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O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacdo de profissionais, por prazo determinado, paraatuarem
naSecretaria Municipal de Educacdao e Cultura,seguindo a lista de aprovados nos Processos Seletivos Simplificados,Edital 103/2024 e Edital
266/2024, de acordo com a Lei Municipal n° 2.863/2025, e Processo n° 429/2025,CONVOCA:

ATENDENTE DE EDUCACAO
COLOCACAO NOME NOTA
5° GABRIELLE OLIVEIRA DE ALMEIDA 75
6° ELOYSE QUADROS DE ABREU 75
7 PRISCILA CARVALHO KLEIN 70
8° PAMELA BATU RODRIGUES KIRIYAMA 70
9° ANA CAROLINA DE AGUIAR DUARTE 70
10° DAIANA KONIG DOS SANTOS 60

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (2* CHAMADA — PSS 103/2024)

COLOCACAO NOME NOTA
15° ANDREA DOS REIS LIMA 65
18° ROSANGELA MARIA OLIVEIRA 60
19° CLAUDETE DO NASCIMENTO DE ASSUNCAO 60
20° VANIA LUCIA SANTOS DA ROSA 60
22° VANDRIELE DE ALMEIDA DA SILVA 60
23° DANIELA ROSA DE QUADROS SOUZA 55
25° CRISTIANE DE FREITAS PRUSCH 55
26° FRANCIELI FAYVA DE LIMA 55

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESCOLA ARI DE ABREU LIMA (2* CHAMADA — PSS 103/2024)
COLOCACAO NOME NOTA
1° DAIANE PEREIRA MEDEIROS DA SILVA 75

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se:

OSVALDO DE MATTOS SOBRINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Moreira Lopez
Cédigo Identificador: AA90156F

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL 005 DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Abre inscrigdes para o Cadastro de Contratagdo Temporaria para o cargo de Fonoaudiologo — 20 horas.

FABIEL CRISTOVAO PORT, PREFEITO MUNICIPAL DE TRES COROAS, no uso das suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, que estio
abertas as inscricdes para o Cadastro Reserva de Contratacio Temporaria para o cargo de Fonoaudioélogo — 20 h, para atuagdo junto a
Secretaria Municipal de Educagao e Desporto.

1-DAS VAGAS
Fica o Prefeito Municipal autorizado a contratar servidor em cargo, quantidade, carga horaria e vencimentos, a seguir discriminados, pelo periodo de
03 (trés) meses até o limite de 01 (um) ano, em razdo de excepcional interesse publico, através de Processo Seletivo Simplificado:

CARGO VAGAS

CARGA HORARIA

VENCIMENTOS

Fonoaudiélogo Cadastro Reserva

20 horas
semanais

RS 2.405,94

1.1 INFORMACOES SOBRE O CARGO
A descri¢do do cargo, incluindo as atribuigdes, as condi¢des de trabalho e os requisitos para o seu provimento estdo dispostos no Anexo I do presente
Edital.

2- DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, localizada na Rua Mundo
Novo, n° 130, Bairro, Centro — Trés Coroas/RS, no periodo de 03 de Fevereiro de 2025 a 12 de Fevereiro de 2025, nos seguintes horarios:

- De 03/02/2025 a 07/02/2025 — das 08:00 h as 15:00 h;

- De 10/02/2025 a 12/02/2025 — das 8:00 h as 11:30 h e das 13:00 h as 17:30 h.

2.2. Podera se inscrever para o Cadastro de Contratacdo Temporaria, o candidato que comprovar através de documentagdo (ORIGINAL e
FOTOCOPIA):

Idade minima de 18 anos;

Estar em dia com as obrigagdes civis (justiga eleitoral) e militares;

Possuir diploma de Graduag@o em Fonoaudiologia com registro profissional no respectivo 6rgdo de classe.

Carteira de Identidade (CI) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

2.3. No ato da inscri¢io o candidato devera declarar, expressamente, que aceita a designagdo para qualquer local ptiblico onde haja necessidade dos
servicos de Fonoaudidlogo, bem como a alteracdo de designacdo que se fizer necessaria durante a vigéncia do Contrato e jornada que lhe for
atribuida.

3- DA DOCUMENTACAO NO ATO DA POSSE

No ATO DA POSSE, o candidato devera apresentar, original e fotocopia dos seguintes documentos:
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Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal e Justiga Estadual, disponivel nos seguintes enderecos eletronicos:

Federal: http://www.trf4.jus.br/trf4/

Estadual: http://www1.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha corrida/

Gozar de boa satde fisica e mental (Exame Médico expedido por médico do Municipio);

Registro Civil (casamento ou nascimento) — (Original e Copia);

Certificado de Servigo Militar (1?, 2* ou 3%), para homens (Original e Fotocopia);

Titulo eleitoral (Original e Fotocopia), (com comprovante da ultima votagao 1° e 2° turnos); Certidao de Quitagao:
http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/certidoes.html

Cédula de Identidade ou CNH (Original e Fotocopia);

CPF (Original e Fotocopia);

N° de inscrigdo PIS/PASEP; (Original e Copia);

N° (CTPS) e Série; (Original e Copia);

Comprovante de Endereco;

Registro de nascimento filhos (menores de 14 anos); carteira de vacinas e comprovante de matricula escolar (Original e Fotocopia);

Certificado de Conclusio de Curso (exigido p/cargo) e (DIPLOMA), para cargos com exigéncia de curso Superior — (Original e Copia);

Declaragao sobre exercicio de outro cargo ou fungdo publica (quando necessario) Art.37 da Constituigdo Federal;

Declaragdo de renda e bens e valores que constituem seu patriménio;

1 foto 3x4 atualizada;

Conta Bancaria (Banrisul — Conta Corrente ou Registro e Individual);

Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional.

4 DA PROVA DE TiTULOS

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de PROVA DE TITULOS para provimento do cargo de FONOAUDIOLOGO, sendo
que a soma da pontuagdo totalizard 100 (cem) pontos.

4.1 A Prova de Titulos sera classificatoria e eliminatoria. Neste sentido, serdo considerados aprovados somente os candidatos que alcancarem nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

4.2 A classificagio dos candidatos para provimento do cargo de FONOAUDIOLOGO se dara de acordo com os critérios discriminados no quadro a
seguir:

Critério Pontuagdo por item do critério Maximo atribuido ao somatorio do item do critério
1.1 Curso (concluido) Fonoaudiologia - Até 50 pontos

1.2 Pos- a0 (Do M E ializaca P

! Curso de Pos: gradLl\agao ( ?utorado, cs?rado ou Especializag¢do) na| 10 pontos por curso Até 30 pontos

area correspondente (maximo 3 titulos) (concluido)

1.3 Experiéncia profissional como Fonoaudiélogo no servico publico ou 01 ponto por

privado, devidamente comprovada com documentos (registro na Carteira de P P Até 20 pontos

ano de servigo

Trabalho, contrato empregaticio, etc.)
TOTAL: 100 pontos

4.3 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6érgaos competentes.

4.4 Nao serdo pontuados quaisquer titulos ndo mencionados nos critérios estabelecidos no item 4.2 deste Edital.

4.5 Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serao
validados.

4.6 Os documentos que serdo avaliados para a classificagdo dos candidatos que se submeterdo a Prova de Titulos para provimento do cargo de
Fonoaudiélogo, deverio ser apresentados (original) e entregues (fotocépia — frente e verso, quando for o caso) NO ATO DA INSCRICAO.

4.7 Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

5 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terdo preferéncia, sucessivamente, quem: a) tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo tinico, da Lei Federal
n° 10.471/2003 (Estatuto do Idoso); b) o candidato que tiver mais idade — considerando (dia/més/ano de nascimento).

Mantido o empate, sera realizado um sorteio publico para desempate das notas, com data e local a serem divulgados, sendo que as regras para
participacdo dos candidatos serdo estabelecidas respeitando os protocolos de distanciamento social vigentes na semana em que ocorrera este ato.

6 DOS IMPEDIMENTOS

Naio serdo homologadas as inscri¢cdes de candidatos exonerados e/ou demitidos por ineficiéncia ou infragdo a normas legais ou estatutarias.

7 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢do fundamentada e documentada, referente:

a) A inscri¢do ndo homologada, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia 1til subsequente ao da publicagdo de Edital de homologacao
preliminar das inscrigdes.

b) Aos resultados preliminares, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao de publicagdo do respectivo Edital de
divulgagdo do resultado da Prova de Titulos.

7.2 Os recursos serdo interpostos mediante o preenchimento de formulario proprio, disponivel no Anexo II do presente Edital, a ser protocolado na
Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto, localizada na rua Mundo Novo, n°® 130, Bairro Centro — Trés Coroas/RS, no horario das 8:00 as 11:30
e das 13:00 as 17:30 h, de segunda a quinta-feira, e em sexta-feira das 9:00 as 16:00 h.

8 DAS CONDICOES DA CONTRATACAO TEMPORARIA

A contratacdo temporaria de excepcional interesse publico no Municipio de Trés Coroas ¢ regida pela Lei Municipal n® 3.115/2011 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Trés Coroas, que dispde nos artigos do Titulo VIII o seguinte:

“Art. 205.Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo
determinado.

Art. 206.Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as contratagdes que visam a:

I -atender a situacdes de calamidade publica;

II -combater surtos epidémicos;

III -atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica;

IV -substituir professor.

Art. 207.As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotagdo orcamentaria especifica e ndo poder@o ultrapassar o prazo de 12 meses, ou periodo
letivo no caso do inciso IV do artigo anterior.

Art. 208.E vedado o desvio de fungfio de pessoa contratada, na forma deste capitulo, bem como sua recontratagio antes de decorrido um més do
término do contrato anterior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 209.0s contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:
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I -vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada fun¢éo no quadro permanente do Municipio;

II -jornada de trabalho, servi¢o extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta
Lei;

III -férias proporcionais, ao término do contrato;

IV -inscri¢do no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 210.Ao contratado por tempo determinado aplicam-se, no que couber, as disposigdes referentes ao regime disciplinar de que trata o Titulo VI.
Art. 211.0 contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

I -pelo término do prazo contratual ou

II -antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contratantes.

§ 1°A extingdo do contrato por iniciativa do contratante importara no pagamento da remuneracgdo dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da
gratificacdo natalina proporcional.

§ 2°Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de infragdo disciplinar punivel com demissdo e decorrente de procedimento
disciplinar, hipotese em que sera devida apenas a remuneragao pelos dias trabalhados”.

9 DA COMISSAO ORGANIZADORA

A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado sera composta pelas seguintes servidoras da Secretaria Municipal de Educagdo e
Desporto: Luciana Duarte Braun, Rafel Blumm e Gislaine Petry Stahl.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ¢ de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do Edital que tornara ptblico a
classificacdo final dos candidatos para o cadastro de contratagdo temporaria.

10.2 O acesso as informagdes ¢ o acompanhamento do andamento deste Processo Seletivo Simplificado se dara através do enderego eletronico:
http://www.trescoroas.rs.gov.br/, em Publicagdes Legais — Editais Gerais; e no mural de publicagdes do Municipio na Sede Administrativa
Municipal.

MUNICIPIO DE TRES COROAS/RS, em 31 de Janeiro de 2025.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

FABIEL CRISTOVAO PORT
Prefeito Municipal

TIAGO RICARDO DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO I
INFORMACOES SOBRE O CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO: 08
ATRIBUICOES:

a)DESCRICAO SINTETICA: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas 4 comunicagdo oral como gagueira, dislexia, alfabetizagio, comunicagio
do deficiente auditivo e afasia, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e
outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

B)DESCRICAO ANALITICA: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravacio e outras
técnicas; estabelecer o plano de treinamento terapéutico; encaminhar as pessoas ao especialista e orientar este, fornecendo-lhe indicagdes; elaborar
relatorios para complementar o diagndstico; desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; orientar e fazer demonstragdes de respiracdo funcional, opinar quanto as
possibilidades fonatorias e disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo; preparar informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Instrugdo: curso superior completo.

b)Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.

ANEXO IT
FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL N° 005/2025, DE 31 DE JANEIRO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

DE FONOAUDIOLOGO

Pelo presente TERMO, eu, , CPF n° , inscrito(a) para concorrer CADASTRO RESERVA de
, oferecida por meio do Edital n® 005, de 31 de Janeiro de 2025, venho RECORRER, nos prazos estipulados neste Edital,

da Divulgagdo de (homologagdo preliminar das inscrigdes/resultado preliminar), pelas razdes abaixo expostas:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras relativas a interposi¢cdo de Recursos contidas no Edital n® 005, de 31 de
Janeiro de 2025,podera ensejar o INDEFERIMENTO deste.
Data:

WWW.concursoz.com.br

www.diariomunicipal.com.br/famurs 215




Rio Grande do Sul , 04 de Fevereiro de 2025 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XVI|N°4007

Assinatura do requerente:
Recebido em:
Recebido por:
Assinatura e carimbo do recebedor
Publicado por:
Fabio Alberto Ruppenthal
Cédigo Identificador:D7E30463

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS.
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO

EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO

Processo n° 250/2023

Chamada Piblica n° 01/2023

Contrato n° 25/2025

Contratante: Municipio de Triunfo/RS

Contratada: LAPEM LABORATORIO DE PESQUISAS MEDICAS LTDA ME

Objeto do contrato: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ANALISES CLINICAS E
EXAMES LABORATORIALIS, conforme especificado no edital e em seus anexos.

Prazo de vigéncia: O presente contrato entrara em vigor a contar de da assinatura do contrato e vigera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso II do art. 57 da Lei n® 8.666/93 e sua vigéncia para o ano seguinte ficara
adstrita ao respectivo crédito orcamentario.

Valor total do contrato: A CREDENCIANTE pagara pelos servigos prestados os valores predefinidos no Edital nos Itens abaixo:

Item Qtde Unid Descricio Valor Unitario
1 2000 un Antibiograma 5,60
2 40 un Anticorpos anti TPO 29,00
3 144 un BACTERIOSCOPIA (GRAM) 4,00
4 24 un CITOLOGIA P/ CLAMIDIA 4,33
5 48 un CLEARANCE DE CREATININA 6,65
6 24 un CLEARANCE DE UREIA 3,51
7 3000 un CONTAGEM DE PLAQUETAS 2,65
8 128 un Contagem de reticulocitos 5,62
9 8 un ANTICORPOS IGM HEPATITE A HVA 32,10
10 200 un BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR TUBERCULOSE ESCARRO 02 AMOSTRAS 7,50
11 208 un BK ESCARRO DE 02 AMOSTRAS 7,50
12 24 un DOSAGEM CA 15-3 17,16
13 128 un DOSAGEM CA125 58,75
14 24 un DOSAGEM DE COMPLEMENTO C1 21,60
15 96 un Coprocultura 16,00
16 24 un CULTURA PARA BAAR 7,50
17 8 un CULTURA PARA IDENTIFICACAO DE FUNGOS 4,00
18 240 un DETERMINACAO CAPACIDADE FIXACAO FERRO 4,62
19 240 un DETERMINACAO CURVA GLICEMICA 02 DOSAGENS 20,00
20 8 un DETERMINACAO DE ACIDO ASCORBICO 2,01
21 40 un DETERMINACAO DE ALFA-FETOPROTEINA 32,50
22 48 un DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA 05 DOSAGENS 20,00
23 160 un DETERMINACAO DE FATOR REUMATOIDE (LATEX) 5,30
24 160 un DETERMINACAO DE FATOR REUMATOIDE (WALLER ROSE) 5,30
25 40 un DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO 2,65
26 560 un DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTOMBINA TAP 4,80
27 560 un DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA KTTP 4,80
28 480 un DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAO VSG OU VHS 2,65
29 320 un DETERMINAGCAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO (TIPAGEM SANGUINEA) 8,00
30 144 un DOOSAGEM DE HORMONIO FOLICULO-ESTIMULANTE FSH 20,00
31 40 un DOSAGEM CORTISOL 21,40
32 160 un DOSAGEM DA TRANSFERRINA 4,12
33 560 un DOSAGEM DE 25 HIDROXIVITAMINA D 15,24
34 120 un DOSAGEM DE ACIDO FOLICO (FOLATO) 22,90
35 1280 un DOSAGEM DE ACIDO URICO 3,70
36 40 un DOSAGEM DE ACIDO VALPROICO 40,50
37 24 un DOSAGEM DE ADRENOCORTICOTROFICO (ACTH) 14,12
38 120 un DOSAGEM DE ALBUMINA (PROTEINA) 3,75
39 24 un DOSAGEM DE ALDOLASE 7,25
40 24 un DOSAGEM DE ALDOSTERONA 11,89
41 128 un DOSAGEM DE AMILASE 4,80
42 24 un DOSAGEM DE ANDROSTENEDIONA 45,00
43 360 un DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO PSA LIVRE 62,00
44 880 un DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO PSA TOTAL 35,00
45 960 un DOSAGEM DE BILIRRUBINAS TOTAIS E FRACOES 5,35
46 440 un DOSAGEM DE CALCIO (SANGUE) 1,85
47 200 un DOSAGEM DE CALCIO IONICO 9,15
48 32 un DOSAGEM DE CARBAMAZEPINA 40,00
49 24 un DOSAGEM DE CHUMBO 21,00
50 3600 un DOSAGEM DE COLESTEROL HDL 7,50
51 2800 un DOSAGEM DE COLESTEROL LDL 2,50
52 3600 un DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL 3,75
53 8 un DOSAGEM DE FATOR VIII 6,63
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