ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE RONDA ALTA/RS

PROCESSO SELETIVO N°01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

EDITAL N2 01 — ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Prefeito Municipal de RONDA ALTA, Estado do Rio Grande do Sul, MARCOS MIGUEL BEUX, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO, para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, para funcdes tempordrias em diferentes secretarias
municipais, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, processo este que sera regido pelas normas estabelecidas neste
edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo 01/2025, sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Processo Administrativo N2 017/2025, Dispensa de Licitagdo N2 013/2025, Contrato N2 010/2025,
esta que serd responsavel pela elaboracdo do edital; elaboracgdo e aplicagdo das provas tedricas, e praticas; impressao
sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e horario a serem divulgados neste edital; correcdo das provas, além
da divulgacao dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentac¢do do Processo Seletivo estara a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente em meio eletronico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br, https://www.rondaalta.rs.gov.br/site.

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes a este Processo Seletivo serdo publicados até as 23:59 horas, horario de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo ) deste edital, em meio eletronico:
www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Processo Seletivo 01/2025, consistira de avaliacdo tedrica/objetiva e de prova pratica se for o caso, com peso
total de 100 (cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) na Prova Tedrica/Objetiva.

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas 1 (um) cargo disponivel neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscrigio do mesmo
é a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteragdes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.

1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Processo Seletivo 01/2025, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa Ltda. de tal funcdo.

1.11. O Processo Seletivo 01/2025 tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologag¢do do mesmo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.11.1. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Ronda
Alta, a obrigatoriedade de contratagao de todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na admissdao, dependendo da sua classificacgdo no Processo Seletivo, e os candidatos
classificados neste edital serdao admitidos em cardter tempordario obedecendo a ordem de classificagdo por fungdo e
de acordo com a necessidade do servico.

1.12. Os ingressantes no servico publico municipal temporario estardo subordinados a Lei Municipal vigente.
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CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a Formagdo Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Hordria de Trabalho Semanal, Remuneragdo Basica e Valor da Taxa de Inscri¢ao, sdo de acordo

com a tabela abaixo:

o . .
Ne | Cargos Publicos N Formagéo Minima C.H.* Venc’m.rento Tipo de Taxa_ df
Vagas Basico Prova Inscri¢do
Curso Técnico Agricola, Biologia
Agente de Defesa (Bacharelado), Engenharia Tedrica
o1 Ambiental o1 Ambiental, Engenharia Florestal DliEEs || e Objetiva DEE
ou Agronomia
- ol - Tedr
02 | Assistente Social | 01 Servigo Social e registro 40horas | R$5.529,10 | o' | R4& 35,00
profissional no érgdao competente Objetiva
) Teori
03 Atendente Até 05 Fundamental completo 40 horas | R$1.660,21 Osﬁertl;:vaa RS 35,00
04 A.u>'<|I|ar . Até 04 Fundamental completo 40 horas RS 1.660,21 TeF)rlf:a RS 35,00
Administrativo Objetiva
Graduacgdo ou estar matriculado e
05 Auxiliares de Até 20 frequentando. curso de Pedagogia 30 horas RS 1.590,98 TeF)rlf:a RS 35,00
Docentes ou possuir Curso Normal Objetiva
Completo
. - - Tedr
06 Contador 01 Ciéncias Contabelis e registro 40horas | R$5529,10 | o' | R4$35,00
profissional no érgdao competente Objetiva
07 Nutricionista 01 Nutr|gaol € [eg|stro profissional no 40 horas | R$5.529,10 Te.on.ca RS 35,00
6rgdo competente Objetiva
Tedrica
08 Operador | Até 06 Fundamental completo 40 horas RS 2.298,29 | Obijetiva RS 35,00
e Pratica
Tedrica
09 Operador II Até 04 Fundamental completo 40 horas | R$2.639,56 | Obijetiva RS 35,00
e Pratica
Profi a E ao Fisi Teori
10 rofessor de 01 Graduagdo em Educacdo Fisica | 55y | pe3a747g | 18911 | pe g g9
Educagdo Fisica (Licenciatura) Objetiva
Prof d A . s Teori
11 rotessor ae 01 | Graduagio em Ciéncias Bioldgicas | 20 horas | R$2.316,52 | —co'°® | R$35,00
Ciéncias Objetiva
1 Profes~sor’d.e o1 Graduagéq em I:Zducacéo Fisica 20 horas RS 2.316,52 TeFSriFa RS 35,00
Educacdo Fisica (Licenciatura) Objetiva
13 Professor de 01 Graduaco em Historia 20horas | R$231652 | 1@ | Re 3500
Historia Objetiva
Professor ~ . -
14 | Pedagogia Anos 04 Graduagdo em Pedagogia—Anos | | Re231652 | 1@ | Re¢ 3500
. Iniciais Objetiva
Iniciais
Professor Graduagdo em Pedagogia — Tedrica
15 Pedagogia 07 S e 20horas | R$2.316,52 ori RS 35,00
~ . Educacdo Infantil Objetiva
Educacdo Infantil
Graduagdo em Psicologia e Tebrica
16 Psicélogo Até 03 registro profissional no érgao 40 horas RS 5.529,10 Obietiva RS 35,00
competente J
17 | Técnico Agricola 01 Curso Técnico Agricolaou Curso | gy o | pe 399195 | 180T | peac g
Técnico em Agropecuaria Objetiva

1* C.H. — Carga Hordria Semanal;
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2.2. Os valores a serem pagos aos profissionais habilitados serdo equivalentes ao padrao remuneratério inicial
estabelecido no Plano de Carreiras da Prefeitura Municipal de Ronda Alta/RS.

2.3. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. S3o requisitos basicos para provimento:
3.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;
3.2. Ter conhecimento; formacéo e habilitacdo, conforme o caso e a drea de inscricdo/atuacéo;
3.3. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, na forma da LC 118/2010;
3.4. pleno gozo de direitos politicos;
3.5. quitacdo das obrigacdes eleitorais e das militares quando for o caso;
3.6. aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;
3.7. idade minima de 18 anos;

3.8. ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de quaisquer dos Poderes
da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

3.9. apresentar os documentos constante no capitulo Xl e eventuais outros exigidos pelo Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal para a contratacao.

CAPITULO IV - INSCRICOES

4. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Nao serdao admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscrigdes sera das 00:00 horas do dia 03 de fevereiro de 2025, até as 18:00 horas do dia 10 de
fevereiro de 2025, hordrio de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 10 de fevereiro de 2025, ndo sendo aceitas inscri¢des fora do prazo, bem como realizadas por
qualguer outro meio que nao seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Localizar o certame desejado;
4.1.2.3. Ler o edital na integra;
4.1.2.4. Clicar no botdo “INSCRICAO ON-LINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste
edital;

4.1.2.6. Preencher o formulario eletrénico de inscri¢ao;

4.1.2.7. Enviar a solicitagao.
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4.1.3. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
gue ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentagdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacio das
etapas presenciais. Consideram-se documentos vélidos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢Oes Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. ) Ressalvadas as disposicdes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocacgdo para etapa
presencial, PODERAO serdo aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 - identificacdo pelo nome social - fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informacdes necessarias em
campo préprio, conforme orientacdes da pdgina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacio exigida em cada capitulo especifico. |) Inscricdes e/ou quaisquer outras
solicitagBes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padroes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido. Il) A
solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricao realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitagdo.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vélidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.4. N3o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.
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4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os valores de inscricdao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao serd realizada, sob qualquer pretexto, inscricdao provisdria.

4.4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacdes das Inscricdes, posteriormente nao serao aceitas alteragdes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste
edital, apds a realizacdo da avaliacdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Nao haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscri¢cao
Ensino Fundamental e Médio RS 35,00
Ensino Superior RS 35,00

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancario, antes do pagamento do
mesmo. Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscri¢cGes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscri¢cdo e pelo pagamento da sua taxa de inscrigdo.

4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscri¢do, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Ronda Alta/RS, ndo irdo restituir valor algum pago em
duplicidade e/ou fora das condicdes estabelecidas neste edital.
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4.19. Nao é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos érgaos que prestam servicos de recebimentos
bancdrios essa determinagao. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos
(tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet
Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento
realizado.

4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricao.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria
Administrativa até o resultado da Homologacdo das Inscricdes, encaminhando cépia do documento de identificagdo
oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa,
mediante contatos disponiveis no site.

4.23. Nos termos da Lei Complementar 142, de 20 de abril de 2021, especificamente durante o periodo estabelecido
no cronograma deste edital, poderdo pleitear a isengcdo do pagamento do valor da inscricdo os doadores de sangue e
aqueles que trabalharam gratuitamente nas eleicGes municipais de prefeito, vice e vereadores.

4.23.1. Para solicitar o beneficio, o candidato deverd efetuar a inscricdo e, na area do candidato: 1) clicar no campo
“solicitar isencdo da taxa de inscricdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar a
documentacdo comprobatodria, tais como: a) Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doagGes de sangue
a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 18 meses anteriores a data da publicacdo deste edital,
por meio da apresentacdo de atestado/declaracio de doacdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela
entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento
da isengdo. b) Para doadores de medula dssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada,
que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo
aceitos solicitagdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragdes de
coleta de amostra para cadastro. c) Para cidaddos que tenham prestado servigos a Justica Eleitoral: comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢Ges oficiais, consecutivas ou n3o, através da apresentacdo
da declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo/cargo
desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma
eleicdo. d) Para os candidatos Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), a
isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo: a indicagcdo do numero de identificacdo
social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do “caput” deste
artigo. O 6rgdo ou entidade executor do concurso publico consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informac¢Oes prestadas pelo candidato. Verificada em qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou
falsidade de prova documental ou declaragdo do interessado, a exigéncia sera considerada como ndo satisfeita e sem
efeito o ato praticado, sujeitando-se o candidato as consequéncias prevista na lei penal.

4.23.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencao da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacao
comprobatdria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo 1).

4.23.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacgao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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4.23.4. A declaragdo falsa implicard no cancelamento da inscri¢ao e exclusdao do Processo Seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado.

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para os cargos/funcdes
publicas cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas para cada func¢do publica, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal
e Legislagdao Municipal.

5.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 102 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga serd a 612 vaga,
e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o nimero de candidatos
convocados poderd ser superior a ordem de convocacao citada.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3. Ap0s a investidura do candidato no cargo/fungdo publica, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo/funcgdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.4. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador, deverd obrigatoriamente ser compativel com as
atribuicdes funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicdes
serdo modificadas para se adaptarem as condicdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstdculo ao exercicio das
atribuicbes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, e na Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.5.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nado produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.5.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.5.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de
Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.5.3.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

5.5.5. Deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.
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5.6. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletronico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma
de Execugdo, contendo:

5.6.1. O nome completo e 0 n? do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.6.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscricdes.

5.6.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando
ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou miltipla.

5.6.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niumero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.6.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e
aos critérios de aprovagao.

5.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.9. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

5.11. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o ultimo dia de inscrigdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
requerimento de inscri¢ao.

5.12. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as
condig¢Bes descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades
especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.13. Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente do candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar
e/ou requerer e comprovar a condi¢do especial.

5.14. A solicitacdo de condicGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, terd sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

5.16. A declaragdao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, nao substitui, em
hipdétese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a
aptiddo fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cbes do cargo/funcdo publica.
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5.17. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacao das provas.

5.18. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo, indicando a condigdo de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletronico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugdo:

5.18.1. O Requerimento de Condicdo(Ges) especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido,
em sua totalidade, e escaneado.

5.18.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.18.2.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descri¢cdao detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.18.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.18.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsdvel por atestar a veracidade da informacao.

5.18.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a
fim de complementa-lo.

5.19. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTAGCAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em hordrio inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, devera formalizar o pedido pela ficha
de inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Sala de amamentacdo” e devera encaminhar a HC
Assessoria Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, Laudo Médico,
contendo:

5.19.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.19.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentagao
exclusiva em periodos inferiores a ___ horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.1 deste Edital.

5.19.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.20. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova, deverd levar acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.20.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Ronda Alta/RS ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo serd divulgado o edital de deferimento das inscri¢des, contendo a
confirmacdo, ou ndo, das solicitaces especiais de realiza¢do das provas.

6.1. Para confirmar sua inscri¢do, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.
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6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolucdo da taxa de inscricao, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢do, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscricdao, o
candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario, nos
prazos deste Edital.

CAPITULO VII - DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMAGOES
7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Teérica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 18 de fevereiro de 2025, tendo inicio previsto para
as 09:00 horas, com duragdao maxima de 3 horas.

7.1.1. O horadrio e local de realizacdo das provas sera divulgado no momento da Divulgagdo da Convocagao dos
Candidatos.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes para verificar os locais e horario de realizagdo da prova.

7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario de
realizacdo da avaliacdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.
7.2.3. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.2.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constard de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliagao tedrica.

7.2.5. As questbes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.2.6. As questbes de conhecimentos basicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.

7.3.3. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele poderd apresentar o boleto bancario referente a
taxa de inscrigdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de provas. No entanto, o
candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagdo da prova para o seu cargo.

7.3.4. Ndo serd permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada, salvo na
hipétese anterior.

7.3.5. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissdo de Processo Seletivo da empresa HC Assessoria Administrativa responsavel do seu local de
prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem
tomados durante as Provas.
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7.3.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardao por
procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecdo antes do
inicio das provas.

7.3.8. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prdotese somente quando for
necessdrio, sendo avisado pelo fiscal.

7.3.9. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de prova.

7.3.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.11. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.3.12. N3o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢cbes especiais de prova
regularmente concedida.

7.3.13. Tendo em vista o processo eletronico de correcao, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.3.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificagao
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo serd
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd
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submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formuldrio préprio, assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacao especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violacdo.

7.4.5.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de
inicio das provas, munido de documento de identificacdo oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do hordrio previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerdo as provas.

7.5.4. N3o serd permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. N3do sera permitida a saida do prédio até 30 (trinta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 30 (trinta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrucées de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo serd registrada na ata de
prova.

7.5.7. O candidato s6 poderad se retirar do recinto da prova apéds 30 (trinta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nado havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 30 (trinta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condigbes especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordrio designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa poderd disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato
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direto com o chdo. Caso nao seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou
danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, deverd comunicar ao
fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de
material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferogréfica de material transparente, de cor
preta e/ou azul, além do documento de identificacdo.

7.6.7. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

7.6.8. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagcam a verificacdo da inviolabilidade do malote de
provas da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato receberd o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato
devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacgado, inclusive
guanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato
de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgao impressos no Cartdo-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orienta¢des impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientacdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregao.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartao-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

7.6.15. Nao serao computadas as questdes nao assinaladas no Cartdao-Resposta e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcacdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das
respostas.
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7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, devendo todos
retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA nao ira fornecer materiais para a realizacdo da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdao do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagdo da prova tedrico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizagdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorregao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteludo de prova no momento de sua realizacdo.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao.

7.7.14. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartao-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizacao.

7.7.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalacGes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.
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CAPITULO VIII — DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdao de carater Eliminatdrio e Classificatério, e serdo compostas com o nimero de questodes,
conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas para TODOS os cargos serdo compostas por 30 (trinta) questBes objetivas, contendo 04
alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuagdo atribuida conforme o quadro
abaixo:

8.1.1.1. QUADRO 1: Pontuacio das Questdes para os cargos que NAO exigem Prova Prética:

Disciplina ‘ Numero de Questoes
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Legislagdo 05 3,00 15,00
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Informatica 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL 30 - 100,00

8.1.1.2. QUADRO 2: Pontuacao das Questoes para os cargos que EXIGEM Prova Pratica:

Disciplina \ Numero de Questoes

Conhecimentos Gerais 05 0,50 2,50
Legislagado 05 1,00 5,00

Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Informatica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 10 1,50 15,00
TOTAL 30 - 30,00

8.2. Os candidatos que se inscreverem para os cargos que exigem Prova Pratica (Operador | e Operador Il), deverdo
realizar a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Tedrica, em turno oposto da Prova Tedrica/Objetiva.

8.3. Os candidatos deverdo realizar a Prova Pratica, em data, horario e local a ser divulgado posteriormente, conforme
Anexo | deste edital, podendo ser alterada a mesma, mediante publicacdo anteriormente a data prevista.

8.3.1. A Prova Prética (PP), a ser executada pelo(a) coordenador(a) do processo, destina-se a avaliar, em condi¢Ges
reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribuicdes do cargo, observados os critérios minimos necessdrios a sua aprovagao. A prova sera aplicada de forma
individualizada e/ou coletiva.

8.3.2. As atividades que serdo cobrados constardo de tarefas basicas, necessarios e usados no dia a dia.

8.3.3. A Prova Prética (PP) sera de carater ELIMINATORIO sendo reprovado o/a Candidato(a) que obtiver nota inferior
a 35,00 (trinta e cinco) pontos na mesma.

8.3.4. A Prova Pratica (PP) podera ser filmada para fins de reavaliagdo nos recursos.
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8.3.5. OBRIGATORIAMENTE para os cargos em que se é exigido a Prova Pratica, o candidato no dia da realizacdo da
prova, devera apresentar-se com roupas apropriadas para a realizacdo da mesma, além de apresentar
OBRIGATORIAMENTE um documento oficial fisico, com foto.

8.3.6. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos classificados, dos membros da comissao
examinadora, e de membros da Prefeitura Municipal realizadora do Processo Seletivo, portando nao serd permitido a
permanéncia de acompanhantes dos candidatos assim como os candidatos que ja tiverem realizado seu teste.

8.3.7. A Avaliagdo Pratica sera realizada com os seguintes veiculos:

8.3.7.1. Para o Cargo de Operador | a Prova Pratica sera realizada com os veiculos:

8.3.7.1.1. Caminh3o e Onibus, com modelos, ano e marca a ser divulgado na Convocacg3o para Realizac3do da Prova;
8.3.7.1.2. Os critérios a serem avaliados estao no descritos no Anexo V deste edital.

8.3.7.2. Para o Cargo de Operador Il, a Prova Pratica sera realizada com o veiculo Retroescavadeira e Motoniveladora,
onde serdo avaliados os critérios descritos no Anexo VI deste edital.

8.3.7.3. Poderd haver a troca de veiculo mediante necessidade, ou podera ser utilizado outro veiculo além deste,
desde que possua as mesmas condi¢cdes de funcionamento.

8.3.7.4. Os candidatos poderao realizar a Prova Prética, desde que estes possuam Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), compativel com a Categoria do Veiculo a ser utilizado na mesma.

8.3.8. As referidas avalia¢des praticas poderao ser filmadas pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

8.3.9. A Prova Prética possui carater Eliminatério e Classificatério, onde serdo reprovados os candidatos que nao
atingirem 50% (cinquenta por cento) do total da mesma.

8.3.10. Para os cargos que exigirem Prova Pratica (PP), a total final serd composta da soma da Avaliacdo
Tedrica/Objetiva, somando-se a nota da Prova Prética.

8.3.11. Os critérios a serem avaliados na Prova Pratica estdo disponiveis nos Anexos deste edital.
CAPITULO IX - RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugdo (Anexo |) deste edital e sdo destinados a(o):
9.1.1. Iseng¢do da Taxa de Inscri¢ao;
9.1.2. Homologagao das inscrigdes;
9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulag¢do da questdo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas Preliminares das Provas Tedrico-Obijetivas;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrénico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra
expressao que o identifique.

9.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.
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9.4. Nao serao considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacgdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que jd haviam computado a questdo como correta antes da
anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacgGes ou correc¢do, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. Ndo serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nado o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anula¢cdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Caso o candidato falte com respeito na apresentacdo do(s) seu(s) recurso(s), o mesmo terd seu recurso
indeferido.

9.24. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
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do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.25. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Ronda Alta/RS, ndo se responsabilizam por
solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como qualquer outro fator externo ao site da
HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.26. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.27. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdao de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.28. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva e na prova de titulos.
10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n? 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Para os cargos que NAO possuem Prova Prética:

10.3.1.1. Maior pontuacdo na area/contetddo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.1.2. Maior pontuacgdo na area/conteldo de Legislagdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.1.3. Maior pontuacdo na area/conteldo de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.3.1.4. Maior pontuacdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;
10.3.1.5. Maior pontuacdo na area/contetido de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva.

10.4. Para os cargos que EXIGEM Prova Pratica:

10.4.1.1. Pontuacdo da Prova Pratica.

10.4.1.2. Maior pontuacdo na area/contetido de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.4.1.3. Maior pontuacdo na area/conteldo de Legisla¢cdo da prova tedrico-objetiva;

10.4.1.4. Maior pontuacdo na drea/conteldo de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.4.1.5. Maior pontuacdo na drea/conteldo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.4.1.6. Maior pontuacdo na area/contelddo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
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10.5. SORTEIO PUBLICO, a ser realizado em dia, hora e local a ser divulgado posteriormente.

10.6. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia
ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos
especificos.

10.6.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscricoes.

10.6.2. A comprovagao para validacdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da fungdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.6.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

10.7. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.7.1. As classificagBes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.8. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,
prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

10.9. Somente serdo aprovados no cargo de Professor Intérprete de Libras, aqueles candidatos que obtiverem a
aprovacao na prova pratica.

10.10. Serdo confeccionadas duas relagGes de candidatos aprovados:

10.10.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocacdo de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.10.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

10.10.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por opgdo de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por opg¢do de cargo.

10.10.2.2. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificagdo geral, ndo sera considerado para efeito de convocagdo de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada nao sera considerado para efeito de convocagao de classificacdo geral.

10.10.2.3. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XI - CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. A
aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratagdo, a qual, no prazo de validade, sera efetuada
conforme a necessidade da Administracao, respeitada a classificacao obtida.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderec¢o e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até o dia 10/02/2025. Apéds esta data, a atualizacdo de dados deve ser dirigida ao setor
de recursos humanos do Municipio.
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11.3. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano a partir da data da publicacdo da homologacgdo do resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio.

11.3.1. No caso de prorrogacao, ao final do primeiro ano letivo, todos os contratos vigentes serdo rescindidos e a lista
classificatdria serd renovada para o segundo ano letivo, quando se procedera ao reinicio da convocacdao dos
aprovados, por ordem de classificacdo, excluindo-se os candidatos que injustificadamente ndo compareceram na
escolha das aulas e aqueles que assumiram e posteriormente e desistiram da vaga, exceto se a desisténcia decorreu
de posse em cargo ou emprego publico decorrente de concurso.

11.4. No caso de nomeacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcdo publica sé lhes sera
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos (cdpias e originais) e comprovarem as seguintes situacdes:

11.4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacdo regular (Carteira de Registro Nacional
Migratdorio como residente);

11.4.2. O estrangeiro em situacdo regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o
grau de escolaridade exigido para o cargo ou funcdo a serem ocupados ou desempenhados, devera apresentar a
respectiva revalidacdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislacado vigente;

11.4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.4.3. Cédula de Identidade original ou copia autenticada;

11.4.4. Comprovante de situa¢do cadastral no CPF emitido on-line (podera ser expedido no endereco eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

11.4.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais (Titulo Eleitoral e Quitacdo Eleitoral (Ultima eleicdo);

11.4.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino (Certificado de
Reservista);

11.4.7. Possuir o grau de instrugdo e a habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo fungao publica, comprovando-os
/na data da posse;

11.4.8. Documentos que comprovem as condi¢Oes previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos
para o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocépia);

11.4.9. Comprovante de qualificacdo cadastral on line:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

11.4.10. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/NUumero/Data Emissdo;

11.4.11. N2 de PIS ou PASEP;

11.4.12. Registro no Orgdo Profissional de Classe (se for o caso, como o Professor de Educacio Fisica);

11.4.13. Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cdnjuge quando for o caso de vitvo (a));

11.4.14. Certiddo de filhos menores de 21 anos ou Declaracdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatdrio do
dependente;

11.4.15. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

11.4.16. Enderego atualizado (conta dgua ou luz);

11.4.17. Numero da conta corrente de Banco;

11.4.18. Declaragdo de Aptiddo ao Servigo Publico (art. 72, VI, do Estatuto dos Servidores);

11.4.19. Certid3o Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes
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11.4.20. Autodeclaragao étnico-racial;
11.4.21. 01 Foto 3x4 recente;
11.4.22. Telefone para contato;

11.4.23. Apresentar atestado de boa salde fisica e mental, comprovada mediante inspecdao médica oficial (agendado
pelo setor de Recursos Humanos);

11.5. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢bes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.6. O chamamento dos aprovados, serd por meio de convocacao via whatsapp, telefone, e-mail ou qualquer outro
meio.

11.7. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcdo publica s6 lhes sera
deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de funcdo publica, emprego ou funcdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou
valores que integram o patrimonio até a contratacdo e/ou a Ultima declaracdo de imposto de renda, a critério do setor
de recursos humanos.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

11.9. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo/fungdo publica sera feita no
exame admissional.

CAPITULO XiII - DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.2. N3o serdao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacbes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

12.5. Havendo disposi¢des contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (192) a especifica
sobre a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:

12.6.1. Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo 01/2025;
12.6.2. Anexo |l - Especifica¢cdes das Atribuicdes de Cada Cargo;
12.6.3. Anexo lll - Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.6.4. Anexo IV - Requerimento de Condigdes Especiais Para o Dia da Prova;
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12.6.5. Anexo V - Ficha de Avaliacdo Prova Pratica de Operador |;
12.6.6. Anexo VI - Ficha de Avaliacdo Prova Pratica de Operador Il.

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Processo Seletivo no site
www.hcassessoriaadm.com.br.

12.8. O candidato podera solicitar informacgdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.9. Nao serdo aceitas ligacGes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao disposto no
Art. 31 da Lei n? 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa
LTDA e o Municipio de Ronda Alta/RS.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢oes;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacdo das inscricdes;

12.12.3. Julgar as provas de titulos;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.6. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital, prestando assessoria de inscri¢des e fiscalizagao,
servi¢co de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgag¢do e realizagdo de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacéo
ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificacdes e/ou alteracbes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdao de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragdo especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO XIIl - DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da comarca de
Ronda Alta/RS.

Ronda Alta/RS, 31 de janeiro de 2025.
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MARCOS MIGUEL BEUX
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2025

Descricao

Periodo

Publicacdo do Edital

31/01/2025

Periodo de Inscricoes
www.hcassessoriaadm.com.br

Exclusivamente pela Internet, no site

03/02/2025 a 10/02/2025

Periodo de Solicitacdo de Isengdo da Inscricao

03/02/2025 a 04/02/2025

Manifestacdao Referente a Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricao 05/02/2025

Prazo para Recurso Referente a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo 05/02/2025 a 06/02/2025
Manifestacdao Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 07/02/2025

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para

Solicitacbes de Condi¢cOes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela 10/02/2025
Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 10/02/2025
Publicacdo das Inscricdes Homologadas, Inclusive as Referente a Condicdo de 11/02/2025

Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas, se Houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das InscricGes

12/02/2025 a 13/02/2025

Divulgag¢do dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 14/02/2025
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e

Condicdes Especiais para o Dia da Prova, Horario e Salas, Além da Convocacgao para a 14/02/2025
Prova Tedrico-Objetiva

Realizacdo da Prova Objetiva e Prova Pratica 18/02/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 19/02/2025

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

20/02/2025 a 21/02/2025

Manifestacdo Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 24/02/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 24/02/2025
Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 24/02/2025
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 24/02/2025

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva

25/02/2025 a 26/02/2025

Manifestacao Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva, 05/03/2025
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Processo Seletivo 05/03/2025
Homologacdo do Resultado Final 05/03/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragées diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Ronda Alta/RS.

WWW.concursoz.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE RONDA ALTA/RS

PROCESSO SELETIVO N°01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NUTRICIONISTA -

DESCRICAO SINTETICA: As atribuicdes afetas a esta classe consistem em atividades direcionadas ao controle e
elaboracdo de dietas alimentares, no hospital municipal, escolas, associacbes e creches municipais, bem como
elaborar e executar programas relacionadas com as atividades caracteristicas de sua formacao técnica.

ATRIBUICOES TIiPICAS: Dirigir e supervisionar o controle do estoque dos alimentos; Controlar e elaborar dietas dos
pacientes internados no hospital municipal; Controlar e orientar a execu¢do da merenda escolar nas escolas e creches
municipais; Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas
de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicGes preparadas; Requisitar material e mantimentos, quando
necessario; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagao e higiene; Verificar a conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como
dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Executar outras tarefas afins.

CONTADOR -

DESCRICAO SINTETICA: Execucdo de atividades de ordem técnica no campo contdbil, financeiro, orcamentario e
tributario, escrituracdo de livros contdbeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagdo de sistemas, tanto
manuais como informatizados; controle de resultados dos servicos contabeis.

ATRIBUICOES TiPICAS: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas
seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contdbil; andlise das demonstracdes contabeis, inclusive dos
balancos publicos; apuracdo, calculo e registro de custos publicos; avaliacdo do acervo patrimonial; avaliacdo e
atualizacdo dos haveres e obrigacdes do Municipio; avaliacdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em
processos de licitacdo; classificacdo da receita e da despesa orcamentdria e extraorcamentdria para registro contabil,
por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validacdo dos registros e demonstracdes; conciliacdo de
contas; controle de formalizacdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil,
bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigacdes acessérias em matéria contdbil,
orcamentdria e tributaria, tais como: retengdes previdencidrias, retengdes de imposto de renda na fonte, certidGes
negativas de débitos, envio de informacGes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional,
Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Salide, Ministério da Educacdo e outros érgios federais e/ou estaduais;
elaboracdo de balancetes contdbeis, orcamentdrios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras
demonstragdes contdbeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento contdbil, orcamentario, financeiro e
patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei
orcamentdria anual; escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao patrimbnio e as variagdes patrimoniais dos
orgdos da administracdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balancos
da administracdo publica municipal, na forma exigida pela legislacdo vigente, bem como a integracdo e/ou
consolidagdo, quando exigivel; operacdo e funcionamento do sistema de controle interno; operagdo e funcionamento
do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens;
organizagao dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6érgdos da administragdo publica municipal direta e
indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou drgaos similares; organizagdo dos servigos
contabeis quanto a concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificacdo das contas, com a
descricdo das suas fungdes e do funcionamento dos servicos contdbeis, obedecida a padroniza¢do contabil vigente;
programacdo or¢camentdria e financeira, e acompanhamento da execugdo de orgamentos-programa, tanto na parte
fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos responsdveis por bens ou dinheiros publicos; execugdo de tarefas
afins correlatas ao exercicio da profissao.

AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL —

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades educativas destinadas & comunidade, incentivando-as a conservacio,
saneamento e melhoria ao meio ambiente.
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ATRIBUICOES TIiPICAS: Fazer levantamento de situacdo que envolva saneamento basico; fazer acompanhamento de
situacdes; executar medidas saneadoras; aplicar métodos de defesa contra pragas, doencas e moléstias; fiscalizar as
atividades de exploracdo dos recursos naturais; desenvolver métodos de arborizacdo e prevencdo dos recursos
existentes; desenvolver praticas conservacionistas, fiscalizar desmatamentos e queimadas; desenvolver métodos de
controle; cumprir determinagdes e apresentar relatério de atividades; executar outras tarefas correlatas; executar
tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizacdo ambiental, envolvendo a fauna e a flora, respeitada
a legislacao; elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos e pesquisas relacionadas a conservacao,
saneamento e melhoria do meio ambiente; coletar e avaliar dados sobre meio ambiente; participar de estudos de
elaboracdo ou revisdo de legislagdio ou normas técnicas, relativas a melhoria e protecdo ambiental; exercer agao
fiscalizadora observando normas e legislagdo especifica; acompanhar a preservacao da flora e da fauna de parques e
reservas florestais do municipio; executar quaisquer outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA -

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que tem como atribuicdes, conduzir, dirigir, executar, fiscalizar e
projetar, programas relacionados com as atividades caracteristicas de sua fungdo técnica.

ATRIBUICOES TIPICAS: Execucdo de trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel
superior; Operacdo e/ou utilizagdo de equipamentos, instalacGes e materiais; Aplicacdo das normas técnicas
concernentes aos respectivos processos de trabalhos; Levantamento de dados de natureza técnica; Conducdo de
trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao; Treinamento de
equipes de execucdo de obras e servigos técnicos; Desempenho de cargo e fungdo técnica circunscritos ao ambito de
sua habilitacdo; Fiscalizacdo da execucdo de servicos de sua competéncia; Organizacao de arquivos técnicos; Execucdo
de trabalhos repetitivos de mensuracao e controle de qualidade; Execucdo de servigos de manutencdo de instalacGes
e equipamentos; Prestacdo de assisténcia técnica, no nivel de habilitacdo, na compra e venda de equipamentos e
materiais; Elaboracdo de orcamentos relativos as atividades de sua competéncia; Execucdo de ensaios de rotina;
Execucdo de desenhos técnicos; Manejo, tratamento, reconhecimento de doencas, aplicacdes de medicamentos na
area de Zootécnica; Inseminacao artificial; Observacdo e cuidados na industrializacdo e conservacao de derivados da
origem animal; Exames técnicos de conservagao, irrigacdao e drenagem de solos; Aplicagdo de corretivos e adubos para
as mais diversas culturas; Plantio, tratos culturais, colheita e aproveitamento das mais diversas culturas regionais;
Plantio, preparo de mudas, replantio de esséncias florestais; Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL —

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais junto & administragdo Publica
Municipal, empresas, entidades e organiza¢des populares.

ATRIBUICOES TIPICAS: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que seja do ambito de
atuacdo do servigo social, com a participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacao social a
individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social; prestar assessoria e consultoria a drgaos da administra¢do publica direta e indireta e outras entidades
em temas relacionados a assisténcia social; prestar apoio aos movimentos sociais relacionados as politicas sociais;
realizar estudos sdcio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a orgdos da
administragdo publica direta e outras entidades; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matérias de servico social; e outras atividades afins.

ATENDENTE —

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que tem como atribuicdes atender e encaminhar doentes e
consulentes em ambulatdrios, postos de salude e outros, bem como executar, sob supervisdo direta, pequenas tarefas
auxiliares de apoio a assisténcia médica e odontoldgica.
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ATRIBUICOES TIPICAS: Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico e
odontolégico; Encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial; Informar, pessoalmente
ou por telefone, os hordrios de atendimento; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacdo médica; Atender as chamadas telefénicas, prestando informacdes e anotando recados para,
oportunamente, transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; Controlar fichdrios e arquivos de documentos
relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados para possibilitar ao médico ou
cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; Providenciar a aquisicdo e distribuicdo de medicamentos, de
acordo com orientacdo superior; Coletar, receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratdrio;
Auxiliar o médico ou dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta; Acompanhar o tratamento médico e
dentario dos pacientes, inclusive quando hospitalizados; Colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de
vacinac¢do; Executar, quando necessario, tarefas auxiliares de enfermagem; Zelar pela conservacdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que tem como atribuicdo executar sob supervisdo trabalhos
administrativos e datilograficos, aplicando a legislacdo pertinente aos servigos municipais.

ATRIBUICOES TIPICAS: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos oficios,
informacgbes relatdrios requerimentos, certiddes, portarias e outros; Secretariar reunides e lavrar atas; Efetuar
registros e cdlculos relativos as areas tributarias patrimonial, financeira e de pessoal e outras; Elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; preencher fichas e formuldrios diversos, para atender as rotinas
administrativas; Atender ao publico, interno e externo prestando informacdes simples, anotando recados. recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes; Receber, conferir e registrar em livro préprio o expediente
relativo a unidade em que serve; Controlar empréstimos e devolu¢cbes de documentos pertencentes a unidade em que
serve; Controlar material de expediente da unidade, guardando em perfeita ordem, distribuindo quando autorizado, e
verificando a diminuicdo de estoque a fim de solicitar providéncias para sua reposicao; Arquivar documentos diversos,
segundo normas preestabelecidas (ordem cronoldgica, numérica, por assunto e outros); Localizar documentos e
plantas arquivadas, para ser juntadas em processo ou atender a solicitagdes; Fazer inscrigdes para cursos e concursos,
seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentagdo recebida e transmitindo instrugdes; Elaborar relagdes de
convocados para assistir a cursos de treinamento ou submeter-se a provas em concursos;- Montar e distribuir o
material necessario aos cursos de treinamento promovidos pela Prefeitura; Auxiliar na elaboracdo e estudo de
projetos de engenharia, bem como elaborar desenhos técnicos de arquitetura, urbanismo, instalacGes elétricas,
mecanicas e similares; Efetuar calculo simples, empregando ou ndo maquinas de calcular; Operar e manter em
perfeito funcionamento maquinas reprograficas, autenticadoras e outras; Supervisionar a limpeza e conservagao das
dependéncias da unidade em que exerce suas atribuicdes; Zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a
chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso,
documentos e publicacGes de interesse da unidade administrativa onde exerce as funcGes; Fazer levantamentos de
débitos de contribuintes; Preencher mapas de arrecadacdo de impostos; Escriturar créditos, sobsupervisao, e fazer
calculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; Fazer calculos ndo muito complexos sobre juros, impostos e
percentagens, entre outros; Auxiliar no levantamento de dados para elaboragao orgamentdria; Executar tarefas de
controle orgamentario; Levantar boletins cadastrais, conferir dados cadastrais, levantados no campo, calcular area e
executar outras tarefas, auxiliares ao cadastro imobilidrio; Selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da
Prefeitura, para fins de divulgac¢do, informagdo e documentacgdo; Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; Auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; Proceder a conferéncia dos servigos executados na area de
sua competéncia; Proceder a inscricdo de eleitores, as transferéncias, revisGes e o fornecimento de certidoes
pertinentes a matéria eleitoral; Executar tarefas afins.
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OPERADOR| -

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que tem como atribuicdes operar veiculos automotores para
transportes de pessoas e cargas e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento e realizando
viagens de maior duracao.

ATRIBUICAO TIPICAS: Dirigir veiculos automotores acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas, para transportar passageiros ou cargas a
local previamente definido; Verificar diariamente as condi¢des do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel e pressdao do éleo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, fardis, combustivel,
entre outros; Fazer pequenos reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar
pneus, quando necessdrio; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de
mecanica para reparo ou conserto; Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, anotando a
quilometragem no comeco e final do servico, os horarios de salde e chegada e os dados relativos ao abastecimento,
para controle da chefia; Comunicar a chefia imediata, Co rapidamente quando possivel qualquer inguico ou ocorréncia
extraordinaria; Transportar e recolher servidores em local e hora determina da, conduzindo-os conforme itinerdrio
estabelecido ou instrucGes especificas; Recolher periodicamente o veiculo a oficina para revisdo e lubrifica-lo; Limpar
com jatos d’agua ou ar sob pressdo os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, apds retira-los com
auxilio de ferramentas comuns; Manobrar veiculos em geral e caminhdes basculantes, acionando os pedais, alavanca
de marcha e volante, para conduzi-los posiciona-los nos locais de carga e descarga; Operar mecanismo basculador,
acionando alavanca de comando, para levantar e baixar a cacamba e possibilitar carga ou descarga de material;
Acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumag¢do do material a ser transportado, a fim de manter o
equilibrio e evitar danos; Examinar as ordens de servico, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do
lixo ou de materiais; Zelar pela documentacdo prépria, do veiculo e da carga, para apresenta-los as autoridades,
guando solicitado, nos postos de fiscalizacdo, bem como portar sempre os documentos de habilitacdo; Zelar pelo bom
andamento da viagem, guiando o veiculo com atencdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizacdo, e
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros e das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos outros veiculos e do patrimonio publico;
Manter o veiculo limpo, externa e internamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario com o material
apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios; Lubrificar pecas do motor,
ferragens de carrocerias, articulacdes dos sistemas de dire¢do, do freio e outros elementos aplicando 6leo ou graxa
adequadas, a fim de zelar pela manutengdo e conservacao do equipamento; Limpar o local de trabalho e guardar as
ferramentas em locais predeterminados; Recolher o veiculo, apds o servico, deixando em local apropriado, com portas
e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsdvel pela guarda da viatura; Em caso de acidente, ndo remover os
veiculos da area do choque, sem o prévio levantamento pericial efetuado pelo departamento policial competente,
comunicando-se de imediato, com a chefia superior para a tomada das providéncias cabiveis; Executar outras tarefas
afins.

OPERADOR Il -

DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que tem como atribuicdes operar veiculos automotores, para
transporte de pessoas e cargas, e maquinas, que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedras, areia, cascalho e
similares, e conserva-los, em perfeitas condi¢gdes de aparéncia e funcionamento.

ATRIBUICOES TiPICAS: Todas as atribuicdes concernentes a classe de OPERADOR |, exceto, com excecdo de veiculos
automotores; Operar tratores, reboques, dirigir motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, para mecanica e
outros; Conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-las conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e movimentacgdo dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia cascalho, pedras e materiais analogos; Executar servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo e
similares; Executar servicos de construcdo, pavimentagdo, e conservacdo de vias; Efetuar carregamento e
descarregamento de material; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
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efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; Por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante, bem como trocar pneus, quando
necessario; Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO -

DESCRICAO SINTETICA: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento.

ATRIBUICOES TiPICAS: Realizar diagndstico psicoldgico através de entrevistas, observacdo e testes, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental; realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etdrias, em instituicdes de prestacdo de servicos
de saude; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitdria; articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboracao e execucdo de programas de assisténcia
e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de
enfermidades; realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterdpico; realizar atendimento
a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; acompanhar psicologicamente a gestante
durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e informacdes, além de conscientizacdo e integracao
das vivéncias corporais proprias dessas fases; trabalhar a situacdo de debilidade emocional, em fase de momentos
criticos inerentes a vida, inclusive de doencas em fases terminais; participar da elaboracdo de programas sobre a
saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela; colaborar em equipe multiprofissional no planejamento das politicas de saude, em nivel de
macro e microssistema.

PROFESSOR -

DESCRICAO SINTETICA: Implementar a¢des de convergéncia para a execugdo do Projeto Politico - Pedagdgico da
Escola. assumindo responsabilidade direta pelo sucesso da aprendizagem do aluno, ministrar aulas de forma
comprometida com o referido Projeto, estabelecendo estratégias para melhor alcangar os objetivos da Escola.
ATRIBUICOES TiPICAS: Participar da elaboragdo da Proposta Politico-Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir planos
de estudos e plano de trabalho em conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Primar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de a¢do para recuperar os alunos de baixo rendimento escolar;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento; a avaliagdo e ao aperfeicoamento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola,
com as familias e a comunidade; Observar, analisar e revisar o desempenho dos alunos em relacdo aos objetivos,
conteudos e critérios definidos, estabelecendo medidas para melhorar a qualidade do ensino; Manter atualizados os
diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento do desempenho da vida escolar dos alunos;
Encaminhar a secretaria da Escola e/ou, a Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura a documentacdo referente aos
alunos de sua classe; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas e de outras atividades que concorrem para
seu aperfeicoamento profissional; Comunicar a Dire¢do e/ou a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, os casos
de suspeita ou constatacdo de doencgas infecto-contagiosas, bem como de problemas e/ou dificuldades de
aprendizagem e situacdo de infrequéncia.

AUXILIAR DE DOCENTES -

DESCRICAO SINTETICA: Assumir e ou substituir a docéncia no impedimento legal do professor responsavel pela turma
ou sempre que a escola tiver necessidade, desenvolvendo atividades de habilidades (Vivéncias Pedagdgicas), tais
como: musica, artes, literatura, estimulagdo, espiritualidade, entre outras.
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ATRIBUICOES TIPICAS: Planejar atividades, de forma articulada com o Projeto Politico Pedagdgico da escola,
objetivando a realizacdo de seu trabalho; Acompanhar e auxiliar estudantes com deficiéncia em diferentes espacos na
area interna e externa da escola, sempre que necessdrio; Auxilio individualizado de locomocao, higiene e alimentacao
aos alunos que nao realizam essas atividades com independéncia; Adequar contelddos, metodologias e materiais
didaticos de acordo com a faixa etaria dos alunos e com suas particularidades; Planejar atividades, de forma articulada
com o Projeto Politico Pedagdgico da escola, objetivando a realizacdo de seu trabalho; Tomar conhecimento dos
planejamentos desenvolvido pelos professores; Participar na elaboracdo e confeccdo de materiais diddatico-
pedagdgicos; Colaborar com a equipe pedagdgica, na elaboracao, organizacdo e revisdo dos documentos da escola e
dos alunos; Auxiliar o professor, quando necessario, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no
interior da escola ou fora dela; Priorizar suas atividades em consonancia com as necessidades da escola; Participar e
contribuir nas reunidoes pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos, estudos e demais projetos que a secretaria e
escolas promovam, sempre que solicitado; Cooperar na execucdo do planejamento e dos programas referentes as
atividades sociais da escola e da comunidade escolar; Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Desporto ou escolas, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional
e outros eventos de carater correlato; Colaborar nas atividades administrativas da escola, tais como: organizacdo e
atualizacdo dos registros referentes a vida escolar dos alunos e documentagdes da escola, impressGes, sempre
orientado pelos Gestores; Colaborar na elaboracdo de relatérios e demais servicos de expediente; Executar trabalhos
que lhe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de sua competéncia; Estimular e contribuir para a perfeita
compreensao e harmonia de todos; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Conhecer o processo
de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado através de formacdo continuada, encontros pedagdgicos,
seminarios e outros eventos; Acompanhar e auxiliar o professor no desenvolvimento das aulas praticas;
Monitoramento e auxilio no transporte escolar, de acordo com a necessidade das escolas e sempre que necessario;
Realizar outras atividades correlatas com a funcao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cbes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolu¢cdo das mesmas.

*** As atualizagGes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos disponiveis neste edital):

Temas relevantes e atualidades: aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Ronda Alta/RS. Questdes relevantes e
assuntos citados neste ano de 2024 e 2025.

LINGUA PORTUGUESA

NIiVEL ALFABETIZADO: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenac3o de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa Negativa;
Classes de Palavras; Comparagcdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

NiVEL 42 SERIE COMPLETA: Andlise e Interpretacdo de Textos, Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética;
Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificacdo quanto ao niumero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos;
Acentuacdo Grifica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos;

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagao e
Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢ao, conjun¢ao, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuag¢do; Concordancia nominal; Concordancia Verbal;, Regéncia Nominal;
Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragado
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos.

ENSINO MEDIO COMPLETO, ESTUDANTES DE NiVEL SUPERIOR - NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NiVEL SUPERIOR
COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientag¢des ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos
de formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo —
Termos Acessoérios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo —
FuncBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen — O uso da Crase — Interpretagao e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragao —
Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.
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LEGISLACAO (Para todos os cargos disponiveis neste edital)

Lei Organica Municipal, disponivel em:
https://www.rondaalta.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=78328&cdDiploma=9999; Plano de Carreira
e Remuneracao dos Servidores Publicos Municipais, disponivel em:

https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7832&cdDiploma=199205791&NroLei=579&Word=
&Word2=;
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7832&cdDiploma=20252209&NroLei=2.209&Word=

&Word2=;

https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7832&cdDiploma=20252210&Nrolei=2.210&Word=
&Word?2=; Plano de Carreira do Magistério, disponivel em:
https://www.rondaalta.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7832&cdDiploma=20021213; Estrutura
Administrativa Municipal, disponivel em:
https://www.rondaalta.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=78328&cdDiploma=201317032; Plano
Municipal de Educacao, disponivel em:
https://www.rondaalta.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7832&cdDiploma=20151817; Regime
Proprio de Previdéncia, disponivel em:

https://www.rondaalta.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7832&cdDiploma=200111612.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navega¢do no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acbes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar,
enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os bot&es e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes
e configurar as Opg¢des do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer opera¢do. Navegador
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao.
Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de
pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e
offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar
o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos,
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senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usudrios supervisionados.
Preencher formuldrios automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados
de navegacao. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome para padrao.
Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar
avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automadtico de
relatdrios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo.
Configuractes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notifica¢des,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as
configuragdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execug¢ao do
Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexdao. Componentes de computadores e
periféricos. Utilizacdo do sistema operacional Windows 10. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e
PowerPoint. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NUTRICIONISTA -

Nutricdo em Saude Publica. Nutricdo nas acGes basicas de saude: promocdo da saude, salide da familia, promocgéao da
alimentagdo sauddvel. Atuacdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de salude e
de terapia nutricional). Transi¢cdo nutricional, epidemiolégica e demografica. Prevencdo e controle de deficiéncias e
disturbios nutricionais. Monitoramento da situacdo alimentar e nutricional (SISVAN). InvestigacOes oficiais em
nutricdo, saude e economia. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricdo. Pesquisa Nacional de Demografia e Saude.
Pesquisa de Orgcamentos Familiares. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN.
Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Direito Humano a Alimentacdo Adequada. Situagdes de
inseguranca alimentar e nutricional. Atencdo nutricional em populacGes e grupos populacionais. Com doencgas
cronicas ndo transmissiveis. Com doencas infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso,
gestante, nutriz; nos disturbios nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e
hipovitaminoses). Avaliagdo nutricional e atencdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitdrio aos
diferentes grupos etarios, fisioldgicos e ciclo de vida. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o
nutricionista.

CONTADOR -

Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicacdo e usudrios. Métodos de Avaliacdo de Estoques,
segundo a legislacdo societaria e a legislacdo fiscal. Estudos do Patrimdnio: Fatos contdbeis e respectivas variacGes
patrimoniais; Equa¢do Fundamental do Patrimonio; Situa¢des do Patrimonio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito,
Débito, Crédito e Saldo; Escrituragdo: Conceito e Métodos — langamento Contdbil: Rotina e Férmulas; Processo de
Escrituragao; Escrituracao de Operagdes Financeiras; Apuragdo do resultado do exercicio: encerramento das contas de
resultado, contribuicao social sobre o lucro e provisdao para imposto de renda, participagbes; Livros de escrituragao:
obrigatoriedade; fung¢bes e formas de escrituragdo; Balancete de Verificagdo; Demonstragdes Financeiras:
obrigatoriedade e divulgacdo; Balango Patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo: contelddo dos grupos e
subgrupos; Classificacdo das Contas: Critérios de Classificagdo e de Avaliagdo do Ativo, Passivo e Levantamento de
Balanco de acordo com a Lei no. 6.404/76 e alteracBes; Demonstracdo de Resultado do Exercicio: Estrutura,
caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragbes; Apuracdo do Lucro Bruto, Operacional e Ndo
Operacional; Demonstra¢gdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de Apresenta¢do de acordo com a Lei
6.404/76 e alteragBes; Destinages do Lucro Liquido: Constituicdo de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e
Reservas de Lucro: legal, estatutaria e para contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstracgdo das Origens e AplicacGes
de Recursos: Obrigatoriedade e Forma de apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alterages; Demonstracdo do
Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresentacdo e acordo com a Lei 6.404/76 e alteracdes; Demonstragido
de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alterag¢des; Principios
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Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC no. 750/93).
Contabilidade Publica: conceito, funcbes da contabilidade, campos de atuacdo e abrangéncia. Regimes Contabeis:
conceito, principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime contdbil adotado no Brasil. Processo de
Planejamento Governamental: conceito, principios, conteddo e forma, forma de elaboracao, orcamento publico, plano
plurianual e lei de diretrizes orcamentarias, Portaria SOF/STN n? 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos
Adicionais: conceito, classificacdo, autorizacdo e abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica: conceito,
classificacdo, estdgios e Portaria n? 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributdria, ndo
tributdria, inscricdo, cancelamento, recebimento e Portaria n2 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004.
Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios, Portaria Interministerial n2 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de
07.05.2001. Restos a Pagar: processados, ndo processados, inscricdo, pagamento e cancelamento. Divida Publica:
Divida Fundada e Divida Flutuante. Patrimbnio Publico: conceito, classificacdo, bens publicos e inventario na
administragdo publica. Balangos Publicos: composi¢cdao e contelddo dos balangos publicos, balangco orcamentdrio,
balanco financeiro, balango patrimonial, da demonstracdo das variagGes patrimoniais. No¢Oes Bdsicas sobre o Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI). Plano de Contas e Lancamentos Contabeis: conceito, langamentos
tipicos de receita (arrecadacdo, anulacdo, restituicdo, reclassificacdo e receita de alienacdo de bens), da despesa
(aquisicdo de material de consumo, material permanente, aquisicdo e construcdo de bens imédveis, folha de
pagamento, encargos patronais, prestacdo de servicos com e sem contrato), de divida ativa (inscricdo, atualizagao,
baixa e cancelamento) e da divida passiva (inscricdo, atualizacdo, amortizacdo e cancelamento), e dos langamentos de
fatos contdbeis independentes da execucdo orcamentaria. Lei de Responsabilidade Publica: Do Planejamento, da
Receita Publica, da Despesa Publica, da Divida e do Endividamento, da Gestdo Patrimonial, da Transparéncia, Controle
e Fiscalizacdo. Auditoria: Auditoria Interna e Externa: funcbes e diferencas. Normas de Auditoria: Fraudes e erros.
Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes da entidade. Normas relativas a pessoa do Auditor.

AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL —

Legislagdo Ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente; Gestdo de Areas Protegidas; Preservacdo da
Biodiversidade; Licenciamento Ambiental; Infracbes e Penalidades Ambientais; Educacdo Ambiental; Mudancas
Climaticas e Sustentabilidade; Gestdo de Residuos Solidos; Recursos Hidricos e Saneamento; Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010); Cddigo Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012); Técnicas de manejo florestal
sustentdvel; Controle de queimadas e incéndios florestais; Lei da Fauna (Lei n2 5.197/1967); Convencgbes
internacionais (CITES e Convengdo da Biodiversidade); Sistemas de Informagdo Geografica (SIG); Declaragdo do Rio
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio-92); Fontes de polui¢do (atmosférica, hidrica, sonora e do solo); Manejo
sustentavel de florestas, solos e bacias hidrogréficas;

TECNICO AGRICOLA -

Principais culturas agricolas (grdos, hortalicas, frutas e culturas perenes); Técnicas de plantio direto e convencional;
Rotac¢do de culturas e manejo integrado de pragas; Controle de plantas daninhas; Andlise de solos e interpretagao de
laudos; Corre¢do de acidez e recomendacgdo de fertilizantes; Manejo de irrigacdo e drenagem; Agricultura em dreas de
declive; Tipos e fungdes das maquinas agricolas; Uso de GPS e tecnologia embarcada; Controle bioldgico e quimico de
pragas; Principios da agroecologia; Sistemas agroflorestais; Certificagdo organica; Gestdao financeira e controle de
custos; Tipos de sistemas de irrigacdo (aspersdo, gotejamento, pivd central); Armazenamento seguro em silos e
armazéns; Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Sistemas de Integragdo Lavoura-Pecuaria-Floresta (ILPF);
Requisitos para certificacGes agricolas (Global GAP, Certificagdao Organica);

ASSISTENTE SOCIAL —

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Béasica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais — Resolug¢do n°® 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.
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Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil.
Orientacdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepc¢ao de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (MDS 2013), Orientag¢des Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo em Situacdo de Rua
— Centro POP/SUAS e Populac¢do em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas Frequentes — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016). Etica e Cidadania; Rela¢gdes humanas no trabalho; A evolugdo
histérica do Servigco Social no Brasil; Construcdo do conhecimento na trajetéria histérica da profissdao; As questdes
tedrico-metodoldgicas do Servigco Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relacao
com a pratica do Servico Social; Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo; O
processo de trabalho no Servigo Social; Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Cédigo de Etica do Assistente Social;
Seguridade Social; Sistema Unico de Saude; Lei Federal n 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social); Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

ATENDENTE —

Atendimento presencial, telefénico e digital; Técnicas de comunicacao eficaz; Principios éticos no atendimento; Sigilo
e confidencialidade de informacgbes; Relacionamento interpessoal; Comunicacdo clara e objetiva; Técnicas para
redacdo de mensagens e e-mails profissionais; Pacote Office (Word, Excel, Outlook); Sistemas de gestdo de
atendimento (CRMs); Navegacdo em sistemas internos; Técnicas para organizacdo de agendas; Elaboracdo e
preenchimento de formuldrios; Organizacdo de arquivos fisicos e digitais; Controle de documentos e
correspondéncias; Acessibilidade no atendimento ao publico; Técnicas de auxilio a pessoas com deficiéncia visual,
auditiva e motora; Normas de Seguranca e Saude no Trabalho; Legislacdo e Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC);
Nog¢des de Qualidade no Atendimento; Solucdo de Problemas e Tomada de Decisdo;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e controle). Rotinas
administrativas e de escritério. Comunicacdo organizacional, organizacdo, sistemas e métodos, stakeholders da
organizacdo. Documentacdo e Arquivo. Nog¢des sobre tecnologias da informacgdo. FungGes Organizacionais: gestdo de
pessoas, orcamento e financas, patrimonio, materiais, compras no servico publico e logistica. Gestdo da Qualidade.
Gestdo de Servicos. Gestdo Financeira. Gestdo de Recursos materiais. No¢Ges de Contabilidade. Orcamento Publico.
Classificacdo de despesas e receitas. Administragdo Publica: principios, atos e poderes da administragdo publica. Lei n2
14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Decreto n. 10.024/2019 (Aquisi¢des e contratagdes por
Pregdo Eletrbnico).

OPERADOR | -

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas
no trabalho; Nocdes de Prevencao de acidentes, e de organizac¢do e disciplina geral; No¢des sobre EPI - Equipamentos
de Protec¢do Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de
materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais; Noc¢Ges de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Noc¢des de Primeiros Socorros no Transito; No¢Oes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacdo e direcdo
de veiculos; Direcdo defensiva; Servigos basicos de manutencdo; No¢Ges de Sistema de Suspensdo; Sistema de Freio;
Sistema de Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos
Lubrificantes e Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de dgua, condi¢des de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Manual de Formacao
de Condutores Veicular; LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cdédigo de Transito Brasileiro.
RESOLUCAO CONTRAN N2 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.
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OPERADOR Il -

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas
no trabalho; Nog¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizac¢do e disciplina geral; No¢des sobre EPI - Equipamentos
de Protec¢do Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Protecio ao meio ambiente: utilizacdo de
materiais, conservacdo, descarte e impactos ambientais; Nog¢Bes de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Noc¢des de Primeiros Socorros no Transito; Nocdes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacao e direcao
de veiculos; Direcao defensiva; Servicos basicos de manutencdo; Nocbes de Sistema de Suspensado; Sistema de Freio;
Sistema de Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos
Lubrificantes e Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Manual de Formacao
de Condutores Veicular; LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro.
RESOLUGCAO CONTRAN N2 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

PSICOLOGO -

Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcao, sensacdao, memoria, atencao,
consciéncia, emocdo e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infiancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituacdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivacdo,
aprendizagem, comunicacdo, lideranca. O Psicdlogo e as multiplas dreas de intervencdo: o Psicélogo e a saude; o
Psicdlogo e a educacdo; o Psicdlogo e as instituicdes sociais e as organizacbes. Processo de desenvolvimento humano
normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacdo dindmica entre esses aspectos na
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patoldgico e suas implicagGes estruturais e dinamicas, nos disturbios da conduta e de personalidade
de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacao terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos
terapéuticos. Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes
psicoldgicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboragdo de laudos psicoldgicos; orientacdo
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizac¢des; a dinamica
das relagOes interpessoais; aconselhamento psicolégico; conceitos bdsicos em treinamento de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organiza¢do publica; tipos de grupo; processos
grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagdo familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e
codependéncia na adicgdo. A Etica na pratica da psicologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

PROFESSIR DE CIENCIAS -

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula; modelos da origem e evolucdo do universo e da terra; sistema solar e
movimentos da terra, sol e lua; origem, organizacao e evolucao dos seres vivos; biodiversidade no planeta;
transformacGes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; propriedades da matéria e sua relacdo com os
diferentes usos dos materiais; transformacGes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e
movimento; relagdes de consumo a degradacdao ambiental e a busca da sustentabilidade; a complexidade das
guestGes ambientais nas suas dimensdes global e local; interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos
ambientais; promog¢ao da saude individual e coletiva e a¢des voltadas para melhoria da qualidade de vida; fun¢des
vitais do organismo humano; sexualidade humana, contracepg¢do e prevenc¢do as doengas sexualmente transmissiveis
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e aids; conhecimento cientifico e tecnoldgico como construcado histérica e social; a tematica espacial na sala de aula;
politica nacional de educagao ambiental.

PROFESOR DE HISTIORIA -

Fundamentos teéricos do pensamento histdrico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histdria e as correntes atuais do
pensamento historiografico; Trabalho e sociedade - Organiza¢do temporal e espacial das rela¢des sociais de producao,
destacando o trabalho na Modernidade; o trabalho no capitalismo, terceirizacao, o trabalho informal, diferentes tipos
de exploracdo, alienacdo e os movimentos de resisténcia; Cultura - representacdes culturais, mudancas culturais
relacionadas aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais; conceito de mesticagem cultural; Ideias e praticas
revoluciondrias - tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicacao; sociais: movimentos feministas e de jovens;
ascensdo do proletariado; as lutas étnicas; politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacao; Poder e violéncia
- regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados; movimentos de resisténcias e
reivindicatdrios; Globalizacdo - meios de comunicacdo e transporte; a invencdo da imprensa e divulgacdo de ideias;
novas formas de integracdo e desintegracdo econémica e distribuicdo de poder; a modernizacdo do Brasil. Nacdo e
nacionalidade - o principio das nacionalidades e a formagao do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades;
disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa; Cidadania - o Estado e a participacdo politica do cidaddo; cidadania e
liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica;
cidadania e manifestagdes culturais; movimentos de preservacdo da memdria nacional e dos grupos sociais. A
construcdo de nogbes de temporalidade na histdria ensinada.

PROFESOR DE EDUCACAO FiSICA -

Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao
esporte: lazer e as interfaces com a educacao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; ética no
trabalho; dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro
de urgéncia aplicado a Educacdo Fisica; a Educagdo Fisica no curriculo da educacdo basica, significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica na escola; Educacao fisica escolar e cidadania;
Educacdo Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e
praticas que compdem o ensino da Educacdo Fisica: organizacdo curricular, conteddos de ensino, metodologias,
avaliacdo do processo ensino aprendizagem; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo
didatico pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educagdo inclusiva; gestdo participativa na escola; o
papel do educador e do educando na construgcdo do conhecimento.

PROFESOR DE EDUCACAO FiSICA -

Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao
esporte: lazer e as interfaces com a educacao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; ética no
trabalho; dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro
de urgéncia aplicado a Educacdo Fisica; a Educagdo Fisica no curriculo da educacdo basica, significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica na escola; Educacao fisica escolar e cidadania;
Educacdo Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e
praticas que compdem o ensino da Educacdo Fisica: organizacdo curricular, conteidos de ensino, metodologias,
avaliacdo do processo ensino aprendizagem; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo
didatico pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educagao inclusiva; gestdao participativa na escola; o
papel do educador e do educando na construgdo do conhecimento.
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PROFESSOR PEDAGOGIA ANOS INICIAIS -

Fundamentos da Educacdo Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educac¢do infantil. Curriculo na
Educacdo Infantil. Projetos na Educacdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil. Curriculo: como organizar e o que
ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O
cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura,
espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacao entre ser humano e ambiente.
Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreacao; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos. Praticas artisticas na Educacdo Infantil Desenho Infantil e
Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e
corporeidade na Educacdo Infantil. Conteldos e Métodos da Educacdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na
educacdo infantil. Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea.
Aprendizagem como processo de construcdo do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de
aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da
educacdo atual. Interacdo professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizacdo e letramento na educacdo infantil.
Documentagdo Pedagodgica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil: Resolugdo n2. 5, de 17 de
dezembro de 2009 do CNE) e Indicadores da qualidade na educagdo infantil. Tendéncias e Concep¢des pedagogicas.
Projeto Politico Pedagdgico. Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educacdo e histdria da educacdo. Elementos
da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliacdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepg¢bGes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de
conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O
lddico na educac¢do. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educacdo. Metodologias ativas. Educacdo e Relacdes Etnico-raciais. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com
énfase na infancia.

PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCAGAO INFANTIL —

Desenvolvimento Humano. Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). As
instituicdes de educagdo como espaco de producdo das culturas infantis. Recreacdo: Atividades recreativas, literatura
infantil, tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Temas Transversais, Interdisciplinaridade.
Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica.
Projeto Politico Pedagdgico, avaliacdo institucional, métodos de avaliagdo, resolucdo de conflitos.

AUXILIARES DE DOCENTES —

Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon); Noc¢bes de Desenvolvimento Infantil e Juvenil; Inclusdo e
Diversidade na Educacgdo; Técnicas de Auxilio em Sala de Aula; Gestdo de Sala de Aula; No¢Ges de Primeiros Socorros
em Ambiente Escolar; Tecnologia Educacional e Ferramentas Digitais; Etica e Postura Profissional no Ambiente Escolar;
Politicas Educacionais e Diretrizes Curriculares; Apoio em Projetos e Eventos Escolares; Alfabetizacdo e Letramento;
Psicopedagogia e Intervencdo Escolar; Educagdo Socioemocional; Organizacdo de Espacos e Recursos Didaticos; Apoio
na Avaliacdo de Alunos; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB); Regimento interno das instituicdes escolares; Principios da educagao integral; Primeiros Socorros e Seguranca
Escolar; Atividades Extracurriculares e Projetos;

WWW.concursoz.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE RONDA ALTA/RS

PROCESSO SELETIVO N°01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado
) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora
) Uso de protese auditiva

(
(
(
(
() Intérprete de Libras
(
(
(
(
() Outra adaptagao: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRmM: )

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no
Edital de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA OPERADOR |

Numero de Inscrigao:
Nome do Candidato (a):
Vaga: OPERADORI
Avaliador:

Data:

/___J

Inicio da Prova Pratica:

Término da Prova Pratica:

A prova pratica para o cargo de Motorista, possui carater eliminatério e classificatério, com nota maxima de 70
pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos. A
prova serd avaliada por um avaliador devidamente designado para este Concurso. O candidato iniciard a prova
pratica com 70 (setenta) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados
pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Eliminatdrias 70,00
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Formulario de Avaliagdo

CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS

Descricao

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria.

2. Avangar sobre o meio fio.

3. Nao colocar o veiculo na drea estabelecida pelo avaliador, em no ma-
ximo trés tentativas, no tempo determinado.

4. Avancar sobre o local demarcado quando do estacionamento do vei-
culo no local indicado pelo avaliador.

5. Transitar em contramao de direcao.

6. Ndo realizar todas as etapas do exame.

7. Avancar a via preferencial.

8. Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

9. Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Qual Velocidade?

10. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Quais (especificar)?
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TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS GRAVES

Descricao

Quantidade de Faltas

1. Desobedecer a sinalizacdo da via ou do agente da autoridade de
transito.

2. Na3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao.

3. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atraves-
sando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda quan-
do o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra si-
nal verde para o mesmo.

4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dela.

5. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

6. Nao utilizar devidamente o cinto de seguranca.

7. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS MEDIAS

Descricao

Quantidade de Faltas

1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mdo inteiramente livre.

2. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Oes adversas do
local, da circulacdo do veiculo e do clima.

3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o ini-
cio da prova.

4. Fazer conversao incorretamente.

5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
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6. Desengrenar o veiculo nos declives.

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessa-
rias.

8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frena-
gens.

9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto
neutro.

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o per-
curso.

11. Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES

Descricao

Quantidade de Faltas

1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve. Quais
(especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA
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Observacoes:

Assinatura do Avaliador
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ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA DE OPERADOR Il

Numero de Inscrigao:
Nome do Candidato (a):
Vaga: OPERADORII

Avaliador:

Data:

/

Inicio da Prova Pratica:

MAQUINA: MOTONIVELADORA

Término da Prova Pratica:

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO

NOTA MAXIMA

01

Identificar 5 (cinco) itens de manutencgdo didria de uma
maquina Motoniveladora.
(0,50 pontos para cada item)

2,50

02

Conducdo da Motoniveladora em translado (freio de mao,
aceleragdo do motor, escolha da marcha, dire¢éo).
(2,50 pontos para cada item)

10,00

03

Operacdo da Motoniveladora (alinhamento, cambio em neutro,
estabilizacdo, rotagdo do motor).
( 2,50 pontos para cada item)

10,00

04

Qualidade da vala (alinhamento com a marcacao,
profundidade, borda integra, fundo nivelado) e do seu
fechamento.

(2,5 pontos para cada item)

10,00

05

Reposicdo da Motoniveladora de volta ao local de origem
(Travamento da langa, motor desligado, cambio engrenado,
lamina posicionada no solo, freio de mao acionado).
(0,50 pontos para cada item)

2,50

TOTAL

35,00

MAQUINA: RETROESCAVADEIRA

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO

NOTA MAXIMA

Identificar 4 (quatro) itens de manutencgdo diaria de uma

01 magquina Retroescavadeira. 2,50

(0,50 ponto para cada item)
Conducdo da Retroescavadeira em translado (freio de mao,

02 aceleracdo do motor, escolha da marcha, direcdo). 10,00

(2,50 pontos para cada item)
Operacao da Retroescavadeira (alinhamento, cdmbio em

03 neutro, estabilizacdo, rotacdo do motor). 10,00
(2,50 pontos para cada item)

04 Qualidade da vala (alinhamento com a marcacdo, 10,00

profundidade, borda integra, fundo nivelado) e do seu
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fechamento.
(2,50 pontos para cada item)

Reposicao da Retroescavadeira de volta ao local de origem
(Travamento da langa, motor desligado, cambio engrenado,

05 A . > ~ . 2,50
lamina posicionada no solo, freio de méo acionado).
(0,50 pontos para cada item)
TOTAL 35,00

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO AVALIADOR
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