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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

EDITAL N° 006/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Motorista urbano/rural
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Ivord/RS, no uso de suas atribui¢Ges, visando a contratacao
de pessoal, em nimero de 03 (trés) profissionais, por prazo determinado de até 12 (doze)
meses para desempenhar funcées de MOTORISTA, junto a (s) Secretaria (s) Municipais de
Ivora, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio
da Lei Municipal n° 1.640/2025, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e
na Lei Municipal n® 479/2001, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,

que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 84/2011.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados atraves da Portaria n° 010/2025.

1.1.1 As reunides e deliberagcdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da

Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente no

painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, no site www.ivora.rs.gov.br e no

Diario Oficial dos Municipios/RS, no minimo cinco dias antes do encerramento das

inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o seguinte:

- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o do

K inicio e incluindo-se o do final. )
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- Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

- Considera-se prorrogado até o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia em que

ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado uma Unica vez, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:

SINTESE DOS DEVERES:

Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.

ATRIBUICOES:
Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhBes e outros veiculos

destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos
de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que
Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, 4gua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,

maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas, correlatas.

2.2 A Carga horaria semanal serd de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo
com horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio. Podera ser convocado
para realizar horas extras e plantdes.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporario serdo pagos mensalmente o vencimento
fixado em R$ 3.287,34 ( trés mil e duzentos e oitenta e sete reais e trinta e quatro
centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso
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2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
insalubridade; horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde
que previamente convocado pelo superior hierarquico; vale-alimentacdo; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de

um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remunerag&o incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
0s demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuracéo

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria de Administracdo, junto a
sede do Municipio, sito a Avenida Garibaldi, n® 1098, nos dias de expediente, no horario
compreendido das 8h as 11h e das 13h00 as 16h, entre os dias de 06 a 12 de fevereiro de
2025.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo e horério.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos 0s casos, 0s seguintes documentos vigentes:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada (ANEXO I1).

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
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valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacGes militares e eleitorais;

4.1.4 Comprovante de que frequentou o Ensino Fundamental incompleto (antigo 1°
grau completo);

4.1.5 Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D”, ou superior € comprovante de
exame toxicoldgico valido;

4.1.6 Certificado de Curso de Capacitacdo de Conducdo de Veiculos de Transporte
Coletivo de Passageiros;

4.1.7 Certificado de Curso de Conducdo de Veiculos de Transporte Escolar e de
Conducdo de Veiculos de Transporte de Emergéncia;

4.1.8 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelo servidor,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.
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6. PROVAS OBJETIVAS
6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha, avaliada na escala

de 0,0(zero) a 50,0(cinquenta)pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudodas Provas N° de questdes Va:que(:fagada Valg; (;[;)t?el Sdas
dCé)réhaerglgnentos especificos 10 25 25,00 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,50 pontos
Matematica 05 2,5 12,50 pontos

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado ao anexo | do presente edital;

6.1.2 Seréa possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

6.2 A todas as questBes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova
totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas
obtidas nas questdes.

6.3 Cada questdo contera quatro opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.
6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero aos dos candidatos que tiveram as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela
Comissdo.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcéo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados
pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da
aplicacdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se

em 01 (zero um), e se destinard a identificagdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 25 de fevereiro de 2025, na Sala de Reunifes
da Secretaria Municipal de Educacao, sito Avenida Garibaldi, n°® 1098 com inicio as 13h45 e
término as 16h.

7.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia

minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, documento oficial com

K foto, definidos no item 4.1.2, e caneta esferografica azul ou preta. )
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7.2 Os candidatos que n&o estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das
provas no horério definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.3 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio.

7.3 No horério definido para o inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.
7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto
destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comisséo ou pelos fiscais e lacrado em
envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverado ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacao de
caneta esferogréafica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Néo sera consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvando o numeral impresso pela Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questfes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do processo ou com outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizacdo das provas demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
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palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s
expressamente permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de

equipamento eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, agenda eletronica,
notebook, receptor, gravador, smartphone ou qualquer outro equipamento similar), bem como
protetores auriculares.
7.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 ¢ 7.8.3 sera lavrado “auto de
apreensdo de prova e exclusdo de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséo ou fiscais e
pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e
excluséo de candidato, o fato sera certificado a vista de assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horério aprazado para 0 encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS

8.1 O candidato que atingir aprovacdo na prova objetiva (50 %, conforme subitem 9.4), tera
também avaliacdo dos Titulos e dos Comprovantes de Experiéncia.

8.2 O curriculo profissional poderd ser preenchido pelo candidato nos moldes do
(ANEXOIII) do presente Edital, sendo entregue juntamente com a documentacdo exigida no
subitem 4.1.

8.3 A escolaridade e os certificados exigidos para o desempenho da fun¢do ndo serdo
objeto de avaliacao.

8.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.5 Nenhum titulo receberd dupla valoragéo.

8.6 Os critérios de avaliacdo dos titulos totalizardo o maximo de cem pontos.

8.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo da Prova Obijetiva e
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a duzentos pontos, conforme o0s seguintes

critérios:
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8.8 Dos titulos e pontuacdes:

ESPECIFCACAO PONTUA(’:AO/
MAXIMA

Ensino Médio Completo 2,0
Cursos especializados na area de atuacdo da funcdo com duracdo
minima de 20horas (méaximo 3 titulos — 2,5 pontos cada titulo) e
Experiéncia comprovada na funcdo de motorista
Até 01 ano -1,0
De 0l anoe 1 diaa02anos—2,5 20

De 02 anos e 1 dia a 03 anos — 4,5
De 03 anos e 1 dia a 04 anos — 5,0
Acima de 04 anos — 7,0

Experiéncia comprovada em Transporte Coletivo e/ou emergéncia
e/ou Escolar
Até 01 ano-1,5
De 0l anoe 1 diaa02 anos—2,5 25
De 02 anos e 1 diaa 03 anos — 5,5
De 03 anos e 1 diaa 04 anos - 7,0
Acima de 04 anos — 8,5

8.9 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado através de fotocopia de
carteira de trabalho e previdéncia social e/ou certidao de tempo de servigo emitida por
6rgao publico.

8.10 O titulo referente a curso devera se referir a area correspondente a funcg&o.

8.11 Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte
proporcao: 1 dia: 08 horas - 1 més: 80 horas.

8.12 Curso com carga horaria ndo definida ndo recebera pontuacéo.

8.13 Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato, onde devera apresentar
juntamente com a fotocOpia o titulo original para que o servidor encarregado do
recebimento dos mesmos possa conferir cada coOpia apresentada com o titulo

apresentado para autenticacgio.
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8.14 Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope devidamente
identificado com seu nome.

8.15 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

8.16 A classificacdo se dard pela soma da Prova Objetiva mais o nimero de pontos
alcancados pelos cursos e experiéncia.

8.17 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a anélise dos curriculos.

9. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a correcdo das provas.

9.2 A correc¢do se dara mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas
pelos candidatos no caderno de prova, registrando-se as pontuacdes individuais por questédo e
o total da nota atribuida a prova.

9.3 Encerrada a correcao de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles
que contiverem igual numeracdo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

9.4 Somente serdo classificados os candidatos que objetivem, no minimo, (50 %) cinguenta
por cento da pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

9.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas e o resultado preliminar
serdo publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, abrindo-se 0 prazo para o0s candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS
10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel interposicao de
recurso enderecado & Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia Util.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursar.

10.1.2 Serd possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacoes.

10.1.3 Havendo a reconsideragédo na decisdo classificatoria pela Comissao, 0 nome do
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10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE
11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

11.1.2 Sorteio em ato publico.
11.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a anélise dos recursos e antes

da publicacdo da lista final de selecionados.

12. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologacéo, no
prazo de até um dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

13. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA
13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢oes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado medico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no

sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

PAgina 10 de 17)

WWW.concursoz.com.br



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA )

13.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de ensino fundamental incompleto.

13.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

13.1.6 Apresentar carteira de trabalho.
13.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
13.3 O candidato convocado podera solicitar reclassificacdo para o Gltimo lugar da lista de
classificados, desde que o pedido seja deferido pela Secretaria Solicitante, e, quando
reconvocado, este assuma em qualquer Orgdo, de acordo com o interesse publico e
conveniéncia da Administracdo Publica.
13.4 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacao serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.
13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
13.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos.
14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razfes de interesse publico, podera
haver a readequacgdo das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.
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14.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Este edital se encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.

Em - -

Assessora Juridica

Ivord — RS 29 de Janeiro de 2025.

~N

Este edital se encontra examinado e
aprovado pelo Controle Interno.

Em - -

Controle Interno

JOSEMAR ZORZI OSMARI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

SILVIO SAVEGNAGO

Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa-Afirmativa-Negativa; Classes de Palavras; Comparagédo de palavras entre si:
Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos

Nomes(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operac0es, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2°

graus; Inequacdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros;
Nocdes de Mecanica Béasica de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes
sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048,
Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas
utilidades; Prética de Direcdo Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimento e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo

do veiculo.
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

Ivora - RS,

Assinatura do Candidato

............. de 2025.
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ANEXO 111
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome completo:

1. ESCOLARIDADE

1.1 ENSINO MEDIO COMPLETO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

2. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

1 - Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

2 - Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaéria:

3 - Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaéria:
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4 - Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaéria:

Data da conclusao:

5 - Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaéria:

6 - Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaéria:

7 - Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

8 - Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaéria:
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3. INFORMACOES ADICIONAIS:

Ivora — RS, / /

Assinatura do Candidato
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