CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 013/2025 — DRH/SEAP

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA — SEAP, no uso de suas atribuigdes legais, bem como atendendo aos termos
do Decreto Estadual n? 7.116/2013 (Regulamento Geral de Concursos Publicos para provimento de cargo publico do
Poder Executivo na Administra¢do Direta e Autarquica), da Lei Complementar n.2 131/2010 (disp&e sobre a carreira
de Auditor Fiscal) e suas alteracdes, e considerando a autorizagdo governamental exarada no Protocolo n.2
21.374.805-0, torna publico o Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a realizacdao do Concurso Publico
para o provimento de 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Auditor Fiscal do Quadro Préprio de Auditor Fiscal, da
Receita Estadual do Parand, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e eventuais
retificacOes, caso existam, visa ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Auditor Fiscal do Quadro
Préprio de Auditor Fiscal, observado o prazo de validade deste certame.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Pdblica, bem como as restricGes orcamentdrias ou fatos supervenientes, inclusive decorrentes de alteracdo
legislativa, que ocorram durante o prazo de validade deste Concurso.

1.3 Das 50 (cinquenta) vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) na
forma da Lei Estadual n2 18.419/2015.

1.4 Das 50 (cinquenta) vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclararem
Afrodescendente, na forma da Lei Estadual n2 14.274/2003.

1.5 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e a legislagao vigente.

1.6 Antes de se inscrever no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente as prescri¢gdes deste edital,
inclusive quanto aos requisitos e condi¢bes exigidos para a posse, em relagdo aos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.7 O Concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundagao Getulio Vargas, doravante denominada FGV.
1.8 Fazem parte deste edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Conteudo Programatico

Anexo Il - Modelo de declaragao de identificagdo do Nucleo Familiar

Anexo Ill - Modelo de declaragao para concorrer as vagas de Afrodescendente

Anexo IV — Recursos Especiais - para candidatos que indiguem a necessidade de atendimento especializado

2. DO CONCURSO
2.1 O Concurso Publico contemplara as seguintes etapas:

Etapa I: Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da FGV;

Etapa Il: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sob a responsabilidade da FGV;

Etapa lll: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, sob a responsabilidade da FGV; e

Etapa IV: Avaliacdo Médica, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade da SEAP PR.
2.2 As Etapas | e Il (Provas Objetiva e Discursiva) do Concurso serdo realizadas nas cidades de Cascavel/PR,
Curitiba/PR, Londrina/PR e Maringa/PR, em um Unico domingo.
2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de aplica¢do de prova
disponiveis nos municipios mencionados no subitem 2.2, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas
aos municipios de realizagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.3.1 Na hipdtese de ocorrer o disposto no subitem 2.3, devido a insuficiéncia de espaco fisico, utilizar-se-a os

seguintes critérios:
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a) adistancia maxima entre o local original de opc¢do e as cidades para as quais os candidatos foram realocados,

nao sera superior a um raio de 200 km;

b) serdo realocados, prioritariamente, os inscritos mais tardiamente;

c) esta medida n3o atingirad os candidatos com deficiéncia.
2.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da Homologacéo
do Resultado Final, por ato do titular da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia, no Diario Oficial do
Estado do Parana —www.dioe.pr.gov.br, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Publica Estadual.
2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacio dos atos
concernentes ao Concurso Publico, disponibilizados na internet no Didrio Oficial do Estado do Parana — Suplemento
de Concursos Publicos - www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletrébnico do Concurso
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25 e, obrigando-se a manter atualizado o endereco residencial,
eletrénico e demais dados informados no ato da inscricao para fins de eventual contato.
2.6 A FGV ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento, alimentacdo e hospedagem dos
candidatos.
2.7 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial da cidade de Brasilia-DF.
2.8 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo manifestar a impugnacgao, por intermédio
de link especifico no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25, no horario das 00h00 do dia
03 de fevereiro de 2025 até as 23h59min do dia 07 de fevereiro de 2025, Apds esse periodo, o prazo estara precluso.

2.8.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacdo, bem como a
respectiva motivagao.
2.8.2 As impugnacodes interpostas conforme subitem 2.8, serdo analisadas e respondidas pela SEAP e pela
FGV, observadas as respectivas competéncias.
2.8.3 Nao caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

3. DO CARGO

3.1 O cargo, carga hordria, remuneragao e nimero de vagas, estdo estabelecidos conforme abaixo:

- . - Vagas
Carga Horaria Vencimento Inicial

AC  AFRO | PCD | Total de Vagas

40 horas semanais
(Na forma da legislagdo
Auditor Fiscal | vigente, observado o
horario de atendimento da
unidade de alocagdo).
AC: Ampla Concorréncia; AFRO: Afrodescendente; PCD: Pessoa com Deficiéncia

RS 16.953,96
(dezesseis mil, novecentos e
cinquenta e trés reais e
noventa e seis centavos).

42 05 03 50

3.2 O candidato devera ter curso de graduagdao como requisito de escolaridade exigido para investidura no cargo de

Auditor Fiscal.

3.3 Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche a todos os

requisitos exigidos, conforme item 16 deste Edital.

3.4 As atribuicdes do cargo encontram-se dispostas no anexo unico da Resolucdo Conjunta SEAP/SEFA N.2 477/2024,

conforme abaixo:
3.4.1 Descrigdao basica da fungao: Constituir o crédito tributario pelo langamento e, sendo o caso, propor a
aplicacdo da penalidade cabivel; julgar o processo administrativo fiscal em primeira instancia administrativa;
julgar o processo administrativo fiscal como membro do Corpo Deliberativo do Conselho de Contribuintes e
Recursos Fiscais, representando a Fazenda Publica Estadual; exercer a funcdo de Representante da Fazenda
Publica Estadual no Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais; representar o Estado do Parana na Comissdo
Técnica Permanente do ICMS (COTEPE/ICMS), 6rgdo de assessoramento do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria (CONFAZ); exercer a dire¢do, o assessoramento e a chefia das unidades administrativas da REPR,
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quando designado; responder as consultas de matéria tributdria com carater orientativo; executar
administrativamente os débitos tributdrios; realizar auditorias fiscais e trabalhos correlatos; participar do
Conselho Superior dos Auditores Fiscais; tratar e analisar dados sujeitos ao sigilo fiscal.
3.4.2 Descrigao detalhada da fungdo: ¢ Planejar, coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo; ¢ Efetuar a
previsao da arrecadacao dos tributos estaduais, analisar o seu desempenho, proceder ao controle e promover a
cobranca administrativa dos débitos tributdrios; e Realizar diligéncias e plantdes fiscais em estabelecimentos de
contribuintes e em outros locais onde se efetuem operag¢des ou prestacdes sujeitas aos tributos estaduais; e
Examinar a inscricdo e os dados cadastrais do contribuinte, a fim de verificar sua regularidade; ¢ Efetuar auditoria
e verificagdes em escritas fiscais e contabeis de contribuintes, usudrios ou ndo de escrituragao fiscal digital — EFD
e escrituracdo contabil digital - ECD, bem como em quaisquer documentos necessarios a implementacao da acao
fiscal, objetivando a fiscalizagao de tributos estaduais; ® Conferir a exatidao de langamentos fiscais e contabeis, a
vista dos documentos de entrada e saida de mercadorias ou de prestacdo de servicos, inclusive eletrénicos;
Efetuar auditorias de estoques de mercadorias, de matérias-primas, materiais secundarios, embalagens e outros
bens, confrontando os registros contabeis e fiscais com a quantidade fisica; ® Conferir, na origem, documentos
de créditos fiscais oriundos de outras unidades da federacao; ® Requisitar, examinar e receber informacdes das
instituicOes financeiras e equiparadas, sobre as contas de depdsito e aplicacbes das empresas fiscalizadas,
resguardando o sigilo, na forma da legislacdo especifica. ® Lavrar auto de infracdo e contestar as respectivas
impugnacdes; * Participar de comandos para fiscalizagdo de mercadorias em locais considerados estratégicos e
diligéncias especiais no Estado e fora dele; ® Apreender e reter mercadorias em situagado irregular, lavrar os termos
de apreensdo e retengdo competentes e adotar outras medidas necessarias ao implemento da agdo fiscal; ® Coligir
dados, efetuar levantamentos e fornecer informacgdes subsididrias a implementacdo da acao, em forma digital ou
nao; ¢ Coligir, analisar e sistematizar leis, decretos, normas e outros documentos necessarios a implementacao
da acdo fiscal;  Efetuar estudos de natureza tributaria e fiscal, bem como realizar célculos de impacto de alteragado
da legislacdo tributaria; ® Elaborar e emitir pareceres em processos de natureza tributaria e fiscal; ® Elaborar
resposta as consultas em matéria tributaria com carater orientativo; ® Atender ao publico, instruindo, orientando
e dirimindo duvidas dos contribuintes no que concerne a legislagao tributaria estadual; ® Representar a Secretaria
da Fazenda e a Receita Estadual do Parana nos 6rgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal; e
Tomar decisdes em procedimentos e em processos; ® Assessorar o Secretdrio de Estado da Fazenda, nos assuntos
de sua pertinéncia; ® Atuar nas auditorias internas de procedimentos e servicos e, quando designado, participar
de comissdes de sindicancia, de comissGes de processo administrativo disciplinar e sua revisdo; ¢ Participar do
Conselho Superior dos Auditores Fiscais, quando designado; ¢ Planejar, coordenar e executar projetos de
capacitagdo, educacao fiscal e atividades correlatas, inclusive atuando como instrutor de cursos; ® Atuar nas areas
de programacao e de execug¢do or¢camentdria e financeira, licitacdo e contratos na REPR, quando designado;
Realizar andlise de dados, utilizando ferramentas de estatistica, programacao e ciéncia de dados; ® Gerenciar e
efetuar acdes de mapeamento, modelagem e redesenho dos processos de negdcio, para alcancgar resultados
consistentes e alinhados aos objetivos estratégicos da organizacdo; ® Desenvolver, executar e monitorar o
planejamento estratégico, em todas suas etapas, para orientar a Receita Estadual do Parand na tomada de
decisdes e na utilizacdo dos recursos, visando o aperfeicoamento constante da administracdo tributaria;
Conduzir veiculos oficiais quando do exercicio das atribuicdes do cargo; ® Manter-se atualizado.

3.5 Do Regime Juridico: Estatutdario, com direitos, vantagens, obrigacGes e atribuicdes especificadas na Lei Estadual

n2 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Poder Executivo do Estado do Parand), na

Lei Complementar Estadual n.2 131, de 29 de setembro de 2010, suas alteracdes, e legislacdao pertinente que vier a

ser aplicada.

3.6 Do Regime Previdenciario: Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, e Regime de Previdéncia Complementar

— RPC na forma da legislagao especifica (Lei Estadual n2 20.777, de 16 de novembro de 2021).

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigBGes para este Concurso Publico estardo abertas no periodo de 17 de fevereiro de 2025 até 20 de margo
de 2025.

a) O valor da taxa de inscri¢do sera de R$160,00 (cento e sessenta reais).
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4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25, consoante seguintes observagdes:
a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 17 de fevereiro de 2025 até as 16h do dia 20 de margo
de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia-DF;
b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucoes;
b.1) o candidato deverd optar, no ato da inscri¢do, por uma das cidades disponiveis para realiza¢cdo da prova,
sendo elas: Cascavel/PR, Curitiba/PR, Londrina/PR e Maringa/PR.
b.2) em hipdtese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar a cidade de realizacdo da prova;
¢) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto bancario que devera ser impresso e
pago, em espécie, em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscri¢ao;
d) o requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo ndo seja
efetuado até o dia 21 de margo de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscrigdes via Internet;
e) apds a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no endereco:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o
e guarda desse documento;
f) apds as 16h do dia 21 de margo de 2025, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscrigao;
g) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo até as 16h do dia 21
de margo de 2025, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, gerado ao
término do processo de inscrigao.
4.4 A FGV e a SEAP PR ndo se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo que nao tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
4.4.1 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscrigdo.
4.5 O pagamento da taxa de inscricdao apds o dia 21 de margo de 2025, a realiza¢do de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quita¢do do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o cancelamento da inscrigao.
4.6 Nao sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo.
4.7 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito,
via postal, fac-simile (fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente (DOC ou TED) ordem de pagamento, ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
4.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto bancario ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.
4.9 Quando do pagamento do boleto bancario, bem como no comprovante de pagamento, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e de inscricdo neles registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo
forem identificados devido a erro na informag¢do de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido
boleto bancario ndo serao aceitas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.
4.10 As inscricoes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo ou deferimento
da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos do item 5 deste Edital.
4.11 N3o serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.
4.12 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
Concurso.
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4.13 Ainscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos locais,
datas e prazos estipulados.

4.14 A qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscricdo,
as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo, e/ou irregularidade
nas provas, e/ou em informacdes fornecidas.

4.15 O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento
de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.
4.16 Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada
(por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da
FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, exceto quando o concurso for
cancelado ou, ainda, nas hipdteses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, pagamento a maior e
pagamento a menor.

4.18 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.19 Apés a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscricdo, salvo o previsto no subitem 7.12 e 7.13.

4.20 O candidato cujo pedido de inscricdo seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado, mediante requerimento dirigido a Fundacgao
Getulio Vargas pelo sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25. Na ocasido do recurso, ndo sera
possivel a complementac¢do da documentacgdo enviada.

4.21 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), afrodescendente, entre outros, tendo em vista que essas
informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. N3o caberdo
reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente haverd isencdo da Taxa de Inscrigdo para os candidatos amparados pela Lei Estadual n2 19.695/2018
(dispBe sobre a concessdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo dos concursos publicos realizados no Estado
do Parana as pessoas de baixa renda), que, concomitantemente, estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e for membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do
Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, Lei Estadual n2 19.293/2017 e
suas alteragOes (DispOe sobre a isencdo do pagamento de taxa de inscricgdo em concursos publicos e processos
seletivos, realizados no ambito dos Poderes do Estado do Parana, aos doadores de sangue, de medula dssea e de
leite humano, e adota outras providéncias), os candidatos amparados pela Lei Estadual n2 19.196/2017 (dispde
sobre a isen¢do do pagamento de valores a titulo de inscrigdo em concursos publicos, no dmbito do Estado do Paran3,
para os eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral), e mediante solicitacdo e
comprovacdo conforme descrito nesse Edital.

5.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 poderd ser solicitada no periodo das 16h do dia 17 de fevereiro de 2025
as 16h do dia 19 de fevereiro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25, devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos
documentos comprobatdrios para a obtenc¢ado da isengdo.
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5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n3o exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacao.
5.2.1.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.
5.2.1.2 Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise;
5.2.1.3 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a analise
da documentacdo com clareza;
5.2.1.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estao corretas;
5.2.1.5 N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletrénico diverso do indicado, bem como
aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.
5.2.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrénico ou
outras vias que ndo a expressamente prevista.
5.2.4 N3o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a sua inscricdo através do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25 ;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documentacao;
d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme subitem 5.2.1;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste edital;
f) realizar o pedido em desacordo com este edital.

5.3 Iseng¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢do para os candidatos beneficiados pela Lei Estadual n2 19.695/2018.
5.3.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que
possuam renda familiar per capita de até meio salario minimo nacional mensal, para obter a isengao, deverao,
obrigatoriamente, indicar o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
do Governo Federal, e fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatdrios de sua condi¢do de
hipossuficiéncia econémica. Sdo eles:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

b) declaracdo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo, nos termos da regulamentag3o do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (conforme Anexo Il), legivel e assinada.

5.4 Isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdao para os candidatos doadores de sangue, de medula éssea e de leite

humano.

5.4.1 Os candidatos doadores de sangue, de medula éssea e de leite humano, amparados pela Lei Estadual n2
19.293/2017 e suas alteracdes, para obter a isencdo deverdo fazer o upload da imagem dos seguintes
documentos originais comprobatadrios:
5.4.1.1 Candidato doador de sangue:
a) Declarac¢do expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que
comprove, no minimo, 2 (duas) doacbes no periodo dos ultimos doze meses anteriores a data da
publicacdo do edital do concurso. A declara¢do deve ser em papel timbrado, contendo data da emissao do
documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo érgdo emissor, o nome legivel e completo da
assinante ou documento devidamente certificado, ainda que seja em forma digital.
5.4.1.2 Candidato doador de medula dssea:
a) Comprovante de inscrigdo no cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e
a comprovacdo de, no minimo, uma doac¢do, contendo data da coleta de células de medula dssea, data da
emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e
completo da assinante.
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5.4.1.3 Candidata doadora de leite humano:
a) Declaragao emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que
comprove, no minimo, trés doa¢des mensais no periodo dos Ultimos seis meses anteriores a data da
publicacdo do edital do concurso.
5.5 Isengao de pagamento da Taxa de Inscricdo para os eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado
servigo eleitoral nos termos da Lei Estadual n2 19.196/2017.
5.5.1 Candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral no ambito do Estado do Parana.
5.5.1.1 Para ter direito a isencao, o eleitor nomeado e convocado terd que comprovar o servico prestado a
Justica Eleitoral no Estado do Parana por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou nao.
5.5.1.2 A comprovacao do servico prestado serd efetuada através do upload da imagem original de certidao
expedida pela Justica Eleitoral do Estado do Parana, contendo o nome completo do eleitor, as fungdes
desempenhadas, o turno e as datas das eleicées.
5.5.1.3 Aisencdo ao candidato eleitor convocado e nomeado sera vélida por um periodo de 2 (dois) anos,
a contar da data em que a ela fez jus.
5.6 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacao.
5.7 As informacgGes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Se houver declaragées falsas, sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
5.8 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isencdo de Taxa
de Inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a analise e ao deferimento por parte
da FGV.
5.8.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), ou de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si sO, a isencdo da taxa de
inscrigao.
5.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documento
e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isencdo.
5.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao sera divulgado na data prevista de
07 de marg¢o de 2025, no enderego eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.
5.11 O candidato cujo requerimento de isengao de pagamento da taxa de inscrigao for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.
5.12 A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso sera divulgada na data prevista de 20 de margo de
2025, no endereco eletrbnico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.
5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo através do
pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 21 de margo de 2025.
5.14 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo art. 27, inciso VIl da Constituicdo Estadual e pela Lei Estadual n2

18.419/2015 fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para o cargo autorizado e ofertado.
6.1.1 Quando a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em ndmero fracionado,
este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas para o cargo, nos termos do § 22 do art. 54 da Lei Estadual n2 18.419/2015.

6.2 O percentual de vagas reservado neste edital as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de

validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo a futuras ampliagbes de vagas autorizadas, desde que o

quantitativo de vagas assim permita.
7/33

EDITAL 013/2025. Assinatura Avangada realizada por: Itamar Andre Rodrigues do Nascimento (XXX.861.899-XX) em 30/01/2025 14:03. Inserido ao documento
1.103.814 por: Elaine Ferreira de Carvalho dos Santos em: 30/01/2025 12:09. Demais assinaturas na Gltima folha. A autenticidade deste ¥8IM&HEEIF6USE O AN S
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4bdf0b6b5d16153a6b689fd03400f9a5.



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fconhecimento.fgv.br%2Fconcursos%2Fseappr25&data=05%7C02%7Cdaniela.filardo%40fgv.br%7C461627e79d3b4e0ffbf308dd15fbfd44%7C79f6b639ab1242808077bdbeef869b33%7C0%7C0%7C638690894220256625%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kfgZ7DUVa7mEy%2FkgACW1aaA7NKxwGWJfJFaacHyACx0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fconhecimento.fgv.br%2Fconcursos%2Fseappr25&data=05%7C02%7Cdaniela.filardo%40fgv.br%7C461627e79d3b4e0ffbf308dd15fbfd44%7C79f6b639ab1242808077bdbeef869b33%7C0%7C0%7C638690894220256625%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kfgZ7DUVa7mEy%2FkgACW1aaA7NKxwGWJfJFaacHyACx0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fconhecimento.fgv.br%2Fconcursos%2Fseappr25&data=05%7C02%7Cdaniela.filardo%40fgv.br%7C461627e79d3b4e0ffbf308dd15fbfd44%7C79f6b639ab1242808077bdbeef869b33%7C0%7C0%7C638690894220256625%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kfgZ7DUVa7mEy%2FkgACW1aaA7NKxwGWJfJFaacHyACx0%3D&reserved=0

6.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico.
6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, sob pena de
indeferimento da inscricdo para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item
6 deste edital, deverd proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e/ou Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo da prova;
e) declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende se inscrever, nos termos do inciso lll,
art. 36, do Decreto Estadual n2 7.116/2013, e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicGes durante o periodo do estdgio probatério, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.
6.4.1 Os candidatos com deficiéncia afrodescendentes poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos afrodescendentes.
6.5 Para verificagdo do seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia, conforme
o disposto no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n° 18.419/2015, o candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovado nas Provas Objetiva e Discursiva serd convocado, mediante edital especifico, para encaminhar os
documentos relacionados abaixo:
a) copia digitalizada do documento de identidade original;
b) laudo médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF e/ou Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deve ser emitido
por especialista na area correlata com CIF/CID, descri¢cdo pormenorizada das limitacdes e grau de incapacidade
funcional.
6.5.1 No laudo médico a que se refere a alinea “b” do item 6.5, deve estar mencionado se o candidato na
condicdo de pessoa com deficiéncia faz uso de drtese, protese ou adaptagdes ou no Laudo descritivo
Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia, a ser disponibilizado em edital especifico.
6.5.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd enviar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), realizado em até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.
6.5.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera enviar o original do exame de acuidade visual
com e sem corre¢do em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizado em até 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.
6.5.4 Quando se tratar de deficiéncia fisica, apresentar exames complementares especificos que corroborem a
comprovacao da referida deficiéncia.
6.5.5 No laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE).
6.5.6 Os prazos previstos nos subitens 6.5.2 e 6.5.3 ndo se aplicam quando apresentado laudo médico pericial
que atesta deficiéncias de carater permanente nos termos da Lei Estadual n® 21.575/2023, mantidas as demais
exigéncias.
6.6 Os documentos listados no subitem 6.5 deverdo ser enviados, mediante convocacdo especifica, a Divisdo de
Pericia Médica-DPM/DSS/SEAP, conforme o inciso V, do art. 57, da Lei Estadual n? 18.419/2015, e a confirmag&o do
enquadramento ocorrerd antes da divulgacdo da classificagao final preliminar, vedada neste momento, qualquer
anadlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do cargo.
6.7 Os candidatos com deficiéncia que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6 deste edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer
apenas as vagas de ampla concorréncia e ndo poderdo alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.
6.8 Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do

Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao horario, ao conteudo,
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a corregdo da prova, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas
de regéncia do Concurso Publico, observado o disposto no art. 59 da Lei Estadual n2 18.419/2015.
6.9 Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria,
salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteracdo da
legislagao pertinente.
6.10 Sera assegurado as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 51, da Lei Estadual n? 18.419/2015, o pleno
exercicio de seu trabalho, vedada a intervencao de terceiros, conforme o disposto no art. 39, do Decreto Estadual n®
7.116/2013.

6.10.1 A deficiéncia existente, quando da nomeacdo para o cargo, nao podera justificar mudanca de funcao,

conforme previsto no art. 41, do Decreto Estadual n2 7.116/2013.
6.11 Em caso de nomeacdo e posse, durante o estdgio probatdrio, sera avaliada a compatibilidade entre a sua
deficiéncia e o desempenho das atribuicées do cargo, nos termos do §22 do art. 61, da Lei Estadual n° 18.149/2015.
6.12 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no Formuldrio Eletronico de Inscrigdao ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, concorrendo, tdo somente, as vagas da ampla
concorréncia.
6.13 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, bem como comprovado o
direito a reserva de vagas nos termos do subitem 6.5, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia,
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.
6.14 Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para suprir as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes ndo preenchidas serdo revertidas para a ampla concorréncia aos
candidatos aprovados e habilitados, observada a respectiva ordem de classificacdo.
6.15 A realizagdo da prova nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FGV.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES
7.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n2 14.274/2003, é reservado 10% (dez por cento) das
vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para o cargo, devendo o candidato observar, no ato da
inscricao, além das condicBes gerais estabelecidas neste edital, também as condi¢Ges especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste edital.
7.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior quando resultar em
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
7.3 O percentual de vagas reservado neste edital para afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo a futuras ampliacbes de vagas autorizadas, desde que o
guantitativo de vagas assim permita.
7.4 Para efeitos do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente,
no ato da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca etnia negra, devendo tal informacdo
integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no pardgrafo unico, do art. 49, da Lei
Estadual n? 14.274/2003.
7.5 O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital, conforme previsto no art. 22 da Lei Estadual n? 14.274/2003.
7.6 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscricdo
no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja nomeado, a pena de demissdo, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditério.
7.7 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por forga de lei,
também a totalidade das vagas de ampla concorréncia ofertadas.

7.7.1 Os candidatos afrodescendentes com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia.
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7.8 Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para suprir as vagas reservadas aos
afrodescendentes, as vagas remanescentes nao preenchidas serdo revertidas para a ampla concorréncia aos
candidatos aprovados e habilitados, observada a respectiva ordem de classificacdo.
7.9 Para concorrer as vagas para candidatos afrodescendentes, o candidato deverd manifestar o desejo de participar
do certame nessas condic¢des, e enviar a Declaracdo constante no Anexo lll, devidamente preenchida e assinada, em
campo especifico no link de inscri¢do, das 16h do dia 17 de fevereiro de 2025 até as 16h do dia 20 de marco de 2025,
horario oficial de Brasilia/DF, no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.
7.9.1 A opgdo pela concorréncia as vagas destinadas aos afrodescendentes, formalizada por meio da
autodeclaracdo na inscricdo, ndo podera ser alterada posteriormente, salvo previsto no item 7.13.
7.9.2 A autodeclaracgao terd validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.
7.9.3 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido a candidatura as vagas de ampla
concorréncia estabelecidas no Edital caso ndo opte pela reserva de vagas.
7.10 Os candidatos afrodescendentes que nao realizarem a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste item,
ndo poderdo concorrer as vagas reservadas de Afrodescendente, concorrendo, tdo somente, as vagas da ampla
concorréncia.
7.11 A relagdo dos candidatos inscritos na condicdo de afrodescendentes serd divulgada no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.
7.12 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevidamente como afrodescendente quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursoseappr25@fgv.br.br até o ultimo dia de
inscricdo, 20 de margo de 2025, para a correcao da informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscricdo.
7.13 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes deverda requerer a
alteracdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato e enviar ao e-mail concursoseappr25@fgv.br.br, até
o ultimo dia de inscrigdo, 20 de marco de 2025, anexando também o documento oficial de identificacdo com foto,
com expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de inscri¢do. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de
alteracdo de opgao.

8. OS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS
8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no formulario de
solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios, conforme Anexo IV, para cada fase do Concurso e, ainda,
enviar documentagdo comprobatéria por meio de aplicagao especifica do link de inscri¢cao até as 16h dia 20 de margo
de 2025, laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da cépia simples) que
justifique o atendimento especial solicitado.
8.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional
de salde, mediante a expressa recomendac¢do médica correspondente (imagem do documento original, da cépia
autenticada em cartdrio ou da cdpia simples). Apds o prazo previsto no subitem 8.1, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de for¢a maior.
8.1.2 A solicitagdo de condicGes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB.
O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas no link de inscricio para efetuar o envio da
documentacao.
8.1.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo.
8.1.2.2 Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise;
8.1.2.3 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise
da documentagdo com clareza;
8.1.2.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estao corretas;
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8.1.2.5 N3o serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
8.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 20 de margo
de 2025, o candidato devera enviar solicitagcdo de atendimento especial para o e-mail concursoseappr25@fgv.br
juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.
8.1.4 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacao
seja decorrente de orientacdao médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais, por turno, para os candidatos
nessa situagao.
8.1.5 A SEAP PR e a Fundacao Getulio Vargas nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
8.1.6 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condicbes especiais
para a realizagdo das provas, poderao ser anuladas a inscricdo, provas e a aprovacao do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apods o término das etapas do Concurso Publico.
8.1.7 O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de salde tera validade somente para este Concurso
Publico.
8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim.
8.2.1 Na data de realizacdo da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar
acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianca em sala reservada e sera responsavel por
sua guarda.
8.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagao das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.
8.2.3 Em hipdtese alguma serd permitida a entrada da crianga ou do acompanhante apds o fechamento dos
portdes do local de prova.
8.2.4 O tempo despendido para a amamentagao de criangas até 6 meses de idade sera compensado em favor da
candidata, limitada em até 1 (uma) hora por turno.
8.2.5 Para garantir a aplicacao dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata serd acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.
8.2.6 A Fundagdo Getulio Vargas e a SEAP PR ndo disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a
guarda de crianga.
8.3 Sera divulgada no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25 a relagdo de candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.
8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a Fundacdo Getulio Vargas pelo sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.
8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a Fundagdo Getulio Vargas, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo pelo e-mail concursoseappr25@fgv.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1. Os candidatos nessa situa¢ao, quando da realiza¢dao das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situagao a Fundagao Getulio Vargas previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital. Esses
candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.
8.6 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicitd-lo pelo e-mail:
concursoseappr25@fgv.br até as 16h do dia 20 de margo de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia — DF.

8.7 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meios diversos dos especificados nos itens 8.1 e 8.1.3, tais
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como via postal, telefone ou fax.

8.8 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condicdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissao do Concurso e a FGV poderdo requerer a apresentacado
dos mesmos.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatdrio, para o
cargo de Auditor Fiscal, serdo realizadas, num Unico domingo, nos municipios de Cascavel/PR, Curitiba/PR,
Londrina/PR e Maringa/PR, no dia 18 de maio de 2025, em dois turnos: turno da manh3, das 08h as 12h30, e no
turno da tarde, das 15h as 19h, conforme horario oficial de Brasilia-DF.

9.2 Os locais para realizagdo das provas serdo divulgados no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25, a partir do dia 12 de maio de 2025.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado, de acordo com o horario oficial de Brasilia - DF.

9.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag¢do deste Concurso Publico.

DA PROVA OBJETIVA
9.5 A Prova Objetiva totalizara 142 (cento e quarenta e dois) pontos, sera composta por 130 (cento e trinta) questées
de multipla escolha e sera dividida em trés mdédulos, contemplando conteldos de: Lingua Portuguesa, Raciocinio
Légico Matematico, Administracdo Publica, Analise de Dados: Conceitos e AplicacGes, Direito Administrativo, Direito
Civil, Empresarial, Penal e Estatuto da Crianca e do Adolescente, Direito Constitucional, Legislacdo Tributdria, Direito
Tributario, Economia e Finangas Publicas, Contabilidade Geral, Avancada, Custos e Auditoria Fiscal e Pratica em
Analise de Dados, conforme Conteudo Programatico constante do Anexo | deste edital.

9.5.1 As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas cada e apenas uma

resposta correta.

9.5.2 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.
9.6 As provas objetivas que serao aplicadas no turno da manha, das 08h as 12h30, contemplardao os Maddulos |
(Conhecimentos Basicos) e Médulo Il (Conhecimentos Juridicos), totalizando 80 (oitenta) questdes, conforme
quadro abaixo:

Madulo | - Conhecimentos Basicos

o ~
questoes maxima

Lingua Portuguesa

~ 10 [ 1] 10
UGS L Raciocinio Légico-Matematico - 10
10 10

das 08N 3 12030 T Administragao Publica 6 [ 1]

Analise de Dados: Conceitos e Aplicagbes -

ToTALQUESTOES | 36 |

Madulo Il - Conhecimentos Juridicos

0 ~
questdes maxima

Direito Administrativo “ 1

Turno da Manha | Direito Civil, Empresarial, Penal e ECA “

das Oh 3s 12030 | Direito Constituconal | & |1 | &
— vomaauestoes| a4 | | 4
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9.7 A prova objetiva que serd aplicada no turno da tarde, das 15h as 19h, contemplara o Mdédulo Il (Conhecimentos
Especificos), totalizando 50 (cinquenta) questdes, conforme quadro abaixo:

Moddulo Il = Conhecimentos Especificos

o =
questoes

Economia e Finangas Publicas 1

Turno da Tarde

I

9.8 Sera atribuida nota zero a questdo que, no cartdo de respostas, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a resposta que apresentar emenda ou rasura.
9.9 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
no cartao de resposta, o qual serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.
9.10 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrugdes do cartdo de respostas, como marcag¢dao rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd substituicao do cartdao de respostas por erro do candidato.
9.11 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.
9.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricao, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
9.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartao de respostas ao
fiscal de aplicacdo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado deste Concurso.
9.14 A FGV divulgard as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25, na data de divulgacdo do resultado
preliminar da Prova. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.
9.14.1 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
do cartdo de respostas.
9.15 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva para o cargo de Auditor Fiscal, o candidato que, cumulativamente:
a) tenha atingido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos dos Mdédulos | e II;
b) tenha atingido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do Mdédulo lll;
c) ndo zerar em nenhuma das disciplinas dos Mddulos |, Il e lIl.
9.15.1 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.15 estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
9.15.2 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem alfabética com a indicagdo das notas finais na
Prova Objetiva.

Pratica em Analise de Dados

TOTAL QUESTOES

das 15h as 19h CF)ntabllldade Geral, Avangada, Custos e Auditoria 12
Fiscal

DA PROVA DISCURSIVA

9.16 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera realizada no turno da tarde, das 15h as 19h,
totalizara 15 (quinze) pontos e sera constituida de 1 (uma) questdo sobre Direito Tributario e/ou Legislagdo
Tributaria devendo conter no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas.

9.17 Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva nos termos do
subitem 9.15 deste Edital.

9.18 Os critérios de pontuagdo constam no quadro a seguir:
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PROVA DISCURSIVA

MINIMO EXIGIDO

CRITERIOS TOTAL DE PONTOS —
Total da Prova
Dominio do tema abordado o
Dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa “ '

9.19 A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, considerando-se APROVADO nesta
etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha atingido, no minimo, 2,5 (dois virgula cinco) pontos no critério dominio do tema abordado;

b) tenha atingido, no minimo, 5 (cinco) pontos no critério dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

c) tenha atingido, no minimo, 7,5 (sete virgula cinco) pontos do total da prova discursiva.
9.20 O candidato que ndo for aprovado na Prova Discursiva, nos termos do subitem 9.19 deste Edital, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.20.1 Nao haverd arredondamento de nota ou da média final, e serdo desprezadas as fra¢des inferiores ao

centésimo.
9.21 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente,
transcrita para a Folha de Textos Definitivos.
9.22 A questdo da prova Discursiva versara sobre conteido programatico de Direito Tributario e/ou Legislacdo
Tributdria, constante no Anexo | deste Edital.
9.23 A Prova Discursiva ndo admite consulta de qualquer natureza.
9.24 Na avaliacdo da questdo discursiva, serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento
do tema demonstrado pelo candidato, a fluéncia e a coeréncia da exposicao, e o uso correto da Lingua Portuguesa.

9.24.1 A nota serd prejudicada proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em

meio a divagacdes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas nas provas.
9.25 Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) for escrita de forma diversa daquelas especificadas no subitem 9.22 em parte ou em sua totalidade;

b) for desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras

e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

c) for escrita a lapis;

d) estiver em branco; e/ou

e) apresentar letra ilegivel

f) que tiver extensdo inferior ao minimo ou superior ao maximo de linhas estabelecido.
9.26 A Folha de Textos Definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer
marca que identifique o candidato, sob pena de anula¢do e automatica elimina¢do deste Concurso.
9.27 Somente o texto transcrito para a Folha de Textos Definitivos serad considerado valido para a corre¢ao da Prova
Discursiva. Os espagos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e serdo
desconsiderados para a avalia¢do.

9.27.1 N3o havera substituicao da Folha de Textos Definitivos por erro do candidato.

9.27.2 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da Folha de Textos Definitivos serd de

inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢Ges contidas

neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

9.27.3 O candidato que nao devolver sua Folha de Textos Definitivos serd eliminado do Concurso.
9.28 O Resultado Preliminar da Prova Discursiva e o espelho de corre¢ao serdo divulgados no enderego eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.
9.29 O Resultado Definitivo da Prova Discursiva serd divulgado apds a andlise dos eventuais recursos contra o
Resultado Preliminar, na forma prevista neste Edital.
9.30 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem alfabética com a indicacdo das notas finais na Prova
Discursiva.
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10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de

1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, observando o hordrio oficial de Brasilia — DF. Igualmente, devera

estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente; do documento de identidade

original e; do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.
10.1.1 A documentacado devera ser apresentada nos dois turnos de aplicacdo das provas.

10.2 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdao fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas:
10.2.1 Para o turno da manh3, os portGes serdo fechados, em todos os municipios de aplicagdo, as 07h30.
10.2.2 Para o turno da tarde, os portdes serdo fechados, em todos os municipios de aplica¢do, as 14h30.

10.2.3 Os hordrios serao respeitados, observando o horario oficial de Brasilia-DF.
10.3 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.
10.3.1 Serdo aceitos documentos digitais (CNH e E-Titulo), desde que apresentados em aplicativos oficiais.
Fotos, impressao ou prints de documento ndo serao aceitos.

10.4 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certidées de nascimento, CPF, titulos

eleitorais (salvo previsto no item 10.3.1), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,

identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.5 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.6 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na

forma definida no subitem 10.3 deste Edital ndo poderd fazer as provas e serda automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

10.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da

ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a Prova. Na ocasido, o candidato sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

10.8 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite duvidas

relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.9 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de

identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas, nos dois turnos

de aplicagao.

10.10 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos

mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico de seu cartdo de respostas e/ou da

folha de textos definitivos.

10.11 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,

devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da

respectiva sala.

10.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

10.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por, no minimo, 3

(trés) horas apds o seu inicio.

10.14 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregao da prova e, consequentemente, a eliminagdo

do candidato.

10.15 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 10.13,

devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.16 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados

somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de colhidas

suas respectivas assinaturas.
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10.17 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos com necessidades especiais que precisem de sala em separado para a realizagdo do Concurso, ocasidao
em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagao, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.
10.18 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da
fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo poderd retornar a sala de realizacdo das provas em
hipotese alguma.
10.19 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final de cada prova, caso sua saida ocorra
nos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

10.19.1 N3o serd permitido a anotacdo do gabarito.
10.20 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdao de respostas e o
seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.19.
10.21 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas, a exce¢do das candidatas com direito a amamentagao.
10.22 Quando, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcdo, serd
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital
para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.
10.23 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, a contagem de tempo para realizacdo da prova sera interrompida.
10.24 Nao haverd segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo
automatica do candidato.
10.25 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag&es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.
10.26 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player,
notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, fones de ouvido ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala,
que determinard o seu recolhimento em embalagem nado reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual deverd
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.
10.27 ASEAP PR e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizacdo das provas.
10.28 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
10.29 ASEAP PR e a FGV nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.
10.30 Sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal,
sempre em embalagens que estejam previamente lacradas), devendo permanecer sempre a vista do fiscal de prova.
As bebidas devem ser acondicionadas em recipientes transparentes sem rétulo.
10.31 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da prova, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visita-lo com antecedéncia.
10.32 No dia da realizagdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato
imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenag¢do da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a
arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preencherd os dados
relativos ao armamento.
10.33 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicacdo. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser

aberto apés o candidato deixar o local de provas.
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10.33.1 Os equipamentos eletronicos deverdo permanecer desligados ou com a bateria retirada antes de
inseridos no envelope porta objetos.
10.33.2 A ndo observagdo do item 10.33.1 e/ou a emissdo de qualquer som proveniente de aparelhos
eletronicos poderdo ensejar a eliminacdo do candidato.
10.34 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
10.35 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizagao:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, materiais com anotac¢des ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.26;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;
h) descumprir as instruges contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na Folha de Textos
Definitivos;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
[) for surpreendido portando anota¢des em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realiza¢do
da prova;
m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao reutilizavel;
n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;
0) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;
p) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portdes;
g) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.
10.36 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da Prova Objetiva
e Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais
qguando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.
10.37 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
10.38 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
10.39 No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagado.
10.40 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, escrita ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.
10.41 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a elimina¢do do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.
10.42 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no

local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.
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10.43 A partir do fechamento dos portées é vedado aos candidatos usar o celular, bem como circular ou permanecer
nos ambientes comuns da instituicdo. Ainda, o candidato devera, obrigatoriamente, se identificar na sala e passar
pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

10.44 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala de aplicagdo.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS
11.1 Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos, etapa de carater classificatério, todos os candidatos aprovados
na Prova Discursiva, nos termos do subitem 9.19 deste Edital, mediante edital especifico, do qual contera as
orientacdes e os critérios de avaliacdo e comprovacao dos titulos.
11.2 Os titulos deverdo ser apresentados digitalmente, por meio da imagem de documentos originais, e através do
preenchimento do formuldrio eletronico, que serd oportunamente disponibilizado no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.
11.2.1 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impega a chegada da documentagao a FGV. Os titulos enviados terdo
validade somente para este concurso publico.
11.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas em link especifico para efetuar o
envio da documentacdo (frente e verso).
11.2.3 Os titulos deverdo ser anexados de acordo com as alineas correspondentes, através de link especifico,
conforme indicado no item 11.5.
11.2.3 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a esta computada pontuagdo zero
na Avaliagdo de Titulos para o calculo da pontuacgao final.
11.2.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 11.2.
11.2.5 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informacOes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragcdo e/ou nos documentos
apresentados, poder-se-a anular a inscri¢ao e a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o
término das etapas do concurso publico.
11.2.6 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualguer tempo podera ser requerido sua apresentagao.
11.3 Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliagao de Titulos deverao ter sido obtidos apds a conclusao do
curso considerado como requisito para o cargo e estar concluidos até o periodo desta etapa.
11.4 A Avaliagdo de Titulos sera pontuada na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos enviados seja superior a esse valor.
11.5 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

AVALIACAO DE TiTULOS

TiTULOS ALINEAS DESCRICAO PONTUACAO

A Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, nas areas afins ao
cargo, conforme subitem 11.6.1

DOUTORADO
:
cargo, conforme subitem 11.6.1
MESTRADO

11.6 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, serd
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aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacao
11.6.1 Serdo consideradas areas afins ao cargo: todas as especialidades das Areas do Conhecimento de
Administracao, Contabilidade, Ciéncia da Computacdo, Direito, Economia, Engenharias, Fisica, Matematica,
Probabilidade e Estatistica.
11.7 Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo n3o sera aceito(a).
11.8 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdao aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.
11.9 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para lingua portuguesa
por tradutor juramentado.
11.10 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa
para obtencdo de documentacdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou
documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢Ges deste Edital ndo serdo considerados para efeito
de pontuacdo.
11.11 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.
11.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
11.13 O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.
11.14 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo
de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.
11.15 O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
12.1 A Nota Final serd a soma das pontuag¢des obtidas na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Avaliagao de Titulos.
12.1.1 Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo minima
exigida para aprovacdo, nos termos deste edital.
12.2 A classificagdo final serd obtida apds os critérios de desempate, conforme item 13, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso.
12.3 A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em trés listas, quando couber, em ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes, a segunda uma lista com a pontuacdo das pessoas com
deficiéncia, e a terceira uma lista com a pontuacdo dos candidatos afrodescendentes, observados os critérios de
desempate deste Edital.
12.3.1 Na hipdtese do candidato ser classificado nas trés listas a que se refere o subitem 12.3, o mesmo sera
convocado, mediante edital especifico, para manifestar sua opcado por concorrer além da lista geral por uma
das reservas mencionadas.
12.4 A classificagdo final dos candidatos, apds a andlise dos recursos referentes as etapas classificatdrias, sera
publicada, mediante edital especifico, no site do Didrio Oficial do Estado — Suplemento de Concursos Publicos
www.dioe.pr.gov.br e no site da FGV, https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.
12.5 Apés a publicagdo da classificagdo final serd publicada a homologagdo do Concurso Publico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Na hipdtese de igualdade de pontuacdo final entre candidatos, serdao aplicados critérios de desempate, tendo

preferéncia, sucessivamente, conforme critérios abaixo:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), até

a data da Prova Objetiva;

b) maior pontuacdo na disciplina Pratica em Andlise de Dados da Prova Objetiva;

c) maior pontuacdo na disciplina Direito Tributario da Prova Objetiva;

d) maior pontuacdo na disciplina Legislacdo Tributaria da Prova Objetiva;

e) maior pontuag¢do na Prova Discursiva;

f) maior pontuacdo na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

g) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/08;

h) maior idade, considerando dia, més e ano, excetuando o item “a”;

i) persistindo empate adotar-se-a o sorteio publico.
13.2 Para fins de comprovacao da funcdo a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1, serdo aceitas certiddes,
declaragoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

13.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no item 13.2, os candidatos deverao fazer o upload do

documento comprobatdrio no link de inscricdo, no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.

14. DA AVALIACAO MEDICA
14.1 Os candidatos aprovados na(s) etapa(s) prevista(s) e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas serdo
convocados para a Avaliacdo Médica, cuja etapa abrangera exames de auxilio diagnéstico e clinicos, a serem
detalhados em edital especifico.
14.2 Os exames de auxilio diagndstico, bem como as avaliagGes clinicas correrdo as expensas do candidato.
14.3 A avaliagdo médica sera realizada mediante o encaminhamento pelo candidato, por meio eletrénico, de toda
documentacdo solicitada. Os procedimentos para o encaminhamento da documentacdo constardo de edital
especifico.
14.4 Compete a Divisdo de Pericia Médica — DPM a homologacao do resultado da Avaliagdo Médica.
14.5 Na Avaliagdo Médica, sera considerado APTO o candidato que ndo apresentar quaisquer altera¢des patoldgicas
que o contraindiquem ao desempenho das atribui¢gdes do cargo.
14.6 A Avaliagdo Médica terd carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO, assegurado ao
candidato o direito de recurso, na forma estabelecida em edital especifico.
14.6.1 A avaliagdo médica ndo poderd excluir o candidato em razdo de sua deficiéncia, de acordo com o
disposto no paragrafo tnico do art. 55, da Lei Estadual n2 18.419/2015.

15. DOS RECURSOS
15.1 Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:
a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscri¢do;
b) ao indeferimento da inscrigdo nas condi¢es: pagamento ndo confirmado, atendimento especial, inscricdo
como pessoa com deficiéncia e inscricdo como afrodescendente;
c) as questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e aplicacdo da prova;
d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;
e) ao resultado preliminar da Prova Discursiva;
f) ao resultado preliminar da Prova de Titulos;
g) a ndo confirmagdo do enquadramento na reserva para pessoas com deficiéncia;
h) ao resultado preliminar da avaliagao médica.
15.1.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.
15.1.2 O prazo para interposicdo de recurso a que se refere a alinea “b” do subitem 15.1., sera de 05 (cinco)
dias uteis, conforme paragrafo Unico, art. 13 do Decreto Estadual n.2 7.116/2013, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo oficial do resultado preliminar das inscricdes deferidas (Ampla

Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Afrodescendentes).
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15.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que
podem ser objeto de recurso, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25, sob
pena de perda do prazo recursal.
15.2 Para os recursos previstos do subitem 15.1, exceto alineas “g” e “h”, o candidato devera acessar o endereco
eletronico da FGV — https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25, e preencher o formuldrio préprio
disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.
15.3 A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita eletronicamente mediante data de envio
e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.
15.7 Na&o serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 15.1 deste edital.
15.8 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova
Discursiva, serdo divulgados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.
15.9 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da
Prova Objetiva, e contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacao desses.
15.10 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva, ou contra resultado
preliminar da Prova Discursiva, o candidato devera usar formuldrios prdprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25, respeitando as respectivas instrugdes.
15.10.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.
15.10.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgoes, sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.
15.10.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da
FGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.
15.10.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questao integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.
15.10.5 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
15.10.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.
15.10.7 Todos os recursos serao analisados e as respostas serdao divulgadas no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.
15.10.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
15.10.9 Os recursos identificados com dados do candidato ndo serdo analisados.
15.10.10 Nao sera reconhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos
especificados quando do resultado da etapa.
15.11 Em nenhuma hipédtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas.
15.12 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

16. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

16.1 Para a investidura no cargo:
a) ter no minimo 18 anos;
b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado e, ainda, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e
obrigagdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal
e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto Federal n2
3.927, de 19 de setembro de 2001;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da posse;
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f) apresentar boa saude;
g) ter boa conduta;
h) ndo possuir acimulo de cargos na forma prevista na legislacao; e
i) cumprir as determinagdes deste edital.
16.2 Para a posse no cargo, deverd o candidato apresentar os seguintes documentos originais e fotocépias:
a) declaracdo dos bens, direitos e valores que constituem o seu patrimonio, nos termos do art. 32 da
Constituicao Estadual do Parana, em prazo determinado na convocacao, antes da posse, sob pena desta nao
se efetivar;
b) declaracdo de ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fun¢do ou emprego publico em
quaisquer dos orgaos e entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, bem como nao receber
proventos de aposentadoria que ndao sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipdteses
legais de acumulagdo nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, caso em que devera ser respeitado o teto remuneratério conforme previsto no inciso XI;
c) declaragdo de que nao tenha sido demitido, em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar, do servico
publico federal, estadual, distrital ou municipal, nos Ultimos cinco anos, contados de forma retroativa da data
da nomeacdo, nem perdeu o cargo em razao de ordem judicial;
d) carteira de identidade (RG);
e) certificado de reservista ou de dispensa do servico militar;
f) certificado ou Diploma e Histérico de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
g) titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;
h) certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de Execucdo Penal (se houver)
das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos cinco anos, expedida no maximo
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse;
16.3 Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos originais e fotocépias:
a) documento que informe o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
b) documento que informe o niumero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado;
c) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores;
d) comprovante de enderego atual;
e) certiddo de casamento e CPF do cOnjuge;
f) autorizagdo para acesso aos dados de bens e rendas da Declaragdo do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas
- IRPF ou Cdpia da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda;
g) Declaragdo de Bens e Renda — Servidor Isento de Declarar Imposto de Renda, caso seja isento de declarar
IR;
h) ficha cadastral preenchida;
i) dados de conta-salario na Instituicdo financeira indicada pelo 6rgao;
j) consulta a qualificagcdo cadastral do Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias
e Trabalhistas — e-Social, demonstrando a regularidade dos dados;
k) declaracdo sobre ingresso no servico publico em cargo efetivo para fins de analise do regime previdenciario
aplicavel;
l) Autodeclaracdo Etnico-Racial.
16.4 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdérios ou a falta de comprovacgdo de qualquer dos requisitos
exigidos para a posse no cargo, especificados no subitem 16.2 deste edital, impedird a posse do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovagdo ou da
classificacdo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.
16.5 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovac¢do ou da classificagao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis,
assegurada a ampla defesa e o contraditério.

17. DA NOMEAGAO E DO APROVEITAMENTO DO CADASTRO DE RESERVA
17.1 Os candidatos serdo nomeados de acordo com o numero de vagas ofertadas, bem como a classificagao final,

observadas as listas especificas e o atendimento do percentual legal de 5% (cinco por cento) para pessoas com
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deficiéncia, de acordo com o item 6, e de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de acordo com o item 7 deste
Edital.

17.2 O candidato classificado dentro do nimero de vagas ofertadas poderd ser lotado em qualquer unidade
administrativa do interior ou da capital do Estado do Parang, a critério da Receita Estadual do Parana.

17.3 A nomeacao dos candidatos aprovados fica condicionada a observancia do art. 22, pardgrafo Unico, inciso IV, da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101), quando do provimento do cargo.

18. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N2 13.709/2018
18.1. A inscrigdo e participacdo no presente Concurso, Exame ou Avaliagdo (Certame) implicard no tratamento de
seus dados pessoais pelos Agentes de Tratamento. Esses dados podem ser separados em dois grupos: (i) dados
pessoais solicitados durante as fases de pré-inscricdo para solicitacdo de isencdo ou, ainda, inscricdao, segundo
formularios préprios, a exemplo de documentos de identificagdo pessoal e contato e (ii) dados pessoais produzidos
durante a realizacdo do Certame, a exemplo de listas de frequéncia, provas ou resultados das etapas.
18.2 A finalidade do tratamento dos dados pessoais, os quais serdo solicitados oportunamente esta relacionada a
divulgacdo, organizacdo, planejamento e execucdo a realizagdo deste Certame.
18.3 As principais bases legais para o tratamento de dados sdo:
a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria;
b) execugdo de contrato e exercicio regular de um direito em contrato, se necessario tratar dados sensiveis por esta
base legal;
c) a garantia da prevencdo a fraude e a seguranca nos concursos, avaliagdes e/ou exames, pautada na lisura no
processo seletivo, garantindo-se a veracidade da identidade do(a) Interessado(a), mediante coleta de tragos de sua
digital ou, se aplicavel e determinado pela SEAP, do reconhecimento de sua face para inser¢ao em sistema eletrénico;
(d) consentimento, quando e se excepcionalmente exigido;
e) interesse legitimo das Partes, quando aplicavel e resguardados os direitos dos titulares de dados pessoais e
f) exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral, em casos de demandas judiciais ou
extrajudiciais instauradas por interessado(s);
18.3.1. A base legal do interesse legitimo podera ser utilizada para justificar eventuais tratamentos licitos dos
agentes que vierem a ser realizados de acordo com a Lei 13.709/2018 e, desde que desenvolvidos com dados
pessoais ndo sensiveis, de maneira ndo excessiva e salvaguardados os direitos dos titulares.
18.4. Em relagdo aos seus dados pessoais cedidos apds realizagdo da inscricdo em um Certame, os principais Agentes
de Tratamento que figurardao respectivamente na posi¢cao de Controlador e Operador sdo: SEAP PR e a Fundagao
Getulio Vargas.
18.5. Os agentes de tratamento tomardo medidas administrativas e sistémicas para garantir a seguran¢a das
informagdes pessoais contra perda, interferéncia, uso indevido, acesso ndo autorizado, divulga¢do ou destruigao;
18.5.1. Sera resguardado o atendimento a todo e qualquer direito assegurado pela Lei 13.709/2018, avaliada
a sua pertinéncia para deferimento ou indeferimento por apreciacdo da Controladora;
18.5.2. A eliminagdo de seus dados pessoais ocorrera segundo as orientacGes da parte Controladora,
ressalvadas as hipdteses legais e regulatdrias que determinam sua manutencao, conforme estipula a LGPD.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

19.2 Todos os atos, Editais e comunicados oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este edital, serdo
divulgados no Didrio Oficial do Estado do Parand — Suplemento de Concursos Publicos —www.dioe.pr.gov.br e no site
da FGV — https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacbes de todos os atos.

19.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia de todas as etapas previstas no Concurso Publico
19.4 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposi¢cao de recurso,
material, exames de auxilio diagndstico, avaliagdes médicas, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentagdo, estadia, mudang¢a de domicilio para a investidura no cargo e outras decorrentes de sua
participagao no Concurso Publico.
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19.5 Cabera a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP homologar o resultado final do
Concurso Publico.
19.6 A posse no cargo estara condicionada a apresentacdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos para
investidura e ao atendimento das demais condi¢cGes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste edital.
19.7 Sera excluido do Concurso Publico, por ato do DRH/SEAP, o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata,
em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso, em qualquer das etapas, sem prejuizo das
san¢des penais aplicdveis. Na hipdtese de ja ter sido nomeado serd tornado sem efeito, na forma da lei, o respectivo
ato de nomeacao, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.
19.8 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou pontuacao de candidatos,
ou comparecimento de etapas do concurso, valendo para tal fim os editais publicados no Diario Oficial do Estado do
Parand — Suplemento de Concursos Publicos - www.dioe.pr.gov.or e no site da FGV -
https://conhecimento.fgv.br/concursos/seappr25.
19.9 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminacdo automatica do Concurso.
19.10 Em hipdtese nenhuma haverad possibilidade de solicitacdo de “final de lista”.
19.11 O candidato poderda obter informagdes referentes ao Concurso por meio do telefone 0800-283-4628 ou pelo
e-mail: concursoseappr25@fgv.br.
19.12 O candidato que desejar informacGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso devera
fazé-lo por meio do e-mail: concursoseappr25@fgv.br.
19.13 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail, contatos telefénicos e demais dados com a
FGV, enquanto estiver participando do concurso, por meio do e-mail concursoseappr25@fgv.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo, Funcdo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final do certame;

19.13.1 Apds a homologacdo do Concurso Publico, junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Recursos

Humanos - DSRH/SEAP, através de e-mail: dsrh.seap@seap.pr.gov.br, para hipétese de o referido 6rgdo

julgar necessario o contato individual com o candidato.
19.15 Fazendo uso da prerrogativa prevista no subitem 19.13 deste edital, a FGV e a SEAP ndo se responsabilizardao
por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) enderego residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
19.16 O descumprimento de quaisquer das instrugbes deste edital implicara a elimina¢do do candidato do Concurso
Publico.
19.17 A SEAP e a FGV reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.
19.18 Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracGes, atualizagGes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico.
19.19 Para efeito de avaliacdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislacGes
e alteracGes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital.
Qualquer dispositivo que entre em vigor apds a publicacdo do presente Edital, somente sera considerado para fins
avaliativos se constar expressamente no Anexo | deste edital, por meio de eventual retificagdao promovida.
19.20 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH/SEAP da
Secretaria de Estado da Administra¢do e da Previdéncia — SEAP.
19.21 O candidato, ao realizar sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagGes poderdao, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

19.22 A FGV ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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19.23 Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de responsabilidade
do candidato.

19.24 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

Curitiba, 30 de janeiro de 2025.

[tamar André Rodrigues do Nascimento
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS.

LINGUA PORTUGUESA. 1. Interpretacdo e Compreens3o de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacao discursiva: descricdo, narracao,
exposicao, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos
literarios e nao literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Tipos de discurso. 7. Registros de linguagem. Fun¢des
da linguagem. 8. Elementos dos atos de comunicacdo. 9. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacao.
10. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sindnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e
ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 11. Vocabuladrio: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. 12. Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO. 1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados. 2. Conjuntos e suas operacles, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacgoes,
porcentagem. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa, tempo,
poténcia e energia. 6. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliacao das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. 7. Compreensdo e andlise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matemdtico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. 8. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio logico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e no¢des de probabilidade.
11. Geometria basica: angulos, tridangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano
cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13. Problemas de légica e raciocinio. 14. Légica de argumentagao:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; falacias. 15. Logica proposicional: proposi¢des simples e compostas;
silogismo e tautologia; tabelas verdade; equivaléncias; leis de De Morgan. 16. Progressdes aritmética e geométrica.

ADMINISTRAGAO PUBLICA. 1. Administragdo Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2.
Politicas publicas: O ciclo das politicas publicas (construgdo de agenda, formulagdo da politica, processo decisério,
implementagdo e avaliagdo). 3. Planejamento nas organizagdes publicas: o ciclo do planejamento (andlise do
ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores). 4. Governo eletrénico: transparéncia da administragdo
publica. Controle social e cidadania. Accountability. 5. Gestdo por resultados na produc¢do de servigos publicos. 6.
Governabilidade e governanca. Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).
Principios de governanca publica. 7. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Descentralizacdo e
democracia. Participacdo, atores sociais e controle social. Gestdo local, cidadania e equidade social. Corrupcdo e
politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupcdo e fatores que promovem a qualidade das
politicas publicas. 8. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. 9.
Etica, integridade, correcdo e combate a fraude. 10. Administracdo tributdria e conformidade cooperativa. 11.
Projetos e processos: definicGes, caracteristicas, diferencas, exemplos, indicadores. 12. Lean startup.

ANALISE DE DADOS - CONCEITOS E APLICACOES. 1. Estatistica descritiva. Média, média aparada, moda, mediana,
quartis e percentis, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variacdo. 2. Probabilidade, distribuicbes de
probabilidade. 3. Método de Monte Carlo: conceito, aplicagdes. 4. Populagdo, amostra, amostragem. 5. Inferéncia:
estimacdo pontual e intervalar, intervalo de confianga. 6. Testes de hipdteses. 7. Séries temporais: decomposicao,
média mével. Outliers. 8. Normaliza¢ao: mudanga de escala, z-score, min-max. 9. Regressao linear simples: conceito,
suposicoes, linearizagdo, coeficientes, R-quadrado, residuos, valor-p, elasticidades, interpretacdo. Regressao linear
multipla: aplicagGes, riscos e limitagGes, interpretagao. 10. Dados: conceitos, atributos, métricas, transformacgado de
dados. 11. Andlise de dados. Agrupamentos. Tendéncias. Proje¢des. 12. Analise exploratdria: aplicagdo de conceitos
e técnicas; visualizagdo. 13. Conceitos e técnicas de transformac¢do e remodelagem de dados: pivotamento, melting

e outros. 14. Graficos: linha, base 100, barra, barra empilhada e normalizada, rosca, dispersao, histograma, radar,
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box plot, bolhas, mapa de calor, cascata e outros. 15. No¢des de data warehouse. 16. No¢Oes de analytics. 17. NogGes
de business intelligence.

MODULO Il - CONHECIMENTOS JURIDICOS.

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Administracdo Publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 2. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacdo, revogacdao e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. 3. Organizacao
administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacbes, empresas
publicas, sociedades de economia mista. 4. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. 5. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. 6.
Responsabilidade extracontratual do Estado. 7. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). 8. Nova Lei de
Licitacbes e Contratos da Administracdo Publica (Lei n® 14.133/2021 — Titulo 1). 9. Lei Geral de Protecdo a Dados (Lei
n2 13.709/2018 — Capitulos | a IV). 10. Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢do publicos. Titulos Il e IV do regime
juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parana (Lei Estadual n? 6.174/1970). 11. Estatuto dos
Auditores Fiscais da Coordenacdo da Receita do Estado do Parana (Lei Complementar Estadual n2 131/2010). 12.
Processo administrativo (Lei Estadual n? 20.656/2021). 13. Anexo | da Portaria SGD/MGI n2 750, de 20 de marco de
2023 (Estabelece modelo para a contratacdo de servicos de desenvolvimento, manutencdo e sustentacdo de
software, no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacao - SISP do Poder Executivo Federal.) 14. Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica (Lei n2 12.846/2013).

DIREITO CIVIL, EMPRESARIAL, PENAL E DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

Direito Civil. 1. Cédigo Civil (Lei n® 10.406/2002). 1.1. Titulo I do Livro | da Parte Geral: Pessoas Naturais. 1.2. Livro Il
da Parte Geral: Bens. 1.3. Subtitulo | do Titulo Il do Livro IV da Parte Especial: Regime de Bens entre os Conjuges. 1.4.
Livro V da Parte Especial: Direito das sucessoes. 2. Aplicagdes praticas em inventdario e partilha.

Direito Empresarial. 1. Codigo Civil (Lei n2 10.406/2002). 1.1. Titulo Il do Livro | da Parte Geral: Pessoas Juridicas. 1.2.
Livro lll da Parte Geral: dos Fatos Juridicos. 1.3. Livro |l da Parte Especial: do Direito de Empresa. 2. Recuperagao
judicial, extrajudicial e faléncia (Lei n® 11.101/2005).

Direito Penal. 1. Fontes e principios aplicaveis ao Direito Penal. 2. Aplicagdo da lei penal: principios da legalidade e
da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Analogia. Irretroatividade da lei penal.
Conflito aparente de normas penais. 3. Crime. Classificagdo dos crimes. Teorias do crime. O fato tipico e seus
elementos. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime
consumado e tentado. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel.
Crime doloso, culposo e preterdoloso. Agravagdo pelo resultado. Concurso de crimes. 4. Dos Crimes contra a Fé
Publica: falsidade de titulos e outros papeis publicos; falsidade documental. 5. Dos Crimes contra a Administragdo
Publica. 6. Dos Crimes contra a ordem tributaria (Lei n? 8.137/1990 e Lei n? 4.729/1965). 7. Lei de abuso de
autoridade (Lei n? 13.869/2019).

Direito da Crianca e do Adolescente. 1. Titulo Il - capitulos IV e V, da Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. 2.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. 3.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizagdo politico-administrativa do Estado. Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5. Administracdo Publica na CRFB/88 (do Art. 37
ao 41). DisposicBes gerais, servidores publicos. As Politicas Publicas na CRFB/88. 6. Poder Executivo. Atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 7. Poder Legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribui¢des. Processo
legislativo. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. 8. Poder

Judicidrio. Disposi¢des gerais. Fungdes essenciais a justica. 9. Sistema Tributario Nacional. Disposi¢cdes gerais. Da
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reparticdo das receitas tributdrias. 10. Finangas Publicas: normas gerais e orcamento publico. 11. Da ordem
econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econ6mica.

LEGISLACAO TRIBUTARIA. 1. Os tributos estaduais na Constituicdo Federal. 2. Emenda Constitucional n2 132/2023.
3. Leis Complementares Federais: 24/1975, 87/1996, 123/2006 (Capitulos | a 1V), 160/2017, 192/2022, 214/2025
(Titulos I, 111, 1V, V e Vil do Livro 1). 4. Leis Estaduais: 11.580/1996, 14.260/2003, 18.573/2015 (Titulo Il) e 18.877/2016.
5. Lei Complementar Estadual 107/2005.

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Sistema Tributdrio Nacional: disposicdes gerais, competéncia tributéria, limitacdes da
competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios, competéncia residual. 2.
Principios juridicos da tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva,
vedacdo do confisco, liberdade de trafego. 3. Tributo: conceito e espécies; classificacdo dos tributos: impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsdrios, contribuicdes sociais; funcdo dos tributos. 4. Legislacdo
tributdria: leis, tratados e convencdes internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicacdo da
legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 5. Obrigacdo tributdria: principal e acessoria;
fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario;
responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infracdes. 6. Crédito Tributdrio: constituicdo -
langamento; suspensao; extincdo; exclusdo; garantias e privilégios. 7. Administracdo Tributaria: fiscalizagdo - sigilo
comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exacdo e
responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certiddes negativas. 8. Isencao, reducdo de base de célculo,
crédito presumido, diferimento, suspensao.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS

Microeconomia. 1. Conceitos bdsicos: o problema econdmico fundamental, mercado, fluxos econémicos em uma
economia de mercado, varidveis-fluxo e varidveis-estoque. 2. Demanda e oferta, deslocamento das curvas de oferta
e demanda. 3. Elasticidades da oferta e da demanda. 4. Teoria do Consumidor: restricdo orgamentaria, curvas de
indiferenca, utilidade, bens substitutos e complementares, escolha do consumidor, efeito renda e efeito substituicao,
demanda de mercado. 5. Escolha sob incerteza: preferéncias em relagdo ao risco. 6. Mercados competitivos:
concorréncia perfeita, analise de mercados competitivos, maximizagao de lucros, equilibrio de mercado. 7. Poder de
mercado: monopdlio, monopsdnio, oligopdlio. 8. Nogdes de teoria dos jogos: dilema do prisioneiro, equilibrio de
Nash. 9. Eficiéncia econOmica: eficiéncia nas trocas, livre comércio, vantagem comparativa, fronteiras de
possibilidades de producdo. 10. Falhas de mercado: assimetria de informacao, risco moral, selecdo adversa, papel do
governo, bens publicos, externalidades, problema do carona. 11. Economia comportamental: aversdo a perda,
comportamento de manada, viés de confirmacdo, viés de ancoragem, viés de enquadramento, viés da
disponibilidade, viés de autoridade, viés de grupo, viés de status quo, falacia do custo afundado, nudging.
Macroeconomia. 1. O produto interno bruto e seus componentes. 2. Inflagdo, indices de precos, relagdo entre taxas
nominais e reais, conversao de taxas entre diferentes periodos. 3. Politica monetaria e taxas de juros. 4. Politica fiscal:
tributos e gastos do governo. 5. Déficit orcamentario e divida publica. 6. Globalizagdo, G20 e o papel dos organismos
internacionais na governanca global. 7. Economia do Estado do Parana.

Financas Publicas. 1. As funcdes econémicas do Estado: alocativa, distributiva e estabilizadora. 2. Orgamento publico
e os parametros da politica fiscal no Brasil. 3. Responsabilidade fiscal, regras fiscais, planejamento, receita publica
(previsao, arrecadacdo e renlncia de receita), despesa publica, transparéncia, controle e fiscalizag¢do. 4. Ingressos
publicos: conceito, classificagdo, tipos. 5. Fontes de financiamento publico. 6. Tributagdo: teoria da tributagdo 6tima,
principio da neutralidade, caracteristicas desejaveis em impostos em geral e sobre valor agregado, progressividade
e regressividade, tributos por dentro e por fora, precos e eficiéncia econdmica, guerra fiscal. 7. Carga tributaria:
conceito, composic¢do. 8. Principios de descentralizagdo fiscal: transferéncias intergovernamentais: classificacao e
critérios. 9. Resultado primario e nominal e relagdo com indicadores da divida publica.
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CONTABILIDADE GERAL, AVANCADA, de CUSTOS E AUDITORIA FISCAL

Contabilidade Geral. 1. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuac¢do e usudrios da informacdo
contabil. 2. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
3. PatrimOnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagdo liquida (ou Patriménio Liquido). Equacdo
Fundamental do Patrimoénio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema
de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. 4. Escrituracao: conceito e métodos —lancamento contdbil:
Rotina e Férmulas; Processo de Escrituracdo; Escrituracdo de Operacdes Financeiras. Balancete de verificacdo:
conceito, forma, apresentacdo, finalidade, elaboragdo. Livro Razao. Livro Diario. Escrituracdo de Operagdes com
Mercadorias. Métodos de Avaliacao de Estoques. Apuracao do Custos das operacdes com Mercadorias. 5. Balanco
Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; contelddo dos grupos e subgrupos. Elaboracdo. Classificacdo das
contas, critérios de avaliagcdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n2 6.404/1976 (Lei
das Sociedades por Acdes). 6. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de
acordo com a Lei n? 6.404/1976. Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servicos Vendidos e
dos Lucros (Bruto, apuragdo do Resultado do Exercicio, antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e
Contribuicdo Social e participacGes e apuracdo do lucro liquido do exercicio). 7. Notas explicativas as demonstracdes
contabeis. Conteldo, forma de apresentagao e exigéncias legais de informacdes.

Contabilidade Avancada. 1. ProvisGes Ativas e Passivas e tratamento das contingéncias ativas e passivas. 2. Politicas
Contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 3. Tratamento das Participa¢des Societarias, conceito de
coligadas e controladas, definicdo de influéncia significativa, métodos de avaliacdo, calculos, apuracdo do resultado
de equivaléncia patrimonial 4. Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: Incorporacao, fusdo, cisdo e extingcdo
de empresas. 5. Apuracdo e tratamento contdbil da mais valia, do goodwill e do desagio: célculos, amortizacdes e
forma de evidenciacdo. Reducdo ao valor recuperavel, mensuracdo, registro contdbil, reversdo. 6. Tratamento de
operacGes de arrendamento mercantil. 7. Ativo ndo circulante mantido para venda, operacdo descontinuada e
propriedade para investimento, conceitos e tratamento contabil. 8. Ativos intangiveis, conceito, apropriacao, forma
de avaliacdo e registros contdbeis. 9. Mensuracdo a valor justo e apuracdo dos ativos liquidos - conceitos envolvidos,
calculos e apuragao e tratamento contabil. 10. Ajuste a valor presente: objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos,
divulgacdo e demais aspectos. 11. Tépicos de matematica financeira: juros simples e compostos, desconto racional
composto, taxas equivalentes, VPL e suas propriedades.

Contabilidade de Custos. 1. Contabilidade Financeira e Contabilidade Gerencial. Evolugdo da contabilidade de custos.
Relagdo entre contabilidade de custos, contabilidade financeira e contabilidade gerencial. 2. Terminologia da
contabilidade de custo. Gasto, investimento, despesa, custo e perda. Objeto de custos e centro de custos. Custo
direto e indireto. Custo fixo e varidvel. 3. Mensuragdo de custos. Acumulagao de custos: por ordem de produgado e
por processo. Métodos de custeio: custeio por absorgao parcial e integral, custeio varidavel. Custeio baseado em
atividades — Activity-Based Costing (ABC). Custeio baseado em atividades direcionado pelo tempo — Time-Driven
Activity-Based Costing (TDABC). 4. Implantacdo do sistema de custos. Dificuldades e obstaculos na implantacao.
Relevancia da departamentalizacdo dos custos. Cadeia de valor da entidade e sua relevancia para a informacdo de
custos. Informacdo de custos financeira e nao financeira. Relagdo custo-beneficio do sistema. 5. Gestdo de custos.
Usuadrios da informacdo de custos. Propdsitos da informacdo de custos. Informacdo de custos para planejamento,
controle e tomada de decisdo. 6. Margem de contribuicdo: conceito, calculos e aplicacdo. Analise do custo x volume
x lucro. Varia¢des do ponto de equilibrio. Grau de alavancagem operacional.

Auditoria Fiscal. 1. Auditoria no ativo circulante. Recomposicdo contdbil do fluxo de caixa da empresa. 2.
Identificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 3. Suprimento das
disponibilidades sem que haja comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento do capital
social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sécios ou de terceiros, operagdes, prestacdes ou recebimentos
sem origem, alienagdo de investimentos e bens do ativo imobilizado. 4. Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e
outros ativos nao contabilizados e sem comprovagao da origem do numerario. 5. Cotejamento de recebiveis com os
registros contdbeis de receitas. 6. Auditoria no ativo ndo circulante. Superavaliagdo na formagdo dos custos de
estoque. 7. Auditoria no ativo imobilizado. Ativos ocultos. 8. Alienagao ficticia de bens. 9. Registro de receitas e
despesas. 10. Ocultacdo de receitas. 11. Superavaliagdo de custos e despesas. 12. Identificacdo de fraudes e erros na
escrita fiscal. 13. Ajustes SINIEF 07/2005 e 02/2009. 14. Auditoria em operac&es de importagdo. 15. Crédito de ICMS

em valor superior ao permitido pela legislacdo tributaria. 16. Verificacdo da aliquota ou base de calculo utilizada pelo
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contribuinte com aquelas previstas na legislacdo tributdria. 17. Cdlculo de tributos por dentro e por fora. 18.
Apuracgado da substituicdo tributaria de ICMS.

PRATICA EM ANALISE DE DADOS

Andlise de dados com Microsoft Excel. 1. Analise e manipulacdo de dados com as fun¢des SE, E, OU, SOMASES,
CONT.SES, PROCV, PROCX, UNICO, SERRRO, funcdes de tratamento de texto e data, e outras funcdes bdsicas e
avancadas e suas combinacdes. 2. ldentificacdo e tratamento de valores faltantes ou duplicados. 3. Aplicacdes da
ferramenta na manipulacao e transformacao de dados, analise exploratdria, limpeza de dados, relacionamento entre
conjuntos de dados, resolucdo de problemas de estatistica, matematica e légica. 4. Manipulacdo, preparacao e
analise de dados com tabelas e graficos dinamicos.

Andlise de dados estruturados utilizando SQL. Estruturas de dados, tipos de dados, relacionamento entre tabelas,
joins, condicionais, agrupamento, sumarizacao, filtragem, manipulacdo de valores, textos e datas, subconsultas,
identificacdo e tratamento de valores faltantes ou duplicados, produto cartesiano, erros comuns em consultas.
Légica de programacdo: aplicacdes com pseudocddigo utilizando expressdes légicas, estruturas condicionais, lacos
de repeticdo, manipulagdo de varidveis (escalares, vetores, matrizes e outros); algoritmos; resolucdo de problemas
de ldgica.

Nocgdes de expressoes requlares utilizando software Notepad++: caracteres e quantificadores basicos, grupos de
captura, assercées simples, busca e substituicdo de texto.

Desenvolvimento de RPA com Microsoft Power Automate Desktop: leitura e gravacdo de arquivos, interagdo com
paginas da web, interagdo com programas da area de trabalho, agendamento de scripts.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 013/2025 — DRH/SEAP

Eu, , RG , CPF , declaro
para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de
acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e
possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracdo(es) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

As informac0es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a) de proprio punho.
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ANEXO Il - DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DE AFRODESCENDENTE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 013/2025 — DRH/SEAP
AUTODECLARACAO AFRODESCENDENTE

Eu, )

inscrito para o cargo de , sob o n2 de
inscricao , Doc. Identidade ng , CPF.
ne , € considerando a necessidade de cumprimento da Lei Estadual n?

14.274/2003, que dispde sobre Reserva de vagas a Afrodescendentes em Concursos Publicos, para o fim especifico
de atender ao Item 7 do Edital n2 013/2025 — DRH/SEAP que regulamenta o Concurso Publico da Secretaria de
Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP, DECLARO, nos termos do art. 42 da Lei Estadual n2 14.274, de
24 de dezembro de 2003, que me identifico como da raga etnia negra e de cor preta ou parda.

Declaro ainda, estar ciente de que se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminac¢do deste Concurso, em qualquer fase, e caso tenha sido nomeado e/ou empossado, de
anulacdo de minha nomeacdo, apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

Local e data: , / / 2025.

Assinatura
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ANEXO IV — RECURSOS ESPECIAIS - para candidatos que indiquem a necessidade de atendimento especial

(* Os recursos que ndo estiverem mencionados na relagdo abaixo, deverao ser indicados pelo candidato através do link
disponivel no formulario de inscrigdo, através da op¢ao “outro tratamento”. A solicitagao de condigGes especiais serd atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, conforme mencionado no subitem 8.1.2.)

e acessibilidade no local de provas (cadeirantes)

e acesso facilitado

e apoio para perna (cadeira extra)

e arma de fogo (candidato que possua autorizagdo legal de porte de armamento. Apresentar documento
comprobatério na realizagdo da prova)

e auxilio para preenchimento do caderno de textos definitivos

e auxilio para preenchimento do cartdo de respostas

e cadeira para canhoto

e intérprete de libras

e ledor

e |eitura labial (cadeira mais proxima do instrutor)

e mesa e cadeira separadas

e mesa para cadeira de rodas

e permissdo para uso de equipamentos especiais

e permissdo para uso de lupa

e pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos

e prova ampliada (fonte tamanho 18)

e prova ampliada (fonte tamanho 24)

e provaem braile

e prova no computador (DOSVOX)

e prova no computador (editor de texto)

e prova no computador (NVDA)

e realizacdo da prova em meio eletronico (deficiéncia visual)

e sabatista — motivo religioso

e salaindividual

e salanotérreo

e sala para amamentagdo

e tempo adicional — compensagdo amamentagado

e tempo adicional (uma hora)

e outro tratamento
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