A Prefeita do Municipio de Sdo Mateus do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante
as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, Lei Organica do Municipio, Lei Ordinaria n.° 3.014/2021 — Institui o
regime de previdéncia complementar no ambito Municipal; Lei Complementar n.° 2.601/2015 — Institui o Plano de
Carreiras da Prefeitura Municipal de S&o Mateus do Sul, Lei Complementar n.° 002/1994 — Institui o Estatuto e define o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Mateus do Sul, Lei Ordinaria n.° 2.000/2010 — Institui o
plano de cargos, carreira e remuneracdo do Magistério Publico Municipal, TORNA PUBLICO a realizagc&o de Concurso
Publico n.° 001/2025, sob o regime estatutario para formacéo de cadastro de reserva e provimento de vagas do quadro
de servidores da Administragao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa a formacgéo de cadastro de reserva e o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores da Administragdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n.° 234/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informag8es na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de MOTORISTA |, Il e
I, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS e TECNICO EM INFORMATICA E
AUDIOVISUAL;

C) Prova de titulos | Experiéncia Profissional (PTEP) de carater classificatorio para todos os

cargos de NIVEL SUPERIOR.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de S&o Mateus do Sul — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagdo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteludo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.saomateusdosul.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de
vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciaisf,
o periodo de aplicagdo da prova objetiva e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO AREA DE ATUACAO
Vila Amaral
Vargem Grande
Lageado

Rosas

Centro

Anta Ruiva
Taquaral Do Bugre
Faxinal Dos Ilhéus
Papué/Monijolos
Dois Irm&os/Tijuco Preto
Coldnia Cachoeira
Jardim S. Joaquim
Vila Verde

Jardim Sta. Cruz
Agua Suja

Jardim D. Herminia
Mico Magro

Turvo

Parque Tamareiras
Fazendinha
Pontilh&o

Palmital

Tesoura

Cambara

Santana

Coldnia Iguagu
Vila Pinheirinho
Usina Velha

Vila Blasczyk

Vila Faty

Agua Branca

Paiol Grande
Coldnia Taquaral
Vila Prohamnn

Agente
Comunitario
de saude

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

1. Ensino médio completo;

2. ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formagao inicial na fungédo
de ACS, com carga horéria
minima de quarenta horas;

3.Residir na éarea de
atuacao escolhida.

CHS

40h

PcD

AFRO

R$ 100,00
PERIODO DE
VENCIMENTO APLICACAO
DAS PROVAS
R$ 2.824,00 Matutino

t Além do vencimento base, determinados cargos far&o jus ao recebimento de adicional de insalubridade/periculosidade, de acordo

com a natureza de suas atribui¢des.
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CARGO

Agente Administrativo

Auxiliar Odontolégico

Assistente de Fiscalizagdo
Motorista |
Motorista Il

Motorista Il

Operador de Maquinas e
Equipamentos
Secretario Escolar
Técnico Agricola

Técnico Agroecologia

Técnico de Enfermagem
Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificagcdes

Técnico em Informatica e
Audiovisual

Técnico em
Manutengéo Elétrica

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo + Curso
especifico obrigatério concluido
+ Registro Conselho Regional de
Odontologia (CRO).
Ensino Médio Completo + CNH
B
Ensino Médio Completo + CNH
B ou C + EAR e toxicolégico
Ensino Médio Completo + CNH
C ou D + EAR e Toxicol6gico
Ensino Médio Completo + CNH
D ou E + EAR e Toxicol4gico
Ensino Médio Completo + CNH
C + Exame Toxicoldgico

Ensino Médio Completo

Nivel Técnico em Agricultura

Nivel Técnico em Agroecologia +
CNH B
Nivel Técnico em Enfermagem +
Registro no 6rgdo de classe
Nivel Técnico em Contabilidade
Nivel Técnico em Edificacdes +
CNH B
Nivel Técnico em Tecnologia da
Informacdo / Informatica /
Audiovisual / Som e Operagao
de Audio / Eletrdnica + CNH B
Nivel Técnico em Elétrica com
énfase em instrumentacao;
eletrbnica com habilitacdo em
instalagdo e manutengdo de
equipamentos; eletrdnica
industrial. Técnico de/em
Eletrotécnica: com énfase em
Eletricidade e instrumentos;
Eletricidade; eletrotécnica com
énfase em instalagdes elétricas

prediais e industriais;
eletrotécnica com énfase em
instalagdes elétricas;
Eletrotécnica industrial;

Instalagbes e manutencdo em
sistemas elétricos; Instalagdes
elétricas; Manutengao elétrica e
Carteira Nacional de Habilitacdo
na Categoria B.

Edital de Abertura n.° 01.001/2025 — PMSMS

CHS

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h
40h

40h

40h
40h
40h

40h

40h

AC

03+ CR

01+CR

01+CR

02+ CR

03+ CR

06 + CR

04 + CR

03+ CR
01+CR

01+CR

03+ CR
01+CR
01+CR

01+CR

01+CR

PcD

01

01

01

R$ 100,00

PERIODO DE
AFRO VENCIMENTO APLICACAO
DAS PROVAS
01 R$ 2.259,56 Vespertino
- R$ 2.906,99 Matutino
- R$ 2.906,99 Matutino
- R$ 1.866,55 Matutino
01 R$ 2.001,30 Vespertino
01 R$ 2.259,56 Matutino
- R$ 2.906,99 Vespertino
- R$ 2.906,99 Matutino
- R$ 3.820,79 Matutino
- R$ 3.820,79 Matutino
01 R$ 3.820,79 Matutino
- R$ 3.820,79 Matutino
- R$ 3.820,79 Matutino
- R$ 3.820,79 Matutino
- R$ 3.820,79 Matutino
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CARGO

Advogado

Analista e Desenvolvedor
de Sistemas

Assistente Social |

Contador |

Dentista

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil
Especialista em Pavimentacdo

Farmacéutico

Fisioterapeuta |

Fonoaudidlogo |

Médico Auditor

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico |

Veterinario |

Nutricionista |

Professor

Professor de
Educacéo Infantil

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Superior Completo em
Direito + Registro no 6rgdo de
classe.

Ensino Superior Completo nas
seguintes éareas: Ciéncias da
Computagdo, ou Sistemas de
Informag&o, ou Engenharia de
Software, Processamento de
Dados e Anélise de Sistemas +
CNH B

Ensino Superior Completo em
Assisténcia Social + Registro no
6rgéo de classe

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis + Registro
no Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em
Odontologia + Registro no
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em
Enfermagem + Registro no
6rgéo de classe.

Ensino Superior Completo em
Agronomia + CNH B

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil com
especializagao em
pavimentacdo + Registro no
Conselho de Classe + CNH B.
Ensino Superior Completo em
Farmécia + Registro no 6rgdo
de classe

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia+ Registro no érgéo
de classe

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia + Registro no
6rgao de classe

Curso Superior em Medicina e
Curso de Especializagdo em
Auditoria

Curso superior em Medicina +
RQE em
Ginecologia/Obstetricia

Curso superior em Medicina
+RQE em Pediatria

Curso superior em Medicina
+RQE em Psiquiatria

Ensino Superior Completo em
Medicina + Registro no 6rgéo
de classe.

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria + Registro
no 6rgédo de classe

Ensino Superior Completo em
Nutrigdo + Registro no 6rgdo de
classe

Formagéo em nivel superior de
licenciatura plena, acrescida de
magistério em nivel médio, na
modalidade normal, ou;
Formacdo em nivel superior,
em curso de graduacdo plena
em Pedagogia com habilitagcdo
em magistério na educacdo
infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental, ou; Curso
Normal Superior.

Formacdo em nivel médio, na
modalidade Normal, ou;
Formacdo em nivel superior,

CHS

40h

40h

20h

20h

40h

40h

20h

20h

40h

20h

20h

12h

16h

16h

16h

20h

20h

20h

20h

40h

AC

01+CR

01+CR

02 +CR

01+CR

02+CR

03+ CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01+CR

01

02+ CR

02 +CR

01+CR

01+CR

CR

01+CR

03+ CR

03+ CR

PcD

01

AFRO

01

VENCIMENTO

R$ 13.755,01

R$ 6.495,30

R$ 3.247,65

R$ 6.877,47

R$ 13.755,01

R$ 6.495,30

R$ 6.877,47

R$ 6.877,47

R$ 6.495,30

R$ 3.247,65

R$ 3.822,20

R$ 7.217,39

R$ 9.623,19

R$9.623,19

R$ 9.623,19

R$ 12.028,99

R$ 3.822,20

R$ 3.822,20

R$ 2.337,77

R$ 4.580,57 f

R$ 150,00

PERIODO DE
APLICACAO
DAS PROVAS

Matutino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Matutino

Vespertino

B Vencimento inicial da carreira, Classe C, Referéncia 01 (R$ 3.478,93) + Complemento do Piso do Magistério (R$ 1.101,64) = R$ 4.580,57.
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em curso de graduacdo plena

em Pedagogia com habilitacéo

em magistério na educacéo

infantil e/ou anos iniciais do

ensino fundamental, ou; Curso

Normal Superior.

Ensino  Superior  Completo

Bacharel em Educagéo Fisica + 20h 01+CR - - R$ 3.822,20 Vespertino
Registro no 6rgédo de classe

Ensino Superior Completo em

Profissional de
Educacéo Fisica |

Psicélogo | Psicologia + Registro no érgédo 20h 01+ CR - - R$ 3.822,20 Vespertino
de classe
Ensino Superior Completo em
Terapeuta Ocupacional | Terapia Ocupacional + Registro 20h 01+CR - - R$ 3.247,65 Vespertino

no 6rgdo de classe
AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.
CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do

concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

EAR = Exerce Atividade Remunerada.
CNH = Carteira Nacional de Habilitag&o.
RQE = Registro de Qualificacéo de Especialidade.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Sdo Mateus do Sul,
Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacao;

s)] ndo estar ocupando cargo ou emprego na administra¢@o direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 §10 da CF/88, salvo se tratar
das excecg0es previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a homeacdo e demais
exames complementares que se fizerem necessarios para o exercicio do cargo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alnscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato
das condicbes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

5.5 As informagfes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Sdo Mateus do Sul — PR e/ou a Instituicdo
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Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situacéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6  Adeclaragédo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagédo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a nomeagao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

5.7 N&o ser& aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

5.8 No ato dainscrigdo, o candidato poderé se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos
de aplicacéo (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. Nao sera admitida ao candidato alteragdo de
cargo apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

5.9 Asinscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigées sera a partir das 08h do dia 10/02/2025 as 23h59min
do dia 10/03/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
ntmeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

5.11 O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da
confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Sdo Mateus do Sul — PR nédo se responsabilizam por Boleto
Bancario emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 Na&o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efetivagdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende
concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, serd confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.
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5.14 Na&o sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicac¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.15 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgdo das Instituigcdes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancéario até a
data limite estipulada, deverd o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 11 de mar¢co de 2025 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link citado no subitem e efetue a emissao do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢céo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

5.16 Em hipétese alguma, seré processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida
no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

5.17 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdésito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que
ndo sejam efetivadas.

5.18 O Municipio de S&o Mateus do Sul — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por
solicitagé@o de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.19 DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.20 Na&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.21 Asolicitagdo de isencao da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.22 Dalsencédo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 10/02/2025 até as 23h59min do dia 14/02/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencdo o NUmero de Identificacdo Social (NIS) vélido, que esteja
com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado hd 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizacdo cadastral;

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagdo indeferido.
5.23 Da lsengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 3.200/2023):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 10/02/2025 até as 23h59min do dia 14/02/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —

Edital de Abertura n.° 01.001/2025 — PMSMS Péagina 7 de 41
www.cohcursoz.com.br



REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.24 Dalsencédo da Taxa de Inscrigdo — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 3.200/2023):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 10/02/2025 até as 23h59min do dia 14/02/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscri¢éo, disponivel no endereco eletronico da Fundacédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovagdo a condi¢cdo de doador de sangue mediante apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora, devidamente atualizado e digitalizado de forma legivel.
C) o documento probante da condicéo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 O Municipio de S&o Mateus do Sul — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isengéo.

5.26 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.27 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

5.28 O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;
Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo;
IIl. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacédo.
5.29 Na&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.30 Na&o sera aceita solicitagédo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

531 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.32 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

5.33 Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da
taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.15.

5.33.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia ser&o reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Municipal 1.421/2002, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
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6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Sao Mateus do Sul — PR e a Instituicdo Organizadora nao se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagéo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.
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7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1  Da Solicitagdo de Condic&o Especial para a Realiza¢g&o da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

C) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situa¢des especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

9) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do quais condi¢Bes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicéo
especial solicitada.
7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condig¢&o indicando claramente no Formulério de Solicitac@o de Inscri¢céo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Serd concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrig&o.
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7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em coépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagcdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicéo especial.

7.6 O Municipio de Sao Mateus do Sul — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagdo de condicao
especial.

7.7 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situa¢do de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.963/2020.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag@o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego publico que o
candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condic@o de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 162, a 262 e a 362 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar,
mediante preenchimento e juntado de documento constante do ANEXO IV deste edital, como
pessoa de cor preta, parda ou denominagdo equivalente, conforme 0 quesito cor ou raga
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de eventual
entrevista de convalidagcédo da condi¢cdo de Afrodescendente.

8.2.1 Tal informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

8.2.2 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.3 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.
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8.2.7 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.8 A admissédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternncia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

8.4  Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser demitido, no caso em que ja estiver empossado, mediante prévio procedimento
administrativo.

8.5 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nado podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.saomateusdosul.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diéario Oficial
do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cfes especiais para a realizacao da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS e
TECNICO EM INFORMATICA E AUDIOVISUAL.

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR

FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
12 PO Matematica 05 2,00 10,00 Eliminatrio e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PP De acordo com o item 13 - -- 100,00 E"m".‘?‘“’”f’.e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
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DEMAIS CARGOS DE NIVEL MEDIO | TECNICO

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR

FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
I Matematica 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Unica PO ! : e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
12 PO Matematica 05 2,00 10,00 Elimir@tériple
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 --
22 PTEP De acordo com o item 14 -- - 25,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 125,00

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Sdo Mateus do Sul, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagcdo FAFIPA e a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacao FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alterac¢é@o da data prevista, as provas poderéo ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizagéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacédo, ndo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de ldentidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagcdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
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de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, seré eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&do da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgao.

11.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

11.16 A liberacédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
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11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questées.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

11.20 O candidato ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,
estando esta devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagdo O
(zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questées sem opc¢éo assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio seréo distribuidas e avaliadas conforme as

tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razao do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢fes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva e ndo zerar em quaisquer das
areas de conhecimento, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de ndo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
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13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos cargos de MOTORISTA I, Il e
Ill, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS e TECNICO EM INFORMATICA E AUDIOVISUAL.
13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacgéo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 13.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
participardo da prova pratica.
13.1.3 Os candidatos que nédo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
34 (trinta e quatro) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos

13.2 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.
13.2.1 O candidato deveréa obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nédo ser eliminado do certame.
13.3 O local e o horério de realizac@o da prova pratica serdo divulgados oportunamente.
13.4 Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS,
guando da realizacdo da prova pratica, em razdo da tarefa avaliativa exigir a operacdo de
maquina/equipamento pesado e direcdo veicular, serd necessario a apresentacdo de Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, com categoria compativel com o requisito do
cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma.

13.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estard
automaticamente eliminado do certame.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

MOTORISTA I, Il e IlI
DESCRIGAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c¢) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagGes do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e conduta;

Hipoteses de eliminagdo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugéo n.° 789 do CONTRAN ser4 eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contraméo de diregéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de direc&o veicular. 100,00 pontos

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta grave), conforme
descricao abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 7,00
1l Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcd@o veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatdéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
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Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo, conducédo e
operagdo de maquina/equipamento pesado na realizacgéo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
| - Manutencéo (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado): de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il - Diregéo, operacdo e execugd@o dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

OBS: O candidato devera fazer opgéo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas, sendo
estas: Retroescavadeira, P4 Carregadeira ou Motoniveladora.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

TECNICO EM INFORMATICA E AUDIOVISUAL
DESCRIGAO PONTUAGCAO MAXIMA

Tarefa: A prova prética consistira no desenvolvimento de atividades praticas diarias do cargo de Operador de Audio e Video,
abrangendo os conhecimentos basicos e necessarios aos profissionais no exercicio da fungéo.

A pontuacédo sera determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no desenvolvimento da tarefa.
Itens que serédo avaliados:

| — Realizar a montagem de sistema de som composto por mesa de som, poténcias, caixas acusticas. Acoplar equipamentos
ao sistema de som de forma que seja possivel executar gravagdes e projetar imagens. Instalacdo e operacédo do sistema
simples de projec&o. Acoplar microfone ao sistema de som e coloca-lo em funcionamento: de 0 (zero) a 60,00 (sessenta)

pontos; 100,00 pontos

Il — Identifica¢éo de tipos de cabos e conexdes: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
1l — Montagem de cabo de rede com conectores rj45 (padrédo T568A ou T568B): de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV — Identificacdes, apontamento e correges de falhas nos cabos e conexdes com o uso de ferramentas e instrumentos
adequados: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

* O candidato s6 dard sequéncia na realizagdo dos itens Il, lll e IV se realizar com éxito (de forma correta) o item I, ndo
realizando, sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

13.6 A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo serd automaticamente excluido do concurso.

13.9 Quando a realizacdo da prova préatica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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13.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TITULOS | EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

14.1 A prova de titulos | experiéncia profissional, de carater classificatorio, seré aplicada a todos os cargos de
NIVEL SUPERIOR.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagao na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

14.2 A data de divulgacéo da relacdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos | experiéncia
profissional e a data para upload dos documentos comprobatérios no formulario eletrénico da banca
examinadora, encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos | documentos no
endereco eletrénico da Instituicdo Organizadora como forma de comprovacéo.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos e experiéncia
profissional deverdo observar o seguinte procedimento:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeracéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos - prova de titulos e experiéncia profissional”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional”;

d) os titulos deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o

tamanho méaximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo/ documento.
14.4 A prova de titulos | experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos, de acordo com as tabelas 14.1 e 14.2 deste edital.

14.4.1 a prova de titulos | experiéncia profissional tera o valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve as
tabelas 14.1 e 14.2 deste Edital;

14.4.2 somente serdo avaliados os documentos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

14.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos | experiéncia profissional deveréo ser apresentados
em copias legiveis de frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério competente
ou acompanhadas por autenticacdo eletrénica.

14.6 Para comprovacéo dos titulos de FORMACAO ACADEMICA:

14.6.1 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de
Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo
(CFE). Também sera aceita declaracéo de conclusdo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mengfes e a comprovagdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, dissertagdo ou tese, quando ndo abrangidos pela Resolugdo CNE/CES
n® 1, de 6 de abril de 2018. A declaracdo de conclusdo de Especializagdo lato sensu devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declara¢do da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢Oes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de
2018, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ou diploma nao seré aceito.

14.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pos-Graduacao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

14.6.3 Os certificados/certiddes ou diplomas de pos-graduacgdo, em nivel de especializacédo lato sensu,
deveréo conter a carga horaria cursada e historico.
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14.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necesséarios a identificacdo das
instituicdes, dos érgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.7 Paraacomprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

14.7.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, verséo digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificacéo civil/dados de identificacéo, pagina onde conste o contrato
de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/funcdo desempenhada e pagina de alteragcdes que
constem mudanca de cargo/fun¢éo, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial ou dossié funcional;
14.7.2.Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico e de Prestadores de Servigos:
a) Certiddo/Declaragao/Portaria com indicacéo clara e legivel do cargo/fungéo, tempo de servico com

(inicio e fim) e tempo de servico computados em anos completos, devidamente preenchido e
assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos
humanos ou por outro setor da instituicio/empresa correspondente a que se refere o tempo
declarado;

b) Ato de nomeacéo e exoneragdo (quando for o caso);

14.7.3 O tempo trabalhado em mais de uma fun¢cdo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante serd desconsiderado automaticamente.

14.7.4 O periodo de estagio profissional (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de estudo ou de
trabalho voluntério e afins, ndo ser4 computado para fins de experiéncia profissional.

14.8 Somente serdo aceitos documentos timbrados pelo érgdo emissor e com seus respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessérios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a
perfeita avaliacdo do documento.

14.9 Na&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

C) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.

14.10 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas tabelas 14.1 e 14.2 ndo serdo considerados.

14.11 Na&o sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.12 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

14.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

14.14 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos | experiéncia profissional diferentes do estabelecido nas tabelas 14.1
e 14.2.

14.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos | experiéncia profissional sera publicada
em edital préprio, através do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos | experiéncia profissional, caberd interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
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DISTRIBUIGAO DE TiTULOS PONTUAVEIS — Advogado, Contador, Dentista e Engenheiro Civil especialista em pavimentag&o

ITEM TITULOS | EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS POI\I/IV;;(J;?\\A%AO
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pos- 5,00

1 % ) p . ) . 5,00
graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na &rea relacionada ao cargo. (por titulo)

2 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de poés- 4,00 4.00
graduacao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na &rea relacionada ao cargo. (por titulo) '
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de 3.00

3 Especializagdo, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar . 6,00

AR (por titulo)
e carga horaria minima de 360 horas.
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privado) na area do cargo em que concorre, limitada | 2,00 (por ano)

4 a avaliagdo ao periodo de 01/01/2015 a 01/01/2025 — N&o serdo computados periodos | ou  0,0054794 10,00
concomitantes. (por dia)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25,00
DISTRIBUIGAO DE TITULOS PONTUAVEIS — Demais cargos
- PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pés- 8,00 8.00
graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na &rea relacionada ao cargo. (por titulo) '
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de poés- 7,00

2 % ) . . - . 7,00
graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo. (por titulo)

Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de 3.00
3 Especializagdo, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar i 6,00
AR (por titulo)
e carga horaria minima de 360 horas.
Certificado de conclusédo de Residéncia Médica, em nivel de atividade profissional nas regras do

4 Decreto Federal n® 80.281/1977 e da Lei Federal n° 6.932/1981 ou Residéncia Multiprofissional em 4,00 4.00
Saude nas regras da Lei Federal n.° 11.129/2005, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente (por titulo) '
acompanhado de Histérico Escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

15.2

classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

concorrem.

15.1.2 Para os cargos de MOTORISTA |, Il e lll, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS e
TECNICO EM INFORMATICA E AUDIOVISUAL a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas

na prova objetiva e na prova pratica.

15.1.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova

objetiva, e na prova de titulos | experiéncia profissional.

15.1.4 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados seréa igual a nota obtida na

prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuacao na Prova Pratica, quando houver;

s)] obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos | Experiéncia Profissional, quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) tenha exercido a func¢ao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

)] Sorteio Publico.

15.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados

inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
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b)

C) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;
d) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagBes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagfes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17 N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

16.1.18 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

16.1.19 Zerar em alguma das areas de conhecimento da prova objetiva.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacdo das decis6es objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento nédo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos | Experiéncia Profissional (PTEP);

9) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

17.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

17.3 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

17.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.7 O prazo para a interposic¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

17.9 Na&o serdo aceitos recursos via fax e/ou via correio eletrénico.

17.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

17.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacédo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulagédo
de questéo.

17.13 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.
17.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

17.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

17.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publica¢do do edital de resultado a que se refere.

17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgédo do certame.

17.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicio responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisBes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.
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18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de S&o Mateus do Sul - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.saomateusdosul.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do
de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 Os atos convocatérios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Sado Mateus do Sul — PR e no endereco
eletrébnico www.saomateusdosul.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

19.2 O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Sao Mateus do Sul - PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo,
desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocacédo, munido
de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o
candidato podera formalizar pedido de opcéo por final de lista mediante preenchimento e protocolo de
formulario préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, passando a figurar como
tltimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente
posterior.

19.2.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacao sera considerado
como desistente e substituido, pelo proximo classificado seguindo a ordem de classificagao.

19.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap6s o comparecimento do candidato perante o érgdo de
administragdo de pessoal, os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

C) Copia do documento de Identificacao;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
9) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaracao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;
i) Declaracdo de que n&do ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas
guais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencéo
aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XlI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacao;

)] Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de ndo ter sido
demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Cépia do comprovante de residéncia;
n) NUmero do PIS/PASEP;
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0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbacdo de
divorcio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

r O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

19.1 deste edital.

20. DA NOMEACAO

20.1 A nomeacéao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Sdo Mateus do Sul — PR, respeitando ordem
de classificacdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogacdo, caso em que a homeacgao poderd ser postergada até o final de referido
prazo.

20.2 Cabera ao Municipio de Sao Mateus do Sul — PR a definicdo da data de convocagdo e nomeacéo dos
candidatos, ndo sendo permitida modificagcdo desta data para qualquer fim que nédo seja necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica.

20.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacao.

21. DA POSSE

21.1 A posse sera precedida de inspec¢do médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado pela
Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificac¢éo.

21.1.1 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliacdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagédo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrbnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

21.1.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

21.1.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

21.2 Afalta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

21.3 O candidato, apo6s ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
prorrogavel por igual periodo. Se a posse ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera
tornado sem efeito.
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22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢cbes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que ser4 mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Sao Mateus do Sul — PR, no
endereco eletrdnico www.saomateusdosul.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagbes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Sao Mateus do Sul — PR www.saomateusdosul.pr.gov.br.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
qguando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a
sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

22.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

22.4 Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso
Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

22.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgdo, sera
considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

22.6 A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Sdo Mateus do Sul — PR, acessado pelo
endereco eletrbnico www.saomateusdosul.pr.gov.br, servirh como documento comprobatdrio de
classificagcdo no Concurso Publico.

22.7 O Municipio de Sao Mateus do Sul — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

22.8 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

22.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéo deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacédo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Sdo Mateus do Sul — PR.

22.11 O Municipio do Sdo Mateus do Sul — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
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d) outras informagBes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

22.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

22.14 A Fundac&o FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execucdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologacgdo. ApoOs este pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Sdo Mateus do Sul — PR.

22.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacdo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnacgdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
22.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Mateus do Sul (PR), 05 de fevereiro de 2025.

Fernanda Sardanha Rafael Moreira Gomes
Prefeita Presidente da Comissao Organizadora
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ADVOGADO

Atribuicbes: Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor, referentes a area fiscal, tributaria, recursos humanos e outras.
Coordenar e supervisionar a elaboragéo de planos e programas de trabalho. Analisar e elaborar contratos, convénios petices e demais documentos de
natureza juridica. Examinar e revisar processos especificos, de acordo com a sua area de atuagéo. Pesquisar a jurisprudéncia, doutrina e analogia para a
formagédo do arquivo juridico, orientando quanto a sua organizagdo. Defender o Municipio em juizo, ou fora dele em qualquer matéria que |lhe diga
respeito. Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade. Prestar assessoramento amplo aos superiores em atividades de sua area de
atuacdo. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

AtribuicBes: Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de dados. Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos,
programas, aplicativos e adequacdo dos sistemas de programacéo. Propor a organizagdo e o gerenciamento da informagdo, de modo racional e
automatizado. Elaborar planos e manutencéo preventiva e corretiva dos sistemas operacionais e das redes de fibra Optica. Zelar pela seguranca da
informacéao, classificagdo da informagéo, seguranca fisica e seguranca légica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagBes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacéo,
seguranga na Internet. Prestar assisténcia aos usuarios. Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucdo de seus servicos. Especificar a parte l6gica dos aplicativos, gerar documentagdo de acordo com os padrdes metodolégicos adotados. Coordenar
e executar atividades e projetos sob sua responsabilidade, utilizando recursos disponiveis de modo a otimizar as atividades e reduzir custos. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacéo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo, como gestéo e fiscalizagdo de contratos, elaboragéo de processos de contratagdo de servico ou aquisi¢do de insumos. Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua especialidade e ambiente organizacional. Seguranca no trabalho. Etica e sigilo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL |

AtribuicGes: Elaborar, implantar e avaliar planos, programas, projetos de natureza social em unidades sociais. Proceder a cooperagdo técnica com
entidades assistenciais mediante assessoria, consultoria e supervisdo, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos diversos grupos
sociais. Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica. Promover acompanhamento individual, através de entrevistas com a familia,
visando detectar a situagdo socioecondmica dos atendidos. Analisar e interpretar com a comunidade os dados obtidos na investigagdo social realizada.
Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area. Identificar e analisar as prioridades sociais nas definicbes dos problemas sociais. Supervisionar,
coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades relacionadas com a especialidade. Participar de equipe multidisciplinar visando a programagao, execugao
e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area da satide. Desempenhar as atividades correlatas, em qualquer 6rgdo da administragdo publica
municipal.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Atribuicbes: Atuar na prestagédo de servicos odontolégicos da Rede Municipal, em atividades de nivel basico. Promover e colaborar em programas
educativos e de saude bucal. Instrumentar o odontélogo e Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria. Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatério antes e ap6s o ato cirdrgico. Manipular materiais de ferramenta e restauradores. Cuidar da manutencédo de métodos preventivos a carie
dentéria. Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentais contaminados. Realizar marcagédo de consultas e retornos, e exercer as
atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

CONTADOR |

AtribuicGes: Coordenar a execugdo e executar a operacdo de servicos contébeis, classificando as contas de receita e despesa orgamentéaria. Exercer
superviséo nos trabalhos de contabilizagdo dos documentos, auxiliando a chefia do setor. Coordenar a organizacédo dos servigos contébeis, utilizando-se
de métodos relativos ao sistema financeiro, econdmico, patrimonial e orgamentario, visando possibilitar o controle contabil, financeiro e orcamentario.
Coordenar trabalhos de operacdes contabeis analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento dos planos de contas.
Incumbir-se de contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia e demais setores/érgéo que envolvam orgamentos finangas de
convénios, contratos e/ou acordos. Desempenhar outras atividades correlatas. Desempenhar as atividades correlatas, em qualquer 6rgdo da
administragdo publica municipal.

DENTISTA

AtribuicOes: Realizar exames estomatoldgicos para identificacdo de problemas no processo saude-doenga dentro dos principios da odontologia integral
visando a promogao, protecéo, recuperagdo ou reabilitagdo do individuo. Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo programas e desenvolvendo
programas de salde e participando de agées comunitarias, visando elevar os niveis de saude bucal da populagédo. Propor normas, padrdes e técnicas
aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagdo e colaboragdo das pesquisas cientificas operacionais. Desenvolver atividades relativas a vigilancia
sanitaria e epidemiol6gica em odontologia. Realizar pericias odonto-legais, emitir laudos pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua
competéncia. Prescrever e administrar medicamentos conforme diagndsticos efetuados. Realizar controle de material odontoldgico racionalizando a sua
utilizacéo, solicitando reposicéo para continuidade dos servicos. Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

AtribuicGes: Executar e/ou orientar agdes de salde como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de
material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material. Executar acdes de enfermagem de maior complexidade e
coordenar acdes de equipes de enfermagem em atividades como visita domiciliar, programa de satde em creches e escolas, reuniées com a comunidade,
acdes de vigilancia epidemiolégica. Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de a¢des de salde a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboracdo de projetos e programas e saude, na supervisdo e avaliacdo dos servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de
recursos humanos. Realizar e/ou colaborar em pesquisas cientificas na area de salde. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢éo e
distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem. Realizar consulta de enfermagem através de identificacdo de processo saude-
doenca, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promogéo, protecéo, recuperagédo ou reabilitacéo de individuo, familia ou comunidade.
Participar de programas de atendimento a comunidade atingidas por situagfes de emergéncia ou calamidade publica. Desempenhar outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

AtribuicBes: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacédo, adubagem e condigGes climaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a
exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga
de insetos, e/ou aprimorar as ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e
sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a entregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENGENHEIRO CIVIL ESPECIALISTA EM PAVIMENTACAO

AtribuicOes: Realizar trabalhos relativos a servicos e obras de engenharia, elaborando, executando ou fiscalizando a execugéo de projetos especificos,
fornecendo orientagfes técnicas para construcdes, reformas e servicos de manutengdo e principalmente servicos na area de pavimentacdo de vias
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publicas de obras de responsabilidade do Municipio. Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ ou fiscalizar a elaboragéo de projetos, preparando
plantas e especificaces técnicas da obra, indicando o tipo e a qualidade de materiais e equipamentos, indicando a méao de obra necesséria, efetuando
célculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ ou manutengdo de obras em pavimentagéo; Fiscalizar, supervisionar e dirigir obras e
servigos técnicos de engenharia, pareceres técnicos especificos, avaliar a capacidade técnica de empresas de engenharia, supervisionar, remanejar e
treinar subordinados; Orientar a compra, distribuicdo, operagéo e reparos de equipamentos utilizados em obras e/ou servigos; Emitir e/ou elaborar laudos
técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatdrios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; Orientar a compra, distribui¢éo,
manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras; Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de
estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tlneis, viadutos, observando plantas e especificagcdes, para assegurar a execucdo dos servicos em areas urbanas e
rurais; Analisar bacias hidrogréaficas, verificando o comportamento do regime de precipitacéo pluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e
rodovias; Participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando quanto a utilizagéo correta das
técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade a seguranca recomendada; Fornecer orientagdo técnica e reviséo teérica
e pratica a profissionais e auxiliar, do desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execucdo, para possibilitar o
atendimento as normas e especificacdes técnicas; Funcionar como perito de sua area, em questdes judiciais; Desempenhar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

AtribuicOes: Fazer a relagdo dos medicamentos a serem comprados com base nas especificacdes técnicas das varias unidades, bem como calcular a
sua quantidade, observados os limites orgcamentarios. Confeccionar o mapa mensal de controle de medicamentos, descriminando os medicamentos
consumidos, através de levantamentos, com base nas baixas assinaladas nos estoques da farméacia municipal, e dos postos e centros de saude. Auxiliar
as demais unidades na confecgéo de rotinas de medicamentos a serem utilizados. Desempenhar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA |

AtribuicOes: Realizar avaliagdes e elaborar programas de atendimento para a reabilitacdo das pessoas que necessitem de fisioterapia. Orientar a familia
quanto as atitudes e responsabilidade no processo de recuperacdo ou reabilitagdo dos pacientes. Participar de equipe multi-profissional visando a
avaliacéo diagnostica, identificagdo e encaminhamentos a pacientes. Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacgéo, individualmente ou
em conjunto com outros profissionais. Realizar assessoramento junto aos profissionais que atuam diretamente com pacientes portadores de
excepcionalidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO |

AtribuicOes: Realizar avaliagdo e elaborar programas de atendimento da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do. Atender os que necessitem de
reabilitacéo de reeducacéo fonoaudioldgica, encaminhando para servi¢os ou para profissionais especificos, quando necessario. Orientar escola quando as
caracteristicas do desenvolvimento dos alunos avaliados, bem como sugerir estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na escola,
em classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento aos portadores de necessidades especiais. Orientar a familia quanto as atitudes e
responsabilidades no processo de educagdo e/ou reabilitagdo dos pacientes. Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacéo,
individualmente ou em conjunto com outros profissionais. Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagndstica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de educandos. Participar e contribuir junto & comunidade em programas de prevencao, identificagdo, encaminhamento e
atendimento de portadores de necessidades especiais. Realizar assessoramento junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador
de excepcionalidade. Desempenhar outras atividades correlatas. Desempenhar as atividades correlatas, em qualquer 6rgdo da administragdo publica
municipal.

MEDICO AUDITOR

AtribuicGes: Coordenar os processos de regulacdo médico assistencial; Promover a Educacédo continuada dos profissionais de salde; Preservar o
adequado cumprimento das normas e dos parametros regulamentadores do SUS; Orientar os técnicos envolvidos com as agles e processos pertinentes
ao campo de atuacéao referente a rede municipal de salde; Elaborar documentos de orientagdes observando aspectos gerais e conceituais, bem como, o
conjunto de ag8es técnicas e administrativas que compdem esta atividade; Elaborar protocolos, diretrizes, documentos técnicos pertinentes ao Nucleo de
Regulagéo e fluxos assistenciais; Monitorar os processos (normas e eventos), com o objetivo de verificar a conformidade dos padrdes estabelecidos e de
detectar situagdes de alarme que requerem uma acdo avaliativa detalhada e profunda; Analisar os processos e resultados das acdes, servigos com 0
objetivo de verificar sua adequagédo aos critérios e parametros de eficacia, eficiéncia e efetividade estabelecidos para o Sistema de Salde; Fiscalizar e
submeter a atenta vigilancia, a execugdo de atos e disposi¢cdes contidas em legislacdo, através do exercicio de revisor /autorizador; Inspecionar
documentos sob uma fase determinada de um processo visando detectar falhas ou desvios; supervisionar e orientar as acdes dos revisores
administrativos; Acompanhar o desenvolvimento do processo, servico ou sistema, de determinada atividade; Regular os processos de regulacao
ambulatorial e hospitalar Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicdo, servico ou sistema auditado, objetivando a
melhoria dos procedimentos, através da deteccéo de desvios dos padrbes estabelecidos; Primar pela humanizagdo das agdes do SUS; Acompanhar as
alteracdes no sistema; acompanhar o agendamento de procedimento ou exame, para evitar transtornos ao usuario; Recorrer ao gerente do sistema ou
superior hierarquico mais préximo, em casos de duvidas; Ser ético e tratar das informagdes de trabalho apenas dentro do trabalho; Realizar as marcacdes
de procedimentos apenas dentro das normas impostas pelo Sistema Unico de Salde. Atuar em processos de auditoria ou pericia quando designado pela
Direcéo do SUS.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

AtribuicOes: Descrigdo das atividades: Atender pacientes, desenvolver agées que visem a prote¢cdo, promocao, prevengao e recuperagdo da sadde da
populagdo. Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessario, avaliando de acordo
com estratificagdo de risco preconizado pelo Ministério da Salde, de risco habitual, médio risco e alto risco. Participar de equipe multiprofissional na
elaboracédo de diagndstico, na area de abrangéncia da Unidade de Salde, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de salude
das gestantes, para o estabelecimento de prioridades, visando também o planejamento, programagéo, execugéo e avaliagdo de atividades educativas e
preventivas na area de salde. Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado, participar de comissdes e grupos de trabalho.
Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO PEDIATRA

AtribuicGes: Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e percussdes, por meio de aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e ma-formacéo congénita do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer diagndstico; avalia o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagéo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais. Participar do planejamento, execugéo e
avaliacédo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogéo, protecdo e
recuperagdo da saude fisica e mental das criangas; atende as urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas. Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO PSIQUIATRA

AtribuicGes: As tarefas que se destinam a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagao
e de reinsergdo social; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacao profissional nas unidades de sadde municipais e outras
unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica. Participa de Junta Médica quando convocado. Realiza exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico. Participar,
conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Realizar exames médicos necessarios a
admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos servidores Municipais; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo da rede municipal e ensino;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
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referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos
de trabalho e/ou reuniBes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacgao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializag¢éo profissional.

MEDICO

AtribuicOes: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos em demanda espontanea, cuja origem & variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de
Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus
resultados, emitir diagnésticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usuario; Fazer uso, quando necessario, de todos 0s recursos e
equipamentos disponiveis na Unidade de salde, para ressuscitagcdo de pacientes com parada cardio/respiratéria; Realizar todos os procedimentos
inerentes a profissdo de médico, dentre eles: Estabilizagdo de pacientes, suturas, curativos, gesso e outros; Encaminhar pacientes de risco aos servigos
de maior complexidade para tratamento e ou internagéo hospitalar (caso indicado), contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo
a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocéo e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepgdo por outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo, intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até
que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como, outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;
Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da instituicido; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

VETERINARIO |

AtribuicGes: Promover a educagdo sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspecéo, proferindo
palestras e orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto a industrializagdo comercializagdo e consumo de alimentos, bem como o
controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas. Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios. Proceder anélise laboratorial de
espécimes e de amostras de alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos. Executar programas em extenséo rural,
pesquisa e defesa sanitaria. Estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional com diretrizes do governo do Estado. Prestar assisténcia
técnica aos produtores rurais nas suas exploragdes agropecudrias. Transferir aos produtores rurais nas suas exploracdes agropecudrias. Transferir aos
produtores rurais tecnologia geradas pela pesquisa. Conduzir, acompanhar e analisar pesquisas agropecudrias. Promover a vigilancia agropecuaria, para
impedir a introducdo de doencas exéticas no Municipio, compreendendo o controle e fiscalizacdo da introdugdo de animais, plantas e produtos
agropecuarios. Realizar a selegdo, aclimagdo, cruzamento de racas e inseminagdo artificial para a melhoria genética das espécies. Promover o
arracoamento e balanceamento da alimentagdo, com o objetivo de obter melhor desenvolvimento e produtividade dos animais domésticos. Desempenhar
outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA |

AtribuicOes: Elaborar cardapios e balanceamento de refeicdes, lanches, para utilizagdo nas creches e escolas municipais. Supervisionar a confecgdo de
lanches e refei¢des, ensinando e orientando quanto aos procedimentos, para a melhoria da qualidade, higiene, etc. dos alimentos. Orientar e encaminhar
relagdo de compras de acordo com os cardapios pré-elaborados. Prestar assessoramento aos superiores e demais unidades em assuntos de sua area.
Desempenhar as atividades correlatas, em qualquer érgéo da administragdo publica municipal.

PROFESSOR

AtribuicGes: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigOes de exercer sua cidadania; exerce atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as

atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-
participacéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social; gerencia,
planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes. FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA; Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
proposta pedagogica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta
estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracéo e avaliacédo de propostas curriculares; Participa na elaboracdo de
projetos pedagdgicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contelidos; Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; realiza atividades de articulagdo da escola com a familia
do aluno e a comunidade; orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; participa do conselho de classe; prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
incentiva o gosto pela leitura; desenvolve a auto-estima do aluno; participa da elaboracdo e aplicacéo do regimento da escola; Participa da elaboracéo,
execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a
aplicacéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino; Prop6e a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunes de menor rendimento; Analisa dados referentes a
recuperacgéo, aprovacéo, reprovacéo e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Mantém atualizados os registros de
aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutengdo e conservagéo
do patriménio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;. Participa da gestdo democratica da unidade escolar; executa
outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atribuices: Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o
desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga. Promove e participa de jogos
e atividades ladicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual. Exerce atividades técnico-pedagogicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino; planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodolégicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO
INFANTIL: Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em
que atuar; Desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relagédo de educar/cuidar; Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a
teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participa das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento
visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacdo; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Mantém-se informado das
diretrizes e determinacfes da escola e dos 6rgdos superiores; Participa da elaboracdo do projeto pedagégico da escola; Divulga as experiéncias
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educacionais realizadas; Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participa de reunides ordinarias e
extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas
diretrizes pedagdgicas; colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; desincumbe-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA |

Atribuic6es: Compor as equipes de atengéo basica da Secretaria de Saude, organizando, planejando e fornecendo suporte técnico para a elaboracéo,
aplicacéo e desenvolvimento de praticas corporais e atividades fisicas; ofertar agdes na area de avaliacdo de aptiddo fisica, prescricdo de exercicios,
acompanhamento, orientacdo da caminhada/corrida e atividades de ginastica, dancga, jogos e demais contetido da cultura corporal em unidades de salude
da rede municipal com destaque para os servigos especializados como os Centros de Apoio Psicossocial - CAPS e albergues terapéuticos, entre outros;
desenvolver acdes na perspectiva da promocao da salde e de combate a violéncia; realizar busca ativa de usudrios junto aos equipamentos da Secretaria
de Saude, comunidade e instancias de controle social; estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e portadores de doencas cronicas, dentre
outros, em projetos de praticas corporais e de atividades fisicas. Planejar e executar aulas de educacao fisica de diversas modalidades, executar e
conferir as acdes inerentes a elabora¢@o de produtos e servicos, elaboragéo de projetos, execugdo e monitoramento das agdes, atividades e eventos das
atividades vinculadas, em observancia as normas de forma a buscar estratégias para garantia o cumprimento de resultados. Desempenhar as atividades
correlatas, em qualquer 6rgdo da administracédo publica municipal.

PSICOLOGO

AtribuicGes: Estudar, pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhas, deficiéncias e baixa produtividade dos servidores. Aplicar
e interpretar testes para a avaliagéo de nivel mental, personalidade, aptiddes especificas, grau de escolaridade, motricidade e ou selecdo e ajustamento
ao trabalho. Promover a interagé@o entre os varios setores do 6rgdo, procurando obter maior produtividade e maior satisfagéo do individuo no trabalho.
Orientar pais e responsaveis sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos, de criangas e adolescentes.
Avaliar criangas, através da aplicacdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, projetivos, sensoério-motor, bem como testes
informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnéstico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas.
Assessorar os professores e especialistas que trabalham com alunos portadores de necessidades especiais, através de orientacdes técnicas e de
acompanhamento bio-sécio-psicopedagdgico, visando a melhoria eficacia do ensino. Desempenhar as atividades correlatas a fungdo, em qualquer érgédo
da administrag&o publica municipal.

AGENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicOes: Executar, sob supervisdo, servicos auxiliares nas areas de administragdo, finangas, saude, educacdo e outras; Atender os usuarios do
servigo publico, fornecendo e recebendo informacdes; Elaborar documentos variados; Preparar relatérios e planilhas; Executar servigos de digitacéo;
Redigir expedientes administrativos; Realizar e conferir calculos; Efetuar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacéo de materiais e outros
suprimentos; Manter atualizados os registros de estoques; Auxiliar em servigos de arquivo; Fazer levantamentos de bens patrimoniais; Acompanhar a
execucdo de programas, acdes e projetos da secretaria que estiver vinculado; Operar com terminais eletronicos e equipamentos de informatica; Operar
sistemas nas diversas areas; Executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicGes: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencgdo de doencas e de promogao da saude, a partir
dos referenciais da Educagéo Popular em Salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencédo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acoes e aos servigos de informacdo, de saude, de promogao social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal. No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, é considerada atividade precipua do Agente
Comunitario de Salde, em sua area geogréafica de atuacgao, a realizagédo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a satde publica e consequente encaminhamento para
a unidade de saude de referéncia. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sédo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geogréafica de atuacédo: | - a utilizacéo de instrumentos para diagnéstico
demografico e sociocultural; Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das agdes de saude; Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas
de salde e socioeducacional; IV - a realizagéo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-
natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e
de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacéo em acdes de educacdo em salde, em conformidade com
0 previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogéo de
saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento
psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na
cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a salde e prevenir doencas; j) da mulher e
do homem, desenvolvendo agfes de educagdo para promover a salde e prevenir doengas; V - realizacédo de visitas domiciliares regulares e periédicas
para identificagdo e acompanhamento: a) de situacdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acées de
promogédo da saude, de prevengdo de doencas e de educagdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo; VI - o acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo de atencdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geogréfica de atuagao, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro
da equipe: | - a aferigdo da pressédo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia; Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saltde de
referéncia; Ill - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia; IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em
situagdo de vulnerabilidade; V - a verificagdo antropométrica. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude
da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Satude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de
atuacdo: | - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico; Il - a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas
visitas domiciliares; Ill - a realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacBes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde; IV - a participagdo na elaboragdo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramacao
permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doenga;V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais
quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da atencéo basica em saude; VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagéo de agdes em
saude; VII - o estimulo a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de agdes locais em saude.

ASSISTENTE DE FISCALIZAGCAO

AtribuicBes: Prestar auxilio na fiscalizacdo as construgfes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagfes, notificacdes e embargos; registrar e
comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminag&o publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito;
verificar e registrar irregularidades no transporte puablico municipal, na area dos corredores exclusivos e seu poligono de influéncia, tais como: alvara de
permissao, sinalizacdo horizontal, vertical e semafdrica; fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvards referentes ao comércio ambulante, feiras,
industrias, comércio, mercados e abrigos; prestar auxilio na fiscalizagdo do cumprimento de leis, cédigos e posturas municipais bem como as diretrizes de
protecdo e conservagdo do meio ambiente e recursos naturais; fiscalizar feiras e eventos realizados no Municipio; lavrar notificagdes e/ou intimagdes,
autos de infragGes, e aplicar sanc¢des, penalidades, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; verificar a regularidade da exibicédo e utilizagdo dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; exercer
o controle de linhas de transportes coletivos; terminais, itinerarios, tarifas, tabelas, horarios, estado de conservagéao, seguranca e higiene dos dnibus, taxis-
lotag&o e veiculos de transporte escolar; controlar a operagédo de embarque e desembarque dos usuérios de Onibus e interurbanos; verificar o nimero de
Onibus em servico, exercendo o controle nas estacfes ordenadoras, terminais do centro e dos bairros; controlar a lotacdo de passageiros; verificar a
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documentacé@o dos motoristas, cobradores e largadores em servigo; exercer o controle em pontos de embarque de taxis; prestar informag6es sobre o
transporte publico, eventos especiais de transito e outros; receber reclamagfes ou sugestdes sobre o sistema de transporte viario; auxiliar no
planejamento e execucdo de trabalhos técnicos na area de transito e transporte urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas
suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, inclusive relativas ao transito, notificando e emitindo autos de infracdo aos responsaveis; realizar diligéncias

necessdarias a instrugdo de processo; apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; executar tarefas afins; desempenhar atividades
correlatas.

MOTORISTA |

Atribuices: Conduzir automéveis, camionetes, ambulancias, com zelo e seguranga; realizar verificagdes e manutencdes bésicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais, como: sinalizacdo sonora e luminosa; trabalhar seguindo normas de seguranga, primeiros socorros, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente; conduzir veiculos automotores como caminhonetes, e outros veiculos leves, seguindo seu trajeto ou itinerario
previsto, de acordo com as regras de transito. Manter-se atualizado com as todas as exigéncias da legislagéo referente ao exercicio da sua fungéo.

MOTORISTA Il

AtribuicGes: Conduzir automéveis, camionetes, ambulancias, caminhdes, 6nibus (inclusive de estudantes) com zelo e seguranca, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito, sinalizacéo, normas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; zelar
pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes; controlar a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega, e orientando sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela
manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; verificar estado de pneus, nivel de combustivel, de
agua, de lubrificantes, etc; realizar calibragdo de pneus, realizar abastecimento, lubrificar e engraxar componentes do veiculo; testar freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; examinar as ordens de servico, dar cumprimento & programacéo de transporte estabelecida.
Manter-se atualizado com as todas as exigéncias da legislacdo referente ao exercicio da sua fungéo.

MOTORISTA Il

AtribuicGes: Conduzir automéveis, camionetes, ambulancias, caminhdes, 6nibus (inclusive de estudantes) com zelo e seguranga, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito, sinaliza¢@o, normas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; zelar
pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes; controlar a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagédo no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela
manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; verificar estado de pneus, nivel de combustivel, de
agua, de lubrificantes, etc; realizar calibragdo de pneus, realizar abastecimento, lubrificar e engraxar componentes do veiculo; testar freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; examinar as ordens de servico, dar cumprimento & programacado de transporte estabelecida.
Manter-se atualizado com as todas as exigéncias da legislacédo referente ao exercicio da sua funcéo.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Atribuicbes: Operar rolo compressor para compactar pedras, saibro e terra firmando base para asfaltamento. Operar trator de pneus e esteiras, moto
niveladoras, pa-carregadeiras e retroescavadeiras. Inspecionar e trocar filtros, velas, 6leos e abastecer a maquina, quando necessario. Zelar pela
conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas solicitando sua manutencdo. Desempenhar outras tarefas correlatas. Manter-se atualizado
com as todas as exigéncias da legislacéo, referente ao exercicio da sua fungéo.

SECRETARIO ESCOLAR

AtribuicOes: Participar das reunides administrativas, pedagogicas e de conselhos de Classe da Escola, inteirando-se das decisGes e executando as
tarefas de sua competéncia. Cumprir a legislacédo vigente e as determinagbes do regimento escolar. Responder pela escrituragdo e documentagao
escolar. Organizar transferéncias, matriculas, certificados e correspondéncias em geral. Preencher fichas e formularios que integram os prontuarios dos
alunos e do pessoal da escola mantendo-os atualizados. Rever e assinar a documentagéo escolar desde que devidamente designado pela autoridade
competente. Fornecer ao corpo docente todos os relatérios referentes a notas e frequéncia dos alunos. Comunicar a equipe técnica e corpo docente 0s
casos de alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentacgéo, lacunas curriculares, necessidade de adaptacéo e
outros aspectos pertinentes. Controlar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando sua frequéncia em formulario préprio ao setor
competente. Elaborar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos, etc. Fornecer nas datas estabelecidas no cronograma anual da
escola, dados e informacdes da organizagdo administrativa e didatica necessarios a elaboragdo e reviséo do plano escolar. Organizar e encaminhar a
administracdo central relatérios em datas pré-fixadas com relacdo ao movimento de merenda escolar, movimentagdo de alunos, setor de salde e outros
quando solicitados. Manter organizados os documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo, protocolando, distribuindo ou arquivando os
mesmos. Realizar os servicos de datilografia, inclusive de instrumentos de avaliagéo e documentos de apoio ao trabalho pedagégico. Desempenhar outras
tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA

AtribuicOes: Visitar propriedades rurais, efetuando levantamento, cadastramento e mapeamento das mesmas, levantando focos de doengas animais,
orientando o produtor rural quanto a adogéo de praticas sanitarias, para controle e acompanhamento da vigilancia zoo-sanitarias. Auxiliar o veterinario nas
atividades de defesa sanitaria animal, vacinando, coletando material para exames laboratoriais e colaborando nas necropsias em animais com suspeitas
de doencas. Divulgar as campanhas de vacinagéo na area de salde animal, junto aos meios de comunicagao, escolas, cooperativas, casas comerciais de
produtos agricolas, para conscientizar a populacéo rural da importancia da defesa sanitaria. Capturar morcegos hematéfagos, através de armadilhas, para
andlise laboratorial e/ou aplicagdo de medicamentos especificos. Auxiliar na fiscalizagédo sanitaria das exposicoes e feiras agropecuarias, recepcionando
animais, conferindo documentacéo, desinfetando veiculos e instala¢des, para garantir a satide dos animais em exposi¢édo. Desempenhar tarefas ligadas a
agricultura, dando aulas praticas, orientando os agricultores sobre técnicas de plantio, manejo de maquinas agricolas, uso de defensivos e similares,
colheita e comercializagdo de produtos. Executar, sob supervisdo, tarefas de defesa sanitaria vegetal, fiscalizando o comércio de defensivos,
inspecionando o comércio varejista, coletando amostra de defensivos, verificando a existéncia de pragas e doencas, cadastrando firmas de criacéo
agricola, visitando viveiros, coletando informagdes para testar o estado fitossanitario e regularizando a documentacdo dos viveiros. Auxiliar no
planejamento de propriedades agropecuarias, verificando sua localizacéo, tipo de terreno, espécie de criagdo, constru¢cdes necessarias informando dados
relativos a regido, para assegurar o aproveitamento racional dos recursos e a qualidade das espécies. Auxiliar na orientagdo a produtores e pecuaristas
sobre técnicas de plantio, manejo de maquinas, uso de defensivos e similares, comercializacdo de produtos e outros. Desempenhar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM AGROECOLOGIA

Atribuicbes: Desenvolve agdes integradas, unindo a preservacgéo e conservagéo de recursos naturais a sustentabilidade social e econémica dos sistemas
produtivos. Atua na conservacdo do solo e da agua. Auxilia acdes integradas de agricultura familiar, considerando a sustentabilidade da pequena
propriedade e os sistemas produtivos. Prestar apoio técnico em atividades administrativas, tais como fiscalizagdo e gestdo de contratos, convénios,
programas e projetos pertinentes ao érgéo de atuacédo, bem como em programas dos governos estaduais e federais. Atuara na formulagédo e execucéo de
atividades "in loco" relacionadas as diferentes formas de cultivo nos modos convencional, agroecoldgico e organico e outros, participando desde o
planejamento, acompanhamento e afericdo dos resultados das atividades agricolas de produtores rurais cadastrados e atendidos por agdes da Secretaria
e orgaos/instituicbes parceiras, prestando assessoramento e orientagées em atividades de assisténcia técnica e extenséo rural, entre outras.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuices: Executar e/ou orientar agdes de saude como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de
material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material. Executar acdes de enfermagem de maior complexidade e
coordenar agbes de equipes de enfermagem em atividades como visita domiciliar, programas de salude em creches e escolas, reunides com a
comunidade, acdes de vigilancia epidemioldgica. Participar de equipes multiprofissionais no estabelecimento de a¢es de saude a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de salde, na supervisao e avaliagdo dos servi¢os de salde e na capacitagdo e
treinamento de recursos humanos. Realizar ou colaborar em pesquisas na area de salde. Participar de programas de atendimento as comunidades
atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE
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Atribuicbes: Conferir documentos contabeis, efetuando célculos para composicdo de valores. Levantar e processar dados para a prestacdo de contas
mensais, auxiliando na preparagdo de balangcos e demonstrativos de contas. Coordenar e orientar a organizagéo e controle de arquivos contabeis. Efetuar
langamentos contabeis, anotagdes e registros especificos, observando prazos, acompanhamento e informando o andamento de assuntos pendentes.
Proceder a conciliagéo de contas, detectando e corrigindo erros para assegurar a precisdo das operagdes contabeis. Efetuar langamentos, preparar avisos
de cobranga e outros documentos de cunho contabil. Acompanhar as entradas e saidas financeiras. Auxiliar na atualizacdo do plano de contas e das
normas de trabalho relativos a contabilidade. Realizar célculos de reserva de fundos e provisdes e depreciacdo. Proceder aos trabalhos de classificagdo e
avaliacdo de despesas, analisando a natureza da mesma, para apropriar custos de bens e servicos. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES

AtribuicGes: Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificacdes particulares. Orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizacéo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos. Verificar iméveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas,
a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se". Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que nédo
estiverem providas de competente autorizagcdo ou que estejam em desacordo com o autorizado. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislagéo urbanistica. Efetuar a fiscalizac@o de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacao, construcéo
de muro e calgcadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido. Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugéo de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servigos executados. Fiscalizar as obras civis realizadas por empreiteiras e pelo municipio, realizando acompanhamento,
medi¢des e diligéncias. Conduzir veiculo automotor, eventualmente, quando necessario, para desempenhar suas atividades. Orientar e treinar os
servidores gue auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA E AUDIOVISUAL

Atribui¢cBes: Conhecimentos acerca de sonoriza¢do; montagem e operacdo de sistemas de som (inclusive com trabalhos em altura); de tipos de arranjo
de caixas de som (cabos, conexdes, disposicdes surround, monitores de retorno e similares). Operagdo de mesas de som digitais e analégicas, suas
funcdes, equalizagdo e efeitos. Utilizacdo, manuseio e caracteristicas de microfones. Instalagdo e operagdo de sistemas simples de projecao
(microcomputador ou notebook e projetor multimidia), deteccdo de problemas e tipos de cabos e conexdes mais utilizados. Operagdo e manutencédo
preventiva de equipamentos de audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia, gravagdo com camera de video, mesa de som), Sistemas
Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e
nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de
transmisséo, topologias logicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informagédo, administragao de contas
de usuéarios, elementos de interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites, servigos e
protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguranga da Informacéo:
conceitos de seguranca da informacdo, classificagdo da informacgdo, seguranca fisica e seguranca légica, ataques e protecdes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos
de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura
digital e autenticagdo, seguranga na Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragdo, caracteristicas, funcionamento e
conserto de componentes e periféricos. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo do pacote office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) e suas respectivas
versdes posteriores. Configuragdo e utilizagdo de impressoras. Instalagéo, configuracdo e utilizagdo: Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox e
suas respectivas atualizacées. Fiscalizacéo e gestdo de contratos. Seguranca no trabalho. Etica e sigilo profissional.

TECNICO EM MANUTENCAO ELETRICA

AtribuicBes: atuar nas atividades de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva, dentro da sua area de conhecimento, empregando métodos e
ferramentas adequados, visando a atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e instalacdes; executar a
fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

AtribuicGes: Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragdo social. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes
confinados em hospitais ou outras institui¢cdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para proporcionar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, exercer as atividades e fung@es inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas. Desempenhar as atividades correlatas, em qualquer érgédo da administragéo publica municipal.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagGes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2°
graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacgbes de 1° grau; célculos envolvendo monémios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos
numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos;
Potenciacao, radiciagéo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e
decrescentes; Graficos de funcdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas;
Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz;
Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Céalculo de area: triangulos, retangulos
e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; Geometria Analitica
- Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espaco e no tempo, Nogdes de diregdo: norte,
sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes;
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias l6gicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento;
Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e interse¢do; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razéo e proporgao;
Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Sdo Mateus do Sul e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogoes de economia e educacéo financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacédo. Saude e qualidade de vida. Nogdes basicas de
segurancga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagGes linguisticas; Fung8es da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antbnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); FungBes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos:
unido, intersecgéo, diferenca e complementar; Resolucéo de problemas envolvendo operagées entre conjuntos; Proposicdes l6gicas simples e compostas;
Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro excluido; Conectivos Loégicos; CondigGes
necessarias e suficientes; Negagédo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos; Relagdes; Fungdes - afim e
quadratica; Numeros reais; Mltiplos e divisores de um namero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de numeros, figuras
e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma
transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas
de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume:
prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano;
Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem,
sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporcéo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Sdo Mateus do Sul e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Nogdes de economia e educacdo financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Educagdo. Saude e qualidade de vida. Nogdes basicas de
segurancga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e
hierarquia de leis. Interpreta¢@o das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncéo e habeas data. Organizacéo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Uniéo,
os Estados e os Municipios: atribuigcdes; competéncia. Intervencdo Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizagao, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo orcamentéria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica.
Tributagdo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n° 01/1994 e alteraces posteriores. Direito Administrativo: Principios
constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragcdo Publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo.
Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas
e competéncia de prestacéo. Concessao e autorizacédo dos servigos publicos. Convénios e consoércios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n®
11.079/2004). Organizacédo do servico publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administragdo publica.
Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagédo (Lei n°®
12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negocio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obriga¢des e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Inadimplemento das obrigages. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e
propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicacéo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervengdo de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do
Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela provisdria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Formacéo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da
sentenga. Dos procedimentos especiais: das ac¢Bes possessoérias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdi¢cdo
voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais:
disposicOes gerais; do conflito de competéncias; da acéo rescisoria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacéo. Dos recursos.
Acéo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execucéo Fiscal (Lei n°® 6830/90). Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/88). A relacédo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e
caracterizagéo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas;
terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alterac@o do contrato de trabalho. Suspenséo e interrup¢édo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato
de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
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intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagao
de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da equiparacdo salarial; do principio da igualdade de salario; do
desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia
Profissional. Protegdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. ComissGes de Conciliagdo Prévia.
Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais.
Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excecdes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Sentenga e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execucdo. Direito Tributario: Conceito e classificagdo. Sistema Tributario
Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigagao tributaria. Natureza juridica
especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Dendncia espontéanea. Poder de tributar e competéncia tributéaria.
Pagamento e repeticéo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). Codigo de Posturas LC n° 28/06 e alteragdes posteriores. Cadigo de Obras LC n° 89/2020 e alteragdes posteriores.
Plano Diretor LC n° 79/20 e alterag6es posteriores. Plano de Cargos e Salarios do Quadro Geral Lei 2.601/2015 e do Magistério Lei n° 2000/2010 e
alteragBes posteriores. Lei da Estrutura Organizacional do Municipio Lei n® 3150/2022 e alteragdes posteriores. Cadigo Tributario Municipal Lei 08/04 e
alteracOes posteriores

AGENTE ADMINISTRATIVO

Fundamentos da administracéo publica. Licitag6es: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. Patrim6nio e bens publicos. Responsabilidade Civil da
Administracéo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da Administracéo. Organizac¢des: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes
da Administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Processo de comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selegédo,
treinamento, desenvolvimento, motivacgéo, lideranga, delegacdo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional:
estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizages. Administragdo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decises de
financiamento, orcamento, anélise de projetos. Gestdo de operagdes, materiais e logistica. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n°® 01/1994 e
alteracBes posteriores.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei Organica do Municipio de S&o Mateus do Sul n° 01/1994 e alteragdes posteriores. Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de
Atencgédo Bésica. Regulamentagao da profissdo de Agente Comunitario de Saude: Decreto n° 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho
do agente comunitario de salde: competéncias e habilidades; conceito de territorializacédo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita
domiciliar: técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salde/doenca da populacéo; identificar situacdes de risco existentes na residéncia,
entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Mapeamento da &rea e interpretacdo demogréfica: identificacdo de situagBes de risco. Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais.
Educacdo em saude. Atuacdo intersetorial. Planejamento de agdes; Ferramentas de trabalho. Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas
clinicos prevalentes na atencédo primaria a saude; tuberculose; hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus;
diarreia; desidratagéo; programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na atencéo bésica; infeccdes sexualmente transmissiveis, doencas
infecciosas e infectocontagiosas, doengas parasitarias, COVID-19, nutrigdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenca e
seus determinantes/condicionantes; salde da crianga; saude integral de adolescentes e jovens; salde da mulher; saide da gestante e aleitamento
materno; doengas cronicas ndo transmissiveis, salde do homem; salde da pessoa idosa; salde mental; saide ambiental. Programas e Politicas
Publicas de Saude: programa nacional de imunizagdo e esquema vacinal; politica nacional de promogédo da salde: conceitos e estratégias; programa
bolsa familia; politica nacional de educacéo popular em satde. Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos. Nocdes de ética e cidadania.
Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

ANALISTA DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

Geréncia de projetos. Seguranga da informagdo. Conceitos basicos. Politicas de seguranga. Classificagdo de informagdes. Analise de vulnerabilidade.
Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de programacdo. Padrdes de projeto. Ferramentas de gerenciador de
contetido (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagédo. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Arquitetura cliente-servidor.
Arquitetura orientada a servigo. Arquitetura distribuida. Business Intelligence. Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox,
Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementacao,
administracdo e manutencéo de rede de computadores; Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servi¢o
de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmisséo (par trancado, fibra ética e
link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Segurancga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
Criptografia, protocolos criptogréaficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n° 01/1994 e alteragGes
posteriores.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevencdo de doengas bucais (carie e doencas periodontais). Anatomia buco-
dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauragdes dentarias (amalgama, cimento de iondmero de vidro, resina
restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos). Biosseguranga em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia.
Utilizag&o de fluoretos. indices de higiene dentaria. Fundamentos de radiologia. Oclus&o dental. Relag&o entre a restauracéo e a periodontia. Manuseio
dos equipamentos. Organizacdo da clinica odontolégica, controle e armazenamento de materiais odontolégicos. A¢Ges educativas em saude. Lei
Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n° 01/1994 e alteracGes posteriores.

ASSISTENTE DE FISCALIZAGCAO

Leitura e interpretacéo de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevacéo, locacdes, urbanizacdo / paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em
perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacéo de Instalacdes prediais: dimensionamento de instalag@es hidro-sanitarias; dimensionamento
de instalagGes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagdes); escadas e reservatérios. Leitura e interpretacdo de Orcamento de
obras: composigdo de BDI, composigdo de cronograma fisico e fisico-financeiro, composi¢éo de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico
(CUB), orgamento estimativo. Leitura e interpretagdo de Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topografico; layout; locagdo de fundacdes,
baldrames e pilares. Especificacées de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. Conhecimentos basicos em:
representacdo grafica de arquitetura; simbologia e convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva. Lei Organica do Municipio de Séao
Mateus do Sul n° 01/1994 e alteracGes posteriores. Cadigo Tributario Municipal - Lei 08/04 e alteracGes posteriores.

Cadigo de Posturas - LC n° 28/06 e alteragdes posteriores.

ASSISTENTE SOCIAL |

O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fung@es, atribuicdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites; as
abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servi¢o social e a
intervengdo junto a familia em suas diversas dimens@es: conceitos, historicidade e configuragfes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervengéo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervencdo. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de
laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da
Profisséo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social. Lei
Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n°® 01/1994 e altera¢des posteriores.
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CONTADOCR |

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Demonstragcdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragcdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operacdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizacéo. Critérios de Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo.
Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificagcdo e apuragdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstracdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e sua
interpretacdo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicagédo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execucdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagcdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento,
estagios de execugdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edigdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, contetdo e prazos. Administracdo Financeira e Orgcamentaria:
Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e
LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedacdes gerais ao ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos,
fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagéo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Financas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizacdes. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e
atualizagdes. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n® 01/1994 e alterag6es posteriores. Codigo Tributario Municipal Lei 08/04 e alteragGes
posteriores.

DENTISTA

Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n® 01/1994 e alteragdes posteriores. Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da cavidade oral,
Histologia e fisiologia bucal. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolgicos especificos em salde bucal. Satde Publica:
organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Restauragfes Dentarias. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas
das lesGes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de cérie.Estética em
odontologia. Periodontia e Endodontia. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia: Manejo de urgéncias e emergéncias odontol6gicas, Anestesia local e
técnicas de sedagdo. Pratica Clinica Supervisionada: Atendimento clinico integrado, Manejo de casos clinicos variados, Aplicagéo pratica das técnicas
aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-
inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnéstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencéo, diagnéstico e conduta, lesdes cancerizaveis. Etica
em Odontologia.

ENFERMEIRO

Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n°® 01/1994 e alteragdes posteriores. Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia,
patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados & enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita
domiciliar: detecgdo de fatores de risco ambientais e sociais, orientagées e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacdo em sautde:
prevencéo, promogdo e autocuidado. Educagdo continuada e permanente. Imunizacdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracédo, doses,
contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas Agdes de Saude. Residuos sélidos de saude e legislagdo vigente. Central de
material e esterilizacdo (CME). Salde da crianca. Saude integral de adolescentes e jovens. Saide da mulher. Salude da gestante e aleitamento materno,
orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do homem. Saude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia
Nacional para Prevencéo e Atengdo a Obesidade Infantil. Atengéo Integrada as doencgas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no
pré-natal de baixo risco. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagao: interagfes farmacol6gicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacéo do trabalho na atencéo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretacéo de
exames e condutas de enfermagem. Hipertenséo, diabetes, dislipidemias. Doencas infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificaces
e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a doencas que acometem os sistemas que compde o corpo humano.
Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e salide coletiva. Enfermagem
hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirargico, clinica cirargica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao
parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promocéo do aleitamento materno. Atencédo a salde do recém-nascido a termo. Reanimagédo do
recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagédo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19
suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar. Prevencéo de infeccdo hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e producéo, que
estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeracgao). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizacéo,
correcéo do solo e corretivos). Uso correto de agrotoxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia
de pragas. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: irrigacdo e drenagem. Pecuéria —
Economia Agricola — teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da produgédo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria
da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacées entre receita e elasticidade, formacéo de pregos, pregos fixos e flexiveis,
determinacé@o dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroecondmica e agricultura.
Transformacdes do nitrogénio, do fosforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importancia econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de
controle. NocBes e conhecimentos para elaboracdo de laudos técnico. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura
contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Lei Organica do Municipio de Sao
Mateus do Sul n°® 01/1994 e alteragGes posteriores.

ENGENHEIRO CIVIL ESPECIALISTA EM PAVIMENTACAO

Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de &gua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural. Processos de aprovacao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliag@es, arbitramentos e laudos
técnicos. Caracteristicas gerais dos pavimentos. Classificagdo dos pavimentos e Nomenclatura das Camadas dos Pavimentos. Pavimento flexivel e
rigido. Subleito, sub-base, base e revestimento. Revestimentos asfalticos: tipos de revestimentos. Dosagem de revestimentos asfalticos. Propriedade
mecanica das misturas asfalticas. A manutencgédo dos pavimentos. Poluicdo do meio ambiente. Geologia e geotécnica. Materiais de construcéo, técnicas
de construgao, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil. Lei
Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n® 01/1994 e alteragdes posteriores. Codigo Tributario Municipal Lei 08/04 e alteragdes posteriores. Plano
Diretor LC n° 79/20 e alteracdes posteriores.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (producéo, selecéo,
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programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencé@o basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensdo e
diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia
epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Salde da Familia. Céalculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de
farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede béasica de salde. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Noc¢des Béasicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagéo de Medicamentos: finalidade e
importancia. Formas farmacéuticas: cépsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas
farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogbes de farmacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacéo e Selecdo de Materiais Médico-hospitalares
e de Medicamentos. Legislacao farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualiza¢des; Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de
2004 e suas atualizagdes. Resolugéo n° 357/01 do Conselho Federal de Farméacia (CFF) e suas atualizagdes. Nogdes basicas de Licitagdo Publica (Lei
n° 8.666/1993) e suas atualizacdes. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Saude e suas atualizacdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagGes. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n®
01/1994 e alteragGes posteriores.

FISIOTERAPEUTA |

Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. Nocdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica.
Fisioterapia cardiolégica, pneumoldgica e respiratéria. Cinesiologia. Prevencéo de lesdes desportivas. Geriatria. Orteses e Préteses. Satde Coletiva/
Trabalhador/Ergonomia. Saude do Idoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neurolégica. Provas de fungdo muscular. Andlise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagao, contraindicacgao, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Conhecimento e procedimentos de prevenc¢do, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas,
avaliagdo e diagndstico fisioterapicos, promogao da salde e qualidade de vida. Prevencao de lesGes desportivas. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Cédigo de Etica. Politica Nacional de Atenc&o Basica (PNAB). Lei Organica do Municipio de S&o Mateus do Sul n° 01/1994 e alteragBes posteriores.

FONOAUDIOLOGO |

Desenvolvimento do sistema auditivo. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgéos da fala, voz, audicdo e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Alteragées da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianga e no adulto.
Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos
de linguagem por transtornos.Voz: avaliacdo; classificacdo; diagndstico clinico; alteragdes vocais; orientagéo e higiene vocal. Saiude Publica: salde
escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizacdes. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n° 01/1994 e alteracdes posteriores.

MEDICO AUDITOR

Legislagéo profissional. Legislacdo e Saude publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde;
Sistema Unico de Sade; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengéo a
saude; Educacdo em salde; Prevencdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacgédo da Salde; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizacéo da Assisténcia
a Saude; Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacédo, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doengas Dermatolégicas.
Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematologicas e Oncolégicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doengas
Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica.
DefinicBes de auditoria. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para andlise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais. As glosas e as
cobrancas indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Salde (SUS). Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus
do Sul n° 01/1994 e alteragdes posteriores.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Doenga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria pélvica. Infecgdo
geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento.
Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfungdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia
Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e distirbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia.
Planejamento familiar. Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢fes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doengas benignas do trato reprodutivo.
Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatéria pélvica.
Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulacédo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério).
Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga
trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. RENAME. Cddigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia,
fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Lei Organica do Municipio de S&o Mateus do Sul n°® 01/1994 e alterag6es posteriores.

MEDICO PEDIATRA

Semiologia da Crianga e do Recém-Nascido. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga e Adolescente. Distlrbios do Aprendizado e Comportamentais.
Cuidados com Criangas Portadoras de Necessidades Especiais. Acidentes na Infancia e Urgéncias: reanimacéo cardiorrespiratéria, Epidemiologia e
Prevencédo dos Acidentes, Intoxicacdes exdgenas, Maustratos, Afogamento, Queimaduras, Atendimento sistematico a crianga politraumatizada, Choque
hipovolémico, Trauma toracico, Trauma abdominal, Traumatismo cranioencefalico, Traumatismo raqui-medular, Lesdes por arma de fogo, Abdome agudo
na infancia e Acidentes por animais peconhentos ndo ofidicos (aranhas e escorpides).Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacédo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: DistUrbios cardiocirculatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespitdria. Disturbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude do Adolescente.
Disturbios metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Infecgdes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Doengas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencefalites virais e flngicas. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Doengas causadas por
espiroquetas, Monkeypox, Arboviroses, Infeccdo por SARS CoV 2. RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos
em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n® 01/1994 e alteracdes posteriores.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saide Mental no SUS.
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Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos;
Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos;
Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagéo; Transtornos Dissociativos; Transtornos
da Adaptac&o; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez
na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Psiquiatria em populacdes especiais: criangas e
adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biol6gicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagnéstico Nosoldgico. Lei Organica do
Municipio de Sdo Mateus do Sul n® 01/1994 e alteragdes posteriores.

MEDICO |

Lei Orgéanica do Municipio de S&o Mateus do Sul n°® 01/1994 e altera¢des posteriores. A atuacdo do médico dentro da estratégia salde da familia nos
seguintes aspectos: Etica Médica; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens&o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre
de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Doencas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢éo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de SalGde (SUS): conceitos basicos; primeiro atendimento em
emergéncias médicas; salde mental (alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, transtorno bipolar, esquizofrenia);
automutilacéo e tentativa de suicidio. Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos
béasicos em anatomia, fisiologia, bioguimica, histologia e embriologia.

MOTORISTA I, Il e lll

Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Nocdes de Primeiros Socorros, Artigo
176, 177, 301, 304. Legislagdo de Transito: Lei n°® 9503/1997 e suas altera¢des. Manual Brasileiro de Fiscalizacéo e seus anexos. Resolugfes ativas do
Contran e Senatran. Cédigo de Transito Brasileiro, todos seus artigos: incluindo as infragdes, penalidades, suspensdes, sinalizacdes, diregdo defensiva,
primeiros socorros. Cuidados com o veiculo e Etica Profissional. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n° 01/1994 e alteracdes posteriores.

NUTRICIONISTA |

Nutricdo bésica: nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagcdo nutricional. Avaliacdo nutricional: métodos diretos e
indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populacdo. Nutricdo no Ciclo da Vida — da
Gestagdo ao Envelhecimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Produgé@o de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Doencgas
Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de seguranca alimentar e nutricional. Lei Organica do Municipio de
S&o Mateus do Sul n° 01/1994 e alteracdes posteriores.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Conservacéo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas
de alimentac&o, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmiss&o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagédo e conduta,
habilitac&@o. Sinalizacédo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n°® 01/1994 e alteracdes posteriores.

PROFESSOR

As concepgdes de educacdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos,
avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagédo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgéo e
principios metodol6gicos de alfabetizagdo e letramento. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagéo continuada; planejamento e plano na area da educacéo; objetivos educacionais;
selegé@o e organizagdo dos conteldos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacgao
inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Agéo didatica; relacéo professor e aluno. Metodologia do ensino:
lingua portuguesa, matemaética, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira; opera¢des fundamentais (adigdo, subtracéo,
multiplicacé@o, divisdo); Tecnologia e educacdo. Educacdo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educag¢éo Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n° 01/1994 e
alteragBes posteriores.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Principais autores em pedagogia, educacédo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepg¢des de educagdo infantil: curriculo,
funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democréatica e as instancias colegiadas. Gestéo
escolar. Bullying, perturbagdo e intimidagcdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Concepgdo e principios metodologicos de alfabetizagdo e
letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento
dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil; Importancia do Ludico na Educagéo Infantil;
Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar; Encaminhamentos metodolégicos. Tecnologia e educagdo. Educagdo
inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteracGes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica. Lei n®
8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educag&o em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Lei Organica do Municipio de S&o Mateus do Sul n°® 01/1994 e alteracGes posteriores.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA |

Educacédo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento.
Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educagdo fisica. Politica educacional e educagéo fisica. Cultura e educagao fisica.
Dangas criativas, dancas urbanas, dangas circulares e dancas de saldo. Lutas do Brasil e lutas do mundo. Esportes de marca, esportes de precisao,
esportes técnicos - combinatérios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas corporais de aventura urbanas e préaticas corporais de
aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dancas, midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educacéo
Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento
e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
Conhecimentos pedagogicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; pardmetros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia.
Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educagéo. Educacao inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo
em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragcdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n® 01/1994
e alteracdes posteriores.

PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em saude mental: superacdo do modelo asilar, processo de trabalho
nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insercéo dos Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de financiamento das acdes de
salde mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacéo dos
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CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuacdo no SUS; Os modelos de atengéo e o fazer dos psic6logos; Campo e nlcleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a formacéo e a insercéo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens
tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos béasicos das intervengdes
grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendbmenos do grupo, singularidades das relacdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaragéo, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontudrios e pareceres; Cédigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagées em funcao
da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicolégicos; Recrutamento e selegdo; Treinamento e Desenvolvimento.
Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n® 01/1994 e alterac6es posteriores.

SECRETARIO ESCOLAR

Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases) e suas alteragdes; Atribuicdes dos entes federados na
organizagdo politica da educacdo, criacdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos 6rgdos da
educacédo; Censo escolar; Gestdo escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico Pedagdgico da Escola; O Regimento Escolar; As
funcdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Eleigdo para
diretor(a) escolar; As atribuicbes da direcdo escolar e da coordenacdo pedagégica; Funcdo e importancia do Conselho de Classe; Organizacédo
administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituragéo escolar: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas, matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogdo, classificagéo e reclassificagéo, diario de classe, registro e cadastro da
vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentagdo; Nocdes béasicas de administracédo: planejamento, organizagdo, direcéo e controle;
Uso da informética para arquivamento, escrituragdo e documentacdo; Redagdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico. Lei Organica do Municipio de
S&o Mateus do Sul n° 01/1994 e alteracdes posteriores.

TECNICO AGRICOLA

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corregdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época, espagamento,
densidade. Producédo de mudas. Adubacéo (niveis de fertilidade do solo, relagdes basicas de nutrientes, recomendagées baseadas em andlise de solo,
adubagdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicagcao de defensivos agricolas. Pragas e
Doencas de importancia econémica. Colheita. Classificagcdo. Armazenamento. Comercializa¢@o. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo.
Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espagamento, densidade. Adubag&o: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos
culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo
para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pés-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba,
maracuja e banana). Fertilidade e Conservagdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de
nutrientes no solo. Reagdo do solo. Correcdo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fésforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagdo da
fertilidade do solo e recomendacéo de adubagédo. Aspectos econdmicos e implicagdes ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagéo de
areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doencas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias.
Micologia, fungos fitopatogénicos e doencgas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doencas de plantas. Defensivos
biolégicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves.
Sanidade Animal: principais disttrbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de
ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacina¢des em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos
de bovinos e suinos. Inseminagéo artificial. Distdrbios reprodutivos. Nutricdo: produgdo e conservagéo de forrageiras, célculo e mistura de concentrados.
Nocdes béasicas de inseminacéo artificial. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n® 01/1994 e alteragdes posteriores.

TECNICO EM AGROECOLOGIA

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expresséo grafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica aplicada a engenharia
ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Economia do meio ambiente. Ciéncia dos materiais. Fendmenos de transporte.
Termodinamica. Sociologia e meio ambiente. Gestéo e tratamento de residuos soélidos. Gerenciamento e tratamento de dgua e saneamento. Qualidade
do solo e aguas subterraneas. Geologia e pedologia. Climatologia. Andlise ambiental. Vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. Politica Nacional de
Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos
energéticos e energias renovaveis. Conservacédo, manejo e uso dos recursos naturais. Auditoria e licenciamento ambiental. Biosseguranga. Degradacéo
e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecol6gico-econdmico. Ecossistemas. Lei Organica do Municipio de Sao
Mateus do Sul n° 01/1994 e alteracdes posteriores.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patriménio. Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, Receitas e Despesas: conceitos e classificacdo. Demonstracdes Contabeis
Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores. Fatos Contabeis e Escrituracdo. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios:
sistematizacdo e contabilizacéo. Critérios de Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e Amortizacdo. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuracédo de resultados. Terminologia
bésica, classificagédo e conceitos de Contabilidade de Custos. Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas e Despesas publicas: conceitos, classificagdes oficiais e
doutrinarias, regime de apuracdo, estagios de execucgdo, variacdes patrimoniais, regime de adiantamento, restos a pagar. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico MCASP (92 Edicéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragédo contabil de
operacdes tipicas do setor publico. Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Orgamento Publico:
Conceitos, tipos, técnicas ou modelos de elaboragéo. Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA.
Ciclo orcamentério: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagGes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e
condi¢bes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n® 01/1994 e alteragdes posteriores.

TECNICO EM EDIFICACOES

Introducéo a Construcédo de Edificios. Leitura e Interpretacdo de Projetos. Escalas. Projetos arquitetdnicos. Projeto e execucéo de instalacGes prediais —
instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitérias, telefonia, gas, mecéanicas, ar-condicionado. Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e
metélicas (plantas de formas e armagéo). Vocabulario técnico — significado dos termos usados em arquitetura e constru¢éo. Tecnologia das construgdes.
Materiais de construgdo. Topografia. Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢es de custos,
cronograma fisico-financeiro). Execucéo e fiscalizagdo de obras nogdes de seguranca do trabalho. Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos,
aplicages. Fundamentos de Mecéanica dos Solos. Fundamentos de Topografia. Gestdo de Pessoas. Processos Construtivos. Materiais e Ensaios
Tecnoldgicos. Orcamento de Obra. Planejamento e Gestéo da Producéo. Projeto de Pesquisa e Inovagéo. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do
Sul n° 01/1994 e alteragBes posteriores.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Noc&o de interacdo medicamentosa e
interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admisséo, anotagio de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros
de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes
e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirdrgica, centro cirargico,
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pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com
Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atencéo Priméria a Saude: Identificagédo dos domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencéo
e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizacédo: calendario vacinal em vigéncia, vias de
administracdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente:
higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/asperséo,
medicagdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do
ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestagdo, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infeccdo hospitalar: central de
material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca. Residuos sélidos de salde e legislacéo vigente; Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n°® 01/1994 e alteracGes posteriores.

TECNICO EM INFORMATICA E AUDIOVISUAL

Politicas de seguranca. Classificacdo de informagdes. Analise de vulnerabilidade. Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de
computadores. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de
programacéo. Padrfes de projeto. Ferramentas de gerenciador de contetdo (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacéo. Workflow e
gerenciamento eletrénico de documentos. Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); Rede de Computadores: tipos
de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementacdo, administracdo e manutencdo de rede de
computadores; Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos
de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmissdo (par trancado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado;
Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall). Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicagdes.Propriedades fisicas do som e sistemas analdgicos de audio. Sistemas digitais de audio: representagéo,
armazenamento e processamento digital de audio. Equipamentos e dispositivos de audio (analégicos e digitais): reprodugdo e gravacdo em varios
suportes e formatos. Nogdes de Acustica: interno e externo. NogOes bésicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de &udio. Principais
equipamentos de sonorizagdo: fungdes e manuseio. Nogdes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagGes, poténcia. Controle de equipamentos
de audio para som. Controle de equipamentos de audio para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento
de palco; Manutencéo e prevencdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n° 01/1994 e
alteragOes posteriores.

TECNICO EM MANUTENCAO ELETRICA

Fundamentos de Eletricidade. Conceitos basicos de Eletricidade e Eletromagnetismo: carga elétrica, Lei de Coulomb, campo elétrico, potencial e
diferenca de potencial. campo magnético, Lei de Ampére, Lei de Faraday, Lei de Lenz, Forga Magnetomotriz. Acionamentos Eletronicos. Automagéo
Industrial. Comandos Elétricos. Conservagdo de Energia. Desenho Técnico. Eletronica Analégica. Eletronica Digital. Instalagdo Elétrica Industrial.
Instalagdo Elétrica Predial. Manutengdo e Materiais Elétricos. Maquinas Elétricas. Conhecimentos basicos em seguranga. Lei Organica do Municipio de
S&o Mateus do Sul n° 01/1994 e alteracdes posteriores.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais; Analise da atividade: abordagem
individual e abordagem grupal; A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Tecnologia Assistiva e drteses para a Pessoa com
deficiéncia; Equipe multiprofissional em Reabilitacdo; Terapia Ocupacional em: traumatismo raquimedular, amputados, neurologia, gerontologia,
reumatologia, cuidados paliativos, saide mental, oncologia, hematologia, unidade coronariana. Terapia Ocupacional em Centro de Terapia Intensiva.
Terapia Ocupacional na Infancia. Evolugéo histérica da Terapia Ocupacional. Principios basicos e fundamentos tedricos para a pratica; Cédigo de Etica
dos Profissionais. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul n® 01/1994 e alteracdes posteriores.

VETERINARIO |

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela agua;
Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais pegonhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria,
conceitos, termos e aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspe¢ao de produtos de origem animal em seu ciclo
completo, desde a sua obtencdo até sua comercializacéo. Elaboracéo, aplicabilidade e controle de calendéario de imunizacéo de doengas com potencial
zoon6tico e sem potencial zoon6tico dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos,
antimicrobianos e antiparasitarios. Indicagéo, classe farmacolégica, farmacodinamica, metabolizacdo e efeitos adversos. Principios e diretrizes do SUS-
Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nog6es sobre politicas de satide no Brasil. Lei Organica da Satde. Lei Federal n° 8.142/90 - controle social na sadde. Etica
profissional. Educagdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiolédgica, Vigilancia em Salde Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia,
pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doengas de notificagdo compulsoria. Vigilancia de zoonoses. Lei Organica do Municipio de Sdo Mateus do Sul
n°® 01/1994 e alteragdes posteriores.
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolo de impugnacéo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigcdo

05/02/2025 a 09/02/2025

10/02/2025 a 14/02/2025

Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de isengao 19/02/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢es 20/02/2025 a 21/02/2025
Homologagéo das isencdes 26/02/2025

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigédo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

10/02/2025 a 10/03/2025
10/02/2025 a 10/03/2025
10/02/2025 a 11/03/2025

Divulgacéo do deferimento da inscricdo 13/03/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 14/03/2025 a 17/03/2025
Homologagé&o das inscricdes 20/03/2025

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéo do horéario e local de aplicagédo da prova 27/03/2025
Aplicacéo da prova objetiva 06/04/2025
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questées. 07/04/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questées 08/04/2025 a 09/04/2025
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 30/04/2025
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva. 30/04/2025
Divulgagédo das folhas de respostas da prova objetiva. 30/04/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 02/05/2025 a 05/05/2025
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 08/05/2025

DA PROVA PRATICA
Convocacéao para prova pratica 08/05/2025
Aplicacdo da prova préatica 18/05/2025
Resultado preliminar da prova préatica 27/05/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 28/05/2025 a 29/05/2025
Resultado definitivo da prova pratica 04/06/2025

DA PROVA DE TITULOS | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Convocagéo para prova de titulos | experiéncia profissional 08/05/2025
Periodo para cadastramento da titulagéo | experiéncia profissional (formulario online) 09/05/2025 a 14/05/2025
Resultado preliminar da prova de titulos | experiéncia profissional 27/05/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 28/05/2025 a 29/05/2025
Resultado definitivo da prova de titulos | experiéncia profissional 04/06/2025

DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacéo 04/06/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagcdo

05/06/2025 a 06/06/2025

10/06/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
S&o Mateus do Sul, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora e do
ente publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo
Municipio de Sao Mateus do Sul, Estado do Parana, aberto por intermédio do
edital n.° 01.001/2025, conforme assegura a Lei Municipal n.° 2.963/2020.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apoés procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitag&@o de inscrigao.
OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracao, devera ser COLORIDA, sem a utilizagao

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de
enquadramento definidos ao lado:
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