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RETIFICAÇÃO Nº 01 DO EDITAL DE ABERTURA 

A Secretaria de Administração do Município de Uberlândia/MG, no uso de suas atribuições legais, torna pública a 

Retificação nº 01 do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado Público nº 01/2025, conforme segue: 

 

 

NA TABELA I DO CAPÍTULO 1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PÚBLICO 

 

Inclui-se: 

 

Ensino Superior 

Cargos Vagas 
Vagas 

PCD (*) 

Vagas 

PN 

(**) 

Salário 

inicial  
Carga 

horária 
Requisitos mínimos 

exigidos 
Taxa de 

inscrição 

Profissional de 

Educação Física 

01 + 

cadastro 

reserva 
-- -- 

R$ 3.980,91 

+ R$ 

1.362,93 

de adicional 

de 

atividade 

30 horas 

semanais 

Graduação em Educação 

Física na modalidade 

bacharelado e registro (ativo) 

no CREF. 

R$ 25,81 

 

 

NO CAPÍTULO 7. DAS PROVAS 

 

Leia-se como segue e não como constou: 

7.1. O Processo Seletivo constará das seguintes provas e respectivo número de questões: 

 

Ensino Médio 

Cargos 
Formas de 

Avaliação 

Quantidade de questões do grupo 

de Conhecimentos Básicos (POCB) 

- PESO 

Quantidade de questões do grupo de 

Conhecimentos Específicos (POCE) - 

PESO 

⮚ Agente de Combate 

às Endemias 
Objetiva 

10 Língua Portuguesa – peso 2 

05 Matemática – peso 2 

05 Legislação – peso 2 

15 Conhecimentos Específicos – peso 4 

Ensino Superior 

Cargos 
Formas de 

Avaliação 

Quantidade de questões do grupo 

de Conhecimentos Básicos (POCB) 

- PESO 

Quantidade de questões do grupo de 

Conhecimentos Específicos (POCE) - 

PESO 
⮚ Inspetor Escolar 

⮚ Professor de Inglês 

⮚ Professor de 

Matemática 

⮚ Profissional de 

Educação Física 

Objetiva 
10 Língua Portuguesa – peso 2 

10 Legislação – peso 2 15 Conhecimentos Específicos – peso 4 

 

 

NO CAPÍTULO 8. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 

 

Leia-se como segue e não como constou: 

8.1.1. As provas serão aplicadas conforme a tabela que segue: 

PERÍODO DE APLICAÇÃO CARGOS 

A 
Inspetor Escolar  

Profissional de Educação Física 

B 
Agente de Combate às Endemias 

Professor de Inglês 

Professor de Matemática 
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NO CAPÍTULO 13. DA CONTRATAÇÃO 

 

Leia-se como segue e não como constou: 

13.4. Os candidatos, no ato de contratação, deverão apresentar os originais e cópia simples dos documentos discriminados 

a seguir: Cédula de Identidade – RG ou RNE; CPF; título de eleitor, e comprovante de quitação com a Justiça Eleitoral 

(certidão de quitação eleitoral – emitida pelo Cartório Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br); comprovante de quitação com 

a obrigação militar (certificado de reservista), se candidato do sexo masculino; CTPS - Carteira de Trabalho / frente (foto) 

e verso (dados pessoais); cartão do PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculação, retirado na Caixa 

Econômica; comprovante de endereço original; certidão de casamento, escritura pública de união estável, óbito do cônjuge, 

ou averbação; CPF do cônjuge; certidão de nascimento ou documento de identidade dos filhos e ou dependentes menores 

de 14 (quatorze) anos de idade; 02 (duas) fotos 3x4 recentes; diploma ou certificado de conclusão de curso acompanhado 

do histórico escolar de conclusão de curso; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao órgão de fiscalização 

profissional, se exigido para o cargo; certidão judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br; qualificação 

cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e dados bancários da Caixa 

Econômica Federal. 

 

 

 

NO ANEXO I – ATRIBUIÇÕES 

 

Inclui-se: 

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, executar, programar, ministrar, prescrever, desenvolver, orientar, avaliar e 

aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeiçoamento, orientação e treinamento técnico e tático, de modalidades 

desportivas, na área formal e não formal; 

Planejar, organizar e desenvolver programas, bem como aplicar métodos e técnicas de avaliação, prescrição e orientação 

de atividades físicas, objetivando promover, otimizar, reabilitar, maximizar e aprimorar o funcionamento fisiológico 

orgânico, o condicionamento e o desempenho físico dos praticantes das diversas modalidades esportivas, acrobáticas e 

artísticas; 

Diagnosticar, planejar, organizar, executar, programar, ministrar, prescrever, desenvolver, dinamizar, orientar, avaliar, e 

aplicar atividades físicas de caráter lúdico e recreativo, objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de 

lazer ativo e bem estar psicossocial e as relações socioculturais da população; 

Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, informes técnicos científicos e pedagógicos, nas áreas de 

atividades físicas, do desporto e afins; 

Articular-se com profissionais de serviço social e psicologia, para elaboração e execução de programas de reabilitação e de 

promoção da saúde; 

Desenvolver e estruturar atividades que colaborem para o desenvolvimento de crianças e adolescentes na área de esporte; 

Intervir junto a indivíduos ou grupos-alvo de diferentes faixa etárias, portadoras de diferentes condições corporais e/ou com 

necessidades de atendimento especial e desenvolver-se de forma individualizada e/ou em equipe multiprofissional, 

podendo, para isso, considerar e/ou solicitar avaliação de outros profissionais; 

Disseminar e aplicar conhecimentos práticos e teóricos relativos à atividade física, motricidade e movimento humano, 

analisando-os na relação dinâmica entre o ser humano e o meio ambiente; 

Promover uma educação efetiva e permanente para a saúde e a ocupação do tempo livre e de lazer como meio eficaz para 

a conquista de um estilo de vida ativo e compatível com as necessidades de cada etapa e condições da vida do indivíduo; 

Contribuir para a formação integral de crianças, jovens, adultos e idosos, na área de educação física; 

Promover estilos de vidas saudáveis, conciliando as necessidades de indivíduos e grupos, atuando como agentes de 

transformação social; 

Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade e veicular informação que visam à prevenção, 

minimização dos riscos e proteção à vulnerabilidade, buscando desenvolver o autocuidado; 

Proporcionar educação permanente em atividade física, práticas corporais, nutrição e saúde, juntamente com outros 

profissionais da saúde; 

Promover ações ligadas à atividade física e práticas corporais junto aos demais equipamentos públicos presentes no 

Município; 

Articular parcerias com outros setores visando ao melhor uso dos espaços públicos existentes e a ampliação das áreas 

disponíveis para as práticas corporais e espaços públicos de convivência, como proposta de inclusão social; 

Atuar e acompanhar as práticas e os eventos desportivos; 

Cuidar da aplicação dos regulamentos durante as competições e provas desportivas; 

Divulgar, estimular e viabilizar a participação da população e dos servidores municipais nos serviços prestados da sua área 

de atuação, e nos programas existentes; 

Conhecer e utilizar os recursos tecnológicos inerentes à aplicação profissional; 
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Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua área de atuação; 

Atuar em comissões, juntas e como preposto, quando designado; 

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo 

medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 

Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; 

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; 

Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou 

ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; 

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Administração Direta e outros órgãos e entidades públicas 

e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, 

opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, 

planos e programas de trabalho afetos ao Município; 

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional. 

 

 

 

NO ENSINO SUPERIOR DO ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Inclui-se: 

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

 

LEGISLAÇÃO 

Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal nº 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).  

Lei Municipal nº 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterações (vide item 14.14 deste Edital).  

ECA - Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei nº 8.069 de 1990.  

Estatuto do Idoso - Lei nº 10.741 de 2003. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Benefícios da prática de esportes. Contextualização sócio-cultural da prática desportiva. Lazer. O corpo e o lúdico. Políticas 

Públicas (lazer e esporte). Atividades de recreação e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensão do 

desenvolvimento motor. Legislação esportiva. Lesões esportivas. Segurança Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros 

socorros. condicionamento físico, legislação, metodologia, organização e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e 

instalações utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginástica olímpica (artística), handebol, futebol e voleibol. 

Conceitos: anatomia, biometria, biomecânica. Fisiologia do esforço e socorros de urgência. Efeitos fisiológicos dos 

exercícios, regulação hormonal durante o exercício, controle cardiovascular durante o exercício, termorregulação e relação 

entre atividade física e doenças cardiovasculares e respiratórias. Recreação, ginástica e dança. Atividade gímnica e atividade 

lúdica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Práticas desportivas, modalidades e 

regramentos. 
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Permanecem inalterados os demais itens do Edital nº01/2025 do Processo Seletivo Simplificado Público para o Município 

de Uberlândia/MG. 

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital. 

 

Uberlândia, 30 de janeiro de 2025. 

 

 

 

CELSO PEREIRA DE FARIA 

Secretário Municipal de Administração 

Município de Uberlândia//MG 
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