Edital Normativo

30 de janeiro de 2025

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA
BARRETO/SP, por determinacdo do excelentissimo senhor
Prefeito Municipal e em consondncia com a Legislagdo
Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL
NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 de
PROVAS e TITULOS, para provimento de vaga do seu quadro
de pessoal.

O presente Concurso Publico serd regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame tera a execugao técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA
DE PEREIRA BARRETO/SP estara a cargo da Comissdo Especial nomeada exclusivamente para este fim,
através da Portaria N2 22.694 de 08 de outubro de 2024.

1.3 A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
PEREIRA BARRETO/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o Cargo publico do item 3.2, nesta data, e
mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do Concurso
Publico e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade
e as possibilidades orcamentérias da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP.

1.5 Toda mengdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdao como base o
horério de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servico da hora do observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.6 Aseventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagdo
da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 O interessado que entrar em contato deverda OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e
CPF (para verificagGes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu
guestionamento tenha andamento.

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.7.1  ANEXO | — Atribuicdes dos Cargo publico (Descricdo Sumaria).
1.7.2 ANEXO Il — Solicitacdao de Condigao Especial.
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1.7.3 ANEXO Ill - Solicitacdo de Inscrigao PcD (Com postagem do laudo Médico).

1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico PcD.

1.7.5 ANEXO V —Solicitacado de Isen¢ao do Pagamento da Inscri¢ao.
1.7.6  ANEXO VI - Conteuldo Programatico.

1.7.7 ANEXO VII — Declaragao de Hipossuficiéncia.

1.7.8 ANEXO VIII — Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICACOES

2.1

Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE PEREIRA BARRETO/SP no endereco eletronico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pereira_barreto e acessoriamente nos sites da PREFEITURA
DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP no endereco https://pereirabarreto.sp.gov.br/ e
no site da GL CONSULTORIA pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicacdes
legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2 Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteldo do Edital

Normativo antes mesmo de realizar a inscricao.

3. DO CARGO PUBLICO

3.1 O detalhamento dos cargos publicos, nUmero de vagas, carga horaria, referéncia, remuneracdao mensal,
requisitos minimos exigidos e valor da inscricao sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:
3.2 TABELA DOS CARGOS PUBLICOS:
3.2.1 NiVEL FUNDAMENTAL
ITEM CARGOS VAGAS C.H. REF. SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
AGENTE DE ORIENTACAO 8 horas
01 | ESCOLAR (INSPETOR DE CR didrias 12 | 2.031,78 |Ensino Fundamental Completo RS 50,00
ALUNOS)
AUXILIAR DE SERVICOS , a et .
02 | ESCOLARES Il (SERVICOS cr | Bhoras | 45 15 g3q,7g |16F concluido a 42 serie do ensino |« o o
diarias fundamental
GERAIS)
p 2 car ;
03 | SERVICOS GERAIS CR 8.h’o.ras 12 | 2.031,78 Ter concluido a 42 série do ensino RS 50,00
diarias fundamental
3.2.2 NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
ITEM CARGOS VAGAS C.H. REF. SALARIO REQUISITOS INSCRI(;I'-'\O
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo e Residir na
SAUDE - SETOR 3 - UBS 8 horas area da comunidade em que atuar
~ . L. . RS 80,00
01 ANTONIO DOMICIANO 1+CR diarias 121 2.031,78 desde a data da publicagdo do edital ?
BARBOSA do Concurso Publico;
AGENTE COMUNITARIO DE 8 horas :::;nc::laMce:rI:uEiodn;gleefme Rjzld;;ur;ar
02 | SAUDE - SETOR 4 - UBS DR. CR diarias 121203178 desde a data da publica 5oqdo edital R> 80,00
JOSE ALEXANDRINO FILHO . .p ¢
do Concurso Publico;
AGENTE COMUNITARIO DE 8 horas :::;n?jaM::::uE?dzgleetzme Rjzld;;ur;?
03 | SAUDE - SETOR 5 - UBS CR . 12 | 2.031,78 L. g . RS 80,00
didrias desde a data da publicagdo do edital
VALTER GATTI -
do Concurso Publico;
04 | AGENTE DE SANEAMENTO CR iig‘:ir:: 36 | 3.348,24 |Ensino Médio Completo RS 80,00
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ITEM CARGOS VAGAS C.H. REF. | SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
o5 | AGENTEDEVIGILANCIAEM | .o | 8horas | 1, | 131,78 |Ensino Médio Completo RS 80,00
SAUDE didrias
8 horas Formagcdo em curso de Auxiliar de
06 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM CR L 25 | 2.555,73 |Enfermagem e Registro no Conselho RS 80,00
didrias .
Regional de Enfermagem — COREN.
3 horas Curso Técnico de Auxiliar de Saude
07 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CR . 21 | 2.357,94 |Bucal e Registro no Conselho Regional |R$ 80,00
didrias .
de Odontologia — CRO.
Nivel médio profissionalizante em
técnico em seguranga do trabalho, ou
TECNICO DE SEGURANCA DO 8 horas nivel médio completo mais o curso
1+CR .348,24 R
08 TRABALHO * diarias 36 1 3.348, técnico profissionalizante e Registro > 80,00
profissional do Técnico em Seguranga
do Trabalho.
3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR
ITEM CARGOS VAGAS C.H. REF. | SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
CONTROLADOR . A o
o1 [cetaloo |rucn | ST | |asssgs (0 o de Care Ko g
MUNICIPIO 640, '
4 horas Curso superior em Odontologia e Registro no
02 | DENTISTA 4 HORAS | CR didrias 39 13.649,09 Conselho Regional de Odontologia — CRO. R$ 100,00
8 horas Curso superior em Odontologia e Registro no
03 | DENTISTA 8 HORAS | CR o 48 | 4.866,95 . . RS 100,00
didrias Conselho Regional de Odontologia — CRO. >
ENFERMEIRO 8 horas Curso superior em Enfermagem e Registro no
04 PADRAO CR diarias 48 | 4.866,95 Conselho Regional de Enfermagem — COREN. R$ 100,00
Curso superior de Engenharia Elétrica e
ENGENHEIR 4h
05 G 0 CR .,O.ras 48 | 4.866,95 |Registro no Conselho Regional de Engenharia | RS 100,00
ELETRICISTA diarias .
e Agronomia — CREA.
N Curso Superior de Farmacia com formacgdo
FARMACEUTI h
06 CEUTICO 8 CR 8.’o.ras 48 | 4.866,95 |generalista e Registro no Conselho Regional | RS 100,00
HORAS diarias . .
de Farmacia — CRF.
FISIOTERAPEUTA 4 4 horas Curso superior de Fisioterapia e Registro no
07 CR L 36 | 3.348,24 |Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia |R$ 100,00
HORAS diarias .
Ocupacional — CREFITO.
Curso superior de Educagao Fisica e Registro
INSTRUTOR DE 4 horas . ~ s
08 ESPORTE E LAZER CR didrias 21 | 2.357,94 EEE(IJ:onselho Regional de Educacdo Fisica — | RS 100,00
PROCURADOR DO 4 horas Curso superior em Direito e Registro na
09 MUNICiPIO 1+CR didrias 48 | 4.866,95 Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. R$ 100,00

33 As atribuicdes do cargo publico constante da TABELA DO CARGO PUBLICO do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTE AO CARGO.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:
4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 05 DE
FEVEREIRO DE 2025 até as 13h do dia 05 DE MARCO DE 2025.
4.1.1 Alnscricdo sera efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.
4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL CONSULTORIA.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacio feita no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a op¢ao do Cargo Publico, conforme TABELA DOS CARGOS

PUBLICO do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 N3o haverd coincidéncia de horérios de aplicacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO para os cargos conforme apresentado a seguir, podendo o candidato
inscrever-se para 1 (um) cargo de cada GRUPO:
4.2.1.1 GRUPO “A”

CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETOR 3 - UBS ANTONIO DOMICIANO BARBOSA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETOR 4 - UBS DR. JOSE ALEXANDRINO FILHO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETOR 5 - UBS VALTER GATTI
AGENTE DE ORIENTACAO ESCOLAR (INSPETOR DE ALUNOS)
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CONTROLADOR GERAL DO MUNICiPIO
DENTISTA 8 HORAS
FISIOTERAPEUTA 4 HORAS
SERVICOS GERAIS

4.2.1.2 GRUPO “B”

CARGOS

AGENTE DE SANEAMENTO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES Il (SERVICOS GERAIS)

DENTISTA 4 HORAS

ENFERMEIRO PADRAO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

FARMACEUTICO 8 HORAS

INSTRUTOR DE ESPORTE E LAZER

PROCURADOR DO MUNICIPIO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomenddvel ao interessado a leitura atenta de todo o Edital
Normativo, assim como observar as informagdes sobre as condi¢des e procedimentos estabelecidos
neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA
DO CARGO PUBLICO do item 3.2 deste Edital.

As informacdGes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP e a GL
CONSULTORIA, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito automaticamente concorda e autoriza expressamente a PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP e a GL Consultoria que, em razdo do principio da publicidade do
certame, disponham dos seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, e os publiqguem quando
necessario, de acordo com os artigos 72 e 112 da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD).
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.5.1 O candidato autoriza a divulgacdo através de publicacGes oficiais dos dados como 1) Nome
completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas.

4.5.2 Demais dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocagao: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de Identidade
ou outro documento de identidade; 4) NUmero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5)
Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Nimeros de telefone, WhatsApp, e enderecos
eletronicos; 8) Dados médicos referentes as inscricbes de candidatos inscritos na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia PcD; 9) Dados complementares escolaridade, nomes dos pais, etc.

4.5.3 A GL CONSULTORIA se responsabilizard por manter medidas de seguranca técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao
CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou
dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

N3o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situacdao no Concurso Publico e,

caso o nome ndo conste da lista de confirmacgdo de inscritos, o candidato devera entrar com recurso

contra o indeferimento de inscri¢do, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o

comprovante de pagamento da inscrigdo.

4.7.1 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento
de inscricdo e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento
da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do
prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos nao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.7.2 O Edital de Deferimento das Inscri¢oes contera: Inscricbes Deferidas — Geral (relagdo geral dos
candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas) e InscricGes Deferidas — Candidatos na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢des
deferidas).

4.7.3 Asinscri¢cdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes

estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao seinscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Concurso Publico

e no ato da convocacgdo, cumprira as seguintes condicoes:

4.9.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigcdes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.9.2 ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.9.3 estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4 estar quites com as obrigagées militares;

4.9.5 estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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4.9.6 atender as condi¢Oes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro no
orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.7 ndo registrar antecedentes criminais;

4.9.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
PEREIRA BARRETO/SP;

4.9.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.9.10Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.11Ndo ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.9.12Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.9.13Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricées
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.9.14Ndo ter sido condenado por senten¢a com trdnsito em julgado por crime ou ato de improbidade
administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato eletivo.

4.10 No ato dainscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso, sob pena de
desclassificacdo automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

4.11 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo.

4.12 O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancério
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancdria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.12.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscricdo pelo enderego
eletrénico: www.glconsultoria.com.br;
4.12.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricbes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;
4.12.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢gdo”;
4.12.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL CONSULTORIA, serd aberta
a tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em sequida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prossequir”.
4.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.
4.12.5 O 12 passo é clicar na caixa de selegdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condigbes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botéo vermelho “Discordo” e
0 processo de inscrigdo serd encerrado;
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4.12.6 O 29 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de selecdo correspondente e
em seguida clicar em “v/prossequir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para
encerrar o processo;

4.12.7 0 32 passo é a confirmacdo de dados especificos da inscri¢éo e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de sele¢céo “Eu nome do candidato portador do CPF niumero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscrigéo séo verdadeiras e estéo corretas” e em sequida clicar em “v/ prossequir” para
dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes
especificas do certame.

4.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.13 O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitagao de inscrigao on-line.

4.14 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢cao, por boleto bancério, emitido pelo
sistema.

4.14.1 0O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

4.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscricao.

4.14.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacgdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricdo sera indeferida.

4.14.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscricdo.

4.14.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagOes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente
certame nao seja realizado.
4.14.8.1 Nao haverd devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscri¢do por erro ou

inscricao anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.15 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

4.16  As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das
inscricGes, mediante pedido do candidato, através do site www.glconsultoria.com.br.

4.16.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

PAGINA 7 DE 61
WWW.concursoz.com.br



4.16.2 As corregdes apds o prazo estabelecido poderao ser solicitas ao Fiscal de Sala, por ocasido
da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, que constara a corre¢do da FOLHA DE
OCORRENCIAS.

4.17 A GL CONSULTORIA ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.18 AsinscricOes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagao no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscrigao.

4.19 O descumprimento das instru¢des de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS:

4.20 O candidato é o unico responsdvel pela digitacdo das informagGes no cadastro eletronico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

4.21  Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacao
através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL CONSULTORIA (www.glconsultoria.com.br) logo
gue se deem conta do equivoco.

4.21.1 As corregbes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicacdo do deferimento das inscri¢oes.

4.21.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos
os demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “area do
candidato” a qualquer tempo.

4.21.3 0O candidato que ndo efetuar as corre¢Ges dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que serd utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao apds a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.21.4  Por ocasido da realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorregdes sobre as informacdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.21.4.1 O candidato que nao solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS:
4.22 O candidato nao deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO

DE CONDICAO ESPECIAL e eventuais documentos comprobatdrios.

4.22.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢cdes especiais
pleiteadas.

4.22.2 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitagao de condigao especial para a realizagao das provas.

4.23 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.
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DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):

4.24  Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas
atribuicdes do Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, Decreto Federal n2 9.508 de 24/09/20 e alteracBes posteriores.

4.25 Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.25.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execucdao do certame, bem como
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

4.25.2 Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevagdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos
convocados para o cargo publico.

4.26  Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.26.1 As alteragGes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
4.26.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

4.27 Aos candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP, além da apresentacdo dos exames
admissionais constantes deste edital, podera ser solicitado a realizacdo de exame médico especifico,
com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo Publico e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des do Cargo Publico.

4.27.1 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessao de readaptagao do Cargo Publico, bem como para
a aposentadoria por invalidez.

4.28 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de
realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

4.29 Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.

4.30 O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia deverd postar pelo
sistema o ANEXO Il — SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD juntamente com o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenc¢a—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.30.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA.

4.30.2 A GLCONSULTORIA n3o se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunica¢do que
impeca a chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil
e refazer o processo.

4.31 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO devera especifica-la no ANEXO IIl = SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD indicando as condi¢des de que necessita.

4.32 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.
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4.33  Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo
Publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

4.34  Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocac¢do para a nomeacao,
serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicées do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que
comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagao do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Cargo Publico, observada a
legislacao aplicavel a matéria.

4.34.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato
sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo
geral.

4.34.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades prdprias do Cargo Publico, serd desclassificado do Concurso
Publico.

4.35 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.36 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.37 Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PCD, poderd o interessado solicitar Condicdo
Especial para realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO conforme prazos e
procedimento estabelecidos neste edital.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:
438 O interessado que atender as condi¢Bes estabelecidas previstas na Lei Municipal n? 4.959/2023
poderd pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, desde que:

4.38.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o art. 692-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e seu decreto
regulamentador;

4.38.2 For considerada hipossuficiente, membro de familia de baixa renda, compreendida como
aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo.

4.38.3  For comprovadamente doador de sangue em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicagdo deste Edital Normativo;

4.39 O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isen¢do deverd ser comprovado pelo candidato
no momento da inscrigdo, nos termos deste Edital Normativo.

4.39.1 Para a comprova¢do de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional o interessado devera enviar o documento comprobatdrio
obtido através do site do Ministério da Cidadania do Governo Federal no endereco
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home.
4.39.1.1 Os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo

registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informagdes como a data de
nascimento, Numero de ldentificacdo Social — NIS, seu nome e o nome da mae
completos (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicées,
letras trocadas e abreviagOes) causam indeferimento da solicitacdo.

4.39.2 Para comprovagao da condicdo de membro de familia de baixa renda com limitacdo de
ordem financeira o candidato deverd comprovar que se encontra desempregado ou com
limitacdo de ordem financeira, ndo possuindo condi¢des de arcar com a taxa de inscri¢cdo
no concurso, sem prejuizo do préprio sustento e de sua familia enviando pelo sistema o
ANEXO VIl — DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA preenchido e assinado;
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4.39.3 Paraacomprovacgao da doagao de sangue, devera o interessado apresentar no periodo de
inscricdo, documento comprobatdrio expedido pela entidade coletora, onde deverd
constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes a doacao.
4.39.3.1 O documento deve comprovar que tenha realizado pelo menos uma doacdo de
sangue no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste edital.

4.39.3.2 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto pela Lei Municipal n?
4.959/2023, somente a doacdo de sangue promovida a érgdo oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.40 Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas no item anterior, poderdao gozar da
isencdo do pagamento de inscricdo que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar o
ANEXO V - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO, juntamente com os
documentos comprobatdrios da sua situacao.

4.40.1 Osdocumentos anexados deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e salvos em um Unico
arquivo, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de
2MB.

4.41 A postagem dos documentos comprobatdrios do direito a Isengdao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo
devera ser realizada pelo interessado exclusivamente pela internet no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br até as 23h59min do dia 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

4.42  Aandlise dos documentos comprobatérios se dard até as 15h do dia 14 DE FEVEREIRO DE 2025, sendo
gue o candidato devera acompanhar a publicacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO
DAS SOLICITACOES DE ISENCAO.

4.42.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isenc¢do a inscricdo devera ser atestada no
sistema até o dia 19 DE FEVEREIRO DE 2025, n3o sendo necessaria nenhuma manifestacao
ou rotina do interessado.

4.42.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isencdo o candidato que ainda tiver
interesse em participar do Concurso Publico deverd recolher o valor da inscricdo através
do pagamento do boleto bancdrio até as 23h59min do dia 05 DE MARCO DE 2025.

4.43 O simples preenchimento dos dados necessdrios e a apresentagao dos comprovantes exigidos para a
solicitagdao, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento
da solicitagdo, o que esta sujeito a analise, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos
requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos érgdos gestores aos
guais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informacg&es prestadas por
ele.

4.43.1 A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscri¢do ou certame
ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada
inscricdo realizada

4.44  E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

4.45 Ainda que realizada a solicita¢do, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido

4.46  Outros documentos, que ndo os aqui especificados poderao ser desconsiderados com a consequéncia
de INDEFERIMENTO do pedido de isencdo.

4.47  Asinformacgdes prestadas no requerimento de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e
ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do Concurso Publico, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro
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de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcdo
de informacgdo quando possivel.
4.48 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir da isengdo estara sujeito a:
4.48.1 Cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;
4.48.2 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;
4.48.3 Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

5. DAS PROVAS

5.1 As provas do Concurso Publico serao da seguinte natureza:

5.1.1 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO realizada para todos os inscritos.

5.1.2 PROVA DISCURSIVA (PVD) de carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO realizada para os
inscritos para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO.

5.1.3 AVALIACAO DE TiTULOS (AVT) de carater CLASSIFICATORIO realizada para os inscritos
para os cargos de CONTROLADOR GERAL DO MUNICIiPIO, DENTISTA 4 HORAS, DENTISTA
8 HORAS, ENFERMEIRA PADRAO, ENGENHEIRO ELETRICISTA, FAMACEUTICO 8 HORAS,
FISIOTERAPEUTA 4 HORAS e PROCURADOR DO MUNICIPIO.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS:

5.2 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com filhos até
6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas.

53 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a
realizacdo das provas, deverd apresentar na data da prova a respectiva certidao de nascimento e levar
uma pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.

53.1 A pessoa acompanhante somente terda acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenacdo e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

5.4 A m3de terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

5.4.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.4.3 A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no

local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1 A aplicacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO est4 prevista para o dia_30 DE MARCO
DE 2025.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
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6.2

6.3

6.4

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de

publicacdo no site da GL CONSULTORIA e da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

PEREIRA BARRETO/SP até o dia 21 DE MARCO DE 2025.

Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA

ESCOLHA - PVO, ela podera ocorrer em outra data, aos domingos.

Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,

sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao

Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,

aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

A Prova de Multipla Escolha tera duracdo de 02 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo para

preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.1.6.1 Exclusivamente para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO a PVO e PVD
terdo duracdo total de 03 (TRES) HORAS.

O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da

FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das

provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da

sala de aplicacdo.

O conteldo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO VIII -
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo constituidas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opg¢des de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

Serd considerado HABILITADO na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
eliminando-se do Concurso Publico os demais candidatos.

As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas conforme
apresentado a seguir:

6.2.3.1 Para os cargos de Nivel Ensino Fundamental e Nivel Ensino Médio:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica e Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais (CE) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00

6.2.3.2 Para os cargos de Nivel Ensino Superior:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matematica e Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 15 4,00 60,00

TOTAL 30 100,00

Ao candidato so6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.
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6.5 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiqguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacOes, as opcdes de transporte Plblico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL CONSULTORIA nao se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato
chegar ao local de aplicacdo das provas no hordrio apropriado, ja que a organizacdo do
Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situacdes que escapam de seu ambito de atuacao.

6.6 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Org3o ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou
Passaporte.

6.6.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancdrio e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscricdo.

6.6.2 N3do serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular
devera permanecer desligado.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.7 No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL CONSULTORIA podera
proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentac¢do do boleto bancdrio com comprovacgao de
pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

6.7.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

6.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacdo.

6.10 A comprovacao da utilizagcdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.
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6.10.1 Oscelulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

6.10.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

6.10.4 A GL CONSULTORIA poderd, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os candidatos
gue estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacao do Prédio que tomara providéncias para que
tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usudrios durante
a aplicacao das provas.

6.11 Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL
CONSULTORIA, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

6.12 A GL CONSULTORIA ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local de realizacdao das provas, nem por eventuais danos neles causados.

6.13 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard na eliminac¢dao do Concurso Publico.

6.14 A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.15 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicacdo das
provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL CONSULTORIA tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente,
0 que serd registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.15.1 O candidato devera informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacGes
posteriores.

6.16  Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de
digitacdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL CONSULTORIA o
direito de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da FOLHA DE OCORRENCIAS
tal fato, em relacdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

6.17 Na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato devera assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS personalizada, Unico documento valido para a correcdo eletronica
das provas.

6.17.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera de inteira responsabilidade
do candidato que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e
neste Edital.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
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6.17.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.17.5 O candidato deverda preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.17.6 Nao serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Serd anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

6.18 O candidato deverd, em relacdao a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob sua reponsabilidade:

6.18.1  Verificar o nome, numero de inscri¢do e demais dados impressos.

6.18.2  Assinar no local apropriado.

6.18.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.18.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

6.19 Modelo de preenchimento

6.19.1 A GL CONSULTORIA nao se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava propria ndo preencherem todas as Informacbes solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao
apresentado neste edital.

6.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
devidamente assinada.

6.21 O candidato devera ler atentamente as instru¢Ges contidas nos materiais recebidos.

6.22 Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

6.22.1 Somente sera entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total
da prova.

6.22.2  E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO DE
QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.22.3 O CADERNO DE QUESTOES serd a Gnica maneira do candidato conferir suas respostas com
o Gabarito a ser publicado.

6.23  Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, sera solicitado que
nela permanegam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DA SALA.

6.24 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagao de processos ilicitos para a realizagao da prova, o candidato terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.25 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.26  Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA APLICA(}AO DA PROVA DISCURSIVA(PVD)
7.1 A PROVA DISCURSIVA- PVD sera realizada na mesma data e horario reservados a realizacdo da PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
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7.2 A PROVA DISCURSIVA- PVD sera composta de elaboragdo de Peca Técnica, baseado em estudo de caso
apresentado (de acordo com o conteudo programatico);

7.3 A PROVA DISCURSIVA- PVD visa avaliar conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das
atribuicdes dos candidatos ao cargo, além de considerar a capacidade de leitura, de interpretacdo e de
escrita do candidato, na forma culta da lingua portuguesa.

7.3.1 Somente sera corrigida a PROVA DISCURSIVA- PVD dos candidatos habilitados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

7.4 Na PROVA DISCURSIVA- PVD, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica,
assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que ndo o estipulado para a
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicao de nota zero a
PROVA DISCURSIVA- PVD e a consequente eliminac¢do do candidato do certame.

7.5 E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a PROVA DISCURSIVA- PVD e a consequente
eliminacdo do candidato do concurso.

7.6 A PROVA DISCURSIVA- PVD deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor no espaco destinado
ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a resposta do candidato.

7.7 O candidato deverd elaborar a redacdo apenas no campo reservado para tal. Os campos reservados
serdo os Unicos validos para a avaliagcdo. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento
facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao.

7.8 N3o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou redacdo definitiva -
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espacos especificos
destinados para rascunho e para redacdo definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

7.9 A PROVA DISCURSIVA- PVD sera baseada em estudo de caso e avaliarad o conteddo — conhecimento do
tema, a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa.

7.9.1 A PROVA DISCURSIVA- PVD devera ser escrita em no minimo 20 (vinte) e no maximo 30
(trinta) linhas.

7.9.2 A PROVA DISCURSIVA- PVD sera avaliada numa escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

7.9.3 O candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

7.10 A PROVA DISCURSIVA- PVD serd submetida a duas avaliagdes:
7.10.1 Avaliagdo de conteudo (NC):
7.10.1.1 Considerara, avaliando as habilidades integradas de leitura e de escrita, o nivel que
o candidato consegue desenvolver suas argumentagdes, usando seu conhecimento
sem fugir do tema proposto.
7.10.2 Avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa (NE):
7.10.2.1 Na afericdo deste critério, o candidato serd avaliado pela adequacdo as regras de
ortografia, como acentuacdo, ortografia, uso de hifen, emprego de letras
maiusculas e minusculas e separacdo sildbica. Ainda sdo analisadas a regéncia
verbal e nominal, concordancia verbal e nominal, pontuacao, paralelismo, emprego
de pronomes e crase.

7.11 A PROVA DISCURSIVA- PVD sera corrigida conforme os critérios a seguir:
7.11.1 A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetddo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de
20,00 (vinte) pontos;
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7.11.2 Na avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do
candidato, valendo cada qual 0,20 (dois décimos) ponto, considerando-se aspectos tais
como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

7.11.3 Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas por
este edital;

7.11.4 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na PROVA DISCURSIVA- PVD (NPT), como
sendo
NPT = NC - NE;

7.11.5 Serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPT< 0,00;

7.11.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota na PROVA
DISCURSIVA- PVD igual a zero.

7.12  Sera atribuida nota 0 (zero) a PROVA DISCURSIVA- PVD que:

7.12.1 Fugir ao tema e/ou género proposto;

7.12.2 Estiver em branco;

7.12.3 Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente;

7.12.4 For escrita em lingua diferente da portuguesa;

7.12.5 For escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta;

7.12.6 Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

7.12.7 Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

7.12.8 Apresentar menos de 20 (vinte) linhas;

7.12.9 For composta integralmente por copia de trechos da coleténea ou de quaisquer outras partes
da proposta.

7.13  Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

7.13.1 Estiver rasurado;

7.13.2 For ilegivel ou incompreensivel;

7.13.3 For escrito em lingua diferente da portuguesa;

7.13.4 For escrito a ldpis;

7.13.5 For escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

7.14  Na PROVA DISCURSIVA- PVD, textos que apresentarem trechos de cépia em meio a trechos autorais
poderdo ser penalizados.

7.15 A pontuacgdo total alcancada pelos candidatos na PROVA DISCURSIVA- PVD sera somada a nota
obtida na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO para elaboragdo da classificacdo final.

7.16 Quando ndo especificados serdo adotados os mesmos itens estabelecidos para realizacdo da PVO na
aplicacdo da PROVA DISCURSIVA- PVD.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS [AVT]

8.1 Haverd AVALIACAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos
habilitados nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO para os cargos de CONTROLADOR
GERAL DO MUNICIPIO, DENTISTA 4 HORAS, DENTISTA 8 HORAS, ENFERMEIRA PADRAO,
ENGENHEIRO ELETRICISTA, FAMACEUTICO 8 HORAS, FISIOTERAPEUTA 4 HORAS e PROCURADOR DO
MUNICIPIO.
8.1.1 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a
estes, somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
8.2 Ndo havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.
8.2.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndao de “aprovagao”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para
a classificagdo final.
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8.3 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:
VALOR QUANTIDADE VALOR

TiITULO COMPROVANTES

UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Dout irea d
b orailu:l::'is';ez;’ ;Z:a € Diploma devidamente registrado de conclusdo | 3,00 1 3,00
Tl,tulz - M:stre nj’drea ~o de curso, acompanhado OBRIGATORIAMENTE
do respectivo Histdrico Escolar. 2,00 1 2,00

graduacgdo exigida
Titulo de Especialista - Pos
Graduagdo Latu Sensu, com
duragdo minima de 360
horas na drea de graduagdo
exigida

Certificado ou Declaragdo de conclusao de
curso (frente e verso), em papel timbrado da
instituicdo, com a respectiva carga horaria e o

periodo de realizagao.

0,50 2 1,00

8.4 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso:

8.4.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado valido para pontuacdo prevista
em edital, nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo
do responsavel, carga hordria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdao do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados.
Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacao
sem nenhum tipo de ressalva.

8.4.2 Dever3o ser enviados OBRIGATORIAMENTE junto com os Certificados/Diplomas dos itens
referentes a Doutorado e Mestrado os respectivos histéricos escolares.

8.4.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser
traduzidos por tradutor oficial juramentado.

8.5 A pontuac¢do maxima permitida para a Avaliacdo de Titulos sera de 6,00 (SEIS) PONTOS.

8.5.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.6 Os documentos que compreendem a Avaliacdo de titulos deverdo ser POSTADOS através do sistema
GL CONSULTORIA no mesmo periodo destinado as inscric6es, IMPRETERIVELMENTE.
8.6.1 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o
periodo de inscricbes — deverda seguir as seguintes orientacbes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apés o preenchimento do formuldrio de inscricdo
informando sua condigdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
acessar o link “Avaliacdo de Titulos - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload) —
a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
8.6.1.1 Ofs) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.6.1.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

8.6.1.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

8.7 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas
neste capitulo.
8.8 Em hipdtese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com

o disposto neste capitulo.
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8.8.1 As copias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TITULOS - AVT fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

8.8.2 N3ao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.

8.8.3 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdao dos
titulos constantes da Tabela de Titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacado e
serd excluido do certame.

8.9 Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:

8.9.1 Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;

8.9.2 Que ndo forem em uma das dreas de graduacdo exigida para o cargo;

8.9.3 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

8.9.4 Cuja cdpia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;

8.9.5 De formagdo em servico;

8.9.6 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;

8.9.7 Ndo concluidos;

8.9.8 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;

8.9.9 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo histdrico escolar;

8.9.10 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impeg¢a a andlise;

8.9.11 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.

8.10 A avaliagdo dos titulos serd realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado serd divulgado através
de publicagdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

8.10.1 Apds a andlise dos titulos, os candidatos que por ventura ndo concordarem com a
pontuacdo atribuida ndo poderdo inserir novos documentos para analise em eventuais
recursos.

9. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

9.1 Sao obrigac¢des do candidato:

9.1.1 Ler atentamente o Edital Normativo na integra antes mesmo de realizar a inscricdo e
certificar-se de que concorda com o apresentado.

9.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no certame.

9.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do
Coordenador presente no local de realizagao da prova.

9.1.4 Certificar-se de todas as informagbes e regras constantes deste Edital e das demais
orientagdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

9.1.5 Guardar niumero de inscri¢do e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

9.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endere¢co www.glconsultoria.com.br, da
confirmacgado de sua inscri¢do e do local onde realizard as provas.

9.1.7 Verificar e acompanhar as publicacGes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

9.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

9.1.9 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificagdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

9.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

9.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.
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9.1.12 N3o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova.

9.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

9.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.

9.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

9.1.16 Submeter-se a identificacdo especial.

9.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DA SALA.

9.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacgdes do FISCAL DA SALA.

9.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacdo.

9.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DA SALA.

9.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

9.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

9.1.24 Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizagdo do FISCAL DA SALA.

9.1.25 Garantir que as anota¢des na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS estao de acordo com os
apontamentos do CADERNO DE QUESTOES.

9.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES sera o UGnico documento onde suas respostas
poderdo ser conferidas com o Gabarito publicado.

9.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolucdo da prova.

9.1.28 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO
DE QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.1.29 Assinar, nos espac¢os designados na Lista de Presenga, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de
Sala.

9.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instrugdes do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcao
de suas respostas.

9.1.31 N3o destacar nenhuma péagina do CADERNO DE QUESTOES.
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9.1.32 Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

9.1.33 Nao se ausentar da sala de provas com o material de aplicagao, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

9.1.34 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do
tempo total das provas.

9.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizacdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

9.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

9.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacdo interna ou externa.

9.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacgées referentes ao conteldo das provas.

9.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

9.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n?
9.294/1996 e suas alteraces” e o “Decreto n? 2.018/1996 e suas alteragdes”.

9.1.41 Cumprir as determinacgdes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenacdo de aplicacao.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1  Os candidatos aprovados serado classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
10.1.1 A nota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.
10.1.1.1 Para composi¢do da pontuacdo final serdo somadas as notas da Prova Objetiva
de Muiltipla Escolha - PVO as pontuacgdes alcangadas na Avaliagdo de Titulos —
AVT e Prova Discursiva — PVD, quando for o caso.
10.2  Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma para os candidatos com deficiéncia habilitados.
10.3  Em caso de igualdade da pontuacdo final, tera preferéncia para ordem de classificagdao o candidato
que:

10.3.1 Tiver maior idade, considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

10.3.2 Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.3.3 Tiver exercido a fungdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este certame;

10.3.4 Tiver sido doador de medula éssea, nos ultimos seis meses.

10.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o nimero menor de inscrigdo do candidato.

10.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

10.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricbes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo drgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicao.

10.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientacbes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apés o preenchimento do formuldrio de inscricdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o niumero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
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acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
10.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
10.4.2.2 Néo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
10.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
10.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condi¢ao ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instrucGes deste Edital, ndo terd sua condicdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposicdo de recurso se iniciara no dia util imediatamente apés a divulgacdo do
evento:

11.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacao.

11.2  Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que
se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

11.3 Para ainterposicao de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o
endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricao
para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio
disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

11.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

11.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razao de discordancia com a pontuagdo atribuida na
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, quando da solicitagdo do acesso ao espelho
da sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, o pedido somente sera atendido, a critério da GL
CONSULTORIA, ao candidato que OBRIGATORIAMENTE apresentar o cotejo das suas
anotacdes com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questio
02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido
administrativamente em caso de nao atendimento desta orientacgao.

11.4  Serd liminarmente indeferido o recurso:

11.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliacéo;

11.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

11.4.3 |Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

11.4.4 Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questéo no mesmo formuldrio, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questéo, objeto de questionamento.

11.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

11.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

11.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

11.5 N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos
de revisdo de recurso.
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11.6  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

11.7 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdao, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

11.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

11.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

11.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

11.10 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.11 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser3o corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

11.12 Adecisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato
nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpos o
recurso através da divulgacdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da GL
CONSULTORIA www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicacio
coletiva.

11.13 Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.14 Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

12. CONVOCAGAO E PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

12.1  Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
PEREIRA BARRETO/SP, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem
de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

12.2 O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasidao da convocagao:

12.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

12.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢des de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

12.2.3 gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspe¢éo médica oficial;

12.2.4 estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

12.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

12.2.6 estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

12.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

12.2.8 ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem
estar cumprindo pena em liberdade;
12.2.9 Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administra¢do Publica, nem

ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
12.2.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.
12.2.11  Ndo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de Cargos, cargos e fun¢des, ressalvados os casos contidos nas
“o” b’ e “c”

alineas “a e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢Go Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de hordrios;
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12.2.12  ndo ser aposentado por invalidez, nGo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142
da Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumula¢do dos proventos
com a remuneragdo de Cargos, cargos e funcbes, Cargos eletivos e Cargos em comiss@o
declarados em lei de livre nomeagdo e exonerag¢do, na forma da Constituicdo Federal.

12.3 A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato
classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e
respectivas cépias, bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocacao
(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

12.3.1 01 foto 3 x 4 (recente);

12.3.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

12.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

12.3.4 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

12.3.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.qgov.br;

12.3.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

12.3.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado
pela PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP;

12.3.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorpora¢do (quando do sexo masculino);

12.3.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;

12.3.10 Copia da Carteira de Vacinag¢do da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

12.3.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

12.3.12 Comprovacgdo de habilitacdo especifica para o cargo a ser ocupado;

12.3.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);

12.3.14 Certidédo Negativa de Distribuicbes/Antecedentes Criminais (dos tltimos 05 anos) com data de
emisséo de até 60 dias da apresentagdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certiddio / Certidbes de 1° Grau / Certidéo de Distribuicdo de Agdes Criminais;

12.3.15 Declaragéo de préprio punho de acumulo ou ndo de Emprego/Func¢éo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

12.3.16 Declaragdo de proprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard disponivel no ato da
contratagdo);

12.3.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a
verificagcdo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publica¢cdo da exonera¢do ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros jad efetuados.

12.4 A convocacgdo ocorrerd mediante publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Pereira
Barreto/SP sendo de unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem
como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocag¢des do certame que norteia o
presente edital.

12.5 A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP podera comunicar a convocagdo
através de contato telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado
manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP durante a validade do Concurso Publico, ndo Ihe cabendo
qgualquer reclamagdo caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida
atualizacgdo.

12.6  Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdao submetidos a inspe¢ao médica oficial, de
carater eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
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12.7 Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
0 seu exercicio, apds submeter-se a inspecdo médica oficial, de carater eliminatdria, a ser realizada
por ocasido da nomeacdo por médico designado pela PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
PEREIRA BARRETO/SP.

12.8 O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a
nomeacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

12.9 Ainexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacao, acarretarao processo administrativo visando a nulidade
do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.

12.10 A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacgao.

12.11 A aprovacao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da nomeacao.

12.12 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, dentro de lapso temporal exigido na
convocacao, implicara na desisténcia tacita a vaga do qual foi convocado, bem como implicando na
sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em
carater irrevogavel e irretratavel, autorizando a convoca¢ao do proximo candidato aprovado,
observada a ordem classificatéria do Concurso Publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1  Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢Ges especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2  Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacGes relativas a convocacgbes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

13.3  Motivara a eliminac¢do do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instruges constantes
da Prova, o candidato que:

13.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

13.3.2 Néo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

13.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasiéo das provas;

13.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

13.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um ter¢o) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo da coordenagdo;

13.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais nGo
permitidos, sem autorizagdo;

13.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

13.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

13.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

13.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

13.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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13.3.12  Agir com incorreg¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.

13.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.

13.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.

13.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacgdo para a realiza¢do das provas.

13.4 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicacao
da homologacdo, prorrogével por igual periodo, uma tnica vez, a juizo da PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP e nos termos do Art. 37, inciso Ill da Constitui¢do Federal.

13.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.6  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

13.7 O contato realizado pela PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP com o
candidato, por telefone ou por e-mail, ndo tem cardter oficial, € meramente informativo, ndo sendo
aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicag¢des.

13.8 Os candidatos em Cargo/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdao neste Concurso Publico, se as funcGes estiverem constantes nas
acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convocacdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

13.9 A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP e a GL CONSULTORIA n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.9.1 endereg¢o ndo atualizado;
13.9.2 enderego de dificil acesso;

13.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;
13.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

13.10 A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP e a GL CONSULTORIA se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

13.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacgGes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

13.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes.

13.13 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal da ESTANCIA
TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP.

13.14 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentag¢do para
contratagao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.
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13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP e a GL CONSULTORIA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso Publico.
Nao serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteracdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico.

PEREIRA BARRETO-SP, 30 de janeiro de 2025.

HERMINIO BARBOSA KOMATSU

- PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP -
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14. ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

14.1 NIVEL FUNDAMENTAL

14.1.1 AGENTE DE ORIENTAGAO ESCOLAR (INSPETOR DE ALUNOS)

Descricdo sumdria: Inspecionar e orientar alunos das unidades escolares em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos, prestando servigos publicos com
gualidade a comunidade escolar, incluindo, entre outras.

Descricdo detalhada: -Promover, orientar e assistir aos interesses e comportamentos dos alunos, em suas
diferentes faixas etdrias, nas dependéncias da unidade, dentro e fora da sala de aula, colaborando para o
convivio social e recreativo do aluno; / -Atender as solicitaces dos professores e da direcdo escolar,
responsabilizando-se pela disciplina intraclasse, quando na auséncia do docente, visando, colaborar no
processo socioeducativo; / -Zelar pelas dependéncias e instalagGes da unidade escolar como um todo, pelos
equipamentos e materiais utilizados, participar em conjunto com o superior imediato do estabelecimento das
condutas requeridas pelos alunos em suas diferentes faixas etarias, / zelando pelo cumprimento das normas
de disciplina, higiene, seguranga e dos comportamentos sociais, compativeis com a criacdo de um ambiente
escolar adequado a formagéo fisica, mental, social e intelectual dos alunos; / -Auxiliar nas tarefas de portaria,
controle de presenca, guarda e protecdo de alunos, / encaminhando alunos para cuidados especificos, quando
a ocasido requerer; / -Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.1.2 AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES Il (SERVICOS GERAIS)

Descricdo sumdria: Executar servicos gerais de natureza operacional relacionadas com a limpeza e higiene do
ambiente fisico das unidades escolares, sob supervisao direta, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
Descricdo detalhada:

-Efetuar limpeza e conservacdo de salas, prédios e afins; / -Auxiliar outros servidores nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de equipamentos, materiais € mercadorias, pereciveis ou nao,
utilizar do esforgo fisico e de recursos tecnoldgicos;/ -Executar sob orientacdo do profissional responsavel
tarefas operacionais especificas ao setor em que esta lotado, limpeza ou auxiliar nos servicos de cozinha; / -
Distribuir refeigdes, colocando-as em recipientes apropriados, zelar pelo padrao de atendimento do publico
alvo; / -Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

14.1.3 SERVICOS GERAIS

Descricdao sumdria: Realizar servigos diversos de acordo com sua capacidade e capacitagao.

Descricao detalhada: - Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgdo e outros, fazer mudancga; /- Proceder a abertura de valas, efetuar servicos de capina
em geral; / - Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais;/ - Zelar
pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; / - Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e pavimentacéo
em geral; / - Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; / - Auxiliar nos servicos de
abastecimento de veiculos; / - Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento e exumacgio; / Manejar
instrumentos agricolas; / - Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, /
pulverizagdes, etc), aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e pracas, alimentar
animais sob supervisdo;

14.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

14.21  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETOR 3 - UBS ANTONIO DOMICIANO BARBOSA
14.2.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETOR 4 - UBS DR. JOSE ALEXANDRINO FILHO
14.2.3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETOR 5 - UBS VALTER GATTI

Descricdao sumaria: Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de preveng¢ao de doengas e promocdo da
saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Satde e sob supervisdo do gestor municipal.
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Descricdo detalhada: - A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; / - A promocgdo de a¢Ges e educac¢do para a saude individual e coletiva; / - O registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos
a saude; / - O estimulo a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; / -
A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; / - A
participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida. / - Outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.

14.2.4 AGENTE DE SANEAMENTO

Descricdo sumaria: - Compreende as atribuicdes de inspecionar, fiscalizar e orientar as acdes/atividades para
prevencao, promoc¢ao e protecdao a saude e ao meio ambiente por meio de vistorias e andlises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo vigente, além de promover
educacdo sanitdria; executar outras atribuicées afins.

Descricao detalhada: - fazer cumprir a Lei Municipal n° 2.314, de 2 de julho de 1993 e decretos
regulamentadores do cumprimento das normas da fiscalizacdo sanitaria prevista no Decreto Estadual n®12.342
de 27 de setembro de 1978 adotado pelo Municipio, ou outras normas que vierem a substitui-las; / - fiscalizar
e fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios expedindo termos, autos de infracdo e de imposicdo de
penalidades, referentes a prevencdo e controle de tudo quanto possa comprometer a saude; / - fiscalizar e
realizar de forma programada ou quando necessdrio a colheita de amostra de alimentos, de insumos, matérias-
primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos de
interesse a saude para analise fiscal e ou demais analises em atendimento aos programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Salude e Ministério da Saude (Programa Paulista de
Alimentos, toxico vigilancia, investigacdo de intoxicacdo alimentar, surtos e outros agravos a saude); / - prestar
atendimento aos programas de toxico vigilancia, buscando identificar e fazer o reconhecimento dos riscos
toxicos existentes em seu territdrio, promovendo a¢des para eliminar eventuais rotas de exposicdo humana as
substancias tdxicas e prevenir riscos a saude da populacdo; / - prestar atendimento ao publico, prestando
informacado sobre problemas de salde, sua conservacio e preservacdo; / - atender a reclamacg&es de interesse
da saude do Departamento de Protecdo a Saude e Vigilancias; / - prestar apoio ao Servico de Zoonoses em
periodos epidémicos, vistoriando terrenos baldios e imdveis, e quando necessario emitindo autos de
penalidade de multa, em atendimento a Lei Municipal n2 3.918, de 27 de dezembro de 2010 ou outra que vier
a substitui-la; / - realizar e acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria;
/ - realizar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao, suprimento de agua, instalagdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio; / -
executar atividades internas administrativas relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos, emitindo
relatorios e ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; / - participar de campanhas de salde publica e
eventos promovidas pela Secretaria Municipal de Saide em assuntos afetos a vigilancia sanitaria; / - colaborar
com os 6rgdos do governo no desenvolvimento de campanhas no combate as doengas endémicas ou
epidémicas, busca ativa, operagdo limpeza e arrastdo (Dia D, Campanha: Todos juntos contra a Dengue); / -
fiscalizar e promover a manutencdo das exigéncias sanitarias pertinentes a coleta, armazenamento e
disposicdo de lixo doméstico, / comercial, industrial e hospitalar; bem como realizar acompanhamento da
operacionaliza¢cdo do aterro sanitario; / - realizar visitas domiciliares para controle do saneamento do meio
ambiente; / - inspecionar piscinas dos clubes recreativos e residéncias. / - inspecionar granjas, hortas, regides
da zona rural, verificando as condig¢des higiénicas e estruturais relacionadas a qualidade da agua, disposicdo
do sistema de esgoto e manejo adequado dos excrementos para controle dos vetores mecanicos causadores
de doengas; / - prestar informacdes e dar instru¢des aos estabelecimentos comerciais, locais de produgdo,
comercializagdo, distribuicdo e consumo de géneros alimenticios ou outros produtos de interesse de salde; /
- fiscalizar e manter atualizados os cadastros dos estabelecimentos comerciais e industriais, estabelecimentos
de interesse a saude, profissionais liberais, cujas atividades sdo abrangidas pela fiscalizagdo da vigilancia
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sanitdria; / - orientar os estabelecimentos ou locais de interesse a saude publica para sua adaptacdo a
legislagdo sanitaria, mantendo-os no cumprimento das exigéncias sanitarias; / - fiscalizar as exigéncias
sanitdrias quanto as instalacdes de rede de agua, garantindo as demandas e a potabilidade, bem como o
funcionamento dos equipamentos da rede coletora de esgoto (estacdes elevatérias e lagoa de tratamento); -
realizar medicdes do teor de cloro da rede publica de abastecimento de agua rotineiramente; e efetuar de
forma programada a coleta de amostra de agua da rede publica de abastecimento, com vistas a sua andlise
laboratorial; enviando amostras ao Instituto Adolfo Lutz em atendimento aos Programas Pré-Agua e Sisagua
(para esta atribuicdo sdo utilizados varios tipos de reagentes quimicos); / - inspecionar estabelecimentos
comerciais, industriais, feiras, mercados, oficinas, verificando as condi¢des de trabalho com vistas ao
atendimento da Saude do Trabalhador (verificando riscos fisicos, quimicos e biolégicos e quando necessario
emitindo notificacdo para adequacdo nos ambientes de trabalho); / - investigar acidente de trabalho grave (AT
GRAVE) notificados e encaminhados ao Servico de Vigilancia Sanitaria abrangendo todo e qualquer tipo de
estabelecimento; / - fiscalizar regularmente as usinas de agucar e alcool com sede no Municipio atendendo ao
Plano de A¢do em Vigilancia Sanitaria (PAVISA) e Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) realizando
vistorias em todos ambientes laborais; / - realizar fiscalizacdo em Ecoponto para verificar as condigdes
higiénicas e estruturais; / - realizar fiscalizacdo de rotina em servicos de somatoconservagdo e servigos
funerarios, e quando necessario; em exumacdes e sepultamentos; / - colher amostras de alimentos em visiveis
condicBes imprdprias para o consumo, interditando-os, encaminhando-os para anadlise sanitdria e inutilizando-
os imediatamente se necessdrio; os quais sua destinacdo final é feita por meio de descarte no aterro sanitario;
/ - receber solicitacdo de licenca de funcionamento para estabelecimentos comerciais e/ou industriais,
estabelecimentos de interesse a salde, fazendo registros e protocolos para expedicdo do respectivo
documento (Montagem de processos, alimentag¢do de sistemas operacionais e programas como Sistema de
Vigilancia Sanitaria (SIVISA WEB), Via Rapido Emprego (VRE), Centro de Vigilancia Sanitaria (CVS) e outros; e
levantamento de dados estatisticos para fechamento de pactuacdo mensal); / - realizar o atendimento aos
comunicados nas acBes de vigilancia e controle da Dengue; / - realizar atendimento para verificar o
cumprimento da Lei Estadual n? 13.541 de 7 de maio de 2009 e Lei Estadual n? 14.592 de 19 de outubro de
2011, ou outras que vierem a substitui-las, em todos os estabelecimentos da area de atuacdo do servico de
vigilancia sanitaria através de vistorias realizadas em periodo noturno, com a participacao da equipe estadual
e regional de fiscalizacdo sanitdria; /- conduzir veiculo no exercicio das suas fung¢bes, desde que habilitado e
autorizado pelo superior imediato; / - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os processos de automagao, alimentagao
de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; / - participar de escala de
revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; /-
atender demandas oriundas do Poder Judiciario, Ministério Publico, Policia Civil, Conselho Tutelar e outros
para emitir laudos e relatérios referentes as condicdes de salubridades em imdveis a fim de instruir autos e
processos de tutela/curatela, interdicdo etc.; / - realizar vistorias e acompanhamento no estabelecimento de
interesse a saude com atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias (Santa Casa), com atividade de alta complexidade em risco sanitario realizando
inspecdes em todos os setores do estabelecimento (areas contaminadas); / - participar das atividades de
educacdo permanente, capacitacGes, reunides de equipe, etc.; / - executar acBes de educagio sanitaria; / -
outras fungdes correlatas a critério da chefia imediata.”

14.2.5  AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Descricdo sumaria: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas e promocdo da
saude, em conformidade com as diretrizes do SUS.

Descricdo detalhada: - Identificar sinais e sintomas dos agravos/doencas e encaminhar os casos suspeitos para
a Unidade de Saude; / - Acompanhar os usuarios em tratamento e orienta-los quanto a necessidade de sua
conclusdo; / - Desenvolver a¢Bes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle de
doencas/agravos na sua area de abrangéncia; / - Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protecdo
individual e familiar para a prevencdo de doencas; / - Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
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simples de manejo ambiental para controle de vetores, orientar proprietarios e/ou responsaveis para a
eliminacdo e ou protecdo de possiveis criadouros; / - Realizar atividades de identificagdo e mapeamento de
colecBes hidricas de importancia epidemioldgica; / - Atualizar o cadastro de imdveis e terrenos baldios por
intermédio do reconhecimento geografico; / - Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de
indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas, conforme orientacdo técnica; / - Realizar visitas
em terrenos baldios para identificar criadouros dos mosquitos Aedes aegypti e Lutzomiyalongipalpis Fulica), o
acumulo de entulhos e matéria organica em geral que favorecem a procriacdo de moluscos (Achatina fulica),
escorpides, etc., como também em imodveis habitados nas areas ndo cobertas por Agentes Comunitarios de
Saude: / - Localizar proprietarios de terrenos baldios quando necessario para fins de manejo ambiental; / -
Realizar visitas em comércios, instituicdes publicas e privadas, clubes, templos religiosos, / imdveis desabitados
(reforma e construcdo, de aluguel e venda) para identificar e eliminar possiveis criadouros de animais
sinantrdpicos; / - Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica; / - Executar a aplicagcdo
focal, nebulizacdo e borrifagdo de inseticidas com equipamentos costais; / - Vistoriar e tratar os imdveis
cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas; / - Desenvolver operagdes de arrastdo
com orientacdo e controle mecéanico; / - Apoiar os ACS, quando necessario junto aos domicilios, informando
moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, agente transmissor e medidas de prevenc¢do, bem como
vistoriar imoéveis de dificil acesso informados pelo ACS; / - Promover reunides com a comunidade com o
objetivo de mobiliza-la para as a¢Ges de prevencgdo e controle de doengas endémicas notificagdo compulsoria,
a evolucdo dos indices de infestacdo por vetores transmissores da drea de abrangéncia, os indices de
pendéncias e as medidas que estdo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situacdo, para desenvolver a
atividades de vigilancia e promocgao da saude; / - Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de
sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; / - Realizar coleta de amostras de sangue em c3es se
necessario; / - Realizar vacinacdo de rotina e campanha de vacinagdo anual contra raiva; / - Atender as
reclamacdes de moradores referentes a notificacdo de foco de Aedes, pernilongos, escorpido, quirépteros
(morcegos), molusco Achatina, terrenos baldios, iméveis desabitados, cdes suspeitos de leishmaniose e outros
e encaminhar reclamacdes que ndo sdo de sua competéncia aos setores responsaveis; / - Recolher cdes sem
controle e por solicitacdo de proprietarios; / - Realizar visita domiciliar a c3o agressor para monitorar possivel
reacdo sugestiva para raiva no prazo de dez dias; / - Encaminhar amostras para laboratérios referenciados de
quirdpteros, cérebros de animais com sintomas sugestivos para a raiva e animais atropelados em via publica
para diagndstico de raiva; / - Realizar bloqueios com vacinagdo antirrabica canina e felina em residéncias ao
redor do foco com amostra positiva para a raiva conforme preconizado pelo Instituto Pasteur;/ - Monitorar os
cdes que sdo recolhidos pelo CCZ; / - Realizar inquérito canino anual (coleta de sangue) em todos os cdes acima
de trés meses para diagnédstico de LVC; / - Realizar notificacdo dos cdes positivos para LVC; / - Recolher c3es
com diagndstico positivo para LVC; / - Realizar orientacdo para os proprietarios de cdes com diagndstico
positivo para LVC que recusam a entrega do animal para a eutanasia;/ - Executar as medidas administrativas e
legais de sua competéncia nos casos de ndo conformidade com as normatizaces sanitarias vigentes, / -
Planejar/programar as acbes de controle das doengas/agravos em conjunto ao ACS e Equipe de Atencdo
Basica/Saude da Familia - Participar a equipe de Saude da Familia na determinacdo dos riscos a saude no
territorio de abrangéncia, planejamento, monitoramento, execucdo e avaliacdo das a¢des de intervengdo; / -
Registrar sistematicamente, nos formuldrios especificos, de forma correta e completa as informacgdes
referentes as atividades executadas; / - Realizar avaliages mensais com emissdo de relatdrios técnicos, sobre
o desempenho das a¢des executadas de acordo com os indicadores especificos dos programas de controle de
doencas e a programacdo pactuada;/- Participar das reunides didrias, semanais e mensais da equipe de Saude
da familia/ equipe de vigildncia em Salde; / Elaborar cronograma de atividades mensais sob a supervisdo de
sua chefia imediata / - Cumprir com as atribuicbes comuns a todos os membros da equipe da Atenc&o Basica
previstas na Portaria GM/MS 2.488 de 21/10/11 e suas altera¢des se houver; / - Operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para
os processos de automacao, alimentac¢do de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
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atuacdo; / - Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana
sempre que houver necessidade; / - Conduzir veiculo, no exercicio de suas funcdes desde que habilitado e
autorizado pelo superior imediato; / - Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

14.2.6 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricdo sumaria: Exercer atividades auxiliares basica, de nivel médio, na assisténcia de enfermagem ao
individuo, familia e comunidade, sob supervisdo do Enfermeiro, dentro de ambito de sua qualificacdo
profissional e normatizacdo dos gestores do SUS. Efetuar registros e relatérios de ocorréncias. Trabalharem
conformidade com normas e procedimentos de biosseguranga.

Descricdo detalhada: - Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usudrios dos servigcos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do Enfermeiro; / - Preparar clientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; / - Colher e ou auxiliar cliente na coleta de
material para exames de laboratdrio segundo orientacdo; / - Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar
os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem; / - Orientar e auxiliar
clientes, prestando informacGes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde; / - Realizar procedimentos basicos de enfermagem (verificacdo de sinais
vitais, puncdo venosa periférica, curativo, de inalacdo, oxigenoterapia, coleta de exames); / - Realizar a
movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura; / - Preparar e administrar medica¢des por via
oral, tépica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; / -
Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; /
- Circular e instrumentar pequenos procedimentos preparando-as conforme o necessario; / - Efetuar o controle
didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude do paciente; / - Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do
material e equipamento, bem como sua conservacdo, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando
ao superior eventuais problemas como também realizar controle bioldgico da autoclave conforme rotina da
instituicdo; / - Realizar testes para subsidio de diagndstico: Acuidade visual; Teste rapido HIV; Teste de
gravidez; Glicemia capilar; Glicofita urinaria; Triagem Neonatal (exame do pezinho); / - Propor a aquisicdo de
novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; / - Administrar
imunobioldgicos. Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de imunobiolégicos controlando rede
de frio, Aplicar vacinas e orientar quanto ao tipo de imunobioldgico, rea¢des esperadas e efeitos adversos
conforme manual de imunizagdo, na rotina e nas campanhas de vacinac¢do; / - Realizar controles e registros
das atividades do setor e outros que se para a realizagdo de relatdrios e controle estatistico; / - Participar de
discussdo e organizacdo do processo de trabalho nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude; / - Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes setores dos Estabelecimentos Assistenciais de Saulde,
respeitando escala de trabalho; / - Executar, segundo sua qualificagdo profissional e sob supervisdo do
enfermeiro, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica e nas areas de atencdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador, ao homem e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas cronicas degenerativas e infecto/contagiosas; / - Conhecer e cumprir a ética de
enfermagem e ética nas relagdes de trabalho em equipe; / - Participar da elabora¢do do diagndstico
epidemioldgico e social do territério, elaborado pela unidade e comunidade, bem como do plano de agdes,
execucdo e avaliacdo das propostas de trabalho; / - Participar do processo de formagdo, capacitacdo e
educacdo permanente quando convocado; / - Participar do acolhimento e efetuar atendimento de
enfermagem individual e/ou coletivo utilizando-se da escuta ampliada, observando, reconhecendo e
descrevendo sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo, executando tratamentos ou cuidados
especificamente prescritos, planejados ou delegados pelo enfermeiro; / - Cumprir com as atribuicdes comuns
a todos os membros da equipe da Atencdo Basica previstas na Portaria GM/MS 2488 de 21/10/11; / - Participar
das atividades de atengao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade
de Saude e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (igrejas,
associagdes, etc.); / - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; /- Realizar a¢des
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de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; / - Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; / - Contribuir, participar e
realizar atividades de educacdo permanente. / - Operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de automacao,
alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuacdo; / - Participar de
escala de revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver
necessidade do servico; / - Conduzir veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado
pelo superior imediato; / - Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

14.2.7 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo sumaria: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de carater geral, relativas
ao atendimento de paciente, higienizacdo bucal, instrucdo e manipulacdo de materiais odontolégicos,
manutencdo de equipamentos dentarios, tudo sob supervisao do cirurgido.

Descricdo detalhada: - Organizar e executar atividades de higiene bucal; - Processar filme radiogréfico; /-
Preparo paciente para o atendimento; / - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; / -
Manipular materiais de uso odontolégico; / - Selecionar moldeiras; /- Preparar modelos em gesso; /- Registrar
dados e participar da andlise das informacgGes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; / -
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; / - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; / - Aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
/- Desenvolver acdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; / - Participar em
equipe na realizacdo de levantamento de necessidade em saude bucal e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; / - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccdo; / - Realizar
acoes de promocgdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, / mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a salde; / - Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda esponténea; / - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma
multidisciplinar; / - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Salde; / - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; / - Cuidar da manutengio e
conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; / - Organizar a agenda clinica; / - Desenvolver em equipe a¢des
de promocgao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida
da populagao;

14.2.8 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descricao Sumaria: Emitir Pareceres técnicos, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orientagdes sobre medidas de eliminagdo e neutralizagao destes riscos.

Descricao Detalhada: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagao e neutralizagdo. Informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo. Analisar
os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagcdo ou seu controle. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcan¢ados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista
em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador. Executar programas de prevencgao de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacao dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionista,
visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Executar as normas de seguranga
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referentes a projetos de construcao, ampliagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia
das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar aos setores e areas
competentes, normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analise e avalia¢des,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, recursos audiovisuais
e diddticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a Legislacdo vigente, dentro das
gualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho. Cooperar com as atividades
do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos residuos industriais, incentivando a
conscientizacdo do trabalhador da sua importancia para a vida. Orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacao
ou constantes em contratos de prestacdo de servico. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do
trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condicBes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores. Levantar e estudar os
dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das acGes prevencionista, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual. Articular e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos de areas e atividades para
subsidiar a adogdo de medidas e prevencdo em nivel de pessoal. Informar os trabalhadores e o empregador
sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos. Avaliar as condi¢gdes ambientais de
trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura
para o trabalhador. Articular-se e colaborar com os érgdos e entidades a prevencao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho. Participar de semindrios, treinamentos, Congressos e cursos visando o
intercdmbio e o aperfeicoamento profissional.

14.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

14.3.1 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Descricao sumaria: Atuar preventivamente, tendo por objetivo supervisionar e proteger o interesse publico,
assessorando e aconselhando o Executivo Municipal na manuteng¢do da regularidade e exatiddo nas contas
publicas, na promogao de sistemas de auditoria interna e no saneamento de procedimentos administrativos
falhos.

Descricdo detalhada: - examinar as operacgdes de natureza contabil, orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial do governo municipal; / - elaborar e divulgar normas e procedimentos de controle interno; / -
realizar auditorias internas de forma sistematica e permanente, acompanhando a aplicacdo dos recursos
publicos municipais; / - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas, no Plano Plurianual - PPA, na
Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e nas demais pegas de Planejamento Orcamentario; / - fiscalizar e
avaliar o cumprimento de normas e procedimentos de controle interno; / - comunicar aos 6rgdos
competentes, mesmo que em carater preliminar, a constatagdo de falhas, omissGes e erros que possam estar
ocorrendo nos procedimentos administrativos, contabeis e financeiros; / - criar sistemas de verificacdo da
autenticidade dos papéis e documentos que instrumentalizam os processos administrativos da Prefeitura; /-
verificar, periodicamente, a observancia do limite de despesas de total com pessoal e avaliar as medidas
adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; / - avaliar o montante da divida e as condi¢Bes de
endividamento do municipio; / - assessorar no controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres municipais; /- efetuar levantamentos e analisar contratos e contrata¢des de
bens e servicos efetuados pela Prefeitura Municipal; / - expedir oficios para as Secretarias e Orgdos da
Administracdo Publica Municipal sobre eventuais irregularidades encontradas em contratacdes realizadas; /
- efetuar auditoria em procedimentos de compra e aquisicdo de bens e servicos; / - atender as solicitacdes
do Tribunal de Contas do Estado; / - orientar as areas da Prefeitura Municipal sobre as determinag¢des do
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Tribunal de Contas do Estado; / - assegurar o cumprimento das diretrizes e determinagdes do Tribunal de
Contas do Estado.

14.3.2 DENTISTA 4 HORAS

14.3.3 DENTISTA 8 HORAS

Descricdao sumaria: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia odontoldgica, nos diversos
niveis de complexidade, em unidades de saude, escolas e creches municipais e demais espacos sociais, bem
como planejar, realizar programas de saude publica.

Descricdo detalhada: - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em satde bucal; / - Realizar a atengdo a salide em salde bucal (promogéo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) /individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e nos diversos niveis de complexidade; / - Realizar os
procedimentos clinicos da Atengdo Bdsica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagao de préteses dentdrias
elementares; / - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea; / - Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocédo da salide e a prevencio de doencas bucais; / - Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; / - Realizar supervisdo técnica do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); / - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; / - Realizar visita domiciliar; / - Realizar procedimentos individuais,
orientar, supervisionar e avaliar as a¢des coletivas; / - Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas mais complexos a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacdo do tratamento; / - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; / - Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos; / - Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; / - Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acOes coletivas; / - Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos
equipamentos e materiais odontoldgicos utilizados nos atendimentos; / - Responsabilizar-se pela producao,
insercdo dos dados e avaliagdo das informacBes geradas pela equipe de saude bucal; / - Assegurar a
integralidade do tratamento no dmbito da atengdo basica para a populacdo adscrita; / - Executar as a¢des de
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, / assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais; / - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico
em higiene dental (THD) e pelo auxiliar de satide bucal (ASB); / - Capacitar as equipes de satide da familia no
que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; / - Registrar no Sistema de Informacdes
Ambulatoriais (SIA/SUS) todos os procedimentos realizados; / - Atuar como membro da equipe de Vigilancia
Sanitdria / - Cumprir com as atribuicbes comuns a todos os membros da equipe da Atengdo Bésica previstas
na Portaria GM/MS 2488 de 21/10/11; / - Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os processos de automagao, alimentagao
de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuacdo; / - Participar de escala de
revezamento e plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade do
servico; / - Conduzir veiculo, no exercicio de suas funcdes desde que habilitado e autorizado pelo superior
imediato; / - Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

14.3.4 ENFERMEIRO PADRAO

Descricdo sumaria: Realizar assisténcia de enfermagem, abrangendo a a promocgao, prevencdo, recuperagao e
reabilitacdo da saude, a pessoa, familia e coletividade, no seu contexto e circunstancia de vida, com autonomia
e em consonancia com os preceitos éticos e legais.

Descricdo detalhada - Cumprir com as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe da Atencdo Basica
previstas na Portaria GM/MS 2488 de 21/10/11; / - Realizar atenc¢do a saude aos individuos e familias
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cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associac¢es etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; / - Realizar consulta de enfermagem, ao longo do ciclo vital, procedimentos, atividades em
grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, / estadual,
municipal, observadas as disposicoes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever
medicacBes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; / - Realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; / - Planejar, gerenciar e avaliar as ac6es desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe; / - Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; / - Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do Estabelecimento Assistencial de Salde; / - Prestar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, a pacientes graves e de maior risco, e
executa procedimentos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas; / - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de
Enfermagem em conformidade com a Lei do Exercicio Profissional, nos diversos niveis de complexidade, em
Estabelecimentos Assistenciais de Salde, domicilio e demais espacos sociais; / - Participar, como integrante da
equipe de salde, das a¢des que visem satisfazer as necessidades de saude da populacdo e da defesa dos
principios das politicas publicas de salde e ambientais, que garantam a universalidade de acesso aos servicos
de saude, / integralidade da assisténcia, resolutividade, preserva¢do da autonomia das pessoas, participagdo
da comunidade, hierarquizacdo e descentralizagdo politico-administrativa dos ervigos de satde; / - Programar
e implementar das atividades de atengdo a saude de acordo com as necessidades de saude da populagdo, com
a priorizacdo de intervencgdes clinicas e sanitarias nos problemas de saude segundo critérios de freqliiéncia,
risco, vulnerabilidade e resiliéncia; / - Desenvolver a¢Ges que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco
clinicocomportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a
persisténcia de doencas e danos evitaveis; - realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificacdo de
risco, avaliacdo de necessidade de saude e andlise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade da
assisténcia resolutiva a demanda espontinea e o primeiro atendimento as urgéncias; / - Desenvolver a¢des
educativas que possam interferir no processo de saude-doenca da populacdo, no desenvolvimento de
autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida pelos usuérios; / - Implementar diretrizes
de qualificagdao dos modelos de atengdo e gestdo tais como a participagao coletiva nos processos de gestao, a
valorizagdao, fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na produc¢do de saude,
0 compromisso com a ambiéncia e com as condi¢des de trabalho e cuidado, a constituicdo de vinculos
solidarios, a identificacdo das necessidades sociais e organiza¢do do servigo em fungdo delas, entre outras; /-
Participar do planejamento local de saude assim como do monitoramento e a avaliacdo das ac¢Ges na sua
equipe, unidade e municipio; visando a readequacdo do processo de trabalho e do planejamento frente as
necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas; / - Desenvolver a¢des intersetoriais,
integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o desenvolvimento de uma atencdo integral; / -
Apoiar as estratégias de fortalecimento da gestdo local e do controle social; / - Executar atividades de vigilancia
em salde: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitéria e vigilancia ambiental; / - Realizar a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem - SAE em conformidade com as normais legais; / - Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontudrios e em boletins de registro de producio adotados pelo servico; / - Realizar estudos e previsdo de
pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes didrias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; / - Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢cao, contribuindo para os processos de automacao, alimentagdo de dados
e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; / - Participar de escala de revezamento e
plantdes em horarios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; /- Conduzir
veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato; /- Outras
fungdes correlatas a critério da chefia imediata.
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14.3.5 ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descricdo sumdria: Realizar supervisdo, coordenacdo e orientac¢do técnica, elaborar projetos;

Descricdao detalhada: - Fazer estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Fazer estudo de viabilidade
técnico-econdmica; / - Assisténcia, assessoria e consultoria; / - Realizar a direcdo de obra e servigo técnico; / -
Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Elaborar orgamento; / - Realizar a
padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; / - Ser responsavel pela execucdo de obra e servico
técnico; / - Realizar a fiscalizacdo de obra e servico técnico; realizar a condugdo de equipe de instalacdo,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; / - Executar a instalacdo, montagem e reparo; realizar a
operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; / - Fazer a execucdo de desenho técnico; / - Elaborar
projeto elétrico; Elaborar projeto telefénico; Elaborar projeto contra descargas atmosféricas; Elaborar projeto
de ldgica; Elaborar projeto de sonorizacdo; Elaborar projeto de subestacdo de energia elétrica, quadros de
comando, calculando todos os dispositivos de protecdo e comando, adaptando as necessidades do sistema
elétrico; / - Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo
de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizacdes; / - Participar na elaboracdo e execucio
de convénios que incluam projetos de constru¢do, / ampliacdo ou remocdo de obras e instala¢des; / - Planejar,
programar, organizar e coordenar as atividades relacionadas com fornecimento de energia elétrica nos casos
de construcdo reforma manutencdo e locagdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a
definicdo das instalagdes e equipamentos; / - Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos elaborados
para a execucdo das obras e servicos; / - Elaborar projetos de redes de distribuicdo de energia elétrica e
iluminacdo publica; / - Fiscalizar imdveis financiados pelo Municipio; / - Participar de comissdes técnicas;
estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, elaborar normas e instrugées disciplinadoras para o
uso e manutencdo de veiculos, equipamentos e obras municipais; / - Apresentar relatdrios de suas atividades;
/ - Desempenhar outras tarefas afins.

14.3.6 FARMACEUTICO 8 HORAS

Descricdo sumaria: atuar em todos os niveis de atenc¢do a saude, com base no rigor cientifico e intelectual,
capacitado ao exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as analises clinicas como
também atuar em vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

Descricdao detalhada: - Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza
bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudo e atestados de acordo com as normas;
/ - Organizar o processo produtivo no laboratério de andlise clinica, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com
normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico; / - Realizar estudos de pesquisas
microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativa a quaisquer substancias ou produto que
interesse a salde publica; / - Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigacdo em Vigilancia
Sanitéria, / Epidemioldgica e Farmacoldgica; / - Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e
equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; /- Guardar e solicitar o material necessario
aos servicos; /- Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de laboratério de
analise clinica e dispenséario de medicamentos; / - Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; / - Gerenciar, assessorar,
responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a Assisténcia Farmacéutica, entre elas, selec¢do,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos farmacéuticos; / - Participar
da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do municipio; / - Organizar e estruturar a
Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, / de acordo com as normas vigentes; / -
Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacdo; / - Coordenar e participar dos
processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas
sociedades cientificas e instituicdes congéneres; / - Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo
fracionamento de medicamento quando necessario; Participar da Comissdao de Farmacia e Terapéutica do
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municipio; / - Participar com outros profissionais da salude, de atividades de planejamento, execugéo,
acompanhamento e avaliacdao, de atividades relacionadas as a¢Ges de saude, linhas de cuidado programas
municipais; / - Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizacdo dos recursos
financeiros disponiveis; / - Promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico; / - Identificar a necessidade e promover a educacido permanente dos
profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacdo; / - Promover e participar de debates e
atividades informativas com a populacao e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados a sua atividade; / Participar da organizacdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e
congressos / relacionados a sua area de atuacdo; / - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;
/ - Cumprir com as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe da Atencdo Basica previstas na Portaria
GM/MS 2488 de 21/10/11; / - Participar de reunides da Equipe Saude da Familia constituidas das equipes
multidisciplinares formando um grupo educativo de salde, bem como participar da elaborag¢do do diagndstico
epidemioldgico e social, planejar e realizar visitas domiciliares, prestar consulta farmacéutica e intervencao
farmacéutica aos usudrios nos diferentes ciclos da vida, participar da capacita¢do, educacdo e formacao
permanente das equipes e demais profissionais da salude; / - Realizar apoio matricial as equipes Saude da
Familia/Atencdo Basica; / - Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas
acOes de educagdo em saude e nas investigacdes epidemioldgica e sanitaria; / - Divulgar as atividades de
farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos drgaos competentes os desvios de qualidade e
reacBes adversas a medicamento;/ - Acolher, orientar e prestar informacbes aos usuarios e aos outros
profissionais acerca dos / medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; / -
Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das ag¢Bes nas dareas de Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigildncia Sanitéria; / Desenvolver acdes de fiscalizagdo e de
orientacdo aos estabelecimentos de interesse a saude, inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de
Servicos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento; / - Elaborar, instruir,
julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os
dispositivos da legislacdo sanitaria vigente; / - Responder as solicitacdes e questionamentos da Promotoria,
dos 6rgdos de classe, dos Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em
saude; / Participar das acBes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; Identificar, estabelecer, implantar e
monitorar procedimento de operagbes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente; / - Analisar
projetos arquiteténicos de estabelecimento de interesse na saude, em cooperagdo com engenheiro ou
arquiteto; / - Emitir parecer técnico sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor; / - Identificar, estabelecer,
implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente;
/ - Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os profissionais e as especificas de farmacéutico no Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF de acordo com normatizacdo dos gestores do SUS; / - Participar da escala de
revezamento e plantdes aos sabados, domingos e feriados, ou em horarios noturnos, conforme a necessidade
do servico; / - Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; / - Realizar procedimento de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validades, as condicdes de armazenagem e efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos; / - Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamento de trabalho; / - Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; / - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; / - Dirigir veiculos leves,
desde que habilitado e mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; /
- Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; / - Outras fungdes
correlatas a critério da chefia imediata.
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14.3.7 FISIOTERAPEUTA 4 HORAS

Descricdo sumdria: realiza avaliagdo fisico-funcional do paciente, a prescricdo do tratamento, a inducdo do
processo terapéutico, a alta no servigo de Fisioterapia e a reavaliagao sucessiva do paciente para constatacado
da existéncia de alteragbes que justifiquem a necessidade de continuidade das praticas terapéuticas,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo
muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos érgaos e tecidos afetados.

Descricdo detalhada: - Prestar assisténcia fisioterapeuta com atendimento integral (prevencdo, promocgao,
recuperacdo, reabilitacdo, cuidados paliativos) em todas as fases do ciclo de vida nos Estabelecimentos
Assistenciais de Saude, domicilio, escolas, creches e demais espacos sociais; / - Prescrever, planejar, ordenar,
analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos clientes, sua eficacia, resolutividade e
condi¢des de alta; / - Realizar atendimentos individuais, e coletivos, de na atencdo basica, secundaria e
tercidria, nas diversas dreas da Fisioterapia, como cardiologia, respiratéria, dermatofuncional, neurologia,
ortopedia, pediatria, uroginecologia, geriatria, entre outras; / - Desenvolver a¢des de promocgio e protecdo a
saude, incluindo aspectos funcionais de todos os sistemas e érgdos, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, habitos orais, amamentacao, controle do ruido, condicionamento fisico, entre outras, com vistas ao
autocuidado em atendimentos individuais e/ou em grupo; / - Desenvolver programas de atividades fisicas,
condicionamento cardiorrespiratdrio, prevenindo com isto a instalacio de enfermidades, evitando
complicacBes e prevenindo incapacidades; / - Integrar equipe de Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador;
/ - Integrar equipe interdisciplinar e atuar nos diversos programas de salde, acOes prioritarias e linhas de
cuidado implantadas no municipio; / - Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os profissionais e as
especificas de fisioterapeuta no Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF de acordo com normatiza¢do dos
gestores do SUS; / - Realizar atividades previstas no dmbito do Programa Academia de Saude; / - Realizar as
acOes previstas para a Pratica Corporal/Atividade Fisica na Politica Nacional de Promoc¢do da Saude; / -
Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; / - Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliacdo da politica de saude; / - Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagao, alimentac¢do de dados
e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; / - Participar de escala de revezamento e
plantdes em horérios noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; / - Conduzir
veiculo, no exercicio de suas fun¢des desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato; / - Avalia e
reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos d6rgdos afetados; / - Planeja e executa
tratamentos de afec¢Ges reumadticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; / - Atende amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimenta¢do ativa e independente; / -
Ensinam exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcées
de desvios de postura e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; / - Faz relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; / - Outras funcdes correlatas a
critério da chefia imediata.
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14.3.8 INSTRUTOR DE ESPORTE E LAZER

Descricdo sumaria: Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral,
ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas,
para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutengao de boas condigoes fisicas e mentais.
Descricdao detalhada: - Promover e incentivar atividades ludicas e recreativas com os individuos sob sua
responsabilidade, tais como: jogos, trabalhos manuais, brincadeiras, sempre contribuindo para o
desenvolvimento pleno do individuo; / - Cuidar da elaboragdo de programas recreativos para diversas idades;
Promover e incentivar associacdes esportivas e recreativas do Municipio; / - Fazer treinamento esportivo de
iniciacdo; / - Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e
capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades; / - Instrui sobre os exercicios
e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacbes de esportes, fazendo
demonstracdes e acompanhando a execucdo dos mesmos, para assegurar o maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios; / - Atuar no planejamento e desenvolvimento de atividades recreativas
e aulas praticas em programas de atividade fisicas (ginastica, atividades aquaticas, esportes, dancas, avaliacdo
fisica e praticas corporais alternativas) por meio de a¢des educativas em todas as faixas etdrias; / - Realizar
atividades previstas no ambito do Programa Academia de Salde; / - Realizar as acbes previstas para a Pratica
Corporal/Atividade Fisica na Politica Nacional de Promoc&o da Saude nas Unidades de Satde e espacos sociais;
integrar equipe interdisciplinar e atuar nos diversos programas de saude, a¢Ges prioritarias e linhas de cuidado
implantadas no municipio; / - Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os profissionais e as especificas de
educador fisico no Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF de acordo com normatiza¢do dos gestores do
SUS; / - Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagcdo das rotinas
de trabalho relativos a sua area de atuacdo; / - Participar de escala de revezamento e plantdes em horarios
noturnos, feriados e final de semana sempre que houver necessidade; / - Conduzir veiculo, no exercicio de
suas fungdes desde que habilitado e autorizado pelo superior imediato; / - Outras fungdes correlatas a critério
da chefia imediata.

14.3.9 PROCURADOR DO MUNICIPIO

Descricdo sumaria: Assessora e representa juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-a
em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes
ou defender seus interesses.

Descri¢ao detalhada: - Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo,
com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na
legislacdo vigente; / - Apura ou completa informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas
fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacdo; / - Representa o municipio em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes,
para defender os interesses da Administracdo Municipal; / - Presta assisténcia as unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como
licitagdo, contratos, distratos, convénios, consdrcios, questdes trabalhistas ligadas a administragado de recursos
humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; / - Promove a cobranca judicial da
divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos
legais para liquidacdo dos mesmos; / - Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imdveis da
Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou complementacdo dos
mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; / - Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacbes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras,
aplicando a legislacdo em quest3o, para utiliza-los na defesa da Administracdo Municipal; / - Examina o texto
de projetos de leis que serdo encaminhados a Cimara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes; / - Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area,
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para se atualizar nas quest&es juridicas pertinentes a Administragdo Publica Municipal; / - Outras fun¢des
correlatas a critério da chefia imediata.
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n2

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade

candidato(a) ao Cargo de

do Concurso Publico n2 001/2025, da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagao.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,

residente a Rua/Av. ne ,

bairro Cidade ,

candidato(a) ao Cargo de

do Concurso Publico n2 001/2025, da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacées:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacio)

SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:

() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

codigo internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau /
nivel de deficiéncia sendo a causa
desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel
causa) ,

possuindo o(a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)
candidato(a)) .
ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicGes da
fungdo de dispostas no Edital
Normativo.

....................................................... e A€ . de 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

s ™
OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagGes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico deverd ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢cdes da funcdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
\ de 2004 e atualizagbes.” )y
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18. ANEXO V - SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

A
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n2 ,

residente a Rua/Av. ne ,

bairro Cidade ,

candidato(a) ao Cargo de

venho requerer a GL CONSULTORIA a isengdo do pagamento da inscri¢do prevista no Edital Normativo 001/2025 da
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP, conforme opgao assinalada abaixo:

() Candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
() Candidato(a) hipossuficiente;

() Candidato(a) doador de sangue.

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatorios solicitados neste edital referente a opgdo por mim

acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaragdo falsa sujeitara as sangdes previstas em lei.

................................ ) evrverree DE tveeresreerseessesssseenneenns DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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19. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO!

19.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

19.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdao das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicao da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdao de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sindbnimos, anténimos, sentido denotativo e
sentido conotativo. Figuras de linguagem.

19.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fracdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucdo de situagdes-problema.

19.3 [CG] ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes
a vida em sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacao, tecnologia, energia, rela¢des
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histdricas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencao
de doencas e alimentacdo sauddvel. NogcOes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes
interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato
com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Historia, geografia e
aspectos relevantes do municipio.

19.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.4.1 AGENTE DE ORIENTAGAO ESCOLAR (INSPETOR DE ALUNOS)

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; inspeg¢do e cuidados com o comportamento
dos alunos no ambiente escolar. Orienta¢do aos alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; analise das ocorréncias e medidas preventivas. Normas e procedimentos desejaveis
durante as atividades livres dos alunos, orientagdo da entrada e saida de alunos, fiscalizagao dos espagos de
recreagao, definicdo de limites nas atividades livres. Organizagdao do ambiente escolar. Nogdes basicas de
seguranca no trabalho. Nog¢Ges de ética e cidadania. Nogdes de primeiros socorros. A importancia da disciplina
na escola. Nog¢des de gestdo escolar.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei N2 8.069/1990 e suas alteragdes.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Funcionarios de escolas: cidad3dos, educadores,
profissionais e gestores/elaboracdo. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/docman/documentos-
pdf/48501-01-funcionarios-escolas-correcao-web/file

19.4.2 AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES Il (SERVICOS GERAIS)
19.4.3 SERVICOS GERAIS
Procedimentos e técnicas para realizagao de atividades descritas nas atribuicdes deste emprego publico.

! Para todas legislacdes citadas serdo consideradas as alteracdes, complementacdes e revogacdes publicadas até a data
de encerramento das inscrigdes.
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Desinfeccdo de ambientes. Utilizacdo de produtos especificos para desinfeccdo e limpeza de ambientes
hospitalares. Execugdo e conservacdo da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizagao
de utensilios e equipamentos; Manutencao da ordem de locais de trabalho, assegurando condi¢cdes adequadas
para a realizacao das atividades; Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos,
nas instalacdes e prédios publicos; Zelar pela ordem, reposicdo e conservacao do material e equipamento,
utilizados conforme rotina de servico; Tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da
organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas; Armazenagem, controle e
manutencao de estoques de materiais; Varricdes de ruas e pracas, jardinagem, aparar gramas, preparar a terra,
plantar sementes e mudas, podar arvores. Conservacao e preservacao do meio ambiente. Conservacao das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. No¢bes de primeiros socorros e seguranga pessoal.
Rela¢Ges interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom
trato com os bens publicos. Vestudrio adequado para realizacdo de servicos de limpeza.; Postura de
autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; Disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestao do tempo e dos recursos de trabalho.

19.2 NIVEL ENSINO MEDIO

19.5 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética
e fonologia. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oragao
e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Elementos de
comunicacdo. Funcbes da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade, coesdo, coeréncia,
argumentagao.

19.6 [MA] MATEMATICA: Operacdes com nUmeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicaco,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 12, 22 e 32 graus. Sistemas de equagdes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Fun¢des. Analise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolugdo de problemas. Raciocinio logico.

19.7 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, transportes, economia, seguranga, educac¢do, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e
seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencao de doengas e
alimentagdo sauddvel. NogBes de primeiros socorros e seguran¢a pessoal. Relages interpessoais.
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens
Pablicos. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Histdria, geografia e aspectos
relevantes do municipio. Etica no Trabalho.
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19.8 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.8.1  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETOR 3 - UBS ANTONIO DOMICIANO BARBOSA

19.8.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETOR 4 - UBS DR. JOSE ALEXANDRINO FILHO

19.8.3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SETOR 5 - UBS VALTER GATTI

Principios e Diretrizes do SUS. Politica Nacional da Atencdo Basica (Portaria 2.488 de 21/10/2011).

Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude em todas as

situacdes; Nocdes bdsicas sobre as principais doencas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Cdlera,

Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose,

Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose, Dengue, Zika Virus, Febre

Chikungunya e Outras. Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Periodo de

Incubagdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. Nog¢des basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da

Agua e Higiene dos Alimentos; Nog¢des sobre: Vacinas, Vacina¢do, Imunizacdo; Nog¢des sobre Reprodugdo

Humana: Ciclo Menstruagdo, Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal de baixo risco: Atribui¢cdes do

Agente Comunitario de Saude em todas as situagdes. Nog¢des sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo,

Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo.

Poluicdo ambiental e Desmatamento. Lei n? 13.595/2018. Regulamentacdo profissional dos ACS. Brasil.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente

comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencgdo

Basica. Politica nacional de atencdo basica. Mobilizacdo Nacional dos Agentes de Saude [Internet]. Brasil:

Mobilizagao Nacional dos Agentes de Saude — MMS.

Sugestdes de Links

BRASIL. Principios e Diretrizes do SUS.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gestao_munic_leis_cgtes.pdf. Politica Nacional da Atencdo
Basica (Portaria 2.488 de 21/10/2011).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html;

Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude. Atribuigdes do Agente Comunitario de Saide em todas as
situacdes: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf;

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf, pagina 48;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf.

Nocdes basicas sobre as principais doencas de interesse para a Salude Publica: Diarreia, Célera, Dengue,
Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite
Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose, Dengue, Zika Virus, Febre
Chikungunya e Outras. Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids.
Periodo de Incubacgdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.

http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_1_ guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_dengue.pdf;

http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_2_ guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf;
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2017/setembro/05/Guia-de-Vigilancia-em-Saude-
2017-Volume-3.pdf;

Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos.
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf;
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_esf.php?conteudo=agente_comunitario_saude;

Nogbes sobre: Vacinas, Vacinag¢do, Imunizagdo, http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/-
1VACINA/manual_procedimentos_2014.pdf. No¢des sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacéo,
Gestagado, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal de baixo risco: Atribuicdes do Agente Comunitario de
Salde em todas as situagoes.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf. Nocdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutri¢ao, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do
lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Lei n2 13.595/2018,
disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-13595-5-janeiro-2018-786068-
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publicacaooriginal-154714-pl.html - regulamentacdo profissional dos ACS. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. O trabalho do agente comunitario de
saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Politica
nacional de atencao basica.
http://dabsistemas.saude.gov.br/portaldab/noticias.php?conteudo=_&cod=2457. Mobiliza¢cdo Nacional
dos Agentes de Saude [Internet]. Brasil: Mobilizacao Nacional dos Agentes de Saude — MMS; 2009
[citado 2009 agosto 21]. Disponivel em: http://www.mobilizacaonacional.kit.net/ Acesso em: 21 agosto
20009. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_esf.php?conteudo=agente_comunitario_saude
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf.

19.8.4 AGENTE DE SANEAMENTO

BRASIL. LEI N2 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007. “Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento
bdsico; cria o Comité Interministerial de Saneamento Bdsico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro
de 1979, 8.666, de 21 de junho de 1993, e 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; e revoga a Lei n? 6.528, de
11 de maio de 1978. (Redagcdo pela Lein? 14.026, de 2020)”. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2007/lei/111445.htm

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Resolucdo
RDC n2. 216/2004. Brasilia: ANVISA, 32 Edicdo. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-
para-servicos-de-alimentacao.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugdo RDC n2. 306 de 07 de dezembro de 2004. “Dispée sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude”. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07 12 2004.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2. 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Dispde sobre os procedimentos
de controle e de vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrao de potabilidade.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevenc¢do e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 121 p. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/zoonose/manual-zoonoses-tecnicas-e-operacionais.pdf/view

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Secretaria de Atengdo a Saude. O agente
comunitario de saide no controle da dengue / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atenc¢do a Saude. — Brasilia: Ministério da Salude, 2009. 36 p.: il. color. — (Série F.
Comunicacdo e Educacdo em Saude). Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/dengue/agente_comunitario_saude_dengue.pdf/view

PEREIRA BARRETO. LEI MUNICIPAL N° 3.918, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010. “Dispée sobre controle das
populacbes de vetores e de preven¢do e controle das zoonoses no Municipio de Pereira Barreto, e dd
outras  providéncias”. Disponivel  em: https://www.legislacaodigital.com.br/PereiraBarreto-
SP/LeisOrdinarias/3918

PEREIRA BARRETO. Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Pereira Barreto/SP. Disponivel
em: https://saaepereirabarreto.com.br/plano-municipal-de-saneamento-basico/

SAO PAULO. DECRETO N2 12.342, DE 27 DE SETEMBRO DE 1978. “Aprova o Regulamento a que se refere o
artigo 22 do Decreto-lei 211, de 30 de margo de 1970, que dispbe sobre normas de promogdo, preservagdo
e recuperagdo da saude no campo de competéncia da Secretaria de Estado da Saude.” Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1978/decreto-12342-27.09.1978.html

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Saude. Centro de Vigilancia Epidemioldgica. Diretrizes para a preveng¢do
e controle das arboviroses urbanas no Estado de Sdo Paulo. S3o Paulo: Secretaria de Estado da Saude,
2017. pag.7 a 15 e pag. 40 a 50. Disponivel em: https://www.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-
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vigilancia-epidemiologica/areas-de-vigilancia/doencas-de-transmissao-por-vetores-e-
zoonoses/doc/arboviroses/revisao_diretrizes_arvobiroses2023_08122022.pdf

19.8.5 AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

SUS e vigilancia sanitaria. Promocdo, protecdo e recuperag¢do da saulde. Sistema Municipal de Vigilancia

Sanitdria: competéncia, finalidade. InfracGes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento

administrativo nas infragdes sanitarias (apuragdo, notificacdo, auto da infragdo, recursos, papel e

responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo). Saude publica; praticas médico-sanitarias e

acdes preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producao e circulacao de bens e da prestacao

de servicos de interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacao e

fiscalizacao da salde; normas e padrdes de interesse sanitario e da saude; aspectos burocratico-normativos

em saude publica; vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na

fabricagao, transporte, estocagem e comercializagao de alimentos, medicamentos e insumos a industria e

comércio; instrumentalizacdo legal e nocdes de risco em saude publica; consciéncia sanitaria; sistemas de

informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e

abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade;

modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizacdo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e

preservacdo; tecnologias em saude. Epidemiologia, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria epidemioldgica e da

saude. AtribuicGes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de

transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Atividades Educativas:

seguranca no trabalho - prevencdo de acidentes; Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito

Palha); Doenca (no homem e no cdo): definicdo, agente causador, modo de transmissdo, periodos de

incubacdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatorios; Medidas Preventivas. Conceito de

Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e

controle de zoonoses - Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose,

leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutdnea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre
maculosa, hantaviroses, doenca de chagas malaria, controle de roedores, reservatérios e animais
peconhentos, Padrdes de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de

agua, inspegdes para sistema de abastecimentos de agua; nog¢des gerais de saude publica; Nogdes sobre a

transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS;

Constituicdao da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude; Organiza¢do da atengao

basica no Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Guia de vigilancia epidemioldgica / Ministério da Satde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento
de Vigilancia Epidemiolédgica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf

19.8.6 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situagbes de
Emergéncia. Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranca
do paciente; limpeza da unidade; Higiene do paciente; massagem de conforto; posicdes para exames;
transporte do paciente; assisténcia ao doente em fase terminal. Procedimentos técnicos no auxilio ao
diagnédstico e tratamentos diversos; sinais vitais, coleta de materiais para exame. Medicagdo: calculo, vias,
diluicdo e dosagens; insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens; crio terapia e
termo terapia. Cuidados de enfermagem em procedimentos técnicos especificos; drenagem postural;
nebulizacao; inalacdo; tapotagem; oxigeno terapia; aspiracdo de secrecdes; sondagens; manobras de
ressuscitacdo cardiopulmonar. Conceito de assepsia e antissepsia; esterilizagdo: métodos fisicos e quimicos;
classificagdo das cirurgias segundo o potencial de contaminacdo; controle e prevengao da infeccdo hospitalar;
assisténcia de enfermagem na unidade cirurgica. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
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- capitulo Il - Segdo I1); Lei n2 8.142/1990 e Lei n2 8.080/1990; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n2 10.507, de 10 de
julho de 2002; Lei 11.350/2006. Decreto 7.508/2011. LEI N° 5.905/73 - Disp&e sobre a criagdo dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias; LEI N2 7.498/86 - Dispde sobre a regulamentacio
do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias; DECRETO N2 94.406/87 - Regulamenta a Lei n2 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e dad outras providéncias; LEI
N2 8.967/94 - Altera a redacdo do paragrafo Unico do art. 23 da Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da outras providéncias; RESOLUCAO COFEN
N2 311/2007 - Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; RESOLUCAO
COFEN N2 370/2010 - Cédigo de Processo Etico-Disciplinar dos Conselhos de Enfermagem.

19.8.7 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Procedimentos e técnicas para realizagao de atividades descritas nas atribuigdes deste emprego publico.
Cédigo de ética profissional em odontologia. Anatomia orofacial. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas
bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servicos
de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Principais problemas de
saude bucal no pais e formas de prevencdo. Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cdrie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promoc¢ado de saude bucal em bebés e criancas, educacdao em saude, cariologia,
uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na denti¢do decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e
contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE
21/09/2017. Cadernos de Atencdo Bésica n? 17 — Salde Bucal.

19.8.8 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicacdo e registro de acidentes.
Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta,
destinacdo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas
profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. lluminacdo, cores,
clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho. Andlise de riscos. Andlise Preliminar
de Riscos. Analise de Modos Falhas. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coletiva. Obras de construgao,
demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio.
Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituacdo,
classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibra¢des. Conforto térmico. Ventilacdo
aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes
qguimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminacgdo. Legislacdo especifica. Sistema de seguranca do trabalho;
Riscos e causas de acidentes; Prevengdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e
dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdao em postos de combate a incéndios, mangueiras,
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hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instrucdes e
orientacdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislacdo; Principais causas e
motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

19.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR

19.9 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética
e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oragao
e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Colocacgdo
pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fung¢des da linguagem. Figuras de
linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

19.10 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagao, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: uniao,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicao de fun¢ées. Funcdo inversa. Principais fungdes
elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes
aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes.
Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

19.11 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.11.1 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Nocdes de contabilidade publica, direito econémico e financeiro publico, informatica, rotinas administrativas
e de legislacdo administrativa aplicavel ao Municipio. Controle interno - governanca corporativa: Controle
Interno - Definicdo; Objetivos; Tipos de controle; Formas de controle; Aspectos legais; Principios; Implantacao;
Estrutura organizacional; Rotinas e procedimentos de controle interno; Principais atividades do controle
interno, Governanca corporativa, A ética no contexto da governanca corporativa; Compliance; Definicdo;
Caracteristicas do "complianceofficer", ISO 31000; Gestao de riscos; Defini¢ao, Tipos de riscos; Gerenciamento
de riscos, Prevengdo de perdas e gestdo de riscos. Objetivos estratégicos da gestdo de riscos corporativos.
Framework do processo de gestdao e andlise de riscos corporativos - método Brasiliano. Identificagdo dos
perigos e dos fatores de riscos. Andlise de riscos - método e critérios. Avaliacdo de riscos - matriz de riscos.
Nivel de riscos - processos - departamentos - unidades — edificagdes. Tratamento dos riscos - plano de acdo —
ferramentas. Monitoramento e analise critica dos riscos. Planejamento: importancia e significado; principios
e elementos do planejamento: tipos de planos; limitagdes do planejamento; logistica e estratégia; o processo
de tomada de decisdo; planejamento eficaz; Organizacdo: a natureza e a finalidade da organizacdo; os
fundamentos da organizacdo formal: divisdo do trabalho, especializacdo, responsabilidade, autoridade e
alcance de controle; departamentalizacdo basica: critérios; delegacdo; principios e técnicas; fungdes de linha
e assessoria; tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial; a organizacao informal; caracteristica
e implicacGes; a organizacdo eficaz; Controle: conceitos e objetivos do controle; o processo de controle;
premissas para institucionalizacdo de controle; técnicas de controle; controle geral do desempenho; controle
eficaz. Organizagdo e Métodos: dreas de atuagdo: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases
de um projeto de O&M - instrumentos (questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas etc.) utilizados
em cada etapa (planejamento, coleta de dados e informacgdes, andlise e interpretagdo, criacdao de solugdes,
relatérios, implantagdo e acompanhamento); analise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribui¢do do
trabalho, andlise e conclusdes; manuais, objetivo, tipo, raios de acado e atualizacao; aspectos de resisténcia a
mudanca, criticas e atuacdao em trabalhos de O&M. Elaboragao de relatdrios: técnicas; tipos de relatdrios;
uniformizagdes. Or¢camento Publico: conceito, principios, classificacdo orgamentdria, estdgios da receita,
elaboracdo da proposta orcamentdria, execu¢do do orgamento, movimentagao de crédito or¢camentdrio,
créditos orgamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura; Programacao Financeira; Registros
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orcamentdrios, extra orgamentarios, patrimoniais e de controle; Conhecimento em informatica: Microsoft
Windows e Pacote Office.

Legislagdo: Legislagdo Municipal. Direito Administrativo: Defini¢ao; Caracteristicas do ato administrativo; Os
poderes administrativos; O poder de policia; Jurisprudéncia; Entidades estatais; Entidades paraestatais;
Administracao direta e indireta; Servicos Publicos; Delegacdo de servicos publicos: A concessao, A permissao
e a autorizacdo; Parceria publico-privada; Os contratos administrativos; / A licitacdo: Espécies de licitagdo;
Critérios para a avaliacdo das propostas; San¢des administrativas e criminais; Efeitos da adjudicacdo; Bens
publicos; Servidores publicos. Lei N2 14.133/2021 - Lei de licitagbes e contratos administrativo. Lei
Complementar N2 101, de 04 de maio de 2000: (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). Lei N2 4.320 — de 17 de marco de 1964: (Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal)

O Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica. Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporanea. Visdo Sistémica.

Brasil. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Gest3o Publica. Programa GESPUBLICA,
Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica, Brasilia; MP, SEGEP, 2014. Versdo 1/2014. xx p.1. Gestdo Publica 2.
Exceléncia 3. Inovacdo 4. Administracdo  Publica |.  Titulo. CDU. Disponivel em:
http://www.gespublica.gov.br/sites/default/files/documentos/modelodeexcelenciaemgestaopublic
a2014.pdf

19.11.2 DENTISTA 4 HORAS

19.11.3 DENTISTA 8 HORAS

Politicas publicas e Legislacdo especifica da saude: Organizacao do processo de Trabalho na Aten¢do Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizacdo. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude (SUS) e
8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relacdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos
usudrios do SUS. Participagdo e controle social. A¢cGes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural, promogdo de saude, prevencdo e protecdo de
doencas da Vigilancia em salde, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo compulsédria. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de
educac¢do permanente em saude. No¢Ges de planejamento em saude e diagnostico situacional. Estratégias de
Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢Bes de promocao, protecdo e recuperacdo da salude.

Cddigo de ética profissional em odontologia. Anatomia orofacial. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas
bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Satde Publica: organizagdo dos Servigos
de Saude no Brasil - SUS: legislagcao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Principais problemas de
saude bucal no pais e formas de prevenc¢do. Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdao em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequag¢ao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cdrie, prevenc¢do, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagndstico, prevencgdo e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promocdo de saude bucal em bebés e criancas, educagdo em saude, cariologia,
uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentdrios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
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traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e
contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE
21/09/2017. Cadernos de Atencdo Basica n? 17 — Saude Bucal.

19.11.4 ENFERMEIRO PADRAO

Politicas publicas e Legislacdo especifica da saude: Organizacao do processo de Trabalho na Aten¢do Basica:
acolhimento, producao de vinculo e responsabilizacao, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizagdo. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Satude (SUS) e
8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relacdes com os servigcos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos
usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizacao
(PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural, promogao de saude, prevencao e protecdo de
doencas da Vigilancia em salde, e recuperacao da saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informa¢do em saude e-SUS. Processo de
educacdo permanente em saude. No¢Ges de planejamento em salde e diagnostico situacional. Estratégias de
Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢Bes de promocao, protecdo e recuperagdo da salude.

Etica e Legislacdo Profissional; Principio, Codigo; Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os
direitos do cliente; Administra¢do das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem nas doencgas
infectocontagiosas; Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacgdes clinicas cirdrgicas relativas aos
sistemas: cardiovascular, gastrointestinal, respiratdrio, renal, musculoesquelético, neurolégico e enddcrino;
atuacdo do enfermeiro no centro cirdrgico e centro de material e esterilizacdo; atuagdo do enfermeiro na
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; assisténcia da enfermagem na terceira idade; assisténcia da
enfermagem em salde mental; salde coletiva; programa nacional de imunizac3do; politica nacional de saude;
indicadores de saude; vigilancia sanitaria; saude ocupacional; programas de saude; enfermagem na saude da
mulher; enfermagem na saude da criancga; aleitamento materno; aborto legal; atencdo basica: saude da mulher
(pré-natal, prevengdo de cancer de colo de Utero, prevengdo de cancer de mama, planejamento familiar; satude
da crianga (vigilancia nutricional, imunizagdo, assisténcia as doencas prevalentes na infancia); controle da
tuberculose; eliminagao da hanseniase; controle da hipertensao arterial; controle da diabetes melittus; saude
bucal. Conhecimento sobre epidemiologia, patologia, diagndstico e profilaxia da maldria, doencas de chagas,
leishmaniose, febre amarela e dengue. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/96) e
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

19.11.5 ENGENHEIRO ELETRICISTA

Norma Regulamentadora 10 — NR-10 - Seguranga em instalagGes e servigos em eletricidade. Tecnologia dos
sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geragao, distribuicdo, protecdo de energia
elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, corre¢do do fator de
poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de
fontes alternativas nas instalacGes elétricas, de climatizacdo e automagdo. Conhecimento de sistemas
alternativos de geragdo de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica.
Obras de infraestrutura elétrica no Brasil e em S3o Paulo. Projetos, especificacdo, implantacao e fiscalizagdo -
InstalagGes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines primdrias e de medicdo; transformadores
elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de
equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. InstalacGes elétricas de baixa tensdo e de
engenharia: quadros de distribuicdo, iluminacao, distribuicao de circuitos e tomadas, comandos de motores,
protecGes contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas;
especificagcdo de equipamentos; dispositivos de prote¢do e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas
de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de
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iluminacgdo, iluminacdo de emergéncia, distribuicdo de lumindrias em ambiente por meio de calculo de
luminancia (lux); especificacdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Sistema de protecao contra
descargas atmosféricas e aterramento: especificacao e dimensionamento dos sistemas de captacao e descidas
dos elementos de aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo
dos elementos do sistema de deteccao e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de
redes de distribuicdo de sistemas de dudio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em
projetos de ar-condicionado, ventilacdo, exaustdo, elevadores, automacdo predial. Levantamento de
guantidades e orcamentacao: levantamento de quantidades de servicos e materiais; orcamento e composi¢do
de custos unitdrios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de pre¢os; memodria de cdlculo de quantitativos;
BDI, realizacao de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execucao de obras de
instalagOes elétricas: contratos; programacao e planejamento de execucdo, com andlise de compatibilizacao
de projetos e servicos; acompanhamento e apoio na fiscalizacao de obras; controle de materiais e de execugao
de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres. Manutencgao predial: gestdo e tipos de manutencao (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da representacdo técnica de instalacOes
elétricas e eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.

19.11.6 FARMACEUTICO 8 HORAS

Politicas publicas e Legislacdo especifica da saude: Organizacdo do processo de Trabalho na Atencdo Basica:
acolhimento, producgdo de vinculo e responsabiliza¢do, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizacdo. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude (SUS) e
8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relacdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos
usudrios do SUS. Participagdo e controle social. A¢cGes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural, promogdo de saude, prevencdo e protecdo de
doencas da Vigilancia em salde, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitdria. O Pacto pela saude. Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de
educacdo permanente em saude. Noc¢des de planejamento em saude e diagnostico situacional. Estratégias de
Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢des de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude.

Fases do medicamento: biofarmacéutica, farmacocinética e farmacodinamicas. Vias de administragdo. Tipos
de medicamentos: especialidades farmacéuticas, magistral e oficinal. Forma farmacéutica. Classes
farmacolodgicas: Anti-inflamatérios — AINES e corticoides. Antibidticos e antimicrobianos. Medicamento para
tratamento de hipertensdo, diabete e dislipidemias. Antialérgicos, antieméticos e antiulcera. Saude mental:
Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, antidepressivos, antipsicéticos, hipnéticos e sedativos, ansioliticos e
estabilizadores de humor. Antifingicos, antiparasitarios, anti-helminticos e antivirais. Controle de qualidade,
estabilidade de medicamentos, analise farmacéutica - Formulario Nacional da Farmacopeia Brasileira 22
edicdo, 2012. Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998. Legislacdo complementar para talidomida: Lei n2 10.651,
de 16 de abril de 2003. Resolugdo — RDC n2 11, de 22 de marco de 2011. RDC n? 24, de 12 de abril de 2012.
Legislagdo complementar para retindides de uso sistémico: Portaria do Centro de Vigilancia Sanitdria (CVS) n2
23, de 29 de novembro de 2003. Legislacdo complementar para lista B2 — psicotrdpicos anorexigenos: RDC n2
58, de 05 de setembro de 2007, RDC n2 13, de 26 de marc¢o de 2010, RDC n2 25, de 30 de junho de 2010, RDC
n2 50, de 25 de setembro de 2014 e RDC n? 133, de 15 de dezembro de 2016. Escrituragdo eletrénica: RDC
22/2014 — estabelece o SNGPC. Lei n2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e seu regulamento técnico Resolugdo
—RDC n? 16, de 2 de margo de 2007. Medicamento similar: RDC 133 e 134/2003. RDC 17/2007. RDC 58/2014.
RDCn2 67, de 08 de outubro de 2007 que estabeleceu as boas praticas de manipulacdo em farmacia magistral.
Controle de medicamentos: Resolugao-RDC N2 20, de maio de 2011. DispGe sobre o controle de medicamentos
a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescri¢do, isoladas ou em associagao.
RDC N¢ 44, de 17 de agosto de 2009 - DispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do
funcionamento, da dispensagdao e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos
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em farmdcias e drogarias. Instru¢do Normativa n2 09/09 — Anvisa. Lei 13.021/2014 - Farmdcia Estabelecimento
de Saude. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica - Resolucido N2 596, de 21 de fevereiro de 2014.

19.11.7 FISIOTERAPEUTA 4 HORAS

Procedimentos e técnicas para realizacdo de atividades descritas nas atribuigoes.

Politicas publicas e Legislacdo especifica da saude: Organizacdo do processo de Trabalho na Atengdo Basica:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabiliza¢do, clinica ampliada e outros principios da politica nacional
de humanizac¢do. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude (SUS) e
8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relacdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos
usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizacao
(PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural, promogao de saude, prevencao e protecdo de
doencas da Vigilancia em salde, e recuperacdao da saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo.
Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificacdo compulséria. Participacdao popular e controle social. A
organizacao social e comunitdria. O Pacto pela saude. Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de
educacdo permanente em saude. Noc¢des de planejamento em saude e diagnostico situacional. Estratégias de
Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢bes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude.

Conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a salude das pessoas deficientes.
Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de aten¢do a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencgas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condig¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes
de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia
e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao:
modelos alternativos de atenc3o a satide. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/96) e
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da profissao.

19.11.8 INSTRUTOR DE ESPORTE E LAZER

Dimensodes histdricas da Educagao Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas ao Esporte:
lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; as
questdes de género e o sexismo aplicados ao esporte; corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de
movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; nutricao e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacgao Fisica.
Esporte e jogos na sociedade. Dimensdes bioldgicas aplicadas a educagdo fisica e ao esporte. As mudangas
fisiolégicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Desenvolvimento da crianc¢a e do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo. Planejamento
e periodizacdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos intervenientes na
performance. Avaliagao fisica e prescrigdo de exercicios. Educagao fisica e esportes adaptados. Atividade fisica
adaptada para pessoas com deficiéncia. Organizacdo e gestdo esportiva. Legislacdo relacionada ao esporte.
Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar,
nomear e representar graficamente, suas partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de
higiene, convivio e lazer; Alimentacdo sauddvel: habitos de alimentac¢do saudavel e reconhecer o papel dos
nutrientes para a saude; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de agua
e sais minerais alteracdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo —
condicdo cardiorrespiratéria, massa muscular, forca e da flexibilidade e diminuicdo de tecido adiposo; Higiene
corporal e prevencdo de doencgas: a importancia da higiene corporal e do ambiente para a prevencdo de
doencas; Prevencdo de acidentes: cuidados necessarios para a prevencdo de acidentes. Socorros de urgéncia.
Lei Pelé (Lei 9.615 de 24 de marco de 1998);
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Estatuto do Torcedor (Lei 10.671 de 15 de maio de 2003);
Codigo Brasileiro de Justica Desportiva (Resolugdo 29/09 do Conselho Nacional de Esporte);
Lei Geral do Esporte (14.597 de 14 de junho de 2023)

19.11.9 PROCURADOR DO MUNICIPIO

Legislacdo Geral**%: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. / Constituicio do Estado de S3o Paulo. /
Lei Organica do Municipio e suas emendas.

Direito Administrativo — Atos Administrativos: Conceitos, Requisitos, Atributos, Validade, Eficacia, Vigéncia,
Espécie, Exteriorizagao, Extingdo, Revogacdo, Anulagdo, Convalidagao, Atos Vinculados, Discricionarios,
Inexistentes, Nulos e Anulaveis, De Direito Privado; Administracdo Direta E Indireta: Descentralizacao E
Desconcentracdo, Descentralizacdo Politica e Administrativa, Entidades da Administracao Indireta, Autarquias
e Fundacdo Publica; Processo Administrativo: Devido Processo Legal; Licitacao: Conceito, Finalidade, Objeto,
Principios, Modalidades, Dispensabilidade, Inexigibilidade, Adjudicacdo, Homologacdo e Anulacdo; Lei N2
8.666/93. Bens Publicos: Conceito, Classificagdo, Aquisicdo, Uso, Imprescritibilidade, Impenhorabilidade, e Ndo
Oneracgdo, Concessdo, Permissdo, Autorizacdo, Serviddes Administrativas, da Alienacdo dos Bens Publicos;
Desapropriacdo: Conceitos, Requisitos, Por Utilidade Publica, Por Zona e Indireta, Para Urbanizacdo e
Reurbanizacdo E Retrocessao; Servigo Publico: Conceitos, Requisitos, Remuneragdo, Execucdo, Centralizada e
Descentralizada; Poder Regulamentar e Poder de Policia: Conceito, Competéncia e Limites; Contratos
Administrativos. Servidores Publicos: Principios Constitucionais, Regime Juridico, Provimento, Acumulagao,
Estabilidade, Reintegracdo, Responsabilidade Civil, Disciplinar e Responsabilidade Patrimonial do Estado.
Direito Constitucional — Constituicdo: Conceito E Espécies, Interpretacdo e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais, Controle da Constitucionalidade, Orgdos e Formas; A Federacdo, A Republica, A Democracia e
o Estado de Direito: Conceitos; A Triparticdo dos Poderes: O Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
Judicidrio; O Estado Federal: A Unido, Os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Organica Municipal, Autonomia, Competéncia, Organizacdo Politica E Administrativa, Intervencdo Nos
Municipios, Fiscalizacdo Financeira e Orcamentaria; O Processo Legislativo: Conceito de Lei, Fases Do Processo,
Espécies Normativas e Processo Orcamentdrio; Controle de Constitucionalidade de Atos Municipais; O
Mandado De Seguranga E A¢do Popular; A Administragdao Publica: Conceito, Principios, Controle Interno e
Controle Externo — Tribunal De Contas.

Direito Tributdrio — Fontes do Direito Tributdrio; Sistema Constitucional Tributdrio: Competéncia, Principios
Constitucionais Tributarios, Limitagdes Constitucionais; Codigo Tributario Nacional: Normas Gerais — Vigéncia,
Aplicacao e Interpretacao Da Legislagdo Tributdria — Tributos, Espécies — Fato Gerador, Conceito, Aspectos e
Classificagdo, Crédito Tributdrio E Obrigacdo Tributaria, Espécies — Sujei¢do Ativa E Passiva Direta E Indireta,
Capacidade — Domicilio Tributario — Constituicdo, Suspensdo, Exclusdo Extingdo Do Crédito Tributario —
Garantias e Privilégios de Crédito Tributdrio — Administragao Tributdria — Divida Ativa; Impostos Municipais —
Iptu, Iss E Itbi; Taxas Contribuicdo De Melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — Administragdo
Da Receita Publica — Da Previsdo E Da Arrecadacdo Tributdria — Renlncia De Receita E Medidas De
Compensacado; Precatdrios Judiciais; Conceitos E Limites De Divida Publica;

Direito Penal — Teoria Do Crime; Dos Crimes Contra A Administra¢do Publica; Dos Crimes Contra A Ordem
Tributaria; Crimes Contra As Finangas Publicas (Lei N2 10.028 De 19/10/00) Crime De Responsabilidade e
Acréscimo A Lei N2 1.079/50, Pela Lei Complementar N2 101/00; Crime De Responsabilidade De Prefeitos E
Vereadores Com AlteracGes Ao Decreto-Lei N2 201/67; Lei N2 8.429/92.

Direito do Trabalho — Fontes do Direito do Trabalho; Relacao de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural;
Contrato de Trabalho e os Contratos de Trabalho; Remunera¢do e Formas de Remunerac¢ao; Protecao ao
Salario; Durac¢do do Trabalho e Repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; Aviso
Prévio, Dispensa, Estabilidade e Garantia de Emprego; Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo; Acordo e
Convengdo Coletiva de Trabalho; Sindicato e Arbitragem.

2(**) LEGISLACAO: Nas Legislaces citadas considerar as alteracdes posteriores até a da data de publicacdo deste Edital Normativo.
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20. ANEXO VII - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

MODELO: DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

A
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n2 ,

residente a Rua/Av. ne ,

bairro Cidade i

candidato(a) ao Cargo de

DECLARO, sob as penalidades da lei, para fins de aplicagdo da isen¢do do valor da inscricdo, que minha condicdo
econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento dos valores das taxas cobradas para inscrigdo no
Concurso Publico N2 001/2025 PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP. A referida condicdo de
hipossuficiéncia econémica justifica-se em razdo de: ( ) ndo possuir trabalho remunerado; () ndo possuir renda; ( )
possuir perfil de renda familiar de até meio saldrio minimo per capita ou renda familiar total de até 03 (trés) salarios

minimos; () Outros(descrever)

Por ser express3o da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de direito. As informacdes prestadas
nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder administrativa, civil e

criminalmente no caso de falsidade.

................................ g eeseeenes DE riiiiciiciiciiinncsnieennen. DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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21. ANEXO VIIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 04 de fevereiro
Periodo de Inscrigdo De 05/02 a 05/03
Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 05 de margo
Prazo final para pagamento da inscricao 05 de margo

Publicacdo do Deferimento das Inscrigdes (site)

Até 14 de margo

Confirmacao da data, local e hordrio de realizacao da PVO

Até 21 de margo

Prova Objetiva de Muiltipla Escola — PVO — GRUPO “A” 30 DE MARCO
Prova Objetiva de Muiltipla Escola — PVO — GRUPO “B” 30 DE MARCO
Publicacdo do Gabarito PVO 01 de abril

Recursos — Gabarito PVO 02 e 03 de abril

Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados

Até 11 de abril

Publicacdo do Resultado — PVO e AVT

Até 11 de abril

Recursos — Resultado PVO e AVT

Até dois dias apods a publicagdao

Publicacdo do Resultado da PVD — Procurador Juridico

Até 24 de abril

Publicagdo do Resultado Classificatério

Abril de 2025

Recursos — Publica¢do do Resultado Classificatorio Até dois dias apods a publicagao

Homologacio Abril / Maio de 2025

21.1 O cronograma apresentado trata-se de uma PREVISAO para execugdo das atividades inerentes ao
Concurso Publico, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
PEREIRA BARRETO/SP e GL CONSULTORIA.

21.2  Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE PEREIRA BARRETO/SP no endereco eletronico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/pereira_barreto e acessoriamente nos sites da
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PEREIRA BARRETO/SP no endereco
https://pereirabarreto.sp.gov.br/ e no site da GL CONSULTORIA pelo endereco eletrdnico
www.glconsultoria.com.br.

www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br

ACESSEOSITE ¥V

PAGINA 61 DE 61
WWW.concursoz.com.br



