PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislac&o vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal e pelo Decreto Municipal n® 72, de 08 de junho de 2005 e suas
alterac6es, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes
Preliminares, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico, nomeada por meio da Portaria n°
66/2024

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cfes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos Cargos mencionados ha Tabelal, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo a contar da data da Homologag¢é&o do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPIRA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
contratacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de vagas
oferecidas.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.

1.1.3. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Jornal Oficial Eletr6nico do Municipio
de ltapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), bem como divulgados na Internet, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https:/litapira.sp.gov.br/).

1.1.5. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada no Jornal Oficial Eletrénico do
Municipio de ltapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), bem como divulgados na Internet, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https:/litapira.sp.gov.br/).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério de Brasilia/DF.
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1.5. O Cdbdigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal,
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELA |
. VAGAS EXISTENTES VENCIMENTOS
CODIGO T MENSAIS
CADRC()BO CARGO TOTAL (1) | PESSOAS COM ESCOLARIDADE/REQUISITOS JORNADA DE
DEFICIENCIA (*2) TRABALHO
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00
R$ 1.631,77
201 INSPETOR DE ALUNOS 01 - Ensino Médio Completo. 40 horas
semanais
R$ 2.292,92
202 SECRETARIO DE ESCOLA 01 - Ensino Médio Completo. 40 horas
semanais
R$ 1.518,00
203 TUTOR EDUCACIONAL 01 - Ensino Médio Completo. 40 horas
semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00
Curso Normal em Nivel Superior ou R$ 4.363,64
Licenciatura de Graduacéo Plena em 36 horas
301 PROFESSOB ADJUNTO DE 01 - Pedagogia, com Habilitagdo Especifica, para
EDUCACAO INFANTIL a Docéncia na Educacao Infantil e nos Anos | R$ 2.908,89
Iniciais do Ensino Fundamental. 24 horas
Curso Normal em Nivel Superior ou
& Licenciatura de Graduacéo Plena em
302 PROFESSOR DE EDUCACAO 01 - Pedagogia, com Habilitagdo Especifica, para Rié ﬁ(is;’sm
INFANTIL | a Docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.
Curso Normal em Nivel Superior ou
& Licenciatura de Graduagao Plena em
PROFESSOR DE EDUCACAO DE A . : R$ 2.601,43
303 01 - Pedagogia, com Habilitagédo Especifica, para 22h30min
JOVENS E ADULTOS II a Docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.
Curso dg !_lceNnC|atura gk_—:‘ Gradu’ac;ao P!en_a R$ 3.636,11
com Habilitagdo Especifica em area prépria
Z < 30 horas
ou Formagdo em Area correspondente e
PROFESSOR DE ENSINO gomplementagéo, nos termos da Ieg_isla_géo R$ 2.908,89
304 01 - vigente, para a Docéncia nos Anos Finais do >4 horas
FUNDAMENTAL Il - ARTES Ensino Fundamental ou na Educacé&o Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental
. R$1.952,66
quando se optar por portgdqr de habilitagao 15 horas
em area proépria.
Curso de Licenciatura de Graduagéo Plena
com Habilitagao Especifica em Educagao R$ 3.636,11
Fisica, nos termos da legislacao vigente, para 30 horas
PROFESSOR DE ENSINO F adDocért]clia o 'AI\Enc?S Fin~ais| dfo Et'rI]SirK) R$ 2.908,89
_ ~ B undamental ou na Educagéo Infantil e Anos .908,
305 FUNDAMENT,AL Il - EDUCACAO 01 Iniciais do Ensino Fundamental quando se 24 horas
FISICA. optar por portador de habilitacdo em area
prépria. R$1.952,66
Registro profissional no sistema 15 horas
CONFEF/CREFs.
306 PSICOPEDAGOGO o1 _ Graduacéo plena em Pedagogia, com R$4.848,15
especializagdo em Psicopedagogia. 40 horas

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal n° 72, de 08 de junho de 2005.

1.6. Serdo concedidos, aos candidatos nomeados 0s seguintes beneficios:
a) Auxilio Refei¢céo no valor mensal de R$ 708,03;
b) Auxilio Transporte no valor que exceder a 3% da renda mensal bruta (para servidores que utilizam transporte publico

coletivo);
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¢) Abono Assiduidade a cada 3 (trés) meses no valor de R$ 99,58; e
d) Abono Natalino no valor de R$ 188,69.

1.7. Caso haja necessidade, a jornada de trabalho podera ser realizada em regime de plantdes, bem como aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exige escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, dever&o estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacao das Listagens de Homologacéo das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, e-mail informado no ato da
inscricao;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,

destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, com a finalidade prevista em Edital, todos os dados; e

1.9.4. Na geracao de dados estatisticos, promoc¢do de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

2.1. Os requisitos béasicos para investidura no Cargo séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico, em sua integra, e cumprir todas as determinagfes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais, até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢@es militares, na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢cdes Finais, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentac¢ao comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagado, que
antecede a contratacéo;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.11.1. Fica vedado o acesso a Cargos Publicos no municipio de Itapira/SP, conforme Lei Municipal n® 6.390, de 07 de
maio de 2024, para agressores de mulheres e meninas tendo como base os direitos previstos na Lei Federal n® 44.340,
de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo;

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcédo Publica em desconformidade com as hipGteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. N&do estar com idade de aposentadoria compulsoéria;
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2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPIRA/SP, quando da posse; e

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.2. A comprovacdo da documentacéo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrig&o.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢fes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 05 de fevereiro a 06 de marco de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 05 de fevereiro de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 06 de marco de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderéo obter informacgdes e orientagfes para realizar sua inscrigdo no periodo de 05 de fevereiro
a 06 de marco de 2025, por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horério das 9h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados,
Ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 07 de marc¢o de 2025, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposic¢8es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h do dia 06 de mar¢o de 2025.
3.2.1.1. O boleto bancario estard disponivel para impressdo no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h do dia 07 de marco de 2025.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancério, observando a data limite
para pagamento conforme subitem 3.2.1.1.

3.2.1.3. E dever do candidato manter sob sua guarda copia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizacio das
provas, para esclarecer eventuais duvidas.

3.2.2. O candidato interessado poderé& realizar inscri¢cdo para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagdo das provas, conforme
estabelecido a seguir e constante no Capitulo VIl — Da Prestacdo das Provas Objetivas e Dissertativa, deste Edital:

201 - INSPETOR DE ALUNOS
302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |
304 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il -
305 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - (MANHA)
306 - PSICOPEDAGOGO

06/04/2025

202 - SECRETARIO DE ESCOLA
203 - TUTOR EDUCACIONAL 06/04/2025
301 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO INFANTIL (TARDE)
303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS II
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3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente nas Provas, sendo
considerado ausente nas demais opcdes.

3.2.4. Ocorrendo a hipoétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opg¢do de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.2.7. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigéo, para outro Cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.3. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvo excegbes previstas na Lei Municipal n°
4.235, de 28 de marco de 2008 (Doador de Sangue) ou na Lei Municipal n° 5.718, de 14 de setembro de 2018
(Desempregado).

3.4. Nao havera restituicdo do valor pago, referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.5. As inscrigbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao.

3.6.1. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cBes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢céo, o cddigo da opgédo do Cargo conforme Tabela |,
do Capitulo | — Das Disposic¢des Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulério de Inscricao
on-line, principalmente, o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade ao INSTITUTO MAIS, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagBes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacéo bancaria. O candidato deve se atentar
para as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo via
Internet implicara a ndo efetivagéo da inscricao.

3.10. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério, verifigue se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo, consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario, sempre iniciara com o
namero 03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS; e

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, séo automaticamente boletos falsos.

3.10.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagées do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento.

3.10.2. Em caso de divida na conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario
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das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horério de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacédo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricdo seja efetuado apds a data de vencimento constante no boleto bancério.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.12.5, ndo havera a devolucao da taxa de inscricdo sob hipétese
alguma.

3.12.6. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscricao.

3.12.9. Nao serao consideradas as inscricbes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, ap6s os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificacdo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrdnicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
séo considerados como extemporaneos e essas operacoes fardo parte do movimento do préximo dia Gtil da instituicdo
bancario.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apés o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancério, ndo terd a sua inscri¢édo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cédo Especial para a realizagao das Provas Objetivas, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulério de Condi¢édo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscri¢cdes, de 05 de fevereiro a 06 de mar¢co de 2025, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”,
até as 17h do dia 07 de marco de 2025, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nUmero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagao de Condi¢cdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor etc.), Anexo Il deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.15. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacéo, assinalando no Anexo lll, a utilizacdo desse(s)
instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.14. Estes candidatos deverao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacdo de ser portador de
marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.15.1. A solicitagdo de Condi¢des Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.15.2. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.15, durante o periodo de inscri¢do, néo tera
WWW.concursoz.congbr
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a prova especial e/ou as Condicfes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.16. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusé@o e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricdes, de 05 de fevereiro a 06 de marco de 2025, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h do dia 07 de marc¢o de 2025.

3.16.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.16.2. As solicitagbes de Condicédo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
07 de marco de 2025 serao indeferidas.

FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.17. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.17.1. Os documentos previstos no item 3.17, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricio de 05 de fevereiro a 06 de marco de 2025, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO”, até
as 17h do dia 07 de marco de 2025.

3.17.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.17 e subitem 3.17.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.18. Os documentos previstos no item 3.14 e suas alineas “a” e “b” (Condigcdo Especial), item 3.15 (Uso de
Marcapasso e outros Instrumentos Metélicos), item 3.16 (Nome Social) e item 3.17 (Func¢ao Jurado) e suas alineas

a’ e "b”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia 07 de marco de 2025, por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.18.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(6es) e/ou o documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.18.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.18.3. N&o sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.18.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP néo se responsabilizam por solicitac6es
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgédo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.19. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢o foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h as 12h ou das 14h as 17h (horario
de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.
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3.20 Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.21. A partir do dia 21 de marco de 2025, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
as inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a
Funcéo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e Inscricdes Homologadas
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 24 e 25 de marco de 2025.

3.22. O Edital de Convocacédo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e
Dissertativa sera publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na data provavel de 28 de marco de 2025.

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 4.235, de 28 de mar¢o de 2008 (Doador de Sangue) ou pela Lei
Municipal n° 5.718, de 14 de setembro de 2018 (Desempregado), podera realizar, nos dias 05 e 06 de fevereiro de
2025, iniciando-se as 10h, do dia 05 de fevereiro de 2025, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 06 de
fevereiro de 2025, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Doador de Sangue que contar, com no minimo, de 01 (uma) doac&o de sangue efetuada em Orgéos Oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, dentro do periodo de 180 (cento e oitenta) dias antecedentes a data de inscricdo no Concurso Puablico.
ou

b) Se encontre na condi¢cdo de Desempregado, apresentando cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, onde conste o registro de saida de seu ultimo emprego.

b1) Nao serdo aceitas cOpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS em branco (sem nenhum
registro) como comprovacao da condi¢cdo de desempregado.

4.2. Para obter a suaisenc¢ao o candidato devera:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no item 4.1, no momento de sua inscri¢éo, a Solicitacéo
de Inscricdo/lsencdo on-line do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficar4 disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢cbes
previstas em Lei e de que as informagfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢fes dispostas na Lei; e
b) enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), a cépia digitalizada ou 0 Documento
emitido de forma Digital, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “lISENCAO DA TAXA DE
INSCRIGAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacéo de Isencédo — Doador de Sangue (Lei Municipal n® 4.235/2008): )

a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital de 01 (uma) doagéo de sangue efetuada em Orgaos
Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, dentro do periodo de 180 (cento e oitenta) dias antecedentes a data limite para inscrigdo no Concurso
Publico; e

b) Declaracéo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.2. Solicitacéo de Isencédo — Desempregado (Lei Municipal n®5.718/2018):

a) copia digitalizada ou 0 Documento emitido de forma Digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
onde conste o registro de saida de seu Ultimo emprego;

al) N&o serdo aceitas copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS em branco (sem nenhum registro)
como comprovacao da condicdo de desempregado;

b) Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.3. Osdocumentos previstos no item 4.2, alineas “a” e “b”, e nos subitens 4.2.1 e 4.2.2, dever&o ser encaminhados
até as 17h do dia 07 de fevereiro de 2025, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

4.2.4. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencao de Taxa de Inscri¢éo, o candidato devera:

a) digitalizar as c6pias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.
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4.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.2.6. Ndo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.7. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata o item 4.1, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢cao e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacao
de seu Resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologacdo do Resultado e antes da
nomeacao para o Cargo;

c) a declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

4.4. Seréa considerada nula a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentag&o.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencéo sem preencher, no momento da inscri¢cdo, o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/lsencéo
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isen¢éo; e

¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, suas alineas e subitens.

4.6. N&o serdo aceitas as Solicitacdes de Isencdo de Taxa de Inscrigcdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7. E vedada a concesséo de isencédo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso
Pudblico.

4.7.1. Em havendo a solicitagédo de isen¢éo de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo, conforme item 4.7., ser4 concedida
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo da Ultima inscri¢do realizada pelo candidato.

4.8. Ao término da apreciacé@o dos Formuléarios de Solicitagdo de Inscri¢do/lsen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo
e dos respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.institutomais.org.br), na data prevista de
14 de fevereiro de 2025, o Resultado da apreciacéo dos pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscricio na Area
Restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizara a inscri¢cao
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital, nas datas previstas de 17 e 18 de fevereiro de 2025.

4.8.2.1. No prazo recursal, ndo sera possivel ainclusdo ou alteragcdo dos documentos enviados no prazo previsto
no item 4.2.3.

4.8.2.2. Ao término da apreciacéo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 28 de
fevereiro de 2025 o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo
garantir a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscri¢cdo, imprimindo o boleto bancéario, com data de
pagamento até 07 de marco de 2025, disponivel até as 17h.

4.8.3. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que néo efetuar
a inscricao na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricéo efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nado se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.1. Nos termos do Decreto Municipal n® 72, de 08 de junho de 2005, bem como da Lei Federal n° 13.146, de 06 de
julho de 2015, e do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 14, do Decreto Municipal n°® 72, de 08 de junho de 2005, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 112
(décima primeira), 212 (vigésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 10
(dez) vagas providas.

5.2. Para o Cargo cujo o nimero nao contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2
acima, ndo haverd reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas seréo reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

5.4. Durante o periodo de inscri¢cdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condicdo Especial para realizagcdo da prova, conforme consta no item 3.14 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentacgéo e solicitagéo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE) ou nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo Ill deste
Edital, até o término das inscriges, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiénciafisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcrigdo

das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.4.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo utilizar-se de soroban.

5.4.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdao oferecidas
provas nesse sistema.

5.4.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&do havendo indicacédo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados até as 17h do dia 07 de marco
de 2025, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

5.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatorio, o candidato devera:
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a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nao se responsabilizam por solicitacdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no item
5.4 e suas alineas, bem como no item 5.5, seus subitens e suas alineas, nao concorrera as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia ou ndo terd a condigdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas e XIl — Da
Classificacdo dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-&, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e & avaliagdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que
€ portador com as atribuigcdes do Cargo almejado.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo serd admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacao.

5.9.2. Ser4 eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo
néo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

5.10. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com defici€ncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigco Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, que fornecera Laudo Comprobatdrio de sua capacidade
para o exercicio das func¢des inerentes ao Cargo pretendido.

5.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

5.13. ApGs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.
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CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE - N° DE
AR NTEUD
CARGO PROVA €O upo ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO

201 - INSPETOR DE ALUNOS ,
Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Logico-Matematico 07
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15

202 - SECRETARIO DE ESCOLA Objetiva

203 - TUTOR EDUCACIONAL

TIPO DE - N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 08
301 - PROFESSOR ADJUNTO DE Obietiva Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 07
EDUCAGAO INFANTIL J Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 15
302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO Constara de 01 (um) texto

INFANTIL | dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20

(vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o candidato ir&4
303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO DE Dissertativa discorrer sobre a proble_mética proposta e~versaré __

JOVENS E ADULTOS II sobre conteudo perpngnte a Legislacao e )
Conhecimentos Pedagdgicos, conforme Contetido

Programético constante no Anexo Il, deste Edital,
adequado as atribuigbes do Cargo.

304 - PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il - ARTES

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com
305 - PROFESSOR DE ENSINO Titulos a Tabela de pontuagéo citada no Capitulo X — Da -

FUNDAMENTAL II - EDUCACAO FiSICA Avaliacdo e Prova de Titulos, deste Edital.

Lingua Portuguesa 08
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 15
Constara de 01 (um) texto
dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, onde o candidato ir&4
Di . discorrer sobre a probleméatica proposta e versara
issertativa . . . . --
sobre conteudo pertinente a Legislagéo e
Conhecimentos Pedagdgicos, conforme Contetido
Programatico constante no Anexo I, deste Edital,
adequado as atribuigbes do Cargo.
Avaliacdo de documentos especificos de acordo com
Titulos a Tabela de pontuacéo citada no Capitulo X — Da --
Avaliacdo e Prova de Titulos, deste Edital.

Objetiva

306 - PSICOPEDAGOGO

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versara sobre os Conteddos Programaticos contidos
no Anexo Il, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e sera
avaliada conforme Capitulo VIIIl — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

6.3. A Prova de Dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, para os Cargos de 301 — Professor Adjunto de
Educacéo Infantil, 302 — Professor de Educacao Infantil I, 303 — Professor de Educacdo de Jovens e Adultos II,
304 - Professor de Ensino Fundamental Il — Artes, 305 — Professor de Ensino Fundamental Il — Educac¢éo Fisica
e 306 — Psicopedagogo, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo IX — Da Avaliacdo da Prova Dissertativa, deste Edital.
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6.4. A Prova de Titulos, para os Cargos de 301 — Professor Adjunto de Educacao Infantil, 302 — Professor de
Educacéo Infantil I, 303 — Professor de Educacao de Jovens e Adultos I, 304 — Professor de Ensino Fundamental
Il — Artes, 305 — Professor de Ensino Fundamental Il — Educacdo Fisica e 306 — Psicopedagogo, de carater
classificatorio, sera realizada e avaliada conforme Capitulo X — Da Avaliagéo e Prova de Titulos.

7.1. As Provas Objetivas, para os Cargos 201 — Inspetor de Alunos, 202 — Secretéario de Escola e 203 — Tutor
Educacional e Provas Objetivas e Dissertativa para os Cargos 301 — Professor Adjunto de Educacdo Infantil, 302 —
Professor de Educacéao Infantil I, 303 — Professor de Educacéo de Jovens e Adultos Il, 304 — Professor de Ensino
Fundamental Il — Artes, 305 — Professor de Ensino Fundamental Il — Educacéo Fisica e 306 — Psicopedagogo,
serdo realizadas no municipio de Itapira/SP, na data prevista de 06 de abril de 2025, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Dissertativa, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https:/litapira.sp.gov.br/), bem como divulgado no Jornal Oficial Eletr6nico do Municipio de Itapira/SP
(https:/limprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), conforme periodos relacionados abaixo:

201 - INSPETOR DE ALUNOS
302 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |
304 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il -
305 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - (MANHA)
306 - PSICOPEDAGOGO

06/04/2025

202 - SECRETARIO DE ESCOLA
203 - TUTOR EDUCACIONAL 06/04/2025
301 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO INFANTIL (TARDE)
303 - PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS Il

7.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de ltapira/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de alocé-los em cidades préximas determinadas para aplicagao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagcdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como divulgado no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

7.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos ap0s a aplicagdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos’, icone “Correcao Cadastral”, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizac&o da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagédo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢éo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h as 17h (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados.

7.2.3. Nao sera efetuada, em hipoétese alguma, alteragéo do Cargo.

www.concursoz.co_[rgbr


http://www.institutomais.org.br/
https://itapira.sp.gov.br/
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira
http://www.institutomais.org.br/
https://itapira.sp.gov.br/
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira
http://www.institutomais.org.br/
mailto:sac@institutomais.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor;

c) comprovante de inscricdo (que s6 serd solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Na@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como néo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizacdo das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizag&o da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

7.5.1. Aiincluséo, de que trata o item 7.5, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucao implicard na eliminacéo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desligé-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderda utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apo6s o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, reldgio, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, rel6gio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacao e o candidato serd excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagéo.
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7.6.2. No dia da realizacéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e seus
subitens 7.13.6 e 7.13.15.

7.6.3. Durante a realizacé@o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nédo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serédo permitidos.

7.8. Durante a realizacao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizac&@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questfes no Caderno de Questbes e fard a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Quanto a Prova Dissertativa (quando houver):
7.10.1. A Prova Dissertativa, sera realizada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

7.10.1.1. Para a realizac@o da Prova Dissertativa o candidato recebera o(s) item(s) Especifico(s) junto com o caderno
da Prova Objetiva, no qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.10.1.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig&o especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato ser4 acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuagéo.

7.10.1.3. A Prova Dissertativa nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja o cabecalho
da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccao
de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretard a anulagdo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminacéo do candidato.

7.10.1.4. A Prova Dissertativa sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislagdes, livros, notas,
impressos, anota¢gdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.10.1.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. As folhas para
rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

7.10.1.6. A Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, sera o Unico documento valido para correcéo,
portanto, o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
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7.10.1.7. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
gualguer espaco para anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

7.11. Atotalidade das Provas tera a duragédo de:
a) 3h (trés horas) para o Cargo somente com Prova Objetiva;
b) 3h30 (trés horas e trinta minutos) para os Cargos com Provas Objetiva e Dissertativa.

7.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos néo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.11.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.11.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes das Provas Objetiva/Dissertativa, deixando com o Fiscal
da Sala as suas Folha de Respostas das Provas Objetivas e Prova Dissertativa (se houver), pois serdo os Unicos
documentos validos para a correcao.

7.11.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.11.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.11.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.12. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Dissertativa dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando
a substituicao.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;
7.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
controles eletrbnicos, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.8. N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacéo das Provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

7.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences;

7.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag®es acerca do local da prova e
de seus participantes; e

7.13.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone
celular, relogio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.
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7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacao responséavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.17. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitagcao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realiza¢do da prova, por meio do Servico de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP — Edital n°® 01/2025 - Ref.: “AMAMENTA(;AO”.

7.18.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.18.3. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7.18.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crian¢ca. Assim, a candidata, nesta
condi¢cdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.18.5. Ndo haverd compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.19. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacédo da Prova
e/lou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, seré feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.20.2. A verificag8o de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e ap6s determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.21. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Util apds a data de sua realizacdo — apds as 14h.

7.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ltimo deles termine a prova.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento ap0s a data de realizagao da prova.
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8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de quest8es acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

8.5. Em hip6tese alguma havera reviséo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos Recursos, deste
Edital.

9.1. Sera corrigida a Prova Dissertativa, para os Cargos de 301 — Professor Adjunto de Educacgao Infantil, 302 —
Professor de Educacéao Infantil I, 303 — Professor de Educacéo de Jovens e Adultos Il, 304 — Professor de Ensino
Fundamental Il — Artes, 305 — Professor de Ensino Fundamental Il — Educacédo Fisica e 306 — Psicopedagogo,
somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIl — Do Julgamento da
Prova Objetiva, deste Edital.

9.2. A Prova Dissertativa serd composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte)
a 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, e versara sobre o Contetdo de Legislacdo e Conhecimentos Pedagogicos
constante no Conteldo Programatico, presente no Anexo Il deste Edital.

9.3. Na avaliagdo da Prova Dissertativa serdo considerados: compreensdo e o conhecimento dos temas, o
desenvolvimento e a adequacéo da argumentacéo, a conexao e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia logica e o
uso adequado na norma-padrao da Lingua Portuguesa.

9.4. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com os critérios
estabelecidos a seguir:

a) compreensao e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacé&o da argumentacéo — valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos;

c) conexao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

e) uso adequado na norma-padrado da Lingua Portuguesa — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

9.5.0 candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na Prova Dissertativa sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico e nao tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

9.6. Ser4 atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa quando esta:
a) fugir & proposta apresentada,;

b) apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco ou contiver menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas;

g) apresentar letrailegivel; ou

h) for respondida em outro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa.

9.7. O espelho da Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas
Objetivas e Dissertativa.

9.8. Cabera recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos Recursos, deste
Edital.

9.9. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e 0 acesso a Folha do Texto Definitivo no periodo de
elaboracéo de recurso.
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10.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Dissertativa, para os Cargos
de 301 — Professor Adjunto de Educacéo Infantil, 302 — Professor de Educacgao Infantil I, 303 — Professor de
Educacédo de Jovens e Adultos Il, 304 — Professor de Ensino Fundamental Il — Artes, 305 — Professor de Ensino
Fundamental Il — Educacéo Fisica e 306 — Psicopedagogo, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIl — Do
Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

10.2. Os documentos relativos a prova de titulos deverdo ser encaminhados, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo previsto de 02 a 04 de junho
de 2025, a ser divulgado quando da publicacao do Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa e do Edital
de Convocacéo para a Prova de Titulos.

10.2.1. A confirmacdo da data e demais informacdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de
Convocagdo para a Prova de Titulos, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA (www.itapira.sp.gov.br), bem como publicado Jornal Oficial Eletrénico do
Municipio de Itapira/SP (https:/[imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira)

10.2.2. ApGs a data de encaminhamento da documentacéo para a prova de titulos especificada no item 10.2, ndo serédo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato
— Ref.: “TITULOS”, relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria, e o candidato que ndo encaminhar o titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos da avaliagéo da prova de titulos dever&o ser encaminhados, conforme instrucdes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, 0S
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos no periodo de 02 a 04 de junho de 2025,
por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.

2. Apds a data limite de encaminhamento da documentacdo para a Avaliacdo da Prova de Titulos, especificada no item acima, ndo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliacdo da Prova de Titulos,
deverdo ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formulario para Envio da Documentagcao da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste
Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliacdo da Prova de Titulos, devera(do) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar em
formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formulario para Envio
da Documentagdo da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a relagdo de documentos
encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAO:

N&o sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arguivo corrompido, bem como
arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

10.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliacdes da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que sera enviada;
b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se aimagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.
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10.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS dever&o
ser enviados acompanhados do seu respectivo Formulario (Anexo VI — Formulario para Envio da Documentacao da
Avaliacdo da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados que devem estar em
conformidade com as informag6es constantes no presente Capitulo.

10.3.3. Ndo_sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

10.3.4. Nao_serdo _considerados 0os documentos enviados por _e-mail, Correios, fax ou por _quaisquer _outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

10.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever&o atender as seguintes condi¢cdes:

a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

10.4. Serao aceitos para a prova de titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
Definitivos de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo conter
carimbo, a identificacdo da instituicdo e do responsével pela expedicdo do documento e o total de carga horéria,
acompanhado OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

10.4.1. Os documentos mencionados no item 10.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

10.4.2. Somente serd computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horaria do curso.

10.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater
definitivo), Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
Conclusao de Curso, deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da
carga horéria do Curso, em coépia reprografica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrbnica e a
identificacdo do assinante, bem como conter o c4digo de verificacdo de sua autenticidade.

10.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprogréafica autenticada).

10.4.6. Os Cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.
10.4.7. Todos os documentos deverdo ser encaminhados frente e verso.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacgéo dos documentos para a Avaliagdo
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

10.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 10.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 10.8.

10.7. A pontuacdo da documentacdo para a Avaliacdo de Titulos limitar-se-4 ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuagéo para Avaliacdo da Prova
de Titulos do item 10.8, deste Edital.

10.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

www.concursoz.c%br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

10.8. Serao considerados titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA 1l - DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

; VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS 3 3 COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor correlato a Area da Educagcéo, 2,5 2,5 Diploma devidamente registrado ou

obtido em instituigdo oficial reconhecida pelo Ministério
de Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da
apresentacao dos Titulos.

(dois pontos e
meio)

(dois pontos e
meio)

Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e
obtencédo do Titulo de Doutorado, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre correlato & Area da Educagéo,
obtido em instituigdo oficial reconhecida pelo Ministério
de Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da
apresentacédo dos Titulos.

15

(um ponto e meio)

15

(um ponto e meio)

Diploma devidamente registrado ou
Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e
obtencéo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

c) Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagéo)
correlato a Area da Educagdo, realizado em

0,5

Certificado, Certiddo, Declaragdo de concluséo de

instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de ) 10 P0§-(§ra:jduag?o, |n~d|(;,jango 0 n(l;mEero d.e Fora§ N
Educacéo e Cultura (MEC), com carga horaria minima (meio ponto por (um ponto) periodo ﬁrga gagao 0 t'ursoH'et ’s'pec:za |za|(;ao,
de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluida até a Especializagao) g%?mgzr:)%r?a d(:) rgﬁ;r)seg Vo Historico Escolar e
data de apresentacéo dos Titulos. Y )

5,0

TOTAL
(cinco pontos)

10.9. N&o serd computado como titulo o Curso de Especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscri¢do no
presente Concurso Publico.

10.9.1. O Curso de Especializacdo que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico, devera
ser apresentado em copia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatérios de Titulos,
conforme item 10.8. e deveré ser informado no documento que constitui 0 Pré-Requisito do cargo.

10.10. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacédo de qualquer curso/documento
gue ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

10.11. Cada Titulo ser& considerado uma Unica vez.

10.12. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:

10.12.1. Nao encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VI, deste Edital;
10.12.2. Nao encaminhar a documentacao no formato exigido neste Capitulo;

10.12.3. Nao encaminhar Cépia Autenticada dos Documentos, por Cartério Competente ou ndo encaminhar os
Documentos Digitais, conforme item 10.3., subitem 10.3.5, alineas “a” e “b”, deste Edital; e

10.12.4. Nao encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histérico Escolar.

10.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Puablico.

10.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP podera solicitar, no ato da convocacdo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

10.15. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:

a) divulgacdo do Resultado da Analise da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacgéo das Inscricdes;

c) aplicagcdo das Provas Objetivas e Dissertativa;

d) divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Dissertativa e Titulos.

11.2. Para recorrer, o candidato deverda utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as

instrucdes ali contidas.
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11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos,
a(s) Folha(s) de Resposta da(s) Prova(s) Objetiva e Dissertativa (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, e-mail atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposigdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue nao seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacao do gabarito apés realizacéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questfes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteracdes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagcdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente.

11.9.4. Com argumentac¢éo idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https://itapira.sp.gov.br/).

11.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nédo se responsabilizam por recursos via
Internet n&o recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas, Dissertativa e Titulos para os Cargos de 301 — Professor Adjunto de Educagao Infantil,
302 — Professor de Educacéo Infantil, 303 — Professor de Educacé&o de Jovens e Adultos I, 304 — Professor de
Ensino Fundamental Il — Artes, 305 — Professor de Ensino Fundamental Il — Educagdo Fisica e 306 —
Psicopedagogo;

b) nas Provas Objetivas para os demais Cargos.
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12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por Cargo.
12.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico seréa feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia — PCD, na forma da legislacao especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificagdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
aprovados.

12.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispbe o Estatuto do ldoso
— Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acerto na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagégicos (quando houver);
e) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico e Matematico (quando houver);

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscricdes; e

h) exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

12.5. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como
na Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

12.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo definitiva.

12.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a contratacao para o Cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.

13.1.1. A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedeceréa rigorosamente a ordem de classificacao,
néo gerando, o fato da aprovacao, direito a contratacao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que, eventualmente, forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a contratacdo, que deram condi¢des de inscricdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocacao de que trata o item 13.2 serd realizada por meio de publicagdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

13.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Jornal Oficial Eletrbnico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢8es de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para contratacao conforme as alineas do item 13.4.
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13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneragdo de outros Orgdos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao
do desligamento (declaracgéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragao de acimulo de cargo em outros
Orgéos Publicos deve conter: data de admisséo, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartao e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econémica Federal ou pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS;

c¢) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddes de Distribuicées Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais, Certidao de Execucdes Criminais
SAJ PG5 e Certidao de Execucgdes Criminais SIVEC;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votacao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbacao;

j) Certiddo de Nascimento e/ou Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos
menores de 18 (dezoito) anos, e/ou dos filhos até 24 (vinte e quatro) anos, se universitario;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais, CNIS;

I) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranc¢a Publica de Sédo Paulo, atualizado;
m) Comprovante de escolaridade e especializacdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, quando o Cargo exigir; e

o) Declaracao de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP poder& solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliard
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

13.5.1. Os candidatos convocados para o0 exame médico deverdo apresentar exames complementares, de
responsabilidade e a expensas dos candidatos, com validade de 180 (cento e oitenta) dias para Exames de Imagem e
90 (noventa) dias para os demais exames, conforme relacionados.

13.5.2. Se necesséario o Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP poderd solicitar todo e qualquer
exame medico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico laboral do candidato, sendo estes
de responsabilidade do candidato.

13.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar cépia simples dos documentos relacionados no item
13.4, e se for 0 caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibicao dos seus originais.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.7.2. O ndo cumprimento do item 13.4 e suas alineas e subitem 13.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos
termos da legislacao vigente.
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14.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacéo tacita das condi¢cbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como
o0 tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacédo.

14.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299, do Codigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, seréo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP a Homologag&o deste Concurso Puablico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

14.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados a contratacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscricao até a publicacéo da classificagéo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apos esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficiaimunicipal.com.br/itapira).

14.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacgdo), a apresentacao para o exame medico, a posse e a integracdo correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

14.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagédo do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para
0s exames meédicos e demais publica¢cBes referentes a este Concurso, no Jornal Oficial Eletrédnico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https://itapira.sp.gov.br/).

14.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

14.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagéo final por Cargo, segundo a conveniéncia da Administracéo.

14.14. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, por meio de seus érgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo de Concurso Publico.
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14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.17. A legislacédo a ser abordada no contetido programatico sera aquela vigente até a data de publicacédo do presente
Edital.
Itapira/SP, 31 de janeiro de 2025.

ANTONIO HELIO NICOLAI
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP

REALIZACAO:
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CARGOS

201 - INSPETOR DE
ALUNOS

202 - SECRETARIO DE
ESCOLA

203 - TUTOR
EDUCACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ATRIBUICOES
ENSINO MEDIO

| — Orientar e assistir aos interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos
ao convivio e recreagdo escolar;

Il — Atender as solicitagcBes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando ausentes, para
colaborar no processo educativo;

IIl — Zelar pelas dependéncias e instala¢des do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formag&o fisica, mental e intelectual dos alunos; e

IV — Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, vigilancia e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros
em caso de acidentes.

| — Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a
aprovacao da dire¢cdo, bem como seguir as normas que regem a instituicdo de ensino;

Il — Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituracdo, mecanografia, arquivo
e estatistica escolar, entre outros;

Il — Manter e fazer manter atualizado o material de secretaria e a escrituracao de livros, fichas e documentos relativos a
vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

IV — Redigir e assinar, juntamente com o diretor ou submetendo & assinatura do mesmo, os documentos de vida escolar
dos alunos, bem como fazer expedir toda a correspondéncia;

V — Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;
VI — Manter atualizada e ordenada toda legislagao de ensino e os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;
VIl — Lavrar e subscrever todas as atas; e

VIII — Participar na elaboragdo e execucdo do orgamento, prestagdo de contas e administracdo dos recursos
orcamentarios e financeiros.

| — Auxiliar na autonomia motora ou intelectual do aluno;
Il — Auxiliar o aluno em sua higiene, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado;

Il = Auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao banheiro e, caso 0 aluno possua autonomia para
se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro;

IV — Cuidar e acompanhar o aluno na locomocéao pelas dependéncias da escola;
V — Informar ao professor e aos gestores sobre qualquer ocorréncia que seja relevante em relacéo ao aluno; e

VI — Ler e escrever pelo aluno nos casos especificos, buscando facilitar e incentiva-lo nas realizacdes de suas tarefas
em sala de aula, estimulando a aprendizagem.
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CARGOS ATRIBUICOES
ENSINO SUPERIOR

| — Comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio, durante o turno
para o qual foi designado;

Il — Participar das atividades do processo ensino aprendizagem;

Il — Participar da elaboragéo do plano escolar;
301 - PROFESSOR ADJUNTO

DE EDUCAGAO INFANTIL IV — Auxiliar os professores regentes de classes e aulas nas atividades necessérias ao atendimento do aluno;

V — Atuar nas atividades de apoio-recuperagéo, juntamente com o professor titular da classe ou aula, ou sob
sua orientagdo; e

VI — Substituir o professor regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e impedimentos legais e
temporarios, por quaisquer periodos, situacdo na qual desempenhara integralmente as atribuicdes do
substituido.

| - Docéncia na educacao infantil, modalidade de creche;
Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituigcdo e o Plano Municipal de Educag&o;
Il — Participar da elaboragéo da Proposta Pedagodgica de sua institui¢éo;

IV — Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagégica sob orientagdo do
coordenador pedagogico e ou diretor de escola;

V — Registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;

VI — Garantir as criangas que estéo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptagéo e
o acolhimento na institui¢éo;

VIl — Receber diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando
um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

VIIl — Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipéteses sobre o0 mundo;

IX — Estimula-la as criangas em seus projetos, agfes e descobertas;
X — Ajudar as criangas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencéo, curiosidade e participacéo;

Xl — Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

Xl — manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos
encontros de orientag8es da instituicao;
302 - PROFESSOR DE

- X1l — Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade
EDUCAGAO INFANTIL I iClpar € propor afivi volvi profissional p ia p quali

do trabalho da equipe;

XIV — Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica,
mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessérias na ocorréncia de alterages;

XV — Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes
espacos;

XVI — Estimular as criancas na conservagéo dos diferentes ambientes e materiais;
XVII — Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

XVIII — Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cdo de habitos de higiene e
saude;

XIX — Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

XX — Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;
XXI — Higienizar as mé&os e rosto dos bebés;

XXII — Trocar fraldas e roupas dos bebés;

XXIIl — Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene;

XXIV — Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

XXV — Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia;

XXVI — Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;
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CARGOS ATRIBUICOES

XXVII - Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

XXVIII - Organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratacéo das criancas;
XXIX — Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo ap6s as refeigées;

XXX — Ministrar medicamentos aos bebés e as criangas apenas sob prescricdo médica;

302 - PROFESSOR DE XXXI — Manter a organizacso do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio
EDUCAGAO INFANTIL | de sua area de atuacédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;
(Continuacao)

XXXIl — Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;
XXXIII - Realizar a higienizag¢éo dos brinquedos conforme orienta¢éo do superior;

XXXIV — Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, ap6s o horario regular
de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

XXXV — Cumprir as determinag@es superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais; e
XXXVI — Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

| — Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola na modalidade de Jovens e adultos;

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Il — Reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos;

IV — Estabelecer e implantar estratégia de recuperagéo para os educandos de menor rendimento;

V — Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

VI — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

303 - PROFESSOR DE VII — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

EDUCAGCAO DE JOVENS E VIIl — Participar das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
ADULTOS 11 processo de ensino-aprendizagem, inclusive aquelas previstas no Calendario Escolar;

IX — Cumprir o Projeto Politico Pedagégico da Educagédo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino
de Itapira, respeitada as peculiaridades da comunidade escolar, integrando-se a agédo pedagdgica e como co-
participe na elaboragao e execucéo do mesmo;

X — Elaborar programa e planos de trabalho coletivamente em sua hora atividade no local de trabalho;

Xl — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos conforme os instrumentos
de avaliacdo especificados no Projeto Politico - Pedagdgico;

XIl — Participar ativamente de reunifes com a comunidade escolar, reunides de planejamento pedagdgico,
Conselho de Classe e cursos de capacitacao; e

Xl — Participar dos estudos e capacitacdes promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.
| — Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica da escola;
Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

IIl — Zelar pela aprendizagem dos alunos;
304 - PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL II -
ARTES V — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

IV — Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; e

VIl — Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

| — Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola;
Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

IIl — Zelar pela aprendizagem dos alunos;
305 - PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL Il -
EDUCAGAO FiSICA V — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e ao desenvolvimento
profissional;

IV — Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

VI — Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; e

VIl — Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.
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CARGOS ATRIBUICOES

Séo atribuicdes do cargo de Psicopedagogo, além daquelas comuns previstas na Lei Municipal n® 4.877, de
04 de abril de 2012:

| — Analisar o projeto politico-pedagdgico das unidades educacionais a fim de verificar como é conduzido o
processo de ensino e aprendizagem, como é garantido o sucesso dos educandos e como a familia exerce seu
papel de parceria nesse processo;

Il — Atuar preventivamente nas unidades educacionais, no sentido de desenvolver competéncias e habilidades
para solu¢éo dos problemas de aprendizagem;

Il — Propor a aquisicdo de recursos pedagogicos que viabilizem as necessidades de aprendizagem dos
educandos;

IV — Auxiliar a equipe docente e a assessoria pedagégica das unidades educacionais no diagnéstico dos
educandos com problemas de aprendizagem e quadros de fracasso escolar;

V — Propor agdes de intervencdo pedagdgica e orientacdes metodoldgicas visando a superacdo das
306 - PSICOPEDAGOGO dificuldades apresentadas pelos educandos, individualmente ou em peguenos grupos;

VI — Acompanhar o desenvolvimento dos educandos com problemas de aprendizagem e orientar pais e
professores, gquando caracterizada a necessidade de encaminhamento para outros profissionais das areas
psicoldgica, fonoaudioldgica, entre outras;

VIl — Desenvolver acBes de formagdo continuada que auxiiem a equipe docente no diagnostico,
acompanhamento e encaminhamentos necessarios das diferentes situagdes e graus de dificuldade de
aprendizagem;

VIl — Atender e orientar os pais dos educandos envolvidos para a busca de estratégias de apoio e auxilio no
desenvolvimento de seus filhos;

IX — Proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e distirbios causadores do baixo rendimento
na vida escolar; e

X — Desenvolver agfes interventivas (anamnese, diagndstico e intervengdo) organizando atendimento
individual ou em pequenos grupos, possibilitando assim que o educando avance em seu processo de
aprendizagem.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacé@o de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolucéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Niumeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra
de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de
area e célculo de volume. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminacéo de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Itapira (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (atualizado e/ou
alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Secretaria de Educac@o Especial. Politica Nacional de Educac@o Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Brasil. Constituicdo Federal/1988 (Artigos 5°, 6° e 205 a 214). Lei n.° 8.069/1990 (ECA). Lei n.° 9.394/1996:
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN). Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004: Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n.° 3/2004). Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010: Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n.° 7/2010). Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012: Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educac¢éo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n.° 8/2012): Organizacéo das Nag¢fes Unidas.
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Decreto n.° 6.949/2009: Promulga a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢o
de 2007. Nocgdes bésicas de ética e cidadania. A importancia do movimento e do posicionamento adequados. Estimulacéo da crianca
e do adolescente na sua rotina diaria. Nocdes basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e
protecdo. Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional. Nog¢ées de primeiros socorros.

Nogdes de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno
e do funcionario. Histérico escolar. Redagdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢8es de protocolo e
arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizac¢&o, escrituracéo
e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética
no servico publico. Diretrizes e orientagfes as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de salide no espago escolar.
Lei n.°9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Titulo | — Da Educacéo; Titulo IV — Da Organizagéo da Educacgéo
Nacional: artigos 11, 18, 19 e 20; Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educacéo e Ensino: Capitulo | — Da Composicdo dos Niveis
Escolares, Capitulo Il — Da Educacéo Basica: Seg¢bes |, II, lll e V: artigos 21, 22 a 28, 29 a 31, 32 a 34, 37 e 38, e Capitulo V — Da
Educacao Especial: artigos 58 a 60. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII: Capitulo 1ll — Da Educacao,
da Cultura e do Desporto: Sec¢do | — Da Educacéo (Principios Constitucionais sobre a educacéo publica: artigos 205 a 214). Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel: Internet e ferramentas Microsoft Office
(versbes 2010 2013 e/ou 2016).

A organizacdo do tempo e do espago em educacdo infantil. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e
brincadeiras. Histérias infantis. Criangcas com necessidades educativas especiais. A formacdo do carater na infancia. Etica na
educacao infantil. Arte e estética na educacgédo infantil. Nog8es de puericultura. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares
para a Educacao Infantil — MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagdo Pedagdgica — MEC com apoio da
UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacgéo Infantii — MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo
Infantil (Introducéo/vol. 2, vol. 3).
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LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacédo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag¢ado pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio de Itapira (atualizada e/ou alterada). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (atualizado e/ou
alterado).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educacéo escolar e a educacéo para a diversidade numa perspectiva multicultural.
Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagéo.
Concepgbes Filosdficas da Educacdo. Relacdo Educacdo-Sociedade-Cultura. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar.
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de
Educacédo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA). Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB). BRASIL. Resolu¢do CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — anexo o Parecer CNE/CP
n.° 3/2004) BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010 (Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)) BRASIL. Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012 (Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)) Organiza¢édo das Na¢bes Unidas.
Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo (Promulga a Convencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢o de 2007). PERRENOUD,
Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais,
Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edicao revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais —
Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Uma préatica em construgdo da pré-escola a universidade. Editora
Mediacdo. CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2005. CORTELLA,
Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo.
Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS,
Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus,
1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e IV, p. 47-78, e cp. VI,
93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sao Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ
GOMES, A. I. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias
pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista
Brasileira de Estudos Pedagodgicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, out./dez. 1956. p. 3-27. GROPPA, Julio — Indisciplina na escola
(alternativas, tedricas e préaticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Visao histérica da Educagédo Infantil no Brasil. Concepgdo de Educacdo Infantil, de infancia e de crianca. O imaginario infantil. O
professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Rela¢&o entre o cuidar e o educar. A
construcao do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O
jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcéo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica,
artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliacao do processo educativo na Educacéo Infantil. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BRASIL / Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Parecer CNE/CEB
N°. 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB N°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educagédo Basica
- Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagcao pedagdgica /Ministério da Educacao. Secretaria de Educacédo Bésica.
- Brasilia: MEC/SEB, 2012. BARBOSA, Ana Mae. Arte Educacao no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de
Jesus. Psicomotricidade: educacéo e reeducacdo. Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formacgéo de
educadores — da exaltagdo a negagdo: a busca da relevancia. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. Brincar de
Aprender: uni-duni-t&: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008. GALVAOQ, Isabel. Henri Wallon: uma concepcdo dialética do
desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo e Educagdo Infantil: um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crianga/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediacao, 2012. KAMII, Constance. A criangca e o nimero. Sdo Paulo:
Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.
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Viséo histdrica da Educacéo Infantil no Brasil. Concep¢édo de Educacgéo Infantil, de infancia e de crianca. O imaginério infantil. O
professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relacéo entre o cuidar e o educar. A
construcéo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O
jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcéo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica,
artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagcao do processo educativo na Educacéo Infantil. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BRASIL / Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Parecer CNE/CEB
N°. 20/2009 e Resolu¢do CNE/CEB N°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educac¢éo. Secretaria de Educagédo Basica
- Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacéo pedagdgica /Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Basica.
- Brasilia: MEC/SEB, 2012. BARBOSA, Ana Mae. Arte Educacgao no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de
Jesus. Psicomotricidade: educacgdo e reeducacdo. Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formagdo de
educadores — da exaltagcdo a negagdo: a busca da relevancia. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. Brincar de
Aprender: uni-duni-t&: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008. GALVAOQ, Isabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do
desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo e Educagédo Infantil: um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crianga/Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediagdo, 2012. KAMII, Constance. A crian¢a e o0 numero. S&o Paulo:
Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

Relagéo entre educagéo, escola e sociedade — Pedagogia dos Projetos. Concepgdo de educacgdo. A agdo do professor. Relagao
professor-aluno. Instrumentos metodoldgicos: planejamento; registro; avaliagdo. Psicologia do desenvolvimento. O processo ensino-
aprendizagem. A educagéo na legislacao atual. O processo de construgdo do conhecimento. Alfabetizagéo e letramento. Educacgéo de
Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Alfabetizagdo de adultos. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos
na mesma sala). Organizacéo curricular na EJA. Recuperagéo da aprendizagem de adolescentes, de 15 a 17 anos, com defasagem
de idade/série. Diretrizes para a educacgédo de Jovens e Adultos. Cadernos EJA — MEC - Professores: Cultura e Trabalho; Diversidade
e Trabalho; Economia Solidaria e Trabalho; Emprego e Trabalho; Globalizagdo e Trabalho; Juventude e Trabalho; Meio Ambiente e
Trabalho; Mulher e Trabalho; Qualidade de vida, consumo e Trabalho; Seguranga e Saude no Trabalho; Tecnologia e Trabalho; Tempo
livre e Trabalho. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de
Educacao Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 15 de junho de 2010.Institui Diretrizes Operacionais para a Educagao de Jovens e
Adultos nos aspectos relativos a duragao dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificagdo
nos exames de EJA; e Educagido de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educagdo a Distancia. BRASIL, Ministério da
Educacdo e Cultura. Brasilia, 1998. FREIRE, Madalena. Observacéo, registro, reflexdo. Sédo Paulo: Espago Pedagégico.
HERNANDEZ, Fernando. A Organizagado do curriculo por projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed. IDEIAS. S&o Paulo: FDE, n. 19,
1993. (Todos os artigos). OSTETTO, Luciana Esmeralda. Encontros e encantamentos na educagéo infantil. Sdo Paulo: Papirus, 2000.
SOLE, Isabel; BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa. Aprender a ensinar na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999. WEISZ,
Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1999. LOUSADA, E. G. A abordagem do Interacionismo
Sociodiscursivo para andlise de textos. In: CUNHA, C. L.; PIRIS, E. L.; CARLOS, J. T. Abordagens metodoldgicas em estudos
discursivos. Sdo Paulo: Paulistana, 2010. NACARATO, A. M.; MENGALI, B. L. S.; PASSOS, C. L. B. A produgéo de significados
matematicos. In: A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender. Belo Horizonte:
Auténtica, 2009. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagéo. Fundagdo para o Desenvolvimento da Educagéo. Ler e Escrever:
guia de planejamento e orientagdes didaticas. Professor — 1° ao 5° ano. Sao Paulo: FDE, 2010. SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (Org.). Ler
escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001. SCHNEUWLY, B.; DOLZ,
J. Sequéncias Didaticas para o oral e a escrita: apresentagdo de um procedimento. In: Géneros orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004. WALLE, J. A. V. Ensinando pela Resolugéo de Problemas. In: Matematica no ensino fundamental: formagéo
de professores e aplicagdo em sala de aula. 1. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2009. GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.).
Educacado de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007. RUOTTI, C.; ALVES, R.; CUBAS, V. O.
Violéncia na Escola: um guia para pais e professores. Sdo Paulo: Andhep, Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2006. SAO
PAULO. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA). Mundo do Trabalho. Sdo Paulo: Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia e Tecnologia (SDECT), 2012. II. (EJA — Mundo do Trabalho) — INTRODUCAO).

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcao visual. Historia da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da MUsica e do Teatro. Educacéo
artistica e educacéo estética. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares
nacionais. 5% a 82 Série. Arte. Secretaria de Educacao Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora).
A educacdo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacédo: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max
Limonad. . Teoria e pratica da educacdo artistica. Sdo Paulo: Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de
Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o0 ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em
sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009. BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danca. Sao Paulo:
Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educacé&o do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacao, 1999. SPOLIN, Viola.
Jogos teatrais na sala de aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2008. BNCC — Ensino Fundamental — Arte.
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Educacao Fisica, reproducéo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educacéo fisica no curriculo da
educacao bésica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: anélise das tendéncias pedagogicas
em Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construcéo social. Corporeidade na escola: as préaticas corporais
no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacéo Fisica, esporte e lazer.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Vol. Educagdo
Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BORGES, Cecilia. A formacéo de docentes de Educacgdo Fisica e seus saberes profissionais. In:
BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacéo Fisica em mudanga. Campinas:
Autores Associados, 2005. p. 157-190. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO,
Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacgdo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. KUNZ, Eleonor. Transformacéo
didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagao Fisica. In: DE MARCO,
Ademir (Org.) Educacao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. STIGGER, Marco Paulo. Educacéo Fisica, esporte e
diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacéo Fisica
escolar e motivacéo: a influéncia de um programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011. ROSSETO,
A,;ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizacao da pratica. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008. BNCC
— Ensino Fundamental — Educacéo Fisica.

Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes historicas; o carater disciplinar; objeto de
estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuacao: clinica e institucional. O ato de
aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender; a visao
psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus
dificuldade escolar; diagnostico diferencial; conceituagao; fatores determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos
e orienta¢Bes educacionais. Diagnostico psicopedagdgico: o diagnostico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico
psicopedagdgico; queixa inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1° corpo de hipoteses; etapas do
processo diagnostico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de encaminhamento
do diagnéstico; a comunicagdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessdo de devolu¢do e encaminhamento.
Tratamento: as diferentes linhas de intervengédo; o jogo no processo de tratamento psicopedagdgico; a interlocucao dos profissionais
envolvidos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIQAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da

(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP — EDITAL N° 01/2025, para o

Cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou portador(a)

, CID n° )

ASSINALE COM UM “X” A CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) PROVA AMPLIADA FONTE (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomocéo.
(_ ) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_ ) AUXILIO DE UM LEITOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_ ) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,
deste Edital, junto a esse requerimento.

. de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigdes Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo V, deste Edital)
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Estado de Sao Paulo
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP — EDITAL N° 01/2025, para

o Cargo , solicito a inclusdo e uso do meu

Nome Social ( ),

(indicagcdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgédo/Entidade.

. de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO V
DECLARACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° , € CPF/MF n° ,
inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP — EDITAL N° 01/2025, para o
Cargo , DECLARO, sob pena das sanc¢fes cabiveis, para fins de

concesséo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n° 4.235, de 28 de
marc¢o de 2008 (Doador de Sangue) ou pela Lei Municipal n°5.718, de 14 de setembro de 2018 (Desempregado),

que me encontro na condi¢do de isento, conforme op¢éo indicada abaixo:

C] Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sanque (Lei Municipal n°® 4.235/2008): preencher a Solicitacdo de
Inscricéo/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2, suas alineas e subitens e
anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no subitem

4.2.1, alineas “a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢céo.

C] Solicitacdo de Isencdo — Desempregado (Lei Municipal n° 5.718/2018): preencher a Solicitacdo de
Inscricéo/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2, suas alineas e subitens e
anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no subitem

4.2.2, alineas “a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025
ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCU,MENTA(;AO DA AVALIACAO DA
PROVA DE TITULOS

O envio dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n® 01/2025 sera no periodo de 02 a 04
de junho de 2025, ser divulgado quando da publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacgao para a
Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.:
“TITULOS”.

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROVA DE TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES
DE ATE 10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX — DA AVALIAGCAO E PROVA DE TITULOS)

Nome do(a) Candidato (a):

NUmero do documento:

Nome do Cargo:

RELAGAO DE TiTULOS ENVIADOS

AFEe Gl (Can-l(;il(ljoact)o ?:agc?nr: Ebr;):i)aonst(?oguzzrll:gs! 25552: Iei\(?igdos.)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
Observacdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagéo da Prova de Titulos correspondem a minha participacédo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacéo listada na relacéo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos
os efeitos previstos no Edital n°® 01/2025 do Concurso Pubico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia digital,
inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
05/02 a Periodo de Inscrigcao pela Internet no site do INSTITUTO MAIS.
06/03/2025
05 e 06/02/2025 | Periodo de solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricado, no site do IMAIS.
07/02/2025 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacéo de Isencéo.
Publicacao no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itapira/SP e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
14/02/2025 ITAPIRA/SP:

= Resultado das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricao.

17 e 18/02/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo de Inscrigdo, através do site do
IMAIS.

Publicacao no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itapira/SP e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPIRA/SP:

28/02/2025 = Respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcao, via e-mail dos candidatos;
= Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo — Pés-Recurso.
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacdo de Pessoa com Deficiéncia,
07/03/2025 . -
Atendimentos/Provas Especiais e Jurados.
07/03/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢cao.
Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
21/03/2025 = Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢6es (candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia

Atendimento/Provas Especiais e Jurados); e
= Comunicado de Homologacdes das Inscricdes (todos os candidatos inscritos).

24 e 25/03/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacgéo das InscricGes, através do site do IMAIS.

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= Respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagé&o das Inscri¢c8es, via e-mail dos candidatos;

28/03/2025 = Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢des e Homologagdes das Inscri¢gdes — Pés-Recurso;
= Edital de Convocacao para as Provas Objetivas e Dissertativa.
06/04/2025 Aplicacao das Provas Objetivas e Dissertativa.
07 e 08/04/2025 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativa, através do site do IMAIS.
07/04/2025

(a partir das 14 horas)

Divulgagao do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

08 e 09/04/2025

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Obijetivas, através do site do IMAIS.

16/05/2025

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= Respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
= Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa.

19 e 20/05/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisoério das Provas Objetivas e Dissertativa, através do site do IMAIS.

30/05/2025

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:

= Respostas dos recursos de Resultado Provisorio das Provas Objetivas e Dissertativa,

= Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa; e

= Edital de Convocacéo para a envio dos documentos para a Prova de Titulos, via upload.

02 a 04/06/2025

Prazo para envio dos documentos para a Prova de Titulos, via upload.

13/06/2025

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= Resultado Provisério da Prova de Titulos.

16 e 17/06/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova de Titulos, através do site do IMAIS.

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= Respostas dos Recursos contra a Aplicacao e contra o Resultado Provisério da Prova de Tituos, via e-mail dos

27/06/2025 . .
candidatos; e
= Resultado Final da Prova de Titulos.
27/06/2025 Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

= Homologacao da Classificacdo Final do Concurso Publico (para todos os Cargos).

Veiculos Oficiais de Divulgacédo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/); e

Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

REALIZACAO:

www.concursoz.cqggbr



http://www.institutomais.org.br/
https://itapira.sp.gov.br/
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira

