CAMARA MUNICIPAL DE BURITIZEIRO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024

A Cémara Municipal de Buritizeiro-MG, por meio de sua Presidente, a senhora Eva Juliana Alves, torna
publico a realizagao de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal. O
Concurso Publico realizar-se-4 em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei n°® 1.589 de 2021, Lei
Municipal n°® 1.680 de 2023 e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Camara
Municipal de Buritizeiro- MG, e a EXECUTORA a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino Superior do Norte de Minas - FADENOR, através do seu Setor de Concursos Técnicos —
COTEC.

1.2. O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.

1.3. O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia e
vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

1.4. Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5. A especificacdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de codigos de inscricao,
denominacao dos cargos, nimero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada
de trabalho, vencimentos dos cargos e valores das taxas de inscrigao.

1.6. A sele¢éo dos candidatos constara da seguinte etapa:

1.6.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatorio, estando as
especificacdes contidas no item 5 e no Anexo Il deste Edital.

1.7.  As atribui¢cBes de cada cargo constam do Anexo lll deste Edital.

1.8. Os candidatos nomeados serdo lotados conforme a necessidade da Cémara Municipal de
Buritizeiro-MG, obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificacdo no
cargo pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Antes darealizacdo dainscricdo, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste

Edital e seus Anexos, bem como das condi¢gdes para posse e exercicio no cargo pleiteado.

Apoés a efetivacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato que acompanhe sempre que

possivel a p4gina oficial do concurso, ficando atento as publicac8es e possiveis retificacdes e
comunicados.

Caso haja a necessidade de entrar em contato através de e-mail, sempre informe o nome
completo, n° da identidade ou CPF e para qual processo se inscreveu.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 PUBLICAGAO DO EDITAL 03/10/2024
2 Recursos contra normas do Edital Das 08h do d?;alﬁ?%%zooz? as 17h do
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 11/11/2024
4 Inscrigdes (com pagamento da taxa) Das 08h do dia 09/01/2025 as 17h

do dia 10/02/2025

4.1  |Pré-inscrigbes (pedido de isengdo da taxa) Das 08h do dia 06/01/2025 as 17h do

dia 08/01/2025
4.2 |Resultado do pedido de isencéo da taxa 14/01/2025
. - . . = Das 08h do dia 15/01/2025 as 17h do|
4.3  |Recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa dia 17/01/2025
4.4  |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo a taxa 28/01/2025
45 Ezazgoe)nto da taxa de inscricao (candidatos com indeferimento do pedido de Até o dia 10/02/2025

5 Pedido de Tratamento Especial Das 08h do dia 06/01/2025 as 17h do

dia 10/02/2025
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial Até 18/02/2025
5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Das 08h do d?;azlo%%%%%%s as 17h do
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 26/02/2025
6 Divulgacéo do Cartao de Inscrigdo com Local de Provas 24/03/2025
7  |Aplicagcéo das Provas de Multipla Escolha 30/03/2025
8 Divulgagéo do Gabarito Oficial 31/03/2025
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial Das 08h do d?;laao(?;%ozf/uzz()%zs as 17h do
10 Resposta dos recursos referentes as Provas de Mlltipla Escolha 02/05/2025
11 Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Apds Recursos) 02/05/2025
12 Resultado Preliminar 02/05/2025
12.1 |[Recursos contra o Resultado Preliminar Das 08h do d?;aog%%%%oz%s as 17h do
12.2 |[Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 26/05/2025
13 Resultado Definitivo 26/05/2025
13.1 [Extrato de notas 26/05/2025

ENDERECO ELETRONICO

1 www.cotec.fadenor.com.br
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2.  DASINSCRICOES
2.1. Séao condigbes basicas para posse em cargo oferecido neste concurso publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Caso o candidato seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigac6es do servico
militar.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicho da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato gue ndo possuir aptiddo fisica e mental compativel com o
cargo sera eliminado do concurso publico.

g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.1.1. A documentacdo exigida neste Edital para exercicio do carqgo devera ser comprovada

por ocasido da posse.

2.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.2.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
concurso publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

2.2.2. O valor da taxa de inscrigdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscri¢des serdo efetivadas SOMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrénico descrito
no item “1” da tabela de endereco eletrdnico, nos periodos indicados no item 4 (inscrigdo
com pagamento da taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscricdo com pedido de isencdo da taxa) do
cronograma de datas.

2.2.4. Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, na Recepcao
da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Postos de Atendimento, no Municipio de Buritizeiro-
MG.

2.2.5. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais recessos
e feriados, sera feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a saber:

a) EM BURITIZEIRO: Posto de Atendimento: Camara Municipal de Buritizeiro, de segunda a
sexta-feira, das 13h as 18h, na rua Iracema Gomes de Abreu, 289, bairro Jardim dos
Buritis, Buritizeiro-MG.

b) EM MONTES CLAROS: Na recepcdo da COTEC (Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h
e das 14h as 17h.

2.3.  AinscricAo com pagamento da taxa serd exclusivamente via internet, no periodo descrito no
item "4" do Cronograma de Datas, no enderego eletronico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrdnico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrdnico, de acordo com as instrucdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o pagamento
da taxa de inscricdo seja efetuado até o ultimo dia de inscrigdo conforme item "4" do
Cronograma de Datas.

2.3.2. A taxa de inscricao devera ser paga com boleto bancéario. Nao serdo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA inscri¢des cujas taxas NAO tenham sido pagas através
do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O
pagamento da taxa NAO PODERA ser feito através de deposito em caixa eletrénico, de
depdsito bancario, de cheque, PIX, ou de agendamento de depdsito.

2.3.2.1.  Ainscricdo referida no subitem 2.3.1 que néo tiver o pagamento efetuado até a data
estabelecida sera cancelada.

2.4. A pré-inscricdo, para andlise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no subitem "4.1" do Cronograma de Datas, no
endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrdnico.

2.4.1. Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
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demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de
ndo poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da
propria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999 ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: o candidato devera, no
prazo descrito no item “4.2” do Cronograma de Datas, enviar para a Cotec imagem
(legivel) das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
pagina de identificacdo do trabalhador; pagina do ultimo contrato de trabalho;
primeira pagina em branco subsequente a Ultima pagina que constar o Ultimo
contrato de trabalho; ou imagem do documento de seguro desemprego (contanto
gue esteja valido no momento do envio); ou imagem do ato de exoneragao, se ex-
servidor publico. Observar o disposto nos subitens 2.4.2 a 2.4.11. As imagens
devem ser enviadas via upload no ato da inscricdo na opgéo disponivel no
formulario de inscricdo e durante o prazo estabelecido no item 4.1 do
Cronograma de Datas.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o namero do NIS
(Namero de Identificacdo Social) e preencher declaracdo eletrbnica de que é
membro de familia de baixa renda. Nessa modalidade, ndo ha envio de
documentacao através dos correios. O requerimento deve ser feito no momento da
inscrigdo no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

¢) Outras formas de comprovar a hipossuficiéncia financeira: mesmo o0s
candidatos que ndo se enquadrarem em uma das hipéteses acima poderdo
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise, cujas imagens deverdo ser enviadas via
upload no ato da inscricdo na op¢ao disponivel no formulério de inscricdo e
durante o prazo estabelecido no item 4.1 do Cronograma de Datas.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isencdo de taxa de inscricdo, cujo pedido deverd ser feito
inteiramente via internet, o candidato devera:

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de acordo com as instru¢des
contidas no referido sitio eletrénico.

2.4.2.2. N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isencdo ou documentos fora do prazo e
forma estabelecidos neste Edital.

2.4.3. Caso a documentacdo enviada ndo possibilite a andlise ou ndo demonstre a condicdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isenc¢do sera indeferido.

2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o
gue acarretara o indeferimento do pedido de isencgéo.

2.45. O resultado do pedido de isencdo sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrénico. Nao havera informacao individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a
consulta pela internet na recepc¢ao da COTEC.

2.45.1. O subitem 8.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposicao de recurso.

2.4.6. O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO estara inscrito no concurso publico para o cargo
informado na Ficha de Pré-Inscri¢éo.

2.4.7. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do concurso publico,
devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no endereco eletrdnico descrito no
item “1” da tabela de enderecgo eletrbnico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no
item "4.6" do Cronograma de Datas.

2.4.8. O candidato gue tiver o pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no prazo estabelecido seré excluido do concurso publico.

2.4.9. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricAo para outros
candidatos que ndo sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

2.4.10. As informacdes prestadas no Pedido de Isencéo, a declaracéo falsa ou inexata, bem como os
documentos apresentados séo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido do
Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informac¢des ou documentos
incorretos, inveridicos, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, garantindo-se,
contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagcdo em que o
candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

2.5. Outras informacg®es relativas a inscrigéo
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2.5.1. A NAO indicacfo de cargo implicard a anulaco da inscri¢c&o do candidato.

2.5.2. 0O candidato que solicitar isengéo, podera se inscrever e realizar a prova para apenas “um”
cargo por turno. Havendo mais de uma inscricdo isenta, por turno de aplicacéo,
independentemente do cargo/area de graduacado/especialidade escolhido, prevalecera a
Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.

2.5.3. Caso o candidato seja contemplado com a isencdo e realize uma nova inscricdo com
pagamento de taxa para 0 mesmo turno da inscricdo isenta, prevalecera a Ultima inscricdo
cadastrada.

2.5.4. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que
aplicadas em turnos distintos. Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta, por turno de
aplicagdo, independentemente do cargo/area de graduagdo/especialidade escolhido,
prevalecera a ultima inscricdo ou isencédo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recentes. Para esse caso, ndo havera devolucéo de taxa de inscri¢ao.

2.5.5. Na&o sera admitida a realizacao de inscricdo condicional ou extemporanea.

2.5.6. O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricéo, € pessoal e
intransferivel.

2.5.7. Efetivada ainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo.

2.5.8. N&o sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de
cancelamento, anulag¢do, revogacdo, adiamento ou suspensdo do concurso publico,
alteracdo da data das provas, de exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo.

2.5.9. No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Concurso, poderd requerer, até a data
estabelecida na retificacdo, a devolucao do valor da taxa de inscri¢do, pelo sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico, preenchendo os dados solicitados (CPF,
Banco, agéncia, n.° da conta corrente do candidato dentre outros). A restituicdo da taxa
sera feita pelo Setor Financeiro da Camara Municipal de Buritizeiro-MG em até 60
(sessenta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo impedimentos legais.

2.5.9.1. A COTEC/ Fadenor verificara a condi¢cdo do candidato em seu banco de dados, em no
maximo 10 (dez) dias uteis, e encaminhara o requerimento do candidato a Camara
Municipal de Buritizeiro-MG, que serd responsavel pela devolucdo da taxa e pela
comunicacao ao candidato.

2.5.9.2. Solicitada a devolucdo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no
concurso publico.

2.5.9.3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informacdes junto a Camara
Municipal de Buritizeiro-MG, pois a Fadenor nado tera responsabilidade pela devolucéo
da taxa de inscricéo.

2.5.10. O PREENCHIMENTO DA FICHA DE_INSCRICAO, A ENTREGA DE DOCUMENTOS
RELATIVOS AO CONCURSO PUBLICO E O CONHECIMENTO DAS NORMAS DESTE
EDITAL _SAO DE _RESPONSABILIDADE UNICA E EXCLUSIVA DO _CANDIDATO,
AINDA QUE A INSCRICAO TENHA SIDO EFETUADA POR TERCEIROS.

2.5.11. A Camara Municipal de Buritizeiro-MG e a Fadenor ndo se responsabilizam por qualquer
problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicagdo, por falta de
energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,
guando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas
instituicoes.

2.5.12. Para gue a inscricdo_seja efetivada, é necessario gue, além de ser feita dentro do
prazo e em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e
tenha o pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

2.5.13. S&o motivos para anulagcdo sumaria da inscricdo: 0 ndo pagamento da taxa de inscrigdo,
pagamentos efetuados apods a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrbnicos, pix ou que ndo possam ser comprovadas.

2.5.14. Serao indeferidas as inscricdes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposi¢bes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e &
ampla defesa.

2.5.15. Na Ficha de Inscricdo, constard declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condicdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
gue concorda com as suas disposicdes.

2.5.16. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas
e das condicOes estabelecidas neste Edital e em suas_eventuais retificacbes, das
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guais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.5.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos relativos a
este concurso publico e de eventuais retificacdes ou aditivos do Edital que, se houver,
serdo divulgadas no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br e em quadros de avisos da
Camara Municipal de Buritizeiro-MG, e publicadas em diario oficial e jornal de ampla
circulacao local e regional.

2.5.18. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscricdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscricdes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.7), acarretardo a anulagéo da inscricdo no concurso
publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

2.6. Cartdo de Inscricio — NAO sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas,
informar-se, pela internet, no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletrébnico, em que local irdo fazer as Provas. Informagfes também poderdo ser obtidas na
recepcdo da Cotec ou pelos telefones (38) 3690-3930, de segunda a sexta-feira, exceto
eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia, Montes Claros-
MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da néo localizacdo do local de Provas sdo de responsabilidade
do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato deverd informé-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para gue seja providenciado o pedido de correcdo,
em formulério préprio.

2.6.3. Na&o sera obrigatéria a apresentagdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Todavia o
documento de identificagdo, com foto, do candidato é obrigatério para a realizagcdo das
provas.

2.7. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no
dia_das Provas de Mdltipla Escolha DEVERA ENVIAR PEDIDO DE TRATAMENTO ESPECIAL,
especificando, de forma clara, 0s meios necessérios para a realizacdo dessas provas. Com 0
Pedido de Tratamento Especial, DEVERA CONTER ATESTADO MEDICO gue descreva a situac&o
do candidato.
2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicacéo das
Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial, conforme disposto no
subitem 5.16 deste Edital. Nesta situacdo (candidata lactante) ndo é preciso o envio de laudo
médico, basta o requerimento.
2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata os subitens 2.7.1 e
2.7.1.1, deverdo ser enviados através do e-mail cotec@fadenor.com.br, no periodo descrito no item
"5" do Cronograma de Datas.
2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 € o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido
e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forca maior ou fortuitos podera haver solicitacdo de
Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso, a aceitagdo do pedido
dependera de andlise a ser feita pela Cotec/Fadenor, que avaliara a possibilidade de atendimento.
2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/Fadenor comunicard ao candidato o
indeferimento do pedido.
2.7.4. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado Médico
(recente) que descreva a situacdo do candidato.
2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item
"5.1" do Cronograma de Datas, no enderecgo eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletrénico e na sede da Camara Municipal de Buritizeiro-MG.
2.7.6. Para concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico especifico
(imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitagédo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
2.7.7. A concesséao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagdo médica (laudo médico especifico). Em nome da isonomia
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entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa
situagéo.

2.7.8. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.7.9.0 atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido

3. DAS VAGAS DO CONCURSO PUBLICO E DA RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 O numero total de vagas a serem preenchidas neste concurso publico consta no Anexo | deste
Edital.

3.2. Dareserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal
de 1988, artigo 37, VIII, a Lei Estadual n.° 11.867/1995, a Lei Estadual n.° 21.458/2014, Lei
Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), o Decreto
42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n.° 9.508/2018 e a Lei 13.146/2015 fica estabelecido
gue 10 % das vagas de cargos ofertados neste concurso publico sédo reservadas para pessoas
com deficiéncia. A reserva dar-se-4, apenas para 0s cargos cujas vagas ofertadas sejam
em numero _igual ou superior_a cinco. As vagas reservadas sao as indicadas no Anexo |
deste Edital.

3.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o ndmero inteiro
subsequente e a fracéo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior, nos
termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 11.867/1995.

3.2.2. Ser4 considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, na Lei Estadual n.°
21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.2.2.1. Para participar do concurso publico, NAO sera necessario enviar, previamente, Laudo
Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu representante, ao
fazer a sua inscricéo, devera indicar se estard concorrendo a vaga reservada para
pessoas com deficiéncia. O candidato sé podera fazer essa indicacdo no momento
da inscricdo, e o candidato que néo fizer essa indicagéo, concorrerd as vagas gerais
do concurso, para o cargo pleiteado.
3.2.2.2. O candidato _gue se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste
concurso publico, deveré possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia.
3.2.2.3. Somente sera aceito Laudo Médico, emitido h&a, no maximo, trés meses, da data da
convocacao para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.
3.2.2.4. A Cémara Municipal de Buritizeiro convocara, formalmente, o candidato aprovado
neste concurso publico, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e
para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.2.2.2.
3.2.2.4.1. O documento de convocacao sera enviado para o endereco informado no ato
da inscricdo neste concurso publico (observadas eventuais atualiza¢des), com cerca
de 15 (quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de
atendimento. Constara da convocacédo a documentacao que devera ser apresentada
pelo candidato.

3.2.3. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste concurso publico, serdo convocadas para
avaliacdo médica, que serd realizada por médico credenciado pela Camara Municipal de
Buritizeiro- MG. A avaliagdo médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, na Lei Estadual n.° 21.458/2014, no 8§ 1° do art. 1° da Lei Federal n.°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou ha Simula
377 do STJ.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condig6es deste Edital.
3.2.3.1. Realizada a avaliacdo, o médico credenciado pela Camara Municipal de Buritizeiro-
MG atestard a condicdo do candidato (de acordo com a legislacdo especifica,
supracitada), nos termos do subitem 3.2.3 e suas alineas, devendo o Parecer Médico
ser fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.
3.2.3.2.  Caso ndo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato, este
devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboracao, para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias
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4.

4.1.

4.2.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Uteis, contados da juntada do comprovante de intimacdo nos autos do processo
administrativo.

3.2.3.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e

apto ao exercicio do cargo; caso contrario, o candidato sera eliminado da Modalidade
de Portador de Deficiéncia, ficando classificado apenas na lista de espera da Ampla
Concorréncia.

3.2.3.4. O candidato que ndo comparecer para pericia, e nao justificar fundamentadamente, a

auséncia, sera eliminado da Modalidade de Portador de Deficiéncia, ficando
classificado apenas na lista de espera da Ampla Concorréncia.

3.2.35. A documentagdo relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

Recursos Humanos da Camara Municipal de Buritizeiro- MG.
Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste concurso, seja
inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) acrescida(s) as
vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de
classificacédo do(s) candidato(s), até o limite do nimero total de vagas oferecidas por cargo.
A pessoa com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢cfes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios para aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos.
Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢ces do subitem 2.7 deste
Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.
Para os cargos com menos de 5 vagas, serd disponibilizada a op¢éo de inscricdo como
pessoa com deficiéncia (PCD), devendo o candidato realizar essa op¢ao dentro do prazo
estabelecido.
Caso, no prazo de validade do certame, sejam disponibilizadas mais vagas, sera garantido o
direito dos candidatos PCD a vaga reservada.
O candidato que se inscrever como PCD sera classificado tanto na lista de ampla
concorréncia quanto na lista de vagas reservadas.
Se o candidato for classificado dentro do limite de vagas de ampla concorréncia, ele nao
participara da lista de vagas reservadas. Caso seja classificado na lista de espera,
continuara participando de ambas as listas, conforme o item 3.2.9.
No resultado definitivo do certame, sera publicada duas listas, sendo uma lista apartada
referente aos candidatos deficientes aprovados e uma lista referente aos candidatos
aprovados na Ampla Concorréncia.

DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS

O Concurso constara da seguinte prova:

4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no

item 5 e no Anexo Il deste Edital.

A pontuacdo maxima das Provas de Mdltipla Escolha deste concurso € de 100 (cem) pontos.

4.2.1. A especificagdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Mdltipla Escolha constam no

Anexo |l deste Edital.

DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Os programas das Provas De Multipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se
que conteltdos programaticos compreendem as legislacdes complementares, sumulas,
enunciados de jornada, jurisprudéncias e/ou orientac¢des jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e
TST, até a data de publicacdo deste Edital. Legislag8es diversas e entendimentos de Tribunais
Superiores que tenham passado a vigorar ap0s a publicacdo do Edital ndo serdo objeto de
exigéncia e de avaliac@o nas provas deste concurso.
As Provas De Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagéo estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo O (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.
A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
de multipla escolha.
Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

a) Obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de

Mdultipla Escolha;
b) Preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;
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¢) Nao assinar(em) a Folha de Respostas;
d) NA&o comparecer(em) para realizar as Provas.

5.5. As Provas de Mdltipla Escolha seréo corrigidas por processo eletrénico (leitura éptica),
através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela
Cotec/Fadenor. N&o serdo computadas as questbes ndo assinaladas na Folha de
Respostas nem as questfes gue contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ou com marcacdo que impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura éptica.

5.6. Na hipdtese de alguma questdo das disciplinas das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser
anulada, o seu valor, em pontos, NAO sera contabilizado em favor de NENHUM dos
candidatos, e o restante das questdes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por
cento) do valor da disciplina.

5.6.1. Se, na soma dos pontos das questdes com novo valor, for necessario arredondamento para
perfazer os 100% da prova, a diferenga dos pontos necessarios serd acrescentada a
primeira questdo vélida da disciplina, para tanto sera considerado as trés casas decimais.

5.7. APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.7.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Buritizeiro-MG, podendo, em razao do nimero
de inscritos, serem aplicadas em outras cidades, conforme decisdo da COTEC-FADENOR.
O horério das Provas consta no Anexo Il deste Edital.

5.7.1.1. O enderec¢o do local em que o candidato far4 suas provas constard do Cartdo de
Inscricio, que  sera divulgado na internet, no sitio  eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no item 6 do Cronograma de
datas. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.7.2. As provas terdo duracdo de 3 (TRES) HORAS, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.7.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fard suas provas sera permitido somente até o
horario do fechamento dos portdes.

5.7.4. Caso nado haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicagdo das provas, serd reservado a Cotec/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.7.1, deste Edital, de
modo a viabilizar a realizag&o das provas.

5.7.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou da data de aplicacdo das
provas, serd feita a divulgacdo no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br. Ficando,
nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito de requerer a devolugéo da taxa
de inscricdo, observado o disposto nos itens 2.5.9 a 2.5.10.3, caso ndo tenha
condicdes de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.7.4.2. O candidato deverd acompanhar as informacdes e retificagbes do Edital deste
concurso no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrdnico.

5.7.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local determinado
para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

5.7.6. Recomenda-se ao candidato gue esteja presente no local das provas 45 (quarenta e
cinco) minutos antes do horéario marcado para o fechamento dos portdes.

5.7.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela Cotec/Fadenor.

5.7.8. O candidato farda as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Cotec/Fadenor, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.7.8.1. Para acesso _ao local de provas, o candidato deverd cumprir_as seguintes
regras:
e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de
inscricao.

e Nao devera ocorrer aglomeracdo de candidatos nas imediacdes/entrada dos
locais de prova e nem no interior das instalacdes.
e O candidato devera ter em m&os um dos documentos citados no subitem 5.7.9.1.
e Outras regras poderdo estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser
cumpridas.
5.7.9. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e & sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacdo
(com foto) original e em perfeitas condicdes.
5.7.9.1. SERAO ACEITOS, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
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Identidade, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Trabalho,
Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira
de Motorista (modelo com foto). TODOS OS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA,
DEVEM SER APRESENTADOS NA SUA FORMA FiSICA.

5.7.9.2. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento

ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira Nacional de
Habilitacdo Digital (modelo eletrénico), Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem
foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo,
também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.7.9.3. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no

ingresso nos locais de provas como também durante a realizagdo das provas, e em
raz8o da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrdnicos, fica vedada a
apresentacdo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico
(CNH-e) ou de qualquer outro documento na sua forma digital. Para fins de
identificac&o civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico.

5.7.9.4. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de

apresentar Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia IMPRESSO,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificagcdo especial, a qual compreende a coleta de assinaturas e
impresséo digital em formulario proprio.

5.7.9.5. Para realizacdo _das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cOpia

do documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de
n.° de reqistro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.7.9.6. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas

5.7.10.

5.7.11.

5.7.12.

poderd, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacgdo, a identificacao
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que néo
possibilite precisa identificagdo ou que apresente davidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
Em hipdtese alguma, o candidato far4 as provas se ndo apresentar a documentacdo
exigida ou ndo _cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens
5.7.9 a 5.7.9.6 O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital ser4 eliminado do
Concurso.
O candidato devera levar caneta esferogréfica comum, de tinta AZUL ou PRETA (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o serd permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do concurso.
NAO seréa permitido, durante a realizac&o das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, lapis, marca-texto,
uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicacao (tais como: maquina de calcular,
notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,
telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, fone de ouvido, etc.).

5.7.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7.12 deste Edital, fica estabelecido que,

caso esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais ndo permitidos,
antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local
indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem
ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente
poderdo ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

5.7.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo _gue

desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no
subitem 5.7.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do
Concurso.

5.7.12.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo mantiver os aparelhos eletrbnicos ou

quaisquer dos itens citados no subitem 5.7.12 dentro do envelope/embalagem porta
objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva. Se o aparelho
eletrénico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir
gualquer sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato ser4 eliminado do
concurso. Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar
seus objetos pessoais de natureza eletrénica, inclusive celular, que devera estar
desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no envelope
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porta- objetos disponibilizados pela fiscalizagédo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminagdo da presente Selecdo. Ndo sendo possivel retirar a bateria,
recomenda-se que o candidato confira se ha algum alarme programado e tendo que
ele seja cancelado; recomenda-se também que o celular seja colocado no modo
avido e desligado e s6 depois de observar essas recomendac¢des € que o candidato
devera guardar o seu aparelho eletrdbnico na embalagem néo reutilizavel
disponibilizada pela COTEC.

5.7.13. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
ou, ainda, que se utilize de anotacgéo, de livros, de impressos, de leis, etc.

5.7.14. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0s equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive a carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de segurangca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE: caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lanche, agua (recipiente transparente e sem rétulo),
remédio se o candidato precisar tomar durante a prova e o documento de identificacéo.

5.7.15. Durante a realizacéo das provas, o envelope/saco de seguranga com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

5.7.16. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos 0s materiais de estudo deveréo
ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse
dos candidatos durante a realizacdo das provas, sob penade eliminacéo.

5.7.17. N&o serd permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas (cépia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

5.7.18. Para seguranca de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteracdes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

a) Assinalar, no ato da inscricdo, a opcao correspondente & necessidade de portar
arma durante a realiza¢édo das provas;
b) Enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
¢) Enviar, via upload, imagem do CPF;
d) Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.7.18.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderéo portar armas no ambiente de provas.

5.7.18.2. Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a Cotec/Fadenor, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou
proceder a identificac@o especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive
durante a realizacéo das provas.

5.7.18.3. Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da
realizacdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de
detecc¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitérios.

5.7.18.4. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, nao
lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitéarios.

5.7.18.5. N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacéo.

5.7.18.6. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo |l deste Edital. As provas
serdo iniciadas conforme o horério descrito no Anexo Il deste Edital. O candidato que
chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

5.8.  N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

5.9. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mdultipla Escolha
(completo).

5.10. O candidato somente podera deixar o prédio apos decorridas 2 (DUAS) HORAS do inicio
dessas provas e podera levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato
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desista de realizar a prova, devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também é vélida para
os candidatos que forem eliminados do certame durante a realizag&o das provas.

5.11. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o
recinto ao mesmo tempo e dever&o assinar a Ata de Aplicacdo de Provas.

5.12. O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Mdltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para correcdo das Provas de Mdltipla Escolha, e o0 seu preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucGes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.13. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado
serd eliminado do concurso.

5.14. A Folha de Respostas serd personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras, de marcacdes incorretas ou por qualquer erro do candidato.

5.14.1. O candidato que NAO entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do concurso.

5.14.2. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do concurso.

5.15. Seré eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizacdo da Cotec/Fadenor,
deixar o local de provas durante a realizacdo das Provas.

5.16. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

5.17. Em nenhuma hipdtese, havera sequnda chamada para as provas.

5.18. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.19. A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horéario de aplicacdo das
provas, em local indicado pela coordenacédo do concurso, ficando vedada a comunicagcdo com
o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado
durante arealizagdo da prova em até 30 (trinta) minutos.

5.20. A COTEC/Fadenor nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacao
das provas. O acompanhante adulto serd o responsavel pela guarda da crianga, ficara em sala
reservada indicada pela coordenacgdo e devera estar presente no prédio antes do horario de
fechamento do portéo.

5.21. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacéo de fraude, o candidato sera,
a qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacdo em
que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

5.22. O Gabarito Oficial das Provas de Mudltipla Escolha sera divulgado na internet, no enderec¢o
www.cotec.fadenor.com.br, e na sede da Cémara Municipal de Buritizeiro-MG, até o dia
seguinte a aplicagéo dessas provas. O Gabarito ndo serd informado por telefone.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

6.1. A classificacéo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatdrio dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

6.2.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificacdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da correcdo das
Provas de Mdltipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, seré classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato
que:

6.2.1. Obtiver maior pontuacdo na Prova de Mdltipla Escolha, conforme Anexo I, na seguinte
sequéncia:

a) Proval,;
b) Prova 2;
c) Prova 3;

6.2.2. Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal). Para
comprovacao do exercicio da funcdo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaracdes, certidbes ou outro documento publico emitido por
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

6.2.2.1. Para a comprovacgdo da funcao de jurado, o candidato devera enviar a documentacao
comprobatdria (ver item 6.2.2) DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO (item 4 do
cronograma de datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com
custos por conta do candidato), para o seguinte endereco: COTEC — Campus
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Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia, CEP
6.2.2.2.  401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope
lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no envelope:
JURADO/CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL _DE_BURITIZEIRO-
MG/2024.
6.2.3. Tiver idade maior.

7.DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A divulgagdo dos resultados deste concurso serda feita no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, e na Camara Municipal de Buritizeiro-MG, nas seguintes datas:

7.1.1. Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo: no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas.

7.1.2. Resultado do pedido de isencédo da taxa de inscrigdo, apds recursos: no periodo descrito
no item "4.5" do Cronograma de Datas.

7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Mdltipla Escolha, apés recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas.

7.1.6. Resultado preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificacdo dos candidatos, em
ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

7.1.7. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagcdo definitiva dos
candidatos ap6s 0s recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do
Cronograma de Datas.

7.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos seréo classificados, por cargo,
e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla
Escolha.

7.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas, por
cargo, em ordem decrescente da pontuacao obtida, observando-se a classificacdo final.

7.4. Nao serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néo classificados
no concurso. O Relatério Geral, com a situagéo e notas dos candidatos, podera ser consultado
pelos candidatos na sede da Camara Municipal de Buritizeiro-MG ou através do extrato de
notas, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, apds o periodo descrito no item "13.1" do
Cronograma de Datas.

7.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
méaximo de 30 dias.

7.5. Nao haverd informacao individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
resultado deste concurso nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca
de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e ndo da Cotec/Fadenor ou da Camara Municipal de Buritizeiro-MG.

7.6. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagdo destes Ultimos.

8.DOS RECURSOS

8.1. A Cotec/Fadenor sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderao
ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio
eletronico www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para
essa finalidade, a Camara Municipal de Buritizeiro-MG disponibilizara computador e atendente,
no Posto de Atendimento. Sera disponibilizado, também, computador na Recepcdo da
Cotec/Fadenor.

8.1.1. Os recursos referentes a este concurso ndo poderdo ser enviados pelos correios,
devendo ser feito pelo sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
recorrente, seu nimero de inscricdo e cargo pleiteado.

8.3.  Admitir-se-4a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 8.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes
das provas de multipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questdes
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de multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo
subitem/assunto/questdo, sera considerado e respondido apenas o Ultimo recurso. Os demais
recursos serdo desconsiderados.

8.4. CABERA RECURSO, NOS SEGUINTES CASOS E PRAZOS:

8.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na analise da documentacdo enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.

8.4.1.1.  Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

8.4.2.1.  Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3. Contra qualquer questdo das Provas de Mudltipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissées no gabarito: no periodo descrito no item
"9" do Cronograma de Datas.

8.4.3.1. Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3.2. A decisédo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, serd divulgado pela Cotec/Fadenor, no
referido endereco eletrbnico, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. N&o haverd informacéo individual aos candidatos.

8.4.4. Contra 0 Resultado Preliminar da classificagdo no Concurso Publico: desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de
Datas.

8.4.4.1. Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

8.5. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados 0s recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo
improrrogavel previsto para cada caso.

8.6. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.3 e 8.4.4, podera resultar
em retificagdo na ordem de classifica¢cdo dos candidatos.

8.7.  Adivulgacéo do Resultado Definitivo, com a classifica¢éo final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Camara Municipal de Buritizeiro-MG. No referido sitio
eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informagéo individual aos candidatos.

8.8. Decaird do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigdo, aceitando,
assim, todas as disposicfes nele contidas.

8.9. Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestacdo(6es), devidamente
fundamentadas, acerca das disposicdes deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

8.9.1. A Cotec/Fadenor, ap6s decisdo da Camara Municipal de Buritizeiro-MG, disponibilizard a
resposta ao candidato no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo
descrito no item "3" do Cronograma de Datas.

8.10. Em nenhuma hipétese seré@o aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

9.DA NOMEACAO E POSSE

9.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeacao,
respeitando-se sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

9.1.1. Caso néo haja a admissdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocacédo dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga sera a 21.2, a quarta sera a
31.2 g, assim, sucessivamente.

9.2. A convocacdo serd feita por correspondéncia, de acordo com o endereco e dados
indicados na Ficha de Inscricéo.
9.3. A posse dependera de prévia inspecao médica oficial, conforme indicagdo da Camara Municipal
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de Buritizeiro-MG, para verificagdo da aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do

cargo.

9.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia;

b) Certiddo de nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver;

¢) Cédula de identidade, carteira de identidade profissional (se necessario p/ o cargo) e CPF;

d) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente
credenciada pela CAMARA MUNICIPAL DE BURITIZEIRO;

f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) Titulo de Eleitor com o comprovante de votac&o na Ultima elei¢ao;

h) Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

i) Declaracéo de bens que constituam seu patrimonio;

j) Declaragdo de que néo infringe o art 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (Acumulagéo de Cargos e Funcgdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 810, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, com a redacado dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

k) Comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional, registro no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente), se necessario para o cargo pleiteado;

9.5. No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em algum dos
cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos
classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificacdo no Resultado
Definitivo deste concurso.

9.6. Para os cargos do Cadastro de Reserva, em caso do aproveitamento, convocacdo e/ou
abertura de vagas adicionais — futuras, sera respeitado as regras da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, conforme o item 3 deste edital.

9.7. A posse ocorrera no prazo de 30 dias (corridos), contados a partir da publicacdo do ato de
nomeacao no Diério Oficial de Minas Gerais, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o 1° dia (til seguinte, o prazo vencido em dia que néo
haja expediente.

10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1. A Cotec/Fadenor terd amplos poderes para orientacéo, realizagdo e fiscalizacdo das Provas do
concurso.

10.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela Cotec/Fadenor.

10.3. Todas as informacdes referentes a este concurso serdo prestadas pela Cotec/Fadenor,
realizadora do concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br ou
por meio do telefone (38) 3690-3930.

10.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas serd excluido do concurso e estara sujeito a
outras penalidades legais, garantido, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.5. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissao, em qualquer época, o candidato
que houver realizado o concurso usando documento ou informagfes falsas ou outros meios
ilicitos, devidamente comprovados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A Cotec/Fadenor seré responsavel pela elaboracdo e aplicacdo das Provas de Mdltipla Escolha
e redacionais, pelo processamento da classifica¢éo final dos candidatos e pelo fornecimento de
informacdes referentes a este concurso.

11.2. Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Mdltipla Escolha, se ficar constatado, em
qualquer questao, erro de elaboracédo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Cotec/Fadenor podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisédo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

11.3. As publicagbes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serdo feitas na sede
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da Camara Municipal de Buritizeiro-MG e divulgadas no sitio  eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br.

11.4. Na&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

11.5. Seréa de responsabilidade da Camara Municipal de Buritizeiro-MG ou de entidade arquivista
publica competente, conforme indicacGes estabelecidas pelo CONARQ e pela legislacéo
pertinente, o arquivamento dos documentos relativos a este concurso.

11.6. O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.7. A aprovacado neste concurso gera direito a nomeacao, no limite de vagas ja previstas, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo final dos candidatos

11.8. Em hipétese alguma, sera concedida copia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta
no subitem 8.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato,
protocolizado na recepcéo da Cotec/Fadenor.

11.9. A Camara Municipal de Buritizeiro-MG e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

11.10. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias (inclusive convocagéo) sobre o concurso.

11.11. O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o
seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal de Buritizeiro-MG.
N&o cabera ao candidato classificado qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel a sua
convocacao por falta de atualizacdo do endereco residencial.

11.12. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instru¢bes contidas na
Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificacdes do
Edital.

11.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Cotec/Fadenor, ouvida, se necessario, a
Camara Municipal de Buritizeiro-MG.

11.14. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Buritizeiro-MG a homologag¢do do resultado
deste concurso.

11.15. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede da Camara Municipal de Buritizeiro-MG.
Sera divulgado no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia, através do
seu Extrato, em érgao de publicagdo oficial de imprensa.

Buritizeiro-MG, 03 de outubro de 2024

EVA JULIANA ALVES
Presidente da Camara Municipal de Buritizeiro-MG
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CAMARA MUNICIPAL DE BURITIZEIRO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024

ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

CODIGO DE VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS JORNADA DE \(ENCIMENTO TAXA DE
INSCRICAO CARGO RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO BASICO ATUAL INSCRICAO
¢ TOTAIS | GERAIS | 520006 SEMANAL (R$) (R$)
01 Agente Administrativo 5 4 1 Ensino Médio Completo e NogGes 40h 1.564,07 80,00
De Informatica U '

N Ensino Médio Completo e Nocdes

02 Agente de Contratacéo 1 1 - De Informatica 40h 1.777,49 80,00

03 Agente de Servicos Gerais 2 2 - Ensino Fundamental Completo 40h 1.421,79 70,00
. ~ Ensino Médio Completo e Noc¢Bes

04 Assessor de Comunicacgao 1 1 - De Informatica 40h 1421,79 80,00
- Curso Superior em Direito Com

05 Assessor Juridico/Advogado 1 1 - Inscricio na OAB 40h 4.739,29 100,00
. . . Ensino Médio Completo e Noc¢Bes

06 Assessor Técnico Legislativo 1 1 - De Informatica 40h 1.421,79 80,00
Ensino Médio Completo e NocGes

07 Controlador Interno 1 1 - De Informatica 40h 2.961,79 80,00

08 Guarda Patrimonial 3 3 - Ensino Fundamental Completo 44h 80,00

1.659,27

Ensino Fundamental Completo e

09 Motorista 1 1 - Com Carteira De Habilitacdo 40h 1.421,79 70,00

Categoria B

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdo ser comprovadas por ocasiéo da Posse.

Buritizeiro - MG, 03 de outubro de 2024
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ANEXO Il - ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

EDITAL 01/2024

CAMARA MUNICIPAL DE BURITIZEIRO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

- N.° DE TOTAL DE 5
CARGO ESCOLARIDADE PROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS HORARIO DAS PROVAS
, Fechamento dos
1 Lingua Portuguesa 10 5 Portdes:
e Agente de Servicos Gerais . 13:30
. Ensino Fundamental "
e Motorista Completo 2 Matematica 10 3 100
e Guarda Patrimonial Aplicagéo das
; : Provas:
3 Conhecimentos Gerais 10 2
13:40 as 16:40
. N.° DE TOTAL DE 5
CARGO ESCOLARIDADE PROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS HORARIO DAS PROVAS
e Agente Administrativo 1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
~ Portdes:
e Agente de Contratacéo 7:30
* ﬁssessor ge C(_Jmu[nmf_:lgla? Ensino Médio Completo 2 Matematica 10 3 100
e Assessor Técnico Legislativo Aplicacdo das
e Controlador Interno . " Provas:
3 NocOes de Informatica 10 2 ‘
7:40 as 10:40
- N.° DE TOTAL DE p
CARGO ESCOLARIDADE PROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS HORARIO DAS PROVAS
] . Fechamento dos
1 Conhecimentos Especificos 10 5 Portges:
13:30
e Assessor Juridico/Advogado Ensino Superior 2 Lingua Portuguesa 10 3 100
Aplicacdo das
~ » Provas:
3 NocoBes de Informética 10 2 e
¢ 13:40 as 16:40

Buritizeiro - MG, 03 de outubro de 2024
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CAMARA MUNICIPAL DE BURITIZEIRO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024
ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar os servicos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor; executar, sob
determinacao superior, 0s tramites necessarios para abertura de processos internos e/ou encaminhamento
de documentos; registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando informacdes e orientacdes
necessarias a eficaz solucdo das demandas sob sua responsabilidade; acompanhar as atividades
desenvolvidas em seu departamento; atender telefone; digitacdo e digitalizacdo; operar maquina de xerox;
executar tarefas externas tais como, entrega e recebimento de correspondéncias; realizar outras atividades
inerentes ao cargo.

AGENTE DE CONTRATACAO

Acompanhar os tramites da fase preparatéria da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o
calendario de contratacdo seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratacdo, em especial na confeccdo dos seguintes artefatos: a) estudos técnicos preliminares; b)
anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico; e ¢) pesquisa de precos. Il - conduzir a sesséo publica da
licitacdo, promovendo as seguintes acdes: a) receber, examinar e decidir as impugnacfes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragdo desses documentos; b) verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos
estabelecidos no edital; ¢) coordenar a sessédo publica e o envio de lances; d) verificar e julgar as condi¢des
de habilitac@o; e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas: f) encaminhar a
comissdo de contratacdo os documentos de habilitacdo, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou
falhas que nédo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica; g) indicar o vencedor do
certame; h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e i) encaminhar o processo devidamente instruido,
apos encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade
superior para adjudicacdo e homologacao; seguir todas as normas da legislacdo vigente, em especial a lei
14.133/2021.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades de zeladoria; manter limpos os méveis e dependéncias da Camara; manter arrumado o
material sob sua guarda; solicitar a compra de materiais de limpeza quando necessario: executar outras
atividades inerentes ao cargo.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Fazer o registro relativo as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deva participar ou em que
tenha interesse o Presidente; programar solenidades, expedir convites, recepcionar visitas e hdspedes
oficiais; promover a organizagédo de arquivos de publicacdes relativas a assuntos de interesse da Camara
Municipal: providenciar a cobertura jornalistica, das atividades e atos de carater publico da Camara
Municipal; preparar a correspondéncia das matérias destinadas a divulgacéo, planejar e executar as
atividades sociais internas da Camara Municipal; encaminhar as matérias de interesse da Camara Municipal
quando autorizadas pelo Presidente, para publicagdo na imprensa falada, escrita e televisiva; assessorar o
Presidente nas audiéncias e entrevistas concedidas a imprensa escrita, falada e televisada; prestar
esclarecimentos sobre a Camara Municipal, se autorizado pelo Presidente; executar outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas pelo Coordenador de Comunicacao.

ASSESSOR JURIDICO/ADVOGADO

Auxiliar a Diretéria Juridica na representacdo e assessoramento juridico do Legislativo Municipal,
representar e defender os interesses da Camara Municipal, judicial e extrajudicialmente, de acordo com as
determinacdes do presidente; coordenar todas as atividades de assessoria, relacionadas com o controle
dos processos destinados a Mesa Diretora, as ComissGes Permanentes e Temporarias da Camara
Municipal; assessorar na elaboracéo de Projetos de Leis, Decretos Legislativos e de Resolugbes, quando
solicitado pelo Presidente da Camara Municipal; elaborar pareceres escritos nos processos que lhe forem
encaminhados pelo Presidente da Camara Municipal; coordenar as informacdes sobre Leis e Projetos
Legislativos Federais e Estaduais, orientar a Mesa Diretora quanto aos despachos que deverdo ser
exarados nos processos que forem remetidos a decisdo do Presidente da Camara Municipal, antes e
durante as Sessfes Legislativas; apreciar todas as matérias antes da deliberacdo do Plenério;
desempenhar outras atividades relacionadas na &rea juridica.

ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

Assessorar e executar as atividades de apoio ao processo legislativo, comissGes e sessdes plenérias;
auxiliar no exame, sob o0 aspecto técnico-legislativo, de todas as proposicbes em tramitacdo; orientar e
acompanhar a execucéo do fluxo de tramitacdo regimental do processo legislativo e os prazos regimentais;
elaborar os roteiros das sessfes plenarias no aspecto técnico-legislativo; prestar assessoramento de
natureza técnica-legislativa a Mesa Diretora, na conducdo dos trabalhos legislativos; auxiliar o Diretor

1
WWWw.concursoz.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE BURITIZEIRO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Legislativo na organizacdo e publicacdo dos atos oficiais Legislativos e a conferéncia das publicacbes
promovidas nos 6rgdos oficiais; elaborar as atas das sessfes plenarias, solenes, itinerantes e de
comissOes; auxiliar o Diretor Legislativo na realizacéo, sob o aspecto técnico-legislativo, da preparagdo das
reunibes ordinarias, extraordindrias, itinerantes, de instalacdo da Legislatura e de eleicdo da Mesa Diretora
e de Comissdes; receber os requerimentos, indicacfes e mocgdes, encaminhando-os conforme estabelecido
no Regimento Interno; executar as atividades de redacéo final dos projetos de Lei, resolucbes, decretos e
demais proposicdes; receber, controlar e numerar todas as proposicées, inclusive as encaminhadas pelo
Poder Executivo Municipal; encaminhar ao Poder Executivo Municipal e aos demais 6rgdos municipais, as
proposicdes e/ou autégrafos de Leis e demais proposicdes aprovadas, verificando prazos, protocolo e
demais procedimentos;

CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas e Programa Orcamentario da Camara Municipal; a fidelidade funcional
servidores, responsaveis por bens e valores publicos; comprovar a legal os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo Orcamentaria Patrimonial do Poder Legislativo; exercer o controle das operacdes de
crédito, bem como demais direitos e deveres do Legislativo Municipal; manter as condi¢cdes para que a
Camara Municipal seja permanentemente informada sobre dados da execucédo orcamentaria, financeira e
patrimonial; colaborar nos assuntos de sua competéncia, com as a¢des do Ministério Publico e no exercicio
institucional, sempre que solicitado: manter contato e prestar informagbes aos Orgaos fiscalizadores
externos - Ministério Publico e Tribunal de Contas; preservar o equilibrio orcamentario, a verificagéo prévia.

GUARDA PATRIMONIAL

Monitorar o fluxo de entrada e saida da Camara Municipal; zelar pela ordem e seguranca de pessoas;
executar tarefas de fiscalizagdo e observacdo da Camara e seu entorno; identificar qualquer movimento
suspeito que possa comprometer a seguranca das pessoas e do local e tomar as medidas cabiveis:
inspecionar as dependéncias da Camara para evitar incéndio e roubos; examinar portas, janelas, portées e
assegurar que estdo fechados; executar outras atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA

Conduzir Presidente, vereadores e servidores onde for solicitado com autorizagdo do Presidente; Promover
a guarda, conservacdo, abastecimento, lubrificacdo, limpeza, conserto e recuperacdo do veiculo da
Cémara; fazer inspecionar periodicamente, os veiculos da Camara, e providenciar 0os reparos que se
fizerem necessario: Providenciar o licenciamento e a seguro dos veiculos da Camara; desenvolver outras
atividades que |lhe forem atribuidas pelo Presidente e Secretario Executivo da Camara.

Buritizeiro - MG, 03 de outubro de 2024
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CAMARA MUNICIPAL DE BURITIZEIRO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024

CARGOS

e Agente De Servicos Gerais
e Motorista
e Guarda Patrimonial

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais.
Ensino Fundamental Completo

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gréaficos, entre outros; Significagdo
das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotagdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo tbnica e gréfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais gréficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Estrutura e formacdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuacdo; Classes de palavras variaveis e invaridveis (identificacdo, flexao, funcao
sintatica, seméntica e discursiva); Conjugacao verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacdo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragdo, periodos simples e composto; fungbes sintaticas; Sintaxe de concordancia verbal e
nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais;
Figuras de linguagem; Fungbes da linguagem; Registro formal e registro informal; Marcas de coloquialidade;
Variac¢des linguisticas.

MATEMATICA

NUmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracéo. Critérios de divisibilidade. Mé&ximo
divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operacdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo nos conjuntos Nnumeéricos.
Propriedades dessas operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcdes: gréaficos de fun¢des: definicdo e representacdo. 5. Funcao afim: definigdo, valor numérico, gréfico, raizes,
estudo dos sinais, gréficos. Equacfes e inequacdes do 1.° grau. Sistema de equacfes do 1.° grau. 6. Funcédo
quadrética: defini¢cdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, gréficos. Equagfes e inequagdes do 2.°
grau. Equacdes biquadradas. 7. Express@es algébricas. Polindmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatoracéo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos.
Relacdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relacdes trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Gréficos e tabelas: interpretacdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatérios.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nocdes de Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.
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CAMARA MUNICIPAL DE BURITIZEIRO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024

CARGOS

Agente Administrativo
Agente De Contratagéo
Assessor De Comunicacao
Assessor Técnico Legislativo
Controlador Interno

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matemética, Nogdes de Informéatica.
Ensino Médio Completo

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagcao
das palavras: sindnimos, antdnimos, homonimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotagdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo tdnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais gréficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Estrutura e formacdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuacgdo; Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacdo, flexado, funcéo
sintatica, semantica e discursiva); Conjugacédo verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocag¢édo pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Funcdes da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variag8es linguisticas.

MATEMATICA

NUmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracéo. Critérios de divisibilidade. Mé&ximo
divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagBes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo nos conjuntos numericos.
Propriedades dessas operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcdes: gréaficos de fungbes: definicdo e representacdo. 5. Funcao afim: definigdo, valor numérico, gréfico, raizes,
estudo dos sinais, gréaficos. Equacdes e inequacgdes do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. 6. Fungao
quadrética: defini¢cdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagbes e inequacdes do 2.°
grau. Equacdes biquadradas. 7. Expressfes algébricas. Polindbmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatoracdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos.
Relag8es métricas no triangulo retadngulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Gréficos e tabelas: interpretacéo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatérios.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritdrio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.
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CARGOS

e Assessor Juridico/Advogado

PROVAS: Lingua Portuguesa, Noc¢des de Informatica e Conhecimentos Especificos
Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significacdo
das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotacéo) e sentido
figurado (conotagdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo tdnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais gréficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Estrutura e formacdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuacdo; Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacdo, flexao, funcao
sintatica, seméantica e discursiva); Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocag¢édo pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Funcdes da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variag6es linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO/ADVOGADO

Direito Constitucional: 1. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo. Conceito. Historico. 2. A evolugéo histérica do
constitucionalismo brasileiro. Positivismo. 3 Constituicdo: conceito, concepg¢des, classificagdo e elementos. 4.
Histérico das constituicbes brasileiras. 5. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos da nacionalidade. Direitos sociais. Direitos
politicos. 6. Principios Fundamentais. 7. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca.
mandado de injuncdo. habeas data. 8. Direito de peticdo. 9. Organizagdo do Estado. Organizacdo politico-
administrativa. 10. Reparticdo de competéncias na Federacao e suas técnicas. 11. Intervencao federal nos Estados
e nos Municipios. Separacdo Poderes. 12. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados federados:
natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e limites. Municipios: natureza
juridica, criacdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites. Regides
Metropolitanas. Aglomeragfes urbanas. Microrregides. Distrito Federal, Territorios: natureza juridica,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e limites. 13. Administracéo Publica: nocao, principios,
normas, organizacdo. 14. Servidores publicos civis e militares. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Direitos aplicados aos servidores. 15. Poder Judiciario. Fungbes. Organizacdo. Garantias do Judiciario. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes
do Trabalho, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes Militares. Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito
Federal: organizacdo e competéncia. 16. Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica.
Defensoria Publica. 17. Sistema tributario nacional. Principios. Limitag6es ao poder de tributar. Impostos da Unido.
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Impostos do Estado e do Distrito Federal. Impostos Municipais. Reparticdo das receitas tributarias. Espécies
tributarias. Imunidades 18. Financas publicas 19. Ordem econdémica e financeira. Principios gerais. Atuagdo do
Estado no dominio econémico. 20. Da Ordem Social. 21. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
22. Sumula Vinculante. Repercussao geral. 23. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de
Justica. Direito administrativo: 1. Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. 2. Direito administrativo.
Conceito. Fontes. Origens histéricas. 3. Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais do Direito
Administrativo e da Administracéo Publica. Direito administrativo e interesse publico. A Administragcao Publica e os
regimes juridicos publico e privado. 4. Poderes da Administracdo: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 5. Organizacdo Administrativa.
Desconcentracdo. Orgdos e competéncias publicas. Centralizacdo e descentralizacéo. Descentralizac&o politica e
administrativa. Administracdo Direta e Indireta. A Administracdo Indireta: Autarquias, Fundacbes, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista: conceito, natureza, regime juridico, caracteristicas, controle. Agéncias
reguladoras e agéncias executivas. 6. Entidades de colaboracdo e seu regime juridico. Organiza¢des Sociais,
OSCIPs. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Formas de parceria. 7. Ato Administrativo. Atos da
Administracdo e atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificacdes. Perfeicdo, validade
e eficacia. Revogacao, anulacéo, convalidacdo. Efeitos da extincdo do ato administrativo. Atos administrativos em
espécie. Vinculagdo e discricionariedade. 8. Bens publicos. Conceito. Classificagdo. Regime juridico. Alienagéo.
Uso dos bens publicos pelos particulares e institutos relacionados. Regulacdo do uso de bens publicos. 9. Agentes
Publicos. Espécies. Cargo, emprego e funcéo. Classificagdo dos agentes publicos, espécies e seus regimes
juridicos. Regime constitucional dos agentes publicos. Concurso publico. Provimento e movimentagdo. Direitos e
deveres. Regimes previdenciarios. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade do agente publico.
Improbidade administrativa - Lei de Improbidade (Lei Federal 8.429/92). 10. Servi¢os publicos. Execucéo direta e
por delegagdo. Servicos indelegaveis. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Servicos publicos municipais.
Parcerias publico-privadas. 11. Licitagcdo: objetivos, principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos, fases e modalidades. Regimes de preferéncia nas licitagdes. Instrumentos auxiliares. Controle nas
licitacBes publicas. Lei Federal n° 14.133/2021. 12. Responsabilidade Civil do Estado. Fundamentos e
caracteristicas. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparacdo do dano. Acdo regressiva.
Excludentes da responsabilidade do Estado. 13. Controle da administracdo. Tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo, controle legislativo e judiciario.14. Lei de acesso a informacgéo (Lei
Federal 12.527/2011). 15. Jurisprudéncias do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. 16.
Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. Direito civil: 1. Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro. 2. Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo. Eficacia da lei no espaco. 3. Pessoa
natural. Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Auséncia. 4. Pessoa juridica. Associacgoes.
Fundagbes. Sociedades simples. Sociedades empreséarias. Sociedades unipessoais. Desconsideracao da
personalidade juridica das pessoas juridicas. 4. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens iméveis. Bens
méveis. Bens fungiveis e consumiveis. Bens divisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens reciprocamente
considerados. 5. Bens publicos. 6. Dos fatores Juridicos: do ato juridico. Do negdcio juridico. Modalidades do ato e
negocio juridico. Do erro. Do dolo. Da coagéo. Da lesdo. Da simulacdo. Da fraude contra credores. 7. Da
prescricao e da decadéncia. 8. Obrigacdes: Fontes das obrigacdes. Elementos da obrigagéo. Efeitos da obrigacao.
Obrigacbes e suas classificacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das
obrigacdes. 9. Das varias espécies de contratos. 10. Da responsabilidade civil. 11. Da posse em geral,
classificagdo, aquisi¢éo, perda, efeitos da posse, interditos possessoérios. Da propriedade: aquisicdo e perda da
propriedade movel e imovel. 12. Dos direitos de vizinhanga 13. Lei Federal n° 7.853/89 (Pessoas Portadoras de
Deficiéncia). 14. Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 15. Estatuto do ldoso (Lei Federal
n® 10.741/03). 16. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. 17. Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. Processo Civil: 1. Normas fundamentais e aplicacdo das
normas processuais. 2. Jurisdicdo e A¢do. Competéncia interna. Competéncia em raz&o do valor, da pessoa e da
matéria. Competéncia funcional e territorial. ModificacBes da competéncia. 3. Sujeitos processuais: Partes e
Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Litisconsarcio. Intervencao de terceiros. Assisténcia. Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz. Impedimentos e
Suspeicao. Ministério Publico. Advocacia Publica. 4. Atos Processuais. Forma, tempo e lugar dos atos processuais.
Comunicacdo dos atos processuais. Nulidades. 4.Tutela proviséria. Tutela de urgéncia e Tutela da evidéncia. 5.
Formacéo, Suspenséo e Extincdo do processo. 6. Processo de conhecimento. Procedimento comum. Disposi¢cdes
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gerais. Peticdo Inicial: Requisitos. Pedido. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 7. A resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias
preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento
antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e Organizacdo do Processo. 8.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. Provas. 9. Sentenca e da coisa julgada. Cumprimento da Sentenca.
Classificacdo das sentencas. 10. O processo nos Tribunais. A Ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos Tribunais. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia.
Reclamacao. 11. Repercussédo geral. Siumula vinculante. Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. 12.
Meios de Impugnacdo das decisdes judiciais. Recursos. Disposicdes gerais. Duplo grau de jurisdicdo.
Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno.
Embargos de Declaracdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica:
Recurso Ordinéario. Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Julgamento dos recursos extraordinario e especial
repetitivos. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. 13. Procedimentos especiais. Objeto,
partes, cabimento, prazo para impetracdo, competéncia, medidas liminares e cautelares. Mandado de Seguranca -
Lei n°® 12.016/2009, A¢éo Popular - Lei Federal n° 4.717/65, Acdo Civil Publica - Lei Federal n°. 7.347/85, Habeas
Data - Lei Federal n°® 9.507/97, A¢éo Direita de Inconstitucionalidade, Acdo Declaratoria de Constitucionalidade
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental e A¢éo de Inconstitucionalidade por Omisséo — Lei Federal
n° 9.882/99 e Lei Federal n® 9.868/99. 14. Juizados Especiais - Lei Federal n° 9.099/95. Juizados Especiais
Federais - Lei Federal n°® 10.259/01. Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios e dos Municipios - Lei Federal n° 12.153/09. 16. Simulas do Supremo Tribunal Federal e
Superior Tribunal de Justica. 17. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.
Direito Penal: 1. Crimes contra a Administracdo Pudblica. Crimes nas licitacdes e contratos da Administracao
Puablica. Crimes contra a fé-publica. Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional. 2.
Tributo. Conceito. Norma tributéria. Normas gerais. Fontes. Interpretacdo e integracdo. Principios do Direito
Tributario. 3. Impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. Empréstimos compulsérios. Contribuicbes. 4.
Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios. 5. Limitacbes ao
poder de tributar. 6. Reparticdo das receitas tributarias. 7. Obrigacdo tributaria. Obrigacdo principal e acesséria.
Fato gerador. Sujeito ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Elementos. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e isencdo. Decadéncia. 8. Crédito tributario. Conceito.
Natureza. Lancamento. Revisdo. Constituicdo. Suspensao. Extincdo. Exclusdo. Garantias e privilégios. Prescricdo.
9. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa: conceito, inscricdo. 10. Processo Tributario Administrativo.
Certiddo de divida ativa: natureza juridica, presuncgédo de certeza e liquidez. 11. Processo judicial tributario: agbes
declaratorias, anulatérias, consignatérias e de repeticdo do indébito tributario, execucéo fiscal, embargos a
execucao fiscal e excecao de pré-executividade.

Buritizeiro - MG, 03 de outubro de 2024
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