PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O Centro Universitario de Adamantina, estado de Sao Paulo, representado pelo
seu Reitor Prof. Dr. Alexandre Teixeira de Souza, torna publico que se encontram
abertas as inscricfes para o Processo Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da
Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio e demais legisla¢des aplicaveis, para
contratacao temporaria e formacéo de cadastro reserva para as funcdes constantes
na tabela do item 1.2 deste edital, que sdo regidas pelo Regime Celetista.

O Processo Seletivo n° 002/2025 sera regido pelas instrucées especiais constantes
do presente edital elaborado em conformidade com os ditames da Legislacédo Federal,
Estadual e Municipal vigentes.

O Processo Seletivo terd prazo de validade de 01 (um) ano, contados da homologacéo
final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da
Administracéo.

A organizagao, a aplicagéo e a corregdo das provas do Processo Seletivo seréo de
responsabilidade da empresa CONSCAM.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo foi
nomeada através da Portaria n°® 02/2025, composta por seus membros: Nivaldo
Barbosa da Silva, Francine Strabelli e Maria Fernanda Santini Frasson

| - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacao temporaria para a funcao constante
no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratacdo e ordem de
classificacdo que ficardo sujeitos a normatizacao emitida pelo Centro Universitario de
Adamantina.

1.2 As fungbes, vagas, cargas horarias, salarios e requisitos de escolaridade estao
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

~ Carga Salario - Taxa de
Funcao Vagas . Requisitos C
horaria Base Inscricéo
. L. 12 a 42 Ensino
Auxiliar de Agropecuaria| 01 44h R$ 1.972,57 Fundamental R$ 33,00
Auxiliar de Servigos 12 a 4@ Ensino
Gerais (Limpeza Geral) 01 44h R$1.972,57 Fundamental R$ 33,00
Auxiliar de Servigos A aa .
Gerais 01 44h | R$1.972,57 | L 24°ENSIN0 | oy a3 09
~ Fundamental
(Manutencéo)
a a 1
Encanador 01 44h | R$2.323,12 | L AP ENSINO | e a3 00
Fundamental
1
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12 a 42 Ensino

Pintor 01 44h R$2.323,12 Fundamental

R$ 33,00

12 a 42 Ensino

Servente de Obras 01 44h R$ 1.972,57
Fundamental

R$ 33,00

12 a 42 Ensino

Vigia 01 36h R$ 2.055,08 Fundamental

R$ 33,00

Ensino Médio e/ou Técnico

Taxa de
Inscricao

Carga Salério

A VELEE horaria Base

Requisitos

Auxiliar de Laboratoério 01 44h R$ 2.323,12 | Ensino Médio | R$ 43,00

Inspetor de Alunos 01 44h R$ 2.055,08 | Ensino Médio | R$ 43,00

Ensino Superior

Taxa de
Inscricao

Carga Salério

AUEES VESEE horaria Base

Requisitos

Ensino
Superior na
01 44h R$ 4.076,29 area de R$ 63,00
Tecnologia de

Informacao

Ensino
Superior
Ensino
Jornalista 01 30h R$ 4.076,29 | Superiorem | R$ 63,00
Jornalismo
Ensino
01 44h R$ 4.076,29 | Superiorem | R$ 63,00
Agronomia
Ensino
Superior em
Biomedicina e
registro no
Conselho
Regional de
Biomedicina —
CRBM
Ensino
Superior em
Psicologia e
Registro no
Conselho
Regional de

Analista de Sistemas
e Redes

Diagramador 01 44h R$ 4.076,29 R$ 63,00

Orientador de Estagio
de Agronomia

Orientador de Estagio

de Biomedicina 01 44h R$ 4.076,29

R$ 63,00

Psicélogo 01 44h R$ 4.076,29 R$ 63,00
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Psicologia

Ensino
Superior em
Publicidade e
Propaganda

Publicitario 01 30h R$ 4.076,29

R$ 63,00

Legenda:
*Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 O salario da funcédo tem como base o més de dezembro de 2024 e poderéo sofrer
alteracdes durante e apds a realiza¢do do presente certame.

1.4 As atribuicdes de cada funcdo constam no Anexo | do presente edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas
e condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, em relacdo as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de concluir a inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os
requisitos e condic¢des exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 Alinscricao deveré ser efetuada das 10h00min do dia 03/02/2025 as 16h00min
do dia 05/03/2025, exclusivamente pela internet no site
www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcao pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.1.1 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscricdo para os cargos conforme
periodo determinado no quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Analista de Sistemas e Redes Auxiliar de Agropecuéaria
Auxiliar de Laboratério Auxiliar de Servigos Gerais (Limpeza
Geral)
: Auxiliar de Servigos Gerais
Diagramador N
(Manutencéo)
Encanador Inspetor de Alunos
Jornalista Pintor

Orientador de Estagio de Biomedicina

Orientador de Estagio de Agronomia

Psic6logo

Publicitario

Servente de Obras

Vigia
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2.2.2 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova no mesmo
periodo.

2.2.3 Apos a efetivacao da inscricao nao serd permitida, em hipétese alguma, a troca
da funcéo pretendida.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade de Adamantina/SP, a CONSCAM reserva-se do direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-o0s na data da convocacao para posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoéria,;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcéo publica e, quando for o caso,
habilitagdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes a

funcéo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcdo, comprovada
em avaliacdo médica;

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;

h) apresentar outros documentos exigidos por lei, dentro dos prazos previamente
estabelecidos.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancéria ou casas lotéricas até o dia 06/03/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razéao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricéo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrbnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
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inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigcdes.

2.4.3 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrigcdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacéao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo das funcdes
ou devolucéo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.5. Caso seja detectada falta de informacé&o, o candidato devera solicitar a correcao
através do site www.conscamweb.com.br, opg¢ao fale conosco — assunto: correcéo
de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.5.1 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacbes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.

2.5.2 O acompanhamento das publicacdes e divulgacbes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.6 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre a
funcao escolhida e aplicacéo das provas.

2.6.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6.2 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e gque o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo ao Centro Universitario de Adamantina o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatoria a sua comprovacao quando da convocacao
para posse, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo. Atentar-se aos
itens 4.75 a 4.82 do presente edital.
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2.8.1 Nao devera ser enviada ao Centro Universitario de Adamantina ou 8 CONSCAM
qualquer copia de documento, exceto aquelas solicitadas neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucédo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de
inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo n&o se realizar
ou se ocorrer pagamento em duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢oes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
INScricao;

d) transmitir os dados da inscrigéo.
e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 O Centro Universitario de Adamantina reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, o Centro Universitario de
Adamantina indeferird o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais
cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo o Centro Universitario de Adamantina utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 A partir das 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscricbes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA, néo
estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucfes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigao.

2.13 O Centro Universitario de Adamantina e a CONSCAM néo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagado contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a
solicitagdo de condigcdo especial, prevista no Anexo lll desse Edital e os recursos
necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Processo
Seletivo N.° 01/2024 do Centro Universitario de Adamantina, e a funcdo para a qual
esta inscrito.

2.14.1 O candidato que né&o o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo ter4 a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a anélise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

11— DA PARTICIPAQAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscri¢cao para as funcdes em Processo Seletivo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais da fungéo publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o niumero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
7

WWwWw.concursoz.com.br



condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar o0s
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante
na letra “c” deste item, com as seguintes informacgdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cOpia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa
da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da
prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)
A CONSCAM

Processo Seletivo n° 02/2025
Centro Universitario de Adamantina
Funcao:
Participacédo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP 18.683-214 — Lenc0dis Paulista —
SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagc&o da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigéo, néo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pelo Centro Universitario de Adamantina, em época oportuna,
para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia seré elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.
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3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes da funcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Processo Seletivo.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderd ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a4 através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatorio para todas as fungoes.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado nos sites
www.conscamweb.com.br e www.fai.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato néo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera apresentar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.2.2 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacado, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcdo fale conosco
correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5 O candidato que néo atender aos termos do item 4.4 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéo
das provas.

4.7 No dia da realizacéo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacéo,
dendncia ou sugestao, devera procurar a coordenacao ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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a) ndo comparecer as provas conforme convocacédo divulgada no Mural do Centro
Universitario de Adamantina e nos sites www.conscamweb.com.br e www.fai.com.br
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no Edital de
Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacao da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrébnico e/ou sonoro
e/ou de comunicacéo, ligados;

g) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal os materiais de aplicacéo das provas, conforme previsto neste
edital;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) NAo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todas as funcdes, visa avaliar o grau de conhecimento
teodrico do candidato, necessario ao desempenho da fungéo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE sera realizada no dia 06/04/2025, a partir
das 09h00min para o 1° periodo e a partir das 15h00 para o 2° periodo, horarios em

gue serdo fechados os portdes.
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4.10.1 A convocacédo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural do Centro Universitario de Adamantina e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.fai.com.br, conforme Cronograma deste Processo
Seletivo — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questbes de mudltipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o contelddo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

~ Quantidade

Funcao Prova de Questdes
Portugués 10
Todas as Funcdes Matematica 10
Conhecimentos Especificos 30

4.12 A duracdo maxima da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
gue permita, com clareza, a sua identificacéo.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Processo Seletivo.

4.13.3 N&o seréao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
11
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realizacdo da(s) prova(s).

4.15 Néao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizac&@o de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicacdo das provas, deverao
permanecer desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminacao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uteis
da aplicacdo da prova) através do e-mail contato@conscamweb.com.br, inserir no
assunto: Solicitacdo — Amamentacdo — Processo Seletivo do Centro Universitario de
Adamantina.

4.20.2 A CONSCAM néao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nédo
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢cado do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do
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local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualguer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado &8 CONSCAM e o Centro Universitario de Adamantina, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
o caderno de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 N&ao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagcdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente
0 caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva
ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
13
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reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s) prova(s)
deverd aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural do Centro
Universitario de Adamantina e nos sites www.conscamweb.com.br e www.fai.com.br,
conforme Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.33 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para
fins de comprovacéao de realizacao da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso
e devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local
assine/carimbe.

4.33.1 O Anexo IV nédo sera disponibilizado pela CONSCAM no dia da aplicacédo da
prova. O candidato ser& responsavel por levar o documento impresso e preenchido
para que este seja assinado/carimbado.

4.33.1.1 Os dados indicados na declaracdo serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.33.2 A declaracdo de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacéo
das provas objetivas, devendo o candidato, ap6s a saida da sala de aplicacéao, dirigir-
se ao coordenador do local de aplicacdo de prova para que o documento seja
assinado.

4.33.3 A declaracdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos
itens 4.33 e seguintes.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAC;AO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
14
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prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VI — DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuagéao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos;

d) Da Divulgacéo da Classificagao / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.
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8.2.2.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentacdo de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da
data de divulgacéo e/ou publicacéo.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

8.3.2 A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo serd publicada no Mural do
Centro Universitario de Adamantina e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.fai.com.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacéo ou alteragéo de gabarito, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas
do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisoes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&o sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideragéo.

8.9 Somente serado considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
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recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATACAO

9.1 ApG6s a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo o Centro Universitario
de Adamantina responsabilizar-se-4 pela divulgacdo de acordo com a legislacéo
municipal vigente.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd comunicada no Mural do Centro Universitario de
Adamantina e nos sites www.conscamweb.com.br e www.fai.com.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacfes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido classificacdo, levara a sua eliminacdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e o Centro Universitario de Adamantina ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderecgo
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacao
da homologacédo dos resultados, e apds esta data, junto ao Centro Universitario de
Adamantina, situado na Rua Nove de Julho, n® 730, na cidade de Adamantina - SP,
ou enviar a documentacao via sedex com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados
do Setor de Recursos Humanos do Centro Universitario de Adamantina.

10.5 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes sera comunicada no Centro Universitario de Adamantina e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.fai.com.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdao do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgao, acarretardao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera ao Centro Universitario de Adamantina a homologacdo deste Processo
Seletivo.
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10.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e
alteracOes, posteriores ndo serdo objetos de avaliacéo da (S) prova (S) neste Processo
Seletivo.

10.10 As informac@es sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n® 02/2025 do
Centro Universitario de Adamantina, sendo que apds a homologacao as informacdes
serdo de responsabilidade do Centro Universitario de Adamantina.

10.11 O Centro Universitario de Adamantina e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova (s).

10.12 O Centro Universitario de Adamantina e a CONSCAM néao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 O Centro Universitario de Adamantina e a CONSCAM nao emitirdo Declaracao
de Aprovacéao no Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento habil para
fins de comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serdo divulgados no Mural da ao Centro Universitario de
Adamantina e nos sites www.conscamweb.com.br e www.fai.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apods o ato de Homologacdo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas ao Centro Universitario de Adamantina, devendo ser arquivadas,
conforme determinacgé&o do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, ao Centro
Universitario de Adamantina podera anular a inscri¢cdo, prova (s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato serd considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
guando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
18
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desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na

obrigatoriedade de sua convocacao, cabendo ao Centro Universitario de Adamantina

o direito de preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades

da Administracéo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade

Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Adamantina, 17 de janeiro de 2025.

Prof. Dr. Alexandre Teixeira de Souza
Reitor
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Analista de Sistemas e Redes:

Realizar a analise de sistemas informatizados, projetar e documentar, dimensionando
requisitos e funcionalidades dos sistemas, especificando sua arquitetura e o projeto
de banco de dados, escolher ferramentas, softwares servidores de bancos de dados
e linguagens de desenvolvimento. Codificar, programar e dar manutencdo em
sistemas de informag&o. Administrar bancos de dados, fazendo manutengdes
preventivas, corretivas e preditivas. Zelar pela seguranca das informacdes, bem como
por coOpias de seguranga. Administrar ambiente informatizado, elaborar
documentacédo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solucbes
para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Projetar,
planejar, configurar e administrar redes de computadores. Realizar instalacdo e dar
manutengao em servidores de arquivos, servidores de bancos de dados, servidores
de nomes de dominios, servidores proxy, Firewalls, servidores web e demais
servidores que provem servicos de comunicacdo, seguranca e armazenamento.
Trabalhar seguindo as normas de salde, seguranca e preservacdo ambiental,
executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos compativeis com sua
area de atuacdo, competéncia e conhecimento, mantendo os superiores imediatos
permanentemente informados sobre o andamento das atividades de seu setor.

Auxiliar de Agropecuaria:

Executar trabalhos com animais de grande porte, como tratamento, contencdo e
alimentacdo. Ser responsavel pela alimentacéo (racéo e feno) e a suplementacéao (sal
mineral) nos piquetes e nas baias dos animais sob sua responsabilidade. Manejar os
equinos, mediante cabrestos e escovacdo para amansa-los para as aulas praticas.
Auxiliar na realizacdo de aulas praticas e execucdo de projetos de experimentacdo e
pesquisa, como: recolher os animais para as aulas praticas, contencdo dos animais
(ex. bovinos e equinos) com a utilizacdo de cordas para execucdo de servigos
veterinarios. Auxiliar na aplicacdo de medicamentos e manejo geral durante os
procedimentos veterinarios (atendimento clinico e pré e pds-operatorios), dando apoio
as aulas praticas e aos veterinarios, durante a internacdo dos animais, bem como
realizar ordenhas de vacas no pos-parto e cura do umbigo de bezerros e potros recém
nascidos. Prestar socorro e comunicar sobre 0s animais que possam se machucar ou
apresentar algum sintoma inesperado. Executar trabalhos de manutencdo nas
pastagens e controle de ervas daninhas. Executar tarefas de manutengdo dos
equipamentos e currais utilizados, bem como o conserto de cercas, porteiras e
bebedouros. Manejar equipamentos diversos destinados a produgdo Agropecuéria.
Utilizar os equipamentos de seguranca recomendados. Auxiliar no armazenamento
dos cadaveres na camara fria, bem como, o seu descarte. Auxilio geral e no transporte
interno de materiais e equipamentos pesados na Clinica Veterinaria da instituicao.
Trabalhar seguindo as normas de salde, seguranca e preservacdo ambiental,
executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos compativeis com sua
area de atuacdo, competéncia e conhecimento e manter os superiores imediatos
permanentemente informados sobre o andamento das atividades de seu setor.

Auxiliar de Laboratoério:
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Fornecer suporte técnico nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e de prestacao
de servico desenvolvidas no laboratério; Preparar instalagfes/locais, equipamentos,
vidrarias, produtos quimicos (solucdes), produtos vegetais, animais e materiais
necessarios as atividades em desenvolvimento e auxiliar docentes durante atividades
praticas. Auxiliar na realizacdo de testes clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisico-
quimicos, parasitolégicos e anatomo-patologicos. Auxiliar na limpeza, esterilizacédo e
conservacao de vidrarias, equipamentos e bancadas de trabalho; Receber, preparar
e distribuir materiais, solugdes quimicas e meios de cultura destinados as atividades
do laboratério; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes
de aulas e experimentos, com base em normas padronizadas de seguranca ou
meétodos e técnicas indicadas por profissionais da area; Proceder a lavagem e a
secagem do material de laboratério e a limpeza de instalacdes e equipamentos; Atuar
no controle de estoque dos materiais necessarios a area de atuacao, tomando as
providéncias necessarias para sua reposicdo; Auxiliar nas atividades de criagéo,
alimentacdo, limpeza, higiene, controle, medicacéo e trato dos animais e plantas, bem
como a manutencdo e conservacao de biotério e laboratorio; Realizar o controle e
reproducdo dos ratos e camundongos, trocar agua, alimentacdo, higienizacdo das
gaiolas e troca de cama (maravalha). Controlar o ciclo de gestdo e reproducéao,
registro de nascimento, classificacdo de sexo e controle de reproducdo conforme
necessarios. Preparar aulas praticas de nutricdo, sempre que solicitado pelo(a)
professor(a), conferir o que tem no estoque para evitar desperdicio e passar a lista de
compra ao encarregado de laboratérios; realizar limpeza de geladeiras e freezer,
quinzenalmente (retirar tudo, descongelar e higienizar); controlar a validade dos
produtos. Acondicionar em sacos plasticos e bem fechados, as sobras de aula, com
indicacdo de data; Realizar levantamentos de materiais e equipamentos disponiveis,
ao final de cada ano letivo, e disponibiliza-los aos professores e ao Coordenador do
curso para tomada de medidas quanto a reposi¢cao; Ajudar em lavar as loucas, panelas
e utensilios utilizados, seca-los e guarda-los em seus respectivos lugares; Informar,
com antecedéncia e em tempo hébil, ao Coordenador, ao Encarregado de
Laboratérios e aos professores, a falta de material de consumo e a necessidade de
manutencao de equipamentos; Trabalhar seguindo as normas de saude, seguranca e
preservacdo ambiental; Zelar pela guarda, conservac¢do, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar outras tarefas,
trabalhos, servicos ou procedimentos compativeis com sua area de atuacao,
competéncia e conhecimento; Fazer uso de EPIs sempre que estiver em atuacéo no
laboratorio; Manter os superiores imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades de seu setor.

Auxiliar de Servigos Gerais (Limpeza Geral):

Varrer, lavar, coletar residuos domiciliares, residuos solidos, de saude e residuos
coletados nos servicos de limpeza e conservacéao afim de manter limpo e organizado
as areas institucionais. Preservar as vias publicas, varrer calcadas, sarjetas e
calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario. Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e
de trabalho. Trabalhar seguindo as normas de saulde, seguranca e preservacao
ambiental, executar outras tarefas, trabalhos, servi¢os ou procedimentos compativeis
com sua éarea de atuacdo, competéncia e conhecimento, e manter 0s superiores
imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades de seu
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setor.

Auxiliar de Servicos Gerais (Manutenc¢éo):

Auxiliar nas atividades de manutencgao e conservacao predial, organizar e preparar 0s
locais de trabalho e ferramentas nas obras, preparar massa e concreto, demolir
edificacfes e outras estruturas, preparar canteiros de obras, limpando a éarea e
compactando solos. Transportar equipamentos e mobiliarios. Realizar a manutencao
de moveis, cadeiras e materiais, fazer manutencgdes nos locais de trabalho. Trabalhar
seguindo as normas de saude, seguranca e preservacao ambiental, executar outras
tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos compativeis com sua area de atuacéo,
competéncia e conhecimento, e manter os superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades de seu setor.

Diagramador:

Planejar servicos de pré-impressao grafica. Realizar programacéo visual grafica e
editorar textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar
fotolitos e imposicéo eletrénica. Operar sistemas de prova e copiar chapas. Gravar
matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo as
normas de saude, seguranca e preservacdo ambiental, executar outras tarefas,
trabalhos, servicos ou procedimentos compativeis com sua éarea de atuacao,
competéncia e conhecimento e manter os superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades de seu setor. E demais atividades
descritas no Regulamento da Divisdo de Comunicacao.

Encanador:

Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulacdes, definir tracados, preparar
locais de instalacéo, dimensionar, especificar, quantificar, inspecionar, montar, instalar
e conservar sistemas de tubulacdes marcando, unindo e vedando tubos, soldando-os
e furando-os com furadeira, esmerilhadeira, prensa dobradeira, macarico e outros
dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducéo de agua potavel ou ndo potavel,
implantacéo de redes de esgotos ou similares. Realizar todos 0s servi¢cos acessorios
necessarios a conducéo de agua ou esgoto com canos ou canaletas, subterraneos ou
ndo. Realizar testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade.
Proteger instalacfes e fazer manutencdes em equipamentos e acessorios. Trabalhar
seguindo as normas de saude, seguranca e preservacao ambiental, executar outras
tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos compativeis com sua area de atuacao,
competéncia e conhecimento, e manter os superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades de seu setor.

Inspetor de Alunos:

Orientar e organizar a entrada e saida de alunos, monitorando o fluxo de pessoas;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos e
visitantes sobre regras e procedimentos, localizacdo dos setores, conteudo do
regimento escolar, cumprimento de horéarios, ouvir reclamacdes e analisar fatos.
Prestar apoio as atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao; controlar e
fiscalizar as atividades livres e de recreacdo dos alunos. Fazer o transporte de
documentos entre as secretarias e setores da instituicdo. Providenciar materiais de
apoio solicitados pelo docente no decorrer das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Organizar ambiente escolar e solicitar a manutencéo predial. Composicao
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e organizacdo de materiais para divulgacdo institucional. Participacdo e
acompanhamento de eventos institucionais que envolvam alunos. Trabalhar seguindo
as normas de saude, seguranca e preservacao ambiental, executar outras tarefas,
trabalhos, servicos ou procedimentos compativeis com sua area de atuacao,
competéncia e conhecimento, e manter os superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades de seu setor.

Jornalista:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazer selecéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas
a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico. Realizar as
coberturas jornalisticas em geral de interesse a instituicdo. Trabalhar seguindo as
normas de saude, seguranca e preservacdo ambiental, executar outras tarefas,
trabalhos, servicos ou procedimentos compativeis com sua area de atuacao,
competéncia e conhecimento e manter os superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades de seu setor. E demais atividades
descritas no Regulamento da Divisdo de Comunicac&o.

Orientador de Estagio de Agronomia:

Orientar os alunos quanto ao atendimento e procedimentos educacionais préaticos de
sua area de formacao e avaliar as metodologias de acdo a serem desenvolvidas ou
implementadas; preparar procedimentos praticas com supervisdo do docente
responsavel pelas disciplinas ou area em que estiver atuando. Planejar, realizar e
divulgar cursos, atividades de extensdo e producdo académica. Orientar e avaliar
alunos, participar da administracdo universitaria, comunicar-se oralmente e por
escrito. Elaborar, conferir, organizar, redigir, imprimir, despachar e arquivar
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis e
modalidades de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais praticos. Viabilizar o trabalho coletivo, criar e
organizar mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais
praticos, facilitar o processo comunicativo entre a comunidade escolar, associacoes a
ela vinculadas e publico em geral. Atuar no contexto clinico, avaliando as funcbes
cognitivas, motoras e de interacao social dos clientes e promovendo a reabilitacdo das
funcdes prejudicadas dos mesmos. Desenvolver pesquisas e atividades de extensao.
Trabalhar seguindo as normas de saulde, seguranca e preservacdo ambiental,
executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos compativeis com sua
area de atuacdo, competéncia e conhecimento e manter os superiores imediatos
permanentemente informados sobre o0 andamento das atividades de seu setor.

Orientador de Estagio de Biomedicina:

Orientar os alunos quanto ao atendimento e procedimentos educacionais praticos de
sua area de formacao e avaliar as metodologias de acdo a serem desenvolvidas ou
implementadas; preparar procedimentos praticas com supervisdo do docente
responsavel pelas disciplinas ou area em que estiver atuando. Planejar, realizar e
divulgar cursos, atividades de extensdo e producdo académica. Orientar e avaliar
alunos, participar da administracdo universitaria, comunicar-se oralmente e por
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escrito. Elaborar, conferir, organizar, redigir, imprimir, despachar e arquivar
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis e
modalidades de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais praticos. Viabilizar o trabalho coletivo, criar e
organizar mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais
praticos, facilitar o processo comunicativo entre a comunidade escolar, associagdes a
ela vinculadas e publico em geral. Atuar no contexto clinico, avaliando as fungdes
cognitivas, motoras e de interacao social dos clientes e promovendo a reabilitacdo das
funcdes prejudicadas dos mesmos. Desenvolver pesquisas e atividades de extensao.
Trabalhar seguindo as normas de salude, seguranca e preservacdo ambiental,
executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos compativeis com sua
area de atuacdo, competéncia e conhecimento e manter os superiores imediatos
permanentemente informados sobre o andamento das atividades de seu setor.

Pintor:

Organizar e preparar o local de trabalho na obra, dimensionar, especificar, quantificar
e pintar as superficies externas e internas, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta. Revestir tetos, paredes e outras partes de
edificacbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades,
preparam as superficies a revestir, combinam materiais. Trabalhar seguindo as
normas de salde, seguranca e preservacdo ambiental, executar outras tarefas,
trabalhos, servicos ou procedimentos compativeis com sua area de atuacao,
competéncia e conhecimento, e manter os superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades de seu setor.

Psicologo:

Responder tecnicamente por servicos de Psicologia. Realizar plantdo psicolégico e
intervengbes psicologicas breves. Realizar entrevistas de triagem e avaliacdo
psicolégica, quando necesséarias. Realizar acompanhamento psicossocial e
psicopedagdgico individuais ou grupais. Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo. Supervisionar estagios de Psicologia cujo campo de estagio
seja de sua responsabilidade. Realizar parcerias e encaminhamentos para recursos
da comunidade, sempre que necessario. Realizar pesquisas visando a construcao e
a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude e salde mental.
Participar da elaboracédo de programas de pesquisa sobre qualidade de vida e saude
mental da populacdo universitaria, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnésticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Participar e
acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude
mental. Colaborar nas a¢fes de extensao coletivas do Centro Universitario. Atuar em
equipe. Realizar planejamento, execucédo, avaliacdo e documentacédo de projetos e
praticas fazendo uso de métodos e técnicas pertencentes as prerrogativas
profissionais do psicologo. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo no setor. Pautar-se no codigo de ética; zelar pela qualidade e
seguranca dos procedimentos realizados; manter o sigilo profissional; respeitar e
aplicar as leis sanitérias vigentes; manter atualizada e regularizada as documentacoes
pertinentes; implementar e capacitar os profissionais da clinica em normativas
sanitarias e de seguranca ao exercicio da profissdo. Trabalhar seguindo as normas
de saude, seguranca e preservacdo ambiental, executar outras tarefas, trabalhos,
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servicos ou procedimentos compativeis com sua area de atuagdo, competéncia e
conhecimento, e manter os superiores imediatos permanentemente informados sobre
0 andamento das atividades de seu setor.

Publicitario:

Desenvolver propagandas e promocoes, estruturando estratégia de projetos,
planejamento estratégico, venda de servicos publicitarios. Influenciar e formar
opinides em seu publico-alvo. Usar os meios de comunicagdo para estimular o
consumo de produtos e servicos ou para vender ideias. Buscar a melhor estratégia de
estabelecer a comunicacdo entre a instituicdo, o consumidor final e o publico.
Trabalhar seguindo as normas de salude, seguranca e preservacdo ambiental,
executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos compativeis com sua
area de atuacdo, competéncia e conhecimento e manter os superiores imediatos
permanentemente informados sobre o andamento das atividades de seu setor. E
demais atividades descritas no Regulamento da Divisdo de Comunicacao.

Servente de Obras:

Executar tarefas manuais simples na construcdo civil para auxiliar na edificacdo e
reforma de construcdo civil. Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais,
servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de m&o e/ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizacdo ou remocéo daqueles materiais. Escavar valas e
fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo
a execucao de fundacgbes, o assentamento de canalizacdes ou tubulacdes para agua
ou rede elétrica, ou a execucédo de obras similares. Misturar cimento, areia, agua, brita
e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou
argamassa. Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer
peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com instru¢des. Auxiliar o oficial ou
encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execucédo de suas
tarefas. Zelar pela conservacéo dos locais onde estdo sendo realizados 0s servicos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Trabalhar seguindo as normas de salde, seguranca e
preservacao ambiental, executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos
compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento e manter os
superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades de seu setor.

Vigia:

Recepcionar e orientar alunos, professores, funcionarios e visitantes. Zelar pela
guarda do patriménio observando o comportamento e movimentacao de pessoas para
prevenir perdas, exercer a vigilancia da instituicdo e seus equipamentos, percorrer
sistematicamente os campi e inspecionar suas dependéncias para prevenir perdas,
evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas e
veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Comunicar
qualquer anormalidade a gestdo da instituicdo e, se for o caso, a policia militar.
Trabalhar seguindo as normas de salde, seguranca e preservacdo ambiental,
executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos compativeis com sua
area de atuacdo, competéncia e conhecimento, e manter os superiores imediatos
permanentemente informados sobre o andamento das atividades de seu setor.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Funcdes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Opera¢fes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagdes de unidades. Razéo e proporgéo.

Funcdes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nameros reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacfes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporcao, interpretacéo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢bes de
probabilidade e andlise combinatdria.

Funcdes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nameros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacgoes.
Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporcao, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano; Nocbes de
probabilidade e andlise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista de Sistemas e Redes:

Sistemas Operacionais: Windows 10, Linux - instalacao de
sistema operacional, conceitos basicos de utilizacdo, instalacdo e remocdo de
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aplicativos. Ambiente Windows Server: configuracao e utilizacdo do Microsoft Internet
Information Service (1IS). Ambiente Linux: comandos basicos e utilizacdo do sistema
operacional.

Gerais: Redes de Computadores, padroes, arquitetura e meios de
comunicacdo, protocolo TCP/IP v4, TCP/IP v6, modelo OSI/ISO, padrdo de
autenticacdo LDAP. Viséo geral, configuracao para rede, conceitos de utilizacao de
mascara e sub-rede, roteamento, conceito e utilizacdo dos protocolos HTTP, FTP,
UDP. Controle de versao: configuracdo, gerenciamento e utilizacdo de repositérios
Subversion. Conhecimentos Tedricos: Teoria geral de administracdo, organizacao e
métodos de tecnologia, gerenciamento de projetos, modelagem de processos,
diagrama de fluxo de dados, diagrama de entidades e relacionamentos, projeto
estruturado, dicionario de dados e documentagédo de sistemas. Normas de seguranca
em sistemas informatizados, sistemas monousuarios e multiusuarios, arquitetura de
sistemas Cliente/Servidor, arquitetura de rede, arquitetura de computadores,
fundamentos de sistemas operacionais, protocolos de comunicag¢do, normas W3C,
programacao orientada a objetos (OO). Conceitos e fundamentos de Data Warehouse
e Business Inteligence. Framework ORM: Entity Framework e Hibernate. Linguagens:
Plataforma Microsoft .NET (desenvolvimento desktop e web), Java, PHP,
Desenvolvimento web: HTML (Hyper Text Markup Language), CSS (Cascating Style
Sheets), Javascript, Bootstrap, JQuery, XML(eXtensible Markup Language).
Desenvolvimento para dispositivos méveis: sistemas operacionais Android, iOS e
Windows (10, Mobile, Phone). Banco de dados: PostgreSQL, MySQL e Microsoft
SQLServer - conhecimentos gerais de instalacdo, manutencdo, administracao,
performance, conceito e utilizacdo de chaves (priméaria e estrangeira), normalizacdo
de tabelas, agendamento de tarefas, backup e restauracdo, gatilhos (Triggers),
procedimentos de armazenamento (Stored Procedures), linguagem de definicdo de
dados DDL e consulta SQL/ANSI. Projetos de sistemas informatizados: Analise de
sistemas, diagramas de fluxo de dados (DFD), documentacdo, implementacéo,
gerenciamento do banco de dados, treinamento e implantacéo do sistema, suporte e
administracdo de permissdes de usuarios, metodologias ageis de desenvolvimento.
Internet: Conhecimentos de estruturas, regras de seguranca e navegacao. Hardware:
Conhecimento tedrico de arquitetura de computadores modernos — Placa-mae,
microprocessador, barramento, memédria RAM, disco rigido, unidades de entrada e
saida, periféricos, placas de rede, multimidia, switch, leitores 6ticos e impressoras
matriciais, jato de tinta e laser, repetidores de sinais, bridges e roteadores. Virus de
computador: Definicdo, procedimentos de seguranca, métodos de ataque, tipos de
virus e métodos de remocdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Auxiliar de Agropecuaria:
Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo.
Morfologia, classificacdo e fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Principais plantas
de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. Agroecologia: principios, conceitos e
manejo de culturas. O Estudo e classificacdo das areas silvestres. Planejamento e
administracdo das areas silvestres. Protecao e interpretacdo da natureza. A fauna nas
areas silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacéo, tratos
culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido:
construgdo e manejo de estufas e tuneis. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata,
Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares,
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semeadura, adubacé&o, tratos culturais, colheita e aspectos poés-colheita. Plantas
daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. Pastagens. Fruticultura:
Propagacéo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas
como: solo, clima, adubacgéo e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite,
manejo, sanidade, nutricdo, instalacdes. Bovinocultura de Corte, Ovinocultura,
Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalacoes.
Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. Legislacdo. Referéncias
Bibliogréficas: - BRASIL. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69). - BRASIL. Decreto
n® 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteracdes. Regulamenta a Lei no 7.802, de 11
de julho de 1989 e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n°® 7.802, de 11 de julho de
1989 e alteracdes. Dispbe sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producgédo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a
propaganda comercial, a utilizacdo, a importagéo, a exportacdo, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecdo e a
fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e d4 outras providéncias. -
BRASIL. Lei n® 9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei no 7.802, de 11 de julho
de 1989 e da outras providéncias. -ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e
manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel. - - BATTISTON,
Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagcdo e tratamento. Instituto
Campineiro de Ensino Agricola. BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco.
Conservacdo do solo. icone. - BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da
adubacdo de culturas. Genesis. - FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair
Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas. - FANCELLI, Antonio
Luiz; NETO, Durval Dourado. Producédo de milho. Agropecuéria. - FILGUEIRA, F. A.
R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e
comercializagao de hortalicas. UFV - GIANNONI, Marcos

Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel. -
GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacao de
Agrotéxicos. UFSM/CCR. - KIRCHOF, B. Exploracdo Leiteira para produtores.
Agropecuaria. - MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Auxiliar de Laboratorio:

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de Servico de Hemoterapia e Legislacdo Vigente; - Conhecimento do uso,
funcionamento, monitoramento e cuidados gerais com instrumentos e equipamentos
laboratoriais: microscopio, balanca analitica e de precisdo, centrifuga, termémetros,
homogeneizadores de bolsas de sangue, agitadores de plaquetas, banho-maria,
incubadoras, rede de frio para armazenamento de hemocomponentes, pipetadores
automaticos, autoclave e cabine de seguranca biologica; - Coleta de material
biolégico; - Preparo de material para andlises: solugbes, reagentes e vidrarias em
geral; - Conhecimentos basicos em hematologia; - Coleta, armazenamento e
estocagem de sangue, hemocomponentes e hemoderivados; - Transporte de produtos
bioldgicos; Gerenciamento e Descarte de residuos; - Esterilizacdo e desinfeccéo de
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equipamentos, artigos e superficies; - Transporte, recepcao, identificacdo e
processamento de amostras; - Biosseguranca; - Boas praticas de laboratorio;
Imunologia dos glébulos vermelhos; Antigenos e anticorpos eritrocitarios; Sistema de
grupos sanguineos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs, P, LUTHERAN e LEWIS;
Aloimunizacdo; - Exames Pré-Transfusionais; Imuno-Hematologia: antigenos
eritrocitarios, testes imuno-hematologicos: teste da antiglobulina, pesquisa e
identificacdo de anticorpos irregulares, prova cruzada; Transfusdo de
Hemocomponentes e ReacgOes Transfusionais; Anticoagulantes e Solucdes para
preservacdo de Componentes Sanguineos; Coleta e preparacdo de
Hemocomponentes; Técnicas de fracionamento e armazenamento dos
Hemocomponentes; Contaminacdo bacteriana de Hemocomponentes; Nocoes
bésicas sobre exames sorolégicos e doencas transmitidas por transfusdo de sangue:
Hepatites virais, Retroviroses, Doenca de Chagas, Sifilis, Malaria; Controle de
Qualidade dos Reagentes Imunohematolégicos e Técnicas Imunohematoldgicas.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Auxiliar de Servigos Gerais (Limpeza Geral):

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicdes da funcédo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Auxiliar de Servigos Gerais (Manutencao):

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; Noc¢des béasicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicdes da funcédo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Diagramador:
Redacgédo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais
de Elaboracéo, siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico,
aspas, negrito, maiusculas, mindsculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para
comunicacdes, identificagdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicacgdes oficiais —
espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento interno, resolucdo. O padréo oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nogbes basicas de arquivo. Principios béasicos da
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico.
29

WWwWw.concursoz.com.br



Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacéo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informética: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP
ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint,
WordPad, etc) e configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote
Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe
Reader). NocOes de Internet (configuracdes, navegadores, navegacao, sites, etc).
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Encanador:

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; Nocbes basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicoes da funcéo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Inspetor de Alunos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracdes (artigo 5°
ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230).

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos
da Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolu¢cdo CNE/CP n°
01, de 30 de maio de 2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; Nocdes de
primeiros socorros; Nocao de atendimento ao publico; Nocao de cuidados e higiene
pessoal e no trabalho; Relacdes humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Nogdo de comunicacdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e
cidadania no trabalho; No¢Ges basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases
da Educacgé&o Nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos,
Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrdnico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (verséo 7 ou superior): conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto
de aplicativos; Microsoft Office (versao 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
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fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
gréaficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar
nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar
anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-
mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Jornalista:

Teorias da Comunicacdo e do Jornalismo. Aspectos historicos do Jornalismo e dos
meios de comunicagdo. Comunicagao Empresarial Integrada. No¢des de Marketing.
Opinido Pdudblica. 1.1 Conceitos, técnicas e funcbes da assessoria de imprensa. 2
Conceitos e técnicas da comunicacdo publica. 3 Release, clipping, check list. 4
Caracteristicas das publica¢cdes institucionais. 5 Relacionamento com a imprensa. 7
Conceitos, técnicas e aplicacfes de noticia e reportagem. 8 Modalidades de entrevista
em assessorias de imprensa. 9 Técnicas de apuracédo, redacao e edicdo de textos
jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio,
televisdo, internet e intranet. 10 Etica jornalistica. 11 Noticia institucional: 11.1
Caracteristicas. 11.2 Produc¢édo. 12 Gerenciamento de crise e assessoria de imprensa.
13 Gestao estratégica da comunicacdo organizacional. 14 Producao de noticias para
comunicacdo interna. 15 Jornalismo Publico. 16 Telejornalismo. 16.1 Aspectos
histéricos. 16.2. Tecnologias digitais. 16.3 Legislacdo. 16.4. A construcdo da noticia.
16.4. Redacdo, producdo e reportagem em telejornalismo. 16.5 Edicdo. 16.7
Linguagem. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas
do cargo/funcéo.

Orientador de Estagio de Agronomia:

- Agrotéxico; - Organizacao Rural; - Solo; - Microbacia Hidrogréfica; - Legislacdo Rural
e Meio Ambiente; - Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas:
Urbana e Rural; Protecdo Ambiental; Ciclos da natureza; Legislacéo; Lei n° 12.651 de
2012 e alteracdes - Novo Codigo Florestal; Politica Nacional do Meio Ambiente.
Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais
e sancdes administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo. Aguas.
Mananciais; - Legislacdo Sanitaria Federal e Codigo Sanitario do Estado — SP (Lei n°
10.083 de 23/09/98). - Normas e procedimentos de Seguro Rural; - Zootecnia: Bovino,
Equino, Caprino, Ovino e Suino; - Apicultura, Piscicultura e outras culturas; -
Fitotecnia: Milho, Feijdo, Amendoim, Soja, Trigo, Café, Citrus, Melancia, Abacaxi,
Maracuja, Arroz, Etc. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcéo.

Orientador de Estagio de Biomedicina:

Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais: a preparacdo do paciente.
VariacOes e erros devidos a amostra biologica; Fotometria em Bioquimica Clinica:
conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas; Teécnicas,
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fundamentos quimicos e interpretacao clinica de exames de: glicemia, funcéo renal,
funcdo hepatica, colesterol, triglicérides. Urindlise: fundamentos quimicos,
interpretacdo das analises; Hematologia Clinica: Interpretacéo clinica do hemograma:
valores de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patoldgica.
Alteracbes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames
laboratoriais para classificacdo sanguinea; Coagulacdo e hemostasia: técnicas
usadas, interpretacdes; métodos de coloracdo para exames hematoldgicos.
Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
diagnéstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagndstico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial
de Tuberculose, Hanseniase. Métodos de coloracdo GRAM, BAAR. Imunologia:
técnicas soroldgicas, fixagdo do complemento, aglutinagéo, inibicdo da aglutinacao,
precipitacdo, imunofluorescéncia. Biotecnologia: Introducdo a biotecnologia, a
biotecnologia no Brasil: Gargalos e Desafios. Lei de desenvolvimento da
biotecnologia. Acesso ao Patrimbnio genético de microrganismos e patentes de
microrganismos. - Biotecnologia molecular: Engenharia genética, Escolha dos
microrganismos hospedeiros para expressao heteréloga; - Expressao 56 heteréloga
em bactérias: Escherichia coli como modelo. - Expressao heter6loga em bactérias e
leveduras: tipos de proteinas expressas. Vacinas de DNA: métodos associados,
definicao, aplicacédo clinica.

Referéncias Sugeridas

ANVISA. Resolucado - RDC n° 210, de 04 de agosto de 2003. Regulamento Técnico
das Boas Praticas para a Fabricacdo de Medicamentos.

ANVISA. Resolugdo RDC/ANVISA N°. 302, de 13 de outubro de 2005. Regulamento
técnico para funcionamento de laboratérios clinicos. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF, 14 out. 2005

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n°
344, de 12 de maio de 1998. Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de
fevereiro de 1999. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos
a controle especial.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolucéo da Diretoria Colegiada — RDC n°
214, de 12 de dezembro de 2006. Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos
para Uso Humano em Farmacias

ULRICH, H.; COLLI, W.; HO, P. L.; FARIA, M.; TRUJILLO, C. A. Bases moleculares
da biotecnologia. Ed Rocca, Sao Paulo, 2008.

WALLACH, JB; WILLIAMSON, MA. SNYDER, L; MICHAEL, W. Interpretacdo de
exames laboratoriais. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Pintor:

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Noc¢Oes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no trabalho. Outras questbes
versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcéo.

Psico6logo:

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacéo e legislacdes). Historia da
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Psicologia (drea de atuacdo, teorias, técnicas e meétodos psicolégicos de
intervencdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicacdes (entrevista, avaliacéo,
interpretacdo, aplicacdo, diagnéstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituacao, sintomas, alteracdes e doencas de natureza psiquicas,
neurose, perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolucdes,
legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacao do
psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas
contribuicdes tedricas). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcéo.

Publicitario:

Antropologia; Comunicacao Institucional; Comunicacédo Politica; Criacdo Publicitaria;
Direcdo de Arte; Fotografia Publicitaria; Gestao Estratégica de Marketing; Legislacéo
e ética Publicitaria; Marketing de Relacionamento; Pesquisa de Mercado; Psicologia
da Comunicacdo; Semibtica. Outras questbes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Servente de Obras:

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; No¢Bes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Vigia:

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicdes da funcédo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.
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ANEXO Il
DECLARA(;AO PARA CANDIDATO CNOM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n® 002/2025 — Centro Universitario de Adamantina

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
0O SIM O NAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

O MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

0O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

COOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢des, conforme disposto no
Capitulo 11l do Edital.

Adamantina, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARA(;AO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAQAO DE PROVA
OBJETIVA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025 - CENTRO UNIVERSITARIO DE
ADAMANTINA
A CONSCAM, banca organizadora do Processo Seletivo 002/2025, DECLARA por

meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia __/ /

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(CONSCAM)
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ANEXO V

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacdo do Edital

17/01/2025

Periodo de inscricdes e disponibilizacéo
do boleto bancario, inclusive 22 via

Das 10h00min do dia 03/02/2025
as 16h00min do dia 05/03/2025

candidatos Inscritos

Data limite para pagamento das inscricdes 06/03/2025
.D|vul'gagao da relacdo de candidatos 13/03/2025
inscritos

Prazo de recursos com relacdo aos

14,17 e 18/03/2025

Divulgacdo da retificacdo da relacdo de
candidatos inscritos (se houver) e

~ A 26/03/2025
convocacdo com indicacdo do local e
horério da realizacdo da prova objetiva
Realizacdo das provas objetivas 06/04/2025
Divulgacdo de gabarito da prova objetiva 07/04/2025

Prazos de recursos em relacdo ao gabarito
das provas objetivas

08,09 e 10/04/2025

Divulgacédo dos julgamentos dos recursos,

prova obijetiva.

23/04/2025
se houver
Divulgacéo da retificacdo e homologacao do
gabarito (se houver) e divulgacéo da nota da 29/04/2025

Prazo de recurso em relacdo a prova
objetiva

30/04/2025, 02 e 05/05/2025

Publicacao da retificacdo e/ou homologacéao
do resultado final e Publicacdo da
homologacdo do Processo Seletivo

13/05/2025

* As datas acima poderao sofrer alterac6es com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas nos sites

WWww.conscamweb.com.br

e www.fai.com.br.

As publicagbes também serdo

realizadas no Jornal Diario do Oeste Paulista, na data de sua circulacao.
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