ESTADO DO PIAUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI
Rua 14 de Dezembro, n° 281, Centro
CNPJ n.° 01.612.560/0001-60
E-mail: gabinete.pmbelempi@gmail.com
CEP 64.678-000 — BELEM DO PIAUI — PI

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PESSOAL N° 001 /2025
SELECAO SIMPLIFICADA DE VAGAS PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS
TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATENDER A
DEMANDA MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI - PI

O MUNICIPIO DE BELEM DO PIAUI, Estado do Piaui, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.560/0001-60, com sede na Rua 14 de Dezembro, n°
281, Centro — Belém do Piaui , no Estado do Piaui, situada a Avenida Maria de Carvalho
Alencar, 36, Centro, no uso de suas atribuigdes legais € em cumprimento ao disposto no artigo
37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, onde se estabelece como principios da
Administragdo Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e da
Lei Organica Municipal, CONSIDERANDO, a necessidade de ininterruptibilidade dos servigos
publicos, consagrados no Principio da Continuidade do Servico Publico, o qual tutela a
prestagdo dos servigos publicos e fundamentais a sociedade, TORNA PUBLICO, o presente
Edital de regulamenta¢do do Processo Seletivo de Prova Cognitiva (objetiva), regulamentado
pela Lei Municipal n® 026/2013, de 25 de janeiro de 2013, visando selecionar candidatos para
o provimento de 36 (trinta e seis) vagas distribuidas nas SECRETARIAS DE
ADMINISTRACAO, SAUDE, EDUCACAO E SERVICO SOCIAL, em conformidade com o
Anexo I deste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital e sera realizado sob a
responsabilidade da Inovaty Assessoria & Consultoria, inscrita no CNPJ 30.105.110 /0001 - 89,
situada a Rua Coelho Rodrigues, 403, Apto. / Sala 202 - Centro, CEP 64.600-054 — Picos -
Piaui, e-mail comercial contato@inovaty.com.br e telefone 89 98140 6053. A empresa ¢

responsavel pela organizacdo e realizagdo do Seletivo, objeto deste Edital, incluindo:
planejamento, elaboracdo e validacdo do Edital, inscri¢do, geragdo do banco de dados dos
candidatos, elaboragdo das provas, aplicacdo e correcao das provas, recebimento, julgamento
de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo
com o Contrato Administrativo, celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.1. Os membros da Comissao Organizadora da Selecao Simplificada e funcionarios da banca
organizadora, bem como seus parentes at¢ o 3° grau, nao poderao participar do certame, sob
pena de exclusao a qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigao.

1.2. O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico
http://concursos.inovaty.com.br/public/concursos, = cabendo ao  candidato  observar
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rigorosamente o Edital, seus anexos e todos os comunicados a serem informados sobre o
referido Seletivo.

1.3. O prazo de validade do seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse
da administragdo publica e candidatos aprovados para os cargos na forma do Edital.

1.4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou
de for¢a maior.

1.5. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em unica etapa, constituida de
Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos previstos neste
Edital.

1.6. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo contratados
por tempo determinado, em conformidade com as necessidades da administragdo municipal.
1.6.1. Os candidatos aprovados, quando nomeados, estardo subordinados ao regime estatutario
do Municipio.

1.7. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo convocados
e contratados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por cargo, conforme a
necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, podendo ser chamados os candidatos
aprovados no limite de vagas, em classificacdo posterior ao nimero de vagas estabelecido neste
Edital, conforme surgimento de novas caréncias durante a validade deste certame.

1.8. Qualquer candidato podera apresentar recurso de impugnacao do Edital ou partes dele, em
peticdo escrita e fundamentada, dirigida a Inovaty Assessoria & Consultoria pelo endereco
eletronico contato@inovaty.com.br, no prazo estabelecido no cronograma do edital, contados
da publicacdo do Edital no Diério Oficial dos Municipios do Piaui, € no enderego eletronico
http://concursos.inovaty.com.br/public/concursos, sob pena de preclusao.

1.8.1. O impugnante deverd, necessariamente, indicar os subitens que serdo objeto de
impugnacao e sua fundamentagdo, que serdo julgados pela Banca Organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado. Na impugnacdo, o candidato devera identificar o nome

completo, CPF e seu e-mail, através do qual serd encaminhada a resposta da Banca
Examinadora do Processo Seletivo Publico Simplificado. A ndo identificacdo completa
resultara no indeferimento do pedido sem anélise de mérito do recurso.

1.8.2. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

CAPITULO II - DO PROCESSO DE SELECAO

2. O Processo Seletivo Publico Simplificado seréd constituido de Prova Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatorio, para todos os cargos.

2.1. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Belém do Piaui - PI.

2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para a
aplicacdo da prova na cidade relacionada no subitem 2.1, a Inovaty Assessoria & Consultoria
se reserva o direito de realocé-los em cidades proximas, ndo assumindo, no entanto, qualquer
responsabilidade quanto a hospedagem, deslocamentos e eventuais 6nus produzidos pelo
candidato.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital do certame, seus anexos e comunicados, t€m como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

CAPITULO III - DOS CARGOS
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3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece 36 (trinta e seis) vagas,
distribuidas em diversos cargos.

3.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos no anexo I deste
Edital.

3.2. A habilitagdo e a escolaridade minima exigidas, como também, as demais exigéncias para
o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo do candidato
classificado. A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos que comprovem as condi¢des
exigidas implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

3.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados,
observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Municipal.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

4. As inscrigdes estardo abertas no periodo especificado no cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site http://concursos.inovaty.com.br/public/concursos.
4.1. O pagamento da taxa de inscri¢do somente poderd ser feito por meio de pagamento de
boleto bancario gerado no periodo de inscri¢des no site
http://concursos.inovaty.com.br/public/concursos. Nao serdo consideradas inscrigdes cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado neste edital. O prazo limite para o
pagamento do boleto ¢ até o ultimo dia da inscrigdo.

4.2. O candidato podera efetuar inscricao em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de horario para a realizacao das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por
apenas um dos que coincidirem.

QUADRO1

CARGOS VALOR
Professor (Educagdo Fisica, Geografia; Ensino Fundamental Anos
Iniciais); Agente Comunitéario de Satide — ACS; Nutricionista. R$ 70,00
Monitor da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental Anos Iniciais;
Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Visitador do Programa Crianga R$ 50,00
Feliz, Cadastrador / Entrevistador do Cadastro Unico — PBF.
4.3. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto
bancario, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98);
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;
c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justi¢a Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;
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g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional e comprovada por inspecao
médica oficial realizada por profissional designado pela prefeitura municipal de Belém do
Piaui;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, € nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.4. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao
da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
4.4.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4.5 Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricoes, assim proceder:
4.5.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.5.2. Preencher seu cadastro no site http://concursos.inovaty.com.br/public/concursos, e gerar
boleto bancario para pagamento;

4.5.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando a
Inovaty Assessoria & Consultoria no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos;

4.5.4. Estar ciente de que a isen¢do, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais e intransferiveis;

4.5.5. As informagoes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Belém do Piaui e
o a Inovaty Assessoria & Consultoria de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao cargo
pretendido, bem como a informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

4.6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscrigdes, o
candidato deverd acessar o link 4area de inscrigdo, disponivel no site
http://concursos.inovaty.com.br/public/concursos, para verificar se sua inscricao foi validada.

Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados
informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenacao de Concursos da Inovaty
Assessoria & Consultoria por meio do telefone (89) 98140 6053 ou no e-mail
contato@inovay.com.br .

4.7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscricio, nao serao aceitas:

a) Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscricao;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isen¢do do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
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c¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragdo da inscri¢ao do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.8. A Prefeitura Municipal de Belém do Piaui e a Inovaty Assessoria & Consultoria nao se
responsabilizam por inscri¢des nao recebidas por falhas de comunicagao, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdes;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto
bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Certame.

4.9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

4.10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificacao original com foto no dia de aplicagdo da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgdo policial hd, no maximo, 90 dias da aplicagdo da prova, tendo
a sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

4.11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolucao do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por for¢a judicial, por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Belém
do Piaui ou, ainda, por determinacdo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI.
4.12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.
4.13. Para os efeitos deste Certame Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares; Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).

4.14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagdo, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais impressos, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista,
carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

4.15. Serao aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG
Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto.

4.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos
concernentes ao Seletivo, que serdo realizadas no site
http://concursos.inovaty.com.br/public/concursos, de acordo com cada caso.

WWW.concursoz.com.br


http://concursos.inovaty.com.br/public/concursos

4.17. Nao serd aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

4.18. Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigdo para
UM CARGO.

4.18.1. Podera requerer isencao da taxa de inscri¢ao na forma da Lei Municipal n°® 275/2018,
sancionada em 30 de abril de 2018, eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, que
prestaram servigos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execucao e apuragao das eleigdes
oficiais.

4.18.2. Sera concedida a isencdo da taxa de inscri¢ao, aos candidatos que no ato da inscri¢ao
marcarem o item ISENTO, anexar a ficha de requerimento devidamente preenchida e assinada
(ANEXO VI) com anexo do Diploma ou Declaragdo autenticada emitida pela Justica Eleitoral,
contendo nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, bem como o turno ¢ a data da
elei¢do e copia do RG, CPF. Todos os documentos deverao ser anexados na area do candidato,
na aba isengdes. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o
indeferimento da isengdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o
resultado do pedido.

4.18.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd
indeferido. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a
entrega da devida documentagdo. O candidato que solicitar isen¢do para mais de um cargo, tera
como valido o ultimo pedido de isengdo solicitado, sendo o primeiro indeferido. Caso deseje
concorrer para mais de um cargo, podera efetuar o pagamento do boleto de inscri¢cdo da isencao
indeferida, até a data do vencimento. O resultado da analise da documentagdo para solicitagao
de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera divulgado no site
http://concursos.inovaty.com.br/public/concursos, em tempo hébil para que o candidato, cuja
isen¢ao tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim deseje
no prazo do ANEXO V do Edital.

4.19. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

4.19.1. O horario e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)

dias antes da data do certame, no endereco eletronico
http://concursos.inovaty.com.br/public/concursos. O Cartio de identificacio NAO sera enviado
pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

4.19.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4.19.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhéavel visitar o local
com antecedéncia.

4.19.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

4.19.5. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste concurso.

4.19.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao para
a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local
de prova.

4.19.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com a Inovaty Assessoria & Consultoria, imediatamente apds a publicacao dos
referidos locais de prova, por meio do telefone (89) 98140 6053.
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4.19.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.19.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no niamero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente a Inovaty
Assessoria & Consultoria.

4.20.10. Caso o candidato ndo comunique a Inovaty Assessoria & Consultoria sobre erro de
digitagdo no Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo
de tal erro.

4.20.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo, relativa ao
cargo ¢ nem quanto a condi¢do em que concorre.

CAPITULO V — RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5. Em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, ¢ assegurado o direito
de inscrigdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora, sendo-lhes reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

5.1. Na hipoétese do quantitativo fracionado para o niimero de vagas imediatas reservadas a
candidatos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira
de Inclusdo, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

I - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des proprias do cargo ao qual o
candidato concorre;

II - deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um)
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo oOtica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,03 ¢ 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢dao Otica; os casos nos quais a somatéria da medida do
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campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal,

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca,

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla: associagdao de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Serd concedido atendimento especializado, aos candidatos que no ato da inscrigdo
marcarem no item ATENDIMENTO ESPECIAL, o tipo de deficiéncia e recursos de que
necessita, anexar a ficha de requerimento devidamente preenchida e assinada (ANEXO VI);
laudo médico de especialista na area da deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responséavel por sua emissao e copia do RG, CPF do candidato.
5.4 Todos os documentos deverao ser anexados na area do candidato, na aba ATENDIMENTO
ESPECIAL, a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento
da isencdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

CAPITULO VI - CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem deste SELETIVO PUBLICO, nos
critérios e condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°
10.048/2000 ¢ Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.1. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,
no ato da inscricdo, marcando no item LOCAL RESERVADO PARA AMAMENTACAO,
anexar a ficha de requerimento devidamente preenchida e assinada (ANEXO VI); certidao de
nascimento do bebé e copia do RG, CPF da candidata.

6.2. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigao para
o SELETIVO PUBLICO e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagdo. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no periodo de inscri¢do, podera ndo ter
a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de
realizacdo das provas.

6.3. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

6.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagado a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
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estiverem sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagao.

6.5. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

6.6. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

6.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo desta
SELECAO PUBLICA. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

6.8. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicac¢ao das provas.

6.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal da
Inovaty Assessoria & Consultoria, sem a presen¢a do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

6.10. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.11. A Inovaty Assessoria & Consultoria nao disponibilizara acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VII — DAS FASES DA SELECAO PUBLICA

7. 1. A Selecao constara de:
1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

CAPITULO VIII - DA ESTRUTURA DAS PROVAS

8.1. A prova escrita, com duracdo de 03 (trés) horas, serd composta de 40 (quarenta) itens de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, das quais apenas 01 (uma) corresponde ao
gabarito.

8.1.1. O numero de itens de cada componente, o peso atribuido ao componente e a pontuacao
ponderada estdao descritos no Anexo II deste Edital.

8.2. Sera aprovado o candidato que satisfazer o requisito de pontuagdo minima estabelecida no
Anexo II, deste Edital.

8.3. O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado e ndo terd seu nome na lista de resultados.

CAPITULO IX - DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

9.2. Persistindo o empate na classificagao dos candidatos, o desempate dar-se-a pela ordem, a
favor do candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo no componente especifico da area na avaliacdo objetiva — prova
escrita, conforme Tabela Estrutura das provas— Anexo II — apenas para todos os cargos;
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b) obtiver a maior pontuacdo no componente da area de Lingua Portuguesa na avaliacio
objetiva;

¢) obtiver a maior pontuagdo no componente da area de Matematica na avaliagdo objetiva;

d) possuir maior idade.

CAPITULO X - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

10.1. As atribuigdes de cada cargo constam no Anexo III deste Edital.

CAPITULO XI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

11.1. O conteudo programatico da prova de cada cargo consta no Anexo IV deste Edital.
CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso junto a banca organizadora da sele¢do para cada fase da presente selecao
constante no Edital (anexo VII), EXCLUSIVAMENTE via internet pelo endereco eletronico:
contato@inovaty.com.br .

12.2. O recurso devera ser interposto em forma de requerimento a banca organizadora da
selecdo devidamente fundamentado (anexo VII).

12.3. Nao serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem
identificacdo e/ou sem fundamentag@o ou que ndo seja em formuldrio proprio (anexo VII).
12.4. Havendo alteragdao no resultado oficial do Processo de Selecao Publica, em razao do
julgamento de recursos apresentados a banca organizadora da selecdo, este devera ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

CAPITULO XIII - DAS PUBLICACOES

13. A Prefeitura Municipal de Belém do Piaui e a Inovaty Assessoria & Consultoria publicarao
no site http://concursos.inovaty.com.br/public/concursos € no Diario Oficial Eletronico do
Piaui.

13.1. Extrato do Edital N°. 001/2025 da SELECAO PUBLICA.

13.2. Decreto de homologagdo do concurso.

13.3. A Prefeitura Municipal de Belém do Piaui e a Inovaty Assessoria & Consultoria publicardo
no site http://concursos.inovaty.com.br/public/concursos:

13.3.1. Aviso de editais complementares;

13.3.2. Lista de candidatos habilitados na Selecao;

13.3.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

13.3.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacdo da
prova;

13.3 5. Gabaritos;

13.3.6. Resultado dos recursos;

13.3.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIV — DA HOMOLOGACAO

14. A Homologac¢ao do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Belém do Piaui.
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CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigao neste Processo Seletivo implicard na aceitagao tacita das normas estabelecidas
neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se poderdo alegar
desconhecimento.

15.2. O candidato serda ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sangdes penais e civis cabiveis, se:

a) apresentar documentacgao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

b) agir com incorre¢ao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
analise curricular;

c) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

d) ndo atingir os percentuais minimos nos componentes da prova objetiva (anexo II do Edital).
15.3. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a
habilitagdo, classificag@o, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicac¢do do resultado
final e homologagdo em 6rgao de divulgagao oficial.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes
ao Processo Seletivo Simplificado.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial da banca examinadora, no que
a cada um couber, apreciagao e/ou decisao.

15.6. Esta Selecdo ¢ valida por 1(um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo a critério
da Administra¢cdo Municipal.

15.7. Incorporar-se-ao a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
aditivos, avisos € convocagoes relativos ao processo seletivo.

15.8. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diério Oficial dos
Municipios do Piaui, constando o nome do candidato em ordem de classificacao.

15.9. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I — QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E
VENCIMENTOS;

ANEXO II - ESTRUTURA DAS PROVAS;

ANEXO III - DESCRICAO E SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

ANEXO V- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO SELETIVO SIMPLIFICADO;
ANEXO VI — REQUERIMENTO (atendimento especial; isencdo de pagamento de taxa para
eleitores, lactante (local reservado para amamentagao); concorréncia — PCD);

ANEXO VII - FICHA DE RECURSOS.

Belém do Piaui, Estado do Piaui, 20 de janeiro de 2025.

JONATHAS DE CARVALHO NORONHA
PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM DO PIAU{
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUJ
Rua 14 de Dezembro, n° 281, Centro
CNPJ n.° 01.612.560/0001-60
E-mail: gabinete.pmbelempi@gmail.com
CEP 64.678-000 — BELEM DO PIAUI — PI

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PESSOAL N° 001 /2025
SELECAO SIMPLIFICADA DE VAGAS PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS
TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATENDER A
DEMANDA MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI -
P1

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS
E VENCIMENTOS

_ QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS,
REMUNERACAO E JORNADA MENSAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

CARGO
VAGAS
VAGA AMPLA
VENCIMENTO

ESCOLARIDADE

Salario minimo
Auxiliar administrativo | Ensino Médio Completo | 40h | 02 | 02 vigente - -

Salario
Recepcionista Ensino Médio Completo | 40h | 04 | 04 minimo - | -
vigente

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS,

REMUNERACAO E JORNADA MENSAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO
VAGAS
VAGA AMPLA
VENCIMENTO

ESCOLARIDADE

Salério minimo
Cadastrador / Entrevistador| Ensino Medio Completo | 40h | 02 | 02 vigente - -
do CadUnico

Saléario
Visitador do Programa Ensino Médio Completo | 40h | 03 | 03 minimo - -
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Crianca Feliz vigente

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS,

REMUNERACAO E JORNADA MENSAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
w
o : 0 | 2 .
2 2 5 | 2 =
< j § < O
§ : | &8
@
Cursando a partir do 5°
periodo do curso de
Licenciatura em
Monitor da Educacéo instituicdo de ensino 20h | 06 | 05 |Salario minimo| 01 | -
Infantil superior reconhecida pelo vigente
Ministério da Educacao.
Cursando a partir do 5°
periodo do curso de
Monitor do Ensino Licenciatura em
Fundamental instituicdo de ensino 20h | 08 | 07 |Salério minimo| 01 | -
superior reconhecida pelo vigente
Ministério da Educacéo.
Licenciatura em Educacdo| 20h | 02 | 02 -
Fisica em instituicdo de -
ensino superior
Professor de Educacao reconhecida pelo Piso Nacional
Fisica Ministério da Educacdo + do Magistério
Registro no CREFPI
Licenciatura em Geografia
Professor de Geografia | em instituicdo de ensino | 20h | 01 | 01 - -
superior reconhecida pelo Piso Nacional
Ministério da Educacéo. do Magistério
Licenciatura em instituicdo
Professor do Ensino de ensino superior 20h | 06 | 05 - | 01
Fundamental Anos Iniciais reconhecida pelo Piso Nacional
Ministério da Educacdo. do Magistério
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QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS,

REMUNERACAO E JORNADA MENSAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

CARGO
VAGAS
VAGA AMPLA
VENCIMENTO

ESCOLARIDADE

Agente Comunitério de | Ensino Médio Completo | 40h | 01 | O1 | Piso Nacional | - -
Salde da Categoria

Nutricionista Bacharel em Nutricdo em - -
instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo | 40h | 01 | 01 | R$2.220,00

Ministério da Educacdo +
Registro no CRN-11

LEGENDA:
PNE = Pessoa com Necessidades Especiais.
CR = Cadastro Reserva.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUJ
Rua 14 de Dezembro, n° 281, Centro
CNPJ n.° 01.612.560/0001-60
E-mail: gabinete.pmbelempi@gmail.com
CEP 64.678-000 — BELEM DO PIAUI — PI

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PESSOAL N° 001 /2025
SELECAO SIMPLIFICADA DE VAGAS PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS
TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATENDER A
DEMANDA MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI —
P1

ANEXO IT - ESTRUTURA DAS PROVAS

ANEXO II - A // NUTRICIONISTA, TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR E
MONITOR (Educacio Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais).

PONTUACAO PONDERADA
NiVEL SUPERIOR N°DE | PESO | PONTUACAO | PONTUACAO
ITENS MINIMADO | MINIMA DA
COMPONENTE PROVA
Lingua Portuguesa 10 2 10
Matematica 10 2 10
Conhecimentos especificos do 20 3 30 50
cargo

ANEXO II — B // AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CADASTRADOR / VISITADOR DO CADUNICO,
RECEPCIONISTA E VISITADOR SOCIAL DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

] ) PONTUACAO PONDERADA
NIVEL MEDIO N°DE | PESO | PONTUACAO | PONTUACAO
ITENS MINIMA DO MINIMA DA
COMPONENTE PROVA
Lingua Portuguesa 10 2 10
Matematica 10 2 10
Conhecimentos especificos do 20 3 30 50
cargo
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUJ
Rua 14 de Dezembro, n° 281, Centro
CNPJ n.° 01.612.560/0001-60
E-mail: gabinete.pmbelempi@gmail.com
CEP 64.678-000 — BELEM DO PIAUI — PI

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PESSOAL N° 001 /2025
SELECAO SIMPLIFICADA DE VAGAS PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS
TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATENDER A
DEMANDA MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI —
P1

ANEXO III - DESCRICAO E SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
Atendimento ao publico, respondendo a duvidas e
fornecendo suporte em relagdo aos servigos oferecidos pela
instituicdo; Organizar, arquivar e manter registros e
documentos administrativos, garantindo que estejam
acessiveis e atualizados conforme as normas estabelecidas;
Preparar  relatorios, memorandos e  documentos
administrativos, além de auxiliar na elaboracdo de
apresentacoes e relatorios financeiros ou de desempenho;
Receber, enviar e distribuir correspondéncias internas e
externas, bem como realizar o controle de recebimentos e
envios; Coordenar e agendar reunides, eventos e
compromissos, preparando materiais e logistica necessarios
para sua realizacdo; Auxiliar na execucdo de processos
administrativos diversos, como controle de despesas,
compras e gestdo de contratos; Manter sistemas de
AUXILIAR informacao e bancos de dados atualizados, inserindo e
ADMINISTRATIVO atualizando dados conforme necessario; Receber e fazer a
triagem de documentos e processos, encaminhando-os para
0s setores ou pessoas responsaveis; Organizar e coordenar
atividades internas da instituicdo, como controle de
materiais e equipamentos, gestdo de agendas e organizagao
de espagos; Controlar e gerir recursos materiais €
administrativos, garantindo o bom funcionamento dos
processos e a eficiéncia no uso dos recursos disponiveis;
Assegurar que todas as atividades e processos
administrativos estejam em conformidade com as normas e
procedimentos internos da organizagao.
Receber e direcionar visitantes, clientes e fornecedores;
Fornecer informagdes bdésicas sobre a empresa, como
endereco, horario de funcionamento e servigos oferecidos;
Responder a perguntas e esclarecer diividas de visitantes e
RECEPCIONISTA clientes; Atender chamadas telefonicas, transferindo-as para
os departamentos ou pessoas corretas; Anotar recados e
encaminha-los de forma clara e eficiente; Resolver duvidas
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basicas por telefone; Receber e  encaminhar
correspondéncias e encomendas; Registrar entregas e
recebimentos, quando necessario; Preparar
correspondéncias para envio (cartas, e-mails etc.);
Monitorar a entrada e saida de pessoas na recepgdo;
Cadastrar visitantes e emitir crachds, quando necessario;
Garantir a seguranga ao verificar autorizagdes de entrada;
Manter a area de recepcao limpa, organizada e convidativa,
Gerenciar o estoque de materiais de escritorio e recepgao,
como papéis, canetas e materiais promocionais; Auxiliar no
preenchimento de documentos simples; Digitalizar,
organizar e arquivar documentos; Apoiar em tarefas
administrativas ~ basicas  solicitadas  por  outros
departamentos; Ser cordial e profissional no trato com as
pessoas; Demonstrar boa comunicagdo verbal e escrita;
Gerenciar conflitos ou situacdes delicadas com diplomacia.

CADASTRADOR /
ENTREVISTADOR DO
CADUNICO

Receber as familias e agendar as entrevistas; Entrevistar
(nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em
casos de visita domiciliar) e, idealmente, digitar os dados
coletados no Sistema de Cadastro Unico; Organizar os
arquivos e conferir os formuldrios.

VISITADOR DO
PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

Planejar e realizar a visitacdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor; Observar os protocolos de
visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca
das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas;
Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes
que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua
efetivacdo (como educagdo, cultura, justica, saide ou
assisténcia social).

MONITOR DA EDUCACAO
INFANTIL E DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Ajudar o professor na organizacdo da sala de aula e no
desenvolvimento das atividades pedagogicas; Apoiar os
alunos em atividades praticas, como recortes, colagens ou
uso de materiais didaticos; Monitorar e acompanhar os
alunos em momentos de transicdo, como entrada, saida,
recreio e refeicdes; Auxiliar no cuidado e na orientagao dos
alunos durante as atividades diarias; Manter a sala de aula
organizada e garantir que os materiais estejam disponiveis
para as atividades; Colaborar na inclusdo e na adaptagdo de
alunos com necessidades especiais; Auxiliar na manutengdo
da disciplina e no acompanhamento do comportamento dos
alunos; Oferecer suporte individualizado a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD)
ou outras condi¢des que demandem atencdo especial;
Auxiliar nas atividades de autocuidado, como higiene,
alimentagdo e locomog¢do. Acompanhar o aluno em todas as
atividades escolares, garantindo sua inclusdo e participagao;
Apoiar a interacdo do aluno com colegas e professores,
promovendo a socializagdo; Garantir a seguranga € o bem-
estar do aluno durante o periodo escolar; Seguir as
orientagdes do professor e da equipe pedagdgica para
adaptar materiais e atividades as necessidades do aluno;
Monitorar sinais de desconforto ou dificuldades especificas
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do aluno, comunicando-os a equipe escolar e aos
responsaveis; Promover a autonomia do aluno, sempre que
possivel, respeitando suas limitacdes; Planejar e executar
aulas sob a orientagao e supervisao do professor regente e da
coordenacdo pedagogica e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagdgicos; Participar de reunides
pedagbgicas; Participar de cursos de atualizagdo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educagao.

PROFESSOR — TODAS AS
AREAS

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagdgicos; Ministrar aulas, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; Participar da avaliagdo
do rendimento escolar; Atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de
deficiéncia; Participar de reunides pedagogicas; Participar
de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educagdo; Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; Elaborar
relatorios; Promover a participagdo dos pais e responsaveis
pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; Elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal;
Participar de programas de avaliagdo escolar ou
institucional; Realizar outras tarefas correlatas que lhe
forem designadas.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica
definida: microdrea; Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as
familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude
disponiveis; Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade (as visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de uma visita/familia/més); Desenvolver
acoes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a Unidade Bésica de Saude,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Desenvolver atividades de promocao da saude,
de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade,
como por exemplo: combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des
educativas, visando a promocao da saude, a prevencao das
doencgas e ao acompanhamento das pessoas com problemas
de saade, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
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enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual € municipal, de acordo com o planejamento
da equipe; Desenvolver outras atividades nas Unidades
Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuigdes
anteriormente especificadas; Cumprir com as atribuigdes
definidas para os ACS, conforme a Portaria n® 2.436 de 21
de setembro de 2017 e residir na area de abrangéncia da
unidade de saude em que ira realizar suas atividades no
cargo.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); Planejar, organizar, administrar e
NUTRICIONISTA avaliar unidades de alimentacao e nutricdo; Efetuar controle
higiénico sanitario; Participar de programas de educagdo
nutricional.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO II A // COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(incluindo monitores da Educacio Infantil e do Ensino Fundamental)

AREA DE CONHECIMENTO

CONTEUDOS

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género
do texto (literario e ndo literario; narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna;
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués; Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formagao
de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos;
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo;
processos de coordenacao e subordinacdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual; Estilistica:
figuras de linguagem; Ortografia; Pontuagao.

MATEMATICA

Questdes envolvendo o entendimento das estruturas
logicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos; Conjuntos: conceito e representacao, relacao de
pertinéncia, operagoes; conjuntos  NUMEricos.
Divisibilidade: multiplos e divisores; critérios de
divisibilidade; teorema fundamental da aritmética;
maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
nimeros primos. Sistema Métrico Decimal: unidades de
medidas de comprimento, superficie, capacidade, volume
¢ massa. Potencia¢do e Radiciacdo: definigdes; relagdes
entre as duas operagdes; radicais. Razdes e Proporgdes:
razdo, propor¢do, médias aritmética, geométrica e
ponderada, porcentagem, regra de trés simples e
composta, juros simples e composto. Algebra: célculo
algébrico. Fungdes: dominio e imagem; fungdes
injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e impares.
Fungdes polinomiais do 1° e 2° graus: equacdes e
sistemas de 1° e 2° graus. Funcgdes transcendentes:
exponencial, logaritmica e trigonométricas. Geometria
Plana: angulos, tridngulos e poligonos; circulo e
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circunferéncia; relacdes métricas no triangulo retangulo e
no circulo; relagdes trigonométricas nos triangulos
retangulos e qualquer drea e perimetro de figuras planas.
Tratamento da Informacdo: Leitura e interpretacao de
dados em tabelas e graficos.

QUADRO II B/ COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

AREA DE CONHECIMENTO CONTEUDOS

Lingua Portuguesa - Elementos de constru¢ao do texto e
seu sentido: género do texto (literario e ndo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); Interpretagdo de
texto. Variagdo linguistica: norma culta. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica (Novo Acordo). Pontuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
LINGUA PORTUGUESA numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢io e
conjung¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa, passiva e
reflexiva. Colocacao pronominal. Concordéancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos,
anténimos e paronimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

Questdes envolvendo o entendimento das estruturas
logicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos; Numeros naturais: Comparagdo, ordenacao,
seriagdo € organizacdo em agrupamentos; Numeros
Inteiros: Comparagdo, ordenagao, seriagdo e organizagao
em agrupamentos, operacdes, situagdes problemas;
Sistema de numeracao decimal, operagdes fundamentais
(adigdo, subtracao, multiplicagdo, divisao, potenciagao e
radiciagdo); Andlise, interpretagdo e resolucdo de
situagdes, problemas a partir dos diversos significados
MATEMATICA das operagoes; Aplicacdo das propriedades operatorias
nas técnicas de calculo mental e estimativas;
Proporcionalidade: nog¢do de razdo entre nUmeros,
proporcdo entre duas ou mais razdes € grandezas,
teorema fundamental da propor¢do; Divisibilidade:
Nogoes de divisores, multiplos, nimero primo, mmc,
mdc e aplicac¢des na resolugdo de problemas do cotidiano;
Numeros racionais: Operagdes, representacdes €
exploragdo dos diferentes significados dos racionais em
situagdes problemas; Sistema monetario brasileiro;
Equagoes: Expressoes algébricas, valor numérico de uma
expressao algébrica, equagdes de 1° e 2° graus, resolucao
de situagdes problemas com equacdes e sistemas de
equagdes de 1° e 2° graus; Geometria: Figuras planas,
solidos geométricos e suas propriedades; Composicao e
decomposicdo de figuras planas e espaciais,
planificacdes; Medidas: Calculos com unidades de
medida de comprimento, massa, superficie e capacidade;
Perimetros, areas ¢ volumes; Tratamento da Informagao:
Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e graficos;
M¢édia, moda e mediana; Semelhanca: semelhanca de
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tridngulos, relagdes métricas no tridngulo retangulo,
Teorema de Pitagoras.

QUADRO II C / CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO CONTEUDOS

Redacao Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicdo e distribui¢do de
correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas.
Nogodes de controle de materiais, organizagdo de arquivos.
Nogoes basicas de atendimento ao publico. Nocdes de
recebimento e transmissao de informacgdes. No¢des basicas
de informatica: editore de texto (Word) e planilhas
cletronicas  (Excel). FEtica profissional e relagdes
interpessoais. Fundamentos basicos de administracao:
conceitos,  caracteristicas ¢  finalidade. = Funcdes
administrativas: planejamento, organizagdo, controle e
dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagao do trabalho. Higiene e seguranca
do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho.

AUXILIAR Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagao.
ADMINISTRATIVO Comunicagdo. FEtiqueta no trabalho. Comunicagio
interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nogoes de
Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Atrt.
1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao
11); Da Organizacao do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); os
artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.
Nogoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e
Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Invalidacao, anulagao e
revogagdo. Prescricdo. Contratos, servicos, dispensas.
Administragdo publica: principios bdasicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidagio;
discricionariedade e vinculacao. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n.° 14.133/21 e alteragoes e/ou
atualizagoes.

Nocoes de Informatica: conceitos basicos de hardware e
software, sistema operacional (Windows, Linux); Pacote
Office (Word, Excel, PowerPoint); internet e navegagao;
seguranca da informacdo; atividades administrativas em
ambiente digital. Nogdes de controle de materiais,
RECEPCIONISTA organizacao de arquivos. Nogoes basicas de atendimento ao
publico. Nog¢des de recebimento e transmissdao de
informacdes. Atendimento ao Cliente: principios do bom
atendimento;  comunicacdo  verbal e  ndo-verbal;
relacionamento interpessoal; etiqueta e postura profissional;
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gestdo de reclamacgdes e feedbacks; Legislagdo: Direitos e
deveres do servidor publico de Belém do Piaui, Estatuto do
servidor publico de Belém do Piaui; nog¢des de ética no
servico publico; Lei de Acesso a Informacgao. Organizagdo e
Gestao de Escritdrios: no¢des de administragdo; organizagao
de documentos e arquivos; planejamento e agendamento;
telefonia e comunicagdo interna; atendimento presencial e
remoto;  vocabulario  administrativo;  processos €
procedimentos administrativos; organizagdo de eventos e
reunides. Conhecimentos locais e gerais (Piaui e Brasil):
historia, geografia, simbolos, politica, arte, economia,
atualidades.

Conceitos basicos de informatica. Componentes de um
computador: processadores, memoria e periféricos mais
comuns; dispositivos de armazenagem de dados;
propriedades e caracteristicas. Arquivos  digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais
padroes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema
operacional Windows: manipulagdo de janelas, programas e
arquivos; instalagdo e desinstalagdio de programas;
principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos;
mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de
texto: formatacdo, configuragdo de paginas, impressao,
titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo

CADASTRADOR / de figuras, cabecalhos, rodapés, anotagdes e outras
ENTREVISTADOR DO funcionalidades de formatacdo. Manipulagdo de arquivos:
CADUNICO leitura e gravacdo; controle de alteragdes; uso de senhas para

prote¢do. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros.
Impressao. Criagdo e manipulagdo de formularios. MS Word
2007 BR ou superior. Planilhas: criagdo, manipulagdo de
dados, formulas, copia e recorte de dados, formatagdo de
dados e outras funcionalidades para operagdo. Manipulagao
de arquivos: leitura e gravacdo. Macros. Impressao.
Importagdo e exportagdo de dados. Protegdo de dados e
planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet:
conceitos gerais e funcionamento. Endere¢camento de
recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet;
ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes.
Navegadores (browsers) e suas principais funcdes. Sites e
links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox.
Internet Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada,
enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de
transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em
rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

VISITADOR DO Constituicao Federal/88: Capitulo III, Secao I, II, III, da
PROGRAMA CRIANCA Educacdo, saude e desporto; Titulo VIII, Capitulo VII, da
FELIZ Familia, da Criang¢a, do Adolescente, do Jovem ¢ do Idoso.

Lei n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social,
alterada pela Lei n® 12.435/11; Resolucao N° 145, de 15 de
outubro de 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Lei n® 12.594,
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de 18 de janeiro de 2012, que institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE); Lein® 13.146, de 6
de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Resolugdo CONANDA n° 148 de 19.04.2011,
que dispde sobre o Plano Nacional de Prevencao e
Erradicac¢ao do Trabalho Infantil e Prote¢do ao Adolescente
Trabalhador; Resolugdo Conjunta n° 1, de 13 de dezembro
de 2006, que aprova o Plano Nacional de Promocao,
Protecao ¢ Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Decreto n® 8.869, de
05 de outubro de 2016, que instituiu o Programa Crianga, de
carater intersetorial, com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida, em
consonancia com a Lei n°® 13.257, de 8 de marc¢o de 2016;
Resolugdo CNAS n° 19, de 24 de novembro de 2016, que
institui o Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) - (Crianga Feliz).

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo I -
Da Educagao; Titulo II - Dos Principios e Fins da Educacao
Nacional; Titulo III - Do Direito a Educagao e do Dever de
MONITOR DA EDUCACAO | Educar; Titulo V - Dos Niveis e das Modalidades de
INFANTIL E DO ENSINO | Educacao e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990
FUNDAMENTAL - Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo I - Das
Disposi¢cdes Preliminares; Titulo II - Capitulo I - Do Direito
a vida e a saude; Capitulo II - Do direito a liberdade, ao
respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacao,
a cultura, ao esporte e ao lazer.

Constitui¢do Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposigdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96;
Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes
¢ Bases da Educac¢ao Nacional; Lei Federal n° 8.069, de
13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e d4 outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424,
de 24 de dezembro de 1996 — Dispoe sobre o Fundo de
manutengao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do magistério. Concepg¢des de Educagdo e
Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. FEtica no trabalho docente. Tendéncias

PROFESSOR DE educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
EDUCACAO FISICA metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo,
planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliagdo. Organizacao da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestao
participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais.
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Dimensoes historicas da Educacao Fisica. Dimensoes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao e
ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica; as
questdes de género e o sexismo aplicados a Educagao Fisica;
corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de
movimento. Dimensdes biologicas aplicadas a Educagdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; nutri¢do e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacao Fisica. A Educacao Fisica no
curriculo da Educacdo Béasica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagogicas da
Educacdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e
cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo
na Educagdo Fisica escolar. Esporte ¢ jogos na escola:
competi¢ao, cooperagdo ¢ transformagdo didatico-
pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposigdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96;
Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes
¢ Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de
13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n.® 9.424,
de 24 de dezembro de 1996 — Dispoe sobre o Fundo de
manuteng¢ado e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do magistério. Concepgdes de Educacdo e
PROFESSOR DE Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do

GEOGRAFIA educador. FEtica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodologicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos contetidos.
Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educac¢ao inclusiva. Gestao
participativa na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Espaco e Sociedade. Modelos em Geografia. A organizacao
espacial. Evolugdo do pensamento geografico. Sistemas de
informacdes geograficas. Geo processamento € mapas.
Espaco Brasileiro: Caracterizacdo, ocupacdo, formacao da
sociedade; divisdes regionais; o Nordeste destacando o Piaui
— sua localizagdo, atividades econdmicas organizagdo do
espaco. Dinamica da natureza: Dinadmica interna e externa.
A teoria das placas tectonicas. Estrutura geologica e relevo
do Brasil. A formag¢ao do solo e sua degradacdao. Dinamica
atmosférica — camadas, fendmenos meteorologicos, fatores
e tipos de clima. Climas do Brasil. A hidrosfera — aguas
oceanicas e continentais. A hidrografia brasileira. Paisagens
vegetais do Brasil e do mundo. Relacao sociedade/natureza
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e problemas ambientais. Populagdo — crescimento e
distribuicao, taxas de natalidade e mortalidade, explosao
demografica, mortalidade infantil e expectativa de vida.
Estruturas da populacdo — estrutura etaria, estrutura por
sexos e orientagdao sexual. Movimentos populacionais — as
migracdes internacionais e seus problemas, a imigragdo, a
emigracdo € o0s movimentos migratdrios internos.
Popula¢dao, emprego e renda no Brasil e no mundo;
populagdo ativa e inativa; os setores de atividade; a
distribuicao da renda; a crise econdmica e o aumento global
do desemprego. Populagdo rural e urbana; redes urbanas; a
hierarquia das cidades; urbanizagdo nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos; urbanizagdo no Brasil;
os problemas urbanos. Do artesanato a industria moderna; a
revolucao industrial; O processo de industrializagdo no
Brasil e no mundo; principais centros industriais no Brasil.
A estrutura fundiaria — a reforma agraria e os conflitos de
terra no Brasil; A modernizagdo da agropecudria no Brasil e
no mundo. A circulagdo de mercadorias ¢ o comércio
exterior. As fontes de energia no Brasil. A Nova ordem
mundial e seus antecedentes. Globalizagdo ¢ mercados
regionais; poderio econdmico-militar e organizagdes
internacionais. Desigualdades internacionais — terrorismo,
conflitos étnicos-nacionalistas, conflitos no Oriente Médio e
na Africa, a fome e as disparidades regionais.

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96;
Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes
¢ Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 8.069, de
13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Concepgdes de
Educacao e Escola. Fun¢do social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
PROFESSOR DO ENSINO | metodolédgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do

FUNDAMENTAL educador, do educando e da sociedade. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo,
planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo:
planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos.
Avaliacao. Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do  educando. Fundamentos da
epistemologia genética e seus estagios de desenvolvimento.
Teoria construtivista de Vygotsky. Problemas de
aprendizagem na escola. Desafios da Educacdo Brasileira:
analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino.
Formacdao e valorizagdo do professor. Educacgdo
inclusiva/Educagdo Especial. Gestdo Democratica da
Educacao.

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF;
O Agente Comunitario de Saude: um agente de mudangas;
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Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
AGENTE COMUNITARIO | Comunitario de Satde: (Cadastramento das familias);

DE SAUDE Territorializacdo (4rea e microdrea) e epidemias; O
diagnostico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(dgua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na
comunidade: Doencgas Transmissiveis e Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal,
Alimenta¢do e Nutri¢do; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestagdo, Pré-Natal ¢ o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos com o recém-nascido,
imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso,
Preveng¢dao de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.
Conhecimentos Locais - Aspectos historicos e culturais,
geograficos e demograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, ambientais e atuais do Municipio de
Belém do Piaui, Estado do Piaui.

Nutri¢do basica. Nutrientes: conceito, classificacdo,
fungdes, requerimentos, recomendagdes e  fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢do e
fibras. Utiliza¢ao de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas
diferentes fases e momentos biologicos. Educagao
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educagdo nutricional. Papel que desempenha a educacao
nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
NUTRICIONISTA avaliacdo de atividades educativas em nutri¢ao. Avaliacao
nutricional. M¢todos diretos e indiretos de avaliagao
nutricional. Técnicas de medi¢dao. Avaliacdo do estado e
situagdo nutricional da populacdo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classifica¢do, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e
avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas.

WWW.concursoz.com.br



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUJ
Rua 14 de Dezembro, n° 281, Centro
CNPJ n.° 01.612.560/0001-60
E-mail: gabinete.pmbelempi@gmail.com
CEP 64.678-000 — BELEM DO PIAUI — PI

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PESSOAL N° 001 /2025

SELECAO SIMPLIFICADA DE VAGAS PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS
TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATENDER A
DEMANDA MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI — PI

ANEXO V- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO PERIODO
Publica¢do do Edital 20/01/2025
Prazo para impugnagdo de item(ns) ou do edital. 22/01/2025
Resultado das solicitagcdes de impugnacao de item(ns) ou do edital (se houver). 23/01/2025
PERIODO DE INSCRICOES (isen¢io de taxa de inscri¢do, PNE, atendimento
: - 242 31/01/2025
especial e local reservado para amamentagao).
Resultado das inscrigdes deferidas para candidatos concorrentes como
PNE; atendimento especial; pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo para eleitores; 03/02/2025
pedido de local reservado para amamentagao.
Interposicdo de recurso contra o indeferimento para candidatos concorrentes como
PNE; atendimento especial; pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo para eleitores; 04/02/2025
pedido de local reservado para amamentacao.
Resposta a interposicdo de recurso contra o indeferimento para candidatos
concorrentes como PNE; atendimento especial; pedido de isengdo da taxa de 05/02/2025
inscri¢cdo para eleitores; pedido de local reservado para amamentacao.
Data limite para pa~gament0 da taxa de inscri¢do indeferidas para candidatos que 06/02/2025
requereram a isencao.
Publicagdo de inscri¢des homologadas. 07/02/2025
Interposi¢do de recursos contra o indeferimento de inscricao. 10/02/2025
Resposta a interposi¢do de recursos contra o indeferimento de inscri¢ao. 11/02/2025
Publicagdo da lista definitiva de inscrigdes homologadas. 12/02/2025
Divulgacdo dos locais e horarios de aplicacdo da prova objetiva. 14/02/2025
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 20/02/2025
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva. 21/02/2025
Ap.res.entagao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova 24/02/2025
Objetiva.
Dlvulgag:ao 'd(') resultado da ‘ apahse dos recursos interpostos contra o 25/02/2025
gabarito preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo. 26/02/2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 28/02/2025
Apregentagao de recursos contra o resultado preliminar da prova 06/03/2025
objetiva.
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
; . . 07/03/2025
gabarito preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacido do RESULTADO FINAL. 10/03/2025
Homologacio do RESULTADO FINAL pelo chefe do Executivo Municipal no
s . .. - 13/03/2025
Diario Oficial dos Municipios Piauienses.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUJ
Rua 14 de Dezembro, n° 281, Centro
CNPJ n.° 01.612.560/0001-60
E-mail: gabinete.pmbelempi@gmail.com
CEP 64.678-000 — BELEM DO PIAUI — PI

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PESSOAL N° 001 /2025
SELECAO SIMPLIFICADA DE VAGAS PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS
TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATENDER A
DEMANDA MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI -
P1

ANEXO VI - REQUERIMENTO (atendimento especial; isencio de pagamento de taxa
para eleitores, lactante (local reservado para amamentacio); concorréncia — PCD).

CANDIDATO:
NASC. C.PF.:

E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
CEP:

CARGO DE CONCORRENCIA:

CODIGO DO CARGO:

TELEFONE DE CONTATO:

A coordenacéo da Selecdo Publica de Pessoal - n° 001 /2025
Requeiro, conforme dispositivo do Edital do Seletivo Simplificado de Belém do Piaui — PI:

e () ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - na forma da Lei Municipal n° 275/2018,
sancionada em 30 de abril de 2018.

e () CONCORRER A VAGA PARA PNE
Se sim, especifique a deficiéncia:
N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

e () ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
Se sim, especifique a deficiéncia:
N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:
() Sala de facil acesso (andar térreo com rampa)
( ) Mesa para cadeirante
() Sanitario adaptado para cadeirante
( ) Ledor
() Transcritor
( ) Prova em braile
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( ) Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24)
() Intérprete de libras
() Outra. Qual?

e () LACTANTE (local reservado para amamentagao)

Declaro estar ciente dos termos do Edital do Seletivo Simplificado de Belém do Piaui — PI,
que minha solicitagdo sera atendida, caso se enquadre na categoria especificada e se
comprovado por meio de envio desta ficha e dos demais documentos descritos no Edital.

, de 2025

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI
Rua 14 de Dezembro, n° 281, Centro
CNPJ n.° 01.612.560/0001-60
E-mail: gabinete.pmbelempi@gmail.com
CEP 64.678-000 — BELEM DO PIAUI — PI

EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE PESSOAL N° 001 /2025
SELECAO SIMPLIFICADA DE VAGAS PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS
TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATENDER A
DEMANDA MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI —
PI

ANEXO VII - FICHA DE RECURSOS

CANDIDATO:
NASC. C.PF.:

E-MAIL:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
CEP:

CARGO DE CONCORRENCIA:

CODIGO DO CARGO:

TELEFONE DE CONTATO:

A coordenacio da Sele¢io Publica de Pessoal - n° 001 /2025

Conforme dispositivo do Edital do Seletivo Simplificado de Belém do Piaui — PI, venho interpor
recurso ao:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.

() Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo).

() Inscrigdes (indeferimento de inscrigdo).

() Inscri¢des (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

() Inscrigdes (indeferimento do pedido de recursos)

() Inscri¢des (indeferimento do pedido de atendimento lactante)

() Questao da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material).
() Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada).

() Resultado (erro na pontuacdo e/ou classificagao).

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva (no
maximo 15 linhas):
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Local e data:

Assinatura:
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