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PREFEITURA DE TRIUNFO/PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025-SMS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRIUNFO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
desuas atribuicOes legais, com fundamento na Lei Municipal n® 961/2001 e nas alteracdes
introduzidas pelas Leis n® 1.042/2005 e n° 1.125/09, que regulamentam as contratacdes de
pessoal no ambito da Administracdo Publica Municipal, bem como o disposto no art. 37, inciso
IX, da Constituicao Federal de 1988, e por fim, a Portaria GM/MS N° 635, de 22 de maio de 2023
que institui incentivo financeiro federal de implantagdo e custeio para as equipes multiprofissionais na
Atencdo Primaria a Salde, e-Mult; torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacdao temporaria de pessoal, nas funcdes de: Farmacéutico
Clinico-USF, Fisioterapeuta-USF, Fonoaudidlogo-USF, Médico Geriatra-USF, Médico Pediatra-
USF, Nutricionista-USF, Profissional de Educacdo Fisica-USF, Psicologo-USF e Terapeuta
Ocupacional-USF; para atender as necessidades TEMPORARIAS de excepcional interesse
publico e manutencdo de Programas da Secretaria Municipal de Saude deste municipio, o qual
se regera pelas normas e condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, visa a CONTRATACAO
TEMPORARIA de profissionais para atuar de maneira complementar e integrada as demais
equipes da Atencao Primaria a Saude - APS, com atuacdo corresponsavel pela populacao e pelo
territorio, em articulagao intersetorial e com Rede de Atencdo a Saude (RAS) no municipio de
Triunfo/PE, através do incentivo financeiro federal de implantagao, custeio e desempenho para
as modalidades de equipes Multiprofissionais na Atencdao Primaria a Saude-APS, consistindo de
Unica etapa, qual seja: avaliacdo curricular, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Salde, sob a
coordenacdo da Comissao legalmente instituida através da Portaria n® 104/2025 e tera validade
de 01 (um) ano, a contar da publicacao da homologacao do resultado final.

1.3. As regras da presente selecao, disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que
dele sdao partes integrantes, para todos os efeitos, devem ser fielmente observados: o
candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera
eliminado do certame.

1.4. Os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla
divulgacdo, serdo publicados nos enderecos eletronicos: www.triunfo.pe.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/Amupe, como também nos quadros de avisos da Camara de
Vereadores, localizada na Praca José Verissimo Junior, 48 - Centro - Triunfo/PE; da Prefeitura
de Triunfo/PE, localizado na Avenida José Verissimo dos Santos, n°® 365 - Guanabara, e por fim,
no quadro de avisos da Secretaria de Saude localizada na Praca Ministro de Barros Freire, S/N -
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Centro, Triunfo/PE; sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das
publicagoes.

2. DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.
2.1. TABELAS DE FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

FUNGCAO AREA DE ATUAqi\O E VAGAS REMU&';';AC"O el
LOCALIZACAO TOTAL | AC PCD| CR SEMANAL

FARMACEUTICO CLINICO |Unidade de Saude da Familia (USF)| 01 |01/ 00|00 R$ 1.800,000 20
FISIOTERAPEUTA Unidade de Saude da Familia (USF)| 03 | 02| 01|00 R¢$ 1. 800,000 20
FONOAUDIOLOGO Unidade de Saude da Familia (USF)| 01 |01 00 00 R$ 1.800,000 20
MEDICO GERIATRA Unidade de Salde da Familia (USF)| 01 | 01 00 00 R$ 3.500,00 10
MEDICO PEDIATRA Unidade de Salde da Familia (USF)| 01 | 01|00 |00 R$ 3.500,00 10
NUTRICIONISTA Unidade de Saude da Familia (USF)| 01 | 01|00 00 R$ 1.800,000 20
PROFISSIONAL DE Unidade de Saude da Familia (USF)| 01 | 01|00 00 R$ 1. 800,000 20
EDUCAGCAO FISICA
PSICOLOGO Unidade de Salde da Familia (USF)| 02 | 010100 R¢$ 1. 800,000 20
TERAPEUTA Unidade de Saude da Familia (USF)| 01 01 00 00 R$ 1.800,000 20
OCUPACIONAL

2.1.1. As atividades serdo executadas de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 16h e ocorrerao
em sistema de rodizio, nas Unidades de Saude da Familia, incluindo os Distritos de Canaa e
Jericd; obedecendo a carga horaria semanal conforme descrito no item 2.1.

2.1.2. As vagas serdao distribuidas conforme critérios de conveniéncia e necessidade da
administracao publica, respeitada a ordem de classificacao.

2.2. Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia: é assegurado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a existir no prazo de validade do Processo
Seletivo n® 002/2025, observada a compatibilidade da funcdo com a deficiéncia que possua o
candidato.

2.2.1. Serao considerados deficientes os candidatos enquadrados conforme disposto no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2/12/2004; Lei n°
12.764/12, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista).

2.2.2. O candidato que se enquadra no subitem 2.2 devera, no ato de inscricao, declarar sua
condicdo, a fim de que possa concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia; podendo
ser excluido da lista de habilitado para a referida vaga, caso a junta médica nao valide sua
condicdo e/ou considere-a incompativel com o desempenho da funcdo para a qual esta
concorrendo. Neste Ultimo caso, o candidato passara a constar na lista geral de aprovados do
Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2025.
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2.2.3. O candidato auto declarado deficiente participara da selecao publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, quanto ao contetdo, avaliacdo e critérios de aprovacao e
a pontuacdao minima exigida para todos os demais candidatos, como determina os artigos 37 e
41, do Decreto n° 3.298/99 e alteracoes posteriores.

2.2.4. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas a pessoa
com deficiéncia, quando da convocacdo para a pericia médica, além de atender ao que
determina o subitem 11.1.1., devera apresentar laudo original atualizado, emitido no maximo
nos 90 (noventa) dias anteriores a pericia, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de Classificacao Internacional de Doencas (CID-
10), contendo nome por extenso do candidato, a assinatura, a data e o carimbo do médico com
respectiva inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.2.5. O candidato que, no ato da inscricao nao informar sua condicdgo como deficiente,
recebera, em todas as fases da selecdo, tratamento igual ao previsto para os candidatos de
ampla concorréncia.

2.2.6. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem geral
de classificagao.

3. DA SINTESE DAS ATRIBUICOES E OS REQUISITOS BASICOS PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO

FUNCAO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

Farmacéutico
Clinico-USF

-Controle e registro da dispensacao, prazo de
validade, lote e data de fabricagao de medicamentos
entorpecentes, psicotropicos e correlatos;

-Controle do recebimento e estoque de medicamentos
e materiais, material penso e armazenamento deles;
-Participar da coordenacdo, supervisao, auditoria e
certificacdo de agdes e servicos no ambito das
atividades clinicas do farmacéutico;

-Realizar gestao de processos e projetos, por meio de
ferramentas e indicadores de qualidade dos servicos
clinicos prestados;

-Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar
informacOes que orientem a tomada de decisOes
baseada em evidéncia, no processo de cuidado a
saude;

-Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes
fontes de informagao no processo de avaliacao de
tecnologias de salde;

-Participar da elaboracao, aplicacao e atualizagao de
formuldrios terapéuticos e protocolos clinicos para

-Diploma ou
declaracao de
conclusao de
Graduacao em
Farmacia emitida
por instituicao
oficialmente
reconhecida pelo
MEC.

- Registro valido no
respectivo Conselho
de Classe
competente.
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utilizacdo de medicamentos e tecnologias em saude;
-Desenvolver agOes para prevencao, identificacao e
notificacdo de incidentes e queixas técnicas
relacionadas aos medicamentos e a outras
tecnologias em saude;

Participar de comissdes e comités no ambito das
instituicoes e servicos de salde voltados para a
promocao do uso racional de medicamentos e da
seguranca do paciente;

-Participar do planejamento, coordenagao e execucao
de estudos epidemiolégicos e investigacbes de
carater técnico-cientifico na area da saude;
-Documentar todo o processo de trabalho,
monitorando  produtos,  processos, areas e
equipamentos; emitir laudo, parecer e relatdrio;
controlar descarte de produtos e materiais;

-Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
dispensacao, controle, armazenamento, distribuicao,
transporte e supervisdo de produtos da area
farmacéutica;

-Utilizar recursos de informatica e executar demais
tarefas compativeis com o exercicio da funcao.

FUNCI\O ATRIBUI(,‘(")ES REQUISITOS
Fisioterapeuta [-Atender e reabilitar pacientes, realizando avaliagdo, |- Diploma ou
USF prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes | declaracao de

portadores de doencas do aparelho locomotor,
doencas neurologicas e doencas respiratdrias, nas
Unidades de Salde da Famila de forma
descentralizada;

-Participar de grupos operativos e acoes de educacao
em salde e recorrer a outros profissionais de saude
e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessario;

-Registrar no prontuario do cliente, as prescrigoes

fisioterapéuticas,  evolugdo, intercorréncias e
condicOes de alta fisioterapéutica;
-Explicar, demonstrar e executar procedimentos,

técnicas e rotinas; executar técnicas ergondmicas;
verificar a compreensao da orientagcao; esclarecer
duvidas; promover campanhas educativas;

-Observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho;

-Utilizar recursos de informatica e executar demais
tarefas compativeis com o exercicio da funcao.

conclusao de
Graduagao em
Fisioterapia emitida
por instituicao
oficialmente
reconhecida pelo
MEC.

- Registro valido no
respectivo Conselho
de Classe
competente.
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FUNCAO ATRIBUICOES REQUISITOS
Fonoaudidlogo | -Realizar terapia fonoaudioldgica e atender consultas | -Diploma ou
USF de fonoaudiologia nas USFS de forma | declaragdo de
descentralizada; conclusao de
-Realizar avaliagdo, prescricao, tratamento e | Graduagao em
prevencao em fonoaudiologia na drea de | Fisioterapia emitida
comunicagao escrita, oral, voz e audigao; por instituicao
-Realizar diagndsticos e progndsticos fonoaudioldgicos | oficialmente
e aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; reconhecida pelo
-Participar de grupos operativos e acdes de educacao | MEC.
e saude e participar de equipes de diagnostico, | - Registro valido no
realizando avaliagdo da comunicacao oral e escrita, | respectivo Conselho
voz e audicao; de Classe
-Elaborar relatdrios, laudos e parecer fonoaudioldgico, | competente.
na area de comunicagao oral e escrita, voz e audicdo;
-Notificar o SUS, por meio do Sistema Nacional de
Agravos de Notificagao (SINAN), os agravos de
notificacdo compulsoéria relacionada a salde do
trabalhador associados aos disturbios
fonoaudioldgicos;
-Observar normas de higiene e seguranca do
trabalho;
-Utilizar recursos de Informatica e executar demais
tarefas compativeis com a natureza da funcao.
FUNCAO ATRIBUICOES REQUISITOS
Médico -Realizar exames médicos e diagndsticos nas Unidades | Diploma ou

Geriatra-USF

de Salde da Familia de forma descentralizada;
-Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar
os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente;

-Emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do
SUs;

-Desenvolver acdes de salude coletiva na perspectiva da
promogao e prevencao a saude do idoso;

-Atender a populagdo idosa na perspectiva do
acolhimento e escuta qualificada;

-Participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; realizar visita domiciliar; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salde;

-Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
-Regular os processos assistenciais no ambito do SUS
do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema;

-Participar de todos os atos pertinentes a medicina e
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina.

declaracao de conclusao
de Graduacao em
Medicina emitida por
instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC

- Certificado de Pos-
Graduagao em Geriatria.
- Registro vdlido no
Conselho Regional de
Medicina.
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-Realizar preenchimento de fichas de doenca de
notificagdo compulséria e procedimentos médicos na
area de atuacao;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades na area de atuacdo;
-Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos na area de atuacao;
-Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados,  opinando,  oferecendo  sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos,
para fins de formulacdao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;
-Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

-Realizar outras atribuicdbes compativeis com sua
especializagao profissional.

-Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

-Cumprir orientacOes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes e Rotinas de
Servico do estabelecimento de Salde.

-Registrar producao e trabalhar de forma integrada com
a equipe multidisciplinar.

-Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de
Etica da categoria.

FUNCAO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

Médico
Pediatra-USF

-Diagnosticar e tratar doengas na populagdo
pediatrica, empregando meios clinicos, para promover
ou recuperar a saude dos pacientes nas Unidades de
Saude da Familia de forma descentralizada;

-Atender as intercorréncias dos pacientes e
encaminhar sempre que solicitado;

-Estabelecer conduta com base na suspeita
diagndstica;

-Requisitar, realizar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagndsticos e
acompanhamento;

-Realizar consultas de rotinas e acompanhar o
crescimento da crianca;

- Diploma ou
declaragao de
conclusao de
Graduagao em
Medicina emitida por
instituicao oficialmente
reconhecida pelo MEC -
- Certificado de Pds-
Graduagao em
Pediatria.

- Registro vdlido no
Conselho Regional de

Medicina.
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-Respeitar o Codigo de Etica da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servico publico onde exerce
suas funcOes; Registrar producao. Trabalhar de forma
integrada com a equipe multidisciplinar.

-Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes a funcao.

FUNCAO ATRIBUICOES REQUISITOS
Nutricionista | -Realizar atendimento clinico a pacientes com | -Diploma ou
USF necessidades nutricionais nas Unidades de Saude da | declaracdo de

Familia de forma descentralizada;

-Planejar, coordenar, orientar e executar atividades
no campo da alimentagdo e abastecimento de
géneros alimenticios e supervisionar 6rgaos, quando
designado;

-Realizar pesquisas para definicdao de normas sobre
nutricdo e abastecimento e géneros alimenticios;
-Orientar as atividades das unidades de servico de
alimentacdo e fixar normas visando a racionalizagdo e
melhoria de funcionamento e orientar o trabalho do
pessoal auxiliar, na preparacgao de refeigoes;
-Promover a realizacdo de pesquisas sobre habitos
alimentares, elaborando formularios proprios e
coordenacao os estudos sobre matéria;

-Adotar medidas que assegurem a preparagao
higiénica dos alimentos e orientar na aquisicdo e
proceder a exames de géneros alimenticios;

-Propor e acompanhar métodos e técnicas adequados
a conservacao de cada tipo de alimento, proceder e
orientar pesquisas sobre alimentacao;

-Elaborar o diagndstico de nutricdo, com base na
avaliacdo nutricional e elaborar a prescricdo dietética,
com base nas diretrizes do diagndstico de nutricao,
doencas associadas e considerando as interagOes
drogas/nutrientes e nutriente/nutriente;

-Registrar, em prontuario dos
clientes/pacientes/usuarios, a prescricdo dietética e a
evolugao nutricional, de acordo com protocolos
preestabelecidos;

-Promover educacao alimentar e nutricional para

clientes/pacientes/usuarios, familiares ou
responsaveis;

-Elaborar  receituario de prescricdo  dietética
individualizada para distribuicao aos

clientes/pacientes/usuario;

-Elaborar relatdrios técnicos de ndo conformidades e
respectivas acgdes corretivas, impeditivas da boa
pratica profissional e que coloquem em risco a saude

humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e

conclusao de
Graduacao em
Nutricionista emitida
por instituicao
oficialmente
reconhecida pelo
MEC.

- Registro valido no
respectivo Conselho
de Classe
competente.
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as autoridades competentes, quando couber;
-Utilizar recursos de Informatica e executar demais
tarefas compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO ATRIBUICOES REQUISITOS

Profissional de -Planejar e executar as atividades de prevencao e | -Diploma ou
Educacéo Fisica| promogdo da salde, nas Unidades de Saude da | declaragdo de

USF Familia de forma descentralizada de acordo com | conclus3o de
planejamentos e programacdes diarias de atividades | Bacharelado em
de ginastica e aerdbica, alongamentos; Educacao Fisica

-Orientar pacientes quanto a importancia de cada | emitida por instituicdo
exercicio fisico, principalmente a pacientes com | oficialmente
Hipertensao e Diabetes; reconhecida pelo

Estabelecer reavaliagbes trimestrais, participar de | MEC.
capacitacao de educacao permanente e repassar | - Registro valido no
informacOes das avaliagdes para banco de dados, | respectivo Conselho
para ficha individual do participante e coordenacao de | de Classe
atencdo basica do municipio; competente.

-Elaborar e entregar, mensalmente, planilhas com os
dados pré-estabelecidos pela Coordenacao,
atualizando sobre os problemas de saude mais
frequentes;

-Registrar, semanalmente, as anotagdes individuais na
ficha de acompanhamento didrio, registrar a
frequéncia individual em cada sessdao independente
das anotacdes da ficha de acompanhamento diarios,
agendar e cobrar as avaliacOes fisicas, zelando pelo
material de avaliaggo que estda sob sua
responsabilidade;

-Estabelecer os horarios de avaliacdo que corresponda
ao minimo de cinco avaliacdes por dia, participar de
reunidoes mensais com a Coordenacao Geral, levando
aos coordenadores do programa qualquer reclamagao
ou sugestdo dos usuarios do programa da Academia
das Cidades;

-Orientar a limpeza dos equipamentos que pode ser
realizada pelos proprios usuarios apds o0 uso;
-Coordenar o grupo de estagiarios, sob sua
responsabilidade, com rodizio de atividades,
promovendo reunides de planejamento, controlando a
frequéncia e a utilizacdo correta dos uniformes;
-Preencher formularios de referéncia de acordo com
as necessidades basicas de salde apresentadas, bem
como planejar e executar outras atividades relativas
a programas afins;

-Realizar  atribuicbes de acordo com sua
formacgao/especializacao profissional previstas em
Lei e demais normas pertinentes.
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FUNCAO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

Psicologo-USF

Assessorar instituicbes e odrgdos, analisando,
facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais
nos diferentes niveis da estrutura institucional;
-Diagnosticar e planejar programas no ambito

das Unidades de Salude da Familia de forma

descentralizada: saude, trabalho, assisténcia social e

lazer;

-Executar tarefas ligadas a sua formacdo e /ou
experiéncia profissional, aplicar técnicas psicologicas
e realizar pesquisas;

-Atuar na area de saude procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e
interpessoais, de comportamento familiar ou social ou
disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e
terapéutica, empregando enfoque preventivo ou
curativo e técnicas psicoldgicas adequadas e cada
caso a fim de contribuir para a possibilidade de o
individuo elaborar sua insercdo na vida comunitaria;

-Atuar junto a equipes multiprofissionais identificando e

compreendendo os fatores emocionais, para intervir

na saude geral do individuo em unidades basicas,
ambulatdrios, hospitais, adaptando os individuos a fim

de propiciar a elaboragdo das questOes referentes a

sua insergao social;

-Participar de programas de atengdo primaria em

centros e postos de saude na comunidade

organizando grupos especificos, para prevenir
doencgas ou agravamento de fatores emocionais que
comprometem o bem-estar psicoldgico;

-Desempenhar tarefas similares as do psicdlogo como

prognostico e diagndstico de problemas na area de

psicomotricidade e psicopedagogia, problemas

emocionais, num grande espectro, procedendo a

terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada

caso, como atendimento psicoterapéutico individual,
de casal, familiar ou em grupo, ludo terapia, arte
terapia, psicomotricidade e outras, avaliando através
de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim

de contribuir para prevencao, tratamento e
elaboracdo pelo individuo a sua insercdo na
sociedade;

-Participar de processos seletivos em geral, elaborar
relatorios de selecdo e revisao psicoldgica, emitir
laudos psicoldgicos e executar trabalhos de analise
Profissiografico;

-Utilizar recursos de Informatica e executar demais

tarefas compativeis com a natureza da funcao.

- Diploma ou
declaragao de
conclusao de
Graduagcao em
Psicologia emitida por
instituicao
oficialmente
reconhecida pelo
MEC.

- Registro valido no
respectivo Conselho
de Classe
competente.
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-Promover atendimento integral e humanizado;

-Recorrer a equipe multiprofissional quando

FUNCAO ATRIBUICOES REQUISITOS
Terapeuta -Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e | - Diploma ou
Ocupacional- | deficiéncias nas Unidades de Saude da Familia de | declaragdo de
USF forma descentralizada; conclusao de

Graduagcao em
Terapia Ocupacional

necessario; emitida por

- Eleger procedimentos de habilitacao para atingir os | instituicao
objetivos propostos a partir da avaliacao; oficialmente
-Facilitar e estimular a participacao e colaboragao do | reconhecida
paciente no processo de habilitacgio ou de | pelo MEC.
reabilitacdo; - Registro valido no

-Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudancas e evolucao;

-Planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricoes médicas;

-Redefinir os objetivos, reformular programas e
orientar pacientes e familiares;

-Promover campanhas educativas;

-Utilizar recursos de Informatica e executar
demais

tarefas de nivel de complexidade compativeis com
a natureza do cargo.

respectivo Conselho
de Classe
competente

3.1

Os certificados de que aborda o Item 3, por se tratarem de requisitos basicos para

exercicio da funcao pleiteada, ndo serdo computados para efeito de avaliacdao dos titulos.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos para investidura na fungao que pretende concorrer. A inscricao do candidato
implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas no
presente Edital, em relacdo as quais nao se podera alegar desconhecimento.

4.2. 0(a) candidato(a), ao realizar a inscricao, sob as penalidades da lei, assume:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da assinatura do contrato;

c) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Nao estar suspenso do exercicio profissional;

e) Nao estar cumprindo penalidade disciplinar que nao tenha decorrido a prescricao;

e) Possuir a escolaridade/ requisito minimo exigido, conforme descricdo constante no item 3;
f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes ocorrerao no periodo 27 de janeiro a 17 de fevereiro de 2025:

a) Na modalidade presencial: das 08h as 12h, em dias Gteis, na Prefeitura Municipal de
Triunfo, na Sala da Vigilancia em Salde, localizada a Avenida José Verissimo dos
Santos, 365, Guanabara, Triunfo/PE — Telefone: (87) 9.9105-5012;

b) Por meio eletronico, até as 23h:59min do dia 17/2025, através do link:
https://triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/30-01-2025-processo-seletivo-simplificado-
n-002-2025-processos-seletivos-saude

5.2. No ato da inscricao, tanto presencial quanto por meio eletronico, € obrigatdria a entrega
e/ou envio dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada;

b) Copia do documento de identidade com foto;

c) Copia do comprovante de residéncia atualizado;

d) Curriculo (Anexo III) contendo os documentos comprobatdrios anexos;

e) Copia da documentagao comprobatdria do requisito/escolaridade exigidos (Item 3);

f) Cdpia da documentacdao comprobatdria da experiéncia profissional;

g) Cdpia da documentacdao comprobatdria dos titulos informados;

h) Declaracao de acumulagao de cargo (Anexo VI);

i) Copia da Comprovacdao do registro profissional atualizado no respectivo conselho da
categoria (Item 3).

5.3. Na modalidade presencial, a inscricdo podera ser realizada pelo interessado ou
representante habilitado através de procuragdo especifica (Anexo I), registrada em cartorio e
apresentada no ato da inscricao acompanhada de documento oficial de identificacao do
procurador: o candidato inscrito por procuracao, assume total responsabilidade pelas
informagOes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento da ficha de inscricao e/ou entrega dos documentos.

5.4. Apds o preenchimento do formulario de Inscricdo e apresentacdo dos documentos
originais, o candidato ou representante, recebera uma etiqueta para envelope, conforme
modelo constante no Anexo IV, que devera ser preenchida com todos os dados referentes a
funcdo pretendida e a descricao dos documentos apresentados. O responsavel pela recepcao
dos documentos devera conferir a documentacao relacionada na etiqueta do envelope; devera
colocé-la no ENVELOPE, colar a ETIQUETA e LACRA-LO na presenca do candidato ou seu
representante.

5.5. Na inscricdo realizada via internet, o candidato devera preencher total e corretamente o
formulario  eletronico  disponibilizado no link

https://triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/30-01-2025-processo-seletivo-simplificado-n-
002-2025-processos-seletivos-saude, fazendo opcao pela funcao pretendida e anexar a
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documentacao constante no subitem 5.2. deste Edital no ato da inscricao; o nao recebimento
de documentos durante o periodo da avaliacdo curricular, que ocorrera de 17/02/2025 a
21/02/2025, implicara na eliminacao do candidato.

5.6. O candidato devera atender as exigéncias/requisitos estabelecidos, anexando os arquivos
necessarios para cada campo correspondente. Os arquivos anexados devem estar em formato
PDF, legivel, nomeados de acordo com o contetdo e no tamanho de 10 MB por arquivo.

5.7. As informagOes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Organizadora do direito de eliminar da selecao, o candidato
que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.8. O candidato s6 podera se inscrever em uma fun¢do; caso realize mais de uma inscricao,
para fins deste edital, sera considerada apenas a Ultima inscricao realizada; nao sendo possivel
modificacdes, terminado o prazo das inscrigoes.

5.9. A inscricao é gratuita.

5.10. O Comprovante de Inscrigcao sera disponibilizado no ato da formalizacao da inscricao;
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das informacdes contidas no
referido formulario.

6. DA AVALIACI\O CURRICULAR

6.1. A Avaliacao Curricular, de carater classificatério e eliminatdrio, sera realizada pela
Comissao de Organizagao do Processo Seletivo n® 02/2025 e se dara, exclusivamente, através
da andlise das informagbes prestadas no ato da inscricdo e comprovadas através da
documentacao entregue no mesmo ato, obedecendo-se rigorosamente a tabela de pontos
estabelecida no Anexo VII; nao sendo aceita nenhuma informacao que venha a ser
encaminhada posteriormente por qualquer meio.

6.2. Os documentos estabelecidos no Item 3, por se tratarem de pré-requisitos para exercicio
das funcOes relacionadas, ndo serdao contabilizados na analise dos titulos; sendo desclassificado
automaticamente do Processo Seletivo o candidato que nao tiver comprovado a escolaridade e os
requisitos basicos definidos no referido item.

6.3. Apenas serao aceitos os certificados de comprovacao de escolaridade (Item 3), bem
como os de especializacao e cursos de aperfeicoamento (Anexo VII), que sejam emitidos por
instituicao de ensino devidamente credenciada pelo MEC.
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6.4. Os titulos apresentados para comprovacao de especializacdo, cursos de
aperfeicoamento, capacitacdo, conferéncias, seminarios como também a experiéncia
profissional, sé serao considerados para fins de pontuacdo, aqueles relacionados a area
especificada no Anexo VII.

6.5. Para fins de pontuacdo sé serao considerados os certificados de participacdo em cursos,
capacitacOes, conferéncias, seminarios, palestras, foruns, encontros e workshops realizados nos
ultimos 05 (cinco) anos até a data de publicacao deste Edital.

6.6. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) Mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Através de Certiddo/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida em papel
timbrado pela instituicao, na qual conste, expressamente, o cargo/funcao desempenhado, as
atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado.

c) No caso de experiéncia como cooperativado ou através de organizacOes sociais (entidades
sem fins lucrativos, devidamente reconhecidos pelo Poder Publico), mediante declaragao emitida
em papel timbrado e assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou
formalmente; na qual conste expressamente o cargo/funcao desempenhada, as atividades
desenvolvidas e o periodo trabalhado.

6.7. Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovagao de experiéncia profissional.

6.8. A fracdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01
(um) ano.

6.9. Somente serao considerados APROVADOS no Processo Seletivo, os candidatos que
atingirem a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. A classificacdo geral dos candidatos sera em ordem decrescente a partir da pontuagao
obtida na avaliacao curricular.

7.2. Dentre os candidatos que obtiverem a mesma pontuacao, serao adotados os seguintes
critérios para desempate, sucessivamente:

a) candidato com maior idade (Art. 27 da Lei Federal 10.741/2003);

b) candidato que tenha exercido efetivamente a funcao de jurado (Art. 440 Decreto-Lei
3.689/1941);

c) candidato com maior niUmero de pontos obtidos nos cursos da area de atuacao;

d) candidato com maior tempo de experiéncia profissional.

7.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcao da data de nascimento, serao
analisadas as Certidoes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate
em hora(s), minuto(s) e segundo(s).
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8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos interpostos ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo n® 02/2025 serao
analisados e deliberados pela Comissao, legalmente instituida através da Portaria n°® 104/2025,
no local e datas fixados no Item 9 - Calendario/Cronograma, e deverao ser dirigidos a mesma,
mediante formulario especifico constante no Anexo V do presente Edital; sendo os referidos
recursos entregues na Secretaria de Salde, localizada na Praga Ministro Marcos de
Barros Freire, S/N, Centro, Triunfo/PE - Fone (87) 9.9105- 5012, ou através de
formulario disponivel no seguinte enderego eletrbnico:
https://triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/30-01-2025-processo-seletivo-
simplificado-n-002-2025-processos-seletivos-saude

8.2. Nao serao analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado no Item 9 deste
Edital; como também nao serdao aceitos documentos diversos dos entregues no ato da inscricao.

8.3. Cabera, também, recurso administrativo contra a decisao da pericia médica por meio de
requerimento devidamente fundamentado, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da

data de emissao do resultado, enderegado a junta médica oficial do Municipio de Triunfo/PE.

9. DO CALENDARIO/CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS LOCAL
-Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
Publicacao do www.diariomunicipal.com.br/Amupe
Editalde | 30/01/2025 |-Site: https://triunfo.pe.gov.br/
Abertura -Quadros de avisos da Camara Municipal, da Prefeitura de Triunfo/PE e
da Secretaria Municipal de Saude.
-Presencial: Prefeitura Mun. de Triunfo, na Sala da Vigilancia em Saude,
localizada a Avenida José Verissimo dos Santos, 365, Guanabara,
N 30/01/2025 [Triunfo/PE - Fone (87) 9.9105-5012;
Inscrigoes a _Eletronica, através do link:
19/02/2025 https://triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/30-01-2025-
processo-seletivo-simplificado-n-002-2025-processos-seletivos-saude
Andlise 20/02/2025 -Secretaria_ Municipal de Sat'Jd_e, localizada a Praca Ministro Marcos de
Curricular a Barros Freire, S/N, Centro, Triunfo/PE
Resultado -Site: https://triunfo.pe.gov.br/
- 26/02/2025 -Quadros de avisos da Camara Municipal, da Prefeitura de Triunfo/PE e
Preliminar . . ,
da Secretaria Municipal de Saude.
Recursos ao -Secretaria Municipal de Salde, localizada a Praca Ministro Marcos de
Resultado | 26/02/2025 [Barros Freire, S/N, Centro, Triunfo/PE - Fone (87) 9.9105-5012;
Preliminar do a -Através do link:
Processo 28/02/2025 https://triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/30-01-2025-
Seletivo processo-seletivo-simplificado-n-002-2025-processos-seletivos-saude
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-Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
Resultado www.diariomunicipal.com.br/Amupe
Final -Site: https://triunfo.pe.gov.
inal do 11/03/2025 Site: https:// rlyn 0.pe q?v br/ B _ .
Processo -Quadros de avisos da Camara Municipal, da Prefeitura de Triunfo/PE e
Seletivo da Secretaria Municipal de Saude.

10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025 sera homologado por
despacho do Prefeito Municipal de Triunfo/PE e publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Pernambuco www.diariomunicipal.com.br/Amupe, no site da Prefeitura
https://triunfo.pe.gov.br/ e nos quadros de avisos da Camara Municipal, Prefeitura de
Triunfo/PE e Secretaria Municipal de Salude de Triunfo/PE.

11. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo n® 02/2025, serao
convocados mediante Edital de Convocagao, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao,
para apresentacao dos exames pré- admissionais; como também entrega da documentagao,
conforme segue:

11.1.1. Exames Pré- Admissionais:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) Glicemia em jejum;

c) Parecer cardioldgico.

11.1.2. Documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 recente;

b)Declaracao de Bens;

c¢) Declaracao que nao acumula indevidamente cargos publicos, conforme art. 37, da CF/88;
d) Certidao Negativa de antecedentes criminais;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina que identifique o trabalhador
frente e verso);

f) Certiddo de Nascimento, e/ou Casamento, e/ou Averbacao de Divdrcio, e/ou Declaracao de
Unido Estavel;

g) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo atualizado ou Certiddo de Quitacao
Eleitoral;

h) Certidao de reserva ou dispensa de incorporagao, (se do sexo masculino);

i) Cédula de Identidade — RG;

j) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

k) Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP ou declaracdo informando nao haver feito o
cadastramento;
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l)Comprovante de residéncia atualizado;

m) Certiddo de nascimento dos filhos solteiros até 18 (dezoito) anos;

n) Conta bancaria — Agéncia do Banco do Brasil S/A;

0) Documento comprobatério de conclusdo da escolaridade exigida (Item 3 deste Edital);

p) Registro profissional atualizado no respectivo Conselho da Categoria (Item 3 deste Edital).

11.2. Os exames pré-admissionais (subitem 11.1.1.), serdo apresentados a Junta Médica
Municipal para a avaliagao da aptidao fisica e mental do candidato, em carater eliminatdrio.

11.3. Durante avaliacdo admissional, a Junta Médica Municipal podera solicitar exames
complementares, a depender da necessidade de esclarecimento de diagndstico; sendo de
responsabilidade do candidato as expensas de todos os exames.

11.4. Requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da assinatura do contrato;

d) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo;

f) Nao estar suspenso do exercicio profissional;

g) Nao estar cumprindo penalidade disciplinar que nao tenha decorrido a prescricao;

h) Possuir a escolaridade/requisito minimo exigido, conforme o item 3 deste Edital;

i) Conhecer e cumprir as exigéncias contidas no presente edital;

j) Ndao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo casos constitucionalmente
permitidos;

k) Entregar fisicamente cdpia de toda a documentacao exigida.

11.5. O ndao comparecimento a convocacao dentro do prazo estabelecido juntamente com a
apresentacao dos documentos para a comprovacao dos requisitos para a contratacao, citados
neste edital; como também ao Exame Médico Admissional na data, local e horarios especificados;
implicara na renlncia tacita do candidato convocado e, consequentemente, a perda do direito a
contratacao.

11.6. Em contraprestacao pelos servicos contratados, o contratado percebera remuneracao mensal
conforme estabelecido no subitem 2.1. do presente Edital, proporcional aos dias trabalhados, com
o0 respectivo desconto por faltas ao servico, sem justificativa.

11.7. Fica definido o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho das e-Multi, para os
municipios, em conformidade com os critérios estabelecidos no Art. 14 da Portaria GM/MS N°
635, de 22 de maio de 2023.
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11.8. Ao final de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional de desempenho, em parcela Unica correspondente ao valor
equivalente ao disposto no art. 14 da Portaria GM/MS N© 635, de 22 de maio de 2023, de
acordo com a média de alcance pela eMulti dos indicadores dos 03 (trés) quadrimestres.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E VIGENCIA DO
CONTRATO

12.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025 tera validade de até 01 (um) ano, a partir
da data da publicacao da homologacao do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados serao contratados pela Secretaria Municipal de Salde, através
do Contrato Administrativo por Excepcional Interesse Publico, por prazo determinado, com
vigéncia de até 12 (doze) meses.

12.3. O contrato firmado de acordo com esse edital, extinguir-se-a:

a) Por conveniéncia do interesse publico, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;
b) Por iniciativa do contratado;

c) Quando cessadas as razoes que lhe deram origem;

d) Quando verificada a inexatidao ou irregularidade nas informacOes prestadas durante o
processo seletivo;

e) Quando constatada a ocorréncia de falta funcional e/ou demais infracdes disciplinares;

f) Quando verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptidao para o exercicio da funcao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ato de inscricao do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas
neste Edital e expressa aceitacao das regras e condicdes do mesmo e em outros instrumentos
normativos correlatos a funcdao pretendida, bem como comunicados oficiais que porventura
sejam publicados.

13.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado n° 02/2025.

13.3. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informacOes, falsidade nas declaragoes,
irregularidade nos documentos; como também falta de documentos exigiveis, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem
prejuizo das sancOes penais cabiveis.
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13.4. A aprovacao e classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacao, reservando-se a Secretaria Municipal de Saude de Triunfo/PE o direito de
proceder as contratagdes em numeros que atendam ao interesse e as necessidades transitorias
do servico publico, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025;
nao havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacao total dos classificados e dos
aprovados.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de resultados,
comunicados e convocagoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025.

13.6. O candidato aprovado e/ou classificado devera manter atualizado seu endereco e
demais meios de contato, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da
nao atualizacao destes.

13.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo ou
aprovacao no presente processo seletivo, valendo, para esse fim, as listagens publicadas nos
termos deste edital.

13.8. Toda a documentacao entregue pelo candidato em hipdtese alguma Ihe sera devolvida.

13.9. A convocacao para formalizacdo do Contrato sera através de Edital publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco www.diariomunicipal.com.br/Amupe, no site:
https://triunfo.pe.gov.br/ e nos quadros de avisos da Camara Municipal, Prefeitura de
Triunfo/PE e Secretaria Municipal de Saude; sendo encaminhada a carta convocatdria para o
endereco de e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigao.

13.10. As vagas serao preenchidas atendendo aos objetivos da Administracdo Publica, sendo
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Triunfo/PE a contratacdo dos
candidatos classificados e convocados.

13.11. O candidato contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecuniaria por nao
residir na localidade onde ocupara a vaga.

13.12. A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada por escrito
a Secretaria Municipal de Saude, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, para que
0 servico nao sofra prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o
proximo candidato da lista de classificados.

13.13. Toda a documentacao resultante do Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2025-SMS,
sera guardada e mantida no Arquivo Publico do Municipio de Triunfo/PE, conforme disposto na
Lei 1.1.87/2010, nos prazos definidos pelo Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) através da
tabela basica de temporalidade e destinacdo de documentos.
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13.14. A Secretaria Municipal de Saude, sob a coordenacao da Comissao legalmente instituida
através da Portaria n® 104/2025, coleta, trata e utiliza os dados dos(as) candidatos(as) para as
finalidades de classificacao no Processo Seletivo Simplificado, publicando apenas as informagoes
necessarias, de acordo com o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados-LGPD (Lei Federal n

13.709, de 14 de agosto de 2018).

13.15. Os casos omissos deverao ser analisados e deliberados pela Comissao Organizadora do

Processo Seletivo n® 02/2025.

13.16. Integram esse edital os seguintes anexos:

Anexo I - Modelo de Procuragao

Anexo II - Ficha de Inscricao

Anexo III - Modelo de Curriculo

Anexo IV - Etiqueta para Envelope

Anexo V - Formulario de Recurso

Anexo VI - Modelo de Declaracao de Acumulacao de Cargos
Anexo VII - Avaliacao Curricular

Triunfo, 24 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital

LUCIANO FERNANDO ¢ LUCIANO FERNANDO
DE DE SOUSA:38867575449

SOUSA:38867575449 Dados: 2025.01.30 09:59:30
-03'00'

Luciano Fernando de Sousa
PREFEITO
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
MODELO DE PROCURACAO

Eu,
Portador(a) da Carteira de Identidade n° , inscrito(@a) no CPF sob o n©
residente e domiciliado(a) na ,
n°___ , Bairro na cidade de ,
Estado de __ , pelo presente instrumento particular de procuracao, nomeio e constituo
Portador(a) da Carteira de Identidade n° , inscrito(@) no CPF sob o n°
residente e domiciliado na

Bairro

na cidade de , para o fim especial de promover

minha inscricao no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 da Prefeitura Municipal de

Triunfo/PE, para a funcao de

Local e Data

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO/PE N° DE INSCRICAO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOME DO CANDIDATO:

IDENTIDADE: DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
, M( ) F( )
CPF: TITULO ELEITORAL: ESTADO CIVIL:
ENDERECO: No BAIRRO:
MUNICIPIO: CEP: ESTADO: | Fone:
C )

FUNGAO PRETENDIDA:

PORTADOR DE DEE_ICIENCIA?
SIM( ) NAO( ) QUAL?

ESCOLARIDADE:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Processo Seletivo Simplificado. Responsabilizo-me pelas informagoes aqui
prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A):

Via da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO/PE N° DE INSCRICAO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Inscricao Processo Seletivo Simplificado N° 002/2025

FUNGCAO PRETENDIDA:

NOME DO CANDIDATO (A):

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A):

Via do Candidato (a)
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
MODELO CURRICULO
Dados Pessoais:
Nome:
Filiacao:
Data de Nascimento: / / Sexo: __ Estado Civil:
Endereco:
CEP: Cidade: Estado:
Telefone: (__) Celular: (__) E-mail:
Formacao/Titulacao:
Experiéncia Profissional:
Cursos Extracurriculares:
, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

Obs.: Anexar os documentos comprobatorios das informacoes prestadas.

Av. José Verissimo dos Santos, 365
Centro — Triunfo -PE / Fone: (87) 99105-1365
CNPJ - 11.350.659/0001-94

WWW.concursoz.com.br



_ ombenben
TRIUNFO

PREFEITURA

O TRABALHO CONTINUA

ANEXO 1V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

INSCRICAO DO CANDIDATO N° DE INSCRICAO:
ETIQUETA PARA ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO/PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOME COMPLETO: DATA DE NASCIMENTO:
E-MAIL: FONE:
()
ENDERECO:
FUNCAO PRETENDIDA:

RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacio
entregue em ENVELOPE LACRADO, e que a incorrecio na documentacio
entregue implicara no indeferimento da solicitacao.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO(A):

CONFERE A DOCUMENTACAO ENTREGUE EM / /2025.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de
Triunfo/PE:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 da Prefeitura de
Triunfo/PE para a fungao de
solicito a revisao de minha pontuacao na avaliacao:
a) () Titulos

b) ( ) Experiéncia Profissional

Sob os seguintes argumentos:

Triunfo, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
MODELO DE DECLARACAO ACUMULACAO DE CARGOS

DECLARACAO

Eu,

portador (@) do Registro de Identidade n© Orgdo de expedicdo
, inscrito no CPF sob o n°

DECLARO para os devidos fins de direito, assumindo inteira responsabilidade pelo exposto e
sob as penas da lei, que:

() NAO ACUMULO qualquer cargo, emprego, ou funcdo puUblica junto & administracdo
publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, em
consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicao Federal.

() ACUMULO a fungao pretendida com o de
no (a)
com carga horaria de horas semanais e/ou
mensais.

Situacao Funcional do outro cargo acumulado:

() Aposentado

() Ativo

DECLARO, ainda estar ciente de que devo comunicar a esse ente publico qualquer alteracao
que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda as determinagdes legais vigentes
relativamente a acumulagao de cargos, sob pena de sofrer os sansdes cabiveis.

DECLARO por fim, que a presente declaracdao é a mais legitima expressdao da verdade, sob
pena inclusive, de incorrer na pratica do crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do Cddigo
Penal), devolucdao dos valores indevidamente recebidos e a deflagracao de processo
administrativo disciplinar.

LOCAL E DATA

ASSINATURA
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ANEXO VII
AVALIACAO CURRICULAR
01. Para a funcdo de: FARMACEUTICO CLINICO
DESCRIC ﬂO N° DE |PONTUACAO|PONTUAGCAO|PONTUAGCAO
TITULOS | UNITARIA | MAXIMA | OBTIDA
Especializagdo completa em dareas afins com carga horaria
minima de 360 horas. 03 10 30
Palestras, seminarios, conferéncias, congressos,
féruns na area de farmacéutico 02 10 20
clinico, com carga horaria minima de 8 horas.
Experiéncia profissional na Atencdao Primaria a Salude em
Instituicdo Publica e/ou Privada com pontuagdo para cada 01 05 10 50
(um) ano de trabalho na area pretendida.
02. Para a funcao de: FISIOTERAPEUTA
DESCRIC ﬂO N°DE |PONTUAGAO|PONTUAGAO|PONTUAGCAO
TITULOS | UNITARIA | MAXIMA | OBTIDA
Pés-Graduacao completa em areas afins de reabilitacdo em
Salide Publica com Enfase em Estratégia de Salide da Familia, 01 20 20
com carga horaria minima de 360 horas.
Curso de aperfeicoamento na area de
fisioterapia na Salde Publica com Enfase em Estratégia de 03 10 30
Saude da Familia, com carga horaria minima de 16 horas.
Experiéncia profissional na darea em instituicdo publica
(Atencdo Primaria) e/ou privada com pontuacao para cada
01 (um) 05 10 50
ano de trabalho na area pretendida.
03. Para a funcdo de: FONOAUDIOLOGO
DESCRIC ﬂO N°DE |PONTUAGAO|PONTUAGAO|PONTUAGCAO
TITULOS | UNITARIA | MAXIMA | OBTIDA
Pés-Graduacao completa em areas afins de reabilitagdo
fisica em Saude Publica com Enfase em Estratégia de Saude 01 20 20
da Familia, com carga horaria minima de 360 horas.
Curso de aperfeicoamento na darea de
fonoaudiologia na Atencdo Primdria, com 03 10 30
carga horaria minima de 16 horas.
Experiéncia profissional na darea em instituicdo publica
(Atencdo Primaria) e/ou privada com pontuagdao para cada 05 10 50

01 (um)ano de trabalho na area pretendida.
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04. Para a funcdo de: MEDICO GERIATRA

pontuagao para cada 01 de

trabalho na area pretendida.

(um) ano

DESCRICI\O N° DE pomuecﬂo PONT’UACT\O PONTUAGAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Residéncia completa em Geriatria, com carga
horaria minima de 2.880 horas. 01 50 50
Simposio, Seminarios, Congresso de Geriatria, 02 10 20
com carga horaria minima de 8h.
Experiéncia profissional, como Médico Geriatra, em
instituicdo publica e ou privada, com pontuacaol 03 10 30
para cada 01 (um) ano detrabalho na area
pretendida.
05. Para a funcdo de: MEDICO PEDIATRA
DESCRICKO N°DE | PONTUACAO | PONTUACAO PONTUAGCAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Residéncia completa em Pediatria, com carga
horaria minima de 2.880 horas. 01 50 50
Simposio, Seminarios, Congresso de Pediatria, 02 10 20
com carga horaria minima de 8h;
Experiéncia profissional, como Médico Pediatra, em
instituicdo publica e ou privada, com pontuacaol 03 10 30
para cada 01 (um) ano detrabalho na area
pretendida.
06. Para a funcao de: NUTRICIONISTA
DESCRICI\O N°DE | PONTUACAO | PONTUAGAO [PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Pos-Graduacao completa em areas afins com
carga horaria minima de 360 horas. 01 20 20
Curso de aperfeicoamento na area de
Nutricdo em Salde Publica com Enfase em 03 10 30
Estratégia de Salude da Familia, com carga
horaria minima de 16 horas.
Experiéncia profissional, como nutricionista, em
orgaos ou instituicoes publicas (Atencdo Primaria)
e/ou privadas no atendimento clinico sobre dietas
para criancas, adolescentes, adultos e idosos com| 05 10 50
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07. Para a funcio de: PROFISSIOINAL DE EDUCACAO FiSICA

DESCRICI\O N° DE PONT’UACT\O PONT’UACRO PONTUAGAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Pos-Graduacao completa em areas afins de
promogcao, prevencao e reabilitacao na
Atencdo Primaria, com carga horaria minima 02 10 20
de 360 horas.
Curso de aperfeicoamento na area de
Educacdo Fisica na Atencao Primaria, com 03 10 30
carga horaria minima de 16 horas.
Experiéncia  profissional na area em
instituicdo publica (Atencao Primaria) e/ou
privada com pontuacao para cada 01 (um) 05 10 50
ano de trabalho na area pretendida.
08. Para a funcdo de: PSICOLOGO
DESCRICAO N° DE PONT’UA(;I"\O PONT’UACRO PONTUAGAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Pos-Graduacao completa em areas afins com 01 20 20
carga horaria minima de 360 horas.
Curso de aperfeicoamento na area de
psicologia clinica na Atencdo Primaria, com 03 10 30
carga horaria minima de 16horas.
Experiéncia  profissional na area em
instituicdo publica (Atencao Primaria) e/ou
Privada com pontuacao para cada 01 (um) 05 10 50
ano de trabalho na area pretendida.
09. Para a funcao: TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICKO N° DE PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Pos-Graduacao completa em areas afins de
reabilitacdo fisica em Saude Publica, com 02 10 20
carga horaria minima de 360 horas.
Curso de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 16 horas na area de Salde Publica 03 10 30
com énfase em Atencao Primaria.
Experiéncia  profissional na area em
instituicdo publica (Atencao Primaria) e/ou
Privada com pontuacao para cada 01 (um) 05 10 50

ano de trabalho na area pretendida.
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