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Assinatura do(a) candidato(a)___ _________
Publicado por:

Graciele Maria de Moura Evaristo
Código Identificador:2C5C6D08

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE OROBÓ
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2025

A COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 
MUNICÍPIO DE OROBÓ/PE, constituída via Portaria nº 02, de 10 de janeiro de 2025, composta pelas servidoras: ELBA ELANIA DE FRANÇA, 
DILMA MARIA DA SILVA E WIVIAN KELLY DE SOUZA E SILVA, no uso de suas atribuições, torna público a realização de PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2025, destinado à contratação temporária por excepcional interesse público, para o SERVIÇO DE 
CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS, implementado pela Secretaria Municipal de Assistência Social, baseada na Lei 
Municipal nº 780, de 07 de março de 2001 c/c a Lei Municipal nº 1.027, de 16 de junho de 2016, e art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, de 
acordo com as regras estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:
1.1. A seleção destina-se à contratação de pessoal, por prazo determinado, para o SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 
VÍNCULOS, implementado pela Secretaria Municipal de Assistência Social, com fundamento na Lei Municipal nº 780, de 07 de março de 2001 c/c 
a Lei Municipal nº 1.027, de 16 de junho de 2016, e art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988.
1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como os instrumentos contratuais firmados a partir dele, serão válidos até o 31 de dezembro 
de 2025.
1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, será regido por este Edital, cujos critérios de avaliação serão experiência e análise de 
títulos.
1.4. Para a Análise da Experiência e de Títulos, o(a) candidato(a) - ou procurador legalmente constituído - terá, obrigatoriamente, que comparecer na 
Secretaria Municipal de Assistência Social, com a documentação comprobatória, ou enviá-la através dos Correios, no seguinte endereço: Avenida 
Agamenon Magalhães, s/n, Centro – Orobó-PE – CEP 55745-000, observando o período estabelecido neste edital.
1.5. A descrição sintética das atribuições específicas da função, requisitos de formação, carga horária e vencimentos, encontram-se discriminadas no 
Anexo I, parte integrante deste Edital.
1.6. Será reservado 5% (cinco por cento) das vagas para a contratação de PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, em cumprimento ao que assegura a 
Constituição Estadual, observando a compatibilidade da condição com as atividades a serem desenvolvidas.
1.6.1. Haverá uma única lista com a pontuação dos(as) candidatos(as), observada a reserva às pessoas com deficiência;
1.6.2. O(a) candidato(a) que comprovar a deficiência, comparecendo à Secretaria Municipal de Assistência Social ou enviando o laudo médico 
através dos correios, para o seguinte endereço: Avenida Agamenon Magalhães, s/n, Centro – Orobó-PE – CEP 55745-000, participarão da seleção 
em iguais condições com os(as) demais candidatos(as), bem como, antes da contratação.
1.6.3. Para concorrer à vaga, o(a) candidato(a) deverá apresentar o laudo médico, na Secretaria Municipal de Assistência Social, ou enviá-lo através 
dos correios, observando o período de sua emissão – prazo máximo de doze meses, atestando a espécie e o grau de deficiência, com expressa 
referência à classificação correspondente do Código Internacional de Doença – CID, desde que a deficiência seja compatível com as atribuições da 
função.
1.6.4. O(a) candidato(a) poderá designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuração, 
devidamente reconhecida em Cartório.
1.6.5. O(a) candidato(a) poderá apresentar o laudo médico até o último dia destinado à interposição de recurso, conforme o prazo estabelecido no 
Anexo III deste edital.
1.6.6. O não atendimento, pelo(a) candidato(a), às exigências previstas nos itens 1.6.3; 1.6.4 e 1.6.5 deste edital, acarretará a perda do direito às 
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condições.
1.7. O formulário de inscrição, os documentos exigidos no item 3 – Requisitos - e a documentação necessária para fins de comprovação de 
experiência e títulos devem ser entregues na Secretaria Municipal de Assistência Social ou enviados através dos Correios, pelo(a) próprio(a) 
candidato(a), ou mediante procurador legalmente constituído, considerando o seguinte endereço: Avenida Agamenon Magalhães, s/n, Centro –

Orobó-PE – CEP 55745-000.
2. DAS INSCRIÇÕES:
2.1. As inscrições serão gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial, na Secretaria Municipal de Assistência Social, quanto pelos
correios, no seguinte endereço: Avenida Agamenon Magalhães, s/n, Centro – Orobó-PE – CEP 55745-000. Em se tratando de inscrição através dos 
Correios, será considerada, para tanto, a data de recebimento dos documentos.
2.1.1. O(a) candidato(a) poderá designar um terceiro para a realização da inscrição, desde que ele(a) esteja autorizado mediante procuração 
reconhecida em Cartório.
2.2. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a documentação enviada através dos Correios e/ou entregue presencialmente, fora do período 
destinado às inscrições, ficando, em tal hipótese, a Assistência Social isenta de quaisquer responsabilidades.
3. DOS REQUISITOS:
3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituição Federal e demais disposições da lei, no 
caso de estrangeiro;
3.2. Ter, na data da contratação, a idade mínima de 18 anos;
3.3. Apresentar cópia do RG;
3.4. Apresentar cópia de inscrição no CPF;
3.5. Apresentar cópia do Título de eleitor;
3.6. Apresentar foto 3x4;
3.7. Apresentar cópia da Carteira de Trabalho – CTPS;
3.8. Apresentar cópia do Certificado de conclusão de curso, Declaração/Certidão ou Diploma exigido para a função e/ou outros documentos 
exigidos, conforme o quadro de vagas previstos no Anexo I;
3.9. Apresentar Certificado de reservista/comprovação de estar quite com o serviço militar, quando do sexo masculino;
3.10. Apresentar comprovante de residência atualizado (últimos 03 meses);
3.11. Apresentar Certidão de quitação e de crimes eleitorais;
3.12. Apresentar Currículo Lattes (cnpq);
3.13. Apresentar Certidão de Antecedentes Criminais Estadual (IITB ou TJPE) e Federal;
3.14. Apresentar Declaração negativa de Improbidade Administrativa (CNJ) / Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade 
Administrativa e Inelegibilidade;

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE OROBÓ
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2025

www.concursoz.com.br



Pernambuco , 30 de Janeiro de 2025   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado de Pernambuco   •    ANO XVI | Nº 3772 

 

                                                                                                                                                                                                                                                              www.diariomunicipal.com.br/amupe                                                                                 280 
 

3.15. Apresentar Declaração de não acumulação de cargos/funções. 
3.16. Os itens 3.3; 3.4; 3.5; 3.7 (se o documento estiver na versão anterior); 3.8; 3.9; e 3.15 só serão reconhecidos, no ato da inscrição, caso as cópias 
sejam apresentadas junto aos documentos originais, para que seja realizado o processo de conferência; admitindo-se, ainda, a entrega da cópia dos 
documentos autenticados em Cartório, sendo, neste último caso, dispensada a apresentação da documentação original; 
3.17. O não cumprimento do disposto no item 3.16 acarretará ao não reconhecimento da inscrição do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo 
Simplificado; 
3.18. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a ciência das exigências previstas neste certame, inclusive, no item 3 - que trata dos requisitos, 
estando, o responsável pelo reconhecimento das inscrições – pessoa designada pela Secretaria Municipal de Assistência Social – isento de quaisquer 
responsabilidades de informações ou penalidades posteriores. 
4. DA SELEÇÃO: 
4.1. O credenciamento será realizado através da Análise Curricular, para se aferir a Experiência Profissional e Títulos, de caráter classificatório e 
eliminatório, podendo atingir o máximo de 5,0 (cinco) pontos em cada etapa. A falta de documentação exigida nas inscrições tem caráter 
eliminatório. 
4.2. Para fins de EXPERIÊNCIA, a pontuação será dada da seguinte forma: de 03 (três) meses a 06 (seis) meses = 1,0 ponto; de 07 (sete) meses a 09 
(nove) meses = 1,5 pontos; de 10 (dez) meses a 13 (treze) meses = 2,0 ponto; 14 (quatorze) meses a 17 (dezessete) meses = 2,5 pontos; de 18 
(dezoito) a 21 (vinte e um) meses = 3,0 pontos; de 22 (vinte e dois) a 25 (vinte e cinco) meses = 3,5 pontos; de 26 (vinte e seis meses) a 29 (vinte e 
nove) meses = 4,0 pontos; de 30 (trinta meses) ou período posterior = 5,0 pontos. 
4.2.1. A pontuação prevista no item 4.2 não terá caráter cumulativo, devendo ser reconhecida apenas uma única vez, conforme período 
comprobatório apresentado. 
4.3. Para fins de TÍTULO, a pontuação será dada da seguinte forma: Graduação = 1,5 pontos; Especialização = 2,5 pontos; Mestrado = 3,5 pontos; 
Doutorado ou mais = 5,0 pontos. 
4.3.1. A pontuação prevista no item 4.2 não terá caráter cumulativo, devendo ser reconhecida apenas uma única vez, conforme período 
comprobatório apresentado. 
4.4. Não serão aceitos protocolos assinados fora do período estabelecido neste edital, que compreendam documentos para fins de comprovação de 
titulação e experiência. 
4.5. A contagem do tempo de Experiência Profissional será comprovada através da apresentação dos documentos a seguir: 
a) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS, constando, obrigatoriamente, as folhas de identificação, com número e série e com a foto do 
portador; a qualificação civil e profissional, carga horária, início e o término do contrato, se for o caso, assim como possíveis atualizações salariais, 
caso haja. Além disso, o cargo/função deve ser específico(a) para o qual está concorrendo. Por fim, deve ser acrescida ao material uma Declaração, 
emitida pela instituição contratante, constando a área de atuação e as atividades desenvolvidas no período acordado. 
b) Último contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admissão, cargo específico para o qual está concorrendo e carga 
horária - hipótese em que o(a) candidato(a) esteja em exercício no momento da apresentação do respectivo documento comprobatório; 
c) Certidão ou declaração de tempo de serviço público ou privado, que esteja em papel timbrado da instituição, contendo cargo/função específico(a) 
para o qual está concorrendo, carga horária, início e término do vínculo, emitida em um prazo não superior a 60 dias, pela instituição em que 
trabalha ou trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretário(a) Municipal, em se tratando de vínculo público, ou pelo responsável pelos atos 
inerentes à contratação, em se tratando de vínculo privado. 
d) Contrato de trabalho que esteja em papel timbrado da instituição, contendo cargo/função específico(a) para o qual está concorrendo, carga horária, 
início e término do vínculo, se for o caso, acompanhado de uma Declaração, emitida pela instituição contratante, constando a área de atuação e as 
atividades desenvolvidas no período acordado. 
4.8. Serão reconhecidos, para fins de pontuação de experiência e títulos, apenas os documentos originais e/ou cópias autenticadas em Cartório. 
4.9. Para fins desse Edital, entende-se como experiência profissional o trabalho/função efetivamente desempenhado no SCFV e/ou na Secretaria 
Municipal de Assistência Social, do município de Orobó-PE. 
  
5. DA CLASSIFICAÇÃO, DOS RECURSOS E CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAÇÃO: 
5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado será o somatório dos pontos obtidos na Análise da Experiência e de Títulos. 
5.2. O(a) candidato(a) será classificado(a) de acordo com a pontuação obtida; 
5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serão adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: 
I- Ter sido jurado. 
II- O(a) candidato(a) com maior escolaridade. 
III - O(a) candidato(a) com maior tempo de experiência comprovada; 
III - O(a) candidato(a) mais idoso(a); 
5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(à) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60 
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal nº 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avançada como primeiro critério para 
desempate, sucedido dos outros previstos neste item. 
5.5. Será disponibilizado o resultado final da seleção pública simplificada no mural da Secretaria Municipal de Assistência Social e no Diário Oficial 
da Amupe. 
6. DOS RECURSOS: 
6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da Seleção Pública Simplificada, poderá interpor recurso presencialmente ou via 
postal, levando em consideração o prazo estabelecido no Anexo III deste edital. 
6.1.1. Caberá ao(a) candidato(a) reportar-se aos documentos já anexados na inscrição, sendo vedado a juntada de documentos exigidos neste edital 
na fase de recurso. 
6.1.1. O recurso pode ser assinado pelo(a) próprio(a) candidato(a) ou por procurador legalmente constituído. 
6.2. O recurso será dirigido à Comissão de Organização do Processo Seletivo Simplificado, presencialmente, ou através dos correios, no seguinte 
endereço: Avenida Agamenon Magalhães, s/n, Centro – Orobó-PE – CEP 55745-000, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado do 
Anexo V deste edital. 
6.3. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteração na ordem de classificação, a Comissão de Organização do 
Processo Seletivo Simplificado providenciará nova publicação do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alterações. 
  
7. DA CONVOCAÇÃO: 
7.1. O(a) candidato(a) classificado(a) será convocado(a) pela ordem de pontuação decrescente, mediante comunicação prévia via e-mail, telefone 
e/ou Correios, por meio dos dados informados, pelo(a) candidato(a), no ato da inscrição; 
7.2. O(A) candidato(a), convocado(a), conforme previsto no Item 7.1, terá o prazo de 05 (cinco) úteis para comparecer à sede da Secretaria 
Municipal de Assistência Social, no endereço previsto no Item 9.4, a fim de prosseguir com os trâmites da contratação, sob pena de ser eliminado(a) 
do certame, em caso de não cumprimento do período previsto no ato da convocação. 
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7.2.1. O(A) candidato(a) convocado(a), que não comparecer à sede da Secretaria Municipal de Assistência Social e/ou não cumprir o prazo previsto 
no ato da convocação, será eliminado(a) do certame, podendo, em tal hipótese, ser chamado(a) o(a) próximo(a) classificado(a). 
8. DA CONTRATAÇÃO: 
8.1. A jornada de trabalho, atribuições, localização, remuneração dos contratados e demais informações relativas às suas funções acham-se descritas 
no Anexo I deste edital. 
8.2. O presente Processo Seletivo, assim como todos os Contratos firmados a partir dele, serão válidos até o dia 31 de dezembro de 2025. Além 
disso, as condições contratuais observarão o disposto na Lei Municipal nº 780/2001 e na Lei Municipal nº 1.027/2016. 
  
9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 
9.1. Os(as) candidatos(as) serão contratados(as) durante o prazo fixado neste edital, cuja convocação para preenchimento das vagas obedecerá 
rigorosamente à ordem de classificação, respeitada a ordem de prioridade (pessoa com deficiência). 
9.2. A inscrição do(a) candidato(a) será gratuita e implicará na aceitação expressa das normas contidas neste Edital. 
9.3. A classificação do(a) candidato(a) assegurará apenas a expectativa de direito à contratação, ficando a concretização desse ato condicionada à 
observância das disposições legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniência da Secretaria Municipal de 
Assistência Social, a existência de vaga, à rigorosa ordem crescente dessa classificação, ao prazo de validade do certame, e aos demais dispositivos 
contidos neste edital. 
9.4. O(a) candidato(a) deverá manter atualizado seu endereço e telefone junto à Secretaria Municipal de Assistência Social, no seguinte endereço: 
Avenida Agamenon Magalhães, s/n, Centro – Orobó-PE – CEP 55745-000, enquanto estiver participando deste certame, sendo de sua 
responsabilidade os prejuízos decorrentes da não atualização. 
9.5. É de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgação de todos os avisos, comunicados e outras informações pertinentes ao 
Processo Seletivo Simplificado, os quais serão sempre divulgados nos locais especificados neste Edital. 
9.6. As disposições contidas no presente Edital poderão sofrer alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a providência ou a 
etapa que lhe disser respeito. 
9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor após a data da publicação deste Edital não serão objetos de avaliação para esta seleção. 
9.8. Os casos omissos serão analisados pela Comissão Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado. 
9.9. Os documentos referentes a todas as etapas da presente Seleção Pública Simplificada deverão ser mantidos em arquivo impresso ou eletrônico 
pelo Município de Orobó, pelo prazo mínimo de 05 (cinco anos), para fins de resguardar a gestão documental governamental e franquear sua 
consulta aos interessados, em atenção ao disposto no § 2º, do art. 216, da CF/88 c/c art. 1º da Lei Federal de Arquivos nº 8.159/1991, observando-se 
as disposições da CONARQ. 
9.8. Os casos omissos serão analisados pela Comissão Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado. 
Orobó, 28 de janeiro de 2025. 
  
ELBA ELANIA DE FRANÇA 
Comissão Organizadora 
  
DILMA MARIA DA SILVA 
Comissão Organizadora 
  
WIVIAN KELLY DE SOUZA E SILVA 
Comissão Organizadora 
  
ANEXO I 
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado nº 02/2025) 
  

CARGO/ 
FUNÇÃO 

  
ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS 
  

  
JORNADA 
DE  
TRABALHO 

  
VENCIMENTO 
BÁSICO 

VAGAS 
GERAIS 

VAGAS PcD 
TOTAL  
DE  
VAGAS 

  
ORIENTADOR(A) 
SOCIAL 
  
Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos 

  
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades 
e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução 
das atividades; apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais 
nas unidades e/ou na comunidade; participar das reuniões de equipe para o 
planejamento das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e 
resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuários por meio de 
instrumentais específicos, como listas de frequência, atas, sistemas eletrônicos 
próprios, etc. 
  
Requisito: Comprovação de conclusão de Ensino médio completo. 

  
40 horas semanais 

  
Salário mínimo vigente 
  

  
05 vagas 

  
01 vaga 

  
06 vagas 

  
PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA 
  
Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos 

  
Profissional graduado em Educação Física, devidamente registrado no 
respectivo conselho de classe; disposição pessoal para as atividades; 
capacidade física e mental; equilíbrio emocional e autocontrole; disposição 
para cumprir ações orientadas; experiência profissional prévia em serviço 
voltado a prática de atividades físicas com idosos e crianças; capacidade de 
trabalhar em equipe e atender as normas internas da instituição. 
  
Requisito: Comprovação de conclusão de Curso Superior em Educação Física; 
comprovação de registro no Conselho competente; Comprovação de Carteira 
Profissional Válida. 

  
40 horas semanais 

  
Salário mínimo vigente 
  

  
01 vaga 

  
01 vaga 

  
02 vagas 

  
NUTRICIONISTA 
  

O nutricionista é o profissional que estuda o alimento e os impactos que eles 
causam no organismo, sendo assim ele através da alimentação irá promover, 
recuperar e manter a saúde das pessoas, podendo atuar em várias áreas. É 
responsável por: Elaborar planos individualizados conforme as necessidades 
das pessoas; Recomendar, quando necessário, suplementos alimentares; 
Elaborar diagnóstico nutricional do paciente; Desenvolver e examinar produtos 
que podem ser utilizados na alimentação; Elaborar fichas técnicas; 
Realizar avaliação antropométrica; outras atribuições correlatas. 
  
Requisito: Comprovação de conclusão de Curso Superior em Nutrição; 
comprovação de registro no Conselho competente; Comprovação de Carteira 
Profissional Válida. 

40 horas semanais 
  
Salário mínimo vigente 
  

01 vaga - 01 vaga 

  
FISIOTERAPEUTA 
  

Avaliar a saúde motora do paciente; identificar as necessidades de cada 
indivíduo; analisar e interpretar exames e laudos; prescrever e realizar o 
tratamento de forma individualizada; educar os pacientes sobre prevenção de 
lesões e autocuidado; acompanhar a eficácia de tratamentos; orientar e educar 
pacientes sobre hábitos e ações do cotidiano; outras atividades correlatas. 
  

  
40 horas semanais 

  
Salário mínimo vigente 
  

  
01 vaga 

  
- 

  
01 vaga 
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Requisito: Comprovação de conclusão de Curso Superior em Fisioterapia; 
comprovação de registro no Conselho competente; Comprovação de Carteira 
Profissional Válida. 

  
ANEXO II 
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado nº 02/2025) 
  
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO PARA A SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA - 
Nº 02/2025  
  
Inscrição nº ___________________ 

  
Solicito a inclusão dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2025 
  

I-IDENTIFICAÇÃO 

Nome do Candidato(a): 

Endereço: 
  

Tel/Cel: 

Bairro: Cidade: CEP: UF: 

RG: Órgão Emissor: Data de Emissão: 

CPF: E-mail: 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA: 
( ) SIM ( ) NÃO 
SE SIM, ESPECIFICAR: 
( ) MOTORA 
( ) FONO-AUDITIVA 
( ) VISUAL 
( ) OUTRAS_______________________________________________________________ 

II–CARGO/FUNÇÃO PRETENDIDO(A): 
________________________________ 

  
Assinatura do(a) candidato(a) 

Assumo inteira responsabilidade pelas informações prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabíveis. 

                

ANEXO III 
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado nº 02/2025) 
  
CALENDÁRIO 

  
EVENTO 

  
DATA / PERÍODO 

  
LOCAL 
  

  
Apresentação do formulário de Inscrição (de forma gratuita), de 
documentos, títulos e laudos das pessoas com deficiência. 
  
Os interessados podem apresentar esses itens, presencialmente, 
ou por procurador legalmente constituído, na Secretaria 
Municipal de Assistência Social, ou através do Correios. 

De 30/01/2025 a 06/02/2025 
Das 09h00mins às 16h00min 
  

  
Presencial, na Secretaria Municipal de Assistência Social, situada na Avenida 
Agamenon Magalhães, s/n, Centro – Orobó-PE – CEP 55745-000, ou, Correios, no 
endereço supracitado. 
  

  
Divulgação do Resultado Preliminar da Seleção. 

  
Dia 07/02/2025 
  

  
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Assistência Social, situada na Avenida 
Agamenon Magalhães, s/n, Centro – Orobó-PE – CEP 55745-000 e Diário Oficial da 
Amupe. 

  
Prazo para interposição de Recursos contra o resultado 
preliminar; inclusive, contra o resultado da avaliação dos Laudos 
Médicos, em se tratando de candidatos inscritos como pessoa 
com deficiência. 

  
De 10/02/2025 
a 11/02/2025 
Das 08h00mins às 16h00min 
  

  
Presencial, na Secretaria Municipal de Assistência Social, situada na Avenida 
Agamenon Magalhães, s/n, Centro – Orobó-PE – CEP 55745-000, ou ainda via 
CORREIOS, no endereço supracitado. 
  

  
Julgamento dos Recursos/Avaliação dos Laudos 
Médicos/Divulgação do Resultado definitivo 
  

  
Dia 11/02/2025 
A partir das 15h:30min 
  

  
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Assistência Social, situada na Avenida 
Agamenon Magalhães, s/n, Centro – Orobó-PE – CEP 55745-000. 

  
Divulgação do Resultado definitivo 

  
Dia 12/02/2025 
  

  
Diário Oficial da AMUPE. 

  
Contratação 
  

  
A partir de 
12/02/2025 
  

  
- Secretaria Municipal de Assistência Social, situada na Avenida Agamenon 
Magalhães, s/n, Centro – Orobó-PE – CEP 55745-000 

  
ANEXO IV 
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado nº 02/2025) 
  
TABELA DE PONTUAÇÃO 
  
ANÁLISE DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E DE TÍTULOS 
  
NOME DO(A) CANDIDATO(A):____________ 
  
CARGO/FUNÇÃO:_________________ Nº de Inscrição: ________________ 
  
ANÁLISE CURRICULAR NOTAS ALCANÇADAS 

EXPERIÊNCIA (de 0 a 05)   

TÍTULOS (de 0 a 05)   

PONTUAÇÃO FINAL   

  
AVALIADOR: _______________ 
ASSINATURA 
  
ANEXO V 
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado nº 02/2025) 
  
FORMULÁRIO DE RECURSO 
  

www.concursoz.com.br
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À ORGANIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL Nº 02/2025, DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 
MUNICÍPIO DE OROBÓ, destinado à contratação de pessoal, por prazo determinado, conforme o Anexo I (Quadro de vagas) do presente Edital. 
  
PREZADOS SENHORES,  
  
Eu, ___________, candidato(a) à função de _______________, Inscrição nº ________, do Processo Seletivo Simplificado - Edital nº 02/2025, da 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE OROBÓ, venho através deste, apresentar RECURSO em razão do seguinte fato:  
  
RAZÕES DO RECURSO  
______________ 
______________ 
______________ 
______________ 
  
Orobó/PE, ____ de __________ de_______  
  
Assinatura do(a) candidato(a)___________ 

Publicado por: 
Graciele Maria de Moura Evaristo 
Código Identificador:995822FA 

 
ESTADO DE PERNAMBUCO 

MUNICÍPIO DE SÃO CAETANO 

 
GABINETE 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA APRESENTAÇÃO DOS DOCUMENTOS E EXAMES - PROCESSO SELETIVO N.º 001/2024 
 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA APRESENTAÇÃO DOS DOCUMENTOS E EXAMES 
PROCESSO SELETIVO N.º 001/2024 
  
A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO CAETANO, Estado de Pernambuco, por meio de sua Comissão de Processo Seletivo, juntamente com 
o Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitação – INDEC, responsável pela realização do Processo Seletivo conforme Edital nº. 
001/2024, tornam público, a CONVOCAÇÃO dos Candidatos Aprovados na Prova de Avaliação de Títulos/Formação e Experiência Profissional, 
para apresentação dos Documentos e Exames Solicitados em Edital, a ser realizado nesta cidade de São Caetano , da seguinte forma: 
  
DATAS: de 30/01/2025 à 04/02/2025 
LOCAL: Secretaria de Administração da Prefeitura Municipal de São Caetano 
  
ENDEREÇO: Praça Josué Gomes, S/N 
BAIRRO: Centro 
CIDADE: São Caetano/PE 
  
Das 07h00m às 13h00m 
  
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS  
LISTA ESPECIAL (RESERVA DE VAGAS A PCD): 
  
PROFESSOR - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS – ANOS INICIAIS 

Inscrição Candidato TÍTULOS Total Situação Class. Data Nasc. 

1225 RENYCLEISON RAMIRO DA SILVA 77,10 77,10 APROVADO(A) 1º 19/07/1995 

              

PROFESSOR - TODAS AS ETAPAS E MODALIDADES- MÚSICA 

Inscrição Candidato TÍTULOS Total Situação Class. Data Nasc. 

1447 JOÃO PAULO FERREIRA DA HORA 60,00 60,00 APROVADO(A) 1º 01/07/1971 

              

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS, 2º SEGMENTO - CIÊNCIAS 

Inscrição Candidato TÍTULOS Total Situação Class. Data Nasc. 

0291 JOSÉ ASSIS DA COSTA 68,50 68,50 APROVADO(A) 1º 01/09/1988 

              

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS, 2º SEGMENTO- EDUCAÇÃO FÍSICA 

Inscrição Candidato TÍTULOS Total Situação Class. Data Nasc. 

0709 EVERTON SEVERINO DO NASCIMENTO 54,00 54,00 APROVADO(A) 1º 15/05/1986 

              

PROFESSOR ANOS INICIAIS – 3º AO 5º ANO 

Inscrição Candidato TÍTULOS Total Situação Class. Data Nasc. 

1228 RENYCLEISON RAMIRO DA SILVA 77,10 77,10 APROVADO(A) 1º 19/07/1995 

              

PROFESSOR ANOS INICIAIS – 1º E 2º ANO 

Inscrição Candidato TÍTULOS Total Situação Class. Data Nasc. 

1366 JANAILDA DOS SANTOS BEZERRA SILVA 60,00 60,00 APROVADO(A) 1º 02/09/1994 

              

PROFESSOR EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Inscrição Candidato TÍTULOS Total Situação Class. Data Nasc. 

0546 JOSÉ JADSON BEZERRA 68,40 68,40 APROVADO(A) 1º 31/10/1992 

              

PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL – 4 E 5 ANOS 

Inscrição Candidato TÍTULOS Total Situação Class. Data Nasc. 

1227 RENYCLEISON RAMIRO DA SILVA 77,10 77,10 APROVADO(A) 1º 19/07/1995 

www.concursoz.com.br


