EDITAL N°001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DECIMA TERCEIRA REGIAO -
CRP13/PB, autarquia federal e pessoa juridica de direito publico, inscrita no C.N.P.J. sob 0 n°
00.860.543/0001-89, com sede a Rua: Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92 — Torre, por meio
de sua presidente, ALCIRA DE LOURDES TEOTONIO CAVALCANTI, CRP-13/4452 no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais, instituida pela Lei Federal n° 5.766/71 e
regulamentada pelo Decreto Federal n° 79.822/77, torna publico a REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins d¢ CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, e da Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, nos termos do Art.
2°, inciso VI, alinea "i", para o suprimento de vaga temporariamente, conforme este Edital.

1. JUSTIFICATIVA

1.1. Considerando que ndo ha concurso vigente, e que ha uma grande demanda para realizagdo
de acbes de orientacdo e fiscalizacdo relacionadas ao exercicio profissional da Psicologia e
acompanhamento de processos éticos faz-se necessaria a contratacdo temporaria de um (a)
Psicdloga (0) Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo e de um (a) Psicologa (0) Agente de Etica
Profissional para a Comiss&o de Orientacdo e Etica (COE) do Conselho Regional de Psicologia
Décima Terceira Regido (CRP-13/PB).

2. OBJETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais conforme cargo,
carga horaria, requisitos, atribuicdes e etapas constantes neste Edital.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos.

3. DOS CARGOS, FUNCOES, VAGAS E SALARIOS OFERECIDOS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargo temporario de nivel
superior, considerando a tabela apresentada abaixo:

N° lari
N° Cargo de Cargo Salario

Carga horéria
vagas mensal

Ensino Superior
01 completo em R$ 4.750,00
Psicologia

Psicologa (0) Agente de
Orientagdo e Fiscalizacdo

6h por dia
(30h/semanais)

Pagina 1 de 10.
SEDE: Rua Universitario Carlos Marcelo Pinto, 92, Torre, Jodo Pessoa/PB — CEP 58.040-350.
Tel.: (83) 3255-8282 / 3255-8250 — E-mail: crp13@crpl3.org.br — CNPJ 00.860.543/0001-89

WWwWw.concursoz.com.br



Ensino Superior
01 completo em R$ 4.750,00
Psicologia

Psicdloga (0) Agente de
Etica Profissional

6h por dia
(30h/semanais)

3.2. Caracteristicas da vaga:

3.2.1. Regime de contratacdo: cargo temporario (livre provimento e livre exoneracéo) regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do § 13 do art. 40 da Constituigdo Federal.

3.2.2. A duracdo do contrato serd de 06 (seis) meses, podendo, a critério do CRP13/PB, ser
prorrogado pelo mesmo periodo, conforme legislacéo.

3.2.3. Beneficios: vale alimentacdo no valor de R$ 1.086,87 (hum mil, oitenta e seis reais e
oitenta e sete centavos) por més, e plano odontoldgico.

3.2.4. O trabalho ser& realizado de forma presencial na sede do CRP-13/PB, localizada
atualmente na Rua Universitario Carlos Marcelo Pinto, n°® 92, Torre, Jodo Pessoa-PB, CEP
58.040-350.

3.2.5. A carga horaria sera de 06 (seis) horas por dia e 30 (trinta) horas semanais, de segunda a
sexta-feira, devendo o horario de trabalho ser definido pelo Conselho, podendo sofrer
alteracdes quando for necessaria a participacdo em reunides e outras atividades previamente
agendadas, em virtude da natureza do trabalho a ser desenvolvido.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera conduzido nas seguintes etapas:

ETAPA ATIVIDADE TIPO DATA
1 Divulgacéo do Edital PUBLICACAO de 24 de janeiro de 2025
Inscricga i icul . _—
) ”f;'g:ﬁrf]eer:]‘;z dfozl;;':r:]l’e % | INSCRICAODE | de 24 de janeiro a 03 de
. " CANDIDATA(OS) fevereiro de 2025
disposto no item 6)
Anélise dos curriculos e - ) .
3 ELIMINATORIO até 11 de fevereiro de 2025
documentos
4 Divulgagdo das inscricdes | o 5 \cAcAQ 12 de fevereiro de 2025

homologadas

Divulgacéo das datas das
5 entrevistas e elaboragédo de PUBLICACAO 14 de fevereiro de 2025
parecer técnico
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6 Reallzacgao das entreV|§tas_ ® |CLASSIFICATORIO|de 17 a 21 de fevereiro de 2025
elaboracédo de parecer técnico

7 Divulgacéo do resultado final PUBLICACAO 11 de margo de 2025
Apresentacio no CRP-13/PB | APRESENTACAO

8 das(os) aprovadas(os) dentro das DAS(0S) 14 de marco de 2025

vagas ofertadas APROVADAS(0S)
9 Previsdo da contratagao | -\ rpATACAO | até 31 de marco de 2025
e inicio das atividades

4.1.1. A critério do CRP13/PB as datas poderdo ser alteradas e havera a republicacdo do
calendario no site do Conselho.

4.1.2. A critério da gestdo do CRP13/PB, este processo seletivo poderd a qualquer tempo ou
etapa, ser suspenso ou ainda cancelado, sem que isso gere obrigagéo efetiva da contratacdo aqui
pleiteada.

4.1.3. As publicagdes previstas no item 4.1. deverdo ser realizadas no site do CRP-13/PB.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO - ETAPA 1

5.1. A inscricdo da(o) candidata(o) implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.2. As inscri¢bes serdo realizadas do periodo conforme item 4.1. deste Edital por meio de
envio do curriculo profissional completo e a documentacdo digitalizada prevista no item 5.4.,
para 0 e-mail curriculos@crp13.org.br com o assunto “EDITAL 001/2025 — PSICOLOGA(O)
AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO PARA A COF DO CRP-13 — NOME
DA(O) CANDIDATA(O) ou PSICOLOGA (O) AGENTE DE ETICA PROFISSIONAL
PARA A COE DO CRP-13 — NOME DA(O) CANDIDATA(O)”.

5.2.1. O curriculo profissional devera conter os dados da(o) participante com: nome, telefone,
e-mail, data de nascimento, bairro, cidade e estado de residéncia.

5.2.2. As informac@es de formacéo da(o) profissional indicadas no curriculo devem conter: data
de término do curso superior e de cursos realizados posteriormente (capacitacfes, pos-
graduacédo, mestrado, doutorado, entre outros) e instituicdo de ensino de formacéo.

5.2.3. As informagdes das experiéncias profissionais anteriores da(o) profissional indicadas no
curriculo devem conter: nome da empresa/6rgao data de inicio, data de fim (caso possua) e
atividades realizadas.

5.2.4. Podem ser incluidas outras informag6es no curriculo que a(o) candidata(o) entenda ser
necessario.

5.3. S&o requisitos para a inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;
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b) Ter na data de encerramento das inscri¢fes a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir ensino superior completo em Psicologia, formado ha, no minimo, 02 (dois) anos;

d) Cursos de especializagdes em Psicologia;

e) Possuir conhecimento em informatica nivel intermediario;

f) Estar em dia com as obrigacg0es eleitorais;

g) Estar pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em emprego publico;

i) Estar em dia com as obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino);

j) E vedada a participagio no Processo Seletivo Simplificado de agentes piblicos ocupantes, no
CRP13/PB, de empregos de livre nomeacdo e exoneracdo, e de cargos efetivos, inclusive
respectivos parentes até terceiro grau, bem como de agentes publicos e privados com atuacao
em qualquer etapa da organizacdo do Processo Seletivo Simplificado; sendo vedado possuir
vinculo de parentesco (até 3° grau) com o corpo funcional e/ou com Conselheiros (as) do
CRP13/PB;

k) Ser domiciliado (a) no Estado da Paraiba;

I) Ter registro de classe ativo e regular junto ao Conselho Profissional;

m) Possuir experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses de atuacdo como psicologa/o
em instituicGes publicas ou privadas comprovada em CTPS (Carteira de Trabalho), contrato de
trabalho ou inscri¢do no ISS para autbnomos.

5.4. As(os) candidatas(os) deverdo apresentar a seguinte documentacéo referente a inscricao:

a) RG e CPF, ou documento legal que conste as duas informacoes;

b) Carteira de Identificacdo Profissional;

c) Registro profissional ativo e regular do Conselho profissional,;

d) Diploma de graduacéo;

e) Certificados de concluséo de cursos de pds-graduacdo, caso possua,;

f) Diploma de conclusédo mestrados ou doutorados, caso possua;

g) Certificados de concluséo de cursos de capacita¢fes, quando houver;

h) Declaragcdo do empregador (em papel timbrado, assinado e carimbado ou assinado de
maneira digital) informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o cargo, a funcéo e a
espécie de servico realizado, com a descricdo das atividades e/ou atribui¢cdes desenvolvidas que
guardem semelhanca com as atividades descritas no perfil do cargo/funcéo pleiteado;

5.5. Ndo serdo aceitas inscricdes e/ou entrega de documentos fora dos prazos estabelecidos.

5.6. A aceitacdo da inscri¢do nao desobriga a(o) candidata(o) de comprovar, a qualquer tempo e
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigOes estabelecidas neste edital;
a(o) candidata(o) que ndo atender as solicitacbes terd sua inscricdo cancelada, sendo
eliminada(o) do Processo Seletivo Simplificado.

5.7. E de inteira obrigacdo da(o) candidata(o) acompanhar todos os atos, editais, e-mails
enviados e comunicados referentes ao presente Processo Seletivo, os quais poderdo ser
divulgados/publicados no site do CRP13/PB (https://crp13.org.br/) e/ou ainda enviados por e-
mail,

5.8. O CRP13/PB néo se responsabilizara por e-mails enviados e ndo lidos pelos candidatos,
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sendo de obrigacdo de todos os participantes verificar periodicamente sua caixa de entrada,
caixa de SPAM e lixo eletrdnico.

6. DA REALIZACAO DAS ETAPAS 2 E 3

6.1. A etapa 2 consistira na analise dos curriculos e documentos, ocasido que o Conselho
verificard o cumprimento dos requisitos especificados neste edital.

6.2. Apos analise, os candidatos inscritos na etapa 1 e aprovados na etapa 2 serdo convocados
para a etapa 3, que se trata da realizacdo de entrevistas/elaboracéo de parecer técnico.

6.2.1. As entrevistas e elaboracéo de parecer técnico serdo marcadas pelo CRP13/PB por meio
de e-mail, e ocorrerdo de maneira presencial, na sede do Conselho;

6.2.2. O dia e a hora das entrevistas/elaboracdo de parecer técnico serdo enviados por e-mail
aos candidatos aprovados na fase 2, sendo de responsabilidade da(o) candidata(o) verificar sua
caixa de entrada, SPAM e lixo eletronico.

6.2.3. O envio da documentacdo e a realizacdo das entrevistas/elaboracdo de parecer técnico
fazem parte da mesma fase do certame, e, independente da ordem que eles acontecam, devem
seguir o prazo previsto no item 4.1 deste edital.

7. REQUISITOS BASICOS DOS CARGOS

7.1. Sdo requisitos basicos para o preenchimento dos cargos de Psicdloga(o) Agente de
Orientaco e Fiscalizacdo e Psicologa(o) Agente de Etica Profissional:

a) Ensino superior completo em Psicologia, formado ha, no minimo, 02 (dois) anos;

b) Registro ativo e regular no respectivo Conselho de classe;

¢) Cursos de especializacdes em Psicologia;

d) Conhecimento de legislacdo: Cadigo de Etica Profissional do Psicologo; Estatutodo Idoso,
Estatuto da Crianca e Adolescente; Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; Resolucdes
do Conselho Regional de Psicologia; Cédigo de Processamento Disciplinar; Lei de Estagio; Lei
do Voluntariado e demais legislacéo;

e) Conhecimento em Informatica nivel intermediario;

f) Disponibilidade para viagens.

8. PERFIL DE ATIVIDADES, RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS PARA
PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1. Sdo competéncias para o cargo de Psicologa(o) Agente de Orientacdo e Fiscalizacao:

8.1.1. Postura ética e sigilosa;
8.1.2. Capacidade de negociagao;
8.1.3. Administragéo de conflitos;
8.1.4. Ter firmeza nas decisoes;
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8.1.5. Poder de persuasdo;

8.1.6. Objetividade, clareza e praticidade;
8.1.7. Capacidade de comunicagdo e dialogo;
8.1.8. Didatica;

8.1.9. Transmitir confianca;

8.1.10. Percepcdo agucada;

8.1.11. Cordialidade;

8.1.12. Trabalhar em equipe;

8.1.13. Flexibilidade;

8.1.14. Organizacéo;

8.1.15. Concentracgéo;

8.1.16. Comunicacao oral, escrita e técnica.

8.2. S3o competéncias para o cargo de Psicéloga(o) Agente de Etica Profissional:

8.2.1. Postura ética;

8.2.2. Gerenciamento de conflitos;

8.2.3. Firmeza nas decisoes;

8.2.4. Poder de persuasao;

8.2.5. Objetividade, clareza e praticidade;
8.2.6. Comunicacdo e dialogo;

8.2.7. Didatica;

8.2.8. Transmitir confianca;

8.2.9. Percepcao agucada;

8.2.10. Cordialidade;

8.2.11. Trabalhar em equipe;

8.2.12. Flexibilidade;

8.2.13. Organizagao;

8.2.14. Comunicacao oral, escrita e técnica.

9. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1. As atribui¢des do cargo de Psicologa(o) Agente de Orientacdo e Fiscalizacao:

9.1.1. Sequir os principios fundamentais do CRP-13;
9.1.2. Seguir as normas de seguranca estabelecidas pelo CRP-13;

9.1.3. Sequir as diretrizes emanadas diretamente da Comissdo de Orientacao e Fiscalizacao;
9.1.4. Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio funcional, bem como

das diretrizes definidas pela Autarquia para a area;

9.1.5. Inspecionar clinicas, hospitais, consultorios, empresas, escolas, quaisquer outras

entidades que prestem servicos de Psicologia, obedecidas as disposi¢des legais;

9.1.6. Efetuar diligéncias para atender pedido restrito da COE ou averiguar indicios de infracdo;
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9.1.7. Verificar se a responsabilidade e a execucdo dos servigcos de Psicologia, mantidos ou
prestados por empresas ou instituices de direito publico e privado, estdo a cargo de psicélogo
regularmente inscrito no CRP 13;

9.1.8. Verificar a situacdo funcional dos psicélogos contratados por instituicbes ou empresas
que mantenham ou prestem servico de Psicologia;

9.1.9. Encaminhar a Geréncia de Orientacdo e Fiscalizacédo relatorios periddicos das atividades,
acompanhado dos Termos de Visita lavrados, quando necessarios;

9.1.10. Participar, prioritariamente, das reunifes da COF e, quando solicitado, das reunides da
Diretoria e demais comissoes;

9.1.11. Participar da elaboracdo do plano de acdo anual e previsdao orcamentaria da COF,
encaminhando-os a Coordenacéo Geral;

9.1.12. Participar da elaboracdo de relatorios mensais e anuais das atividades pertinentes a
COF;

9.1.13. Realizar viagens para fiscalizacdo, quando necessario;

9.1.14. Identificar indicios de irregularidades por meio do acompanhamento de divulgacdo de
Servicos Profissionais veiculados em em quaisquer meios de comunicacdo, e planejar visitas
para averiguacao;

9.1.15. Colaborar com a Gestdo na elucidacdo de questbes do exercicio funcional que possuam
maior demanda, participando de reunido com a categoria e/ou com representantes setoriais,
elaborando artigos ou executando outras tarefas solicitadas pelo Plenério e/ou Diretoria;

9.1.16. Apreender materiais psicoldgicos usados indevidamente;

9.1.17. Lacrar material psicolégico quando do falecimento ou demissdo do (a) psicélogo (a),
caso se faca necessario;

9.1.18. Participar de palestras e reunifes em universidades ou outros 6rgaos, quando solicitado;
9.1.19. Encaminhar para o Ministério Publico e outros 6rgdos da justica, as situacdes
irregulares encontradas em visitas as instituicdes e que nao foram resolvidas pelas pessoas
responsaveis;

9.1.20. Participar de audiéncias no Ministério Publico, para ajustes de conduta de instituicoes
em condigdes de irregularidade;

9.1.21. Assessorar os eventos promovidos pelo Conselho na sede deste e/ou em outros locais,
assim como 0s eventos que tém o apoio desta institui¢cdo, quando necessario;

9.1.22. Orientar comunidade em geral quanto ao procedimento e formalizacdo de denuncias
referente a pratica do (a) psicologo (a);

9.1.23. Atender os profissionais da area, instituicdes e a comunidade em geral por telefone,
meio eletrbnico ou pessoalmente, orientando-0s sobre o exercicio da profissdo dentro das
questdes éticas e legais;

9.1.24. Elaborar e encaminhar os oficios pertinentes a orientacdo para instituicdes e
profissionais da area;

9.1.25. Assessorar 0 Plenério, a Diretoria e demais Comissdes, quando solicitado, por meio de
pareceres técnicos e sugestdes dentro das questdes éticas e legais;

9.1.26. Saber informar sobre qual servico deve procurar quando a demanda extrapola a funcéo
do CRP: para o sindicato de psicélogos, Ministério Publico, Justica comum, CREAS,
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Conselhos Tutelares, etc;

9.1.27. Elaborar oficios, pareceres, e demais documentos pertinentes as acdes da COF/COE,
para Assessoria Juridica, comissfes e Presidéncia do CRP13, além de outros servigos/drgaos,
quando necessario;

9.1.28. Elaborar artigos pertinentes a sua area de atuacdo para os periodicos do CRP 13;

9.1.29. Divulgar e entregar materiais de eventos nas instituicdes, quando designado pela
Coordenacéo Geral;

9.1.30. Recepcionar e credenciar 0s psicélogos nos eventos promovidos pelo CRP 13;

9.1.31. Contribuir na elaboracao de material de divulgacao de eventos da COF;

9.1.32. Deliberar urgéncias e imprevistos diarios;

9.1.33. Executar outras atividades pertinentes a COF e ao bom funcionamento do CRP13.

9.2. As atribuices do cargo de Psicologa (0) Agente de Etica Profissional:

9.2.1. Sequir os principios fundamentais do CRP-13;

9.2.2. Sequir as normas de seguranca estabelecidas pelo CRP-13;

9.2.3. Sequir as diretrizes emanadas diretamente Comissao de Etica (COE);

9.2.4. Encaminhar a Geréncia de Etica Profissional relatdrios periodicos das atividades;

9.2.5. Participar das reunides da COE, prioritariamente, e das reunides de Diretoria e demais
comissdes, quando necessario;

9.2.6. Realizar viagens, quando necessério, para representar o CRP-13 em eventos;

9.2.7. Apropriar-se da legislacdo interna e externa referente ao exercicio funcional, bem como
das diretrizes definidas pela Autarquia para a area;

9.2.8. Submeter ao Plenario do CRP, para aprovacdo, 0s projetos e o calendario de suas
atividades;

9.2.9. Propor ao Plenario decisdes a respeito de medidas em sua area, implementando as agdes
para o0 cumprimento das decisoes;

9.2.10. Informar, ao Plenario, todas as suas a¢des, por intermédio de atas, boletins informativos
internos ou relatos em sessdo Plenaria;

9.2.11. Colaborar com a Plenaria no esclarecimento de questdes do exercicio funcional que
possuam maior demanda, participando de reunido com a categoria e/ou com representantes
setoriais, elaborando artigos ou executando outras tarefas solicitadas pelo Plenario e/ou
Diretoria;

9.2.12. Participar de palestras em universidades ou outros 6rgaos quando solicitado;

9.2.13. Orientar comunidade em geral quanto ao procedimento e formalizagdo de dendncias
referente a pratica do (a) psicologo (a);

9.2.14. Atender os profissionais da area, instituices e a comunidade em geral, por telefone,
meio eletrénico ou pessoalmente, orientando-os sobre o exercicio da profissdo dentro das
questdes éticas e legais;

9.2.15. Assessorar a Diretoria, quando solicitado, por meio de pareceres técnicos e sugestoes
dentro das questdes éticas e legais;

9.2.16. Elaborar oficios, pareceres, e demais documentos pertinentes as a¢ées da COF, COE,
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Diretoria e demais comissdes, caso solicitado;

9.2.17. Elaborar memorandos encaminhando processos para a Assessoria Juridica, para
Presidéncia, para as demais Comissdes e para a sub-sede em Campina Grande;

9.2.18. Elaborar o plano de acéo anual e previsdo orgamentaria da COE, encaminhando-o0s a
Diretoria;

9.2.19. Assessorar Comissoes e grupos de trabalho do CRP13, quando necessario.

9.2.20. Elaborar artigos pertinentes a sua area de atuacao para os periédicos do CRP 13;

9.2.21. Deliberar urgéncias e imprevistos diarios;

9.2.22. Executar outras atividades inerentes a funcéo.

10. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INICIO DAS ATIVIDADES NO CRP13/PB

10.1. Apos a divulgacdo do resultado final, a(o) candidata(o) aprovada(o) em cada cargo devera
se apresentar na data prevista neste edital para realizar o exame admissional e entregar a
seguinte documentacdo:

a) CTPS ou nimero da carteira de trabalho digital, quando for o caso;

b) Certiddo de nascimento ou, se casado, certiddo de casamento;

c) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votacao na ultima eleicao;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

h) Cadastro de pessoa fisica — CPF;

i) Comprovante de pagamento da contribuicdo sindical do ano corrente (se tiver);

J) Comprovacéo de escolaridade, de acordo com os requisitos exigidos para o cargo;

k) Certid&o de registro e quitacdo no conselho de classe;

I) Certid&o de nascimento dos filhos solteiros menores de 18 (dezoito) anos;

m) Cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

n) Termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

0) Declaracdo de antecedentes criminais (nada consta criminal), sendo os documentos
fornecidos pelas Policias Civil e Federal, pela Justica Estadual e pela Justica Federal do
domicilio da(o) candidata(o);

p) Comprovante de residéncia (recente);

q) Declaragéo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracao
de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse do CRP13/PB.

10.2. A(o) Psicéloga(o) Agente de Orientacdo e Fiscalizacdo serd lotada(o) na Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) do CRP-13/PB, enquanto que a(o) Psicologa (0) Agente de
Etica Profissional sera lotada(o) na Comissdo de Etica (COE) do CRP-13/PB.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a(o) candidata(o) a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao excepcional interesse e
conveniéncia do Conselho.

11.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.
11.3. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo CRP13/PB, observados 0s
principios e as normas que regem a Administracdo Publica.

Jodo Pessoa/PB, 21 de janeiro de 2025.

ALCIRA DE LOURDES TEOTONIO CAVALCANTI
CONSELHEIRA PRESIDENTE DO CRP/13
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