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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE BREJO SANTO-CE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO, com sede na Rua Manoel Inacio Bezerra, n° 192, Centro, Brejo Santo, Ceara, inscrita no CNPJ sob
0n°07.620.701/0001-72 e a UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA), com enderego na Rua Cel. Antonio Luiz, n° 1161, Pimenta, Crato-CE, inscrita
no CNPJ sob o n° 06.740.864/0001-26, com a interveniéncia financeira da FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO CARIRI
(FUNDETEC), com enderego na Rua Teéfilo Siqueira, n° 734, Pimenta, Crato-CE inscrita no CNPJ de n° 02.108.061/0001-00, torna publica a abertura de inscri¢do
¢ estabelece as normas relativas ao CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BREJO SANTO, CEARA, mediante condi¢es estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Regional do Cariri (URCA), através da Comissdo Executiva do Vestibular
(CEV) com apoio da Prefeitura Municipal de Brejo Santo, Estado do Ceara, tendo como finalidade o provimento de 332 (trezentos e trinta e duas)
vagas mais cadastro de reserva para os cargos efetivos descritos no Anexo III (Quadros Demonstrativos dos Cargos), conforme distribuigdo de vagas
descritas no Anexo I (Quadros de Distribui¢do de Vagas) deste Edital.

1.2 O Edital, contendo as normas, exigéncias e instrugdes relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, estara a disposi¢do dos interessados
no site www.urca.br/cev/.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em quatro etapas, composto de: PROVA ESCRITA OBJETIVA, para todos os cargos, de
caréter eliminatorio e classificatorio; PROVA PRATICA DE DIRECAO para os cargos de Motorista de Ambulancia e de Motorista de Transporte
Escolar, de carater eliminatério e classificatério; PROVA DIDATICA para os cargos de Professor (Magistério), de carater eliminatério e classificatorio;
¢ PROVA DE TITULOS para todos os cargos de nivel superior, de caréter classificatorio, conforme previsto no Anexo II (Cronograma de Execugdo do

Concurso).

1.4. Para os cargos de nivel fundamental e para os de nivel médio/técnico, com excegdo os de Motorista de Ambulancia e de Motorista de Transporte
Escolar, o concurso se encerrara quando finalizar a etapa de PROVA ESCRITA OBJETIVA, ficando estes cargos aptos para homologagao pelo Executivo
Municipal.

1.5. Para os cargos de Motorista de Ambulancia e de Motorista de Transporte Escolar, o concurso se encerrara quando finalizar a etapa de PROVA PRATICA
DE DIRECAO, ficando estes cargos aptos para homologagdo pelo Executivo Municipal.

1.6. Para os cargos de nivel superior, o concurso se encerrara ap6s finalizada a PROVA DE TITULOS, momento em que estardo aptos para homologagio
pelo Executivo Municipal.

1.7. Para os cargos de nivel superior, a PROVA DIDATICA ser aplicada somente para o Magistério. Os demais cargos de nivel superior serdo avaliados
pela PROVA ESCRITA OBJETIVA ¢ pela PROVA DE TITULOS.

1.8. A corregdo das PROVAS DE TITULOS para os cargos de nivel superior que ndo concorrem ao Magistério podera ocorrer em data anterior as do
Magistério, conforme previsto no Anexo II deste Edital (Cronograma de Execucdo do Concurso).

1.9. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacao do resultado final, prorrogavel, uma tnica vez, por igual

periodo, mediante ato motivado da autoridade competente, condi¢do necessaria a prorrogagao.

1.10.  S&o partes integrantes deste edital o contetido dos Anexos I, I, I1I, IV, V e VI descritos a seguir:

a) Anexo I — Quadros de Distribui¢do de Vagas;

b) Anexo II - Cronograma de Execugdo do Concurso;

¢) Anexo III — Quadros Demonstrativos dos Cargos;

d) Anexo IV — Conteudo Programatico;

e) Anexo V — Formulario de Titulos;

f) Anexo VI - Atribui¢des dos Cargos;

g) Anexo VII — Formulério de Auto Declaragio Etnico-Racial;

h) Anexo VIII - Prova Pratica de Direc¢o: descritivo das faltas.

1.11 As normas e disposigdes estabelecidas neste Edital e as datas referentes ao concurso poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstincias que serdo mencionadas em ordem de servigo, instrugio
normativa, aditivo e comunicado a ser baixado pela CEV/URCA e divulgado no enderego eletrénico http:urca.br/cev.

1.12 Nao serdo enviados cartdes de convocagdo nem e-mails, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das provas por
meio do enderego eletronico http:urca.br/cev.

1.13 O prazo decadencial de impugnacdo de quaisquer clausulas deste edital sera de até 02 (dois) dias uteis antes do inicio das solicitagdes de isen¢des das
taxas de inscrigdes.

1.14 As impugnagdes deverdo ser formuladas por escrito, por meio de requerimento devidamente assinado e encaminhado via e-mail:
concursobrejosanto2025@urca.br, enderecadas a Presidéncia da CEV, que tera até 08 (oito) dias uteis para responder.

1.15 Nao serfo aceitos pedidos de impugnagao fora dos prazos previstos no item 1.13, nem aqueles que sejam apresentados de modo diverso do previsto no
item 1.14.

N

DAS VAGAS E DOS CARGOS

2.1 O nimero de vagas por cargo e cadastro de reserva (CR) encontram-se especificados no Anexo I deste Edital. A jornada de trabalho sera de acordo com
o disposto no Anexo III, ou em consondncia com a necessidade administrativa para a execugdo dos servigos, conforme legislagdo pertinente. A
qualificacdo exigida para cada cargo, a carga horaria de trabalho e a remunerago por cargo e atribui¢cdes dos cargos encontram-se também no Anexo
III deste Edital. As atribuigdes dos cargos constam no Anexo VI deste Edital.

2.2 A distribuicdo dos cargos para a Secretaria de Educagéo sera feita por polos, e a lotagdo dos candidatos convocados apds o resultado final sera feita no
respectivo polo para qual o candidato se inscrever. A distribui¢do dos polos da Secretaria de Educag@o consta no Anexo I deste Edital.

23 No ato da inscri¢@o no concurso o candidato devera obrigatoriamente indicar o polo de que trata o subitem 2.2.

2.4 Do numero de vagas ofertadas no Edital do Concurso Publico, um minimo de 5% (cinco por cento) sera destinado aos candidatos com deficiéncia,
desde que esta (deficiéncia) ndo os impossibilite ao exercicio do cargo, e um minimo de 20% sera destinado a candidatos declarados negros (pretos ou
pardos), conforme regras estabelecidas no item 7 deste Edital.

3.  DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
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3.1 Para efeitos de ingresso na carreira, além da qualificagao definida no Anexo I da Lei n® 1.415 de 08 de janeiro de 2024, serdo exigidas as habilitagdes
profissionais estabelecidas nos instrumentos legislativos especificos de cada categoria, como também no Edital do concurso ptblico, de acordo com a
qualificagdo exigida conforme previsto no Anexo III deste Edital (Quadros Demonstrativos dos Cargos).

3.2 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

3.2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que obtiveram naturaliza¢@o na forma da Lei;

3.2.2 Ter 18 (dezoito) anos de idade (observadas as disposi¢des previstas pelo inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal);

3.2.3 Estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justiga Eleitoral, para todos os candidatos;

3.2.4 Possuir habilitagdo exigida para o desempenho das atribui¢des do cargo;

3.2.5 Possuir registro atualizado nos Conselhos ou Ordens que o exijam, por for¢a de lei, para atuar na respectiva profissao;

3.2.6 Para os cargos de Motorista de Ambulancia e de Motorista de Transporte Escolar, possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) de categoria “D” ou
“E” e curso especializado para a fun¢ao, valido em todo o territorio nacional, regulamentado pelo CONTRAN.

3.2.7 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, no &mbito das Justigas Estadual e Federal, da jurisdi¢do onde morou nos ultimos 05 (cinco)
anos;

3.2.8 Comprovar estar em perfeitas condi¢des de satide para o regular desempenho do cargo, mediante apresentagdo de laudo médico do trabalho;

3.2.9 Apresentar Certiddo fornecida pelos 6rgaos do Poder Judiciario (Justica Federal e Estadual), comprovando a inexisténcia de condenagao pela pratica
de crime doloso com transito em julgado;

3.2.10Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal), em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

3.2.11 Possuir, no ato da nomeagao, os documentos comprobatorios da escolaridade e/ou preencher os requisitos exigidos para o cargo;

33 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos subitens anteriores, perdera o direito a investidura no cargo para o qual
concorreu.

4. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Os candidatos podero solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigio, em uma das seguintes categorias:
a) DOADORES DE SANGUE no Estado do Ceara, que atendam aos requisitos da Lei Estadual n°® 12.559, de 29 de dezembro de 1995;
b) PESSOAS COM DEFICIENCIA, de acordo com a Lei Estadual n°® 13.830, de 16/11/2006.
4.2 O prazo para preenchimento do requerimento da solicitaciio de isen¢io da taxa de inscri¢ciio do concurso sera a partir das 8h do dia 13/01/2025 até
as 23h59 do dia 14/01/2025, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do sitio eletronico http:urca.br/cev, e devera anexar toda a
documentagdo pertinente a categoria de isengao.

4.3 No ato da solicitag@o de isencdo, o candidato deve ler atentamente as instrugdes, preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa, e, apos confirmar os
dados pela internet, imprimir o respectivo requerimento e anexar toda a documentag@o necessaria para cada categoria.

44 A documentagio a ser anexada devera estar em arquivo no formato PDF com tamanho méaximo de 2 MB.

4.5 Os documentos de comprovagdo da categoria de isengéo deverdo ser enviados exclusivamente no /ink destinado para esse fim no site http:urca.br/cev.

A CEV nio recebera, em hipotese alguma, documentos de comprovagio por meio de outros canais, tais como e-mail ou whatsapp, por exemplo, nem
tampouco documentos fisicos.

a) DOCUMENTACAQO NECESSARIA PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:
Copia do documento de identidade e da emissdo do CPF quando o niimero deste ndo constar no documento de identidade;
Copia da certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara — HEMOCE, conforme estabelecido no Art. 2° da Lei Estadual no
12.559/1995 do Estado do Ceara, de no minimo 02(duas) doagdes no periodo de um ano, tendo sido a ultima doagao no prazo maximo de 12 (doze)
meses anterior a data da realizagdo do concurso.

b) DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:
Copia do documento de identidade e da emissdo do CPF quando o niimero deste ndo constar no documento de identidade;
Copia autenticada em cartério do Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da publicagdo deste Edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID), a causa da deficiéncia, bem como
indicando se esta ¢ compativel com o exercicio do cargo para o qual concorrera.

4.6 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por forga
de Lei Federal tenha validade como documento de identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997).

4.7 A Prefeitura Municipal de Brejo Santo e a Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/URCA) néo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

4.8 Nao sero recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou anexar documentos fora dos prazos, na forma estabelecida neste Edital.

4.9 A isengdo de que trata este Edital ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Iseng@o nos termos deste edital;

b) Anexar documentagdo incompleta e em desacordo com as disposi¢des deste Edital;

¢) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) Realizar declaracdo falsa ou anexar documentagao falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no dmbito civil ou criminal.

4.10 O candidato contemplado com a isen¢do da inscrigdo devera realizar, obrigatoriamente, sua inscrigdo no periodo estabelecido neste Edital.

4.11 0O RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS sera divulgado no sitio eletrénico http://www.urca.br/cev, conforme
Anexo II deste Edital (Cronograma de Execugdo do Concurso).

4.12 O candidato que tiver o seu pedido de isen¢ao INDEFERIDO podera interpor recurso através do site http://www.urca.br/cev, conforme Anexo II deste
Edital (Cronograma de Execugdo do Concurso).

4.13 O Resultado do julgamento dos recursos sera divulgado através do site http://www.urca.br/cev, conforme Anexo II deste Edital (Cronograma de
Execugdo do Concurso).

5  DASINSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas enline no periodo de 15 de janeiro a 6 de fevereiro de 2025, com inicio as 8h do dial5/01/2025 e término
as 23h59 do dia 06/02/2025, através do endereco eletronico http://www.urca.br/cev. O candidato devera preencher o Requerimento Eletronico
de Inscrigdo na INTERNET, indicar o codigo de opgdo do cargo para o qual concorrera, de acordo com o Anexo I deste Edital; confirmar os dados
cadastrados e imprimir o Requerimento Eletronico e o boleto bancario.

5.2 O candidato somente podera inscrever-se para um unico cargo no certame.

53 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancéario com vencimento para o dia 7 de fevereiro de 2025, conforme
valor discriminado a seguir:
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a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel médio;
b) R$ 200,00 (duzentos reais) para os cargos de nivel superior.
5.4 PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO:
5.4.1 O candidato devera ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico http://www.urca.br/cev.
5.4.2 Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo na INTERNET (mesmo que ja tenha sido contemplado com a iseng@o), indicar o codigo de opgao
do cargo para o qual concorrera, de acordo com o Anexo I deste Edital; confirmar os dados cadastrados, imprimir o comprovante de inscri¢do e imprimir
o0 boleto bancario para os candidatos pagantes.
5.4.3 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para a inscri¢do.
5.4.4 Efetuar o pagamento da inscri¢do conforme descrito no item 5.3 deste Edital.

5.5 O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta, para possibilitar a correta leitura
dos dados e do codigo de barras.

5.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.7 Confirmados os dados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipotese, transferéncia de inscri¢ao ou da isengdo da
taxa de inscri¢@o entre pessoas, nem alteragdo da inscri¢do do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de PESSOA
COM DEFICIENCIA.

5.8 A nao confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢@o pelo banco recebedor, determinara o INDEFERIMENTO automatico do Requerimento Eletronico
de Inscrigdo.

5.9 As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal

de Brejo Santo ¢ a Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/URCA) de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato
ou incompleto ou codigo incorreto, referente ao cargo pretendido fornecido pelo candidato.

5.10 Qualquer ALTERACAO referente aos dados pessoais e/ou mudanga de cargo devera ser feita até o dia 6 de fevereiro de 2025 através do
site http://www.urca.br/cev. Apés este prazo, nenhuma alteracio podera ser efetuada.

5.11 No caso de alteragdo de mudanga de cargo no procedimento de inscrigdo de que trata o subitem 5.10, quem se inscrever para os cargos de
nivel fundamental ou médio ndo podera alterar para cargos de nivel superior e vice-versa.

5.12 A Prefeitura Municipal de Brejo Santo e a Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/URCA) néo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des ndo computadas por falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagio, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.13 A inscrigdo somente serd processada e validada apoés a confirmagao pela instituigdo bancaria ao Municipio de Brejo Santo, que informara 8 CEV/URCA,
a efetivagdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente INDEFERIDA a inscrigdo em que o
pagamento ndo for comprovado.

5.14 E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do Requerimento de Inscri¢io e do boleto bancario pago, inclusive quando da realizagdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais dividas.

5.15 Serdo tornadas sem efeito as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no subitem 5.3 deste Edital, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

5.16 Naio sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo através de depdsito em caixa eletronico, transferéncia, pix ou deposito em conta corrente, DOC, cheque,
ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.17 E vedada a transferéncia do valor pago referente & taxa de inscri¢fio para terceiros e para outros concursos.

5.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio NAO SERA DEVOLVIDO em hipotese alguma, salvo em caso de anulagio do certame por
conveniéncia da Administragéo.

6 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1 A inscri¢do somente sera considerada valida apos a confirmagdo do pagamento do respectivo boleto bancario pela instituicdo financeira.

6.2 Para comprovagao da inscri¢do, o candidato devera ter em maos o requerimento eletrénico de inscrigdo e o boleto da taxa de pagamento original,
devidamente quitado, sem rasuras e/ou emendas, em que conste a data da efetivagao do pagamento, conforme cronograma de execugao.

6.3 O resultado Preliminar das inscrigoes DEFERIDAS E INDEFERIDAS sera divulgado através do site http://www.urca.br/cev, conforme Anexo II
(Cronograma de Execugdo do Concurso), para que os candidatos possam consultar se sua inscri¢ao foi efetivada.

6.4 O candidato que pagou a taxa de inscri¢do ou que foi isento, conforme as exigéncias descritas neste Edital, havendo inconsisténcia no resultado do
deferimento, podera interpor recurso devidamente fundamentado, através do site http://www.urca.br/cev, conforme cronograma de execugio, podendo
o candidato anexar ao recurso documento digitalizado necessario a comprovagdo da reclamagio desde que nio seja juntada de novos documentos.

6.5 A via original do comprovante do boleto bancario pago, bem como toda documentagéo e informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao
da regularidade de sua inscri¢@o, devem ser encaminhados em copias digitalizadas, e anexadas no ato ao preenchimento do recurso online.

6.6 O Parecer do julgamento dos recursos sera divulgado através do site http://www.urca.br/cev, conforme Anexo II (Cronograma de Execu¢do do
Concurso).

6.7 O resultado final das inscrigoes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, sera divulgado através do site http://www.urca.br/cev, conforme Anexo II
(Cronograma de Execugdo do Concurso), para que os candidatos possam consultar se sua inscri¢ao foi efetivada.

7  DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COTISTAS
7.1 PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.1 As pessoas com deficiéncia sera assegurada a reserva de vaga, neste concurso publico, na proporgdo minima de 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas providas por cargo, na forma do subitem 7.1.3, durante a validade do presente concurso, nos termos do Decreto n® 9508/18, desde que as
atribui¢oes do cargo sejam compativeis com a respectiva deficiéncia.

7.1.2 As fragdes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.

7.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia inscritos nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 6
(seis).

7.1.4 Nos cargos em que a distribui¢do de vagas ¢ feita por polos, serd garantida a reserva minima de 5% das vagas para PcD por cargo, desde que o
somatorio de vagas nos polos seja igual ou maior do que o previsto no subitem 7.1.3 para aquele cargo.

7.1.5 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera preencher o Requerimento de Inscri¢@o online, nos termos do subitem 5.4.2 deste
Edital, declarando que pretende participar do concurso como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

7.1.6 O candidato que ndo proceder conforme as orientagdes do subitem NAO sera considerado como PESSOA COM DEFICIENCIA, perdendo o direito a
reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nesse caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
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7.1.7 A COMPATIBILIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA COM O CARGO NO QUAL SE INSCREVEU SERA DECLARADA PELA JUNTA
MEDICA DO MUNICIPIO, PERDENDO O CANDIDATO O DIREITO A NOMEACAO CASO SEJA CONSIDERADO INAPTO PARA O
EXERCICIO DO CARGO.

7.1.8 A Administragdo Municipal divulgara através de Edital de Convocagdo, a data, horario e local de realizagdo para a avaliagdo da deficiéncia indicada
pelos candidatos aprovados que concorreram as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia.

7.1.9 Os candidatos aprovados e convocados para a pericia médica, deverdo estar munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag¢do Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.1.10 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério), sera retido por ocasido da realizagdo da pericia médica.

7.1.11 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme
Edital de Convocagao.

7.1.12 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo
médico (original ou copia autenticada em cartdrio), ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nio
for qualificado na pericia médica como Pessoa com Deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.1.13 Caso a deficiéncia nio esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial de Satide e da Legislagdo supracitada, a classificagdo como Pessoa
com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a listagem geral de classificagdo, observando a estrita ordem de classificagao geral.

7.1.14 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia participara em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em todas as suas fases, no que
se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagao.

7.1.15 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados por cargo
e em lista especifica dos candidatos aprovados.

7.1.16 Nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida por candidato da livre concorréncia, com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7.2 PESSOAS NEGRAS (PRETOS OU PARDOS)

7.2.1 Ficam reservadas as pessoas negras (pretos ou pardos) a propor¢do minima de 20% (vinte por cento) do nimero de vagas providas por cargo, na forma
do subitem 7.2.3, durante a validade do presente concurso.

7.2.2 As fragdes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo de 35% (trinta e cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo.

7.2.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros inscritos nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

7.2.4 Nos cargos em que a distribui¢do de vagas ¢ feita por polos, sera garantida a reserva minima de 20% das vagas para negros por cargo, desde que o
somatorio de vagas nos polos seja igual ou maior do que o previsto no subitem 7.2.3 para aquele cargo.

7.2.5 Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.6 Para concorrer como candidato negro (preto ou pardo), o candidato devera preencher o Requerimento de Inscri¢ao online, nos termos do subitem 5.4.2
deste Edital, declarando que pretende participar do concurso como candidato negro (preto ou pardo) e anexar o Formulario de Auto Declaragio Etnico-
Racial (Anexo VII deste Edital), preenchido e assinado.

7.2.7 O candidato que ndo declarar a pretensio de concorrer como candidato negro ou que, mesmo declarando, ndo anexar o Formulario de Auto Declaragdo
Etnico-Racial (Anexo VII deste Edital) preenchido e assinado tera sua inscrigio realizada como Livre Concorréncia.

7.2.8 Na hipotese de se comprovar fraude ou prestagdo de informagdo falsa, apurado em qualquer tempo, ainda que posteriormente ao ingresso no cargo
publico decorrente de eventual aprovacao, o candidato estara sujeito a perder a vaga e responder por conduta criminosa prevista no artigo 299 do Cédigo
Penal.

7.2.9 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no concurso, salvo disposi¢ao em contrario do edital do certame.

7.2.10 Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para livre concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas nas cotas raciais.

7.2.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.2.12Na hipétese de niio haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seriao
revertidas para a livre concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.2.13 Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios previstos no edital do certame para as vagas
destinadas a livre concorréncia.

7.2.14 A nomeagio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o numero de vagas
total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

R DAS SOLICITACOES E DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

8.1. A CEV/URCA, nos termos da legislagdo vigente, assegurari CONDICAO ESPECIAL aos candidatos que deles comprovadamente
necessitarem.

8.2. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, devera no ato da inscri¢do, informar em campo proprio do sistema
de inscrigdo a necessidade que motiva a solicitagdo de atendimento especial, de acordo com as opgdes apresentadas NO SUBITEM 8.2.1,
mediante preenchimento de requerimento padronizado e ANEXAR OBRIGATORIAMENTE laudo médico, emitido até 30 (trinta) dias
antes da publicag@o deste edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificagdo internacional de doengas (CID).

8.2.1. PESSOAS COM DEFICIENCIA, de acordo com a Lei n® 7.853/1989 ¢ o Art. 27, Incisos I e II do Decreto 3.298/1999, poderio solicitar
procedimento especial para a realizagdo das provas, mediante entrega do requerimento de inscri¢do, de laudo médico, fotocépias do RG
e CPF, conforme procedimentos: Prova em Braile, Prova fonte ampliada (20), Auxilio de Ledor, Auxilio de Transcritor ou Auxilio de
Ledor/Transcritor; Tradutor-intérprete de Libras, Guia-intérprete, Leitura labial; Sala de facil acesso e mobiliario acessivel; sala individual e
Solicitacdo de tempo adicional de uma hora a mais do tempo previsto, para realiza¢io da Prova Objetiva.

8.2.2. CANDIDATA LACTANTE podera solicitar condi¢cdo especial (credenciamento do acompanhante do bebé) para a realizagdo das provas,
mediante entrega do requerimento de inscri¢do, de atestado médico, fotocopias do RG e CPF, até 72 horas antes da realizacdo da prova,
conforme a seguir:

a) Candidata LACTANTE que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto, devidamente credenciado na CEV, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianca durante
o dia de realizagdo das provas;
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b) E vedado ao acompanhante da crianga o acesso as salas de provas;
¢) Quando ocorrer a necessidade da candidata LACTANTE amamentar, o Coordenador de Area designara um Fiscal para acompanha-la,
conforme normas estabelecidas neste Edital, sob pena de elimina¢do do Exame;
d) Qualquer comunicacdo durante a realizacdo das provas, entre a candidata LACTANTE e o acompanhante responsavel devera ser assistida
pelo Fiscal;
e) Nao sera permitida a entrada do lactente (a crianga) e de seu acompanhante responsavel, apos o fechamento dos portdes;
f) A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
8.2.3.SITUACOES OCASIONADAS POR ACIDENTE, PARTO OU DOENCA deverdo ser comunicadas imediatamente &8 CEV/URCA, que avaliara a
possibilidade de conceder atendimento especial ao candidato nos locais de aplicagdo de prova. O pedido devera ser feito através da apresentagdo do
requerimento de inscri¢do, atestado médico, copias do RG e CPF, junto a Comissdo Executiva do Vestibular, até¢ 72 horas antes da realizagéo da prova.
8.3. A solicitagao de tratamento especial indicada no subitem 8.2.3 deste Edital, sera atendida segundo critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade,
respeitando-se a data e o horario de realizagdo das provas, fixadas neste Edital. Em nenhuma hipétese, a CEV atendera solicitacio de atendimento
especial em domicilio ou hospital.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO (PERFIL DE CLASSIFICACAO E ESCALA DE HABILITACAO)

9.1 PROVA OBJETIVA (Comum a todos os cargos)

9.1.1 A PROVA OBJETIVA tera carater classificatério e eliminatorio. Serio REPROVADOS nesta etapa os candidatos que obtiverem nota inferior a 50,0
(cinquenta) pontos do total da PROVA OBJETIVA.

9.1.2 Para os cargos em que a PROVA OBJETIVA seja etapa unica ¢ para os cargos de nivel superior, com exce¢do do Magistério, também serdo
REPROVADOS os candidatos que, mesmo atingindo nota maior do que 50,0 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA, sejam classificados numa
posicdo inferior a0 somatorio de vagas mais cadastro de reserva, com excegdo dos empatados na ultima posigao.

9.1.3 Os demais candidatos discriminados no subitem 9.1, que nio incorrerem nas condig¢des dos subitens 9.1.1 ¢ 9.1.2, serdo classificados dentro dos critérios
de vagas para os cargos e de cadastro de reserva, conforme Anexo I deste Edital.

9.1.4 Para os cargos de Motorista de Ambulancia ¢ de Motorista de Transporte Escolar, serdo considerados habilitados para a PROVA PRATICA DE
DIRECAO aqueles que, tendo nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na PROVA OBJETIVA, estejam classificados dentro do limite de duas
vezes o numero de vagas mais uma vez o numero do cadastro de reserva. Os demais serdo considerados REPROVADOS.

9.1.5 Para os cargos do Magistério, serdo considerados habilitados para a PROVA DIDATICA aqueles que, tendo nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos na PROVA OBJETIVA, estejam classificados dentro do limite de duas vezes o numero de vagas mais uma vez o nimero do cadastro de reserva.
Os demais serdo considerados REPROVADOS.

9.2 PROVA PRATICA DE DIRECAOQ (Para os cargos de Motorista de Ambulancia e de Motorista de Transporte Escolar)

9.2.1 Serdo REPROVADOS nesta etapa os candidatos que obtiverem nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos do total da PROVA PRATICA DE DIRECAO
¢ os que cometerem alguma falta eliminatéria, conforme critérios estabelecidos no subitem 13.2 deste Edital.

9.2.2 Também serio REPROVADOS os candidatos que, mesmo atingindo nota maior do que 50,0 (cinquenta) pontos na PROVA PRATICA DE DIRECAO,
sejam classificados numa posi¢do inferior ao somatodrio de vagas mais cadastro de reserva, com excegdo dos empatados na ultima posigao.

9.2.3 A classificagdo a que se refere o subitem 9.2.2 sera feita em ordem decrescente, calculada pela média aritmética entre as notas da PROVA OBJETIVA
¢ da PROVA PRATICA DE DIREGAO.

9.2.4 Os demais candidatos discriminados no subitem 9.2, que nio incorrerem nas condig¢des dos subitens 9.2.1 ¢ 9.2.2, serdo classificados dentro dos critérios
de vagas para os cargos e de cadastro de reserva, conforme Anexo I deste Edital.

9.3 PROVA DIDATICA (Para os cargos de Professor (Magistério)

9.3.1 A prova tera carater classificatério e eliminatério. Seraio REPROVADOS nesta etapa os candidatos que obtiverem nota inferior a 50,0 (cinquenta)
pontos do total da PROVA DIDATICA e os ou que obtiverem nota zero em qualquer um dos aspectos definidos no item 14.17 deste Edital.

9.3.2 Também serdio REPROVADOS os candidatos que, mesmo atingindo nota maior do que 50,0 (cinquenta) pontos na PROVA DIDATICA, sejam
classificados numa posigao inferior ao somatorio de vagas mais cadastro de reserva, com excegdo dos empatados na ultima posigao.

9.3.3 A classificagdo a que se refere o subitem 9.3.2 sera feita em ordem decrescente, calculada pela média aritmética entre as notas da PROVA OBJETIVA
e da PROVA DIDATICA.

9.3.4 Os demais candidatos discriminados no subitem 9.3, que néo incorrerem nas condi¢des dos subitens 9.3.1 e 9.3.2, estardo habilitados para a PROVA
DE TITULOS.

9.4 PROVA DE TiTULOS (Comum a todos os cargos de nivel superior)

9.4.1 APROVA DE TITULOS tera carater classificatério. Serdo convocados para a PROVA DE TITULOS todos os candidatos nio eliminados na PROVA
OBJETIVA e/ou na PROVA DIDATICA.

9.4.2 Apds a avaliagio da PROVA DE TITULOS, os candidatos submetidos a essa etapa serdo classificados dentro dos critérios de vagas para os cargos e de
cadastro de reserva, conforme Anexo I deste Edital.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 CANDIDATOS AO MAGISTERIO E CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SECRETARIA DE EDUCACAO - A prova escrita objetiva constara de
50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma tinica resposta correta, composta de
10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de Legislacdo Educacional e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

10.2 DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (SECRETARIA DE SAUDE) - A prova escrita objetiva constard de 50 (cinquenta) questdes do tipo
multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma tnica resposta correta, composta de 10 (dez) questdes de Portugués,
10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes de Conhecimento do SUS e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, de
acordo com o cargo.

10.3 CARGOS DE NIVEL MEDIO - A prova escrita objetiva constara de 40 (quarenta) questdes do tipo miltipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E), com uma unica resposta correta, composta de 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais
e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

10.4 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - A prova escrita objetiva constara de 35 (trinta e cinco) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma unica resposta correta, composta de 10 (dez) questdes de Portugués e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Gerais.

10.5 O conteudo programatico de cada matéria das provas objetivas consta no Anexo IV deste Edital.

11. DAREALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
11.1 DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO PARA REALIZACAO DA PROVA
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11.1.1 O periodo de impressao do cartdo de identificacdo sera divulgado através do site http://www.urca.br/cev, conforme Anexo II deste Edital (Cronograma
de Execugdo do Concurso), para obter seu Cartdo de Identificagao contendo data, horario e locais de realizacdo das provas, o qual devera ser impresso
e apresentado no local de realizagdo da prova.

11.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato a verificagio correta do local de realizagio das provas.

11.1.3 A Comissdo Executiva Vestibular da URCA néo se responsabilizara pelo candidato que faltar a prova por desconhecer o local e horario de sua realizagdo.

11.1.4 O Cartao de Identificagdo e o documento de identidade (original) deverdo ser apresentados pelo candidato na data, local e horario para realizagdo da
prova objetiva. Ao candidato que deixar de apresentar, no dia da prova, a documentacio de identificacio, sera vedado o acesso no local de
aplicaciio de provas.

11.1.5 Sao considerados documentos de Identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por forga
de Lei Federal tenha validade como documento de identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

11.1.6 Sao validos também como documento de identificacdo a CNH digital, exclusivamente expedida nos aplicativos Carteira Digital de Transito e gov.br,
do Governo Federal, a Carteira de Identidade, exclusivamente expedida pelo aplicativo gov.br e a Carteira de Trabalho Digital, exclusivamente expedida
nos aplicativos Carteira de Trabalho Digital e gov.br.

11.1.7 Nao serdo validos os documentos impressos ou copias daqueles listados no subitem 11.1.6. No caso de documento impresso, serdo validos apenas as
carteiras ou cédulas originais, conforme subitem 11.1.5.

11.1.8 Néo sera aceito como documento de identifica¢o o titulo de eleitor, seja ele impresso ou no formato e-titulo.

112 DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.2.1E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgages no site, nio podendo o mesmo alegar desconhecimento sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

11.2.2 O ndo comparecimento do candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagéo do concurso.

11.2.3 As provas objetivas terdo duragdo improrrogavel de 03 (trés) horas a serem realizadas no Municipio de Brejo Santo (CE), em locais e horarios
divulgados no Carto de Identificagdo do Candidato.

11.2.4 Nos dias de aplicagdo das provas, os PORTOES DE ACESSO das unidades de realizagio de provas obedecerdo a seguinte dindmica:

a)  para os candidatos que fardo as provas no turno da manha, abertura as 8h e fechamento as 9h;
b) para os candidatos que fardo as provas no turno da tarde, abertura as 13h30 e fechamento as 14h30.

11.2.5 Os horérios aqui estabelecidos devem estar de acordo com o fuso horario vigente no ESTADO DO CEARA, sendo estritamente proibida a entrada de
candidato apos o fechamento dos portdes. Recomenda-se ao candidato estar no local de realizagdo da prova no minimo 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario para o fechamento dos portdes.

11.2.6 Nao sera permitida a realizagdo da prova em local, horario e data diferentes do designado no Cartdo de Identificacdo.

11.2.7 O candidato devera comparecer em local designado para a realiza¢do de sua prova munido de (0):

a) Cartdo de Identificagdo;
b) Documento de Identidade (original) e/ou documento valido, nos termos dos subitens 11.1.5 e 11.1.6. deste Edital;
c) Caneta transparente esferografica de tinta azul ou preta (ponta grossa).

11.2.8 Caso o Candidato tenha o Documento de Identificagdo extraviado e/ou roubado nos tltimos 30 (trinta) dias anteriores ao da realiza¢do das Provas, e
ndo tenha o documento digital conforme o item 11.1.6, devera entregar COPIA do Boletim de Ocorréncias (BO), ocasido em que sera submetido a
Identificag@o Especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas, de impressao digital em formulario proprio e de fotografia.

11.2.9 Nio sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO NO PREDIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS, portando:

a) aparelhos eletronicos (mesmo que desligados) que possam enviar ou receber informagdes, tais como, bip, walkman, pager, relogio (permitido
somente analdgico), agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, excetuando-se o indicado nos itens
11.2.11 e 11.2.12;

b) armas, mesmo que seja policial militar ou civil, agente de seguranga ou pessoa detentora de porte de arma;

¢) Dbolsas, mochilas, malas, pochete (e/ou similares), livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicacio;

d) boné, chapéu, boina ou outros objetos que ndo permitam a perfeita visualizagdo da regido auricular.

11.2.10 O descumprimento desta determinacédo implicara na eliminacio sumaria do candidato.

11.2.11 Os candidatos poderdo ingressar nas unidades de aplicagdo de provas com smartphone e/ou telefones celulares, obrigatoriamente desligados e
acondicionados em saco plastico pequeno (10x20) e lacravel, fornecido pela CEV, e que deverdo permanecer nessa condigio até a saida do candidato
da unidade de aplicagdo de provas.

11.2.12 Os candidatos poderdo ingressar nas unidades de aplica¢do de provas, desde que tenham assinalado tal necessidade no ato de inscri¢do, por motivo
de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de
insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital.

11.2.13 Sera permitido o ingresso do candidato com capacete, desde que o deixe na parte da frente (entrada) da sala, ndo deve ser colocado préximo a carteira.

11.2.14 Sera permitido ao candidato adentrar ao local de provas levando 4gua e pequeno lanche, desde que transportado numa sacola transparente.

11.2.15 Nao sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizagdo das provas sem apresentacdo dos requisitos indicados nas alineas “a” e “b” do
subitem 11.2.7.

11.2.16 Serao disponibilizados 15 (quinze) minutos compreendidos entre o fechamento do portdo e o inicio da prova, para que:

a) A equipe de aplicagdo de provas faga a conferéncia dos documentos de identificagdo dos candidatos; realoque candidatos locados em salas erradas e

faga a abertura do pacote de provas e a entrega aos candidatos;

b) Os candidatos leiam as instrugdes contidas na capa da prova.

11.2.17 As instrugdes contidas na capa da prova sdo partes integrantes deste Edital.

11.2.18 E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do
Caderno de Questdes com o cargo de sua opgao, falhas de impressdo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

11.2.19 Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressido no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata substitui¢ao, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de substituigao.

11.2.20 Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formuldrio constante na capa do caderno de prova, que lhe serd entregue pelo fiscal
da sua respectiva sala ao final da prova realizada, para conferéncia com o gabarito oficial divulgado pela CEV. O formulario devera ser apresentado
no portdo de saida da unidade de aplicagdo de provas.

11.2.21 O Cartdo-Resposta sera entregue ao candidato apés uma hora da prova, e, por motivo de segurancga, o candidato devera: conferir os dados contidos
no seu Cartdo-Resposta e obrigatoriamente assina-lo no local indicado. O candidato somente podera se ausentar de local de provas, ap6s transcorridos,
no minimo 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, devendo assinar a lista de frequéncia sob pena de eliminagdo do Certame.

11.2.22 Para assinalar o Cartdo-Resposta, documento unico e definitivo para efeito de avaliaciio, o candidato devera usar caneta esferografica, tinta de cor
azul ou preta (escrita grossa).
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11.2.23 Apbs o encerramento da prova, o candidato devera assinar a Folha de Frequéncia e devolver o Cartdo-Resposta ao Fiscal de Sala. Caso o candidato
se ausente sem devolver o Cartdo-Resposta ou extravie o mesmo, sera eliminado do certame.

11.2.24 O candidato somente podera levar o seu Caderno de Provas ao deixar em definitivo a sala de provas nos ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem
o término das provas.

11.2.25 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, os quais so serdo liberados, simultaneamente, quando todos tiverem concluido sua prova e
apos o registro dos seus nomes na Ata de Prova da Sala. Mesmo que um ou dois candidatos terminem a prova antes, estes s6 poderao sair juntos.

11.2.26 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo.

11.2.27 Nao haver4, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeti¢do de prova, recontagem de pontos, nem realizagdo de prova fora
do horario e local previstos neste Edital.

11.2.28 Apods a realizag@o das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou processo ilicito
para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.

11.2.29 Os Gabaritos Preliminares e as Provas Objetivas serdo divulgados conforme Cronograma de Execu¢do do Concurso (Anexo II) através do site
http://www.urca.br/cev.

12. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
12.1 A avaliagdo da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletronico, que contara o total de acertos de cada candidato (escore bruto),
considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes transferidas para o cartdo-resposta, que sera o tnico documento valido para a corregdo deste
tipo de prova.
12.2 A nota final do candidato sera calculada conforme quadro abaixo:

CARGO CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTOS NOTA FINAL
(PONTOS)
MAGISTERIO E Portugués 10 2 20,0
CARGOS DE NiVEL Conhecimentos Gerais 10 1 10,0
SUPERIOR DA Legislagdo Educacional 10 2 20,0 100,0
SECRETARIA DE Conheci E " 2 25 0.0
EDUCACAO onhecimentos Especificos , ,
DEMAIS CARGOS DE | Portugués 10 2 20,0
NiVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais 10 1 10,0
(SECRETARIA DE Conhecimento do SUS 10 P 20,0 100,0
SAUDE) Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
CARGOS DE NIVEL Portugués 10 2,5 25,0
MEDIO/TECNICO Conhec?mentos Geral§ 10 1,5 15,0 100,0
Conhecimentos Especificos 20 3 60,0
CARGOS DE NIVEL | Portugués 10 2,5 25 1000
FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais 25 3 75 ’

12.3 Nao serdo computadas as questdes do cartdo-resposta nao respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a quadricula de marcagdo da resposta ndo esteja preenchida totalmente,
de caneta azul ou preta ponta grossa.

12.4 O candidato que ndo atingir o perfil de classifica¢do para o cargo pretendido, indicado no item 9 deste Edital, de acordo com o nivel de cargo pretendido
pelo candidato, sera automaticamente desclassificado do concurso.

13. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO PARA MOTORISTA DE AMBULANCIA E PARA MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
13.1 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO

13.1.1 A data da aplicagio da PROVA PRATICA DE DIREGCAO ser4 disponibilizada no site da CEV, conforme Anexo IT (Cronograma de Execugdo do
Concurso).

13.1.2 APROVA PRATICA DE DIRECAO sera de caréter classificatorio e eliminatério, e sera realizada pela Comissdo Executiva Vestibular (CEV/URCA),
no Municipio de Brejo Santo (CE).

13.1.3 Os candidatos serdo convocados por ordem alfabética dos habilitados para realizagio da PROVA PRATICA DE DIRECAO.

13.1.4 Os candidatos convocados deverdo comparecer obrigatoriamente munidos de Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo de categoria “D”, podendo
ser o documento impresso ou a CNH digital, emitida exclusivamente pelos aplicativos “Carteira Digital de Transito”, da Secretaria Nacional de Transito,
ou gov.br, do Governo Federal, dentro da data de validade.

13.1.5Nio poderio realizar a PROVA PRATICA DE DIRECAO os candidatos que ndo apresentarem a CNH (mesmo com Boletim de Ocorréncia), os que
tiverem categoria inferior a categoria “D” ou os que estejam com a CNH fora do prazo de validade, condigées que implicario na sua ELIMINACAO.

13.1.6 Os candidatos deverdo comparecer em local, data e hora divulgadas na Convocatoria para a POVA PRATICA DE DIRECAO. Em nenhuma hipétese
sera admitida a realizagdo da prova fora dos locais e horérios definidos pela CEV/URCA. O candidato que ndo comparecer 8 PROVA PRATICA DE
DIRECAO no local e horério estabelecidos estara ELIMINADO do concurso.

13.1.7 O candidato que no momento de realizagdo da PROVA PRATICA DE DIRECAO, optar por nio realiza-la ou abandona-la, estarda ELIMINADO.

13.1.8 O candidato ndo podera realizar a PROVA PRATICA DE DIRECAO com calgado que esteja fora daqueles regulamentados pela legislagio brasileira
de transito em vigor.

13.1.9 O candidato devera comparecer fazendo o uso de 6culos ou de lente de contato, quando houver essa exigéncia na respectiva CNH.

13.1.10 Durante ou apés a realizagio da PROVA PRATICA DE DIRECAO, caso seja constatado que o candidato realizou a prova sob o efeito de qualquer
substincia entorpecente, ele sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo de ser responsabilizado no ambito civil ou
criminal.

13.1.11 Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a CNH.
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13.1.12 As pessoas com deficiéncia (PcD) participardo das provas em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas, avaliagio,
condigdes de aprovagio, horario e local de aplicagdo e veiculos utilizados.

13.1.13 A CEV/URCA podera cancelar ou interromper a PROVA PRATICA DE DIRECAO em virtude de mas condigdes climaticas ou de algum infortinio
que venha a comprometer o processo de avaliagdo ou causar perigo aos condutores e/ou avaliadores, acarretando aos candidatos que ainda ndo a
realizaram, o adiamento para nova data, mediante divulgacao.

132 DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO

13.2.1 Aavaliagio da PROVA PRATICA DE DIRECAO seré realizada por banca credenciada pela CEV/URCA, composta por dois avaliadores legalmente
aptos para realizar tal avaliagdo.

1322 A PROVA PRATICA DE DIRECAO constara de um percurso onde o candidato serd acompanhado por examinador credenciado, responsavel por
aferir as habilidades do candidato em dirigir veiculos de acordo com as normas de transito brasileiras.

13.2.3 O candidato iniciard a prova com um total de 100,0 (cem) pontos, ¢ a sua avaliagdo se dara em fung@o da pontuacdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

a) uma falta eliminatéria: ELIMINACAO;
b) uma falta grave: 50 pontos negativos;
¢) uma falta média: 30 pontos negativos;
d) uma falta leve: 15 pontos negativos.

13.2.4 Serao REPROVADOS nesta etapa os candidatos cuja pontuagdo remanescente seja inferior a 50,0 (cinquenta) pontos e os que cometerem alguma
falta eliminatoria.

13.2.5 O descritivo das faltas indicadas no subitem 13.2.3 esta no Anexo VIII deste Edital (Prova Pratica de Diregdo: descritivo das faltas).

14. DA PROVA DIDATICA PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO

14.1 A data da aplicagio da PROVA DIDATICA ser4 disponibilizada no site da CEV, conforme Anexo IT (Cronograma de Execugdo do Concurso).

14.2 A PROVA DIDATICA ser4 de carater classificatorio e eliminatorio, e ser4 realizada pela Comissdo Executiva Vestibular (CEV/URCA), no Municipio
de Brejo Santo (CE).

14.3 Os candidatos serdo convocados por ordem alfabética dos habilitados para realizagio da PROVA DIDATICA. Os candidatos convocados deverdo
comparecer munidos de documento de identificagdo com foto, nos termos do item 11.1.6.

14.4 Os candidatos ao Magistério deverdo comparecer em local, data e hora divulgadas na Convocatoria para Sorteio dos Temas a serem apresentados em
forma de aula expositiva.

14.5 O sorteio sera realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso, a cargo da CEV/URCA.

14.6 O tema sorteado para a aula expositiva constara de uma lista de 10 (dez) temas (Anexo IV deste Edital), sendo sorteado apenas um entre os dez, devendo
o candidato se restringir ao tema sorteado na apresentagdo da sua aula.

14.7 Naio sera realizado sorteio fora dos locais e horarios definidos pela CEV/URCA. O candidato que ndo comparecer ao sorteio do tema no local e horario
constantes na Convocatéria estarda ELIMINADO do concurso. A CEV admitira uma tolerancia de 10 (dez) minutos ao horario do sorteio.

14.8 Realizado o sorteio, o candidato tera um prazo de 24 (vinte e quatro horas) para preparagdo da aula, devendo, neste prazo, comparecer ao mesmo local
do sorteio para a realizagdo da aula.

14.9 Em nenhuma hipoétese sera admitida a realizagdo da aula fora dos locais ¢ horarios definidos pela CEV/URCA. O candidato que ndo comparecer a
prova didatica no prazo estabelecido estara ELIMINADO do concurso. A CEV admitird uma tolerancia de 10 (dez) minutos ao horario da prova didatica.

14.10 A prova didatica se constituira de uma aula com duragdo entre 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos, cuja avaliagdo valera 100,0 (cem) pontos, sendo a
nota minima para aprovagao 50,0 (cinquenta) pontos, com até uma casa decimal. A nota zero em algum dos aspectos da avaliagdo didatica (técnico ou
pratico) ou a nota inferior a 50,0 pontos na avaliagdo geral da prova didatica implicara na eliminagdo do candidato.

14.11 O candidato que ministrar aula com tema diferente daquele que foi sorteado ou que, durante a sua apresentagdo, fugir do tema proposto, sera avaliado
com nota zero em todos os aspectos, e, portanto, estara desclassificado do concurso.

14.12 O candidato que utilizar tempo inferior a 30 (trinta) minutos ou que ultrapassar 40 (quarenta) minutos de aula sera punido com uma diminuicéo de 2
(dois) pontos por cada minuto ndo atingido ou ultrapassado, até¢ um limite de 5 (cinco) minutos.

14.13 O candidato que utilizar tempo inferior a 25 (vinte e cinco) minutos ou que ultrapassar 45 (quarenta e cinco) minutos de aula sera considerado
REPROVADO e estara ELIMINADO do concurso.

14.14  Cabera ao candidato providenciar os recursos didaticos necessarios a ministragao de sua aula e o respectivo plano de aula, que devera ser entregue a
cada um dos membros da Banca Examinadora ao iniciar a exposi¢do, ndo tendo a URCA a obrigagéo de disponibilizar qualquer material ou instrumento
necessarios a exposi¢ao do candidato.

14.15 A ndo entrega do plano de aula ndo se caracteriza, por si s6, em desclassificagdo ou eliminagdo do candidato, apenas na atribui¢do da pontuagio zero
no item “APRESENTACAO DO PLANO DE AULA”.

14.16 A PROVA DIDATICA para o cargo de professor de inglés devera ser ministrada na lingua inglesa.

14.17 O resultado da PROVA DIDATICA, bem como as observagdes pertinentes dentro de cada modalidade ser registrado pelos examinadores na Ficha de
Avaliagao do Candidato.

14.18 A Banca Examinadora da aula expositiva sera composta por 03 (trés) professores da area a qual o candidato esta concorrendo, conforme os critérios de
avaliagdo abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DIDATICA

1. ASPECTOS TECNICOS 2. ASPECTOS PRATICOS

APRESENTACAO DO PLANO DE AULA - adequagio ao tema sorteado, | CONTEUDO — dominio do tema abordado (0-20 pontos).
obediéncia aos modelos vigentes (0-10 pontos).

UTILIZACAO DOS RECURSOS DIDATICOS — quadro, projetor, cartaz, | CONTEXTO — adequagdo do contetido & BNCC e 4 literatura corrente (0-15

texto de suporte, atividades (0-10 pontos). pontos).

USO ADEQUADO DO TEMPO - inicio da aula, distribui¢io do tempo | DIDATICA — utilizagio dos processos de ensino e de aprendizagem,
dentro das atividades propostas e encerramento (0-10 pontos). linguagem acessivel, reiteracdo de assuntos relevantes (0-15 pontos).
OCUPACAO DO ESPACO EM SALA DE AULA — dinamicidade, atengio | AVALIACAO — detalhou a maneira de verificar a aprendizagem (0-10
aos diferentes espagos, postura (0-10 pontos). pontos).

TOTAL ASPECTOS TECNICOS: 40 PONTOS TOTAL ASPECTOS PRATICOS: 60 PONTOS

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DIDATICA: 100,0 PONTOS

14.19 A nota parcial do candidato sera a média aritmética simples entre a nota da prova didatica e da nota da prova objetiva, obedecendo as regras de
arredondamento para uma casa decimal.
1420  Nao havera segunda chamada para as provas didatica e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local estabelecidos pela CEV.
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14.21  Naio cabera recurso contra a prova didatica.

15.  PROVA DE TiTULOS (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

15.1 A Prova de Titulos, aplicavel a todos os candidatos de nivel superior, tera carater classificatorio e somente sera aplicada para os candidatos
classificados/habilitados na forma do item 09 e seus subitens deste Edital, estando os demais eliminados do concurso.

15.2 A apresentagdo dos titulos sera de forma online em periodo indicado no Cronograma de Execugdo do Concurso (Anexo II).

15.3 O candidato devera preencher e imprimir o Formulario de Titulos (Anexo V deste Edital), disponivel no enderego eletronico http://www.urca.br/cev,
anexar copia autenticada de toda a documentag@o comprobatéria.

15.4 Serdo aceitos como autenticagdo os selos de copias autenticadas em cartoério ou validagdes eletronicas por meio de codigo verificavel de forma online.

15.5 Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir:

QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS

ALINEA . NUMERO MAXIMO %
TITULO DE TITULOS PONTUACAO

A Certificado de curso de pos-graduagdo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), estritamente 1 20
relacionado com a area de atuagdo do cargo. ’

B Certificado de curso de pos-graduacdo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), em drea afim 1 15
com a area de atuagdo do cargo. ’

c Certificado de curso de pos-graduacdo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), em area nio 1 1.0
relacionada com a area de atuagdo do cargo. ’

D Certificado de curso de pos-graduagdo — Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), estritamente 1 15
relacionado com a area de atuagdo do cargo. ’

E Certificado de curso de pos-graduagdo — Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), em area afim 1 1.0
com a area de atuagdo do cargo. ’

F Certificado de curso de pos-graduagdo — Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), em drea ndo 1 05
relacionada com a area de atuagdo do cargo. ’

G Certificado de curso de pos-graduagdo — Especializagdo, lato sensu (Titulo de Especialista), 5 08
estritamente relacionado com a drea de atuagdo do cargo. ’

H Certificado de curso de pos-graduagdo — Especializagdo, lato sensu (Titulo de Especialista), em drea 1 06
afim com a 4rea de atuagfo do cargo. ’

I Certificado de curso de pos-graduagdo — Especializagdo, lato sensu (Titulo de Especialista), em drea 1 03
nio relacionada com a area de atuacdo do cargo. ’

15.6 A pontuag@o maxima dos titulos sera de 10,0 (dez) pontos. O candidato que apresentar titulos superiores a pontuagdo exigida terd o excedente
desconsiderado.

15.7 Recebera nota zero na prova de titulos o candidato que nio entregar os titulos na forma do item 15.3 no prazo estipulado no Edital para a avaliagdo de
titulos.

15.8 Nao serfo aceitos titulos encaminhados por correio eletronico.

15.9 Nao sera computado como titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscri¢gdo no Concurso Piblico.

15.10 Devero ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

a)  Para os Cursos de Pos-Graduagéo stricto sensu, em nivel de Doutorado ou Mestrado, devera ser apresentada fotocopia autenticada do diploma
devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes. Sera
aceito também certificado/certiddo/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pela
Capes, desde que acompanhado do histdrico escolar, em que conste o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso se
identifique no historico alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio, o certificado/certiddo/declaragdo ndo sera aceito. Para os cursos
feitos fora do Pais, os diplomas deverdo ser validados por instituigdo brasileira competente, conforme Resolugdo n° 01/2022, do Conselho
Nacional de Educagao.

b)  Paraos cursos de P6s-Graduagdo /ato sensu, em nivel de Especializa¢do ou Residéncia, devera ser apresentada fotocopia autenticada do certificado
com carga horaria de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC. Sera aceita
também declaragdo/certiddo de conclusio desde que acompanhada do respectivo historico escolar, em que se ateste a aprovagdo da monografia.
Se o documento apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragdo dos responsaveis
pela realizag@o do curso de que este atendeu tais condigdes.

15.11 A apresentagdo dos documentos em desacordo com as alineas “a” e “b”, subitem 15.10 deste Edital, resultard em nota zero na prova de titulos.

15.12  Nao serdo recebidos documentos para aferi¢do de titulos fora do prazo constante no Cronograma de Execuc@o do Concurso.

15.13 A entrega e a comprovagao dos titulos serfo de exclusiva responsabilidade do candidato.

15.14  Serdo exigidos, no ato da posse dos candidatos aprovados no concurso e convocados, os documentos originais comprobatorios dos titulos declarados.

O ndo atendimento a este dispositivo acarretara na perda da vaga, sendo seu provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

15.15  Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscri¢do do candidato com documentos falsos (inclusive os titulos) e outros expedientes ilicitos, ficando

o infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental e de nivel médio/técnico com etapa tUnica, a nota final no concurso sera a nota da PROVA
OBJETIVA.

16.2 Para os candidatos aos cargos de Motorista de Ambulancia e de Motorista de Transporte Escolar, a nota de aprovagdo final no concurso sera a média
aritmética entre as notas da PROVA OBJETIVA e da PROVA PRATICA DE DIRECAO.

16.3 Para os candidatos aos cargos de professor (Magistério), a nota final de aprovagdo no concurso sera composta pela média aritmética entre a PROVA
OBJETIVA ¢ a PROVA DIDATICA, ¢ a essa média sera somada a pontuagio da PROVA DE TITULOS.

16.4 A classificagdo sera feita em fungio da nota final do candidato, respeitando-se a ordem decrescente de classificagdo e o limite de vagas, observadas as
vagas de Pessoa com Deficiéncia e de candidatos negros.

16.5 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a)  Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
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b)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Didatica e Legislagdo da prova objetiva para os cargos de magistério;
c)  Obtiver a maior nota na Prova Didatica para os cargos do Magistério e na Prova Pratica para os cargos de motorista que terdo segunda etapa;
d)  Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa da prova objetiva;
e)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais da prova objetiva;
f)  Tiver maior idade.
16.6 A aprovagdo do candidato ndo gera o direito a nomeagao, entretanto, garante a preferéncia de nomeagao, de acordo com a necessidade da administragio
municipal, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, bem como o numero de vagas.
16.7 As vagas definidas no Anexo I deste Edital, que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
16.8 As vagas definidas no Anexo I deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos negros, por reprovagdo no concurso, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
16.9 A aprovagdo e a classificagdo final no concurso ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de ser nele
admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a quantidade de vagas.

17. DADESCLASSIFICACAO / ELIMINACAO

17.1 Sera DESCLASSIFICADO / ELIMINADO, sem embargo dos critérios de classifica¢do, o candidato que:

17.2 Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas apds o horario preestabelecido para a inicio das mesmas;

17.3 Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificagdo, estabelecido no item 9 deste Edital, de acordo com o cargo pretendido pelo candidato;

17.4 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

17.5 Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro(s) candidato(s) e/ou terceiro(s), verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma;

17.6 Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia a quem
quer que esteja investido de autoridade para a realizagdo do concurso, em qualquer das suas etapas;

17.7 Fizer anotagdes de suas respostas em qualquer meio, que ndo os permitidos;

17.8 Nao devolver o cartdo-resposta;

17.9 Apresentagdo de manifestagdo de celular, alarme e dispositivos sonoros na unidade de aplicagdo da prova objetiva.

17.10  Nao devolver seu caderno de prova caso retire-se do certame 1 (uma) hora antes do horario do término da prova objetiva.

17.11  Naio atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

18. DOS RECURSOS
18.1 Caberd interposi¢do de recurso fundamentado a CEV, no prazo estipulado pela mesma, de acordo com o Anexo II, nos resultados abaixo descritos e
que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos:
a)  contra indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;
b)  contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa;
c) contra questdes da Prova Objetiva e Gabarito Oficial
d) contra o resultado da Prova Objetiva;
e) contra o resultado da Prova de Titulos.

18.2 Os recursos poderdo ser interpostos através do site http://www.urca.br/cev, conforme Anexo II - Cronograma de Execugdo do Concurso, podendo, o
recorrente, anexar documento digitalizado que se fagam necessarios a comprovagao da reclamagao, sendo indeferidos os recursos interpostos fora do
prazo.

18.3 A CEV constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

18.4 As decisoes dos recursos previstos neste Edital serdo emitidas pela CEV/URCA, através de parecer especifico a ser divulgado na area do candidato.

18.5 Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso em razdo de julgamento de recursos apresentados a CEV, este devera ser republicado com as
alteragdes que se fizerem necessarias.

18.6 A interposic¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

18.7 Somente serdo aceitos recursos enviados através do meio especificado no subitem 18.2 deste Edital.

18.8 Em hipoétese alguma sera acatado pedido de revisao de recurso ja julgado.

18.9 As alteragdes de gabaritos oficiais e as alteragdes das notas da Prova Objetiva, resultado oficial preliminar, que vierem a ocorrer apos julgamento dos
recursos, serdo publicados no site http://www.urca.br/cev. Quando ocorrer retificagdo de Gabarito Oficial, somente sera contemplado com a pontuagao,
o candidato que tenha marcado a letra retificada.

18.10  Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de todos os candidatos.

19. DOS RESULTADOS FINAIS DO CONCURSO E DA HOMOLOGACAO

19.1 Os resultados finais de cada cargo serdo divulgados tdo logo sejam concluidas todas as etapas referentes aqueles cargos pela Comissdo Executiva
Vestibular da URCA através do site http://www.urca.br/cev, e também, na imprensa oficial da Prefeitura Municipal de Brejo Santo.

19.2 O Resultado Final relacionara, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas no concurso, os candidatos situados dentro do
limite de vagas oferecidas por cargo.

19.3 Nao serdo divulgados resultados por canais distintos dos relacionados no subitem 19.1. A CEV nio se responsabilizara por erro de informagao, advindo
de divulgagio feita por terceiros, inclusive nome, classificagdo e nota do candidato.

19.4 A CEV nio informara resultado por meio de telefone, e-mail, whatsapp ou qualquer tipo de comunicagao direta com o candidato.

19.5 A homologagio ficara a cargo do Executivo Municipal, podendo ocorrer ap6s o resultado final de cada categoria.

20. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL
20.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatorias, dentro da necessidade de suprimento de vagas, sera feita por
meio de Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Brejo Santo.
20.2 O candidato devera entregar toda a documentacdo e exames médicos necessarios e se submeter a todos os procedimentos requeridos de acordo com a
legislagdo municipal e o Edital de convocagéo.
20.3 A no aprovagdo no exame admissional implica na desclassificagdo no Concurso Publico.

21. DANOMEACAO, POSSE E EXERCICIO
21.1 Os resultados finais do Concurso Publico serdo homologados por ato do Chefe do Poder Legislativo do Municipio de Brejo Santo (CE), publicado na
imprensa local, site da Prefeitura Municipal de Brejo Santo e no site da CEV, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.
21.2 O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, sera convocado para nomeagdo e posse, obrigando-se a declarar por
escrito se aceita ou ndo o cargo, no prazo de 30 (trinta) dias. A falta de pronunciamento do candidato implicara na perda do Concurso Publico, sendo
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convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo. O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Brejo Santo (CE), e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

21.3 As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publica¢do na Imprensa Local do Municipio, Diario Oficial do Municipio de Brejo
Santo (CE), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21.4 Os candidatos aprovados no concurso manterdo atualizados os dados referentes ao enderego residencial e telefone, com o objetivo de facilitar o processo
de convocagdo.

21.5 Por ocasido da nomeagao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) 01 fotografia 3x4, recente;

b)  Copia do documento de identidade e da emissdo do CPF quando o niimero deste ndo constar no documento de identidade;
c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigdo — 2 turnos, conforme o caso;

e) Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

f)  Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagao, se for separado judicialmente ou divorciado;
g) Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

h)  Certiddo de Nascimento dos filhos menores de até 14 e dos filhos deficientes de qualquer idade;

i)  Certiddo de Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Estadual e Federal;

j)  Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso (copia autenticada);

k)  Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Ceara, quando houver necessidade;

1)  Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Brejo Santo julgar necessarios.

21.6 Para efeito de sua nomeagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a natureza e especificidade do cargo e a
apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

21.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO (CE), reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao seu interesse e as
suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o numero de vagas ofertadas neste concurso, no prazo de vigéncia da data de
publicagdo da homologagao. Podera ainda, o Executivo Municipal executar as nomeagdes de acordo com as determinagdes legais, que porventura sejam
normatizadas pelos 6rgdos competentes durante toda a sua vigéncia.

21.8 Na forma do Art. 41 da Constituigdo Federal, os candidatos nomeados aos cargos, somente terdo estabilidade apds o cumprimento ¢ aprovagdo no
Estagio Probatorio.

21.9 Anular-se-30, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem direito a devolugdo da taxa paga, se o candidato ndo comprovar que no
ato da nomeagao satisfazia os requisitos basicos exigidos para a investidura no cargo.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgagio, os Editais, ordens de servigos, convocatorias e todos os
comunicados referentes a este concurso.

222 Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Poder Executivo Municipal, homologar o Resultado Final, conforme conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica. A homologagdo sera publicada em imprensa oficial da Prefeitura Municipal de Brejo Santo (CE), a vista do
Relatorio Conclusivo da Comissao Coordenadora do Concurso.

223 A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em carater irrecorrivel, como desisténcia.

224 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este concurso publico, divulgados no enderego
eletronico http://www.urca.br/cev.

22,5 A Comissdo Executiva Vestibular- CEV/URCA responsabilizar-se-4 pela elaboragdo, aplicagdo e corre¢do da Prova Objetiva, da Prova Pratica de
Diregédo, da Prova Didatica e da Prova de Titulos, recursos administrativos e pela Divulgagdo Final dos resultados obtidos pelos candidatos.

22.6 A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissdo Executiva Vestibular - URCA até a conclusao e homologacdo do
concurso, que providenciara a incineragdo dos documentos dos candidatos que nio atingirem o perfil de classifica¢@o, provas e cartdes-respostas.

22.7 Naio sera de responsabilidade da CEV/URCA, o extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto pertencente aos candidatos, durante a aplicagio de
provas nos locais a serem divulgados.

22.8 A Comissdo Executiva Vestibular divulgara, quando necessario, convocagdes, instru¢des normativas, orientagdes, ordem de servigos, avisos,
convocatoria, comunicados e procedimentos complementares relativos ao concurso.

229 Nas situagdes que se fizerem necessarias, a Comissdo Executiva Vestibular podera, a qualquer tempo, durante a aplicagdo do Concurso, solicitar a
autoridade competente a identificagdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa no candidato.

22.10  Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que
lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que sera mencionada em edital ou aviso
a ser publicado no site http://www.urca.br/cev.

22.11 O Edital / Anexos e demais informagdes serdo encontrados no site http://www.urca.br/cev.

22.12  Os casos omissos até a publicac¢ao final do resultado do concurso publico serdo resolvidos pela Comissdo Executiva Vestibular - CEV/URCA, no que
concerne ao concurso.

22.13  Fica eleito o foro da Comarca de Brejo Santo (CE), para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Concurso Publico, objeto integrante deste
Edital.

Brejo Santo (CE), aos 08 de janeiro de 2025

MARIA GISLAINE SANTANA SAMPAIO LANDIM
Chefe do Poder Executivo Municipal de Brejo Santo (CE)

ANA JOSICLEIDE MAIA
Presidente da Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/URCA)
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ANEXO I - QUADROS DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

SECRETARIA DE EDUCACAO
POLO PROFESSOR PLENO I VAGAS
TOTAL |LC| N |PcD| CR

DESERTO Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino 6 3121 1 6

Fundamental
ESPERANCA | Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino 4 311 ] - 4

Fundamental
LAGOA DO Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino 6 3121 1 6
MATO Fundamental
POCO/SAO Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino 14 103 1 10
SEBASTIAO |Fundamental
SEDE Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino 43 3119 3 |20

Fundamental
SERRA Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino 8 5121 8

Fundamental
ESCOLA Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino 4 311 - 2
INDIGENA Fundamental
ISU-KARIRI
TOTAL DE VAGAS PLENO 1 85 58 120 7 | 56

SECRETARIA DE EDUCACAO
POLO PROFESSOR PLENO II VAGAS
TOTAL |LC| N |[PcD| CR

LAGOA DO MATO LINGUA PORTUGUESA 3 2 |1 - 3
POCO/SAO SEBASTIAO |LINGUA PORTUGUESA 4 3|1 | - 4
SEDE LINGUA PORTUGUESA 30 2216 2 | 15
SERRA LINGUA PORTUGUESA 3 2 | 1| - 2
TOTAL DE VAGAS LINGUA PORTUGUESA 40 29 19| 2 | 24
LAGOA DO MATO INGLES 1 1|-] -] 1
POCO/SAO SEBASTIAO |INGLES 2 2 0-1 -1 2
SEDE INGLES 8 4131116
SERRA INGLES 2 2 0-] - |1
TOTAL DE VAGAS INGLES 13 9 /3] 1 (10
LAGOA DO MATO EDUCACAO FISICA 2 2 |- - 1
POCO/SAO SEBASTIAO |EDUCACAO FiSICA 1 1 |- - 1
SEDE EDUCACAO FISICA 12 7 14 1 10
SERRA EDUCACAO FISICA 2 2 -1 -12
TOTAL DE VAGAS EDUCACAO FISICA 17 12 14| 1 | 14
LAGOA DO MATO HUMANAS 1 |- - 1
SEDE HUMANAS 10 6 |3 1 8
SERRA HUMANAS 2 2 |- - 2
TOTAL DE VAGAS HUMANAS 13 913/ 1 |11
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LAGOA DO MATO MATEMATICA 2 2 0-1 -1 2
POCO/SAO SEBASTIAO |MATEMATICA 5 4 1| - | 4
SEDE MATEMATICA 30 198 3 |15
SERRA MATEMATICA 4 301 -1 3
TOTAL DE VAGAS MATEMATICA 41 28 (10| 3 | 24
SEDE ARTE 3 2 01| - | 2
TOTAL DE VAGAS ARTE 3 2 (1| - | 2
SEDE CIENCIAS 6 3121116
SERRA CIENCIAS 1 1 ]-] - 1
TOTAL DE VAGAS CIENCIAS 7 4 1|7
ESCOLA INDIGENA ISU- | ANTROPOLOGIA 1 1 ]-] - 1
KARIRI
TOTAL VAGAS ANTROPOLOGIA 1 1 (-] - |1
TOTAL DE VAGAS PROFESSOR PLENO II 135 |94 (32| 9
SECRETARIA DE EDUCACAO

POLO CARGO VAGAS

TOTAL |[LC|N |PCD| CR
DE ACORDO COM A |INTERPRETE DE LIBRAS 1 1|-] - 1
NECESSIDADE
DE ACORDO COM A |VIGIA 20 15(4] 1 | 20
NECESSIDADE
TOTAL DE VAGAS 21 164 1 | 21
| SECRETARIA DE EDUCACAO \

POLO CARGO VAGAS

TOTAL |[LC|N|PcD |CR
SEDE FONOAUDIOLOGO 1 1 |-] - 1
SEDE ASSISTENTE SOCIAL 1 |- - 1
SEDE PSICOLOGO ESCOLAR 6 3 (2] 1 3
SERRA PSICOLOGO ESCOLAR 1 1|-] - 1
LAGOA DO MATO PSICOLOGO ESCOLAR 2 2 -] - 1
POCO SAO/SEBASTIAO E | PSICOLOGO ESCOLAR 3 S 11l - |
DESERTO
ESPERANCA/VILA DA PSICOLOGO ESCOLAR ) Ll )
CONCEICAO
SEDE PSICOPEDAGOGO CLINICO 4 2 12| - 3
SERRA PSICOPEDAGOGO CLINICO 1 1|-] - 1
LAGOA DO MATO PSICOPEDAGOGO CLINICO 1 1.1 - 1
POCO SAO/SEBASTIAO E | PSICOPEDAGOGO CLINICO 5 2 1. 1
DESERTO
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ESPERANCA/VILA DA | PSICOPEDAGOGO CLINICO | e |
CONCEICAO
DE ACORDO COM A MOTORISTAS DE TRANSPORTE 1 g 3] 1 9
NECESSIDADE ESCOLAR
TOTAL DE VAGAS 36 |26(8| 2 | 25
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CATEGORIA PROFISSIONAL VAGAS
TOTAL |[LC|N [PecD| CR
MEDICO GENERALISTA40H 10 712 1 30
MEDICO PSIQUIATRA 20H 3 2 1] - 15
ENFERMEIRO 40H 6 3020 1 15
ENFERMEIRO SAUDE MENTAL 40H 1 1|-] - 10
DENTISTA 40H 2 2 -] - 15
CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA ORAL MENOR 20H 2 2 -] - 15
CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILOFACIAL 20H 1 1|-] - 10
CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA 20H 2 2 -] - 15
CIRURGIAO DENTISTA — PNE 2 2 -] - 15
CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA 1 1|-] - 10
FISIOTERAPEUTA 20H 4 301 - 15
FISIOTERAPEUTA 30H 1 1|-] - 15
NUTRICIONISTA 20H - - -] - 15
NUTRICIONISTA 30H 1 1|-] - 15
FONOAUDIOLOGO 20H 1 |- - 20
FONOAUDIOLOGO 30H 1 1|-] - 20
PSICOLOGO 20H 2 2 -] - 15
PSICOLOGO 30H 1 1|-] - 15
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 1 1]-] - 20
EDUCADOR FISICO 20H 1 |- - 10
PEDAGOGO 20H 1 1]-] - 10
ASSISTENTE SOCIAL 20H - - -] - 15
AUXILIAR SAUDE BUCAL 40H 4 2 (1] 1 15
AUXILIAR DE FARMACIA 40H 1 1 |- - 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 5 411 - 15
MOTORISTA TIPO I (CATEGORIA B) - - -] - 10
MOTORISTA DE AMBULANCIA - - -] - 10
TOTAL 54 [43|8| 3 | 405
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

CARGO VAGAS

TOTAL| LC | N [PcD | CR
FISCAL AMBIENTAL 1 1 -] -] 1

WWW.concursoz.com.br



UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 01/2025-PMBS

RESUMO

CARGOS TOTAL |LC |N |PcD |CR
VAGAS

TOTAL DE VAGAS PLENO I 85 58 120 7 56
TOTAL DE VAGAS PLENO II 135 |94 (32] 9 | 114
SECRETARIA DE EDUCACAO OUTROS CARGOS 57 42 112] 3 25
SECRETARIA DE SAUDE 54 43 | 8| 3 | 405
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 1 1|-] - 1
TOTAL 332 [238(72] 22 | 601

LC — LIVRE CONCORRENCIA

N — NEGRO (PRETOS E PARDOS)
PcD — PESSOA COM DEFICIENCIA
CR — CADASTRO DE RESERVA
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ANEXO IT - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO MODALIDADE EVENTOS

DIVULGACAO DO EDITAL

10 de janeiro de 2025 ON-LINE .
—_ Site: cev.urca.br

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO E ANEXAR DOCUMENTOS
13 e 14 de janeiro de 2025 ON-LINE PARA OS CANDIDATOS DE TODAS AS CATEGORIAS

Site: cev.urca.br

DIVULGACAO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA - DEFERIDOS E
27 de janeiro de 2025 ON-LINE INDEFERIDOS

Site: cev.urca.br

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON-
28 de janeiro de 2025 ON-LINE LINE CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS

Site cev.urca.br

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
31 de janeiro de 2025 ON-LINE AS ISENCOES INDEFERIDAS

Site: cev.urca.br

DO PROCESSO DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO MODALIDADE EVENTOS
15 de janeiro a 06 de INSCRICAO ON LINE DO CONCURSO
. ON-LINE - ;
fevereiro de 2025 Através do site: cev.urca.br
ULTIMO PRAZO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
06 de fevereiro de 2025 ON-LINE PARA REALIZACAO DAS PROVAS

e-mail: concursobrejosanto2025@urca.br

DATA LIMITE PARA ALTERACAO DOS DADOS CADATRAIS DO
06 de fevereiro de 2025 ON LINE CANDIDATO

Através do site: cev.urca.br

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DE BOLETO BANCARIO
07 de fevereiro de 2025 ON-LINE

RESULTADO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DO
17 de fevereiro de 2025 ON-LINE CONCURSO

Através do site: cev.urca.br

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON

18 ¢ 19 de fevereiro de ON-LINE LINE CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

2025

Através do site: cev.urca.br

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO
21 de fevereiro de 2025 ON-LINE INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

Através do site: cev.urca.br

DIVULGACAO DA CONCORRENCIA DO CONCURSO

24 de fevereiro de 2025 ON-LINE . o
Através do site: cev.urca.br

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DO CONCURSO

Data/Periodo Modalidade Eventos
IMPRESSAO DO CARTAO DE IDENTIFICACAQO ON LINE PARA
12 a 16 de marco de 2025 ON-LINE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Através do site: cev.urca.br

APLICACAO DAS PROVAS DO CONCURSO
PODERA SER EM DOIS TURNOS A DEPENDER DO NUMERO DE
CANDIDATOS
LOCALIS a serem divulgados no cartio de identificacio.

16 de margo de 2025 PRESENCIAL

Rua Cel.Teofilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE - Fone: (88) 999632-2677 - www.cev.urca.br - E-mail: concursobrejosanto2025@urca.br
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DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DO CONCURSO

17 de marco de 2025

ON-LINE

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
A partir das 21h

Através do site: cev.urca.br

18 e 19 de marco de 2025

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON
LINE CONTRA QUESTOES E GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Através do site: cev.urca.br

26 de marco de 2025

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AS
QUESTOES E PROVAS OBJETIVAS

Através do site: cev.urca.br

01 de abril de 2025

ON-LINE

PREVISAO DE DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS
PROVAS OBJETIVAS

Através do site: cev.urca.br

02 e 03 de abril de 2025

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON
LINE CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

Através do site: cev.urca.br

07 de abril de 2025

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

Através do site: cev.urca.br

DO RESULTADO D

AS PROVAS DE TITULOS DO CONCURSO

Data/Periodo

Modalidade

Eventos

09 de abril de 2025

ON-LINE

PREVISAO DE DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PARA OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO SEM PROVA
PRATICA E RESULTADO POS RECURSO DOS DEMAIS CARGOS

COM EXCECAO DOS CARGOS DE MAGISTERIO
Através do site: cev.urca.br

09 de abril de 2025

ON-LINE

PREVISAO DE DIVULGACAO DA ORDEM DE SERVICO COM
DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS E DIDATICAS

Através do site: cev.urca.br

10 e 11 de abril de 2025

ON-LINE

INICIO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CANDIDATOS DE NIVEL
SUPERIOR COM EXCECAO DOS CARGOS DE MAGISTERIO

— ANEXAR 0OS TITULOS ATRAVES DA AREA DO CANDIDATO.
Através do site: cev.urca.br

23 de abril de 2025

ON-LINE

PREVISAO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DE TiTULO DOS
DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COM EXCECAO DOS
CARGOS DE MAGISTERIO

Através do site: cev.urca.br

24 e 25 de abril de 2025

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO DE
TiTULO DOS DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COM

EXCECAO DOS CARGOS DE MAGISTERIO
Através do site: cev.urca.br

30 de abril de 2025

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS DO RESULTADO DE TIiTULO DOS
DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COM EXCECAO DOS
CARGOS DE MAGISTERIO

Através do site: cev.urca.br

30 de abril de 2025

ON-LINE

PREVISAO DE DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DOS DEMAIS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COM EXCECAO DOS CARGOS DE
MAGISTERIO

A divulgar pela prefeitura

ON-LINE

Através do site: cev.urca.br
HOMOLOGACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL,
MEDIO E SUPERIOR SEM PROVA PRATICA E DIDATICA

Rua Cel.Teofilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE - Fone: (88) 999632-2677 - www.cev.urca.br - E-mail: concursobrejosanto2025@urca.br
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ANEXO III — Quadros Demonstrativos dos Cargos

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGA
CARGO QUALIFICACAO EXIGIDA SALARIO HORARIA
SEMANAL
Professor Pleno I —
E(?u_ca'gao Infagtﬂ ¢ Anos Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 2.290,13 20 horas
Iniciais do Ensino
Fundamental
Professor Pleno II — Anos
Finais do Ensino , Licenciatura PlenaAern Letras — RS 2.290,13 20 horas
Fundamental — Lingua Portugués
Portuguesa
Professor Pleno II — Anos
Finais do Ensino , Licenciatura Plena em Letras — Inglés | R$ 2.290,13 20 horas
Fundamental — Lingua
Inglesa
Licenciatura Plena em: Matematica,
Professor Pleno II — Anos ou Licenciatura em areas afins que
Finais do Ensino habilitem o profissional a lecionar R$ 2.290,13 20 horas
Fundamental — Matematica Matematica nos anos Finais do
Ensino Fundamental
Professor Pleno I — Anos Licenciatura Plena em: Ciénc’ias
Finais do Ensino Humanas; ou P1cen01atura em dreas
S afins que habilitem o profissional a | R$ 2.290,13 20 horas
Fundamental — Ciéncias . n
Humanas lecm‘nar' Clenc1a§ Humanas nos anos
Finais do Ensino Fundamental
Licenciatura Plena em: Ciéncias;
Professor Pleno II — Anos Ciéncias da Natureza; ou
Finais do Ensino Licenciatura em areas afins que
Fundamental — Ciéncias da habilitem o profissional a lecionar R$2290.13 20 horas
Natureza Ciéncias da Natureza nos anos Finais
do Ensino Fundamental
Professor Pleno II — Anos
Finais do Ensino o Licenciatura em Educacao Fisica R$2.290,13 20 horas
Fundamental — Educagao
Fisica
Professor Pleno II — Anos
Finais do Ensino Licenciatura em Arte R$ 2.290,13 20 horas
Fundamental — Artes
Licenciatura em Antropologia; ou
Professor Pleno II — Anos Licenciatura em areas afins que
Finais do Ensino habilitem o profissional a lecionar
Fundamental — Antropologia na Educag@o Bésica ou R$2290.13 20 horas
Antropologia na Educacdo Indigena e/ou Educagao
Quilombola

WWW.concursoz.com.br
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Curso de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Tradugao
¢ Interpretacdo de Libras; ou Cursos
de extensdo, de formagdo continuada
ou de especializagdo, com carga
Intérprete de Libras horaria minima de 360 horas, ¢ que | pq 5 999 g9 20 horas
tenha sido aprovado em exame de
proficiéncia em  tradugdo e
interpretagdo em Libras — Lingua
Portuguesa; ou Curso superior de em
Tradug@o e Interpretagdo em Libras ou
em Letras -Libras.
Fonoaudiologo Graduagdo em Fonoaudiologia R$ 3.200,00 20 horas
Assistente Social Graduagdo em Servico Social RS 1.682,75 20 horas
Psicologo Graduagdo em Psicologia R$ 1.929,75 20 horas
Graduagdo em Psicopedagogia; ou
Psicologia, Pedagogia ou qualquer
Psicopedagogo Clinico Licenciatura, desde que possua no R$ 2.000,00 20 horas
minimo pés-graduagdo /ato sensu em
Psicopedagogia
Ensino Médio Completo, CNH na
. categoria “D” ou “E” e curso
I]E/Is(é‘i)()l;lrsta de Transporte especializado para motorista de R$ 1.412,00 40 horas
transporte escolar regulamentado
pelo CONTRAN.
SECRETARIA DE SAUDE
CARGA
CARGO QUALIFICACAO EXIGIDA SALARIO HORARIA
SEMANAL
Médico Generalista Graduagdo em Medicina R$ 13.377,59 40 horas
Médico Psiquiatra Graduagao em Medicina e RQE em RS 6.688,79 20 horas
Psiquiatria
Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem RS 4.341,48 40 horas
Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem R$ 2.170,73 20 horas
Enfermeiro Satude Graduacdo em Enfe@agem e Especializagado RS 4.341.48 40 horas
Mental em Saude Mental
Técnico de Ensino Médio Completo e Curso Técnico em RS 2.657.33 40 horas
Enfermagem Enfermagem
Dentista Graduag@o em Odontologia R$ 4.815,90 40 horas
?g;g;;)a%err;‘cllsta Graduacdo em Odoptolqgia e Especializagado RS 2.407.95 20 horas
em Cirurgia Oral
Menor
Cirurgido Den‘us‘ga Gradugg:eio em Odor}tolo.gla e Especu'lhza(;?lo RS 2.407.95 20 horas
— Bucomaxilofacial | ou Residéncia em Cirurgia Bucomaxilofacial
Cirurgido D'entlsta Graduagdo em Odontologia e Especializagdo RS 2.407.95 20horas
— Endodontista em Endodontia
Cirurgiao Dentista Graduagdo em Odontologia e Especializacao
— Pessoa com em Cirurgia Odontologica PNE R$2.407,95 20 horas
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Necessidades
Especiais
Clrurglao D'entlsta Graduacdo em Odontc?logla e Especializagao RS 2.407.95 20 horas
— Periodontia em Periodontia
Auxiliar de Satide Ensino Médio Completo e Curso de
Qualificagao Profissional de Auxiliar em R$ 1.570,00 40 horas
Bucal ,
Satude Bucal
Fisioterapeuta Graduagfo em Fisioterapia R$ 2.140,40 20 horas
Nutricionista Graduagdo em Nutrigao R$ 2.143,73 20 horas
Fonoaudi6logo Graduagdo em Fonoaudiologia R$ 3.200,00 20 horas
Psicologo Graduagdo em Psicologia RS 2.143,76 20 horas
Terapeu.ta Graduagdo em Terapia Ocupacional R$ 3.200,00 20 horas
Ocupacional
Educador Fisico Graduagdo em Educacio Fisica RS 2.240,28 20 horas
Pedagogo Graduagdo em Pedagogia R$ 3.657,58 20 horas
Assistente Social Graduagdo em Servigo Social RS 1.682,75 20 horas
Auxiliar de Ensino Médio Completo e Curso de
, . Capacitagdo Profissional em Auxiliar de R$ 1.412,00 40 horas
Farmacia .
Farmacia
MOtOHSt.a Tipol Ensino Médio Completo e CNH categoria B | R$ 1.412,00 40 horas
(categoria B)
Ensino Médio Completo, CNH na categoria
. “D” ou “E” e curso especializado para
MOtOl‘l?ta fie motorista de ambulancia ou para condutores | R$ 1.412,00 40 horas
Ambulancia , o
de veiculos de emergéncia regulamentado
pelo CONTRAN.
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
CARGA
CARGO QUALIFICACAO EXIGIDA SALARIO HORARIA
SEMANAL
Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 40 horas
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de
crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
VIGIA Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdao e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piiblico.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de
crase.

Conhecimentos Gerais
Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdao e no
TECNICO DE mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicagao no Brasil
ENFERMAGEM e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Conhecimentos Especificos

Acolhimento e humanizagdo na atencdo a satide. Administragdo de
medicamentos. Atencao a pessoas portadoras de condi¢des cronicas de satude.
Etica e bioética. Legislagio em Enfermagem. Cuidados paliativos e
domiciliares. Feridas e curativos. Primeiros socorros/suporte basico de vida.
Politicas de satde/Sistema Unico de Saude. Sala de vacina e procedimentos
em imunizagdo. Procedimentos técnicos de enfermagem. O papel do técnico
de enfermagem para a seguranga do paciente. Satide da mulher. Satide do
idoso. Saude da crianga. Saude do trabalhador. Saide do homem. Satide
mental.
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de
crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Conhecimentos Especificos

Etica profissional, normatizagio da profissio de ASB, legislagio, programas
de educagdo para a satde, conduta do ASB frente ao cirurgido-dentista.
Anatomia e fisiologia humana. Anatomia dental. Radiologia, equipamento
radiolégico odontolégico, processamento de radiografias e radioprotegao.
Microbiologia, doengas infectocontagiosas, infec¢des bacterianas, fungicas e
virais, protecdo por vacinas. Biosseguranca ¢ medidas de protecdo de
profissionais e da equipe de saude. Preparagdo do ambiente, cuidados com o
instrumental. Etapas para o processamento do instrumental contaminado.
Cuidados com a manipulagdo do lixo e da roupa suja. Materiais e
instrumentais odontologicos, para exames clinicos e especialidades.
Manipulacdo de materiais e instrumentagdo. Especialidades odontologicas,
conhecimento e triagem para orientagdo do paciente. Primeiros Socorros e
emergéncias médicas no consultorio odontoldgico. Cariologia e periodontia,
conceitos, epidemiologia, patogénese e prevengao.

Portugués

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de
crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacdo no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

AUXILIAR DE FARMACIA

WWW.concursoz.com.br



UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 01/2025-PMBS

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos

Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdo e financiamento no SUS.
Ciclo da assisténcia farmac€utica no SUS: nogdes gerais de selegdo,
programagdo, aquisi¢do, armazenamento, prescricio ¢ dispensagdo de
medicamentos. Conceito de uso racional de medicamentos (URM).
Medicamentos genéricos. Nogdes de organizagdo e funcionamento de
farmacia. Organizacdo de almoxarifados, controle de estoque de
medicamentos e de material de consumo, condigdes adequadas de
armazenamento. Calculos em farmacia. Boas praticas de dispensacao de
medicamentos. Nog¢des de farmacologia. Nog¢des de higiene e de seguranca.
Nogodes de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em equipe.
RENAME. Portaria n® 344/98. Lei n® 5.991/73. Portaria GM/MS n° 1.311 de
23/07/2002.

Portugués

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de
crase.

Conhecimentos Gerais
Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
MOTORISTA (todos os mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicagao no Brasil
cargos de motorista) e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Conhecimentos Especificos

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n. 9.503/97 e suas altera¢des. Resolugdes
do CONTRAN pertinentes a conducdo e licenciamento de veiculos
automotores, habilitagdo, infracdes e penalidades. Educagdo para o transito.
Dire¢do defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Regras de circulagio:
sinalizagdo, classificacdo e normas gerais de uso do veiculo; equipamentos
obrigatorios. Identificagdo e conhecimento técnico de veiculos: motor,
alimentac@o, sistema elétrico, suspensdo, sistema de direcdo, freios, rodas e
pneus, refrigeragdo e cdmbio. Luzes indicadoras do painel. Licenciamento de
veiculos. Classificagdo dos condutores. Habilitag3o.

Portugués

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de
FISCAL AMBIENTAL | /%%
Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizagdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceara. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondomicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Conhecimentos Especificos

Meio Ambiente: Polui¢do e Contaminagdo do meio ambiente (ar-agua-solo).
Infraestrutura urbana e sanitaria. Fiscaliza¢do. Conceitos: Meio Ambiente,
Sociedade e Meio Ambiente. Nogdes basicas de Ecologia. O fluxo de energia
e o ciclo da matéria nos ecossistemas: o ciclo da agua; o ciclo do gas
carbonico; o ciclo do oxigénio; o ciclo do nitrogénio. Biodiversidade.
Biomas. Conceito de poluicao, poluicdo das aguas; polui¢do do ar, poluicao
do solo, poluicdo sonora. Controle de poluicdo ambiental. Nogdes sobre
reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: origem dos residuos,
consequéncia do langamento de residuos a biosfera. Reciclagem. Preservacao
ambiental. Planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento ambiental:
conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias estudos
ambientais, andlises técnicas, 6rgaos intervenientes. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza. Politica Nacional de Educagio
Ambiental. Lei Federal n° 12.651/12 e suas alteragdes — Codigo Florestal. Lei
Federal n° 9.605/12 — Crimes Ambientais. Decreto Federal n® 6.514/08. Lei
Complementar n° 140/11 — Licenciamento Ambiental. Fisionomias vegetais
ocorrentes no estado do Ceard. Sistema FEstadual de Unidades de
Conservagdo do Ceard, Lei n® 14.790, de 22 de julho de 2009.

Portugués

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de
crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizagdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos

Legislagio Basica da Educacdo Inclusiva: Lei 10.436/2002, Decreto
5.626/2005, Lei 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS), Lei 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Resolugdo n® 436/2012 CEE/C;
Surdez: conceitos, historia, identidade e cultura da comunidade surda;
Literatura Surda; Pedagogia Surda; Aspectos linguisticos da Libras
(fonologia, morfologia, sintaxe, semdntica e pragmatica da Libras);
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Educagao Bilingue para Surdos; Interpretagdo e tradugo de lingua de sinais:
papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete, questdes profissionais e
éticas; Tradutor/Intérprete da Libras (TILS) no contexto educacional;
Tradugdo e Interpretagdo de Portugués/Libras e Libras/Portugués; Modelos
de tradug@o e interpretagdo em Libras.

NIVEL SUPERIOR (MAGISTERIO E CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA DE
EDUCACAQ)

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
emprego das classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

PROFESSOR PLENO I~ Legislacio Educacional
EDXI%%S?I\(I)I éI;IiIASN];l"(I)L E Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
ENSINO FUNDAMENTAL | 988 alteracdes. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente

(ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n® 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo (PNE).
Lei Estadual n® 16.025 - Plano Estadual de Educacdo do Ceara (2016-2024).
Lei Municipal n° 855/2015 - Plano Municipal de Educacdo de Brejo Santo
(2015-2025). Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021 - Diretrizes Operacionais para
a Educacdo de Jovens e Adultos. Decreto n° 5.626/2005, que Regulamenta a
Lein® 10.436/2002 que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

Conhecimentos Especificos

Resolugdo n° 05 de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): a etapa da Educagao Infantil. Conceitos e concepgdes de crianga e
de infincia. As contribui¢des de Friedrich Froebel, Maria Montessori, Jonh
Dewey e Loris Malaguzzi para a Educacdo Infantil. O brincar, as
brincadeiras, os brinquedos e as rotinas na Educagdo Infantil. Organizagio
do tempo, do espaco, dos materiais e das atividades. Corpo € movimento na
Educagdo Infantil. Documentos norteadores para pratica no Ensino
Fundamental: Base Nacional Comum Curricular - BNCC e Diretrizes
Curriculares do Estado do Ceara (DCRC/ CEARA/2019). Projeto Politico
Pedagogico. Regimento Escolar. Planejamento (tipos e etapas), metodologias
e avaliacdo (em larga escala, institucional e da aprendizagem). Teoria
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Curricular. Educacao inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Plano Nacional de Educacdo — PNE. Plano Estadual de Educagdo — PEE.
Multiculturalidade, interculturalidade, transversalidade,
transdisciplinaridade, interdisciplinaridade e eontextualizagdo. Fundamentos
do processo de alfabetizacdo e letramento.

Pontos da Prova Didatica

. Curriculo da Educagao Infantil e BNCC;

. Relagdo familia e instituicdo de Educagdo Infantil;

. Educagdo Inclusiva na Educagdo Infantil,

. Planejamento e Avalia¢do na Educagao Infantil;

. Educagdo de Bebés em Institui¢des de Educagio infantil;
. Literatura e Artes na Educacao Infantil,

. Oralidade, Letramento e Alfabetizag¢ao de Criangas;
. O brincar e a ludicidade na Educagdo Infantil;

. Diversidade na Educag¢ao Infantil.

10. Matematica da Educacdo Infantil;

O 01N LN KW~

Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
emprego das classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste

PROFESSOR PLENO IT - , ox . - . o
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
ANOS FINAIS DO ENSINO S . . . S
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
FUNDAMENTAL Breio Santo. Efi Servico Pabli
AREA: LINGUA rejo Santo. Etica no Servigo Publico.
PORTUGUESA

Legislacao Educacional

Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
suas alteracdes. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n° 13005/2014 - Plano Nacional de Educagao (PNE).
Lei Estadual n® 16.025 - Plano Estadual de Educacdo do Ceara (2016-2024).
Lei Municipal n° 855/2015 - Plano Municipal de Educagdo de Brejo Santo
(2015-2025). Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021 - Diretrizes Operacionais para
a Educagdo de Jovens e Adultos. Decreto n° 5.626/2005, que Regulamenta a
Lein® 10.436/2002 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

Conhecimentos Especificos

A pontuagao na construgdo dos sentidos no texto. As condi¢des de produgao
do texto (interlocutores, finalidade, conteudo, estratégias enunciativas) e os
processos de construcdo da argumentagdo. Convengdes de escrita no texto:
acentuagdo e ortografia. Gé€neros do discurso: conceito e caracteristicas da
redacdo escolar, do texto narrativo paradidatico e da canc¢do popular. Os
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processos de formagdo das palavras e a construcdo de sentidos no texto.
Processos coesivos na construgdo textual. Sintaxe de concordancia verbal e
nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Sintaxe do periodo composto
e a construgdo dos sentidos no texto. Variedades linguisticas.

Pontos da Prova Didatica

1. A pontuagdo na construgdo dos sentidos no texto.

2. As condigdes de producdo do texto (interlocutores, finalidade, contetdo,
estratégias enunciativas) e os processos de constru¢do da argumentagdo

3. Convengdes de escrita no texto: acentuacgdo e ortografia.

4. Géneros do discurso: conceito e caracteristicas da redagdo escolar, do texto
narrativo paradidatico e da cangdo popular.

5. Os processos de formacgao das palavras e a construg@o de sentidos no texto.
6. Processos coesivos na construcao textual.

7. Sintaxe de concordancia verbal e nominal.

8. Sintaxe de regéncia verbal e nominal.

9. Sintaxe do periodo composto e a construgdo dos sentidos no texto.

10. Variedades linguisticas.

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
emprego das classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste

PROFESSOR PLENO IT - , o . . . N
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
ANOS FINAIS DO ENSINO Aspectos histori (i . 2is do Municiio d
FUNDAMENTAL spectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de

AREA: INGLES Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Legislacao Educacional

Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
suas alteracdes. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n° 13005/2014 - Plano Nacional de Educagao (PNE).
Lei Estadual n® 16.025 - Plano Estadual de Educacdo do Ceara (2016-2024).
Lei Municipal n° 855/2015 - Plano Municipal de Educacdo de Brejo Santo
(2015-2025). Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021 - Diretrizes Operacionais para
a Educacdo de Jovens e Adultos. Decreto n° 5.626/2005, que Regulamenta a
Lein® 10.436/2002 que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

Conhecimentos Especificos

Process of word formation (derivation, inflection and compounding).
Syntactic structure of simple and complex sentences Structure, function and
meaning of verb tenses (present, past and future) and aspects (simple,
continuous and perfect). Modal and auxiliary verbs. Direct speech and
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reported speech. The teaching of phonemes and their allophones to the
development of oral skills. Techniques of reading comprehension applied to
different text genres. Teaching vocabulary to write different text genres. The
teaching of English as a lingua franca in Brazilian public schools. Types of
assessment of students” learning.

Pontos da Prova Didatica

1. Process of word formation (derivation, inflection and compounding).

2. Syntactic structure of simple and complex sentences.

3. Structure, function and meaning of verb tenses (present, past and future)
and aspects (simple, continuous and perfect).

4. Modal and auxiliary verbs.

5.Direct speech and reported speech.

6. The teaching of phonemes and their allophones to the development of oral
skills.

7. Techniques of reading comprehension applied to different text genres.

8. Teaching vocabulary to write different text genres.

9. The teaching of English as a lingua franca in Brazilian public schools.

10. Types of assessment of students” learning.

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da ora¢do
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagao e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicac¢ao no Brasil

PROFESSOR PLENO I e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
ANOS FINAIS DO ENSINO . ox ) . . N
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
FUNDAMENTAL S . . L S
{ . ~ Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
AREA: EDUCACAO . .. . e
FiSICA Brejo Santo. Etica no Servigo Publico.

Legislacao Educacional

Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
suas alteracdes. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n° 13005/2014 - Plano Nacional de Educagao (PNE).
Lei Estadual n® 16.025 - Plano Estadual de Educacao do Ceara (2016-2024).
Lei Municipal n° 855/2015 - Plano Municipal de Educacdo de Brejo Santo
(2015-2025). Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021 - Diretrizes Operacionais para
a Educacdo de Jovens e Adultos. Decreto n° 5.626/2005, que Regulamenta a
Lein® 10.436/2002 que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

Conhecimentos Especificos

Concepgao e Importancia Social da Educacdo Fisica: conhecimento do
corpo, lazer e cultura popular, formacdo da cidadania. Metodologia da
ginastica — historico da gindstica no Brasil e no Mundo. Avaliacdo da
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Educagao Fisica e do Esporte: Problemas e perspectivas. Conhecimentos em
Anatomia Humana. Fundamentos em Biologia. Conhecimentos de
Bioquimica. Conhecimentos de Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio.
Nogdes de Nutricdo. Conhecimentos em Musculacdo. Nogdes de
Biomecanica. Atividades Aquaticas. Atividades fisicas para Maturidade.
Atividades fisicas em Estados Especiais. Atividades fisicas para Portadores
de Necessidades Especiais. Recreagdo e Jogos/Projeto de Lazer.
Cinesiologia.

Pontos da Prova Didatica

1. Atividades ritmicas e expressivas na Educacédo Fisica Escolar;

2. As praticas corporais de aventura na Educacao Fisica Escolar;

3. Atividade fisica, saude e habitos saudaveis na Educac¢ao Fisica Escolar;
4. O ensino das lutas ou artes marciais na Educacao Fisica Escolar;

5. O ensino da ginastica na Educacéo Fisica Escolar;

6. O ensino dos esportes de marca na Educagio Fisica Escolar;

7. O ensino dos esportes de rede ou campo e taco na Educacao Fisica Escolar;
8. O ensino dos esportes coletivos na Educacao Fisica Escolar;

9. O ensino dos esportes tradicionais e regionais na Educagao Fisica Escolar;
10. Educacao Fisica na perspectiva inclusiva;

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
emprego das classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais
Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
PROFESSOR PLENO II - mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicagao no Brasil
ANOS FINAIS DO ENSINO | e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste

FUNDAMENTAL e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
AREA: CIENCIAS Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
HUMANAS Brejo Santo. Etica no Servigo Publico.

Legislacao Educacional

Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
suas alteracdes. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n° 13005/2014 - Plano Nacional de Educagao (PNE).
Lei Estadual n® 16.025 - Plano Estadual de Educacdo do Ceara (2016-2024).
Lei Municipal n° 855/2015 - Plano Municipal de Educacdo de Brejo Santo
(2015-2025). Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021 - Diretrizes Operacionais para
a Educagdo de Jovens e Adultos. Decreto n° 5.626/2005, que Regulamenta a
Lein® 10.436/2002 que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

Conhecimentos Especificos
Produgdo social do espaco geografico. Relacdes espaciais topologicas,
projetivas e euclidianas. Alfabetizacdo cartografica, escalas cartograficas e
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outras formas de representagcdo grafica. Cartografia béasica e tematica.
Geotecnologias - ordenamento territorial e escalas de andlise geograficas.
Conceitos de paisagem, lugar, territorio e regido. Rela¢des espaciais entre
fatos e fendmenos geograficos. Conceitos de natureza, sociedade, classe
social e trabalho. Conceitos de estado e nacdo. Formagao territorial do Brasil.
Geografia dos espagos mundiais. Redes espaciais. Geopolitica mundial.
Desigualdades  socioeconomicas e  socioespaciais.  Problematicas
socioambientais. Globalizagdo/mundializagdo da economia. Processos geo-
historicos Africa/Brasil. Geografia e suas diversas linguagens. Aspectos
fisicos naturais do Brasil. Geografia e identidade cultural. Educacdo
geografica. Raciocinio e pensamento espaciais. Industrializagdo e
urbanizacdo brasileiras. Relagcdo tempo e espaco na diferenciacdo dos
espacos geograficos. Geografia e formagao do sujeito espacial. Geografia ¢ a
diversidade étnico-racial. Espago agrario nacional. Revolugdo técnico-
cientifico-informacional. Praticas espaciais. Geografia e democracia.
Aspectos pedagogicos e didaticos do ensino de geografia. Trabalhos de
campo na geografia. Dindmica populacional. Diferentes linguagens no
ensino de historia. Correlagdes de poder na produgdo de sentidos e
significados historicos. Os tempos e espacos da producao historica. Historia
e pluralidade sociocultural e sociopolitica. Diversidade de fontes e
documentos na produgdo e na interpretagdo da historia. A relagdo entre
sujeitos, objetos e tempos historicos. Produgdo do conhecimento historico
pelo estudante. Identificagdo, comparagao, contextualizagdo, interpretagdo e
analise do objeto histérico. Relagdo entre historia e outros campos do
conhecimento. O ensino de historia e a formagdo do pensamento critico.
Historia da Africa e das culturas afro-brasileira e indigena. O papel das
memorias dos sujeitos na construgdo da percepcdo historica. Historia e
patriménio material e imaterial. Historia e as tecnologias digitais de
informagao. A construgao historica do conceito de natureza. Producado socio-
histérica do territorio brasileiro. Migragdes internas no Brasil. Nogdes
historicas do conceito de estado. Historia da Europa e da América e a
correlagdo com a formagao historica do Brasil. Antiguidade classica. Historia
medieval. Historia e democracia. Historia e inclusdo. Historia mundial e
nacional contemporaneas. Historia dos sistemas socioecondomicos.
Metodologias do ensino da historia. O papel feminino na constru¢ao e
interpretacao da historia. Historia e Direitos Humanos.

Pontos da Prova Didatica

1. Processos de ensino-aprendizagem dos conceitos geograficos e historicos
no ensino fundamental.

2. A utilizagdo das diferentes linguagens no ensino de geografia e historia.
3. Perspectivas curriculares no ensino de geografia e historia: historico e
tendéncias atuais.

4. Processos avaliativos no ensino de geografia e historia.

5. Ensino de geografia e historia, diversidade étnico-racial e valorizagdo das
identidades.

6. Tendéncias pedagogicas e o ensino de geografia e historia.

7. Educacdo inclusiva nos processos de ensino-aprendizagem dos
componentes curriculares geografia e historia.

8. Produgdo sdcio-histdrica e socioespacial do territdrio brasileiro e sua
relacdo com o ensino da geografia e da historia.

9. O papel da diversificagdo de documentos e fontes na produgao,
interpretacdo e ensino da historia e da geografia.

10. Metodologias do ensino da historia e da geografia: historico e novas
perspectivas.
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Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semaénticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizagdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Legislacao Educacional

Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
suas alteracdes. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n° 13005/2014 - Plano Nacional de Educagao (PNE).

PROFESSOR PLENO I1 Lei Estadual n® 16.025 - Plano Estadual de Educacdo do Ceara (2016-2024).
ANOS FINAIS DO ENSINO| 1 i Municipal n° 855/2015 - Plano Municipal de Educagio de Brejo Sant
FUNDAMENTAL el viuniclp o Municipal de Educagio de Brejo Santo

(2015-2025). Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021 - Diretrizes Operacionais para
a Educacdo de Jovens e Adultos. Decreto n° 5.626/2005, que Regulamenta a
Lei n® 10.436/2002 que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

AREA: MATEMATICA

Conhecimentos Especificos

Raciocinio 16gico: estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial ou proposicional.
Proposi¢des simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de
de Morgan. Diagramas logicos. Teoria elementar dos conjuntos: noc¢des
elementares da teoria dos conjuntos. Subconjuntos - operagdes: unido,
intersecdo, diferenga e complementar. Conjunto universo € conjunto vazio.
Dominio e contradominio. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros,
racionais e irracionais, reais ¢ complexos. Fungdes: conceito de fungdes,
fungdes pares e impares, fungdes periddicas, fungdes injetoras, sobrejetoras
e bijetoras. Composi¢do de fungdes. Inversdo de Fungdes. Fungdes afim,
quadratica, modular. Minimo e maximo de uma fung¢do quadratica. Grafico
de uma funcdo. Matrizes, determinantes e sistemas lineares: operagdes.
Propriedades de matrizes e determinantes. Transposi¢do e Inversdo de uma
matriz. Matrizes equivalentes. Matriz singular e ndo singular. Matriz
associada a um sistema de equagdes lineares. Resolugdo e discussao de
sistemas lineares via matrizes. Redugdo gaussiana. Regra de Cramer.
Teorema de Rouché-Capelli. Logaritmos e Fun¢do Exponencial: Definigao.
Propriedades. Mudanga de base. Equacdes e inequagdes logaritmicas e
exponenciais. Andlise Combinatoria e Probabilidade: Principio fundamental
da contagem. Permutagdes, Arranjos ¢ Combinagdes. Bindmio de Newton.
Eventos e espago amostral. Espagos amostrais continuos e discretos. Lei da
adicdo. Lei da multiplicacdo. Probabilidade condicional. Regra da
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probabilidade total. Areas Planas: area dos triangulos, dos quadrilateros e dos
poligonos regulares, do circulo, do segmento circular, do setor circular e da
coroa circular, relagdbes métricas entre areas e figuras equivalentes.
Geometria Analitica: Ponto. Distancia entre pontos. Equagdo da reta.
Paralelismo e perpendicularismo. Angulo entre retas. Distincia entre ponto e
reta. Circunferéncia. Elipse, parabolas e hipérboles. Lugares geométricos e
interpretacdes de equagdes de 2° grau. Intercessdes entre figuras geométricas.
Polindmios: defini¢do. Grau de um polindmio. Operacdes e identidades
polinomiais. Divisdo por bindomio de primeiro grau. Divisdo de polindmios.
Regra de Briot Ruffini. Raizes de polinomios e sua relagdo entre seus
coeficientes. Regra de Descartes. Teorema fundamental da algebra.
Fatoragdo e produtos notaveis. Trigonometria: Trigonometria no triangulo
retangulo - relagdes de seno, cosseno e tangente no tridngulo retangulo,
operagdes com as relagdes trigonométricas no tridngulo retdngulo, relagdes
trigonométricas em um triangulo qualquer. Circunferéncia trigonométrica-
relagdes trigonométricas na circunferéncia (seno, cosseno, tangente,
cotangente e cossecante). Relagdes trigonométricas na circunferéncia - as
relagdes fundamentais entre seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e
cossecante.

Pontos da Prova Didatica

1. Caracterizag@o de conjuntos, subconjuntos, pertinéncia, unido, interse¢ao,
diferenga, complementar ¢ problemas de conjuntos.

2. Razao e propor¢ao, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta.

3. Porcentagem, juros simples e juros compostos: conceitos e aplica¢des.

4. Retas paralelas, perpendiculares, concorrentes e Teorema de Tales.

5. Teorema de Pitagoras, relagcdes métricas no tridngulo retangulo, relagdes
meétricas em um tridngulo qualquer.

6. Operagoes entre polindmios, produtos notaveis e fatoragao.

7. Conceito de fungdes, fungdes pares e impares, fungdes periddicas, fungdes
injetoras, sobrejetoras e bijetoras. Composic¢ao de fungdes.

8. Funcgéo afim, zero da funcdo afim, fungdes crescentes e decrescentes, sinal
de uma fungao.

9. Equagdes e inequagdes quadraticas.

10. Resolucdo de sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas.

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
emprego das classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

PROFESSOR PLENO II —
ANOS FINAIS DO ENSINO | Conhecimentos Gerais
FUNDAMENTAL Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacao dos trés Poderes da
AREA: CIENCIAS Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,

direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagao e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
¢ do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
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Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Publico.

Legislacao Educacional

Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
suas alteracdes. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n° 13005/2014 - Plano Nacional de Educagao (PNE).
Lei Estadual n® 16.025 - Plano Estadual de Educacao do Ceara (2016-2024).
Lei Municipal n° 855/2015 - Plano Municipal de Educagdo de Brejo Santo
(2015-2025). Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021 - Diretrizes Operacionais para
a Educacdo de Jovens e Adultos. Decreto n° 5.626/2005, que Regulamenta a
Lein® 10.436/2002 que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

Conhecimentos Especificos

A Terra e o Universo: A origem do universo (teorias). A origem da Terra
(teorias). O Sistema Solar. Biologia: Citologia e Histologia. Genética.
Embriologia. Anatomia e Fisiologia. Taxonomia. Evolugdo. Estudo dos
virus. Programa de Satde: nogdes de higiene. Principais doencas endémicas
dos subdesenvolvimentos. Doengas parasitarias. Ecologia: conceitos basicos
em Ecologia. Estudos de populagdo. Relagdo entre ambiente e seres vivos e
desses entre si. Estudos de comunidade ou biocenose. Energia e matéria no
Ecossistema. Efeitos da degradacdo ambiental. Biodiversidade e
sustentabilidade. Sistema de classificagdo dos seres vivos. Morfologia e
fisiologia vegetal. Quimica: modelos atomicos e estrutura do atomo; Tabela
Periddica. Fisica: movimento e for¢a (mecanica). Trabalho e maquinas;
Energia. Ondas mecénicas e eletromagnéticas: o som, aplicacdo das ondas
sonoras; a luz, as cores, aplicacdes das ondas eletromagnéticas. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A
Area de Ciéncias da Natureza.

Pontos da Prova Didatica

1. A origem do Universo e a origem da Terra (principais teorias).

2. Historia da astronomia e o sistema solar.

3. Conservagdo da biodiversidade, sustentabilidade ambiental e consumo
consciente.

4. Energia e matéria no Ecossistema.

5. Divisao celular: mitose e meiose.

6. Evolucao e taxonomia das espécies.

7. Principais doengas endémicas dos subdesenvolvimentos.

8. Conceitos basicos de Ecologia e populagdo.

9. Modelos atomicos e estrutura do atomo.

10. Ondas mecanicas e eletromagnéticas: o som, aplicacdo das ondas
sonoras; a luz, as cores, aplicagdes das ondas eletromagnéticas.

Portugués

Compreensdo e interpretagdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semaénticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e

PROFESSOR PLENO II — . o . ~
emprego das classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oragao
ANOS FINAIS DO ENSINO , A . A .
UN e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
FUNDAMENTAL Emprego do sinal indicativo de crase
AREA: ARTE Preg

Conhecimentos Gerais
Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
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direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicac¢ao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Legislacao Educacional

Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
suas alteracdes. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n° 13005/2014 - Plano Nacional de Educagao (PNE).
Lei Estadual n® 16.025 - Plano Estadual de Educacdo do Ceara (2016-2024).
Lei Municipal n° 855/2015 - Plano Municipal de Educacdo de Brejo Santo
(2015-2025). Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021 - Diretrizes Operacionais para
a Educagdo de Jovens e Adultos. Decreto n° 5.626/2005, que Regulamenta a
Lein® 10.436/2002 que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

Conhecimentos Especificos

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MUSICA
Historia da musica nacional
Historia da musica internacional
Fundamentos da harmonia
Musica contemporanea
Musica brasileira
Introducdo ao ensino e metodologia da musica
Jogos e brincadeiras musicais
Definigdo de género, forma e estilo musical
Periodos estilisticos da muisica ocidental
0. Paisagem sonora

e A A o e

CONTEUDO PROGRAMATICO EM TEATRO
Historia do teatro ocidental
Teatro greco-romano antigo
Neoclassicismo francés
Século de ouro espanhol
Drama burgués
Naturalismo/Realismo no teatro
As vanguardas europeias e o teatro
Dramaturgia brasileira do século XIX ao século XX
9. Teatro contemporaneo
10. O teatro do negro no Brasil
11. Compreensao critica de movimentos e correntes teatrais
12. Expressdo corporal e vocal
13. Jogos teatrais
14. Elementos visuais do espetaculo

P NN R WD =

CONTEUDO PROGRAMATICO EM DANCA
1. Histéria da danca no ocidente
2. Danga Classica
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3. Dang¢a moderna

Danga Contemporanea

Dramaturgia da Danca

Elementos Musicais ¢ Danga

Elementos Visuais e Sonoros do Espetaculo
Metodologias do ensino da Danga
Pedagogia da danga

0. Dangas populares brasileiras

=0 %N w e

CONTEUDO PROGRAMATICO EM ARTES VISUAIS
Historia da arte

Linguagem visual

Arte e tecnologia

Pedagogia das Artes Visuais

Metodologias de ensino em Artes Visuais

A arte barroca no Brasil

A visualidade na Arte

Historia do cinema

Elementos da linguagem audiovisual

A R S e

Pontos da Prova Didatica

. Ensino e metodologia da musica

. Historia da musica brasileira

. Periodos estilisticos da musica ocidental

. Dramaturgia brasileira do século XIX ao século XXI
. Teatro contemporaneo

. Metodologias do ensino do teatro

. Historia da danga no ocidente

. Arte e tecnologia

9. Elementos da linguagem audiovisual
10.Metodologias de ensino em Artes Visuais

01NN WN

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
emprego das classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais
PROFESSOR PLENO IT - Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacao dos trés Poderes da
ANOS FINAIS DO ENSINO | Repuiblica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
FUNDAMENTAL direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
AREA: ANTROPOLOGIA | Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicagao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Legislacdo Educacional
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Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
suas alteracdes. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n® 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo (PNE).
Lei Estadual n® 16.025 - Plano Estadual de Educacdo do Ceara (2016-2024).
Lei Municipal n° 855/2015 - Plano Municipal de Educacdo de Brejo Santo
(2015-2025). Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021 - Diretrizes Operacionais para
a Educacdo de Jovens e Adultos. Decreto n° 5.626/2005, que Regulamenta a
Lein® 10.436/2002 que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

Conhecimentos Especificos

Antropologia — conceito e historia. Teorias Antropologicas Modernas e
Contemporaneas. Raga, etnia e alteridade. Etnologia Indigena. Natureza e
cultura. Organizagdo social e parentesco. Nog¢des de pessoa. Historias nao-
canonicas da antropologia. Etica e politica na antropologia. Antropologia do
estado e do poder. Antropologia economica. Antropologia das religioes.
Metodologias nas Pesquisas Antropoldgicas.

Pontos da Prova Didatica

1. Antropologia — conceito e historia.

2. Teorias Antropoldgicas Modernas e Contemporaneas.

3. A Antropologia no interior das ciéncias sociais.

4. Evolugdo e sociedade, segundo o olhar da Antropologia, Arqueologia e
Biologia.

5. Natureza e cultura — a escola evolucionista da Antropologia.
6. Diversidade étnico-racial no Brasil.

7. Etnologia indigena.

8. Introducdo ao trabalho cientifico em antropologia.

9. Antropologia Urbana: cidades, sustentabilidade e cidadania.
10. Religides Afro-Brasileiras.

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
emprego das classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais
Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizagdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,

FONOAUDIOLOGO direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
(SECRETARIA DE Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro
EDUCACAO) P geog ’ '

Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceara. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondomicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Legislacao Educacional

Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
suas alteracdes. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
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Curricular (BNCC). Lei n° 13005/2014 - Plano Nacional de Educagao (PNE).
Lei Estadual n® 16.025 - Plano Estadual de Educacao do Ceara (2016-2024).
Lei Municipal n° 855/2015 - Plano Municipal de Educagdo de Brejo Santo
(2015-2025). Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021 - Diretrizes Operacionais para
a Educacdo de Jovens e Adultos. Decreto n° 5.626/2005, que Regulamenta a
Lein® 10.436/2002 que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

Conhecimentos Especificos

Sistema do aparelho auditivo: bases anatomicas e funcionais. Audiologia
clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicagdo,
selecdo e adaptag@o do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia
do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. Audiologia educacional.
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes neurolinguisticas. Sistema
sensorio-motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem.
Deformidades cranio-faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo
mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Distirbio de linguagem da
fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos,
psicologicos e socioambientais. Desvios fonologicos. Fisiologia de
degluti¢do. Desequilibrio da musculag@o oro-facial e desvios da deglutigdo.
Prevengao, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliagdo e
tratamento fonoaudioldgico. Distirbio de aprendizagem da linguagem
escrita: preven¢ao, diagnostico e intervengao fonoaudioldgica. Aleitamento
materno, vantagens - fisiologia da lactacdo. Etica e legislagio profissional.

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semaénticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento

ASSISTENTE SOCIAL L . h . ~
(SECRETARIA DE cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
EDUCACAO) mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicagao no Brasil

e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Legislacao Educacional

Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
suas alteracdes. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n° 13005/2014 - Plano Nacional de Educagao (PNE).
Lei Estadual n® 16.025 - Plano Estadual de Educacdo do Ceara (2016-2024).
Lei Municipal n° 855/2015 - Plano Municipal de Educagdo de Brejo Santo
(2015-2025). Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021 - Diretrizes Operacionais para
a Educacdo de Jovens e Adultos. Decreto n° 5.626/2005, que Regulamenta a
Lei n° 10.436/2002 que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais.
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Conhecimentos Especificos

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS. Norma Operacional Basica — NOBSUAS. Tipifica¢do
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146/2015). Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). Politica Nacional do
Idoso (Lei 8.842/94). Decreto que regulamenta o Programa Bolsa Familia
(Decreto n® 5.209/2004). Lei Organica da Seguridade Social (Lei 8.212/91).
Lei Organica da Satude (Lei 8.080/90). Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria n° 2.488/2011). Nucleo de Apoio a Satde da Familia — Ferramentas
para a gestdo e o trabalho cotidiano (Ministério da Satde — Cadernos de
Atencdo Basica, n° 39/2014). Fundamentos historicos e tedrico-
metodolégicos do Servigo Social. As expressdes da questdo social na
contemporaneidade o Servigo Social no Brasil. As transformag¢des no mundo
do trabalho no capitalismo atual e as demandas para o Servigo Social. Etica
Profissional do Servigo Social: fundamentos éticos, Projeto ético-politico,
Codigos de ética profissional (1947, 1965, 1975 e 1986), Lei de
regulamentacdo da profissdo (Lei 8.662/93) e Resolugcdo do Conselho
Federal de Servigo Social (CFESS 273/93). Servigo Social e Direitos Sociais
na atual conjuntura brasileira. Servigo Social e Interdisciplinaridade.
Instrumentalidade e mediacdo no trabalho do Assistente Social. Estado,
Sociedade, Politicas Publicas e Servigo Social. Pobreza e desigualdade social
no Brasil. A Seguridade Social brasileira: fundamentos historicos e
tendéncias atuais. Planejamento Social. Servigo Social e Familia. Pesquisa
em Servigos Social.

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizagdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.

PS{ggégg&gg%%AR Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
EDUCACAO) cientifico e tecnoldgico no século XXI e seus impactos na educagdo e no

mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicagdo no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Legislacao Educacional

Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
suas alteracdes. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n° 13005/2014 - Plano Nacional de Educagao (PNE).
Lei Estadual n® 16.025 - Plano Estadual de Educacdo do Ceara (2016-2024).
Lei Municipal n° 855/2015 - Plano Municipal de Educacdo de Brejo Santo
(2015-2025). Resolucdo CNE/CEB n° 1/2021 - Diretrizes Operacionais para
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a Educagdo de Jovens e Adultos. Decreto n° 5.626/2005, que Regulamenta a
Lein® 10.436/2002 que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

Conhecimentos Especificos

Historia da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribui¢des e
teoricos. Saude Mental: concepgdo de saude e doencga; conceito de normal e
patoldgico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Reforma
Psiquiatrica. Teorias da Personalidade: principais correntes tedricas e
técnicas. Teoricas e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico: a fungdo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades. Psicopatologia.
Psicologia do Desenvolvimento: todas as fases do desenvolvimento. As
familias contemporaneas e os novos arranjos familiares. Psicologia da
Aprendizagem. Psicologia organizacional: Teorias psicoldgicas aplicadas a
organizacdo. O individuo nas organizagdes, Motivacdo, Lideranca.
Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e¢ fases do
grupo, Papéis, Comunicacdo, Conflito. Psicologia, Politicas Publicas e
Direitos Humanos: O papel do profissional de Psicologia inserido nas
Politicas Ptiblicas. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e Resolugdes
do Conselho Regional de Psicologia da 11% Regido e do Conselho Federal de
Psicologia.

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
emprego das classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagao e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicagao no Brasil

PSICOPEDAGOGO e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
CLINICO (SECRETARIA e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioeconémicos
DE EDUCACAO) - ReB P - 4P '

Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Publico.

Legislacao Educacional

Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e
suas alteracdes. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n° 13005/2014 - Plano Nacional de Educagao (PNE).
Lei Estadual n® 16.025 - Plano Estadual de Educacdo do Ceara (2016-2024).
Lei Municipal n° 855/2015 - Plano Municipal de Educacdo de Brejo Santo
(2015-2025). Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021 - Diretrizes Operacionais para
a Educagdo de Jovens e Adultos. Decreto n° 5.626/2005, que Regulamenta a
Lein® 10.436/2002 que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

Conhecimentos Especificos
Fundamentos da Psicopedagogia: historico, objeto de estudo, embasamento
teorico, campo de atuacdo. Diagnostico Psicopedagoégico. Técnicas de
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diagnostico: entrevistas, anamnese, observacdes, avaliagdo da leitura e
escrita, avaliagdo do raciocinio matematico, par educativo, técnicas
projetivas, avaliagdo  psicomotora, provas operatorias. Informe
psicopedagodgico. Devolutiva. Intervengdo psicopedagdgica. O papel do jogo
na atuagdo psicopedagogica. Teorias do desenvolvimento humano.
Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor ¢ da linguagem.
Desenvolvimento neuroldgico relacionado ao aprendizado escolar: memoria,
atencdo, linguagem, pensamento. Transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Relagdes
familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. O
papel do psicopedagogo na clinica, na escola e nas organizagdes. Processo
de inclusao e abordagem psicopedagdgica. O papel do psicopedagogo junto
a crianca e ao adolescente com dificuldades especiais. Aspectos legais da
Educacdo Especial. Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo
de Jean Piaget; o sociointeracionismo de Levy Vigotsky; Inteligéncias
Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da
Aprendizagem Significativa segundo David Ausubel.

NIVEL SUPERIOR (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SECRETARIA DE SAUDE)

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
emprego das classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais
Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagao e no
, mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicagao no Brasil
FONOAUDIOLOGO . .
: e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
(SECRETARIA DE SAUDE) . ix . . . N
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimento do SUS

Historia da Saude Publica no Brasil. Ateng@o primaria a satide e Estratégia
de Satde da Familia. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal n® 7.508, de 23/06/2011. Controle
Social: Resolugdo CNS n° 333, de 04/11/2003. Resolugdo CNS n° 453, de
10/05/2012. Politica Nacional da Atengao Basica: Portaria GM/MS n° 2.488,
de 21/10/2011. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude: Portaria n° 2.446,
de 11/11/2014.

Conhecimentos Especificos

Sistema do aparelho auditivo: bases anatomicas e funcionais. Audiologia
clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiologica - indicagdo,
selecdo e adaptag@o do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia
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do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. Audiologia educacional.
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes neurolinguisticas. Sistema
sensorio-motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem.
Deformidades cranio-faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo
mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Distirbio de linguagem da
fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos,
psicologicos e socioambientais. Desvios fonologicos. Fisiologia de
degluti¢do. Desequilibrio da musculag@o oro-facial e desvios da degluti¢do.
Prevengao, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliagdo e
tratamento fonoaudioldgico. Distirbio de aprendizagem da linguagem
escrita: prevencao, diagnostico e intervengao fonoaudioldgica. Aleitamento
materno, vantagens - fisiologia da lactacdo. Etica e legislacio profissional.

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdao e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de

ASSISTENTE SOCIAL Brejo Santo. Etica no Servigo Publico.

(SECRETARIA DE SAUDE) Conhecimento do SUS

Historia da Saude Publica no Brasil. Ateng@o primaria a satide e Estratégia
de Satde da Familia. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal n® 7.508, de 23/06/2011. Controle
Social: Resolugdo CNS n° 333, de 04/11/2003. Resolugdo CNS n° 453, de
10/05/2012. Politica Nacional da Atengao Basica: Portaria GM/MS n° 2.488,
de 21/10/2011. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude: Portaria n® 2.446,
de 11/11/2014.

Conhecimentos Especificos

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS. Norma Operacional Basica — NOBSUAS. Tipifica¢do
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146/2015). Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). Politica Nacional do
Idoso (Lei 8.842/94). Decreto que regulamenta o Programa Bolsa Familia
(Decreto n® 5.209/2004). Lei Organica da Seguridade Social (Lei 8.212/91).
Lei Organica da Satude (Lei 8.080/90). Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria n® 2.488/2011). Nucleo de Apoio a Satde da Familia — Ferramentas
para a gestdo e o trabalho cotidiano (Ministério da Satde — Cadernos de
Atencdo Baésica, n° 39/2014). Fundamentos historicos e tedrico-
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metodolégicos do Servigo Social. As expressdes da questdo social na
contemporaneidade o Servigo Social no Brasil. As transformag¢des no mundo
do trabalho no capitalismo atual e as demandas para o Servico Social. Etica
Profissional do Servigo Social: fundamentos éticos, Projeto ético-politico,
Codigos de ética profissional (1947, 1965, 1975 e 1986), Lei de
regulamentacdo da profissdo (Lei 8.662/93) e Resolugcdo do Conselho
Federal de Servigo Social (CFESS 273/93). Servigo Social e Direitos Sociais
na atual conjuntura brasileira. Servigo Social e Interdisciplinaridade.
Instrumentalidade e mediacdo no trabalho do Assistente Social. Estado,
Sociedade, Politicas Publicas e Servigo Social. Pobreza e desigualdade social
no Brasil. A Seguridade Social brasileira: fundamentos historicos e
tendéncias atuais. Planejamento Social. Servigo Social e Familia. Pesquisa
em Servigos Social.

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdao e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicagao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de

PSICOLOGO (SECRETARIA Brejo Santo. Etica no Servigo Publico.

DE SAUDE) Conhecimento do SUS

Historia da Saude Publica no Brasil. Ateng@o primaria a satide e Estratégia
de Satde da Familia. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal n® 7.508, de 23/06/2011. Controle
Social: Resolugdo CNS n° 333, de 04/11/2003. Resolugdo CNS n° 453, de
10/05/2012. Politica Nacional da Atengao Basica: Portaria GM/MS n° 2.488,
de 21/10/2011. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude: Portaria n® 2.446,
de 11/11/2014.

Conhecimentos Especificos

Historia da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribui¢des e
teoricos. Saude Mental: concepgdo de saude e doencga; conceito de normal e
patoldgico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Reforma
Psiquiatrica. Teorias da Personalidade: principais correntes tedricas e
técnicas. Teoricas e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico: a fungdo do
diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades. Psicopatologia.
Psicologia do Desenvolvimento: todas as fases do desenvolvimento. As
familias contemporaneas e os novos arranjos familiares. Psicologia da
Aprendizagem. Psicologia organizacional: Teorias psicoldgicas aplicadas a
organizacdo. O individuo nas organizagdes, Motivacdo, Lideranca.
Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do
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grupo, Papéis, Comunicacdo, Conflito. Psicologia, Politicas Publicas e
Direitos Humanos: o papel do profissional de Psicologia inserido nas
Politicas Ptiblicas. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e Resolugdes
do Conselho Regional de Psicologia da 11% Regido e do Conselho Federal de
Psicologia.

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizagdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagao e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicac¢ao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Conhecimento do SUS

Historia da Saude Publica no Brasil. Ateng@o primaria a satide e Estratégia
de Satde da Familia. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal n® 7.508, de 23/06/2011. Controle
Social: Resolugdo CNS n° 333, de 04/11/2003. Resolugdo CNS n° 453, de
10/05/2012. Politica Nacional da Atengao Basica: Portaria GM/MS n° 2.488,
de 21/10/2011. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude: Portaria n® 2.446,
de 11/11/2014.

MEDICO GENERALISTA

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos

Cardiologia: Hipertensdo arterial sistémica (HAS): manifestacdes clinicas,
diagnoéstico e tratamento na UBS. Insuficiéncia cardiaca: manifestagdes
clinicas, diagndstico e manejo inicial na UBS. Coronariopatias (angina
estavel e sindrome coronariana aguda): manifestagdes clinicas, diagnostico e
manejo inicial na UBS. Fibrilagdo atrial e arritmias mais comuns:
manifestagoes clinicas, diagndstico e tratamento na UBS.

Pneumologia: Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC): manifestacdes
clinicas, diagnostico e manejo na UBS. Asma: manifestagdes clinicas,
diagnostico e tratamento na UBS. Pneumonias adquiridas na comunidade
(PAC): manifestagdes clinicas, diagnostico e manejo inicial na UBS.
Tuberculose pulmonar: manifestagdes clinicas, diagnostico e manejo na
UBS. Tabagismo: estratégias de abordagem clinica e manejo na UBS.
Endocrinologia: Diabetes mellitus tipo 2: manifestagdes clinicas,
diagnoéstico, metas glicémicas e manejo na UBS. Hipotireoidismo e
hipertireoidismo: manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento na UBS.
Dislipidemias: manifestagdes clinicas, diagndstico ¢ manejo na UBS.
Obesidade: abordagem clinica, manifestagdes clinicas, diagndstico e
tratamento na UBS.
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Nefrologia: Doenga renal cronica: manifestagdes clinicas, critérios
diagnosticos e manejo inicial na UBS. Infec¢do do trato urinario (ITU) em
adultos: manifestagdes clinicas, diagnostico e tratamento na UBS. Disturbios
hidroeletroliticos ~ mais  frequentes  (hiponatremia,  hipocalemia):
manifestagoes clinicas, diagndstico e manejo na UBS.

Gastroenterologia: Doenga do refluxo gastroesofagico (DRGE) e dispepsia
funcional: manifestagdes clinicas, diagnostico e tratamento na UBS.
Hepatites virais B e C: manifestagdes clinicas, diagndstico e manejo inicial
na UBS. Esteatose hepatica ndo alcoolica (EHNA): manifestagdes clinicas,
diagnéstico e manejo na UBS. Doengas parasitarias: manifestagdes clinicas,
diagnoéstico e manejo na UBS. Cirrose hepdatica: manifestagdes clinicas,
diagnoéstico e manejo ambulatorial na UBS.

Hematologia Anemias: manifestagcdes clinicas, diagnostico diferencial e
manejo na UBS. Mieloma multiplo: manifestagdes clinicas e diagndstico na
UBS. Principais doengas mieloproliferativas: manifestagdes clinicas,
diagnoéstico na UBS e critérios de encaminhamento.

Reumatologia: Osteoartrite: manifestagdes clinicas, diagnostico € manejo na
UBS. Fibromialgia: manifestagdes clinicas, diagnéstico e tratamento na
UBS. Reumatismo de partes moles (bursites, tendinites, epicondilite,
sindromes miofasciais): manifestagcdes clinicas, diagnostico e manejo na
UBS. Osteoporose: manifestacdes clinicas, diagnostico, prevengdo e
tratamento na UBS. Principais doencas autoimunes (Lupus Eritematoso
Sistémico, Artrite Reumatoide): manifestacdes clinicas, diagnostico e
manejo inicial na UBS.

Neurologia: Cefaleias (enxaqueca, cefaleia tensional, sinais de alarme):
manifestagdes clinicas, diagnostico e manejo na UBS. Acidente vascular
cerebral (AVC): manifestagdes clinicas, diagnéstico inicial e manejo na
UBS. Epilepsia: manifestagdes clinicas, diagndstico e manejo inicial na UBS.
Infectologia: HIV/AIDS: manifestagdes clinicas, doengas definidoras,
diagnoéstico e manejo inicial na UBS. Febre de origem indeterminada:
manifestagdes clinicas, diagnostico e abordagem inicial na UBS. Infec¢des
respiratérias altas e baixas: manifestagdes clinicas, diagnostico e tratamento
na UBS. Hanseniase: manifesta¢des clinicas, diagnostico e manejo inicial na
UBS.

Psiquiatria: Transtorno de ansiedade generalizada: manifestagdes clinicas,
diagnéstico e tratamento na UBS. Depressdo: manifestagdes clinicas,
diagnostico, tratamento inicial e abordagem da ideagao suicida na UBS.
Dermatologia: Lesdes cutaneas de relevancia clinica (psoriase, liquen plano,
dermatite atopica): manifestagdes clinicas, diagnostico e manejo na UBS.
Micoses superficiais: manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento na
UBS. Infecgoes de pele e tecidos moles (celulite, erisipela): manifestagdes
clinicas, diagndstico e manejo na UBS.

Portugués
Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semaénticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
ENFERMEIRO emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
ENFERMEIRO SAUDE Emprego do sinal indicativo de crase.

MENTAL
Conhecimentos Gerais
Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
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Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagao e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicagao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceara. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondomicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Conhecimento do SUS

Historia da Saude Publica no Brasil. Ateng@o primaria a satide e Estratégia
de Satde da Familia. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal n® 7.508, de 23/06/2011. Controle
Social: Resolugdo CNS n° 333, de 04/11/2003. Resolugdo CNS n° 453, de
10/05/2012. Politica Nacional da Ateng¢ao Basica: Portaria GM/MS n° 2.488,
de 21/10/2011. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude: Portaria n° 2.446,
de 11/11/2014.

Conhecimentos Especificos

Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Legislagio em
enfermagem e fiscalizagdo do exercicio profissional. Modalidades
assistenciais: hospital, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo, pratica de
enfermagem na comunidade e cuidado de saude familiar. Teorias e processo
de enfermagem. Taxonomias de diagnosticos de enfermagem.
Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragdes das fung¢des cardiovascular e circulatoria,
digestiva e gastrointestinal, metabolica e enddcrina, renal e do trato
urindrio, reprodutiva, tegumentar, neurologica e musculoesquelética.
Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher
com énfase nas agdes de baixa e média complexidade. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de
enfermagem a crianc¢a sadia. Crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo. Cuidado nas doengas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratorias). Atendimento a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho
respiratorio, do aparelho circulatorio e psiquiatricas. Atendimento inicial ao
politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratoria. Violéncia,
abuso de drogas, intoxicac¢des, emergéncias ambientais. Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico com distirbios hidroeletroliticos, cido-
basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. Insuficiéncia renal
e métodos dialiticos. Insuficiéncia hepética. Avaliagdo de consciéncia no
paciente em coma. Doag@o, captagdo e transplante de drgdos. Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncolodgico nas diferentes fases da doenga e tratamentos. Quimioterapia,
radioterapia e cirurgias. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Central
de material e esterilizagdo. Processamento de produtos para satde.
Processos de esterilizagdo de produtos para saude. Praticas de
biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. Controle de infec¢ao
hospitalar. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude.
Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. Bioética. Exercicio
Profissional (Lei n° 7.498/1986 — regulamentada pelo Decreto n°
94.406/1987). Codigo de Etica.

DENTISTA Portugués
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CIRURGIAO DENTISTA — | Compreensio e interpretagio de textos com dominio das relagdes
CIRURGIA ORAL MENOR | morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
CIRURGIAO DENTISTA — | emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragio
BUCOMAXILOFACIAL, e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.
CIRURGIAO DENTISTA —
ENDODONTIA Conhecimentos Gerais
Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacao dos trés Poderes da
CIRURGIAO DENTISTA - | Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
PNE direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicagao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Conhecimento do SUS

Historia da Saude Publica no Brasil. Ateng@o primaria a satide e Estratégia
de Satde da Familia. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal n® 7.508, de 23/06/2011. Controle
Social: Resolugdo CNS n° 333, de 04/11/2003. Resolugdo CNS n° 453, de
10/05/2012. Politica Nacional da Atengao Basica: Portaria GM/MS n° 2.488,
de 21/10/2011. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude: Portaria n° 2.446,
de 11/11/2014.

Conhecimentos Especificos

Politicas de Saude Bucal no Brasil. Modalidade de equipes de satde bucal;
Organizagdo da Satide Bucal na Atengdo Basica: atribuigdes especificas do
dentista na atencdo basica; A¢des de Educagdo em Saude; Aten¢ao Primaria
em Saude; Epidemiologia em Satude Bucal: conceitos, aspectos biologicos e
sociais, investigacdo epidemioldgica, indices epidemioldgicos; Principais
Agravos em Saude Bucal: carie dentéria, doenga periodontal, cancer de boca
traumatismos, dentarios, fluorose dentaria, edentulismo, ma oclusdo. Saude
bucal a crianga: Recomendagdes para criangas de zero a 3 anos
(amamentagdo, alimentacdo, higiene bucal, uso de bicos e chupetas, uso de
fluoretos), criangas de 3 a 6 anos (alimentagdo, higiene bucal, uso de
fluoretos, criangcas de 6 a 9 anos (alimentagdo, higiene bucal, uso de
fluoretos), criancgas de 9 a 10 anos (alimentagdo). Atencdo a a Saude Bucal
da Gestante. Atengdo a Saude Bucal de Pessoas com Deficiéncia. Saude
Bucal e Hipertensdo Arterial Sistémica: recomendagdes para o trabalho da
Atencao Bésica: consulta odontologia, atendimento odontolégico, orientagdo
para o manejo clinico de pessoas com HAS e PA controlada em consulta
odontoldgica, avaliacdo de risco para realizagdo de procedimentos. Saude
Bucal e Diabetes Mellitus: recomendagdes para o trabalho das equipes da
Atencao Basica. Recomendagdes para uso de fluoretos no Brasil. Anatomia
bucal e dentaria. Biosseguranca: Prevencdo e controle de risco em
odontologia: consultério, vestimenta, técnicas de controle e prevengdo de
risco. Doengas de Notificagdo Compulsoria. Anestesiologia: Técnicas,
solugdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes anestésicos;
Principios de cirurgia em odontologia: planejamento, técnicas, indicagdes,
contraindicac¢des, acidentes e complicagdes, processo de reparo, sutura, pds-
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operatorio. Diagnostico e tratamento das patologias e infecgdes
odontogéncas; Controle de infeccdo na pratica odontologia; Terapéutica
Medicamentosa. Antibioticoterapia em odontologia. Analgésicos ndo-
opiodides. Urgéncias odontologicas; Emergéncias médicas em Odontologia;
Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectagdo prévia e medidas preventivas.
Semiologia e patologia bucal; Estomatologia: Diagnostico bucal, tratamento
das manifestagdes de doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral,
lesdes da cavidade bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca;
Exames complementares usados na pratica odontologica. Cariologia:
Diagnostico, patologia e desenvolvimento da cérie, métodos de prevengao e
controle; - Uso de fluoretos e clorexidina na clinica odontoldgica;
Odontopediatria: Analise da denti¢do decidua caracteristicas; Analise da
denticdo mista, caracteristicas, sequéncia de erupgdo. Aspectos psicoldgicos
e anatomofisiologico, técnicas de anestesia. Preparos cavitorios em dentes
deciduos: Aplicagdo dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar
em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em
odontopediatria; Fluor, escovagdo: Capeamento pulpar; Pulpotomia e
aplicagdo de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa
mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Traumatismos
alvéolodentarios em dentes deciduos e permanentes; Anatomia, histologia e
fisiologia dos tecidos periodontais. Procedimentos periodontais basicos;
Etiopatogenia das doengas periodontais: fatores etioldgicos determinantes,
predisponentes e modificadores das doengas periodontais (locais e
sistémicos). Diagndstico e tratamento das alteragdes periodontais; Dentistica
Operatoria / Restauradora: Principios gerais, procedimentos, técnicas e
propriedades dos materiais restauradores permanentes e provisorios
(cimentos de oxido de zinco e eugenol, cimento de ionomero de vidro,
cimento de fosfato de zinco, amalgama dental e resinas compostas)Prote¢ao
do complexo dentino-pulpar; Preparos cavitarios minimamente invasivos.
Técnica restauradora atraumatica (técnica ART); Reparo em restauragdes de
amalgama. Restauracdo complexas em amalgama. Sistemas adesivos em
Dentistica. Selantes de fossulas e fissuras: indicagdes. Lesoes cervicais nao
cariosas. Lesdes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria
cervical. Instrumental em Dentistica rotatérios e cortantes manuais;
Isolamento do campo operatério relativo e absoluto; Diagnostico e
tratamento das alteragdes pulpares; Radiologia Odontologica e Imaginologia:
Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpretagdes radiograficas,
efeitos biologicos dos raios X, solugdes quimicas, Anatomia radiografica
dento-maxilo-mandibular; Odontologia Legal e Bioética. Codigo de Etica
Odontologica.

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da ora¢do
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
FISIOTERAPEUTA Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
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mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Conhecimento do SUS

Historia da Saude Publica no Brasil. Ateng@o primaria a satide e Estratégia
de Satde da Familia. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal n® 7.508, de 23/06/2011. Controle
Social: Resolugdo CNS n° 333, de 04/11/2003. Resolugdo CNS n°® 453, de
10/05/2012. Politica Nacional da Ateng¢ao Basica: Portaria GM/MS n° 2.488,
de 21/10/2011. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude: Portaria n° 2.446,
de 11/11/2014.

Conhecimentos Especificos

Anatomia geral. Fisiologia geral. Neuroanatomia. Cinesiologia. Fisioterapia
geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindica¢des de termoterapia-
fototerapia -hidroterapia -massoterapia -cinesioterapia -eletroterapia -
manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia
em cardiovascular. Fisioterapia e amputagdo: protese e Orteses-mastectomias.
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar
-gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infec¢do do
aparelho respiratorio; avaliagdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo
mecéanica - vias aéreas artificiais: indica¢des da ventilagdo mecanica, modos
de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho.
Fisioterapia em pré e pos-operatorio. Fisioterapia em U.T.I. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar -Reabilitagdio Baseada na Comunidade (RBC).
Etica e legislacio profissional.

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
emprego das classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
NUTRICIONISTA Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacgdo no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Conhecimento do SUS

WWW.concursoz.com.br



UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 01/2025-PMBS

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Historia da Saude Publica no Brasil. Ateng@o primaria a satide e Estratégia
de Satde da Familia. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal n® 7.508, de 23/06/2011. Controle
Social: Resolugdo CNS n° 333, de 04/11/2003. Resolugdo CNS n° 453, de
10/05/2012. Politica Nacional da Atengao Basica: Portaria GM/MS n° 2.488,
de 21/10/2011. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude: Portaria n° 2.446,
de 11/11/2014.

Conhecimentos Especificos

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Lei Orgénica de Seguranga
Alimentar e Nutricional; Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista
(2018); Programa Nacional de Alimentagdo e Nutricdo; Legislagdo Federal e
Estadual Relacionada a area. Portarias da Anvisa. Nutricdo Fundamental:
Digestao, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais ¢ dependéncias. Diagndsticos
nutricional. Antropométricos: padrdes de referéncia, indicadores: vantagens,
desvantagens e interpretagdo, avaliagdo nutricional do adulto: indice de
massa corporal classificacdo de Garrow; Dietéticos: recordatério 24 horas,
inquérito de frequéncia de consumo, registro dietético; Bioquimicos,
avaliagio da massa muscular corporea. (Indice de creatina-altura, 3 metil —
histidina urinaria), avaliacdo do estado nutricional proteico (hematocrito e
hemoglobina, proteinas ribonucleases, pseudocolinesterase, fibronectina,
somatomedina), avaliagdo de competéncia imunoldgica (contagem total de
linfoécitos ou linfocitrometria, testes cutaneos ), indices prognosticos.
Dietoterapia: nas enfermidades pulmonares, nas enfermidades
cardiovasculares, nas enfermidades do aparelho digestivo, nas enfermidades
do figado e do sistema biliar, nas enfermidades renais, nas enfermidades
endocrinas e do metabolismo, dietoterapia por caréncia nutricional e
condigdes de estresse, no pos-operatorio, nas alergias, nas neuropsiquicas .
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: (objetivos e caracteristicas,
planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento,
distribui¢do, cistos, lactario, banco de leite e cozinha dietética).
Anatomofisiologia digestoria e enddcrina. Farmacologia basica e aplicagdo
com interagdes farmaco nutrientes. Nutricdo normal: defini¢do, leis de
alimentacdo, requerimentos e recomendagdes de nutrientes — Alimentagao
enteral e parenteral. Nutricdo nos Ciclos da Vida: Planejamento, avaliagdo e
calculo de dietas e ou cardapio para criangas de 0-2 anos, pré-escolar, escolar,
adolescente, gestantes, nutrizes, lactentes, lactantes, adultos, idosos e
coletividade sadia. Aleitamento Materno: composi¢do do leite materno,
fatores que interferem na sua produg@o e técnicas de aleitamento. Alimentos:
Propriedades fisico-quimicos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Legislacdo de alimentos: Boas praticas de fabricagao, rotulagem ,
informagao nutricional obrigatoria, informacao nutricional complementar e
alimentos funcionais e orgénicos.

Portugués

Compreensdo e interpretagdo de textos com dominio das relagdes

morfossintaticas, semaénticas, discursivas e argumentativas. Tipologia

textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
TERAPEUTA emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo

OCUPACIONAL e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais
Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizacdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,

WWW.concursoz.com.br



UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 01/2025-PMBS

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicac¢ao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Conhecimento do SUS

Historia da Saude Publica no Brasil. Ateng@o primaria a satide e Estratégia
de Satde da Familia. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal n® 7.508, de 23/06/2011. Controle
Social: Resolugdo CNS n° 333, de 04/11/2003. Resolugdo CNS n° 453, de
10/05/2012. Politica Nacional da Atengao Basica: Portaria GM/MS n° 2.488,
de 21/10/2011. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude: Portaria n® 2.446,
de 11/11/2014.

Conhecimentos Especificos

A historia da Terapia Ocupacional. A Terapia Ocupacional no Brasil. Os
Modelos Teoricos de atuagdo. Desenvolvimento infantil normal e patologico.
Envelhecimento. Anamnese, avaliagdo e recursos terapéuticos. Fungdes
Musculares. Analise da atividade. A pratica da Terapia Ocupacional nos
processos neurologicos, traumatoortopédicos e reumatologicos. Tecnologias
Assistivas: defini¢io, prescrigdo e aplicagio. Orteses: conceito, prescrigdo,
avaliacdo e confecgdo.

Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
emprego das classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizagdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagao e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

EDUCADOR FiSICO

Conhecimento do SUS

Historia da Saude Publica no Brasil. Ateng@o primaria a satide e Estratégia
de Satde da Familia. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal n® 7.508, de 23/06/2011. Controle
Social: Resolugdo CNS n° 333, de 04/11/2003. Resolugdo CNS n°® 453, de
10/05/2012. Politica Nacional da Atenc¢do Basica: Portaria GM/MS n° 2.488,
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de 21/10/2011. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude: Portaria n° 2.446,
de 11/11/2014.

Conhecimentos Especificos

Concepgdo e Importancia Social da Educacdo Fisica: conhecimento do
corpo, lazer e cultura popular, formacdo da cidadania. Metodologia da
ginastica — historico da ginastica no Brasil e no Mundo. Avaliagdo da
Educagao Fisica e do Esporte: Problemas e perspectivas. Conhecimentos em
Anatomia Humana. Fundamentos em Biologia. Conhecimentos de
Bioquimica. Conhecimentos de Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio.
Nogdes de Nutricdo. Conhecimentos em Musculacdo. Nogdes de
Biomecanica. Atividades Aquaticas. Atividades fisicas para Maturidade.
Atividades fisicas em Estados Especiais. Atividades fisicas para Portadores
de Necessidades Especiais. Recreagdo e Jogos/Projeto de Lazer.
Cinesiologia.

PEDAGOGO

Portugués

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
emprego das classes de palavras. Significacao de palavras. Sintaxe da oragao
e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Conhecimentos Gerais

Estado e Sociedade: elementos do Estado, a organizagdo dos trés Poderes da
Republica e finalidades constitucionais. O papel do Estado na sociedade,
direitos e deveres do Cidaddo e formagdo social do Estado brasileiro.
Aspectos geograficos, econdmicos e sociais do Estado brasileiro.
Urbanizagdo, pobreza e desigualdade social no Brasil. Desenvolvimento
cientifico e tecnologico no século XXI e seus impactos na educagdo e no
mercado de trabalho na contemporaneidade. Meios de comunicacao no Brasil
e cobertura de temas atuais. Esporte, Cultura e Lazer. Economia do Nordeste
e do Ceard. Regido Metropolitana do Cariri: aspecto socioecondmicos.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de
Brejo Santo. Etica no Servigo Piblico.

Conhecimento do SUS

Historia da Saude Publica no Brasil. Ateng@o primaria a satide e Estratégia
de Satde da Familia. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal n® 7.508, de 23/06/2011. Controle
Social: Resolugdo CNS n° 333, de 04/11/2003. Resolugdo CNS n° 453, de
10/05/2012. Politica Nacional da Atengao Basica: Portaria GM/MS n° 2.488,
de 21/10/2011. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude: Portaria n® 2.446,
de 11/11/2014.

Conhecimentos Especificos

Resolugdo n® 05 de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): a etapa da Educagao Infantil. Conceitos e concepgdes de crianga e
de infincia. As contribui¢des de Friedrich Froebel, Maria Montessori, Jonh
Dewey e Loris Malaguzzi para a Educacdo Infantil. O brincar, as
brincadeiras, os brinquedos e as rotinas na Educag@o Infantil. Organizagio
do tempo, do espaco, dos materiais e das atividades. Corpo € movimento na
Educagdo Infantil. Documentos norteadores para pratica no Ensino
Fundamental: Base Nacional Comum Curricular - BNCC ¢ Diretrizes
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Curriculares do Estado do Ceara (DCRC/ CEARA/2019). Projeto Politico
Pedagogico. Regimento Escolar. Planejamento (tipos e etapas), metodologias
e avaliagdo (em larga escala, institucional e da aprendizagem). Teoria
Curricular. Educacao inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Plano Nacional de Educacdo — PNE. Plano Estadual de Educagdo — PEE.
Multiculturalidade, interculturalidade, transversalidade,
transdisciplinaridade, interdisciplinaridade e eontextualizagdo. Fundamentos
do processo de alfabetizacdo e letramento.
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SECRETARIA DE SAUDE

CARGO QUALIFICACAO ATRIBUICOES DO CARGO

EXIGIDA
Médico Graduagdo em Medicina Clinica geral, incluindo execugdo de consultas clinicas,
Generalista exames fisicos, procedimentos ambulatoriais, diagnoéstico,

tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias;
Prestar assisténcia integral, continua e sistematica, com
resolutividade e boa qualidade em relagdo as necessidades
individuais ou coletivas de saide da populagdo em geral, no
atendimento em unidades de satide e/ou servigos de saude do
municipio; e demais servigos afins e/ou compativeis com a
area de atuagio.

Médico Psiquiatra

Graduagdo em Medicina e
RQE em Psiquiatria

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) pacientes(s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes desenvolver pesquisas experimentais,
teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de areas e
afins.

Enfermeiro

Graduag@o em Enfermagem

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e
analise das necessidades de atendimento aos pacientes e
doentes, estabelecendo, se for necessario, a priorizagdo de
atendimento; Planejar, organizar e dirigir os servigcos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrio de assisténcia; Desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de saude publica; Controlar o padrdo de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos de enfermagem, de triagem
dentre outros locais; Requisitar material de consumo clinico,
ambulatorial e hospitalar em como controlar a sua utilizagdo e
o seu estoque; Planejar, coordenar e executar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides junto a populagdo ou a grupos especificos, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo.

Enfermeiro

Graduag@o em Enfermagem

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e
analise das necessidades de atendimento aos pacientes e
doentes, estabelecendo, se for necessario, a priorizagdo de
atendimento; Planejar, organizar e dirigir os servigcos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrio de assisténcia; Desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de saude publica; Controlar o padrdo de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos de enfermagem, de triagem
dentre outros locais; Requisitar material de consumo clinico,
ambulatorial e hospitalar em como controlar a sua utiliza¢do e
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o seu estoque; Planejar, coordenar e executar programas
educativos em satude, ministrando palestras e coordenando
reunides junto a populagdo ou a grupos especificos, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao.

Enfermeiro Saude
Mental

Graduag@o em Enfermagem
com Especializa¢do em Saude
Mental

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e
executar a assisténcia de enfermagem na area preferencial e/ou
designada. Seguir e auxiliar na elaboragdo de protocolos e
rotinas priorizando as agdes com base no conhecimento ético
e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, e
conformidade com as boas praticas e normas de
biosseguranga. Controlar e zelar por materiais, equipamentos
e toda a organizagdo necessaria para o bom funcionamento do
setor. Participar da prevencdo e do controle sistematico da
infecgdo hospitalar. Participar,

planejar e colaborar com o Programa de Educagdo Continuada.
Integrar Comissoes Internas de trabalho quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude.

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas, e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e
domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas.
Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem-estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefa de
instrumentagado cirargica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e
dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar
atividades e realizar a¢des para promocao da saude da familia.

Dentista

Graduag@o em Odontologia

Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias
e ajuste ocluso, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, -cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitacdo oral, confeccdo de proétese oral e extra oral;
diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar
auditorias e pericias odontologicas.

Cirurgiao
Dentista —
Cirurgia Oral
Menor

Graduag@o em Odontologia e
Especializacao em Cirurgia
Oral

Realizar extragdes dentérias, incluindo dentes afetados por
caries, dentes de leite retidos, e dentes com raizes
complicadas, como os terceiros molares (dentes do siso),
quando necessario; Diagnosticar e tratar infec¢cdes dentarias e
abscessos que podem ocorrer devido a problemas como caries
profundas, traumatismos ou doengas periodontais; Executar
procedimentos cirirgicos para tratar doengas periodontais,
como a realizag@o de raspagens profundas, curetagem e, em
alguns casos, procedimentos de regeneracdo tecidual;
Diagnosticar e remover lesdes benignas da cavidade oral,
como cistos e tumores ndo cancerigenos, e realizar biopsias
para avaliagdo de possiveis condi¢des patologicas; Realizar o
tratamento cirtirgico de fraturas dentarias e mandibulares ndo
complexas, colaborando com outros profissionais quando
necessario para a reabilitagio completa; Executar
procedimentos menores que visam a reabilitagdo oral, como a
colocacdo de enxertos 0sseos para preparar o local para futuros
implantes dentarios ou para melhorar a saude periodontal;
Realizar procedimentos para corrigir problemas de contorno

Rua Teofilo Siqueira, n.° 684 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - cev.urca.br - E-mail: concursobrejosanto@gmail.com.br

WWW.concursoz.com.br




UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 01/2025-PMBS

gengival, como o tratamento de gengivite grave ou hiperplasia
gengival; Fornecer orientagdes e cuidados pos-operatorios
adequados para garantir uma recuperagdo adequada e
minimizar complicacdes apds os procedimentos cirlrgicos;
Informar os pacientes sobre os cuidados necessarios antes e
apos a cirurgia, incluindo orientagdes sobre alimentagao,
higiene bucal e sinais de complicagdes; Utilizar técnicas de
controle da dor e sedagdo consciente para proporcionar
conforto ao paciente durante e apds os procedimentos
cirargicos, Manter registros detalhados e precisos dos
procedimentos realizados, das condi¢des dos pacientes e dos
resultados obtidos para garantir a continuidade do cuidado e a
conformidade com as normas regulatorias.

Cirurgiao
Dentista —

Graduag@o em Odontologia e
Especializacao ou Residéncia

Bucomaxilofacial | em Cirurgia Bucomaxilofacial

Participar e/ou coordenar reunides de equipe no seu local de
trabalho; Realizar a notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local, Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Garantir e responsabilizar-se pelos registros das agdes
e procedimentos realizados na unidade de trabalho; Participar
das atividades de planejamento e avaliagdo das ac¢des da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Realizar
consultoria, ¢ emissdo de pareceres sobre assuntos da sua area
de atuagdo; Realizacdo de pericia na sua area de atuagao, caso
haja solicitagdo; Encaminhar, quando necessario, usudrios a
servicos de alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do wusuério, proposto pela referéncia; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da sua unidade de trabalho; Supervisionar
estagios dentro do nucleo da odontologia, na sua area de
atuagdo; Realizar educag¢do em saude, individual e coletiva,
visando a melhoria de saude da populacdo; Realizar todos os
procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de
especializacdo;. Exercer outras atividades compativeis com
sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos; Realizar tratamento
odontologico especializado para usudrios referenciados pelos
servigos de Atencdo Primaria a Satide; Realizar diagnostico e
tratamento de: frenectomias - dentes supranumerarios -
cirurgias pré-protéticas (hiperplasias de tecido mole e rebordos
o0sseos); dentes retidos, inclusos e impactados; lesdes ndo
neoplasicas de glandulas salivares; remogao de cistos; tumores
dos maxilares; fraturas dos dentes e ossos da face; remocgao de
corpos estranhos; tratamento de desordens da ATM;
procedimentos necessarios a manutengdo de saude dentro da
especialidade que envolvam o terco médio e inferior da face.
Realizar atividades de educagdo permanente, na sua area de
atuacdo, quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em
servicos externos; Executar outras tarefas correlatas.

Cirurgiao Graduag@o em Odontologia e
Dentista — Especializagdo em
Endodontista Endodontia

Diagnosticar e tratar problemas relacionados a polpa dentaria
e tecidos periapicais. Realizar tratamentos de canal e
procedimentos  endoddnticos, como  retratamento e
apicectomia. Planejar tratamentos com base em exames
clinicos e radiograficos. Interpretar radiografias para auxiliar
no diagnostico e planejamento. Orientar pacientes sobre
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cuidados pods-tratamento e prevencdo de doengas
endodonticas. Trabalhar com outros profissionais de saude
dental e médicos quando necessario. Manter registros
detalhados dos tratamentos e progressos dos pacientes.

Cirurgiao Graduag@o em Odontologia e | Realizar uma avaliagdo completa da condi¢do de satide geral
Dentista — Pessoa | Especializagdo em Cirurgia do paciente, considerando suas necessidades especiais, para
com Necessidades | Odontologica PNE identificar qualquer adaptacdo necessaria no tratamento
Especiais odontolégico;  Desenvolver  planos de  tratamento

individualizados que levem em conta as limitagdes e
necessidades especificas do paciente, como dificuldades de
comunicag¢do, mobilidade reduzida ou condi¢des médicas que
podem impactar o tratamento; Utilizar técnicas e materiais
adequados para pacientes com necessidades especiais, que
podem incluir o uso de equipamentos especiais, técnicas de
sedagdo ou anestesia, ¢ métodos de comunicacdo adaptados;
Proporcionar cuidados odontolégicos que considerem a
condi¢do particular do paciente, como cuidados adicionais
para pacientes com deficiéncias intelectuais, motores ou
sensoriais, e para aqueles com condigdes médicas complexas;
Aplicar técnicas de manejo do comportamento para pacientes
que podem ter dificuldades de cooperagdo durante o
tratamento, como aqueles com transtornos do espectro autista,
deficiéncia intelectual ou disturbios de comportamento;
Orientar familiares e cuidadores sobre os cuidados orais
adequados e as necessidades especiais do paciente, fornecendo
instrucdes claras sobre a manuteng@o da saude bucal em casa;
Trabalhar em conjunto com outros profissionais de saude,
como médicos, terapeutas ocupacionais e fonoaudidlogos,
para garantir uma abordagem integrada ao tratamento e
cuidados do paciente; Garantir que o ambiente de atendimento
seja acessivel e adaptado para atender as necessidades dos
pacientes, incluindo a adaptacdo de instalagdes e
equipamentos para facilitar o acesso e o conforto; Implementar
estratégias de prevencdo para evitar problemas dentarios
futuros, e fornecer cuidados continuos e manutengdo adaptada
as necessidades especificas do paciente.

Cirurgiao Graduag@o em Odontologia e | Identificar e tratar condigdes como gengivite e periodontite,
Dentista — Especializagdo em que afetam as gengivas e os 0ssos ao redor dos dentes. Realizar
Periodontia Periodontia procedimentos como raspagem e alisamento radicular,

cirurgias de redugdo de bolsas periodontais, enxertos 0sseos €
de tecidos moles. Desenvolver planos de manutencdo e
acompanhamento para pacientes, visando a estabilidade da
saude periodontal a longo prazo. Tratar pacientes com
condigdes sistémicas que podem afetar a saude periodontal,
como diabetes, e colaborar com outros profissionais de satde
para um manejo integrado.

Auxiliar de Saude | Ensino Médio Completo e Planejar o trabalho técnico-odontoldégico em consultorios,
Bucal Curso de Qualificagdo clinicas, laboratorios de protese e em oOrgdos publicos de
Profissional de Auxiliar em satide. Prevenir doenga bucal participando de programas de
Saude Bucal promoc¢ao a saude, projetos educativos e de orientagdo de

higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses dentarias
humanas, animais e artisticas. Executar. procedimentos
odontologicos sob a supervisio do cirurgido dentista.
Administrar pessoal e recurso financeiro e materiais.
Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras,
orientagoes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e

Fisioterapeuta Graduag@o em Fisioterapia Promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou
coletivo, preventivas a intercorréncia de  processos
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cinesiopatologicos; Prescrever a pratica de procedimentos
cinesiologicos compensatoérios as atividades laborais e do
cotidiano, sempre que diagnosticar sua necessidade;
Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que
possam constituir risco a satide funcional do trabalhador, em
qualquer fase do processo produtivo, alertando sobre sua
existéncia e possiveis consequéncias; Realizar a andlise
biomecanica da atividade produtiva do trabalhador,
considerando as diferentes exigéncias das tarefas nos seus
esforgos estaticos e dinamicos Realizar interpretar e elaborar
laudos de exames biofotogramétricos, quando indicados para
fins diagnodsticos; Analisar e qualificar as demandas
observadas através de estudos ergondmicos aplicados, para
assegurar a melhor interagdo entre o trabalhador e a sua
atividade, considerando a capacidade humana e suas
limitagdes, fundamentado na observagdo das condic¢des
biomecanicas, fisiologicas cinesiologicas funcionais; Elaborar
relatorio de analise ergondmica, estabelecer nexo causal para
os disturbios cinesiologicos funcionais e construir parecer
técnico especializado em ergonomia.

Nutricionista

Graduagdo em Nutricao

Executar atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo os servicos de nutri¢ao alimentar,
em niveis de prevengdo e tratamento, e executar atividades
proprias de psicologa em escolas municipais e unidades de
satde do Municipio; Programar servigos e programas de
nutricdo nos campos hospitalares, educacional, de satde
publica e outros similares, organizar os cardapios e elaborar
dietas, controlar a estocagem, preparacdo, conservagiao e
distribui¢@o dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protética, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares, planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar,
prestar orientagdo dietética por ocasido de alta hospitalar,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo de Nutricionista.

Fonoaudio6logo

Graduagdo em
Fonoaudiologia

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenga e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Fazer diagnodsticos em diversas patologias
fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a  setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;
Elaborar relatdrios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar
em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de
primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuacdo;
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo

Psicologo

Graduagdo em Psicologia

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas, como testes para a determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e
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outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagao,
selegdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e
terapia clinicos; Proceder a formulagdo de hipoteses e a sua
comprovagdao experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza,
para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano e animal; Analisar
a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra
espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificagao,
para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de
certos disturbios emocionais e de personalidades; promove a
corre¢do de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer
os padrdoes normais de comportamento e relacionamento
humano; FElaborar e aplicar testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades aptiddes, tragos

Terapeuta
Ocupacional

Graduag@o em Terapia
Ocupacional

Orientagdo técnico-juridica, que consiste em orientagdes
acerca de direitos e

encaminhamentos para instdncias de mediacdo e
responsabilizagdo juridica, quando

sdo identificadas situagdes de vulnerabilidade e pela
discriminagdo; perda ou iminéncia

de perda de bens e acesso aos recursos materiais e culturais;
fragilizagdo ou conflito

dos vinculos familiares e sociais. O atendimento juridico
consiste na orientagao e nas

possibilidades de intervencdo judicial, na elaboragdo e no
acompanhamento de pegas

judiciais, que reclamem os direitos legalmente assegurados e
nos encaminhamentos

para instdncias de mediacdo e responsabiliza¢do juridica,
quando identificada situa¢des

de risco e violagdo de direitos.

Educador Fisico

Graduagdo em Educagdo
Fisica

Desenvolver, com as criangas, jovens e adultos, atividades
fisicas; ensinar técnicas

desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas
de diferentes esportes;

instruir-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um
deles; avaliar e

supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar e
supervisionar as praticas

desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de
atividades fisicas e do

desporto

Pedagogo

Graduagdo em Pedagogia

Atividades ligadas ao magistério, em estabelecimentos oficiais
de ensino, atuando na educagdo infantili e no ensino
fundamental. Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagodgicas e dos cursos de formag@o continuada oferecidos
pelo municipio e outras atividades inerentes a funcao.

Assistente Social

Graduagdo em Servigo Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e dar instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais €
programas de educagdo; planejar coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
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habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;
orientar ¢ monitorar agdes em desenvolvimento relacionados
a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuarios e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentag@o e saude; desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros

disponiveis.
Auxiliar de Ensino Médio Completo e Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e
Farmacia Curso de Capacitagdo manipulando produtos ja preparados para auxiliar o
Profissional em Auxiliar de farmacéutico. * Colocar etiquetas nos remédios , produtos e
Farmacia outros preparados farmacéuticos. * Armazenar os produtos,

para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos.
Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o
rapido e permanente atendimento. ¢ Zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los
em boas condi¢des de uso. ¢ Limpar frascos, provetas e outros
instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio,
para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de
substancias. ¢ Efetuar atendimento verificando receitas,
embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os

pedidos
Motorista Tipo I Ensino Médio Completo e Realizar atividades relativas a condugdo e conservacdao de
(categoria B) CNH categoria B veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas,

especialmente dirigir automoéveis e outros veiculos destinados
ao transporte de pessoas e/ou cargas; manter o veiculo
lubrificado, lavado e abastecido; efetuar o conserto de
emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisao
periddica; informar ao mecanico quanto aos defeitos
apresentados pelo veiculo; comunicar o seu chefe imediato
qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e
conservagdo do veiculo; recolher o veiculo na garagem da
Prefeitura Municipal ou em outro local determinado pelo seu
superior, apds a jornada de trabalho; portar documentos de
habilitagdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; participar de treinamento na
area de atuagdo, quando solicitado; executar outras atividades
que tenham correlacdo com as atribui¢des do cargo

Motorista de Ensino Médio Completo, Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
Ambulincia CNH de categoria “D” ou “E” | atendimento e transporte de pacientes. Controlar o local do
e curso especializado em acidente de modo a proteger a si mesmo, a equipe € o0 paciente
motorista de ambuléncia ou assegurando a prevengdo de outros acidentes. Estabelecer
condutor de veiculo de contato telefonico com a central de regulagdo médica e seguir
emergéncia regulamentado suas orientagdes. Conhecer a malha vidria local. Conhecer a
pelo CONTRAN localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados

ao sistema de assisténcia local. Auxiliar a equipe no transporte
de vitimas. Identificar os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe
de saude. Utilizar-se com zelo das acomodagdes, veiculos de
socorro, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservacao do patrimdnio.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO QUALIFICACAO ATRIBUICOES DO CARGO
EXIGIDA
Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no
Municipio; fazer coleta e andlise de amostras na diversidade
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ambiental do Municipio; orientar e coordenar os trabalhos de
defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios
variados; orientar e fiscalizar as agdes de intervencdo da
Secretaria junto ao Municipio, elaborar orcamentos das
atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos ambientais,
executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a legislacao de
preservagdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as
empresas, industrias, residéncias, institui¢des de prestagdo de
servigos privados, o6rgdos de servico publico, e outras
instituicdes, com vistas a orientar aos cidaddos quanto a
legislagdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador
do poder de policia do municipio, executar visitas de
fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou
periddicas com finalidades de garantir a preservacgdo e defesa
do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando

necessario, as penalidades previstas em lei ou regulamento.

SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO

QUALIFICACAO
EXIGIDA

ATRIBUICOES DO CARGO

Professor Pleno I
— Educacao
Infantil e Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

Licenciatura Plena em
Pedagogia

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de educagio
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental nas
unidades escolares. Possuir forma¢do de educador,
conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar, ministrar
aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade; participar da elaboracao da proposta pedagogica
da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
executar o trabalho docente em consonincia com o plano
curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola
nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de
recuperacdo de estudos para os alunos que apresentarem
menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento;
cooperar com o0s servigos de administracdo escolar,
planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe;
levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do
orgdo superior competente; levantar as necessidades dos
alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de
atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios
de trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes
educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacgdo integrando-as em sua agdo pedagogica; contribuir
para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da
escola; manter o espirito de cordialidade, colaboragido e de
solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da
escola; zelar pela disciplina na unidade escolar e pela
conservacdo do material docente; executar outras atividades
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afins e compativeis com o cargo.

Professor Pleno 11
— Anos Finais do
Ensino
Fundamental —
Lingua
Portuguesa

Licenciatura Plena em Letras —
Portugués

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua
area de habilitacdo e competéncia profissional que envolva:
Regéncia ao publico, ministrando aulas e aplicando métodos
e processos de ensino aprendizagem, praticas pedagogicas,
mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperacdo para o
sucesso escolar; Elaboragdo, execugdo e aplicagdo de planos,
programas e projetos educacionais; Articulagdo com a
comunidade escolar, familias, o6rgdos da administragdo
municipal, 6rgdos governamentais e organismos sociais em
todas as agdes que demandarem direta ou indiretamente a
prestagdo dos servigos publicos de educagio; Participacdo na
elaboracdo e aplicar plano politico-pedagogico; participacao
e, ou, assessoramento na implementagao e execugao de agoes,
programas e politicas publicas direta ou indiretamente
relacionados a area da educagdo; Organizacao de registros de
observagdes das criangas; Acompanhamento e avaliacdo
sistematicos do progresso educacional; Participagdo de
atividades extraclasses; Participacao de reunides pedagogicas
e administrativas; Contribui¢do para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Executar atividades correlatas a
educacdo no que tange seu campo de atuacao.

Professor Pleno 11
— Anos Finais do
Ensino
Fundamental —
Inglés

Licenciatura Plena em Letras —
Inglés

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua
area de habilitacdo e competéncia profissional que envolva:
Regéncia ao publico, ministrando aulas e aplicando métodos
e processos de ensino aprendizagem, praticas pedagogicas,
mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperacdo para o
sucesso escolar; Elaboragdo, execugdo e aplicagdo de planos,
programas e projetos educacionais; Articulagdo com a
comunidade escolar, familias, o6rgdos da administragdo
municipal, 6rgdos governamentais e organismos sociais em
todas as agdes que demandarem direta ou indiretamente a
prestagdo dos servigos publicos de educagdo; Participacdo na
elaboracdo e aplicar plano politico-pedagogico; participacao
e, ou, assessoramento na implementagao e execugao de agoes,
programas e politicas publicas direta ou indiretamente
relacionados a area da educagdo; Organizacao de registros de
observagdes das criangas; Acompanhamento e avaliacdo
sistematicos do progresso educacional; Participagdo de
atividades extraclasses; Participacao de reunides pedagogicas
e administrativas; Contribui¢do para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Executar atividades correlatas a
educacdo no que tange seu campo de atuacdo.

Professor Pleno 11
— Anos Finais do
Ensino
Fundamental —
Matematica

Licenciatura Plena em:
Matematica; ou Licenciatura
em areas afins que habilitem o
profissional a lecionar
Matematica nos anos Finais do
Ensino Fundamental

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua
area de habilitacdo e competéncia profissional que envolva:
Regéncia ao publico, ministrando aulas e aplicando métodos
e processos de ensino aprendizagem, praticas pedagogicas,
mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperacdo para o
sucesso escolar; Elaboragdo, execugdo e aplicagdo de planos,
programas e projetos educacionais; Articulagdo com a
comunidade escolar, familias, o6rgdos da administragdo
municipal, 6rgdos governamentais e organismos sociais em
todas as agdes que demandarem direta ou indiretamente a
prestagdo dos servigos publicos de educagio; Participa¢do na
elaboracdo e aplicar plano politico-pedagogico; participacao
e, ou, assessoramento na implementagao e execugao de agoes,
programas e politicas publicas direta ou indiretamente
relacionados a area da educagdo; Organizacao de registros de
observacdes das criangas; Acompanhamento e avaliacdo
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sistematicos do progresso educacional; Participagdo de
atividades extraclasses; Participacao de reunides pedagogicas
e administrativas; Contribui¢do para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Executar atividades correlatas a
educagdo no que tange seu campo de atuacdo.

Professor Pleno 11
— Anos Finais do
Ensino
Fundamental —
Ciéncias Humanas

Licenciatura Plena em:
Ciéncias Humanas; ou
Licenciatura em areas afins
que habilitem o profissional a
lecionar Ciéncias Humanas
nos anos Finais do Ensino
Fundamental

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua
area de habilitacdo e competéncia profissional que envolva:
Regéncia ao publico, ministrando aulas e aplicando métodos
e processos de ensino aprendizagem, praticas pedagogicas,
mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperacdo para o
sucesso escolar; Elaboragdo, execugdo e aplicagdo de planos,
programas e projetos educacionais; Articulagdo com a
comunidade escolar, familias, o6rgdos da administragdo
municipal, 6rgdos governamentais e organismos sociais em
todas as agdes que demandarem direta ou indiretamente a
prestagdo dos servigos publicos de educagio; Participacdo na
elaboracdo e aplicar plano politico-pedagogico; participacao
e, ou, assessoramento na implementacao e execugao de agoes,
programas e politicas publicas direta ou indiretamente
relacionados a area da educagdo; Organizacao de registros de
observagdes das criangas; Acompanhamento e avaliacdo
sistematicos do progresso educacional; Participagdo de
atividades extraclasses; Participacao de reunides pedagogicas
e administrativas; Contribui¢do para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Executar atividades correlatas a
educacdo no que tange seu campo de atuagdo.

Professor Pleno 11
— Anos Finais do
Ensino
Fundamental —
Ciéncias

Licenciatura Plena em:
Ciéncias; Ciéncias da
Natureza; ou Licenciatura em
areas afins que habilitem o
profissional a lecionar
Ciéncias da Natureza nos anos
Finais do Ensino Fundamental

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua
area de habilitacdo e competéncia profissional que envolva:
Regéncia ao publico, ministrando aulas e aplicando métodos
e processos de ensino aprendizagem, praticas pedagogicas,
mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperacdo para o
sucesso escolar; Elaboragdo, execugdo e aplicagdo de planos,
programas e projetos educacionais; Articulagdo com a
comunidade escolar, familias, o6rgdos da administragdo
municipal, 6rgdos governamentais e organismos sociais em
todas as agdes que demandarem direta ou indiretamente a
prestagdo dos servigos publicos de educagio; Participacdo na
elaboracdo e aplicar plano politico-pedagogico; participacao
e, ou, assessoramento na implementagao e execugao de agoes,
programas e politicas publicas direta ou indiretamente
relacionados a area da educagdo; Organizacao de registros de
observagdes das criangas; Acompanhamento e avaliacdo
sistematicos do progresso educacional; Participagdo de
atividades extraclasses; Participacao de reunides pedagogicas
e administrativas; Contribui¢do para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Executar atividades correlatas a
educacdo no que tange seu campo de atuacdo.

Professor Pleno 11
— Anos Finais do
Ensino
Fundamental —
Educacio Fisica

Licenciatura em Educagao
Fisica

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua
area de habilitacdo e competéncia profissional que envolva:
Regéncia ao publico, ministrando aulas e aplicando métodos
e processos de ensino aprendizagem, praticas pedagogicas,
mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperacdo para o
sucesso escolar; Elaboragdo, execugdo e aplicagdo de planos,
programas e projetos educacionais; Articulagdo com a
comunidade escolar, familias, o6rgdos da administragdo
municipal, 6rgdos governamentais e organismos sociais em
todas as agdes que demandarem direta ou indiretamente a
prestagdo dos servigos publicos de educagio; Participacdo na
elaboracdo e aplicar plano politico-pedagodgico; participacao
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e, ou, assessoramento na implementagéo e execugio de agoes,
programas e politicas publicas direta ou indiretamente
relacionados a area da educagdo; Organizacao de registros de
observagdes das criangas; Acompanhamento e avaliacdo
sistematicos do progresso educacional; Participagdo de
atividades extraclasses; Participacao de reunides pedagogicas
e administrativas; Contribui¢do para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Executar atividades correlatas a
educagdo no que tange seu campo de atuacdo.

Professor Pleno 11
— Anos Finais do
Ensino
Fundamental —
Artes

Licenciatura em Artes

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua
area de habilitacdo e competéncia profissional que envolva:
Regéncia ao publico, ministrando aulas e aplicando métodos
e processos de ensino aprendizagem, praticas pedagogicas,
mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperacdo para o
sucesso escolar; Elaboragdo, execugdo e aplicagdo de planos,
programas e projetos educacionais; Articulagdo com a
comunidade escolar, familias, o6rgdos da administragdo
municipal, 6rgdos governamentais e organismos sociais em
todas as agdes que demandarem direta ou indiretamente a
prestagdo dos servigos publicos de educagio; Participa¢do na
elaboracdo e aplicar plano politico-pedagogico; participacao
e, ou, assessoramento na implementagao e execugao de agoes,
programas e politicas publicas direta ou indiretamente
relacionados a area da educagdo; Organizacao de registros de
observagdes das criangas; Acompanhamento e avaliacdo
sistematicos do progresso educacional; Participagdo de
atividades extraclasses; Participacao de reunides pedagogicas
e administrativas; Contribui¢do para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Executar atividades correlatas a
educacdo no que tange seu campo de atuacdo.

Professor Pleno 11
— Anos Finais do
Ensino
Fundamental —
Antropologia

Licenciatura em Antropologia;
ou Licenciatura em areas afins
que habilitem o profissional a
lecionar Antropologia na
Educagdo Basica ou na
Educagao Indigena e/ou
Educag@o Quilombola

Exercer a docéncia; Realizar atividades concernentes a sua
area de habilitacdo e competéncia profissional que envolva:
Regéncia ao publico, ministrando aulas e aplicando métodos
e processos de ensino aprendizagem, praticas pedagogicas,
mecanismos de avaliacdo e estratégias de recuperacdo para o
sucesso escolar; Elaboragdo, execugdo e aplicagdo de planos,
programas e projetos educacionais; Articulagdo com a
comunidade escolar, familias, o6rgdos da administragdo
municipal, 6rgdos governamentais e organismos sociais em
todas as agdes que demandarem direta ou indiretamente a
prestagdo dos servigos publicos de educagio; Participacdo na
elaboracdo e aplicar plano politico-pedagogico; participacao
e, ou, assessoramento na implementagao e execugao de agoes,
programas e politicas publicas direta ou indiretamente
relacionados a area da educagdo; Organizacao de registros de
observagdes das criangas; Acompanhamento e avaliacdo
sistematicos do progresso educacional; Participagdo de
atividades extraclasses; Participacao de reunides pedagogicas
e administrativas; Contribui¢do para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Executar atividades correlatas a
educacdo no que tange seu campo de atuacao.

Intérprete de
Libras

Curso de Educagao
Profissional Técnica de Nivel
Médio em Tradugdo e
Interpretag@o de Libras; ou
Cursos de extensao, de
formagao continuada ou de
especializacdo, com carga
horaria minima de 360 horas, e

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da
Libras para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em

Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas
instituicdes de forma a viabilizar o acesso aos contetidos
curriculares. Atuar nos processos seletivos para cursos na
instituicdo de ensin. Atuar no apoio a acessibilidade aos
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que tenha sido aprovado em
exame de proficiéncia em
traduc@o e interpretagdo em
Libras — Lingua Portuguesa;
ou Curso superior de em
Tradugdo e Interpretagdo em
Libras ou em Letras -Libras.

servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e
reparticdes publicas. Prestar seus servigos em depoimentos
em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais.

Fonoaudio6logo

Graduag@o em Fonoaudiologia

Realizar tratamento fonoaudioldégico para prevencao,
habitagdo e reabilitacdo de

pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos
especificos de

fonoaudiologia. Avaliar pacientes e clientes; realizar
diagnostico fonoaudidlogo; orientar

pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
atuar em programas de

prevengao, promoc¢ao da saude e qualidade de vida; exercer
atividades técnicos

cientificas através de realizacdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizagdo e

participacdo em eventos cientificos

Assistente Social

Graduagdo em Servigo Social

Contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do
estudante, desenvolvendo agdes de intervengdes para
minimizar os impactos dos problemas sociais que interferem
no processo de escolarizacdo; Desenvolver estratégias para
estimular a participagdo da familia na escola e no processo
educativo dos(as) estudantes; Realizar a¢des que contribuam
para o acolhimento e a permanéncia dos(as) estudantes no
ambiente escolar; Participar das reunides promovidas pela
escola sempre que necessario; Elaborar relatorios das
intervencdes realizadas, que subsidiem a formulagdo de
politicas publicas de educagdo; promover agdes que
estimulem a participacdo dos(as) estudantes no ambiente
escolar ¢ o protagonismo juvenil. Garantir orientagdes a
comunidade escolar quanto a importincia do respeito e
clareza dos direitos e deveres individuais e coletivos nas
relagdes de ensino de aprendizagem e na formagdo do
cidaddo. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras institui¢cdes, além de
espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes; promover agdes de
acessibilidade.

Psicélogo Graduag@o em Psicologia Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade
de analise, tratamento,
orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) pacientes(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas
experimentais, teodricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de areas e afins.
Psicopedagogo Graduagdo em Avaliagdo  diagnostica:  Identificar  dificuldades de
Clinico Psicopedagogia; ou Psicologia, | aprendizagem e disturbios relacionados, através de testes e

Pedagogia ou qualquer

métodos especificos. Analise de histdrico escolar: Revisar o
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Licenciatura, desde que possua | desempenho académico do aluno e identificar padrdes ou
no minimo pods-graduagdo /ato | problemas recorrentes. Planos de intervengdo: Desenvolver
sensu em Psicopedagogia estratégias personalizadas para facilitar o aprendizado.
Acompanhamento individual: Oferecer suporte direto aos
alunos. Orientacdo aos educadores: Colaborar para adaptar o
ensino. Proposicdo de intervengdo: Sugerir mudangas no
curriculo, no projeto politico pedagogico, na metodologia de
ensino do professor.

Motorista de Ensino Médio Completo, CNH | Verificar periodicamente o nivel e vida util dos Oleos
Transporte de categoria “D” ou “E” e lubrificantes e hidraulico, a calibragem e vida util dos pneus,
Escolar curso especializado em pneu reserva, e ferramentas indispensaveis; Usar
motorista de transporte escolar | impreterivelmente, os equipamentos de seguranga do veiculo:
regulamentado pelo Comunicar ao Secretario ou Gerente de Transportes, falhas
CONTRAN detectadas ou defeitos constatados no veiculo; Manter-se

informado da legislagdo de Transito vigente; Participar de
cursos especiais para condutores de veiculos escolares;
Cumprir fielmente os plantdes ou escalas ao qual lhe for
confiado; Responsabilizar-se pelas condi¢des permanentes.
de uso do veiculo somente a servico da Administragio;
Manter a Carteira de habilitagdo sempre atualizada;

Inspecdo e comunicagdo, quando necessario do estado de
conservacao de todos os acessorios e equipamentos de
seguranga.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE AUTO DECLARACAO ETNICO-RACIAL

EU, , candidato
ao cargo de no concurso publico municipal de
Brejo Santo-CE, Edital /2025, CPF , RG

, himero de inscri¢ao
declaro para fim de participagdo no certame que sou:

b

( ) Negro, de cor:

() Preta ( ) Parda () Indigena

Declaro ainda que os seguintes motivos justificam minha autodeclaracéo étnico-racial:

Declaro que estou ciente de que na hipotese de se comprovar fraude ou prestacao de informagao
falsa, apurado em qualquer tempo, ainda que posteriormente ingresso no cargo publico
decorrente de eventual aprovagdo, estou sujeito a perder a vaga e responder por conduta
criminosa prevista no artigo 299 do Cédigo Penal.

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII - PROVA PRATICA DE DIRECAO: DESCRITIVO DAS FALTAS

Faltas Eliminatérias
e Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;
e Avangar sobre o meio-fio;
e Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
e Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e  Transitar na contramao de direcao;
e Nao completar a realizag@o de todas as etapas do exame;
e Avangar a via preferencial;
e Provocar acidente durante a realiza¢ao do exame;
e Exceder a velocidade regulamentada para a via

e Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima prevista no CTB.

Faltas Graves (50 pontos negativos)
e Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito;
e Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

e Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo;

e Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou em parte dele;
e Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

e Perder o controle da direg¢do do veiculo em movimento;

e  Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave prevista no CTB.

Faltas Médias (30 pontos negativos)
e Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

e Trafegar em velocidade inadequada para as condigoes adversas do local da circulagdo do veiculo
e do clima;

e Interromper o funcionamento do motor, sem justa razado, apds o inicio da prova;
e Fazer conversio incorretamente;

e Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e Desengrenar o veiculo nos declives;

e Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

e Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

e Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

e  Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

e  Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média prevista no CTB.
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Faltas Leves (15 pontos negativos)
e  Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;
e Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
e Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
e Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e Utilizar ou interpretar corretamente os instrumentos do painel do veiculo;
e Dar partida com o veiculo engrenado, mesmo com o pé na embreagem;
e Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

e Cometer qualquer infragdo de natureza leve prevista no CTB.
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