GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 02/2025
PROCESSO SELETIVO

A Reitora da Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS, no uso de suas atribuicGes legais e com vistas ao
atendimento de necessidade de servico temporario e excepcional, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA),
observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos Arts. 252 a 255 da Lei
Estadual n° 6.677 de 26 de setembro de 1994, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 11.571 de 03 de junho de
2009, pela Lei Estadual n° 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805 de 30 de
dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n° 16.290 de 24 de agosto de 2015, conforme autorizo da
Resolucdo COPE n° 308/2024, publicado na edicdo do DOE em 11/09/2024 (Processo SEI n°
071.16321.2024.0026526-79) e de acordo com a Instrucdo Normativa n° 009 de 09 de maio de 2008 e a Instrucéo
Normativa n°® 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificacbes e serd organizado e supervisionado pela Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PGDP
e pela Comissdo para acompanhamento do Processo de Selecdo em Regime Especial de Direito Administrativo -
REDA para Técnico de Nivel Médio, instituida por meio da Portaria n° 581/2024, sendo sua execucdo de
responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo — IDCAP.

1.2 O Processo Seletivo, objeto do presente Edital, destina-se a contratagdo temporaria para as vagas previstas no
Anexo |, bem como para as que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade da Sele¢&o, segundo as necessidades
da Instituicdo, observada a ordem rigorosa de classificacdo dos/as candidatos/as.

1.3 O Processo Seletivo sera constituido de Prova, de carater eliminatério e classificatério e de Titulos, de carater
classificatério.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, contado da data da Homologacédo do seu
Resultado Final, podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
administracdo, por ato expresso da Reitora.

1.5 A contratacdo dos/as aprovados/as serd pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da administracao e conforme Lei n® 14.182 de 12 de dezembro de 2019, que
altera a Lei n®6.677, de 26 de dezembro de 1994.

1.6 O numero de vagas, o regime de trabalho e a formacéo exigida (habilitacdo) para o presente Processo Seletivo
constam no Anexo | deste Edital.

1.6.1 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos turnos matutino, vespertino e noturno, de acordo com as
necessidades da Institui¢&o.

1.7 As informacdes pertinentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis ao/a candidato/a na péagina
https://www.idcap.org.br/.

1.8 A inscricdo do/a candidato/a no Processo Seletivo implica conhecimento e aceitacdo tacita das condicbes
estabelecidas neste Edital e das demais informac¢des que porventura venham a ser divulgadas, das quais o/a
candidato/a ndo podera alegar desconhecimento.

1.9 O Cronograma do Processo Seletivo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.DAS VAGAS:
2.1  Sera ofertado o total de 02 (duas) vagas para Técnico de Nivel Médio, distribuidas por reserva de vagas,
conforme quantitativo indicado no Quadro 01 aseguir:

QUADRO 01 — DISTRIBUICAO DAS VAGAS

VAGAS VAGAS
AREA DE LOCAL DE | VAGAS AMPLA RESE/Ff\FQ//iDAS RESERVADAS TOTALDE
GO ARl ATUACAO S ATUACAO |CONCORRENCIA PEgg?AAS PARA VAGAS***
DEFICIENCIA* | NEGROS™
—_— . . Administragédo
Técnico de Nivel | Técnicoem | 3gp Superior e 02 00 00 02
Médio Saude Bucal Adstrita
TOTAL 02 00 00 02

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994, a Lei Estadual n° 12.209\ge\2@/@#/R0Utsoz.com.br
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regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805 de 30/12/2014 e ao Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999 e alteragdes posteriores.
(**) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei Estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, e ao

Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.

3.ESPECIFICAGCOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS:

3.1 No Quadro 02, a seguir, constam as especificacfes da funcdo temporaria, quais sejam, 0s requisitos a serem
apresentados pelos/as candidatos/as, as atribuicdes de cada fungéo e a carga horaria semanal de trabalho.

QUADRO 02 - ESPECIFICAGCOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

FORMACAO ESPECIFICACOES

Certificado de Formacgédo Técnica Profissionalizante de Nivel Médio em Instituicdo devidamente

Requisitos | reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), com registro no CRO — Conselho Regional de
Odontologia.

O profissional deve participar ativamente da organizagdo e execucao das atividades de higiene
bucal; realizar o acolhimento e preparar os pacientes para o atendimento nos servigos de salude
Atribuicdes | bucal; auxiliar na limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo dos instrumentais €
equipamentos odontolégicos; registrar dados e participar da andlise das informagfes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal.

Técnico em Saude|
Bucal

Carga

Horéria 30h

3.2 Daremuneracgéo:

3.2.1 A remuneragdo, para o Técnico de Nivel Médio, com carga horaria de 30 horas semanais é constituida de
vencimento bésico no valor de R$ 1.125,66 (um mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos), acrescido
de gratificacédo de funcado equivalente a R$ 769,67 (setecentos e sessenta e nove reais e sessenta e sete centavos),
perfazendo um total de R$ 1.895,33 (um mil oitocentos e noventa e cinco reais e trinta e trés centavos).

3.2.2 Havera na remuneracao, o acréscimo por dia util trabalhado, de auxilio refeicdo de R$ 13,00 (treze reais).
3.2.3 Havera na remuneracao, o acréscimo por dia Util trabalhado, de auxilio transporte.

3.2.4 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o/a titular, mediante
contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

4.DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NAS FUNGOES TEMPORARIAS:
4.1. Sao requisitos e condicdes para contratacdo nas fun¢des temporérias:
a) Seraprovado/a e classificado/a neste Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a. No caso de ter nacionalidade portuguesa, o/a candidato/a esta
amparado/a pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do paragrafo 1° do artigo
12 da Constituicdo Federal;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, em caso de aprovado/a brasileiro/a;

f) Estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos brasileiros do sexo masculino;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo temporaria;

h) Nao acumular ilegalmente carga horaria, cargo ou funcéo publica, conforme Lei n® 6.677/1994;

i) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certiddes
negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

i) Nao ter perdido cargo eletivo, o/a governador/a e/ou vice-governador/a do Estado e o prefeito e/ou vice-
prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos
08 (oito) anos;

k) N&o ter contra si representacéo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em
processo de apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

I) Na&o ter contra si decisdo condenatoéria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a
condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos ap0s o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administracéo publica e o patriménio puklico: -oncursoz.com.br
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contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula
a faléncia;

contra o meio ambiente e a salide publica;
eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitacéo para
o0 exercicio da funcéo publica;

de lavagem ou ocultagé@o de bens, direitos e valores;

de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
de reducéo a condicdo analoga a de escravo;

contra a vida e a dignidade sexual; e

praticados por organiza¢ao criminosa, quadrilha ou bando.

m) Na&ao ter contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
orgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenac¢édo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

n) Nao ter sido excluido/a do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético- profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o0 ato houver sido anulado
ou suspenso pelo Poder Judiciério;

0) Nao ter sido demitido/a do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
08 (oito) anos, contados da deciséo, salvose o0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

p) No caso de Magistrado/a e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado/a
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha
pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntéria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo
de 08 (oito) anos;

gq) Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes nos Capitulos 3 e 11
deste Edital;

r) Cumprir as determinacdes deste Edital.

4.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo da funcdo
tempordria implicara na perda do direito de contratagdo do/a candidato/a.

5.DAS INSCRICOES:

5.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo previsto no Anexo Il deste Edital, observado o horéario de
Brasilia/DF, na pagina https://www.idcap.org.br/. O/A candidato/a deverd obedecer, rigorosamente, aos seguintes
procedimentos:

a) Ler integralmente o Edital disponibilizado no link https://www.idcap.org.br/antes de efetivar sua inscricdo neste
Processo Seletivo;

b) Acessar a pagina https://www.idcap.org.br/ e criar uma conta de usuério no sistema do Instituto de
Desenvolvimento e Capacitacdo - IDCAP (caso ainda nédo a tenha), cadastrar login e senha, os quais seréo
necessarios para acessos futuros, sendo a referida senha de uso pessoal e intransferivel;

c) Acessar a pagina https://www.idcap.org.br/, no item Inscricdo Online, selecionar e preencher corretamente o
Formulario Eletronico de Inscricdo, cujo teor das informagfes € de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
observando as instrugdes presentes neste Edital, bem como, assinalar o Termo de Responsabilidade;

d) Optar pela fungéo temporaria para a qual pretende concorrer, conforme o Anexo | deste Edital;

e) Apos efetivar a inscricdo, o/a candidato/a deverd ler as instru¢cdes e preencher eletronicamente o Barema de
Requisitos de Avaliacdo de Titulos - Andlise Curricular, de forma completa e correta;

f) Fazer o upload, em formato PDF, de toda a documentagdo comprobatéria para cada item que o/a candidato/a
declarar no Barema de Requisitos de Avaliacdo de Titulos - Analise Curricular, obedecendo a sua ordem. As
comprovacgbes da documentacdo pessoal e Requisitos de Avaliacdo de Titulos - Analise Curricular de cada
candidato/a serdo realizadas exclusivamente de forma eletrénica, no ato da inscricdo, juntamente com o
Formulario Eletrénico de Inscricdo, por meio de upload da copia digital dos documentos, originais em formato
PDF, sendo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, antes do envio, verificar a qualidade do documento e
0 seu respectivo conteudo;

g) Conferir o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo e dos Requisitos de Avaliacdo de Titulos -
Analise Curricular, selecionar a opgao “Enviar” e, posteriormente, selecionar a op¢ao “ImprigisPagiradrsoz.com.br
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h) Para confirmar a inscrigdo, o/a candidato/a que n&o for isento devera clicar em “Boleto Bancario” para ter
acesso ao holeto, o qual devera ser pago até o dia seguinte ao Ultimo dia de inscricdo. O pagamento da
inscricdo devera ser realizado através de boleto bancario, obtido através do sistema de inscricdo, por meio
da opgéo “Boleto Bancario”, obtido na pagina https://www.idcap.org.br/, até o dia 14 de fevereiro de 2025. Para
tanto, € preciso que a emisséo da guia de pagamento seja feita em tempo habil para o efetivo pagamento. O
comprovante de agendamento de cobranca emitido por terminal eletrdnico ndo tem validade como
comprovacado do pagamento da inscri¢ao.

5.2 A inscricdo do/a candidato/a implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

53 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a inscrito/a o acompanhamento da divulgacdo das
informacBes referentes a este Processo Seletivo na pagina https://www.idcap.org.br/.

5.4 Antes de realizar a inscricdo, o/a candidato/a devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos
neste Edital.

5.5 Sera cancelada a inscricéo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

5.6 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério Eletrénico de Inscricdo e nos Requisitos de
Avaliacao de Titulos - Andlise Curricular determinara o cancelamento da inscricdo e a anulac@o de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

5.7 Fica assegurada aos/as candidatos/as travestis e transexuais a inscri¢éo e identificagdo nesta Sele¢édo Publica
pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

5.7.1 Sera considerado, em todas as publica¢des, o nome civil dos/as candidatos/as travestis e transexuais.

5.7.2 O/A candidato/a nessa situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente de
gue tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagédo relativa a Selecao Publica.

5.7.3 Neste caso, o/a candidato/a devera fazer o envio eletrdnico de documentos comprobatérios da condi¢cdo que
motiva a solicitacdo de atendimento, como documentos de identificagdo com o nome social, a exemplo da Carteira
de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Carteira de Trabalho.

5.8 OJ/A candidato/a, ao efetuar a inscrigcdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, endereco e idade.

5.9 A solicitacao de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. A
ndo solicitacdo de condicBes especiais no ato da inscricdo implicard a ndo concessdo dos recursos no dia da
realizacdo da Prova.

5.9.1 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, nos critérios e
condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 4° da Lei
Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei
Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, Lei Estadual n°® 10.269, de 27 de fevereiro de 2015 e Decreto
Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, devera indicar na ficha de inscricdo que é lactante.

5.9.2 Terd o direito previsto no subitem anterior a mée cujo/a filho/a tiver até 6 (seis) meses de vida no dia da
realizac@o da Prova e apresentar & Banca Examinadora a certiddo de nascimento do/a lactente.

5.9.3 A candidata devera trazer um/a acompanhante adulto/a maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala
reservada com a crianca e serd o/a responsavel pela sua guarda.

5.9.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto/a ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo da Prova, acarretando a mesma a impossibilidade de realizacao desta etapa.

5.9.5 A UEFS e o IDCAP néo disponibilizardo acompanhante para guarda de crianca.

5.9.6 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.9.7 A contagem do tempo de realizacdo da Prova sera suspensa para a candidata lactante nos periodos em que
esteja amamentando, compensando-se em igual periodo para lhe assegurar igualdade de condicdes com os/as
demais candidatos/as, observado o limite previsto no item 5.9.6.

5.10 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacgédo, sera acompanhada por uma mulher contratada pela empresa responsavel por realizar o certame, sem
a presenca do/a responsavel pela guarda da criancga.

5.11 Os/As candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as deverdo assinalar a opcgéo
correspondente, no ato da inscri¢cdo, e preencher o formulério de autodeclaracdo que se encontra no Anexo |l deste
Edital, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo

vedada qualquer solicitacdo por parte do/a candidato/a apds a conclusdo da inscricdo. Na hipétese de constatagao
Www.concursoz.com.br
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de declaracéo falsa, o/a candidato/a sera eliminado/a da Sele¢édo; e, se houver sido contratado/a, ficara sujeito/a a
anulacdo da sua admissdo ao cargo ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis, conforme Decreto Estadual
n° 15.353, de 07 de agosto de 2014.

5.12 Os/As candidatos/as negros/as com deficiéncia, no ato da inscri¢cdo, poderdo preencher concomitantemente os
campos referentes aos itens 7.1 e 8.1.

5.13 As informacdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscricdo e no Barema de Requisitos de Avaliacédo de
Titulos - Andlise Curricular serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo o IDCAP ou a UEFS excluir
do Processo Seletivo aquele/a que as preencher com dados incorretos, bem como aquele/a que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.14 A inscricdo efetuada somente sera validada apds a comprovacdo do pagamento da taxa da inscricao,
preenchimento do Barema de Requisitos de Avaliacdo de Titulos Analise Curricular e upload da documentacao
comprobat6ria dos titulos declarados.

5.15 OJ/A candidato/a somente tera a sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos
neste Capitulo.

5.16 E de responsabilidade do/a candidato/a, conferir no site https://www.idcap.org.br/, 72 (setenta e duas) horas
apos a efetivagdo do pagamento da taxa, se a inscri¢céo foi validada.

5.17 E dever do/a candidato/a manter sob sua guarda o Aviso eletrénico gerado ao término da sua inscrigao.

5.18 Em nenhuma hipétese havera devoluc¢édo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo, por conveniéncia da Administracéo.

5.19 A UEFS e o IDCAP néo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo que deixarem de ser concretizadas
por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicacao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.20 O/A candidato/a inscrito/a por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu/a representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento dos dados informados
no Formulério Eletrénico de Inscricdo e Barema de Requisitos de Avaliagcao de Titulos - Andlise Curricular.

5.21 As inscrigbes sdo reservadas a portadores/as de Certificado de Formacédo Técnica Profissionalizante de nivel
médio em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

5.22 OJA candidato/a que se declarar pessoa com deficiéncia terd assegurado o direito de se inscrever, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo, conforme Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015. Para tanto,
o/a candidato/a devera indicar a deficiéncia no ato do preenchimento do Formulério de Inscricdo, em campo préprio
destinado para esta finalidade.

5.23 Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.24 N&o serd admitida a/o candidato/a a alteracdo da funcdo temporéaria/area de atuacdo e da localidade ou
qualquer outro item informado no Barema de Requisitos de Avaliacdo de Titulos, apés a efetivacéo da inscri¢ao.

5.24.1 O/A candidato/a que efetivar mais de uma inscricdo para a mesma funcdo temporaria no Processo
Seletivo, tera a primeira cancelada, sendo considerada validada apenas a ultima inscricdo. Nao sendo possivel
identificar a dltima inscri¢éo efetivada, todas serdo canceladas.

5.24.2 A comprovacédo da data e horério da inscricdo dar-se-4 mediante afericdo da data e horério dos dados
gerados e gravados quando da conclusao da inscri¢éo feita pelo/a candidato/a.

5.25 Na&o serdo aceitas as solicitaces de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.26 OJ/A candidato/a que exerceu efetivamente a funcéo de jurado/a no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicacdo deste Edital devera prestar esta informacdo no
ato de inscricdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 13.3, alinea “d” do Capitulo 13
deste Edital.

5.27 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

5.28 As inscri¢cdes serdo homologadas pelo IDCAP.

6.D0 PAGAMENTO DA INSCRICAO:
6.1 O valor da taxa de inscri¢céo para a Selecéo sera de R$ 70,00 (setenta reais) para Técnico de Nivel Médio.

6.1.1 O pagamento devera ser realizado até o dia seguinte ao ultimo dia da inscricdo, mediante boleto bancario obtido na
pagina https://www.idcap.org.br/.

6.1.2 Em nenhuma hipétese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em casgfe §ARGRIaMERNS br
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do Processo Seletivo, por conveniéncia da Administragéo.

6.1.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade onde se
encontre o/a candidato/a, o boleto devera ser pago antecipadamente.

6.2 Na&o serdo aceitos pagamentos através de transferéncia, PIX e/ou depdsito bancario (ainda que identificado) e
agendamentos de pagamento.

6.3 Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o/a candidato/a dever4,
obrigatoriamente, ter realizado sua inscricdo no periodo indicado no item 5.1, no qual devera se enquadrar nas
seguintes condicdes:

a) estar inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, estar com este
atualizado e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007, e do Decreto federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

b) ser servidor/a efetivo/a e/ou temporario/a da UEFS, nos termos da Resolugdo CONSEPE n° 072/2023.

6.3.1 Para comprovar a condigio estabelecida na alinea a, o/a candidato/a devera estar inscrito/a no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, estar com este atualizado e indicar seu nimero de
Identificagdo Social (NIS) no requerimento de inscricdo de mais informacdes solicitadas no sistema. Para comprovar
a condicao estabelecida na alinea b, os/as servidores/as efetivos/as e/ou temporérios/as da UEFS deverao informar
0 nimero da matricula funcional, conforme Sistema RH Babhia.

6.3.2 Para a condicdo estabelecida na alinea a, o IDCAP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo/a candidato/a no ato da inscricdo. Para a condicdo estabelecida na
alinea b, o IDCAP consultara a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) da UEFS. Os dados informados pelo/a
candidato/a, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do
CadUnico ou noSistema RH Bahia, conforme o caso.

6.3.3 N&o serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo a/ao candidato/a que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet;
b) omitirinformacgfes e/ou torna-las inveridicas;
c) n&o observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) né&o indicar o nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes atualizadas e/ou suficientes para
a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

e) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencéo e na ficha de inscricdo seréo de inteira responsabilidade
do/a candidato/a, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
exclusdo do Processo Seletivo.

6.3.5 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.6 A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.7 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado a/o candidato/a o direito de recurso.

6.3.8 O/A candidato/a que tiver sua solicitacdo de isencao deferida tera sua inscricao efetivada automaticamente no
Processo Seletivo.

6.3.9 O/A candidato/a que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua
inscricao, observando os procedimentos e valores para candidatos/as pagantes previstos no item 5.1 deste Edital.

6.3.10 Constatada a irregularidade, a inscricdo do/a candidato/a serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.3.11 Os resultados da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo
divulgados na data indicada no Cronograma, Anexo lll deste Edital, na pagina https://www.idcap.org.br/.

7.DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS:

7.1Do total de vagas oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 30% (trinta por cento) serao
reservadas aos/as candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as, conforme indicado no Quadro 1,
em cumprimento ao disposto no Artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as
disposicbes do Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

7.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 7.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a frac@o obtida deste calculo seja sypElieh R R<HASPERbr
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décimos), ou diminuido para o primeiro ndmero inteiro antecedente, em caso de fracdo inferior a 0,5 (cinco
décimos).

7.1.2 Percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, e serd observado na hipétese de
aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

7.2Poderado concorrer as vagas reservadas a candidato/a negros/as aqueles/as que se autodeclararem pretos/as ou
pardos/as no ato da inscricdo do Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do/a candidato/a apés a concluséo da
inscrigdo.

7.3 A reserva imediata de vagas aos/as candidato/as negros/as sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 3 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas
previstos no respectivo Edital.

7.4 A observancia do percentual de vagas reservadas aos/as negros/as dar-se-4 durante todo o periodo de
validade da selecdo e aplicar-se-a na hipétese de surgimento de novas vagas para as funcdes de Técnico de Nivel
Médio, além daquelas ja previstas no presente Edital.

7.50s/As candidatos/as que desejarem concorrer as vagas reservadas aos/as candidato/as negros/as deverao
assinalar a opgdo correspondente e preencher o Formulério da Autodeclaracdo (Anexo Il deste Edital) no ato da
inscrigdo.

7.6 A autodeclaracgéo terd validade somente para este Processo Seletivo.

7.6.1 A autodeclaracéo é facultativa, ficando o/a candidato/a submetido/a as regras gerais estabelecidas no Edital, caso

nao opte pela reserva de vagas.

7.6.2 A autodeclaracdo do/a candidato/a goza de presuncado relativa de veracidade e sera confirmada mediante

procedimento de heteroidentificacéo.

7.7 A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do/a candidato/a prevalecera em caso de
davida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da Comisséo de Heteroidentificacdo do IDCAP.

7.8 Os/As candidatos/as que se autodeclararam negros/as passardo por procedimentos de heteroidentificacdo, a
ser realizado pelo IDCAP, com vistas a validar a autodeclaracéo preenchida no ato da inscricao.

7.9 Asinformagfes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a: na hipotese de
constatacdo de declaragéo falsa, o/a candidato/a ser& eliminado/a da Sele¢éo e, se houver sido contratado/a, ficara
sujeito/a a anulacdo da sua admissdo ao cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.10 Os/As candidatos/as negros/as concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecao.

7.11 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo/a
candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

7.12 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos/as negros/as aprovados/as suficientes para ocuparem as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagéo.

7.13 O/A candidato/a negro/a, se classificado/a na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos/as negros/as.

7.14 Do Procedimento de Heteroidentificacdo (on-line):

7.14.1 O/A candidato/a negro/a com a inscricdo deferida devera fazer o envio eletrénico, via link especifico
no endereco eletrénico do IDCAP - https://www.idcap.org.br/, das fotos, documentos e video, no periodo indicado no
Cronograma Previsto no Anexo lll, conforme orientacdes a seguir:

a) Acessar com seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do IDCAP -

https://www.idcap.org.br/.

b) Anexar aimagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

c) Anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);
d) Anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) Anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o/a candidato/a devera dizer o seu nome, a funcao
a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro/a, da cor preta ou parda”.

7.14.2 Os arquivos das fotos, documentos e video para andlise deverdo estar nas extensfes e dimensodes,

conforme a seguir:

a) Documentos e Fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho méaximo de 2 MB

(megabytes) por arquivo;
b) Video: deve estar na extensdo MOV ou MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabyte%;
WW.Cconcursoz.com.br
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7.14.3. Padrbes para Fotos e Video:

7.14.3.1 As fotos que serdo enviadas ao IDCAP devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendagfes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o/a candidato/a esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) né&o esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca, maquiagem e que nao esteja sorrindo;

€) no caso de candidatos/as com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
7.14.3.2 O video que sera enviado ao IDCAP deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o/a candidato/a tenha postura corporal reta;

¢) néo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca, maquiagem e que néo esteja sorrindo;

€) no video, com duragdo de no méaximo 20 (vinte) segundos, o/a candidato/a devera dizer o seu home, o cargo
a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro/a, da cor preta ou parda”.

7.14.4 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza.

7.14.5 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a verificar se as imagens carregadas est&o corretas;

7.14.6 N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem a/o candidato/a e/ou

documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.14.7 O/A candidato/a que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do

video, nos termos deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢cdo de pessoa negra.

7.14.8 A afericdo da Comissédo de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra (preto ou pardo)

levard em consideracdo as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacéo.

7.14.9 Serda considerado/a negro/a o/a candidato/a que assim for reconhecido/a pela Comissdo de
Heteroidentificagdo.

7.14.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢cdo de pessoa negra os/as candidatos/as

cujas autodeclara¢des ndo forem confirmadasem procedimento de heteroidentificacéo.

7.14.11 O nédo enquadramento do/a candidato/a na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

7.14.12 N&o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das

fotos e documentos necessarios a heteroidentificagao.

7.14.13 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no endereco eletrénico do IDCAP

- https://www.idcap.org.br/, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo Il

8.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

8.1 Os/As candidatos/as com deficiéncia poderdo se inscrever neste Processo Seletivo para as vagas reservadas
a pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 8°, §2° da Lei Estadual n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, ficando-
Ihes assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o primeiro ndmero inteiro antecedente, em caso de fracdo inferior a 0,5 (cinco
décimos).

8.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186, de 09 de
julho de 2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009, combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004; da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ; art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014; da
Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Federal n® 14.126, de 22
de marco de 2021.

8.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislag&o

€ assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas neste Processo Seletivo, devendo ser observada a
WWW.concursoz.com.br
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compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia que apresentam.

8.4 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o/a candidato/a com deficiéncia, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia.

8.5 Os/As candidatos/as que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo
assinalar a opcao correspondente e fazer o
upload do Laudo Médico no ato da inscrigao.

8.5.1 Para comprovacao é valido o Atestado ou Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
da data da publicagdo deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do/a médico/a responsavel por sua emissdo; anexando ao
Atestado ou ao Laudo Médico as informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
ndmero do CPF, nome do Processo Seletivo e opgdo da fungédo tempordria/area de atuagéo.

8.6 OJ/A candidato/a que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscri¢cdo, ndo indicar sua condicao
de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato/a de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigédo para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.7 OIJA candidato/a que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gbes com os/as
demais candidatos/as no tocante ao contetdo da Prova Objetiva e & avaliacdo da Analise Curricular.

8.8 OJ/A candidato/a que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado/a no Processo
Seletivo, figurara na listagem de ampla concorréncia caso obtenha pontuacéo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital e também em lista especifica de candidatos/as com deficiéncia.

8.8.1 As vagas reservadas aos/as candidato/a inscritos/as na condi¢éo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas,
pela inexisténcia de candidatos/as aprovados/as ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pela ampla concorréncia.

8.8.2 O/A candidato/a com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo.

8.8.3 O/A candidato/a com deficiéncia poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos/as
negros/as, se atender a essa condicgéo.

8.8.4 O/A candidato/a com deficiéncia aprovado/a dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos/as com deficiéncia.

8.9 A convocacdo dos/as candidatos/as aprovados/as respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o namero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos/as com
deficiéncia e a candidatos/as negros/as.

8.10 Apoés publicacdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo, o/a candidato/a aprovado/a
como pessoa com deficiéncia sera convocado/a, de acordo com o numero de vagas para comprovacao da deficiéncia
apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

8.11 A ndo observancia, pelo/a candidato/a, de qualquer das disposi¢cGes deste item implicara a perda do direito a
ser contratado/a para as vagas reservadas aos/as candidatos/as com deficiéncia.

8.12 Apébs a contratacdo do/a candidato/a, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por
invalidez.

8.13 OJ/A candidato/a cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicbes das funcdes
temporarias sera eliminado/a do Processo Seletivo.

9.DA PROVA OBJETIVA:
9.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida conforme o Quadro 3:
QUADRO 3 - QUESTOES E PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

Quantidade |Pontos por| Pontuagao | Minimo

Gollalael IS o de Questdes| Questdo Méaxima Exigido

Lingua Portuguesa 10 15 15
Gerais [Raciocinio I’_(_)glco e 5 05 25 35
Matematico
Legislacao 5 0,5 2,5
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Informética 10 1 10
Especificos 20 2 40
TOTAL 50 70

9.2 A Prova Objetiva de multipla escolha sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1, conforme
contetdo programético constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada questdo contera 04 (quatro)
alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, considerando-se APROVADO
nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos, desde que atendidas
as exigéncias dos itens 2, 3 e 4 deste Edital.

9.4 O candidato que ndo for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

9.5 O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrdnico
do IDCAP - https://www.idcap.org.br/, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll. O caderno de
questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.6 O resultado e classificagcdo da Prova Objetiva, bem como a Folha de Respostas do candidato serdo
divulgados no endereco eletrénico do IDCAP - https://www.idcap.org.br/, na data indicada no Cronograma Previsto
— Anexo lll. A Folha de Respostas do candidato ficard disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova
objetiva.

10. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA:

10.1 A Prova Objetiva sera realizada no Municipio de Feira de Santana, no campus da UEFS, conforme horéario do
Quadro 4 abaixo:

QUADRO 4 - DATA E HORARIO DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

HORARIO DE HORARIO DO ] .

DATA DIA | TURNO ABERTURADOS FECHAMENTODOS 'N;ggv'f\’gs TEF;'\ng“V‘i\gAS
PORTOES PORTOES

09/03/2025 | Domingo | Matutino 07:00h 07:45h 08:00h 12:00h

10.2 Informacdes complementares serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacéo
para a prova, a ser publicado no site https://www.idcap.org.br/ .

10.2.1 Serda de responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento e consulta na pagina
https://www.idcap.org.br/ para verificar o seu local de prova.

10.2.2 O/A candidato/a s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local disponibilizados no
endereco eletrdnico informado no item anterior.

10.2.3 Nao havera segunda chamada ou repeticéo de provas.

10.2.4 O/A candidato/a ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizagdo das provas

como justificativa de sua auséncia.

10.2.5 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizarda desisténcia do/a
candidato/a e resultara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

10.2.6 O/A candidato/a deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido/a de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢cdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagédo
(CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

c) Comprovante de inscricdo (que so serd solicitado caso o/a candidato/a ndo conste da lista de inscritos).

10.2.6.1 N&o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar
seus documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao
poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

10.2.7 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacéo

do/a candidato/a com clareza. WWW.CONCUrsoz.com.br
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10.2.8 O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

10.2.9 Caso o/a candidato/a esteja impossibilitado/a de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido/a
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

10.2.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (modelo
impresso sem foto), carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como néo serdo aceitos documentos
digitalizados ou “print” de tela, para a realizacdo das provas.

10.2.11 Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.2.12 A identificacdo especial também sera exigida do/a candidato/a cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do/a portador/a.

10.2.13 Os portdes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo

terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

10.3 No dia da realizacédo da prova, o IDCAP podera submeter os/as candidatos/as a revista, por meio de detector de
metais.

10.3.1 Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o/a candidato/a, apés o inicio das
provas, esta portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na
embalagem cedida para guarda de seus pertences, o/a candidato/a sera eliminado/a do Processo Seletivo.

10.4 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do/a
candidato/a.

10.5 No dia da realizagéo da prova, na hipétese de o/a candidato/a ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o IDCAP procedera a inclusdo do/a referido/a candidato/a por
meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e
pagamento.

10.5.1 A inclusdo de que trata o item 10.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo IDCAP
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
10.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo esta serd automaticamente cancelada sem direito a

reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.6 No dia da realizacé@o das provas, ndo sera permitido a/o candidato/a entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢ao implicara
na eliminagéo do/a candidato/a no Processo Seletivo, caracterizando-se tentativa de fraude.

10.6.1 A utilizacéo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que
o/a candidato/a tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do/a candidato/a do local de provas.

10.7 Para a seguranca de todos/as os/as envolvidos/as no Processo Seletivo o candidato, mesmo aquele amparado
pela Lei Federal n°® 10.826/2003, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da realizac@o das provas/etapas, ndo sera
permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), sob pena de eliminagcédo do certame.

10.8 Durante a realizacdo da prova, o/a candidato/a que quiser ir ao sanitario devera solicitar a/o Fiscal da Sala sua
saida e este/a designarda um/a Fiscal Volante para acompanha-lo/a no deslocamento, devendo o/a candidato/a
manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste,
ser submetido/a a revista por meio de detector de metais.

10.8.1 Na situacdo descrita no subitem anterior, se for detectado que o/a candidato/a estiver portando
gualquer tipo de equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences
e/ou bolsa do/a candidato/a, este/a sera eliminado/a automaticamente do Processo Seletivo.

10.8.2 Considerando a possibilidade de os/as candidatos/as serem submetidos/as a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles/as que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou
outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao IDCAP acerca da situagdo. Estes/as
candidatos/as deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos/as dos exames e laudos que comprovem 0 uso
de equipamentos.

10.9 Durante a realizacao da Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os/as candidatos/as, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
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10.10 N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, 6culos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra a cabeca e/ou as orelhas do/a candidato/a.

10.11 Quanto as Provas Objetivas:

10.11.1 Para a realizacdo das Provas Objetivas, o/a candidato/a lerd as questes no Caderno de
Questdes e fara a devida marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente.

10.11.2 N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

10.11.3 Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qgualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do/a candidato/a.
10.11.4 Ao terminar a prova, o/a candidato/a entregara a/o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das

Provas Obijetivas, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

10.12 A totalidade das Provas Obijetivas tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para leitura das
instrugBes e preenchimento da Folha de Respostas.

10.13 Iniciadas as provas, os/as candidatos/as ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do
inicio das mesmas, deixando com o/a Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico
documento vélido para a corregao.

10.13.1 A saida com Caderno de Questdes da Prova Objetiva somente sera permitida 01 (uma) hora antes do
término da prova.

10.13.2 O/A candidato/a que, ap0s entregar todo o material correspondente & prova realizada para o/a Fiscal
da Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

10.13.3 O/A candidato/a ndo podera utilizar o banheiro apds a entrega do material correspondente a sua Prova.
10.14 A Folha de Respostas dos/as candidatos/as seré personalizada, impossibilitando a substituicdo.
10.15 Sera automaticamente eliminado/a do Processo Seletivo o/a candidato/a que:

10.15.1 Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

10.15.2 N&o apresentar o documento de identidade exigido neste edital,

10.15.3 N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

10.15.4 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do/a Fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido neste edital, seja qual for o motivo alegado;

10.15.5 For surpreendido/a em comunica¢do com outro/a candidato/a ou terceiros, verbalmente, por escrito

ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

10.15.6 For surpreendido/a portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

10.15.7 No caso do telefone celular tocar ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone celular,
relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida;

10.15.8 Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

10.15.9 N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realiza¢do das provas;

10.15.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer
dos/as Examinadores/as, Executores/as e seus/as Auxiliares, ou Autoridades presentes;

10.15.11 Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

10.15.12 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

10.15.13 N&o cumprir as instrug8es contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

10.15.14 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

10.15.15 Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢éo de metal;

10.15.16 For surpreendido/a portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; mesmo

acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

10.15.17 Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac8es, acerca do local da
prova e de seus/as participantes.

10.15.18 Constatado, ap0s a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por qualquer outro

meio, ter o/a candidato/a utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele/a sera automaticamente
WWw.concursoz.com.br
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eliminado/a do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
10.16 N&o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razéo
de afastamento do/a candidato/a da sala de prova.

10.17 A condicao de saude do/a candidato/a no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.18 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o/a candidato/a sera encaminhado/a para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o
apoio que for necessario.

10.19 Caso exista a necessidade do/a candidato/a se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este/a ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado/a do Processo Seletivo.

10.20 O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos/as candidatos/as convocados/as, da Equipe
de Coordenacgdo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos/as (idosos/as, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.),bem como aqueles/as que ja
realizaram a referida prova.

10.21 A candidata lactante observara o previsto neste Edital nos itens 5.9.1 ao 5.10.

10.22 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacédo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacéo.

10.23 Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda
gue remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

10.24 Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

10.25 A verificag@o de eventuais falhas no Caderno de QuestBes devera ser realizada pelo/a candidato/a, antes do
inicio da prova e apdés determinacao do/a Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

10.26 O Gabarito das Provas Obijetivas, sera divulgado no site https://www.idcap.org.br/, no primeiro dia Gtil apds
a data de sua realizacdo, conforme Cronograma Previsto — Anexo lll.

10.27 Os/As 03(trés) ultimos/as candidatos/as em sala deverdo permanecer na mesma até que o/a Ultimo/a deles/as
termine a prova.

10.28 O/A candidato/a que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacgdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, 0
gue sera lavrado pela Equipe de Coordenacao passando a condi¢do de candidato/a eliminado/a.

10.29 O/A candidato/a que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar a/ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagédo. Nao serao emitidos
Comprovantes de Comparecimento ap0s a data de realiza¢do da prova.

10.30 Das outras condic¢des:

10.30.1 O/A candidato/a que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condicbes especiais para a
realizacé@o das provas, podera solicitar essa condi¢@o no ato da inscricdo e deverd fazer o envio eletrdonico, conforme
item 8.4, do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como
a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado, conforme condi¢fes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos/as candidatos/as com
deficiéncia visual;

b) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia;

¢) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados/as por algum motivo de escrever ou de preencher o
cartdo de resposta das provas;

d) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos/as candidatos/as surdos/as ou
com deficiéncia auditiva,;

e) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que recomendem a sua
separacgao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor e auxilio transcri¢ao.

f) Sala de Facil Acesso : Sala com acessibilidade facilitada para utilizacdo por pessoas com dificuldade de
movimentacdo, permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenacéo motora ou da percepgéo;

g) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

h) Tempo Adicional: a concessédo de tempo adicional para a realizacéo das provas somente serd deferida caso
WWW.COoNcursoz.com.br
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tal recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo/a
candidato/a. Em nome da isonomia entre os/as candidatos/as, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora a
mais para os/as candidatos/as nesta situacao.

11. DA ANALISE CURRICULAR:
11.1 O Processo Seletivo sera constituido de duas etapas, sendo a Analise Curricular, de carater apenas classificatorio.

11.2 A Andlise Curricular visa conhecer o perfil do/a candidato/a, a partir do nivel de escolaridade, experiéncia
profissional acumulada, pesquisas e estagios realizados, conhecimentos especificos e cursos (técnicos,
profissionalizantes e extracurriculares), dentre outras competéncias e habilidades, de acordo com a funcédo
temporaria/area a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo preenchidos e comprovados
eletronicamente pelo/a candidato/a ou seu/a representante por meio do site https://www.idcap.org.br/.

11.3 Na Analise Curricular serdo avaliados e conferidos os titulos declarados, segundo os requisitos definidos no
Quadro 5 a sequir:

Quadro 5-Barema de Requisitos de Avaliacdo dos Titulos — Analise Curricular para Técnico de Nivel Médio

Especificacédo dos Titulos Pontos por item

Pontuacgéo | Pontuacéo

|. Escolaridade compativel com a descri¢do da func¢do temporaria Unitara Maxima

Certificado de Conclusao do Ensino Médio - -

Curso técnico profissionalizante na area pretendida 1 1

Il. Experiéncia Profissional compativel com a descri¢do da funcao temporéria (pontuagéo por Pontuacdo | Pontuacgao
ano completo de atuagéo) Unitéria Méaxima
IAtuacéo na rede publica e/ou privada* 0,6 3

Pontuacgéo | Pontuacéo

11l. Conhecimento de outro idioma Y L.
Unitaria Maxima

Certificado de curso de outro idioma de nivel basico 1 1
Certificado de curso de outro idioma de nivel intermediario 15 15
Certificado de curso de outro idioma de nivel avangcado 2 2
IV. Curso de Informatica com até 10 (dez) anos de realizagéo P%T]tilt'l;r?go P&n{;:i?rc];:o
Certificado de curso de informéatica basica com carga horaria minima de 20 (vinte) horas 1 1
E:ertificado de curso de informatica - nivel intermediario - com carga horaria minima de 40 (quarenta) 15 15
oras
Certificado de curso de informéatica - nivel avangado - com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas 2 2
V. Cursos de Qualificag&o/Atualizacdo/Capacitacdo/Aperfeicoamento na area em que concorre Pontuacgéo | Pontuacéao
com até 10 (dez) anos de realizagao** Unitaria Méaxima
Certificado de curso com carga horaria de 08 a 15 horas 0,25 0,25
Certificado de curso com carga horaria de 16 a 29 horas 0,5 0,5
Certificado de curso com carga horaria de 30 a 59 horas 0,75 0,75
Certificado de curso com carga horaria de 60 a 89 horas 1 1
Certificado de curso com carga horaria de 90 a 119 horas 1,25 1,25
Certificado de curso com carga horaria de 120 a 149 horas 1,5 1,5
Certificado de curso com carga horaria acima de 150 horas 1,75 1,75

* Os periodos concomitantes nédo serédo contabilizados.
** Os cursos, pesquisas e estagios deverao ter no maximo 10 (dez) anos de realizagéo e compativeis com a Fungdo Temporaria, e 0 prazo sera contado a partir da data de
publicacéo do edital.

11.4 No prazo previsto em cronograma - anexo lll para envio de titulos, os candidatos deverdo preencher o Barema
de Requisitos de Avaliacao referente ao nivel de escolaridade da funcdo temporaria/area de atuacédo para a qual
estdo concorrendo e enviar eletronicamente em formato pdf, através de upload, os documentos que comprovam o
declarado.

11.4.1No ato da inscri¢cdo, os candidatos deverdo anexar no tépico | do Barema “Escolaridade compativel com a
descrigao da fungao temporaria” o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio para Técnico de Nivel Médio, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

11.4.2No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como obrigatérios, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificagcéo/conferéncia do documento

correspondente a avaliacéo; WWW.CONCUrsoz.com.br


http://www.idcap.org.br/
http://csa.uefs.br/

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

11.4.3 Documentos anexados em tépicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

11.4.4Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma Unica comprovacao, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

11.4.50 candidato que pretender comprovar mais de uma titulagéo, devera cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

11.4.6 Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informac8es constantes em arquivos diversos.

11.5 Os documentos que comprovam 0s requisitos de avaliacdo e, respectiva pontuacdo a ser atribuida, serdo
validados somente apds conferéncia do IDCAP, conforme especificagdes que seguem:

1151 Para a alinea |. Escolaridade compativel com a descri¢cédo da fungdo temporaria - a escolaridade /
titulacdo académica devera ser comprovada mediante diploma ou certificado de conclusédo do curso expedido por
Instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC acompanhado, obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar.

a) Curso técnico profissionalizante na area pretendida - para técnico de nivel médio, obrigatoriamente, é
necessario possuir o certificado de conclusdo do ensino médio completo com respectivo histérico escolar.
Entretanto, para pontuar no Barema, 0s cursos técnicos profissionalizantes sdo aqueles realizados
concomitantemente ou pés ensino médio, com certificados ou diplomas expedidos por escolas técnicas
federais, estaduais ou privadas. Observacgdes: 1. Os cursos de graduagéo, tais como cursos de nivel superior
que formam tecndlogos, licenciados ou bacharéis ndo séo considerados cursos técnicos profissionalizantes,
para fins desse Edital; 2. Cursos de pés-graduacao (especializacdo, MBA, mestrado e doutorado), também néo
séo considerados cursostécnicos profissionalizantes para fins desse Edital.

11.5.2 Para a alinea Il. Experiéncia Profissional compativel com a descri¢cdo da funcédo temporéria -
(pontuagdo por ano completo de atuagdo) — para comprovar a experiéncia profissional o candidato s6 devera
informar os periodos na mesma empresa e/ou Instituicdo que somem mais de 365 dias de atividade ininterrupta.

a) Os vinculos com a rede privada deverdo ser comprovadas exclusivamente mediante registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), através do envio da pagina de identificacéo civil da CTPS e respectiva
anotagdo do vinculo de trabalho. Caso a CTPS nao possua todos os dados necessarios a comprovagdo do
vinculo, devera vir acompanhada de declaragdo emitida pelo empregador, com os dados complementares.

b) Para comprovar a experiéncia profissional na rede publica, o candidato devera enviar declaracdo emitida pelo
orgdo de Pessoal/Recursos Humanos da Instituicdo em papel timbrado, onde obrigatoriamente deve constar:
nome, endereco e CNPJ do drgdo emissor, nome completo, cargo ocupado, tipo de vinculo e datas de inicio e
término do vinculo empregaticio, data e local da expedicdo, devidamente assinada e carimbada, pelo
responsavel pela expedi¢cdo da declaragéo.

11.5.3 A alinea Il - Conhecimento de outro idioma é necessario apresentar certificado, onde
obrigatoriamente deve constar. nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela
promogdo do curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término), carga horéria,
nome do curso, nivel do curso, conteddo programatico, data e local da expedi¢gdo, nome e assinatura do responsavel
pela expedicdo do certificado. Caso o certificado ndo possua todos os dados, devera vir acompanhado de declaracdo
emitida pelo estabelecimento com os dados complementares. Também sera aceito certificado ou declaracédo de teste
de proficiéncia emitido por Instituicdo reconhecida para tal.

1154 A alinea IV - Cursos de Informatica com até 10 (dez) anos de realizagdo - serdo comprovados
mediante apresentacdo de certificado, onde obrigatoriamente deve constar: nome, endereco e CNPJ do
estabelecimento, 6rgédo ou entidade responséavel pela promocao do curso, nome completo do candidato, periodo do
curso (data de inicio e término), carga horaria, nome do curso, nivel do curso, conteddo programatico, data e local
da expedicao, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do certificado. Caso o certificado ndo possua todos
os dados, devera vir acompanhado de declaracao emitida pelo estabelecimento com os dados complementares.

1155 A alinea V - Cursos de Qualificacdo/Atualizacao/Capacitacdo/Aperfeicoamento na area em que
concorre com até 10 (dez) anos de realizagdo — serdo comprovados mediante apresentacéo de certificado, onde
obrigatoriamente deve constar: nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela
promocado do curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término), carga horaria, nome
do curso, data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado. Caso o
certificado ndo possua todos os dados, devera vir acompanhado de declaracéo emitida pelo estabelecimento com os
dados complementares.

Observacédo: Os certificados de cursos que nao possuem a carga horaria ndo seréo validados para fins deste Edital.

12. DA AVALIACAO E ANALISE DOS TITULOS DECLARADOS:

12.1 Expirado o periodo de inclusdo dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou substituicao de

documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo, valendo para tanto a data de registro de entrada (upload) dos
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documentos no site do IDCAP (https://www.idcap.org.br/).

12.2 Serao desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham todas as informacdes
relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara do item informado no Barema de Requisitos de
Avaliacdo pelo/a candidato/a.

12.3 Na&o serédo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

12.4 Todos os documentos deverdao ser comprovados com informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragéo.

12.5 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagdo a algum dos documentos apresentados acarretara a
desconsideracdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do/a candidato/a, sera o/a mesmo/a excluido/a do
Processo Seletivo.

12.6 Quando o nome do/a candidato/a for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.7 Os documentos relativos a Analise Curricular, apresentados pelo/a candidato/a, terdo validade somente para o
Processo Seletivo de que trata este Edital.

12.8 O resultado da Analise Curricular serd apurado a partir das informagfes prestadas no ato de inscri¢éo,
considerando a pontuacdo obtida em relacdo aos requisitos de avaliagdo apresentados e comprovados do Quadro 5,
de acordo com o respectivo nivel de escolaridade.

12.9 O Instituto IDCAP, responsavel pela execugdo do Processo Seletivo, analisard os documentos de
todos/as os/as candidatos/as classificados/as, conferindo se a pontuacdo declarada pelo/a candidato/a ao preencher
0 Barema de Avaliacdo de Titulos corresponde aos documentos comprobatdrios enviados.

12.10 A analise dos titulos sera efetuada por banca escolhida pelo IDCAP, que avaliara se os documentos
apresentados comprovam a pontuagao declaradapelo/a candidato/a.

12.11 Caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o disposto no item 11 desse Edital, a pontuacéo
referente aquele item sera reduzida ou zerada.

12.12 Documentos ilegiveis, rasurados e/ou que ndo estejam em formato PDF, serdo desconsiderados.

12.13 Ndo serdo prestadas informacBes sobre a documentacdo comprobatdria presencialmente, por telefone ou
gualquer outro meio, por nenhum dos membros da Comissdo Especial de Coordenacdo do Processo Seletivo, por
nenhum funciondrio do IDCAP ou qualquer servidor/a da UEFS, restando para esse fim as orientagdes contidas no
item 11 deste Edital.

12.14 A pontuacdo méaxima obtida na Andlise Curricular € de 20 (vinte) pontos.

12.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados, o/a
candidato/a serd excluido/a do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13. DA CLASSIFICACAO:

13.1 A pontuacéo final dos/as candidatos/as habilitados/as sera igual a soma da nota obtida na Prova Objetiva com a
nota obtida na Analise Curricular.

13.2 Os/As candidatos/as habilitados/as com pontuacdo igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos serdo
classificados/as em ordem decrescente da pontuagdo final, de acordo com o numero de vagas da fungdo
temporaria concorrida.

13.3 Na hipétese de igualdade da nota final ter& preferéncia o/a candidato/a que:
a) Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) Obtiver maior nota no item Experiéncia Profissional compativel com a descri¢cdo da funcao temporaria, na Andlise
Curricular;

c) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

d) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n°
11.689/2008 e o término das inscrigdes.

14. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

14.1 Sera publicado no site do IDCAP o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, contendo a relagdo dos/as
candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de pontuacéo, conforme Cronograma Previsto — Anexo lll.

14.2 Apos a etapa de recursos ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva, sera publicado o Resultado apos recurso
no site do IDCAP, contendo a relagédo dos/as candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de pontuacao final,
conforme Cronograma Previsto — Anexo lll.
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14.3 Sera publicado no site do IDCAP o Resultado Preliminar da Analise Curricular, contendo a relagdo dos/as
candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de pontuacéo, conforme Cronograma Previsto — Anexo lll.

14.4 Apébs a etapa de recursos ao Resultado Preliminar da Analise Curricular serd publicado o Resultado apés
recurso no site do IDCAP, contendo a relacdo dos/as candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de
pontuacéo final.

14.5 A UEFS, através de sua Dirigente Maxima, publicara o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no Diario
Oficial do Estado da Bahia, contendo a relacdo dos/as candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de
pontuacéo final.

14.6 Apéds a etapa de recursos ao Resultado Preliminar, a UEFS, através de sua Dirigente Maxima, publicara a
Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relacéo
dos/as candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de pontuacéo final.

15. DOS RECURSOS:

15.1 Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da inscri¢cdo de candidato/a com deficiéncia;

b) ao indeferimento da isencéo da inscricdo do/a candidato/a servidor/a efetivo/a e/ou temporario/a da UEFS, nos
termos da Resolugdo CONSEPE n° 072/2023;

c) ao indeferimento da isencéo da inscricdo do/a candidato/a com baixa renda;
d) aoindeferimento do procedimento de heteroidentificacao racial;

e) ao resultado preliminar da Prova Objetiva do Processo Seletivo;

f) ao resultado preliminar da Andlise Curricular do Processo Seletivo;

g) aoresultado preliminar do Processo Seletivo.

15.2 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias apds a publicacdo do resultado da referida
etapa, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento.

15.3 Os recursos deveréo ser preenchidos eletronicamente por meio do site https://www.idcap.org.br/.

15.4 Admitir-se-4 um U(nico recurso por candidato/a, relativamente ao item 15.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.5 N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;

b) Forado prazo estabelecido;

c) Forada etapa estabelecida;

d) Recurso interposto em coletivo;

e) Cujo teor desrespeite o IDCAP e/ou a Comissao Especial de Coordenacgédo da Selegao Publica da UEFS.
15.6 Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.

15.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

15.8 Na&o serédo aceitos documentos comprobatérios do Barema, enviados na etapa de recursos.

15.9 A deciséo dos recursos sera dada a conhecer no site do IDCAP https://www.idcap.org.br/.

16. DA CONTRATACAO:

16.1 Apds a Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo, a Reitora da UEFS convocard os/as
candidatos/as aprovados/as, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital
de Convocagdo, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, segundo a opcdo de funcdo temporaria/area de
atuacao e localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificacao final do Processo Seletivo (lista de ampla
concorréncia, lista de candidatos/as negros/as e lista de candidatos/as com deficiéncia).

16.2 OJA candidato/a devera comparecer no dia, horéario e local designados, conforme Edital de Convocacao a ser
publicado no Diério Oficial do Estado da Bahia para entrega da documentacgéo exigida.

16.3 No ato da contratacdo o/a candidato/a habilitado/a devera apresentar os seguintes documentos (original e
fotocépia):

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de formacdo técnica profissionalizante de nivel
médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

c) Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for 0 caso;
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d) Titulo de eleitor e comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo
respectivo cartério eleitoral ou Certiddo do TRE ou TSE - emitida através do site: www.tre-
ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (comprovante de justificativa ndo sera aceito);

e) Original e copia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou funcao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

f) Declaracdo de bens;

g) Comprovante com nimero do PIS (Caixa Econémica) ou PASEP (Banco do Brasil) — NAO SERA ACEITO
CONTRACHEQUE COMO COMPROVANTE (caso seja inscrito);

h) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em
Medicina Ocupacional;

i) Declaracao de ndo acumulacao de cargos, empregos e fun¢des, ainda que ndo remunerados ou Declaracdo de
carga horaria com os dias e os horarios de trabalho expedido pelo 6rgdo de pessoal ou dirigente da Unidade
onde o/a servidor/a possui outro vinculo publico (caso tenha acumulacao legal de cargos publicos) ou Ato de
exoneracao ou requerimento para o/a candidato/a que ocupe cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel
na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

j) Certificado de reservista para os homens;
k) 1 (uma) foto 3x4 recente;
I) Comprovante de residéncia atual,

m) CertidBes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual, Militar e Eleitoral,
disponiveis nos seguintes sites:

. Antecedentes Criminais: www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar _atestado.asp

. Federal: www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/

. Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

. Crime Eleitoral: www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

n) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica (para aqueles que ja exerceram fungdo publica), disponivel em:
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

0) Procuracdo para os/as candidatos/as que optem por se fazerem representados/as por terceiro, com firma
devidamente reconhecida em cartorio;

p) Numero de conta corrente do Banco do Brasil;

gq) Certiddo de Nascimento ou RG de filho(s) menores) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;
r) Curriculum Vitae para as fungéo de nivel médio;

s) Originais dos documentos apresentados na etapa de Andlise Curricular.

16.4 OJ/A candidato/a que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima,
perderd o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

16.5 O ndo comparecimento do/a candidato/a no ato da convocagéo acarretard a perda do direito da contratagdo na
referida fung&o temporaria.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Reitora da UEFS reserva-se o direito de proceder as
convocacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade
or¢gamentaria, observando o niUmero de vagas existentes.

17.2 Todos os célculos para cobmputo da pontuacdo dos/as candidatos/as no Processo Seletivo serdo
realizados com 02 (duas) casas decimais.

17.3 O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do/a
candidato/a.

17.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacgdes, avisos, resultados preliminares serédo
publicados no site do IDCAP https://www.idcap.org.br/ ou no Diario Oficial do Estado da Bahia (conforme
indicacdo do ANEXO Il — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO), pela Comissao Especial de Coordenacao
da Selecédo Publica e pela Reitoria da UEFS, no que couber.

17.5 Nao seré fornecido a/o candidato/a, qualquer documento comprobatorio de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado.

17.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacédo da Selecao Publica referida no
Capitulo 1 no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo.
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17.7 As despesas decorrentes da participacdo do/a candidato/a em todas as etapas do Processo Seletivo de que
trata este Edital correrdo por conta dos/as préprios/as candidatos/as.

17.8 N&o serdo prestadas por telefone ou presencialmente informacdes relativas ao Processo Seletivo.

17.9 Informacdes sobre esta Selecdo deverdo ser direcionadas, exclusivamente, Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-malil
atendimento@idcap.org.br.

Feira de Santana - BA, 20 de janeiro de 2025.

Amali de Angelis Mussi
Reitora

WWW.concursoz.com.br


http://www.idcap.org.br/
mailto:atendimento@idcap.org.br

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

ANEXO | DO EDITAL N° 02/2025
QUADRO DE VAGAS

DURACAO TOTAL
DO ©

. X AREA DE LOCAL DE X

CODIGO FUNCAO " CH - FORMACAO EXIGIDA DE

¢ ATUAGAO ATUAGAO ¢ C(OMNETSREAST)O VAGAS
Certificado de Formacéao

Técnica Profissionalizante de
Nivel Médio em Instituicdo

201 Técnico de Nivel Técnico em 30h Admlnls_tra(;ao devidamente reconhecida 36 02
Médio Saude Bucal Superior € pelo Ministério daEducagéo
Adstrita (MEC), com registro no CRO
— Conselho Regional de
Odontologia.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 02/2025
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

U, e s CPF , inscrito/a para a
Selecao Publica-Edital n°® 02/2025, declaro ser negro/a de cor preta ou parda conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e assumo a opgdo de concorrer as vagas, por meio de reserva de
vagas a populagdo negra nos concursos publicos e processos seletivos, conforme Lei n® 13.182, de 06 de junho de 2014,
regulamentada pelo Decreto n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

Feira de Santana - BA, / 12025.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO 1l DO EDITAL N©°02/2025

CRONOGRAMA

EVENTO

MEIO/LOCAL

DATA PREVISTA

Publicacdo do edital de abertura

https://dool.egba.ba.gov.br/

21/01/2025

Periodo para impugnacéo contra o edital de abertura

www.idcap.org.br

22 e 23/01/2025

Divulgacéo do resultado das impugnacdes contra o edital de abertura

www.idcap.org.br

até 25/01/2025

Periodo de inscricfes

www.idcap.org.br

27/01 a 13/02/2025

Periodo para envio de titulos

www.idcap.org.br

27/01 a 14/02/2025

Periodo para solicitacéio de isencéo da taxa de inscricdo

www.idcap.org.br

27 a 29/01/2025

Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizacdo das provas

www.idcap.org.br

27/01 a 13/02/2025

Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas

www.idcap.org.br

27/01 a 13/02/2025

Divulgacéo do resultado preliminar das solicitagBes de isencéo da taxa de
inscricdo

www.idcap.org.br

05/02/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de isencdo da taxa
de inscricdo

www.idcap.org.br

06 e 07/02/2025

Divulgacéo do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de

A ~ . . ~ .- . .
isencdo da taxa de inscri¢cdo www.idcap.org.br 11/02/2025
Divulgacéo do resultado oficial das solicitagfes de isencdo da taxa de inscricdo www.idcap.org.br 11/02/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscrigédo Rede Bancéria 14/02/2025
Divulgacao do resultado preliminar das inscricoes deferidas e indeferidas www.idcap.org.br 20/02/2025
Divulgacéo do resultado preliminar das solicitagBes de adapta¢des razoaveis e .

4 ) . p.org.
atendimento especial para prova www.idcap.org.br 20/02/2025
Divulgacéo do resultado preliminar das solicitagdes de inscri¢cdo para vagas www.idcap.ora.br 20/02/2025

reservadas

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscricoes

www.idcap.org.br

21 e 22/02/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de adaptaces
razoaveis e atendimento especial para prova

www.idcap.org.br

21 e 22/02/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de inscricdo para
vagas reservadas

www.idcap.org.br

21 e 22/02/2025

Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricées www.idcap.org.br 25/02/2025
D|v_u!gag~ao do resultado~ dos recursos contra o mdeferlmen_to das solicitagdes de www.idcan.ord.br 25/02/2025
solicitagBes de adaptacdes razoaveis e atendimento especial SR, Gap.Org. DL
_Dlvul_gej(;ao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de www.idcan.ora.br 25/02/2025
inscricdo para vagas reservadas i ideap.org br
Homologacéo das inscricGes deferidas www.idcap.org.br 25/02/2025
Dlvulgagao do res_ultado oficial Qas solicitages de solicitacdes de adaptacdes www.idcan.ord.br 25/02/2025
razodveis e atendimento especial YWY 1dcap.org. bl
Divulgacéo do resultado oficial das solicitagBes de inscrigdo para vagas www.idcan.ora.br 25/02/2025
reservadas . Geap.org. ol
Divulgacéo de quantitativo de candidato por vaga www.idcap.org.br 25/02/2025

Periodo de envio de documentacéo para o Procedimento de
Heteroidentificacdo (candidatos autodeclarados negros)

www.idcap.org.br

26/02 a 10/03/2025

Convocacao dos candidatos e informagdes/locais para a realizagédo da prova
objetiva

www.idcap.org.br

até 28/02/2025

Realizacdo da prova objetiva Campus da UEFS 09/03/2025
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva www.idcap.org.br 10/03/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva www.idcap.org.br 11 e 12/03/2025
(I?g\lfsgig\]lzgao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova www.idcap.ora.br 19/03/2025
Divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva www.idcap.org.br 19/03/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva www.idcap.org.br 19/03/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva www.idcap.org.br 20 e 21/03/2025
cl?l!)\j/gtlig\]/?ao da analise dos recursos contra o resultado preliminar da prova www.idcap.ora.br 26/03/2025
Divulgacédo do resultado oficial da prova objetiva www.idcap.org.br 26/03/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da avaliagao de titulos www.idcap.org.br 03/04/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos www.idcap.org.br 04 e 05/04/2025
Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacéo www.idcap.org.br 03/04/2025
Perlodp de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de www.idcap.ora.br 04 e 05/04/2025
Heteroidentificacdo R

Divulgacéo do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagado de titulos www.idcap.org.br 09/04/2025
Divulgacéo do resultado dos recursos do Procedimento de Heteroidentificacdo www.idcap.org.br 09/04/2025
Divulgacédo do resultado oficial da avaliacéo de titulos www.idcap.org.br 09/04/2025
Divulgacédo do resultado oficial do procedimento de heteroidentificacdo www.idcap.org.br 09/04/2025
Divulgacéo do Resultado preliminar do Processo Seletivo www.idcap.org.br 10/04/2025

Periodo para interposi¢cdo de recurso quanto ao Resultado preliminar do

www.idcap.org.br

11 e 12/04/2025,

VAAL
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

Processo Seletivo

Divulgacéo da Deciséo de recurso quanto ao Resultado preliminar do Processo
Seletivo

www.idcap.org.br 17/04/2025

Publicacdo da Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo

https://dool.egba.ba.gov.br/ até 24/04/2025

WWW.concursoz.com.br




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

ANEXO IV DO EDITAL N° 02/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

1. CONHECIMENTOS GERAIS
A.LINGUA PORTUGUESA (Gramética e Interpretaco de Textos):

Leitura, compreensédo e interpretagdo de textos de géneros variados. Dominio da norma padrdo de portugués
contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacéo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes
e expressfes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressodes.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Pontuacéo. Estrutura e formacéo de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase.

B.RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO:

Légica sentencial e de primeira ordem. Enumeracao por recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo.
Permutacdo. Combinacdo simples e com repeticdo. Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R):
operacgOes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e
Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacédo de unidades e resolucéo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos; Resolucédo de problemas.

C.LEGISLACAO:
Lei n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais.

D.INFORMATICA

Principais componentes de um computador: Funcionamento basico de um computador; Funcao e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador; Conceitos basicos sobre hardware e software; Dispositivo de
entrada e saida de dados; Nocdes de sistema operacional (Windows); Internet: Navegacéo na Internet; Conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): Formatacdo de
Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracao e Tabula¢@o; Cabecalho, Rodapé e Numero
de Pé4ginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. Planilha eletrénica (Microsoft
Office — Excel 2019): Formatacao da Planilha e de Células; Criar calculos utilizando as quatro operacfes; Formatar
dados através da Formatacdo Condicional; Representar dados através de Graficos. Formulas e funcdes. Aplicativos
para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Correio Eletronico (e-mail).

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA
A.TECNICO EM SAUDE BUCAL

Equipamentos odontolégicos: conservagdo e manutencdo. Técnicas de instrumentacdo em odontologia. Politica
Nacional de Atenc¢do Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho, atribuicdes dos profissionais.
Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevencdo dos principais agravos em
saude bucal. Principios de Biosseguranca: segurancga no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle de
infeccdo na prética odontolégica. A¢es de promocao de saude a nivel individual e coletivo (Instrugbes basicas de
higiene bucal: escovacéo, uso do fio dental, controle e remoc¢éo da placa bacteriana e uso do flor). Uso de fluoretos
no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo,
manipulacdo, acondicionamento, transporte e descarte).
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