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1519|GILDON DE LIMA MACEDO MOTORISTA 18/02/2002|D-23 D-24
1520|CICERO CORDEIRO DOS ANJOS MOTORISTA 18/02/2002|E-22 E-23
1521|PAULO EDSON NATES MOTORISTA 18/02/2002|D-23 D-24
5364/ JOELSON CANDIAL SILVA TEC. EM ENFERMAGEM 01/02/2017|D-08 D-09
5519|RICARDO DE SOUZA MOREIRA TEC. EM RADIOLOGIA 01/02/2018|A-07 A-08

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO SRP Recebimento das propostas: A partir da publicagio;
N° 24/2024 . ~ .
DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 10/02/2025

O Municipio de Pedra Preta MT, pessoa juridica de direito plblico, devi- | AS 07H30MIN HORARIO DE CUIABA/MT (08H30MIN NO HORARIO DE
damente inscrita no CNPJ sob n.° 03.773.942/0001-09, com sede na Ave- | BRASILIA/DF).

nida Fernando Correa da Costa, 940, Centro, por intermédio da Agente ENDEREGO ELETRONICO DA SESSAO PUBLICA: https:/www.licitanet.
de Contratagdo a Sr.? CRISTIANE VALERIA DA SILVA, designada pela com.br.

Portaria n® 245/2023 de 26 de Abril de 2023, torna publico para conheci-

mento dos interessados que esta licitagéo & regida subsidiariamente, pela | R€Spectivamente para o seguinte objeto: Registro de Prego para futura
Lei Federal n.° 14.133/21, Lei Municipal n° 999/2017 de 19 de Julho de | © eventual aquisicao de medicamentos para atender as necessidades
2017 ,Lei Complementar n.° 123/2006, Decreto Municipal n°® 79/2023, De- da Farmacia Municipal, Hospital Municipal Luciana Martins Amorim
creto Municipal n® 20/2023, Decreto Municipal n® 81/2023, Decreto Muni- | © das Unidades Basicas de Satde (UBS) municipais. Os interessados
cipal n® 82/2023, Decreto Municipal n® 83/2023 e Decreto Municipal n® 84/ poderéo retirar o Edital completo, no site https://www.pedrapreta.mt.gov.
2023 e demais normas pertinentes ao procedimento licitatério e objeto li- | Pr/, ou solicitando atraves do E-mail: licitacao@pedrapreta.mt.gov.br, tele-
citado, a sesso sera conduzida pelo(a) Pregoeiro(a) do Municipio, para fone para contato (66) 3486- 4400 Departamento de Licitagdo e Contratos.
tanto nomeados Comiss&o de Contratagéo designada pela Portaria n® 24/ | Pedra Preta MT, 28 de janeiro de 2025.

20~25 de 13 de janeiro de 2025, que realizara licitagédo na modalidade PRE- RITHYENE GOMES DA SILVA

GAO ELETRONICO SRP N° 24/2024 na seguinte data:

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO (Horario de Brasi-
lia - DF): (Portaria 186/2023)

Agente de Contratagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.
OBJETO: CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CRONOGRAMA
Ord. CRONOGRAMA Data/periodo
01 |Publicacdo de Edital 28/01/2025
02 |Inicio das Inscricdes 28/01/2025
03 |Encerramento das Inscrigbes 01/02/2025
04 |Publicacdo de Inscrigbes e Classificagdo|03/02/2025
05 |Recursos 04/02/2025
06 |Resultado de Recursos 05/02/2025
07 |Publicagédo Resultado Final 05/02/2025
08 |Inicio das convocacdes 06/02/2025

1) INTRODUGAO
1.1 O MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO — ESTADO DE MATO GROSSO,

no uso de suas atribui¢des, através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n°® 222/2025, torna publico para conhecimen-
to dos interessados, que fara realizar procedimento de contratagéo de pessoal por tempo determinado, sob a modalidade de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2025, tendo em vista a

necessidade de continuidade dos servigos publicos, em cumprimento ao Art. 37 da Constituigdo Federal, combinado com a Lei Organica do Municipio e
Lei Municipal n°® 229/95; 690/2009 e Leis complementares n° 03/2005; 008/2007 e 016/2011 e demais legislagdes aplicaveis ao Processo Seletivo Sim-
plificado, com o objetivo de contratagéo de professores e TAE (técnico em desenvolvimento Infantil) para a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
por tempo determinado, para o preenchimento das vagas constantes do Anexo | desse Edital.

2) DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado n. 001/2025 sera regido por esse Edital e executado pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado. 2.2 O Pro-
cesso Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacdo temporaria por excepcional interesse publico para preenchimento das
vagas constantes no Anexo | desse Edital, onde, encontram-se os respectivos salarios, cargos e carga horaria. 2.3 A selecdo de que trata esse Edital
sera composta mediante analise curricular, de carater classificatorio e eliminatério. 2.4 As vagas serao preenchidas obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagéo geral dos candidatos aprovados para os respectivos cargos. 2.5 As atribuicdes dos cargos constantes do Anexo | desse Edital séo as
mesmas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos, e aquelas descritas em Contrato
Administrativo. 3) PERIODO DE INSCRIGOES
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INIiCIO: 28 de janeiro de 2025.

ENCERRAMENTO: 01 de fevereiro de 2025.

HORARIO: A partir do dia 28/01/2025 até &s 23h:59m do dia 01/02/2025

LOCAL: https://forms.gle/pijd7JHJxfwgbzNw7

Observacgao: Todas as inscrigoes serdo unica exclusivamente realizadas pelo link.
4) DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

4.1 Para candidatos com deficiéncia, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas em cargos a serem providos mediante Processo Seletivo Simpli-
ficado de

que trata este Edital, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador nos termos do Decreto Fe-
deral n°® 3.298/99 e da Lei Complementar n° 114/02, distribuidos no Anexo | deste Edital.

4.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em nimero fracionado superior a 0,7 (sete décimos) este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente. 4.3 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, concorrera em igualdade de condigbes
com os demais candidatos. 4.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera: a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia; b)
encaminhar em anexo unico PDF todos os documentos solicitados na inscricdo e laudo médico, emitido especificamente para essa finalidade, avaliados
por médicos preferencialmente do municipio de Peixoto de Azevedo-MT ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. 4.5 O
candidato portador de necessidades especiais devera entregar no ato da convocagao, pessoalmente, por terceiro (procurador) o laudo médico original
que comprove a necessidade especial assim como todos os documentos necessarios. 4.6 A nao comprovacao da condi¢ao prevista no subitem anterior,
o candidato ndo concorrera como portador de necessidades especiais. 4.7 O laudo médico original assim como os demais documentos valera somente
para fins de identificagdo e comprovacao no ato da convocagédo como portador de necessidades especiais a este Processo Seletivo Simplificado. 4.8 A
relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de necessidades especiais sera divulgada na Inter-
net, mediante Edital de Classificagao Proviséria no endereco eletrdnico http://www.peixotodeazevedo.mt.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Peixoto de Azevedo/MT. 4.9 O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da divulgagéo da relagéo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por representante legal. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. 4.10 A inobservancia
do disposto no subitem 4.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as con-
digcbes especiais necessarias. 4.11 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
sera convocado para submeter-se a pericia médica. 4.12 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagao na pericia médica ou, o ndo
comparecimento a mesma acarretara na perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais condic¢des. 4.13 O candidato que, no ato da inscrigéo,
declarar-se portador de necessidades especiais, se ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificado e considerado portador de necessidades especiais,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral. 4.14 As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem provi-
das por falta de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo. 4.15 A convocacgao do candidato portador de necessidades especiais aprovado, respeitara a ordem de classificagdo e o percentual dentro
do limite de vagas. 4.16 Serdo convocados os candidatos portadores de necessidades especiais na mesma proporcionalidade da convocagao geral,
resguardado o limite previsto neste Edital. 5) REQUISITOS PARA REALIZAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Poderéo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 os brasileiros natos, bem como os estrangeiros naturalizados na forma da
lei, que cumprirem os demais requisitos desse Edital. 5.2 Cada candidato podera inscrever-se apenas em um cargo. 5.3 O candidato devera ter idade
minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratagéo. 5.4 O candidato devera estar quite com as obrigacdes eleitorais. 5.5 O candidato devera compro-
var escolaridade minima necesséria, de acordo com o cargo, no ato da inscrigdo. 5.6 As inscricdes deverdo ser feitas virtualmente. 5.7 O candidato
& responsavel por todos os dados inseridos no sistema no momento da inscrigdo. 5.8 O municipio ndo se responsabiliza por inscrigdes de terceiros
realizada virtualmente. 5.9 O candidato devera apresentar original dos seguintes documentos no momento da convocagao e ficha de pontuagéo (Anexo
Il ou Ill) devidamente preenchida e assinada: a) CPF; b) RG; c) Certiddo de Nascimento ou casamento e CPF do conjuge; d) Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 18 anos e CPF (se for o caso): e) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso); f) Certiddo de Reservista
(quando do sexo masculino); g) Certificados de Escolaridade emitidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC, (conforme o cargo); h) Certificados de
Especializacao; i) Certificados de Cursos; palestras; Seminarios e Oficinas; j) Comprovagéo de experiéncia (Declaragdo do Gestor da Unidade Escolar
ou Orgéo Competente). k) Comprovante da conta bancaria sendo Brasil ou Caixa Econémica Federal (conta salario) 5.10 Independente do candidato
residir em outro Municipio, no momento da convocagéo devera apresentar-se na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura. 5.12 A inscrigéo para o
Processo Seletivo Simplificado n&o tera nenhum custo aos candidatos. 5.13 A inscrigéo implica no conhecimento e aceitagéo tacita por parte do candi-
dato de todos os principios, normas e condigbes estabelecidas no presente Edital, bem como na obrigagdo de acompanhamento de eventuais Editais
complementares e/ou retificagdo que a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado entender necessarias para o bom andamento e fiel execugéo. 5.14
O presente Edital, eventuais Editais Complementares, Editais de Retificacéo, serdo publicados no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
de Peixoto de Azevedo, no site www.peixotodeazevedo.mt.gov.br e na Imprensa Oficial do Mato Grosso. 5.15 N&o serao aceitas inscri¢des de candida-
tos que tenham sofrido processo administrativo disciplinar, sindicancia administrativa, demisséo, ou sofrido rescisdo contratual a bem do servigo publico,
nos Ultimos cinco anos em qualquer esfera da administragdo publica. 6) PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES E CLASSIFICAGAO

6.1 No dia 03 de fevereiro de 2025 ocorrera a publicagao da relagado de candidatos inscritos e consequente classificagdo no Processo Seletivo Simplifica-
do n° 001/2025 no site www.peixotodeazevedo.mt.br, no mural da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Peixoto de Azevedo. 6.2 A publicagéo
da Classificagao contera os pontos obtidos por cada candidato. 6.3 Os candidatos serao classificados no cargo pretendido na ordem decrescente dos
pontos obtidos. 7) RECURSOS

7.1 Os candidatos terdo o dia 04 de fevereiro de 2025, para apresentarem recursos sobre a relagao de candidatos inscritos e consequente classificagao
no Processo Seletivo Simplificado 001/2025, devendo os recursos serem protocolizados no Setor de Protocolos da Secretaria Municipal de Educagéo e
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Cultura e enderecado a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado (ANEXO 1V). 7.2 Eventuais recursos seréo analisados e respondidos e publicados
em 05 de fevereiro de 2025. 8) CONVOCAGAO

8.1 Os candidatos aprovados e convocados terdo até 02 dias Uteis para entrega de documentagéo especifica solicitada em edital de convocacao e
assinatura do Contrato por tempo determinado. 8.2 O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para assinatura de Contrato por tempo
determinado, assim como néo apresentar todos os documentos exigidos decaira do direito de contratagédo, devendo ser convocado o proximo candidato
na ordem decrescente de classificacdo. 8.3 Ocorrendo desisténcia por parte dos candidatos classificados, convocados e até mesmo ja contratados,
enquanto estiver em vigéncia o Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 o Municipio promovera novas convocagdes para efetuar as contratagbes
necessarias. 8.4 Se o candidato convocado realizar a desisténcia por escrito, demonstrando motivo justificavel, podera voltar ao final da lista de classifi-
cados. 9) DESEMPATE

9.1 Ocorrendo o empate na classificacéo de candidatos que pretendem o mesmo cargo, seréo aplicados os seguintes critérios para desempate: a) Com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de inscri¢cdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada; b) Maior nota na titulagao; c) Maior nota no tempo de servigo, no cargo em que
concorre; d) Maior idade; 10) DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A jornada de trabalho do candidato convocado sera conforme o presente Edital, ressalvada a necessidade de cumprir aquela que estiver em vigor
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Peixoto de Azevedo. 10.2 A convocagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo, entretanto, a aprovacédo ndo gerara o direito a contratacdo imediata, a qual se dara conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura. 10.2.1 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura fara o processo de atribuicdo da turma e local de trabalho do
profissional convocado, conforme a necessidade de cada unidade escolar. 10.3 Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo Sele-
tivo Simplificado, o candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura Municipal, para assinatura do contrato administrativo, bem como
o candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos na data estabelecida. 10.4 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado fara divulgar,
sempre que necessarias normas complementares ao presente edital. 10.5 O candidato que em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado,
prestar declaragdes falsas ou inexatas, tera sua inscricdo cancelada e anulada, assim como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizos de eventual
responsabilizacao civel e criminal. 10.6 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até a data de 31/12/2025, ou de acordo ao interesse
publico, podendo ser prorrogado, em caso de forga maior até que se termine o ano letivo. 10.7 Os candidatos aprovados, convocados e contratados
estarédo subordinados ao Regime Juridico dos demais servidores do Municipio. 10.8 Quanto ao Regime Previdenciario os candidatos aprovados, convo-
cados e contratados estardo adstritos ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

=
ANEXO |
NIVEL SUPERIOR PROFESSOR
ENSINO INFANTIL PROFESSOR — URBANA E CAMPO
Seq./Formacao Cargo Vagas|C/H|Salario

01 |Graduacdo em Licenciatura em Pedagogia|Professor|02 30 |R$4.122,51

NIVEL SUPERIOR PROFESSOR — URBANA E CAMPO ANOS INICIAIS | a IV

Seq./Formacao Cargo Vagas|C/H|Salario
01 |Graduacdo em Licenciatura em Pedagogia|Professor|05 30 |R$ 4.122,51

NIVEL SUPERIOR PROFESSOR — URBANA E CAMPO LINGUA ESTRANGEIRA

Seq.|Formacao Cargo Vagas|C/H|Salario
01 |Graduagéo em Licenciatura em Letras /Inglés|Professor|01 30 [R$4.122,41

MAGISTERIO PROFESSOR — EDUCACAO INDIGENA

Seq.|Formagéo|Cargo  |Vagas|C/H|Salario
01 |Magistério|Professor|06 30 |[R$ 2.748,34

NIVEL MEDIO PROFESSOR — EDUCACAO INDIGENA

Seq.|Formagéo |Cargo  |Vagas|C/H|Salario
01 |Nivel Médio|Professor|02 30 |R$ 2.198,34

NiVEL MEDIO
TAE - TECNICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL — URBANA E CAMPO

Seq.|Formagéo |Cargo|Vagas|C/H|Salario
01 |Nivel Médio|[TDI |25 30 |R$ 1.518,00

ANEXO I
FICHA DE PONTUAGAO - Professor

FORMULARIO DE SELEGAO — PROFESSOR
1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a):
Data Nasc: //

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 627 Assinado Digitalmente

WWW.concursoz.com.br



29 de Janeiro de 2025 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N° 4.664

Enderego: N°: Complemento: Bairro: Cidade: CEP:
Telefone Residencial: Celular:
RG: Exp. UF: CPF:

2. DADOS SOCIAIS
2.1 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? () NAO () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel: . _ .
WRUCE‘\IA%'E)%A IESHI/’ADUAL ()FEDERAL () PRIVADO () ATIVO ( JAPOSENTADO ( ) CARGO ACUMULAVEL ( )CARGO NAO ACUMULAVEL
hi/s

3. PONTOS OBTIDOS

CRITERIOS [INDICADORES  |[COMPUTO |PARECER DA COMISSAO
| - DA FORMAGAOI/TITULAGAO (Considerar Maior Titulagdo)
Ensino Médio — educacéo indigena 5,0 pontos
Magistério — educacéo indigena 10,0 pontos
Ensino Superior (Licenciatura) 20,0 pontos
A Especializacado 30,0 pontos
Mestrado 40,0 pontos
Doutorado 50,0 pontos
Il- DO TEMPO DE SERVIGO (Declaragio do Gestor da Unidade Escolar ou Orgiaos Competentes)
A|Para cada ano de servico na Educacéo no Cargo em que concorre. [0,5 (meio) ponto | [

Il - FORMACAO CONTINUADA

0,5 (meio) ponto

Cursos de formagao continuada, palestras, seminarios, minicursos, oficinas e conferéncias realizadas na area de educagao/atua- ara cada 40

80, que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, mediante certificado registrado pela insti-

uigao promotora do evento. oras )
Certificados validos apenas dos Ultimos 3 (trés) anos. {E"?'te 5,0 pon
100% - 10,0

dez) pontos
5% - 7,0 (sete)

Formacéo Continuada Alfabetiza MT desenvolvida no ano de 2023/24, mediante declaragdo e/ou certificado registrado. ggﬁ}go_se 0 (seis)

o]

9ontos )
5% - 5,0 (cin-
co) pontos

4 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

A Maior idade, nos termos da Lei Federal n* 10.741/03
B Maior titulagéo

C Maior tempo de servico, no cargo em que concorre
D Maior idade

5 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

ANEXO il
FICHA DE PONTUAGAO - TAE

FORMULARIO DE SELEGAO — TAE
4. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a): Data Nasc: / / Enderego: N°: Complemento: Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone Residencial: Celular:

RG: Exp. UF: CPF:

5. DADOS SOCIAIS

2.2 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? () NAO () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel: , ~ ,
&WR%\IACAFO’ARLA IAES};I;ADUAL ( )FEDERAL () PRIVADO () ATIVO ( )JAPOSENTADO () CARGO ACUMULAVEL ( )CARGO NAO ACUMULAVEL
:h/s

6. PONTOS OBTIDOS

X PARECER
CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO gﬁOCOMIS-
| — DA FORMAGAOITITULAGAO (Considerar Maior Titulagio)

|Ensino Médio [30,0 pontos |
1I- DO TEMPO DE SERVIGO (Declaragio do Gestor da Unidade Escolar ou Orgiaos Competentes)
Al|Para cada ano de servigo na Educagéo no Cargo em que concorre. I?o’s (meio) pon-l |
1ll - FORMAGAO CONTINUADA
0,5 (meio) pon-
Cursos de formagao continuada, palestras, seminarios, minicursos, oficinas e conferéncias realizadas na  |to
A area de educag&o/atuagdo, que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacio-  |para cada 40
nais, mediante certificado registrado pela instituicdo promotora do evento. oras
Certificados validos apenas dos ultimos 3 (trés) anos. It_lmlte 5,0 pon-
0s
4 — TOTAL DE PONTOS OBTIDOS |
CRITERIOS DE DESEMPATE
A|Maior idade, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03
B|Maior titulacéo
C|Maior tempo de servigo, no cargo em que concorre
D|Maior idade
5 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE
ANEXO IV FORMULARIO DE RECURSOS
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A Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2025 NOME
CANDIDATO:
CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO () CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

() OUTROS:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Data: / /2025

ASSINATURA DO CANDIDATO

PORTARIA N° 334, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

PORTARIA N° 334, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR NILMAR NUNES DE MIRANDA, NO USO
DAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° - Nomear, o Servidor FRANCISCO ROBERTO ANDRADE DE
AGUIAR, matricula funcional n°® 9144, ocupante do cargo efetivo de Pro-
fessor, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, para exercer
o cargo em comissao de Coordenador de Setor dos Programas, Convé-
nios e Termos de Cooperagao Técnica, do Departamento de Administra-
¢édo Educacional, da Secretaria Municipal de Educagado e Cultura de Pei-
xoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, com efeitos retroativos a partir
de 03 de janeiro de 2025, nos termos do dispositivo no artigo 8°, V, “a”,
“4” da Lei Complementar n® 104, de 23 de dezembro de 2022, e da outras
providéncias.

Art.2° - Conceder Fungéo Gratificada (FG) de 60,00% (sessenta por cen-
to) nos termos do paragrafo Unico do artigo 25, da Lei Complementar n°®
02, de 26 de agosto de 2005.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, em
23 de Janeiro de 2025.

Nilmar Nunes de Miranda

Prefeito Municipal

DECRETO N° 011/2025.

DECRETO N° 011, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO PARA VERIFICAGAO DE REGULARIDADE DE PROCES-
SO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR NILMAR NUNES DE MIRANDA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E

Considerando o Protocolo 14759/2024 de 25 de novembro de 2024 que
trata da regularizagdo fundiaria do imoével Lote n. 01 da Quadra n. 04A,
Bairro Setor Industrial;

Considerando o Protocolo 14760/2024 de 25 de novembro de 2024 que
trata da regularizagéo fundiaria do imével do Lote 02, da Quadra n. 04A,
Bairro Setor Industrial;
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Considerando o Protocolo 14761/2024 de 25 de novembro de 2024 que
trata da regularizagédo fundiaria do imével Lote n. 03 da Quadra n. 04A,
Bairro Setor Industrial;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo para verificar a regularidade dos
processos administrativos de regularizagao fundiaria urbana, devendo de-
monstrar se as formalidades necessarias foram observadas, bem se havia
materialidade para conclusdo dos processos, identificando os servidores
que realizaram o processamento do feito.

Art. 2° Ficam nomeados os membros da Comissao responsavel pela con-
dugéo do Processo Administrativo a que faz referéncia ao artigo 1° deste
Decreto:

Membros Funcao

I. |Marcos Junior Cervantes — mat.2864 Membro
Il. |Edilaine de Fatima Bagnara Grandini — mat.7559|Membro
I1l.|Adriano Andrade Lima — mat.9056 Membro

Art. 3° Essa Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato
Grosso, aos 22 dias de Janeiro de 2025.

Nilmar Nunes de Miranda

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 279, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

PORTARIA N° 279, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO DE
MATO GROSSO, SENHOR NILMAR NUNES DE MIRANDA, NO USO
DAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE

Art.1° -Ceder, a Servidora ELIANDRA MELO DE SOUZA, matricula fun-
cional n°® 9231, a Delegacia de Policia Civil de Peixoto de Azevedo/MT,
até posterior deliberagéo, por um periodo de 01 (um) ano, com efeitos re-
troativos a partir de 04 de janeiro de 2025, nos termos do disposto no arti-
go 96, I, da Lei Complementar 003, de 26 de Agosto de 2005, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Peixoto de Aze-
vedo, Estado de Mato Grosso.

Art.2° -A Cedéncia é feita com 6nus ao Municipio de Peixoto de Azevedo.

Art.3° -A Delegacia de Policia Civil de Peixoto de Azevedo/MT, devera
encaminhar atestado mensal de frequéncia da Servidora a Administragéo
Municipal de Peixoto de Azevedo.

Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado Digitalmente
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