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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées que lhe confere a Lei Organica
da Prefeitura Municipal e de acordo com o art. 37, inciso |, da Constituicdo Federal, Legislagao Municipal e demais legislagdes pertinentes, torna publico
que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas, visando a sele¢do de pessoal para contratagdo por tempo determinado na fungéo
de VISITADOR DO PROGRAMA FEDERAL CRIANCA FELIZ da Secretaria Municipal de Assisténcia Social na execucao de atividades do Programa
Primeira Infancia no SUAS-CRIANCA FELIZ, nos termos da Lei Municipal n°® 1.822 de 19 de abril de 2018, que dispde sobre a Contratagdo Temporaria
de Pessoal, em Regime Juridico Administrativo, para fins de atuagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no Programa Crianca Feliz, nos
Termos do Decreto Federal n°® 8.869 de 2016 e da outras disposi¢des,discriminadas no Anexo | deste Edital e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela Prefeitura Municipal de Jaciara, em estrita consonancia
com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comissao Especial de Organizagcdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, doravante denominada Comissao de Fiscalizacédo, designada através da Portaria n°
004/2025.

1.2. As fungdes e suas especificagdes (numero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade minima exigida; carga horaria de trabalho, etc) s&o os cons-
tantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. As atribuigbes especificas de cada fungéo sado as constantes do Anexo Il, deste Edital.
1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada fungéo séo os constantes do Anexo lll, deste Edital.

1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do Processo Seletivo é o constante do Anexo IV, que podera ser alterado no interesse da eficacia das
realizagdes, a critério da Comisséo de Fiscalizagao.

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A contratagéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario de Direito Adminis-
trativo e o regime Previdenciario sera (Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS).

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Sao condigbes basicas para a inscrigao:
2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da contratacéo, a qualificacdo minima exigida para a fungéo e a documentagéo Prevista no subitem
9.1 a 9.5 deste Edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.2. As inscrigbes deverao ser efetuadas pela internet, no site http://www.jaciara.mt.gov.br, no periodo de 20/012025 a 31/012025.

2.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico (Requerimento de Inscrigéo), que se encontrara disponivel na internet, no site http://www.jaciara.mt.
gov.br o candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscri¢éo.

2.4. Nao havera cobranca da taxa de inscrigao.

2.5. Nao seréo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado no subitem 2.2 ou 2.3 deste edital.

2.6. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informacgdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo, arcando com as consequéncias de even-
tuais erros ou do nao preenchimento de qualquer campo desse formulario.

2.7. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este
Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento da fungao publica e estar em condicdes de
apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser empossado.

2.8. As inscrigdes pagas com cheques, sem a devida provisdo de fundos, serdo automaticamente canceladas.

2.9. A homologacéo das inscrigdes sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA/MT e
no e no endereco eletrdnico: www.jaciara.mt.gov.br.

2.9.1. Da nado homologagéo das inscrigdes, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de sua divulgagéo, ao Senhor Presidente da
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA/MT.

Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagéo a tempo da Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.10. O candidato podera inscrever-se para quantas fungdes queira, porém somente podera fazer as provas para um deles, exceto se aplicadas em
horarios ou dias diferentes, em cujo caso podera fazer prova para mais de uma fungéo. As provas para todas as fungdes poderéo ser aplicadas no
mesmo dia e horario, em cujo caso o candidato somente podera fazer prova para um deles. Nesse caso, o dinheiro da inscricdo nado sera devolvido. O
candidato que se inscrever para mais de uma fungao o fara por sua conta e risco.

2.11. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em relagao as
quais nao podera alegar desconhecimento.

2.12. O Edital estara disponivel na pagina do endereco eletronico: www.jaciara.mt.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo
desse material e também sera disponibilizado para cépia na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA/MT.
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2.13. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo desde que as deficiéncias de que
sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes da fungéo e declaradas no ato da inscrigéo.

2.14. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou
inexatas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.15. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscrigdo € de total responsabilidade do candidato.
2.16. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

2.17. Nao serao recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

2.18. Nao serdo aceitas inscricdes com documentagao incompleta.

3. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia — PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de
que séao portadoras.

3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para as pessoas com deficiéncia -
PcDs;

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia — PcDs seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais classificados no Processo Seletivo,
com estrita observancia na ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo art. 93 da Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

3.1.4. As PcDs, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos Critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e ao local de
aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrigdes, através da ficha de inscri¢cdo especial;

3.1.5. As pessoas com deficiéncia — PcDs, apds a realizagédo da sua inscri¢cdo, deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo
médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacéo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador,
até a data de publicacédo do edital.

3.1.6. Serao indeferidas as inscrigdes na condicdo especial PcDs, dos candidatados que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no pre-
sente edital e no respectivo laudo médico.

3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serao oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

3.1.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PcDs e néo terdo provas es-
pecialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

3.1.9. O candidato PcD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;

3.1.10. A publicacgao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive
a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

3.1.11. As pessoas PNE participarédo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagéo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

3.1.12. Caso nao haja contratagao conjunta de todos os aprovados, a cada 1/10 de candidatos sem deficiéncia, o ultimo décimo sera nomeado oriundo
da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Formulario de Inscrigéo.

3.1.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observadas a ordem de
classificagao.

3.1.14. Apos o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagao da fungao e de aposen-
tadoria por invalidez.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo para provimento das fun¢des deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas, conforme especificado neste Edital.

4.1.1. Da Prova Objetiva: Serédo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos regularmente inscritos neste Processo Se-
letivo Simplificado, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizagéo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.
b) Duragéo: 2h30min (duas horas e trinta minutos).

c) Composicao das Questbes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma unica delas a correta.
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d) A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, previstas no Anexo lll a este Edital,
sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

Contetudos Quantidade de Questdes|Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa|10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Especifica 10 6,00 60,00
Total de Pontos 100,00

4.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagao 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.
4.1.3. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

4.1.4. A bibliografia constante do Anexo lll, deste Edital € apenas sugerida, como forma de orientagéo dos estudos pelos candidatos, ndo sendo obriga-
téria a sua exclusividade na elaboragédo das questoes.

4.1.5. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou
diretamente pela Comisséo de Fiscalizagao, essa sera anulada com a pontuacgéo respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na
sua prova.

5. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1. A Prova Objetiva sera realizada as 09h00min, horario de Jaciara/MT do dia 16/02/2025.

5.1.1.0local onde sera realizado as Provas Objetivas sera confirmado até o dia 07/02/2025, mediante publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, e no enderego eletrdnico: www.jaciara.mt.gov.br e jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT, disponivel no endereco eletrénico:
www.amm.org.br.

5.2. Nao havera segunda chamada para a realizagéo da Prova Objetiva.
5.3. Em hipdtese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

5.4. Durante a realizagéo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walkman,
ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicagao, bem como relégio que contenha calculadora eletronica.

5.5. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizagao, for surpreendido em flagrante
comunicagao com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que
venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagédo da prova.

5.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, comprovante de Inscricdo e a documentacao de que trata o subitem 5.7.

5.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentacdo do documento original de identidade ou
outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao, preferencialmente o mesmo apresentado no ato da inscrigéo.

5.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

5.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

5.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a folha oficial de respostas, retendo para si o Caderno de Provas.
5.11. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01hOOmin podera levar consigo o caderno de provas;

5.12. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente assi-
nada.

5.13. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo da fungéo a que se refere 0 mesmo séo da responsabilidade
do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razao, realizar a prova de uma fungéo distinta daquele para o qual se inscreveu,
seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

5.14. Somente serao computadas as opgoes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questédo que conte-
nha mais de uma opgéo assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para a referida Folha.

5.15. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.

5.16. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo de todos os atos e resultados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

5.17. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no endereco eletrdnico: www.jaciara.mt.
gov.br no dia seguinte ao da aplicagédo das provas escritas, até as 17h00min.

5.18. Tratamento Especial para realizagéo da Prova de Multipla Escolha.

5.18.1. O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Mdltipla Escolha devera entregar Pedido de Tratamento Especial, espe-
cificando os meios necessarios para a realizagdo dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que descreva
a situacao do candidato.

5.18.1.1. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo. A Candidata devera solicitar atendimento diferenci-
ado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de acompanhante
impossibilitara a Candidata de realizar a prova.
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5.18.2. O Pedido de Tratamento Especial devera ser solicitado no endereco eletrdnico: www.jaciara.mt.gov.br, selecionando o Menu Processo Seletivo
Simplificado, opg¢éo da Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, devidamente digitalizada e em Formato PDF, até o dia 31/012025.

5.18.2.1. Na impossibilidade de atendimento, a Comissdo Especial de Processo Seletivo comunicara ao candidato o indeferimento do pedido.
5.18.3. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado Médico que descreva a situagdo do candidato.

5.18.4. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 07/02/2025, no sitio eletronico www.jaciara.mt.gov.br e na sede da Pre-
feitura Municipal de Jaciara/MT.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO, DESEMPATE E RESULTADO

6.1. A classificagéo provisoria do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por fungdo, em ordem alfabética incluindo todos os candidatos inscritos,
separada por candidatos de concorréncia plena e PNE - Portadores de Necessidades Especiais, sob a denominagéo de "Resultado Provisorio”, conten-
do: numero da inscrigdo, nome do candidato, pontuac¢do obtida na Prova Objetiva e classificagéo provisoria.

6.2. A classificacao final do Processo Seletivo sera divulgada por fungéo, em ordem decrescente de classificacao, incluindo todos os candidatos inscritos,
separada por candidatos de concorréncia plena e PNE, sob a denominacéo de "Resultado Final", contendo: numero da inscrigdo, nome do candidato,
com a soma da nota final da Prova Objetiva que & igual a classificagao final.

6.2.1. A classificagao final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.
6.3. Dos Critérios de Desempate

6.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificagédo, sucessivamente, o candidato
que:

a) For o mais idoso, acima de 60 anos (Estatuto do Idoso);

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;
c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver a maior idade até 60 (sessenta) anos;

e) Sorteio.

6.4. Sera aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver no minimo de 30% (trinta por cento) dos pontos distribuidos no conjunto
das disciplinas da Prova Objetiva.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera a interposigéo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagéo da relagdo de candidatos inscritos, do gabarito oficial da Prova
Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas ou da classificagcao provisoria dos candidatos.

7.2. Para a interposigéo de recurso o Candidato devera acessar o enderego eletrénico: www.jaciara.mt.gov.br e clicar no botdo Area do Candidato, rea-
lizar o seu acesso e clicar no botdo Gerenciar Inscrigéo, apos clicar no botdo Recursos observando qual € o Recurso a ser feita a interposigéao.

7.2.1 Todos os Recursos deverao ser interpostos até 01 (um) dia util a contar da Divulgacao Oficial.
7.2.2. Cabera a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas irregulares.

7.2.3. Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os Candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os Candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

7.3. Os recursos deverao estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatacéo de questdes da prova, o Candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

7.4 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito.
7.5. A Comissao constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

7.6. As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico: www.jaciara.mt.
gov.br.

8. DA CONTRATAGAO

8.1.0s candidatos classificados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Administragéo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificacédo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas durante a validade do Processo Seletivo;

8.2. Os candidatos nomeados seréo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura Municipal, a quem compete a desig-
nacao do local de trabalho.

8.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e poderao ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
das nomeagdes na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;

8.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal, e facultativamente na imprensa
local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para contratacdo e receberem a designacao do respectivo local de trabalho;

8.4. Para ser contratado o candidato devera apresentar documentagdo no original ou fotocépia autenticada em cartério, que comprove o que segue
abaixo:

8.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
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8.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

8.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

8.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

8.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

8.4.6. Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF);

8.4.7. Cartao do PIS/PASEP (se for o caso);

8.4.8. Comprovante de votacéo das duas Ultimas eleigdes que antecederem a contratacéo (se for o caso);
8.4.9. Titulo de Eleitor;

8.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
acoes civeis e criminais (com transito em julgado);

8.4.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal;
8.4.12. 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

8.4.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade;

8.4.14. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

8.4.15. Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao oficial reconhecida. Sera aceita certi-
dao de concluséo de curso, desde que acompanhado do histdrico escolar.

8.4.16. Declaragao contendo endereco residencial,

8.4.17. Declaragao negativa de acumulo de cargo, empregos ou fungéo publica;

8.4.18. Declaragado de Bens;

8.4.19. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de sua fungao a qual exercera sua fungéo;

8.4.20. Os candidatos convocados fardo exame medico admissional, que sera realizado por uma junta médica designada pelo municipio;
9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

9.2. O numero de vagas por fungao ¢ inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em fungdo do surgimento ou criacdo de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas, a relagao de classificados sera utilizada como Ca-
dastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo.

9.4. Somente se abrira novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam candidatos aprovados e classifi-
cados para o preenchimento das vagas oferecidas.

9.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Jaciara durante o prazo de validade deste Pro-
cesso Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua localizacdo, quando de sua convocacao para contratagéo.

9.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como
se acham estabelecidas.

9.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do Processo Seletivo, havendo numero de candidatos aprovados para
tanto.

9.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério, o candidato que:
a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaracéo falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao de Fiscalizagéo, ou da equipe
de aplicagéo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagéo das provas em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma
vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condigao de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros.
e) apresentar-se embriagado para a realizagéo das provas.

9.9. As publicagbes e divulgagoes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Jaciara/MT, no enderego eletrénico: www.jaciara.mt.gov.br e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.
org.br.

9.10. O Edital sera publicado no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br.

9.11. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comisséo de Processo Seletivo, como candidatos as vagas disponibilizadas no pre-
sente Processo Seletivo.
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9.12. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposigdo, somente serdo conhecidas quando
comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na oca-
sido da realizacéo da prova.

9.13. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.14. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagdo no Quadro de Avisos e divulgagéo
nos demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a Comisséo de Fiscalizacéo utilizar-se de todos os meios de comunicagéo existentes na regido,
tais como radios, faixas, carros de som, televiséo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos
candidatos e ao publico em geral.

9.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal,
facultada a fragmentagao de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletronicos a eles referen-
tes.

9.16. Maiores informagbes na Prefeitura Municipal, a Avenida Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro, na cidade de Jaciara/MT ou pelo telefone (66)
3461-7900 das 08h00min as 13h00min.

9.17. Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, II, III, IV, V, VI.

9.18. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

9.19. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posigado dos candidatos na classificagdo do Processo Seletivo.
9.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Mato Grosso.

9.21. Cabera a Prefeita Municipal a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo.

Jaciara, 14 de Janeiro de 2024.

- Aliana Rodrigues dos Santos - Presidente da Comisséo

- Telma Geane da Silva Pires - Secretaria da Comissao

- Juscimara De Souza Ruiz - Membro da Comissao

ANEXO | - DAS FUNGOES E SUAS ESPECIFICACOES

Funcédo |Vagas|PNE|Total|CH/S Requisitos da Fungdo |Remuneracéo — R$.
Visitador|01 - 01 |40 horas Semanais.|Ensino Médio Completo|1.518,00
Total 01 - 01

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES

eVISITADOR: Descricédo Sintética: Planejar e realizar a visita domiciliar as familias do Programa Crianga Feliz. Atribuicdes Gerais: Observar os proto-
colos de visitagao e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer aos supervisor sempre que
necessario; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demanda e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede,
visando efetivagdo. Atividades: Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario especifico; Realizar a caracterizagado da gestante, por meio
de formulario especifico; Realizar a caracterizagéo da crianga, por meio de formulario especifico; Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento in-
fantil, por meio de formulario especifico; Preencher instrumento de “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias; Realizar o trabalho
diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as ativida-
des de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagéo; Orientar as familias sobre as atividades de estimulagcdo adequadas
a crianca a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as agbes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criangas e as agdes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; Acompanhar os resultados
alcangados pelas criangas e pelas gestantes; Participar das reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengéo; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das capacitagdes destina-
das ao visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educacgédo continuada e permanente; Informar
imediatamente as supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos de indiquem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia; Realizar
o0 acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico.

ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
FUNCAO DE NiVEL MEDIO
éVisitador.

_LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao, interpretagao, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noti-
cias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagoes e
emprego); Pontuacao (classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termo s acessoérios da oragao);
Periodos compostos por coordenagao e subordinagéo (classificagbes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Denotagao e conotacéo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagéo; Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragéo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Muiltiplos e divisores de um nimero
natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de pro-
blemas. Fragdes e nimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras pla-
nas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operacdes e resolu¢des de problemas. Conjunto
dos numeros racionais: Resolu¢do de equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razao e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisao pro-
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porcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto
dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragéo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2°
grau. Resolugéo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retadngulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungées: Fungéo do
1° grau. Fungéo quadratica. Fungdo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e
cones, esfera - areas e volumes.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE VISITADOR SOCIAL: Familia e rede social; visita domiciliar; agdo socioeducativa com individuos, grupos e fami-
lia; Desenvolvimento infantil; Violéncia doméstica; Entrevista; Trabalho com grupos; Reunido; Planejamento; Registros e relatérios; Acompanhamento e
monitoramento; Territorio; Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoas com Deficiéncia; Lei 11.340/
2006 (Lei Maria da Penha).

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

DATA ATIVIDADE

15/01/2024 Publicacéo da Integra do Edital

20/012025 a 31/012025|Periodo de Inscrigdes no enderego eletrébnico: www.jaciara.mt.gov.br
04/02/2025 Divulgacéo da Relagéo das Inscricbes

05/02/2025 Interposicéo de Recursos sobre a Divulgacéo da Relacdo das Inscrigoes
06/02/2025 Divulgacéao Definitiva da Relagéo das Inscricbes

07/02/2025 Divulgacao Local de Realizagédo das Provas Objetivas

16/02/2025 Realizacdo da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha

17/02/2025 Divulgacao dos Gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha

18/02/2025 Interposicéo de Recursos sobre Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha
24/02/2025 Divulgagao do Resultado da Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha

25/02/2025 Interposicéo de Recursos sobre Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
26/02/2025 Divulgagao do Resultado Final

27/02/2025 Interposicéo de Recurso sobre a Divulgacao do Resultado Final

28/02/2025 Divulgacao do Resultado Final Definitivo para Homologacao pela Prefeita

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao Especial de Processo Seletivo ) o .
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2025 - Prefeitura Municipal de Jaciara / MT.

Candidato
N° de Inscrigao
Funcao

Marque abaixo o tipo de recurso:

[[Editall[[Indeferimento do pedido de isencdo da Taxal

[[Inscricdes (erro na grafia do nome)|[Inscricdes (omissao do nome)|

[[Inscricdes (Erro no n° de inscricéo)||Inscrigcdes (erro no n° da identidade)

[[Inscricdes (erro na nomenclatura da funcéo)/[Inscrigdes (indeferimento de inscrigao)|

[[Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

||Realizagao das Provas (Objetiva de Multipla Escolha)|

||Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)|

|| Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)|

[[Resultado (erro na pontuacdo e/ou classificaco)|

[[Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

o

Local e data: , / /
Assinatura:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE IMPLANTAGAO E LOCAGAO DE
SOFTWARE PARA GESTAO DE SAUDE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

ERRATA DE PUBLICAGAO

Na publicagao N° 4.623, na data de 29 de novembro de 2024, do Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, na pa-
gina 728, referente ao “EXTRATO DO 4° ADITIVO AO CONTRATO N°.
81/2021.”

Onde se lé: 4° ADITIVO AO CONTRATO N°. 81/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU
CONTRATADA: TWI TECNOLOGIA E GESTAO DE SISTEMAS LTDA-ME
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VIGENCIA: 01 DE JANEIRO DE 2025 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2025

VALOR: R$ 186.470,88 (Cento e oitenta a seis mil quatrocentos e se-
tenta reais e oitenta e oito centavos)

Leia-se: 4° ADITIVO AO CONTRATO N°. 81/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU
CONTRATADA: TWI TECNOLOGIA E GESTAO DE SISTEMAS LTDA-ME
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