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DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
(1.549.774) AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL/SISTEMA
REGISTRO DE PREGOS N.° 002/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 04/2025

A Prefeitura Municipal de Aripuana-MT, em conformidade com Art. 28, in-
ciso | — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados
que a administragdo municipal pretende realizar o Objeto: REGISTRO DE
PREGCO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PUBLICIDA-
DE, PROPAGANDA, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SE-
CRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO, DESTE MUNICIPIO DE
ARIPUANA-MT.

INiCIO DA SESSAO: Dia 11/02/2025, as 08h00min (oito) horas, horario
local, na sala do Setor de licitagbes desta Prefeitura. O Edital podera
ser adquirido no site http://www.aripuana.mt.gov.br, ou pelo e-mail li-
citacao@aripuana.mt.gov.br. Maiores informagdes pelo telefone (066)
3565-3900.

Aripuana-MT, 29 de janeiro de 2025.

HILARIANE HILARIO DA SILVA

Agente de Contratagéo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
(1.549.900) PORTARIA N° 18.225/2025

“CONSTITUI COMISSAO INCUMBIDA DE AVALIAR E ESTABELECER

Artigo 1° -NOMEAR os servidores DJORGENES SCHIMAINSKI DE MO-
RAES, FLAVIA MARIA COSTA, e EDERLY DE CARVALHO, sob a Imé-
vel com forme segue:

§ IMOVEL RURAL DESTINADO A CHACARA DE Ne° 53, COM AREA DE
9 HA 9.142 M*(NOVE HECTARES, NOVE MIL CENTO E QUARENTA E
DOIS METROS QUADRADOS), DA PLANTA CADASTRAL QUE CONS-
TITUI A RESPECTIVA ZONA DE CHACARAS DA CIDADE DE ARIPUA-
NA/MT, MATRICULA 5163, NO 1° OFICIO DE ARIPUANA/MT.

Artigo 2° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 29 dias de janeiro de 2.
025.

B
SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
Registre-se e publique-se.
CRISTIAN FRANK FARIAS DA SILVA

Secretario Municipal de Administracéo

SECRETARIA DE ADMINISTRA(}AO
(1.549.568) TERMO DE CONVENIO N. 001/2025 /TERMO DE
CEDENCIA N. 001/2025.

DAS PARTES: PREF. MUNICIPAL DE ARIPUANA; E A CAMARA MU-

NICIPIO DE ARIPUANA, OBJETO: CESSAO DA SERVIDORA ANGELI-
Cl PERERA DA SILVA, CARGO DE CONTRATO DE ZELADORAPARA
PRESTAR SERVIGO COM ONUS PARA O ORGAO DE DESTINO, A CA-
MARA MUNICIPAL DE ARIPUANA. A VIGENCIA DO PRESENTE TER-
MO DE CEDENCIA E ATE DIA 27 DE MAIO DE 2025, PODENDO SER
PRORROGADO MEDIANTE TERMO ADITIVO.

O VALOR VENAL DE IMOVEL RURAL E URBANO PARA AQUISICAO
OU LOCAGAO PELO MUNICIPIO”

A Prefeita Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuigdes legais e com
amparo no Artigo 69, Inciso V da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO -
(1.549.787) EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

A Prefeitura Municipal de Aripuana, Estado do Mato Grosso, por meio da Comissao Especial instituida por intermédio da Portaria Municipal, consideran-
do o disposto no Inciso 1X do art. 37 da Constituigdo Federal, usando das atribuigdes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a
realizagéo de Processo Seletivo Simplificado de Provas, Provas de Titulos a fim de atender excepcional interesse publico, por tempo determinado e em
carater temporario. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se formagéo de cadastro reserva previstos neste Edital, observadas as disposi-
¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo Simplificado, estdo fundamentados na Constituicdo Federal, na Lei Municipal de n. 2.727/
2025 e 2.728/2025 e alteragdes, bem como regulamentos internos do Municipio de Aripuana. Os principios, fundamentos, administracéo e execugéo do
Processo Seletivo Simplificado serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., cabendo a Comiss&o
Especial, a sua supervisdo e acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento de formacéo de cadastro reserva da Prefeitura Municipal de
Aripuana e formagao do CR — Cadastro de Reservas, dentro de seu prazo de validade.

1.3. A aprovacgéo de candidatos a vaga ofertada ndo é garantia de convocagao, uma vez que o chamamento se dara em carater de necessidade e
excepcionalidade do interesse publico. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, pelo periodo maximo de 1 (um) ano, admitida uma Unica
prorrogagao por igual periodo, desde que devidamente justificado.

1.3.1. O regime previdenciario dos servidores contratados sera o Regime Geral de Previdéncia Social

1.4. O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Aripuana, Estado do Mato Grosso.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

1.6. As atividades inerentes aos cargos serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do Municipio de Aripuana, visando atender
ao restrito interesse publico.

1.7. O vencimento de todos os cargos € aquele constante do quadro de cargos (item 1.9)

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
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a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;
b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

¢) ANEXO Ill - ATRIBUICAO DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO.

1.9. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIOS E REQUISITOS:

AR2
CARGO CARGAHORA- lyaGAS|SALARIO  |REQUISITOS
A ¢ Ensino médio concluir e residir na area de abrangéncia desde a abertura do
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |40 CR 3.036,00 Edital.
PROFESSOR DE PEDAGOGIA 40 CR 5.118,52 |Licenciatura plena em Pedagogia
CONSELVAN
A . Ensino médio concluir e residir na area de abrangéncia desde a abertura do
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |40 CR 3.036,00 | £ oot
QSENTE DE COMBATE A ENDEMI- 40 CR 3.036,00 |Ensino médio e curso de informatica
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 25 CR ?1 g.5p |Licenciatura plena em Geografia
PROFESSOR DE LETRAS 25 CR ?1 g.50 |Licenciatura plena em Lingua Portuguesa
PROFESSOR DE MATEMATICA 25 CR ?18 5p |Licenciatura plena em Matematica
PROFESSOR DE PEDAGOGIA 25 CR ?'1 852 |Licenciatura plena em Pedagogia
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 25 CR ?'18 52 Licenciado em Educacéo Fisica e Registro no CREF
LONTRA
ﬁgENTE DE COMBATE A ENDEMI- 40 CR 836 00 |Ensino médio completo
PROFESSOR DE LETRAS 40 CR ?1 g.52 |Licenciatura plena em Lingua Portuguesa
PROFESSOR DE MATEMATICA 40 CR ?.18 5o |Licenciatura plena em Matematica
PROFESSOR DE PEDAGOGIA 40 CR ?18 5o |Licenciatura plena em Pedagogia
MILAGROSA
A . Ensino médio concluir e residir na area de abrangéncia desde a abertura do
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |40 CR 3.036,00 | ooy
Ei%FESSOR DE CIENCIAS NATU- 25 CR ?1 850 |Licenciatura plena em Ciéncias Biolégicas
EﬁOFESSOR DE EDUCAGAO FISI- 25 CR ?1 g 52 |Licenciatura plena em Educagéo Fisica e registro no conselho
PROFESSOR DE HISTORIA 25 CR ?18 5p |Licenciatura plena em Histéria
PROFESSOR DE LETRAS 25 CR ?1 g.5p |Licenciatura plena em Lingua Portuguesa
PROFESSOR DE MATEMATICA 25 CR ?18 5o |Licenciatura plena em Matematica
PROFESSOR DE PEDAGOGIA 25 CR ?1 g 5o |Licenciatura plena em Pedagogia
MORENA
A . Ensino médio concluir e residir na area de abrangéncia desde a abertura do
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |40 CR 3.036,00 | o
PROFESSOR DE LETRAS 25 CR ?18 5o |Licenciatura plena em Lingua Portuguesa
PROFESSOR DE MATEMATICA 25 CR ?1 852 Licenciatura plena em Matematica
SAO LOURENGO
PROFESSOR DE PEDAGOGIA |25 |CR |?18 52 |Licenciatura plena em Pedagogia
VALE DO AMANHECER
PROFESSOR DE PEDAGOGIA |25 |CR |?18 52 |Licenciatura plena em Pedagogia
SEDE
A ¢ Ensino médio concluir e residir na area de abrangéncia desde a abertura do
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |40 CR 3.036,00 | a1
ﬁgENTE DE COMBATE A ENDEMI- 40 CR 836 00 |Ensino médio completo
Eﬁ%FESSOR DE CIENCIAS NATU- 25 CR ?1 g.50 |Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas
EﬁOFESSOR DE EDUCACAO FISI- 25 CR ?1 g 52 |Licenciatura Plena em Educagao Fisica e Registro no Conselho
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 25 CR ?1 g 52 |Licenciatura plena em Geografia
PROFESSOR DE LETRAS 25 CR ?1 g.52 |Licenciatura plena em Lingua Portuguesa
PROFESSOR DE HISTORIA 25 CR ?1 850 |Licenciatura plena em Histéria
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA |25 CR ?1 g 5 |Licenciatura plena em Lingua Portuguesa - habilitagao Lingua Inglesa
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PROFESSOR DE MATEMATICA 25 CR ?18 52 Licenciatura plena em Matematica

PROFESSOR DE PEDAGOGIA 25 CR ?1 8,52 Licenciatura plena em Pedagogia

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO
50,00 30,00

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigéo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagéo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo
descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura do Municipio de
Aripuana.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigao”, apds a aceitacéo, o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro no site do https://portal.
imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento. Caso
necessite de 2° via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressao através da
Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital.
2.3.1. Condicdes para inscrigéo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estran-
geiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;
d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigéo. Este sera o
seu registro provisorio de inscrigéo.

2.5. O pagamento do valor da inscrigao (quitagcdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimen-
to, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo Il, dentro do horario de compensagao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se para tanto o horario da rede ban-
caria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente sera validada apds a confirmagao do recebimento do crédito pela instituigao financeira competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
conforme cronograma descrito no Anexo Il. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas e serdo indefe-
ridas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informagées prestadas no formulario de inscri¢géo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Aripuana n&o se responsabilizardo por solicitagao de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, virus, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido neste edital; com pedidos de
isencgado do valor de inscrigdo; alteracdo de vaga ou devolugdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagao da inscrigéo implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente Edital.
CAPITULO Il - DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderao solicitar isengao da taxa de inscricdo a Comissé@o Especial, no periodo de 19 e 20 de fevereiro de 2025, através do preenchimento da
Ficha de Solicitagao de Isencdo (Anexo IV deste Edital) que sera disponibilizada no site https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchi-
da e assinada, devera ser enviada via e-mail concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 20 de fevereiro de 2025.

3.1.1. Podera solicitar a isengéo de taxa de inscrigdo o candidato que:
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| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;
e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

3.1.2 A comprovacao dos incisos | e Il sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico e, ainda, declaracéo de que atende & condicdo estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentagédo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara
no indeferimento do pedido de isengéo.

3.3. O resultado da analise da documentacéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 24 de fevereiro de
2025, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isengéo concedida, deverao fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacéo de inscricdo deverao pro-
videnciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

CAPITULO IV — DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site https://portal.imperioconcursos.com.br, conforme Cronograma (Anexo
).

4.2. O candidato tera acesso ao status de inscrigao, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato”
com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢éo face a homologagao das inscricdes, conforme a data estipulada no item
4.1. Caso sua inscrigao nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (re-
gularizagéo) da inscrigdo nos dias conforme Cronograma (Anexo l1), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.
imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Seréo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo Il) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, n&o assistindo direito a devo-
lugéo do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato”.
4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1. nao recolher o valor da inscrigao;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

4.7.4. deixar campos de informagao da inscrigdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagédo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo Il) apds a publicacdo da lista preliminar
de inscritos.

4.8. O candidato que n&o entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar
a prova, néo assistindo direito a devolugao do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias deste edital.
5.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econé-
mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscrigao.

5.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Nao serao aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes apds a efetivagédo da inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de
inscrigdes nao tenha terminado.

5.7. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CON-
CURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nédo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato devera manter
o enderego, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscriggo.
5.10. Nao havera devolugao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

5.10.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado n&o se realizar.
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5.11. As candidatas em periodo de amamentago, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a reali-
zagao de provas ou de etapas avaliatorias deste Processo Seletivo Simplificado. Para obter esta condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscrigéo,
devera solicitar a condigéo especial no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condigbes Especiais para Prova’, selecionar a opgéao
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela coor-
denacéo e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.11.2. O tempo despendido na amamentagao ndo sera compensado durante a realizagado da prova.
CAPITULO VI - DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que vierem a ser criados durante o
prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes
as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°® 12.
764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1. Na aplicagé@o deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou su-
periores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagao propria, participara da Sele¢cdo em igualdade de con-
dicbes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario
e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, em
“Vaga Especial (Cota)” clicar no botao “Solicitar” bem como devera anexar a documentacéo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.
br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagao das inscri¢gdes, conforme Cronograma (Anexo Ill), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condigéo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscrigéo, no site https://portal.imperio-
concursos.com.br, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem no ato da inscrigdo o
respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, e ndo sera fornecida copia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova, indicando as con-
digdes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista
a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

6.6. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nédo PcD e néo terdo prova especial-
mente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura,
que tera decisado terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

6.8. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e aplicar-
se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO

7.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as informacgdes referentes as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.aripuana.mt.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios
de divulgacéo citados.

7.3. A lista geral do Processo Seletivo Simplificado (classificados) tera divulgagédo ampla e geral nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.aripuana.mt.gov.br, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
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8.1. A realizagéo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Il) deste Edital, no Municipio de Aripuana/MT para todas os cargos deste
Edital. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagado das
provas.

8.2. A data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e exclusivamente por Edital de Convocacgéo, pelo
seguinte meio:

8.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.aripuana.mt.gov.br.

8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocagéo, a ser divulgado e publicado
na forma do Item 8.2.

8.4. Nao havera convocagéao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo da prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido,
OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). N&o serao aceitos protocolos de documentos e boletins de ocorréncia
emitidos com data superior a 30 dias da aplicagao da prova objetiva.

CAPITULO IX — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. Para os cargos de PROFESSOR (TODAS AS DISCIPLINAS), a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de
Titulos. A prova escrita objetivasera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes|Valor de cada questao|Valor total

Conhecimentos Especificos|10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos

9.1.1. A classificagao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova de titulos).

9.2. Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, a avaliago constara de prova escrita objetiva,
de carater eliminatorio. A prova escrita objetivasera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questées|Valor de cada questado|Valor total

Conhecimentos Gerais|05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.2.1. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
9.3. Estaréo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 40% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.4. A duragdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada
01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.4.1. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, néo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar.

9.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagédo das provas e o comparecimento no horario de-
terminado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo das provas elimina o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

9.6. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estdo previstas para serem aplicadas no dia 09 de margo de 2025 (periodo da
manha), sendo que os locais serdo divulgados no dia 04 de margo de 2025.

9.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no Municipio de Aripuana, a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsa-
bilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.6.2. Sera vedada a execugao das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.7. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragéo estabelecido para cada uma das
fases.

9.7.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.8. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizagao de provas, apds o fechamento dos portoes.
9.9. Séo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista;

Passaporte;
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Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusiva-
mente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéo emissor.

9.9.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.9.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos.

9.9.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.9.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assi-
natura do portador.

9.10. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagéo, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se
com outros candidatos. Também nao podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletroni-
cos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar,
gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e men-
sagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares. Recomenda-se que o candidato, no dia da
prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados neste item.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quais-
quer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingres-
sar na sala de provas. A embalagem devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagéo das provas. A IMPERIO ASSES-
SORIA E CONCURSOS LTDA. néo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagéo das provas, dos objetos levados pelos
candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13. N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamen-
tagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagado do candidato no Processo Seletivo Simplificado. Apds o término das provas os candidatos néo
poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Sem a apresentagédo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagao oficial de
inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, podendo,
desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.17. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.18. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.19. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo, o caderno de questdes.

9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.21. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questbes
rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorreta-
mente pelo sistema de correcéo, acarretando a anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, independente da formulagéo de recursos.
9.23. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.23.1. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.24. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.26. Qualquer problema de impresséao ou o recebimento do caderno de questéo correspondente a fungéo diferente do qual se candidatou, o candidato
devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.27. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagado de prova referente ao cargo diferente do qual se candidatou
caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realizagao da prova.
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9.28. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

9.29. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langcar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) fizer anotagéo de informagoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) n&o permitir a coleta de sua assinatura; e
1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.30. No dia de realizagéo da prova, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagédo destas e/ou pelas autoridades presentes, infor-
macoes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

9.31. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagao Judicial.

9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Aripuana nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO X — DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os Titulos para os cargos que trata o item 9.1. deverdo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos
dias indicados no Anexo Il (cronograma). O candidato ira acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida
“Historico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagéo, através de documentacao original.

10.1.1. Seréo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagao citados nesse Edital, e o seu julgamento
obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

VALOR
' UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a,z Doutorado, concluido até a data de apresentagio dos
H ulos, desde que relacionada a area do cargo pretendi- (10,0/ 10,0

0. Copia do diploma devidamente registrado ou declaracdo de conclusao de curso,

b? Mestrado, concluido até a data de apresentagdo dos acompanhado da cépia autenticada do respectivo Histérico Escolar.
3’ ulos, desde que relacionada a area do cargo pretendi- (7,0/7,0
o

c) Pés-Graduacéo Latu Sensu (especializacéo) relaciona- Copia do Certificado ou Certidéo de concluséo do Curso, indicando o numero de
da a area do cargo pretendido, com carga horaria minima|3 o ;3 o |horas e periodo de realizagao do curso. No caso de Declaragdo de concluséo de
?? I360 horas, concluida até a data de apresentagéo dos |’ ’ %ursci, esta deve vir acompanhada da cépia autenticada do respectivo Histoérico
itulos. scolar.

10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao terd somados os pontos correspon-
dentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagao postulada seja concedida, sendo que os docu-
mentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido,
no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderéo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.
10.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da alteragao sob pena
de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo
titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candi-
dato este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.
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a) Os titulos serédo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por estabelecimentos e institui-
¢oes de ensino regularizadas perante os 6rgéos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusédo de Cursos deverdo ser expedidos por instituigao oficial ou reconhecida.
c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serao considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e reva-
lidados por instituicéo brasileira.

10.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no mesmo tépico, sera contabilizado
somente um titulo.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Na classificagéo final entre candidatos com igual numero de pontos, seréo fatores de desempate a seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade.

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

12.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢éo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigdes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagéo da Prova Obijetiva;

d) Recurso Contra a Pontuacéo da Prova Pratica.

12.2. O prazo para interposi¢éo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Il), contados da publicagéo dos respectivos atos mencionados no
item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagéo dos referidos atos.

12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1 devera proceder da seguinte maneira:
12.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

12.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA;

12.3.3. Localizar o botdo “RECURSQO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

12.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos & apreciagdo da IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

12.4.1. O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera indeferido.
12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.5. Nao seréo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que
serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Nao serao aceitos recursos que:

12.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;
12.6.3. Nao apresentem fundamentagao ldgica e consistente;
12.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas seréo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragéo de gabarito, por for¢ca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site https://portal.imperioconcursos.com.br ,
devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nado Ihe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisédo de recursos e recurso do recurso.
12.11. A interposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Il) do Processo Seletivo Simplificado.

12.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a pontuagéo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

12.12.1. O candidato que acertar uma questéo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;
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12.12.2. O candidato que acertar uma questéo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto conquistado anteriormente pelo
acerto da questado, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

12.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente vir a ser alterado o resultado da
prova.

12.13. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.
CAPITULO XIll - DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

13.1. Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Aripuana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela Prefeitura Municipal, ou por sua
ordem;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal
ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sanc¢éo impeditiva do exercicio de cargo, fungao ou emprego publico;
i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Cons-
tituicdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificacédo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages... );

0) Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas
estadual, municipal e federal;

p) Nao estar respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administragéo Federal, Estadual e/ou distrital e Municipal,
q) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

13.2. O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para admiss&o, ndo podera assumir a
vaga, conforme artigo 2.° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

13.3 A convocagéo sera feita mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site http://www.aripuana.mt.gov.br, e em e-mail regis-
trado pelo candidato no ato da inscri¢cdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar as publicagées.

13.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocacéo ou deixar de comparecer dentro do prazo previsto, perdera automaticamente
a vaga, sem qualquer alegagao de direitos futuros.
CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo
no site https://portal.imperioconcursos.com.br e/ou demais meios indicados.

14.2. A Prefeitura Municipal de Aripuana e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte
ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

14.3. A inexatidado das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado oficialmente.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado e a IMPERIO ASSESSORIA
E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado.

14.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Aripuana a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagado dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocacéao in-
dividual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Aripuana e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da
Listagem Definitiva do Processo Seletivo Simplificado.
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14.8. O nao atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado, a qual-
quer tempo.

14.9. O Foro da Comarca do Municipio de Aripuana/MT decidira quaisquer ac¢des judiciais interpostas com respeito ao presente Edital. Para que chegue
ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que ficara a disposicéo pela Internet nos enderecos
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.aripuana.mt.gov.br.

Aripuana, 30 de janeiro de 2025.
SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO - NiVEL SUPERIOR: Leitura e interpretagdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As
funcdes da linguagem: Coeséo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Voca-
licos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos - Acentuagdo tonica - Acentuagao grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As
regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras
- Conceitos basicos - Processos de formacao das palavras - Derivagédo e Composigéo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicéo - Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos Integrantes da Oragao - Termos Acessorios da Oragao
- Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacgéo - Signi-
ficagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacéao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagéo e analise de Textos - Tipos de Comunicagédo: Descri¢do
- Narragéo - Dissertagéo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de
Linguagem.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugao
das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugédo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagéo
e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Func¢do do 1° grau — fungéo constante; Raz&o e Propor¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expresséo algébrica —
operacdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagao e
inequacao exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangen-
te, relacao fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satude e Nutrigdo, Ciéncias e Tec-
nologia, Meio Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Aripuana — MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Naci-
onal para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicéo da Republica, LDB'(Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep-
cdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; ro-
chas: origem, tipos, composi¢éo e processos de mo |f|ca8ao; solos: formagao, fertilidade e técnicas de conservagéo; doengas relaciona-
das com o solo; combustiveis fésseis. AR ATMOSFERICO - composigéo; relacdes com os seres viyos; poluigéo do ar; doengas trans-
missiveis pelo ar; presséo atmosférica e suas variagbes; ventos; noFoes basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimi-
cas; ciclo da agua; relagbes com os seres vivos; pressédo na agua; flutuacéo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purifi-
cagao da agua; doencas de veiculagdo hidrica; tratamento de agua e esgoto. ECOLOGIA - COﬂCGItOS_eCOlO?ICOS; ciclos biogeoquimicos;
estudo das populagdes; sucessdo ecologica; interacdes; cadeias, teias e pirdmides ecoldgicas; rela(ioes entre os seres vivos; a vida nos
ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicéo e desequilibrio ecoldgico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fés-
PROFESSOR [S€iS como evidéncias da evolucao; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutacao e sele¢éo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da

£ célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, nucleo e organelas; atividades celulares; reproducéo e
DE CIENCIAS |4 Ivimento). Classificacao dos Seres Vi o6 Reimos): classihicacs terizaca I (filos, cl dens, familias, gé
NATURAIS esenvolvimento). Classificagéo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagéo e caracterizacao geral (filos, classes, ordens, familias, 8e-
neros e espécies); fungdes vitais; adaptacdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORP!

HUMANO - origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas carenciais e parasitarias; saide preventiva. SEXUA-
LIDADE - reprodugéo humana: caracteristicas e acao hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudan-
cas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranga genética; ano-
malias cromossomiais; mteralgao génica. FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substancias e suas propriedades; reagdes quimicas; modelos
atébmicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atémico, nimero de massa; elementos quimicos; is6topos, isobaros, isétonos;
Tabela Periddica: classificacéo atual dos elementos, familia e periodo; configuracao eletrénica: introducéo a regra do octeto; ligacéo i6-
nica, caracteristicas dos compostos iénicos; ligagéo covalente; substancias puras simples e compostas; formulas quimicas; misturas e
combinacdes; métodos de separacéo de misturas; fungbes quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FISICA: estados fisicos da matéria e mu-
dancas de estado; forga, movimentos; gravidade, massa e peso; formas de enerqla e suas transformacoes; obtengéo e transferéncias
de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodinamica; eletricidade e magnetis-
mo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrnico. Internet. Lei Organica Municipal.

Fundamentos da educacé&o: conceitos e concepcdes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. Principais
aspectos historicos da educagéo brasileira. Aspectos legais e politicos da organizacio da educacéo brasileira: as Diretrizes Curriculares
Nacionais e suas implicagbes na pratica pedagogica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); LDB — Lei Federal n° 9394/1996 e al-
tera%oeSJJosterloreg Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular
BNCC) da educacéo basica. Dimensdes historicas da Educacao Fisica. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
ducacéao Fisica e ao Esporte; lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica;
PROFESSOR |corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensoes bioldgicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: as
DE EDUCA- |mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricio e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; as
GAOFisICA |diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica. ESporte e jogos: competigéo, cooperacéo e transformagéo didatico-pedagogica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Afividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacéo de eventos des-
B_o_rtlvos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adapta-
ilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicacéo e expressdo em grupo. Exercicios aerébicos.
Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacéo e habilidade motora. Exercicios de readequacéo postural. Alon-
amento. A Educacao Fisica no curriculo da Educagéo Basica — significados e possibilidades: as diferentes concepgoes e os aspectos
egais da Educacéo Fisica na escola. Educacgéo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educa-
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¢ao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagédo. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word, excel e inter-
net).

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Naci-
onal para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicédo da Republica, LDB'(Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento historico das concep-
Goes pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. ~Geografla como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o
espa,?_o geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacéo e de representacao car-
tografica; coordenadas geograficas; Sistemas de projecdes; fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formagao e movimentos.
Forma, estrutura e composi¢ao interna da Terra. Fenémenos na crosta terrestre e a formagao do solo. A atmosfera terrestre. As cama-
das da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica. O clima na vida do homem. Os fenémenos climati-
cos. Os biomas terrestres e as formacoes vegetais. A questdo ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas
PROFESSOR |€ desafios da sociedade atual com relagéo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificacdo do mundo. Energia e meio
DE GEOGRA. |@mbiente. A produg@o mundial de energia e aFProdugao de er_ler?l_a no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e exégenos. Os di-
FIA versos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os

recursos hidricos e sua utlllza%ao pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasilei-
ra: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragoes e distribuicdo da populacéo. As desigualdades de desenvolvimento
econdmico-social no mundo. O modo de producéo capitalista, As experiéncias socialistas no mundo. A globalizag&o e seus efeitos sobre
o espaco geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do pés-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia, geo-
politica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizagdo e a |ndustr|a||za8ao no mundo e no Brasil. O espa-
¢o brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espaco agrario e os problemas
agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comeércio e os servigos. Os transportes e as comunicagodes. A or-
ganizagao regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondémicas das grandes regioes brasileiras. A populagéo bra-
sileira: aspectos dem'\c;l%raflcos, estrutura, dindmica, mlgra%oes e distribuicéo da poFuIagao. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educag&o nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Naci-
onal para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicéo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep-
¢cdes pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade Média Euro-
PROFESSOR |P€ia: sociedade, economig, religido, politica e cultura. O Renascimento do comércio. O absolutismo monarquico e a expans&o maritima
DE HISTORIA |€uropeia. A colonizacdo da Ameérica: espanhois, portugueses, |négle_ses e holandeses. Renascimento e Reforma religiosa. Revolugéo ci-

entifica e industrial. A crise do Antlgo Regime e os movimentos de independéncia na Ameérica. A Revolugéo Francesa e seus desdobra-
mentos. O século XIX: revolugdes liberais, democraticas e tecnoldgicas. A formagao dos Estados Nacionais na América Latina. As gran-
des guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste eu-
rogeu. A nova ordem mundial. A histéria do Brasil (Império e Republica). Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word.
MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Naci-
onal para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicéo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep-
gf')es pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem.

s fungdes da lin uagiem: Coeséo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Sila-
bas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Ori-
entacoes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagéo tonica - Acentuacéo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos
PROFESSOR |das regras de acentu%g:ao - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acen-
DE LETRAs |tos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de forma?ao das palavras - Deriva-

80 e Composicéo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicéo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SIN-

AXE: Termos Essenciais da Oraé:ao - Termos Integrantes da Oracéo - Termos Acessorios da Oracao - Periodo composto e as oragdes
coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacéo - Significacdo das pala-
vras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fungbes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuag&o.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagéo e analise de Textos - Tipos de Comunica-
¢ao: Descrigdo - Narragéo - Dissertacéo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figu-
ras de I|ngu_a8en] - Vicios de Linguagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

Fundamentos da educacé&o. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Naci-
onal para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicéo da Republica, LDB'(Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep-
¢oes pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and
outside texts. Translate texts as really are, however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable). Arti-
cles (indefinite and definite). Prepositions. Conjuctions. Verbs (conjugation, verb tense %resent, past and future), auxiliary verbs, regular
PROFESSOR |Verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs). Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Compa-
DE LINGUA |rative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Adjectives (Comparative Degree of Superiority, Compa-
INGLESA rative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive,
adjective, reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix.
Vocabulary (Srll}/onym and Antonym). Passive Voice; - Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read,
Comprehend, Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions.
The indefinite articles: a / an. Plural’of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words.
Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present per-
fecit tense. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Munici-
pal.

Fundamentos da educacé&o. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Naci-
onal para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicéo da Republica, LDB'(Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep-
cdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Numeros Radicais: operacdes - simplificacéo, propriedade - racionalizacéo de
denominadores; Equac&o de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: reso-
PROFESSOR |lucéo - problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagéo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1°grau - fungéo
DE MATEMA- |constante; Raz&o e Proporc¢éo; Grandezas Proporcionais; Regra de res~SImr>I¢s e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
TICA Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expresséo algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias - operacoes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;_Func&o exponencial: equacdo e inequacéo exponencial; Fungéo loga-
ritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fung&do do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamen-
tal; Geometria Analitica; Geometria Espacial;, Geometria Plana; Operagéo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz qua-,
drada; Sistema Monetario NamonaléReaI); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Informa-
tica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Fundamentos da educacé&o. Bases legais da educacgédo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Naci-
onal para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicéo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep-
PROFESSOR Eoes pedagdgicas. Bases psmolc&glcas da aprendizagem. Historico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
DE PEDAGO- |Fungao sociocultural da escola. Escola; comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: con-
GIA cepcao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico pedagdgico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestéo edu-
cacional decorrente da concepgéo do projeto politico pedagoégico. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento
e avaliag&o. Curriculo e construgéo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/aluno. Informatica basica:
noc¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS

30/01/2025 Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo
19 A 27/02/2025 Periodo de Inscrigoes e data de envio dos titulos

19 e 20/02/2025 |Periodo para solicitagao de isengao da taxa de inscrigdao
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24/02/2025 Divulgacao do resultado dos Pedidos de isencéo da taxa de inscricdo

27/02/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia
28/02/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

04/03/2025 Divulgagado da homologagéao das inscrigoes e Divulgagao Local das Provas
05 e 06/03/2025 |Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

07/03/2025 Resultado — Recurso Homologagao (se necessario)

09/03/2025 Aplicagao da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica
10/03/2025 Divulgagado do Gabarito Preliminar

11 e 12/03/2025 |Recurso — Gabarito Preliminar

17/03/2025 Divulgagao do gabarito oficial e do resultado preliminar
18 e 19/03/2025 |Recurso — Resultado Preliminar

21/03/2025 Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura
Municipal de Aripuand — MT em acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais nos sites https://portal.imperioconcursos.com.
br, http://www.aripuana.mt.gov.br e ainda no mural da Prefeitura Municipal de Aripuana — MT. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o
cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

ANEXO lll - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

PROFESSOR DE LETRAS — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA; PROFESSOR DE MATEMATICA; PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS;
PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR DE GEOGRAFIA. PROFESSOR LINGUA INGLESA — PROFESSOR DE PEDAGOGIA

1. Exercer fungbes relacionadas com as atividades de docéncia ou suporte pedagdgico, incluidas as de coordenacgéo, supervisao e de diregéo escolar;

2. Exercer as fungdes de diregdo e coordenagado na Escola, no Centro de Educagéo Infantil ou no Orgao Central de Educacgéo Publica conforme Projeto
Politico-Pedagdgico do Orgéo e/ou da unidade escolar e em lei especifica de Gestdo Democratica do Ensino.

3. Participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos dmbitos da Educagéo;
4. Elaborar plano, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

5. Participar da elaboracéo, monitoragao e execugéo do Plano Politico-Pedagdgico, do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e do Plano de A¢des
Articuladas (PAR);

6. Desenvolver a regéncia efetiva;

7. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

8. Executar tarefa de recuperagao de alunos;

9. Desenvolver agdes com atividades diferenciadas para os alunos que apresentam dificuldade de rendimento escolar;
10. Participar de reunido de trabalho e conselho de classe;

11. Fornecer aos alunos resultados de avaliagao;

12. Participar de ciclos, grupos de estudo e/ou formagao continuada, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da
fungao;

13. Desenvolver pesquisa educacional;
14. Participar de agbes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

15. Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao de-
senvolvimento profissional;

16. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

17. Cumprir a hora-atividade.

18. Atuar como formador de professores nos Grupos de Formagéo Continuada;

19. Trajar-se adequadamente;

20. Desenvolver a formagao continuada na perspectiva da agao reflexiva e investigativa;

21. Comprometer-se com o prazo de entrega de documentagéo escolar previstos no calendario escolar aprovado pelo Orgdo Central de Educagéo Ba-
sica;

22. Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos;
23. Executar outras tarefas solicitadas pela Gestdo do Estabelecimento de Ensino, compativeis a docéncia.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) descrigao sintética: exercer a atividade de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéao a saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretario Municipal de Saude.

b) descrigéo analitica:

- exercer atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgéo de locais suspeitos, elimina-
¢ao de focos, orientagdo geral de saude;
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- prevencao da malaria e da dengue, conforme orientagéo do Ministério da Saude;

- realizar pesquisas de vetores nas fases larvarias e adulta;

- realizar eliminacéo de criadouros potenciais/ depodsitos positivos para larva do mosquito, através de remogao, destruigao, vedacao, etc;
- realizar tratamento focal e borrifagbes com equipamentos costais;

- realizar coleta de amostra de sangue de caes;

- orientar a populacdo com relagéo aos meios de evitar proliferacéo de vetores;

- encaminhar aos servigos de salude os casos suspeitos de doengas endémicas;

- acompanhar por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, definidas pela equipe;

- acompanhar a execugao das atividades, tendo em vista tanto a produgéo, quanto a qualidade do trabalho;

- registrar as informagdes referentes as atividades executadas em formularios especificos;

- realizar avaliagbes mensais com emissao de relatérios técnicos, sobre o desempenho das agdes executadas de acordo com os indicadores especificos
dos programas de controle de doengas;

- executar outras tarefas que a legislagéo atual, Lei Federal n° 11.350 de 05/10/2006 e legislagdes futuras determinarem;

- zelar pela guarda, economia, conservagao, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e das dependéncias do local
de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas. (Desvinculado pela Lei n® 2431/
2023)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) descricao sintética: desenvolver e executar atividades de prevengado de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretario Municipal de Saude.

b) descrigéo analitica:

- realizar mapeamento de sua area;

- cadastrar as familias e manter atualizado o cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situagao de risco;
- identificar area de risco;

- manter-se sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situagao de risco;

- utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

- promover ag¢des de educagéo para a saude individual e coletiva;

- registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;
- estimular a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para area da saude;

- realizar visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia;

- participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, etc;
- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela equipe;

- executar outras tarefas definidas em legislagéo especifica em relagao a prevengao e ao controle da malaria e dengue;

- zelar pela guarda, economia, conservagao, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e das dependéncias do local
de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas." (Desvinculado pela Lei n°® 2431/
ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

[Nos termos do Edital PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 solicito a isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo.|

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
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ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagao de concessao da isengao de pagamento de taxa de inscricao ao Concurso Publico, que apresento condiggo de Hi-

possuficiencia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2025 da Prefeitura Municipal de Aripuand/MT, em especial quanto as disposi-
des do item 3 deste Edital. ) ) . . o » )
eclaro_também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a

Comiss&o Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracéo inidonea, ou qualquer outro tipo de ir-

rehgularldade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a mi-

nha pessoa.

Aripuana/MT, de de 2025.

Assinatura Candidato

- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
(1.549.865) EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DO IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN ANO 2025

EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DO
IMPOSTO SOBRE SERVIGO DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN ANO 2025

DATA DO FATO GERADOR|TRIBUTO|EXERCICIO
01 janeiro de 2025 ISSQN (2025

1- FUNDAMENTACAO LEGAL E NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura de Aripuan&, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais e para os fins previstos inci-
so | do artigo 145, inciso Il do artigo 156, todos da CF/88, § unico do Artigo 142, Artl%) 144, incisos |, Il e Il do Artigo 145, todos da Lei Federal No 5.
172 de 25/10/66 — Cdodigo Tributario Nacional, Artigos 27 ao 32 e artigo 169 ALTERADO PELA Lei Complementar 210/2022, todos da Lei Comple-
mentar Municipal 005/99 — Codigo Tributario Municipal e suas alteracoes posteriores, artigos 22, 23 e art. 26, inciso |, alinea “b” e da Lei Complemen-
tar Municipal 084/2013 e suas alteragbes posteriores, faz saber a todos que: o R . o R
Através do presente Edital ficam notificados todos os contribuintes enquadrados como Profissionais Autdnomos e Sociedade de Profissionais Autono-
mos (Sujeitos Passivos) que exercem as atividades enquadradas na hipétese de recolhimento do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza - IS-
SQN em valores fixos anuais para o exercicio de 2025.

Notifica, ainda, os contribuintes de q'ge guias para pagamento poder&o ser retiradas no site da Prefeitura ou presencialmente, caso haja atendimento
ao publico, no enderego Praca S&o Francisco de Assis, 128, no Setor de Tributag&o. A listagem dos contribuintes consta no Anexo | deste Edital com
0s rebspectlvos valores lancados do ISSQN 2025 para cada um deles estara disponivel na pagina oficial da Prefeitura no enderecgo - www.aripuana.mt.
gov.br.

2- DOS PRAZQOS, CONDICOES E LOCAIS PARA PAGAMENTO

Ficam ainda Notificados os contribuintes do ISSQN Fixo 2025 de que referido tributo podera ser recolhido a vista ou de forma parcelada, conforme de-

monstrativo abaixo:

a) Em cota Unica até o dia 31 de janeiro de 2025, com 10% (dez por cento) de desconto;

b) Na forma parcelada em até 12 (doze) parcelas, respectivamente, com vencimento no ultimo dia do més correspondente. . )

A opgéo Tpelo pagamento em cota Unica devera ser manifestada até a data do vencimento da primeira parcela no Setor de Tributagdo ou por meio da

pagina oficial da Prefeitura no endereco - www.aripuana.mt.gov.br.

As guias para quitacéo do tributo deverao ser pagas nas Insfituicbes Financeiras credenciadas e nos seus correspondentes até a data do vencimento
constante nas mesmas.

3 - DISPOSIGOES FINAIS

Conforme preceitua o artigo 247 da Lei Complementar Municipal 005/99 - Codigo Tributario Municipal, alterado pela Lei Complementar Municipal n°.
017/2005, o ndao pagamento das parcelas, dentro do prazo estabelecido, implicara na corre¢éo dos valores devidos, como também, na aplicagéo de
juros por mora de 1,00% (um por cento) ao més calculado sobre o valor do tributo corrigido monetariamente, e ainda de multa por mora de 2,00% (dois
por cento) incidente sobre o valor do tributo corrigido monetariamente.

Nos termos do artigo 118 do Cddigo Tributario Municipal, as reclamagdes do Sujeito Passivo quanto ao valor langado do seu ISSNQ seguira o0 mesmo
rito processual das defesas fiscais listadas no referido Codigo.

Aripuana/MT, 29 de janeiro de 2025.
ANDREIA CRISTINA MEDEIROS RODRIGUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

N° do Langa- P f
N°do Lanca- | CONTRIBUINTE PROFISSAO ATIVIDADE EXERCIDA VRM
802/2025 CAO HENRIQUE PORTILHO LT- |35 1« +++10001-08|MEDICO 4.01 Medicina e Biomedicina 100
77212025 MEIRIANE NUNES GOMES 031.***.97 |ADVOGADO (A) |17.13 Advocacia 60
969/2025 PEDROOSMARBIZARELLO |g79.++++.34  |ADVOGADO (A) |17.13 Advocacia 60
910/2025 BARB/RA IZABELE CAPPEL- |g3grringy DENTISTA 4.12 Odontologia 70
780/2025 ERARINREZENDE PRADO 903+ .70 |ADVOGADO (A) 17.13 Advocacia 60
994/2025 KAMYLA MORAIS DE OLIVEIRA [017.***.***-69 ADVOGADO (A) (4.08 Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia. 50
kk ke 7.01 Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia, ur-
955/2025 JUREMIR DA SILVA RAMOS (02876 [ENGENHEIRO (A) |[-0% =ngenbaria. agronorva, agrme 60
751/2025 o) ADRIANARODRIGUES o305+ +.90  |ADVOGADO (A) [17.13 Advocacia 60
HELIDA CORREA DA COSTA .
914/2025 LD ORREA D/ 14,5 **</0001-73|DENTISTA 4.12 Odontologia 70
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