EDITAL DE ABERTURA N° 02/2024

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos da Cémara Municipal de
Morrinhos/GO.

A Cémara Municipal de Morrinhos/GO, por meio de seu presidente Wellington Dias Fernandes, no uso de suas
atribuic@es legais, torna publica a realizacdo do concurso publico de provas para o provimento de vagas imediatas e
para a formagdo de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo da Cadmara Municipal de Morrinhos/GO, nos
termos do art. 37, 11, da Constituicdo Federal, da Lei Orgéanica do Municipio, e das demais legislacdes pertinentes e
em consonancia com as normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico,
designada pela Portaria n° 302/2024, de 18 de novembro de 2024, e realizado pela Universidade Federal de Goias
(UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocagao para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realiza¢do de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento e a
execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

| Cronograma

I Quadro de vagas

Il Laudo médico

v Contelido programatico

1.5 A selegdo para as vagas de que trata o edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Nivel de
escolaridade

Cargo(s) Etapa(s) Tipo(s) de prova(s)

e Agente de copa e cozinha
e Agente de manutencéo geral

o Agente de servicos gerais Ensino 1 Prova objetiva
fundamental

e Agente de transporte

e Jardineiro

e Assistente administrativo

o Auxiliar de compras, licitacdes e contratos

e Auxiliar de departamento de pessoal Ensino médio 1 Prova objetiva

e Controller

e Telefonista

e Agente de servigos de tesouraria
e Analista de Tl

e Assistente técnico parlamentar Ensino superior 1
e Controlador interno
o Gestor de pessoal

Prova objetiva

Prova objetiva e
Prova discursiva

e Procurador juridico Ensino superior 2

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Dainscricéo
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2.1.1 A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a técita aceitacdo das condictes estabelecidas no
edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacéo da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
poderé alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo serd realizada exclusivamente no endereco eletrbnico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo seré de:

a) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino fundamental;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio;

c) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade ensino superior.

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.institutoverbena.ufg.br a partir da data de abertura de inscrigdo até as 17h00
(horério oficial de Brasilia/DF) do altimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulério de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscricdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigéo.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscrigdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horério de realizacéo das provas.

2.1.3.2 A inscri¢do para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscricdo, conforme cronograma (Anexo ).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes sobre os procedimentos de
correcéo.

2.1.5 As informag0es prestadas no formulério de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricio somente ap0Os certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulério, que possui 0os documentos comprobatérios para satisfacdo
das condicOes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo
havera devolucédo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticagdo mecénica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os (nicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.1.8.2 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no edital.

2.1.9 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacbes do pagamento de taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancério.

2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Daisencéo do pagamento da taxa de inscricéo

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
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b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.2.2 A solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
cronograma (Anexo ).

2.2.2.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizacdo automatica da
inscricdao no concurso, devendo o(a) candidato(a) efetuar a inscri¢do conforme o subitem 2.1.3.

2.2.3 A isencao do pagamento da taxa de inscri¢do seré valida para a Ultima inscri¢do realizada pelo(a) candidato(a)
durante o periodo previsto de inscricdo conforme o cronograma (Anexo I).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscricdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitacio:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de mar¢o de 2022;

¢) indicar o nimero de identificacao social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informagfes prestadas, e repassara a esse 6rgdo a responsabilidade pela
andlise da condicao do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, numero de identidade com
data de expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mae pelo(a) candidato(a) na solicitagcdo de isencdo deverdo
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social (SEDS), uma
vez que ndo havera alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitagéo.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencdo via Cadastro Unico nio devera enviar qualquer documentagio.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de doacdo de
medula 6ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, dever4, ao realizar a solicita¢do:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doacdo da medula, na pagina de solicitacdo de isencdo de
inscricdo, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovacgdo de que o(a) candidato(a) é doador(a) de medula 6ssea, 0 documento
expedido pela unidade coletora que deverd estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificacdo
civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doagdo e a cOpia da inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.3 N&o seré considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos os documentos necessarios novamente. N&o serd aceita a entrega de verséo
impressa dos comprovantes de doac¢des, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato
gue nado seja o upload.

2.2.7 Sera indeferida a solicitacdo de isen¢do cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no edital.

2.2.8 As informacGes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras san¢es legais cabiveis.

2.2.9 Os resultados preliminar e final do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serdo
publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancario, conforme
prazo previsto no cronograma (Anexo |) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto no boleto
bancario.

2.3 Da opcéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonédncia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulério de cadastro de informacGes pessoais, €
envié-lo para o e-mail candidato.iv@ufg.br, observado o que trata o subitem 2.1.4.
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2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com o nome social informado pelo(a) candidato(a).

2.4 Da homologacéo da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(d) candidato(a), apoés o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacéo de sua inscrigéo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicacéo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informactes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscrigdes, conforme data prevista no cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horario, ficard homologado(a) no cargo que corresponde a inscrigdo
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo que realizar mais de uma inscri¢gdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horario, serd homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.4.1 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, para 0 mesmo cargo ou para
cargos diferentes com incompatibilidade de horério de realizagdo de provas néo tera direito a devolucdo dos valores
pagos, em nenhuma hipotese.

2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de
acordo com as condigdes estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), 0 nimero de inscri¢do e a opgao de participagao,
observados os subitens 3.16.4 e 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribui¢fes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes, da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular) e da Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

3.2 Das vagas destinadas para provimento imediato e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoa com deficiéncia.

3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionario, esse devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracGes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (deficiéncia auditiva).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condi¢Bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horario, data e local de aplicagdo da prova e & nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sio assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condigdes
especiais para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o0 endereco
eletronico wwwe.institutoverbena.ufg.br, imprimir o formulério do laudo médico (preferencialmente no modelo do
Anexo 1) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.15.
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3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizard por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Ill), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opcdo ampla concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicao
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opcdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da prova discursiva — pessoa com deficiéncia constam no
cronograma (Anexo I).

3.13 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes nos subitens
5 e 6, respectivamente.

3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢cdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria, ou remocdo por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.15 O laudo médico

3.15.1 O laudo medico devera ser emitido em formulario préprio (preferencialmente no modelo do Anexo l11),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar 0 nome e o0 nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como 0 nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes.

3.15.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1l1) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscri¢des, ressalvados os laudos médicos que atestem a irreversibilidade da
deficiéncia e conforme legislacdo correlata. O laudo médico devera conter expressamente que se trata de
deficiéncia ndo reversivel.

3.15.3 Inicialmente, haverd apenas uma analise formal da documentagdo enviada no momento da inscricdo com
vistas a verificar se o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) contém todas as informacdes
necessarias que subsidiara a pericia médica.

3.15.4 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo I1l, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagéo do(a) candidato(a).
3.15.5 Em caso de indeferimento ap6s analise do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1) pelo
descumprimento do edital, o(a) candidato(a) concorrera apenas a vaga da ampla concorréncia e ndo sera
convocado(a) para a realizagdo da pericia médica.

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia poderé solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricdo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da &rea de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
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justificativa para a concessao dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1l) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aguele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscri¢do, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmacdo dessa condicéo,
sendo atestada somente apds a realizacdo da pericia médica para os(a) candidatos(as) que tiveram deferimento na
andlise formal do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI).

3.16.5 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacédo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do edital
constam no cronograma (Anexo ).

3.17 Da correcao diferenciada da prova discursiva

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a correcdo diferenciada da prova
discursiva.

3.17.2 Na corregdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliagcdo coerentes que valorizem 0s
contetdos seménticos da prova, de acordo com o Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragdes
posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) deverd acessar o endereco eletrénico
www.institutoverbena.ufg.br, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1I)
e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), o(a) candidato(a)
deverg, no ato da inscrigdo:

a) solicitar a correcdo diferenciada da prova discursiva.

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessdo dessa condicao especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
méaximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1l) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da anélise da documentacgdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentacao enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do edital constam
no cronograma (Anexo ).

3.18 Da pericia médica

3.18.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Morrinhos/GO.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou corregdo diferenciada da prova discursiva sera convocado(a) para submeter-se a pericia médica,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscricdo se enquadra na
legislacdo vigente.

3.18.2.1 Apds anélise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e
especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢do do(a) candidato(a).

3.18.3 A convocacdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da prova discursiva sera
publicada no endereco eletrénico www.institutoverbena.ufg.br, na data prevista no cronograma (Anexo 1), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacdo, visto que ndo sera enviada
correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocagao constara o horario e o local de realizagéo da pericia médica.
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3.18.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia méedica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

3.18.4 Na ocasido da pericia médica, o(a) candidato(a) convocado(a) deverd apresentar o documento de
identificacdo original previsto no subitem 6.1, o original e a cdpia do laudo médico anexado no momento da
inscri¢do e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizagdo da pericia médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no méaximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
Gltimo dia das inscri¢oes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) deveré ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagcdo a média, emitido por psicdlogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) antes do dltimo dia das inscrigdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, podendo ser assinados por profissional da area da salde devidamente habilitado nos termos da lei.
3.18.4.1 Apos realizacdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do laudo médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias
tera retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, e da Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva); ou ndo comparecer a pericia médica no dia e horario
determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no cronograma (Anexo |), passard a concorrer apenas as
vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 N&o haverd segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.
3.18.8 Seré eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
marco de 2021 (visdo monocular), e na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva),
bem como aquele(@) que ndo comparecer a pericia médica, no dia e horario determinados.
3.18.9 A pericia médica e a confirmacdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia tera validade somente para o
concurso para 0 qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou
certames.

3.18.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscri¢ao:

a) solicitar que deseja condicdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o requerimento de condigdes especiais para a realizacdo das provas;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo lll), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema
de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).
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4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
4.1.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Ultimo dia das inscri¢des.

4.1.3 O atestado médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
do ultimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicacdo de
prova, poderéa ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicGes de viabilidade e razoabilidade.
4.1.5 Em caso de sobreposicdo de pedido de condicGes especiais, o Instituto Verbena/UFG se reserva no direito de
definir qual a condic&o especial que sera atendida.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), ap6s o término das inscriches, e necessitar de condicBes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o requerimento de condicdes especiais, de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar
para 0 e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realiza¢do da prova
devera preencher o requerimento de condigdes especiais no ato da inscri¢ao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apés o término das inscricdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condig¢des especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realiza¢éo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horério de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condicGes especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificacdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficard responsavel pela guarda da crianga durante a
realizacéo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificacéo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagdo da prova, 0
requerimento de condicGes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condicOes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
altimo dia das inscrigdes serd divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no cronograma (Anexo ).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
logistica.iv@ufg.br.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condigdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condicGes especiais indeferido e ndo
poderéa realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condicGes especiais previamente, ele(a) realizard a prova em
igualdade de condi¢es com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Ser& liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de requerimento de condi¢es
especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessérias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicGes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei
Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos do concurso como
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candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse seré elevado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, na forma
do §2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar
que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard do concurso em igualdade de condi¢fes com o0s(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteido da prova, aos critérios de avalia¢do, ao horario, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmacdo da autodeclaracdo pela
comisséo é que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢do confirmada nessa opcéo de participacéo.

5.6.1 A convocagéo para o procedimento de heteroidentificacdo ser& publicada no endereco eletrénico do concurso,
na data prevista no cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

5.7 Para 0s cargos com apenas uma etapa, sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade
de candidatos(as) equivalente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cfes de aprovacdo estabelecidas no edital do concurso.
5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacgao
na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢fes de habilitagdo estabelecidas no edital devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificag&o.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
designara uma comissdo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da
comisséo de heteroidentificacao.

5.8.1 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliagdo da comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo
sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocagéo.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminacéo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessérios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elsticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificacdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizagdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do edital.

5.8.7 N&o sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a deciséo da comisséo.
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5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizarad exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigéo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato dos labios e do nariz.

5.10.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificacéo.

5.11 A ndo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminacdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacédo de boa-fé.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nédo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificaco.

5.12 Na hipétese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a)
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.12.1 Nao concorreré as vagas de que trata o subitem anterior e ser& eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo
nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Ap6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracéo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipoteses de que tratam o caput e 0 § 1° da Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 nédo ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para 0 procedimento de
heteroidentificagdo.

5.13 A autodeclaracdo e a confirmacédo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢fes ou certames.

5.14 Nas datas previstas no cronograma (Anexo 1) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de heteroidentificag&o.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAQAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu
formato fisico e digital, a Carteira Nacional de Habilitagdo em seu formato fisico e digital, o0 Documento Nacional
de Identificacdo (DNI), o E-titulo, o0 RG Digital, o Passaporte e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou
Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura. Os documentos digitais deverdo ser apresentados
através do uso do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmago.

6.2 Ndo serdo aceitos documentos que ndo estejam listados no item 6.1 como documento de identificagdo no
concurso, incluindo a Carteira de Trabalho Digital, a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo
de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de
Reservista ou quaisquer outros documentos (crachés, identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem
6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial,
emitido com prazo méximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.
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7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 12 (primeira) etapa do concurso para todos 0s cargos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo mdaltipla
escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais apenas uma € correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questBes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuacéo
minima para aprovagao sdo apresentados nos quadros de 3 a 5.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental

5 =
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Pon,tu_agao
guestdes prova | minima
e Agente de Copa e Cozinha Llngua,P_ortuguesa 10 4
x Matematica 10 3
* Agente de Manutengao Geral Atualidades e Historia, Geografia
o Agente de Servicos Gerais o Lcj:olnhec'ment:)s Claéra's %e IGo'és e de 100,0 50,0
e Agente de Transporte Morr'nhosI/GO : ' 10 3
e Jardineiro '
Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio
5 =
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Pon'tu_agao
questoes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 05 1
e Assistente Administrativo Atualidades e Histéria, Geografia
o Auxiliar de Compras, | e Conhecimentos Gerais de Goias e de 05 1
LicitacOes e Contratos Morrinhos/GO
. ,s\:szglaallr de Departamento de Nogdes de Informatica 05 5 100,0 50,0
e Controller o
o Telefonista Legislagao 05 2
Conhecimentos Especificos do
10 4
Cargo

Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior

L N° de Valor da| Pontuagéo
Cargo(s) Disciplina ~ | Peso .
guestdes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 2
o Agente de Servicos de Tesouraria | patematica 05 2
* Analistade T1 Atualidades e Historia, Geografia
o Assistents Tecnico Parlamentar e Conhecimentos Gerais de Goiés e de 05 2 100,0 50,0
e Controlador Interno .
Morrinhos/GO
e Gestor de Pessoal . —
e Procurador Juridico Conhecimentos Especificos do 20 3
Cargo

7.1.4 O contedo programatico consta no Anexo IV do edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I).

7.2 Das condic¢0es gerais para realizacdo da prova objetiva

7.2.1 Para todos os cargos de nivel de escolaridade ensino fundamental e ensino superior (exceto o cargo de
Procurador Juridico), a prova objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no periodo matutino, no
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municipio de Morrinhos/GO, podendo ser realizada em cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais,
na data prevista no cronograma (Anexo I).

7.2.1.1 Para o cargo de Procurador Juridico, as provas objetiva e discursiva serdo aplicadas conjuntamente, terdo
duracdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas no periodo matutino, no municipio de
Morrinhos/GO, podendo ser realizada em cidades préximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data
prevista no cronograma (Anexo ).

7.2.2 Para os cargos de nivel de escolaridade ensino médio, a prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera
aplicada no periodo vespertino, no municipio de Morrinhos/GO, podendo ser realizada em cidades proximas, a
depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no cronograma (Anexo ).

7.2.3 O comunicado que informa o horério e o local de realizacdo da prova sera disponibilizado na péagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo |), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informac&o, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada, salvo em
situacdes emergenciais.

7.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horério de abertura e
fechamento dos port6es.

7.2.3.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificag&o citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizag&o da prova.

7.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o cartdo-resposta.
7.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
cartdo-resposta e na lista de presenca.

7.2.7 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacdo por questdo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagéo corretamente ou ndo marcar a questdo no cartdo-resposta, terd
pontuacdo 0,0 (zero) na questéo.

7.2.9 Ndo seré permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substituicao
por erro no seu preenchimento.

7.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cart&o-resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura eletronica.

7.2.11 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a lista de presenca, bem
como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o0 seu cartdo-resposta.

7.2.12 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.13 Os casos de alteracBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde estd realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.15 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realizagéo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo (salvos os casos previstos em lei);

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrbnicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados;

Cc) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem pléstica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), dculos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;
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e) ndo sera permitida a entrada e utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de
rascunho ndo oficial.

f) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens pléasticas com visibilidade do conteldo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacao verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o caderno de questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registrados na ata de sala.

7.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

7.2.17 Néo serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apés o término das provas.

7.2.18 Poderéa haver monitoramento de sinais eletrdnicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras a¢Ges de seguranca durante a aplicagdo da prova.

8. DA PROVA DISCURSIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZAGCAO

8.1 Da prova discursiva

8.1.1 A prova discursiva representa a 22 (segunda) etapa do concurso para o cargo de procurador juridico.

8.1.2 A prova discursiva sera realizada juntamente com a prova objetiva.

8.1.3 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o conteido técnico do cargo, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e
valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0
(cinquenta) pontos.

8.1.4 Serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva e que estiverem
classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme o Quadro 6. Caso haja
candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) terdo a prova discursiva corrigida.

8.1.4.1 N&o havendo candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para negros(as) conforme o Quadro 6, as vagas remanescentes serdo revertidas para a correcdo de
provas discursivas da ampla concorréncia.

Quadro 6
Quantidade de provas
Cargo discursivas a serem corrigidas
AC N
e Procurador Juridico 5 5
TOTAL 10

8.1.4.1 Na ocorréncia de empate na Gltima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.4.3 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.5 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) questdo em formato de estudo de caso e consistira na
elaboracdo de um parecer juridico acerca de tema constante dos conhecimentos especificos das atribui¢des do cargo
(Anexo 1V).

8.1.6 A prova discursiva seré avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 7.
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Quadro 7 — Critérios de correcdo da prova discursiva

Critérios Pontuacéo
Conhecimento técnico do contetdo 30,0
Clareza na exposicdo, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo 30,0
textuais
Uso adequado da Lingua Portuguesa 20,0
Enfase na interpretacdo do contexto em que se solicita o estudo de caso 20,0
TOTAL 100,0

8.1.6.1 - O critério relativo ao “conhecimento técnico do conteudo” tem o objetivo de avaliar o
contetido/conhecimento do tema a partir da elaboracdo de resposta a questdes relativas ao conhecimento de cada
cargo.

8.1.6.2 - O critério relativo a "Clareza na exposi¢do, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo textuais" tem
0 objetivo de avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) escrever texto que apresente coesdo e coeréncia entre 0s
paragrafos, assim como organizacdo de ideias adequada para a sua compreensdo.
8.1.6.3 - O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa, considerando-se: adequagdo vocabular; ortografia e acentuacdo;
concordancia e regéncia; e pontuagédo e sinais gréficos.

8.1.6.4 - O critério relativo a “énfase na interpretacdo do contexto em que se solicita o estudo de caso” tem o
objetivo de avaliar a explicacdo, em linhas gerais, do principal assunto abordado no caso com problema, das
pesquisas na area, das solucdes para a deteccdo do problema e do plano de acdo para a solucdo do problema.
8.1.6.5 Em casos de fuga ao tema proposto, ndo apresentacdo do texto ou letra ilegivel, o(a) candidato(a) recebera
nota 0,0 (zero), na prova discursiva.

8.1.6.6 O(A) candidato(a) devera responder a questdo da prova discursiva em, no maximo, 30 (trinta) linhas.
8.1.6.7 Os resultados preliminar e final da prova discursiva serdo divulgados nas datas previstas no cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condic¢0es gerais para realizacdo da prova discursiva

8.2.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia da prova objetiva, sendo de 4h30m (quatro horas e trinta
minutos) o tempo total de duracéo para realizacdo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
caderno de resposta da prova discursiva.

8.2.3 A prova discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta
da prova discursiva.

8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o caderno de
resposta da prova discursiva, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O caderno de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois sera despersonalizado
antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd anénimo(a). Apresentando qualquer um desses
elementos, a prova discursiva serd desconsiderada e sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

8.2.6 O caderno de resposta é o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva e o(a) candidato(a) ndo
deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo haverd substituicdo do caderno de resposta por erro de preenchimento do(a) candidato(a).
8.2.7 Em razo da prova discursiva ser realizada no mesmo dia da prova objetiva, serdo adotados 0os mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

9.1 Da pontuacéo da prova objetiva

9.1.1 A corregdo das questdes da prova objetiva sera feita por meio eletrbnico com base nas marcagoes feitas
pelo(a) candidato(a) no cartdo-resposta.

9.1.2 A prova objetiva seré eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que néo
obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.3 A nota total da prova objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.
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9.1.4 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados por ordem de classificacdo, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

9.2 Da pontuacéo da prova discursiva

9.2.1 A correcdo da prova discursiva levara em consideracdo os critérios definidos nos Quadros 6 e 7.

9.2.2 A prova discursiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos e ndo estiver dentro do quantitativo previsto no Quadro 6.

9.2.3 A nota total da prova discursiva serd de 100,0 (cem) pontos.

9.2.4 Os resultados preliminar e final da prova discursiva serdo divulgados por cargo e por ordem de classificagéo,
nas datas previstas no cronograma (Anexo ).

9.3 Da classificacdo

9.3.1 Para os cargos de agente de copa e cozinha, agente de manutencao geral, agente de servigos gerais, agente de
transporte e jardineiro os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos
obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuacao final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a
pontuacdo final e PO é a pontuacdo na prova objetiva.

9.3.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracBGes posteriores (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os
seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

b) maior pontuagdo na prova de matematica;

c) maior pontuagdo na prova de atualidades e historia, geografia e conhecimentos gerais de Goias e de
Morrinhos/GO;

d) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

e) maior idade.

9.3.2 Para os cargos de assistente administrativo, auxiliar de compras, licitacbes e contratos, auxiliar de
departamento de pessoal, controller, telefonista, agente de servicos de tesouraria, analista de TI, assistente técnico
parlamentar, controlador interno e gestor de pessoal os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuacao final para esses cargos se dara pela
férmula PF=PO, em que: PF ¢ a pontuacao final e PO é a pontuacdo na prova objetiva.

9.3.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracBes posteriores (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os
seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

C) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuagdo na prova de atualidades e historia, geografia e conhecimentos gerais de Goias e de
Morrinhos/GO;

e) maior pontuacdo na prova de nogOes de informatica;

f) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

g) maior idade.

9.3.3 Para o cargo de procurador juridico os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na prova objetiva e na prova discursiva. Assim, a pontuacao final para esses cargos se daré
pela férmula PF=(POx0,5)+(PDx0,5), em que: PF é a pontuacdo final, PO é a pontuacdo na prova objetiva e PD é a
pontuacdo na prova discursiva.

9.3.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracBes posteriores (Estatuto da Pessoa ldosa). Persistindo o empate, prevalecerdo os
seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na prova discursiva;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos do cargo;

) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacao na prova de matematica;
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e) maior pontuacdo na prova de atualidades e historia, geografia e conhecimentos gerais de Goias e de
Morrinhos/GO;

f) maior pontuacédo na prova de nogdes de informatica;

g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrices;

h) maior idade.

9.4 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcéo de jurado(a), devera
enviar, via upload, os documentos comprobatérios, no prazo previsto no cronograma (Anexo 1). Os arquivos
deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.

9.5 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certides, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

9.6 Dos resultados

9.6.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificacdo e com as pontuagfes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formacao de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opcdes de participagéo.

9.6.1.1 Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as) previsto no
guadro de vagas (Anexo Il), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
9.6.2 A publicacdo do resultado final sera realizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opgdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcao Negro(a), observada a proporcionalidade entre as opc¢Ges de participacoes e
a quantidade de vagas ofertadas no concurso, conforme quadro de vagas (Anexo II).

9.6.2.1 Néo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em nUmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

9.6.2.2 Nado havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas
para negros(as), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do
concurso.

9.6.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opcdo de participacdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opgdes para as quais se inscreveu.

9.6.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo serd computada
para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

9.6.4.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

9.6.5 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo serd computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

9.6.5.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

9.7 Do boletim de desempenho

9.7.1 O boletim de desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

9.7.1.1 O boletim de desempenho sera atualizado apés a publicagdo dos resultados de cada etapa do concurso.
9.7.1.2 A visualizagdo do cartdo-resposta da prova objetiva e do caderno de resposta da prova discursiva sera
disponibilizada ao(a) candidato(a) no boletim de desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma cépia nao
editavel do caderno de resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcagoes da banca.

9.7.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do boletim de desempenho.

9.7.2.1 Néo terdo ao boletim de acesso desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam nos subitens 11.1 e 11.2.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:
a) o edital e seus anexos;
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b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

c) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da andlise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo meédico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da prova discursiva —
pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da anélise da documentacdo comprobatéria de ter exercido a funcéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) as respostas esperadas preliminares da prova discursiva;

i) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida;

j) o resultado preliminar da prova discursiva;

k) o resultado preliminar da pericia médica;

I) o resultado preliminar da heteroidentificacéo;

m) o resultado preliminar do concurso.

10.2 Para a interposicdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulério préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

10.3 O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias néo Uteis.

10.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

10.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como agueles em desacordo com o subitem 10.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
10.5 Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no edital.

10.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as ultimas instancias recursais do
concurso.

10.6.1 Nao haverd qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdao proferida pela banca
examinadora.

10.6.2 Ap6s o julgamento pela banca examinadora, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuacéo seré realizado com base no
gabarito final, considerando todas as alteracfes porventura realizadas.

10.7 Na anélise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), ap6s a publicacdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel
quando do inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacéo do certame.

10.9 Néo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-resposta
da prova objetiva.

11. DAS PENALIDADES

11.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as convocagoes
publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horério estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o cartdo-resposta da prova objetiva ou o caderno de resposta da prova discursiva ao retirar-se da
sala;

) ndo permitir a coleta da impresséo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacéo;

g) prestar, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata;
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h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;

J) ndo atender as determinacdes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

) estiver portando ou utilizando lapis, lapiseira, marca-texto, régua, borracha, folha e/ou papel de rascunho ndo
oficial;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicacao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizacdo da prova, 0s
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame;

n) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

0) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no edital.

11.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de &gua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacéo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para o seu cartdo-resposta.

11.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicagdo das penalidades que constam no subitem
11.1e 11.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1 A homologacdo do concurso é de competéncia da Camara Municipal de Morrinhos/GO, cabendo ao proprio
6rgéo a publicagao de todos os procedimentos relativos ao ato.

12.1.2 A homologagdo serd publicada no enderego eletrénico da Céamara Municipal de Morrinhos/GO
<https://morrinhos.go.leg.br/> e na Imprensa Oficial da Camara Municipal de Morrinhos/GO, de forma resumida
ou integral, a critério da Administracdo Publica; e ainda, no endereco eletrénico wwwe.institutoverbena.ufg.br.

12.2 O ato de homologacéo conter4d o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagéo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

13. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apos a homologagdo do concurso e de acordo com
as condigdes operacionais da Camara Municipal de Morrinhos/GO conforme o quadro de vagas (Anexo Il) do
edital e durante a validade deste concurso.

13.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido nas respectivas leis de criagcdo, bem como, ao que rege a
Lei Organica do Municipio com todas suas alteracdes e o Regime Juridico Unico do Municipio de Morrinhos/GO.
13.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada na Imprensa Oficial da Camara Municipal de Morrinhos/GO, e publicada no endereco
eletronico da Camara Municipal de Morrinhos/GO <https://morrinhos.go.leg.br/>.

13.3 A convocacdo dos(as) candidatos(as) para posse sera publicada na Imprensa Oficial da Camara Municipal de
Morrinhos/GO. O acompanhamento da convocagédo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a
exatiddo dos dados informados no ato da inscri¢do para este concurso.

13.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informagdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do
Instituto Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologacdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto
Verbena/UFG repassara @ Camara Municipal de Morrinhos/GO os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se
aprovado(a), deverd manter seu endere¢co domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo
prazo de validade do concurso, através do endereco eletrénico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja
possivel & Camara Municipal de Morrinhos/GO informéa-lo(a) da convocacéo por falta da citada atualizacéo.

13.5 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

13.5.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
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6rgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia da Camara Municipal de Morrinhos/GO.

13.6 O servidor terd sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administracdo Publica.

13.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este edital, serd realizada consoante a
Legislagdo em vigor.

13.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

13.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito & nomeag&o, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar da lista.

13.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagdo tornado
sem efeito.

13.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) deverd apresentar, no momento da posse, 0os documentos exigidos pelo
departamento de recursos humanos da Camara Municipal de Morrinhos/GO.

13.11 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

13.12 SO poderéa ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
pela pericia médica da Cémara Municipal de Morrinhos/GO para o exercicio do cargo, incluindo os(as)
candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do edital.

13.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) a nomeacéo.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.

14.2 Apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo com foto e que conste o n° do CPF;

b) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou certiddo de averbacdo de divorcio;

c) certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

d) comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica).

14.2.1 Apresentar outros documentos solicitados para a posse e comprovar 0S pré-requisitos para o cargo
pretendido.

14.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constituigdo Federal.
14.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

14.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigacGes militares e eleitorais.

14.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

14.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

14.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo.

14.6 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

14.7 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

14.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo.

14.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgéos
competentes no Brasil, conforme disposicdo da legislagéo vigente no ato da posse.

14.8.2 Consoante ao anexo Il do edital, a comprovacao da escolaridade dar-se-a por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

14.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

14.10 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.
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14.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢fes do cargo.
14.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove
0s requisitos e documentos exigidos no edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os horérios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

15.2 O concurso terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

15.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial da Camara Municipal de Morrinhos/GO.

15.3 A aprovacédo e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no edital assegurard aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Camara Municipal de
Morrinhos/GO, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do concurso.

15.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administragéo Publica.

15.5 As disposicBGes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
comunicados, nos editais complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no enderego
eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente edital.

15.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicacdes, retificacdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

15.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletronico da Cé&mara Municipal de
Morrinhos/GO <https://morrinhos.go.leg.br/> e na Imprensa Oficial da Camara Municipal de Morrinhos/GO.

15.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

15.8 N&o serd fornecido ao(d) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado final.

15.9 A interpretacdo do edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacgéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

15.10 Todas as informagGes complementares estardo  disponiveis no  endereco  eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

15.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos &mbitos da Comissdo para Organizagao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.

Morrinhos, 11 de dezembro de 2024.

Wellington Dias Fernandes
Presidente da Camara Municipal de Morrinhos/GO
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EDITAL DE ABERTURA N° 02/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

11/12/2024

Publicacdo do edital e dos anexos.

24/02/2025 a 17/03/2025

Prazo para realizar inscri¢do e emitir o boleto bancério da taxa de inscrigdo, no
endereco eletronico www.institutoverbena.ufg.br, no Portal do(a) candidato(a).
No ultimo dia, as inscricdes e a emissado do boleto bancario serdo até as 17h00.
Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional.

e Prazo para solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo de prova.
e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungdo

de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho
de 2008 e a data de término das inscricdes.

24/02/2025 a 26/02/2025

Prazo para solicitagdo de isen¢io do pagamento da taxa de inscrig&o.

06/03//2025 ° Put_)licagé? do resultado preliminar da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigéo.

12/03/2025 ° Eubli_ca}géo do resultado final da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricéo.

17/03/2025 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacéo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo I11) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

19/03/2025 e Publicacéo do resultado preliminar da analise da documentagéo comprobatoria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n®
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento.

e Publicacdo do resultado final das inscricGes homologadas.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas

25/03/2025 e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da anélise da documentagdo comprobatéria de ter
exercido a funcdo de jurado (a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

01/04/2025 ° D_ivulgggao do comunicado que informa o local de realizagdo das provas objetivas e
discursiva.
06/04/2025 e Realizacdo das provas objetivas e discursiva.
07/04/2025 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
17/04/2025 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.
e Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.
23/04/2025 e Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
e Publicacéo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.
29/04/2025 e Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
e Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida.
30/04/2025 o . . .
e Publicacéo das respostas esperadas finais da prova discursiva.
12/05/2025 e Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva.

WWwWw.concursoz.com.br
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DATA

EVENTO

e Divulgacdo do boletim de desempenho da prova discursiva.
20/05/2025 e Publicacdo do resultado final da prova discursiva.

e Publicacdo da relacdo dos(as) candidato(as) convocados para pericia médica.
22/05/2025 e Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para o procedimento

de heteroidentificacéo.
e Realizacdo da pericia médica.
25/05/2024 2 27/05/2025 ° Realizagéo do Erocedimento de heteroidentificacéo.

20/05/2025 ° Publ?ca(;éo do resultado prel?m?nar da pericia_médica. o

e Publicacédo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.
04/06/2025 ° Publ?ca(;éo do resultado f@nal da perl'cia_médica. o

e Publicacéo do resultado final do procedimento de heteroidentificag&o.
05/06/2025 e Publicacéo do resultado preliminar do concurso publico.
12/06/2025 e Publicacéo do resultado final do concurso publico.

* Observagdo: Cronograma sujeito a alteracdes.
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EDITAL DE ABERTURA N°02/2024

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Vagas

Carga
Cargos Horéria Requisitos Vencimento
AC PcD Total CR Semanal

Agente de copa e cozinha 1 - 1 5 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 1.517,35

Agente de manutengdo geral 1 - 1 5 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 1.517,35

Agente de servigos de tesouraria 1 - 1 5 40h Ensino Superior Completo. R$ 3.118,54

Agente de servigos gerais 1 1 3 15 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 1.517,35
Ensino Fundamental Completo e

Agente de transporte 2 - 3 15 40h Carteira Nacional de Habilitagdo R$ 1.517,35
categoria “B”.
Ensino Superior Completo

Analista de TI 1 : 1 5 aon | (Graduagdo em Analise de Sistemas, | pq 5 91454
Ciéncia da Computagdo ou
Processamento de Dados).

Assistente administrativo 1 1 4 20 40h | Ensino Médio Completo. R$ 1.810,69
Ensino  Superior Completo em

Assistente técnico parlamentar 1 - 1 5 40h Administracdo, Direito, Letras ou R$ 3.118,54
Gestdo Publica.

Auxiliar de compras, licitacoes e 1 : 1 5 40h | Ensino Médio Completo. R$ 2.110,00

contratos

Auxiliar de departamento de pessoal 1 - 1 5 40h Ensino Médio Completo. R$ 2.110,00
Ensino  Superior Completo em

Controlador interno 1 - 1 5 40h Administracdo, Direito ou Ciéncias R$ 3.118,54
Contéabeis.

Controller 1 . 1 5 gon | Ensino Medio Completo e Curso de| ¢ 5 110 g
Noc6es Bésicas de Mecanica.

Gestor de pessoal 1 - 1 5 40h Ensino  Superior  Completo  em R$ 3.118,54

Administracdo, Gestdo de Recursos
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Vagas
Carga
Cargos Horaria Requisitos Vencimento
AC PcD Total CR Semanal
Humanos ou Psicologia.
Jardineiro 1 - 1 5 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 1.517,35
Procurador Juridico 1 - 1 5 20h Ensino - Superior em Direito com R$ 5.123,06
registro na OAB.
Telefonista 1 - 2 10 30h Ensino Médio Completo. R$ 1.810,00
Total 17 2 24 120

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
N — Negro(a)

CR — Cadastro de Reserva

ATENC;AO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que sera
analisada se a formacao do(a) candidato(a) é compativel com o requisito exigido no edital.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

AGENTE DE COPA E COZINHA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de copa e cozinha, preparando e servindo café, lavando utensilios,
mantendo limpas as dependéncias indicadas por superiores; armazenar e controlar estoques de produtos alimenticios e de limpeza; limpar e conservar méveis
e eletrodomésticos, limpando e/ou encerando, para manter o aspecto de higiene e condi¢des de uso; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE MANUTENCAO GERAL

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Permanecer no prédio da Camara cuidando da boa ordem de suas dependéncias, dos moveis,
maéquinas e utensilios; zelar para que os extintores de incéndio estejam convenientemente carregados, providenciando a renovagdo das respectivas cargas nos
prazos; executar pequenos servicos de marcenaria, vidragaria, eletricidade, pintura, ar condicionado, troca de lampadas, chaveiro, reforma de estofados,
instalagdes hidraulicas, consertos em portas, mesas, gavetas, etc.; comunicar de imediato a Diretoria Administrativa quando ocorrer quebra ou avaria de
qualquer equipamento ou bens da Cadmara Municipal; executar servigos de zeladoria, expediente e acesso as dependéncias da Camara Municipal; orientar e
supervisionar os servigos de jardinagem; auxiliar nos servigos de vigilancia do prédio e de suas dependéncias, inclusive junto com a Guarda Municipal;
hastear e arriar bandeiras; zelar pelo patrimoénio da Camara, representando perante a Diretoria Administrativa contra qualquer irregularidade verificada no
exercicio das suas fungdes; auxiliar na conservacao da limpeza de todas as dependéncias da Camara; executar outros servicos que Ihe forem determinados pela
Diretoria Administrativa; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS DE TESOURARIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar e manter atualizados os ficharios de controle de verbas e controle de receita e
despesa; proceder, por ocasido da aprovacao da lei orcamentaria, o registro de fichas proprias, da fixagdo da despesa, segundo as unidades orcamentarias;
executar os servicos relativos a emissdo do empenho prévio da despesa; controlar a realizacédo, a liquidacdo e o pagamento das despesas através dos registros
préprios, fornecendo os elementos necessarios para a contabilizagdo; auxiliar na conciliagdo dos registros contabeis com 0s registros extra-contabeis de sua
competéncia; avisar, imediatamente, ao seu superior hierarquico o esgotamento de qualquer item de dotacdo or¢camentaria; executar todos os demais servigos
que decorram do exercicio das suas funcBes ou instrucbes superiores; promover a anulacdo de empenhos, quando tal medida se justificar; registrar os
adiantamentos concedidos por conta de dotacGes or¢camentérias e controlar os vencimentos dos prazos para a apresentacdo das respectivas prestagdes de
contas; examinar, orientar e executar a escrituragdo contabil; atender a outros servigos da Camara quando solicitados ou designados pela Diretoria Financeira.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
DESCRIC;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de limpeza e conservacao, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando
0 po e recolhendo o lixo das dependéncias da Camara Municipal; manter a limpeza das dependéncias sanitarias, repondo material necessario a higiene dos
usuarios; limpar vidros, portas, paredes, persianas e demais instalaces; executar servi¢os de copa e cozinha, preparando e servindo café, cha, lanches e outros
alimentos; manter a ordem e higiene dos materiais, instrumentos e equipamentos que utiliza; efetuar limpeza nas instalagdes de copa e cozinha; executar
servicos de carga e descarga de volumes, atendendo solicita¢gdes de remanejamento fisico de materiais, mdveis, equipamentos e demais produtos utilizados
pela cdmara municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AGENTE DE TRANSPORTE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Estar devidamente habilitado junto aos 6rgéos de transito, portando carteira de motorista na
categoria “B”; dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Camara Municipal, conduzindo-os e operando-os em itinerarios determinados de acordo
com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrucfes recebidas, para efetuar o transporte tanto de materiais, quanto de pessoas; inspecionar o
veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, agua e 6leo do caréter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e seguranca; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios
ou programas estabelecidos, para conduzir pessoas e materiais aos locais solicitados ou determinados; agir com cordialidade e presteza, dentro dos padrées de
urbanidade recomendaveis; zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos aos setores competentes para assegurar o seu perfeito
funcionamento; providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes; efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no
veiculo, garantindo a sua utilizacdo em perfeitas condi¢Oes; assegurar e garantir a integridade fisica dos passageiros, no recinto do Legislativo ou fora dele,
quando em transito no veiculo que estiver sob sua responsabilidade e conducédo; prestar socorro em caso de emergéncia, comunicando e registrando as
ocorréncias de servico ao seu superior imediato; cuidar da manutencdo e limpeza dos veiculos sob sua guarda e responsabilidade, bem como dispensar o
mesmo tratamento para 0s acessorios da sec¢do de transportes; comunicar & chefia imediata a ocorréncia de falhas mecanicas, solicitando os devidos reparos;
conduzir os veiculos em estreita observancia as normas de transito, sob pena das responsabilidades previstas em ato proprio e demais cominagdes legais; usar
de maxima discricdo e educacdo quando do transporte de autoridade e passageiros; as demais atribui¢des serdo previstas em atos proprios.

ANALISTADE TI

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Projetar, planejar, instalar, configurar e administrar redes de computadores, desenvolver,
implantar e prestar suporte a sistemas de informacdo e solugdes tecnoldgicas, definindo requisitos especificando sua arquitetura; instalar e customizar
softwares, administrar sistemas e configurar procedimentos de seguranca de redes; desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas, seguindo a
metodologia estabelecida, utilizando conhecimentos e recursos informatizados apropriados; analisar impactos relacionados as mudancas nas configuragdes de
sistemas e ou redes, visando minimizar a ocorréncia de problemas; especificar e implantar normas de seguranca nos sistemas informatizados instalados;
elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo de utilizag&o dos recursos de informatica existentes;
administrar redes locais, controlando o desempenho dos recursos de hardware e software, procedendo a instalacdo e configuracdo de sistemas servidores;
participar de projetos de redes (fisica e logica), atuando como facilitador junto a equipes de desenvolvimento de sistemas e suporte aos usudrios, prestando
orientagdes técnicas, visando assegurar a qualidade dos trabalhos; controlar os processos de substituicbes, remanejamentos e baixas de equipamentos de
informética, assegurando o cumprimento das normas internas; planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos
servicos prestados pelos funcionarios de sua area de atuacao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar os servicos de natureza administrativa e burocrética inerentes ao seu setor; prestar
assisténcia nos servigos administrativos, legislativos e judiciais desenvolvidos no setor em que esteja lotado; registrar a tramitacdo de papéis e documentos,
prestando informacdes e orientagdes necessarias eficaz solu¢do das demandas sob sua responsabilidade; cumprir e fazer cumprir os despachos e determinagdes
dos superiores hierarquicos, colaborar na elaboragcdo e encaminhamento de documentos, correspondéncias e demais expedientes da unidade de trabalho a qual
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estd vinculado; examinar 0s processos e outros expedientes a serem submetidos a consideracao superior, solicitando diligéncias que julgar necessarias para
melhor instrui-los; prestar assessoramento a préatica de atos administrativos do Poder Legislativo e demais atividades correlatas a area.

ASSISTENTE TECNICO PARLAMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia as atividades dos vereadores, em plenario; organizar o sistema de
tramitacdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal; organizar o sistema de referéncia e de indices
necessarios a pronta localizacdo de documentos; auxiliar na redacéo de projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos, portarias e demais atos e documentos
legais; informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades competentes; participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem
eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria; realizar, quando solicitado, a transcricdo e supervisdo das gravagdes das atas de reunides das
comissOes e das sessOes plendrias; executar servigos administrativos de maior complexidade sempre que necessario; realizar servigos de natureza
administrativa e burocrética relacionadas ao suporte legislativo; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades inerentes a aquisicbes de materiais de consumo e permanente, e as
contratacdes para prestacdo de servicos; Elaborar o calendério anual de compras e instruir, no que couber, 0s processos licitatorios; Organizar o catalogo de
materiais, promovendo a padronizacdo daqueles convenientes; Promover a organizacdo e manutencdo do cadastro de pregos dos materiais e servicos de uso
mais frequentes na Camara; Promover a organizacdo e a manutengdo do Cadastro de Fornecedores; Acompanhar a execugdo dos contratos e entrega de bens;
Acompanhar a realizacdo de licitagdes para aquisicdo de materiais e servigos, organizando e gerindo os processos licitatorios; Apoiar administrativa e
tecnicamente os Pregoeiros e respectivas equipes, Comissdo Permanente de Licitacdo, inclusive quanto a elaboragdo, publicacdo, assinatura e entrega de
editais para interessados, conferéncia de documentos e demais atos pertinentes; Estabelecer critérios quanto a forma de requisitar compras e servicos, visando
orientar os 0rgdos requisitantes; Solicitar parecer técnico, quando necessario, em processos licitatorios de materiais e servigos especializados; Articular-se
junto a Diretoria da area para a reserva e empenho de orcamento nos processos licitatorios; Realizar compras com dispensa de licitacdo, amparado pela Lei de
LicitacBes, em carater excepcional e autorizado pela autoridade competente.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Solicitar, conferir e organizar a documentacdo funcional dos servidores, vereadores e
estagiarios, desde a admissdo até o desligamento, mantendo atualizados 0s respectivos assentamentos funcionais; controlar os processos de progressao
funcional e salarial, férias, licencas, atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores e vereadores da Camara Municipal; preparar os atos de
nomeacao, posse, exoneragdo, licencas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o caso, enviando-0s para
publicacdo legal, além de lavrar certidGes e declaracdes funcionais; efetuar o controle de registro de ponto, de compensagdo de horas e realizagdo de horas
extras, além de solicitar a execucdo de todas as obrigacdes estatutarias, trabalhistas e da salde dos servidores, estagiarios e/ou vereadores; encaminhar a
documentacdo e as informacdes cadastrais, funcionais, previdenciarias e salariais dos vereadores, servidores e estagiarios aos 6rgaos municipais, estaduais e
federais sempre que necessario; processar e controlar os pedidos de licenca, férias, afastamentos, aposentadorias, requerimentos, encaminhamentos e todos
que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos humanos; auxiliar os servigos de elaboragdo da folha de pagamento da Camara Municipal,
atestando sua regular liquidacdo ou informando a necessidade de alteragfes ou correcOes; aplicar e fazer aplicar a legislacéo relativa aos servidores publicos,
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prestando esclarecimentos quando solicitado; efetuar a divulgacdo e a manutencdo das informacdes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia
publica, na forma definida pela legislacdo ou pela Camara Municipal.

CONTROLADOR INTERNO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Integrar os procedimentos de controle e fiscalizagdo e ainda consolidar as informagdes de
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, com a finalidade de atestar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficécia
na gestdo da coisa publica. Cumprir as demais determinacdes especificadas pela mesa da Camara através de resolucéo.

CONTROLLER
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar monitoramento e rastreamento dos veiculos integrantes da frota do Legislativo
Municipal; verificar a necessidade de manutencdo preventiva dos veiculos integrantes da frota do Legislativo Municipal; produzir relatérios sobre o
desempenho dos veiculos; produzir roteiros e trajetos das frotas; prestar suporte técnico para os motoristas da Camara Municipal de Morrinhos; auxiliar na
administracdo de combustiveis; realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

GESTOR DE PESSOAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar aces de recrutamento e selecio de pessoal, diretamente ou através de contratacio
externa; planejar, coordenar e acompanhar, de acordo com a necessidade dos diversos 6rgdos da Camara, o perfil de vagas e o dimensionamento de pessoal;
acompanhar o processo de recrutamento, selecdo e admisséo por meio de concurso publico, em parceria com os 6rgdos, de acordo com a legislagdo vigente;
desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo de cargos e funcGes, de acordo com os perfis profissionais e a necessidade da Camara; acompanhar,
avaliar e redimensionar o quadro de servidores, resultante da movimentacdo de pessoal e vagas, decorrentes de vacancia; planejar, coordenar, executar e
avaliar agdes que promovam o desenvolvimento e o aprimoramento do servidor; elaborar plano anual de capacitagdo da Camara Municipal; participar do
desenvolvimento de programas de capacitagdo e integracdo que facilitem a adaptacdo de pessoas recém-admitidas ou removidas; propor politicas e aplicar
métodos e instrumentos de gestdo e avaliacdo de desempenho, acompanhamento funcional e desenvolvimento de carreira; buscar e desenvolver, através de
parcerias, programas de orientacdo e acompanhamento visando melhoria do desempenho do servidor e programas de estagio; propor programas de capacitagdo
gue promovam a melhoria do desempenho funcional, gerencial e institucional; executar outras atribuic6es afins.

JARDINEIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidar e manter o jardim e demais vegetacdes existentes nas dependéncias da Camara,
varrendo, limpando, podando, plantando, molhando e trocando as vegetagdes, mantendo todos os locais ajardinados e ornamentados em perfeitas condices;
Cuidar e manter as dependéncias externas da Camara, varrendo, limpando, lavando e recolhendo detritos, mantendo os locais externos em perfeitas condigdes
de uso; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza; desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior
imediato.

_ ) PROCURADOR JURIDICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar a assessoria dos servigos afetos ao &mbito juridico da Camara diretamente com a
Presidéncia; estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros
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documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente; representar a organizacao em juizo ou fora dele, acompanhando processos, redigindo
peticOes, quando determinado pelo Presidente; prestar assisténcia juridica e técnica as comissdes permanente e as comissdes especiais; redigir documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, legislativa e outras,
aplicando a legislacdo em questdo; examinar o texto de projetos de lei encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e
elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela
mesa ou pelos vereadores, relativos a aplicacdo do regimento interno, lei organica do Municipio e demais normas em vigor, bem como ao andamento das
proposituras; exarar pareceres nos processos que tramitarem pela casa, quando solicitados pelo presidente, diretores, comissfes permanentes e comissdes
especiais; prestar orientacdo de natureza juridica aos vereadores, desde que autorizados pela presidéncia; manter contatos com consultoria juridica
especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes & Camara Municipal; planejar, organizar, executar
e desenvolver atividades relacionadas com o acervo, inclusive as relativas a aquisi¢do de livros, catalogacdo de documentos e controle das consultas
realizadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pela presidéncia.

TELEFONISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepcio de ligacdes telefonicas locais e interurbanas, encaminhando-a a pessoa ou setor
competente; proceder as ligacGes locais quando solicitadas; proceder a ligagBes interurbanas, quando autorizadas; promover o controle de ligacGes
interurbanas em formularios apropriados e colher o visto do superior que autorizou a ligacdo; organizar e manter atualizado, uma agenda de telefones Uteis
para a CMJ; zelar pelo aparelho telefonico e/ou mesa telefénica, anotando possiveis defeitos e informando-os imediatamente ao superior hierarquico; executar
outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO Il - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pégina de inscri¢dao, em formato PDF, juntamente com
0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso. Todos os dados
solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacGes podera
implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificacdo, se houver, n° , CPF n° ,
telefones , foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
margo de 2021; com o pardgrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. (1) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. ( ) Tetraplegia | 10.( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcédo dptica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo oOptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunicacdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. ( ) Salde e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado 4. () Utilizagao dos recursos| ¢y aitidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrfes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrfes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

(cidade), |/

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS COM NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica, charge,
tirinha e propaganda. 2. Sin6nimos e antonimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia
oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6. Pontuacao. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposigdes e
conjungoes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Variagao
linguistica.

MATEMATICA
1. Sistema de numeragao decimal. 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais.
3. Operagdes com numeros reais. 4. Propor¢do e regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Algebra: expressdes
algébricas, equacdes do primeiro e segundo graus. 7. Sistemas de equagdes do primeiro grau. 8. Grandezas e
medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 9. Tratamento da
informagdo: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. 10. Espago e¢ forma: identificacdo, descri¢dao e
interpretacdo de figuras geométricas planas e espaciais, angulos e Teorema de Pitagoras.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
MORRINHOS-GO
1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto historico atual. 2.
Pobreza efome. 3. Mundo do trabalho. 4. Salde, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente e
desastres ambientais. 6. Arte e cultura. 7. Goias: a colonizacdo e a época mineradora. 8. Aspectos fisicos do
territorio goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e turismo em Goiés. 10. Aspectos
histérico-geograficos de Morrinhos-GO.

CARGOS COM NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA
1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo de textos. 3. Variacao
linguistica: estilistica, sociocultural, geogréafica e historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia e
pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa
e injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9. Classificagdo gramatical. 10. Processo de formacao de palavras. 11.
Andlise morfossintatica. 12. Fendmenos gramaticais e constru¢do de significados na lingua portuguesa. 13.
Relagdes de coordenacgdo e subordinagao entre oragdes e entre termos da oragdo. 14. Concordancia verbal e
nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA
1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais € numeros inteiros: operagoes, relacao de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Nimeros racionais e
reais: operagoes, relagao de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros complexos: conceito, operacdes
e representagdo geométrica. 5. Progressdo aritmética e progressao geométrica: razao, termo geral e soma dos
termos. 6. Nocdes de matematica financeira: razao, propor¢do, porcentagem, juros simples e compostos. 7.
Equacdes e inequacgdes. 8. Conceito, representagdo grafica e aplicacdes das fungdes: afim, quadratica,
exponencial e modulares. 9. Sistemas de equagdes: conceito, resolugdo, discussao e representagao geométrica.
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10. Nogdes de estatistica. 11. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de
centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio
padrao e coeficiente de variacdo. 14. Trigonometria: angulos: trigonometria no tridangulo retangulo e
propriedades das fungdes trigonométricas. 15. Geometria plana: poligonos regulares, perimetro e areas. 16.
Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
MORRINHOS-GO

1. Formagao econdmica de Goias: a mineragao no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a
estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2. Modernizacdo da agricultura e urbanizacdo do
territorio goiano. 3. A populacao goiana: povoamento, movimentos migratérios ¢ densidade demografica. 4.
Economia goiana. 5. As regides goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territério goiano:
vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da historia social de Goids: o povoamento branco, os grupos
indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo ¢ a cultura popular. 8. Aspectos
histérico-geograficos de Morrinhos-GO.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica
do usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento
de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de contetido.
3. Configuragdes e Painel de Controle, abrangendo a Solu¢do de Problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressao. 5. Instalacdo, desinstalagdo ou alteracdo de programas e ativagdo ou desativagao
de recursos, incluindo a configura¢do de aplicativos. 6. Compactacdo e extracdo de contetido a partir de
arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres).
8. Aplicativos para escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos
(criagdo, edicdo e formatagdo de textos e recursos voltados a automagdo de documentos). 10. Planilha
eletronica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e graficos inserindo férmulas aritméticas e
formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pagina e impressdo, formatagdo de células e
formatagao condicional, validacdo de dados e aplicacdo de filtros e obtenc¢do de dados de fontes externas). 11.
Gerador de apresentacao (criagdo de slides, formatagdo e inser¢ao de imagens e objetos, efeitos de transi¢do e
animacodes, apresentacdo de slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos
de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Navegagao e exibicao de sitios da Web. 14. Gerenciamento
das configuracdes dos principais navegadores para a Internet. 15. Servicos de correio eletronico.

LEGISLACAO

1. Etica no Setor Piblico. 2. Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 3. Lei n® 9.784/1999 ¢ suas alteracdes
(processo administrativo). 4. Acesso a informagao: Lei n° 12.527/2011. 5. Decreto n° 7.724/2012. 6. Decreto
n® 9.830/2019. 7. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizacao do Estado: unido,
estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Administragdo Publica: dos servidores publicos; da
Organizacdo dos Poderes. 8. Principios de Direito Administrativos. 9. Atos Administrativos: elementos e
atributos. 10. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1. Conceitos bésicos de administragdo. 2. Nog¢des das fungdes administrativas: planejamento, organizacao,

direcdo e controle. 3. Conhecimentos bésicos de organizagdo, sistemas e métodos. 4. Nogdes de areas
funcionais de organizagdes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da
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area, tipos de materiais € nogdes de gestao de estoque (recebimento, armazenagem, distribui¢do e inventarios).
6. Conhecimentos basicos do processo de compras no servigo publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo
por processos. 8. Programas, projetos e agdes na gestdo publica. 9. Conceitos basicos aplicados a gestao
publica: governanga, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10. Planejamento, orcamento e
conceitos basicos de finangas publicas. 11. Tipos e redagao de documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos
de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentagdo e classificacdo, recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de
documentos oficiais nas organizag¢des. 13. Atendimento ao publico: regras basicas, abordagens, formas de
comunicacdo, recep¢do, conhecimento da estrutura da organizacdo, orientagdo e encaminhamentos. 14.
Nogdes de comunicacdo formal e informal nas organizagdes.

AUXILIAR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

1. Licitagdes e contratos: Lein® 14.133/21 e suas alteragdes. 2. Conhecimento sobre documentacgdo, preparacao
de editais e demais documentos necessarios a realizacdo do processo licitatorio. 3. Modalidades de licitagao.
4. Fases do procedimento de licitacdo: abertura, habilitagdo, classificagdo, adjudicacdo e aprovagdo. S.
Tratamento diferenciado para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte. 6. Atos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo publica. 7. Nogoes de direito administrativo: principios da administracao publica.
8. Atos administrativos. 9. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada, autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 10. Nogdes de
direito financeiro e orcamentario: atividade financeira do Estado. 11. Receita: conceito, classificacdo, fases ¢
renuncia. 12. Despesa: conceito, classificacao e fases. 13. Controle: transparéncia, controle e fiscalizagao:
instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatorio da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela
fiscalizacdo e principais pontos de fiscalizagao. 14. Nogoes sobre a Lei n° 4.320/64. 15. Lei n® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

1. Conhecimento pratico de sistemas e subsistemas de administracio de departamento pessoal,
parametrizacdo/atualizacdo de sistemas e seus reflexos. 2. Rotina de afastamento dos funciondrios. 3. Folha
de pagamento: conhecimento de célculos e legislacdo trabalhista. 4. Legislacdo e normas de satde e seguranca
do trabalho. 5. Calculos dos encargos trabalhistas. 6. Confec¢dao das guias de recolhimento. 7. Célculos dos
pagamentos relativos a férias e rescisdes de contratos de trabalho legais para processamento pela contabilidade,
emitir relagdo para crédito em conta corrente bancaria dos funcionarios. 8. Emissao de relatorios mensais com
dados da folha de pagamento para efeitos de contabilizagdo e controle de custos. 9. Relatorios de DIRF,
informe de rendimentos e outras obrigacdes. 10. Sistema de registro de frequéncia dos funcionarios: preparo
e controle. 11. Célculos de rescisdes, férias e outros relacionados com a folha de pagamento. 12. Organizacdo
de arquivos. 13. Estatuto do Servidor Publico — Lei n°® 8.112/1990.

CONTROLLER

1. Monitoramento de frotas: uso de sistemas de GPS e controle de trajetos; andlise de desempenho dos
veiculos. 2. Manuten¢do de veiculos: planejamento e execucdo de manutencao preventiva. 3. Controle de
abastecimento e otimizacdo do consumo. 4. Prevencao de desperdicios e fraudes. 5. Tipos de combustiveis e
impactos no desempenho veicular. 6. Relatdrios gerenciais: técnicas de registro e organizagao de informagoes
operacionais. 7. Suporte técnico aos motoristas: procedimentos para apoio técnico em situacdes adversas
(pane, acidentes e mudangas de rota). 8. Legislacdo e normas de transito: regras basicas de transito aplicaveis
a frota. 9. Planejamento e logistica operacional. 10. Etica e responsabilidade no servigo publico: postura ética
no exercicio da fung¢do. 11. Zelo pelo patrimonio publico: conservagao e uso adequado dos veiculos. 12. Sigilo
e responsabilidade na execugdo de atividades administrativas.
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TELEFONISTA

1. Organizacdo do ambiente do(a) telefonista: conceitos basicos de planejamento, organizagao e ergonomia no
local de trabalho. 2. Técnicas de comunicacao. 3. Fundamentos da comunicagdo: importancia, objetivos e
elementos basicos da comunicagao eficaz. 4. As formas de comunicacdo: comunicagao formal e comunicagao
informal. 5. A comunicacdo telefonica. 6. Etica e conduta nos atendimentos telefonicos. 7. Procedimentos
operacionais em uma mesa telefonica e sistemas PABX. 8. Comunicacido VoIP e uso de ferramentas digitais.
9. Telefones tteis e de emergéncia. 10. Codigo e relacao das operadoras no Brasil. 11. Ligagdes interurbanas,
locais e internacionais. 12. Uso correto dos pronomes de tratamento. 13. Eficdcia nas comunicagdes
administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras & comunicacao, bloqueios e
distor¢des. 14. Fraseologia profissional para atendimento telefonico. 15. Nog¢des de uso e conservagdo de
equipamentos de telefonia.

CARGOS COM NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros textuais
variados. 3. Modos de enunciacdo presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producéo de
sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia e pressuposto. 6.
Organizacdo do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade,
intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressao tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva e dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual: referenciacéo,
substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Classificacdo gramatical.
12. Processo de formacéo de palavras. 13. Analise morfosssintatica. 14. Fendmenos gramaticais e construgdo
de significados na lingua portuguesa. 15. Relagdes de coordenacéo entre oracdes e entre termos da oracao. 16.
Relacbes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 17. Concordancia verbal e nominal. 18.
Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacgdo pronominal. 20. Pontuacé&o.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e nimeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢ao em fatores primos. 3. Numeros racionais e
reais: operacoes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nog¢des de anélise combinatoria: principio
fundamental da contagem, arranjos simples, permutagdes simples e combinacdes simples. 5. Nogdes de
estatistica. 6. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade e medidas de
dispersdo. 8. Nogoes de probabilidade: experimento aleatorio, espacos amostrais finitos € equiprovaveis e
eventos aleatorios. 9. Regra de trés simples e composta. 10. Nogdes de matematica financeira: razao,
propor¢do, porcentagem, juros simples, juros compostos e descontos simples. 11. Numeros complexos:
conceito, operagdes e representagdo geométrica. 12. Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razao,
termo geral e soma dos termos. 13. Conceito, representacao grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica,
exponencial, logaritmica e modulares. 14. Sistemas de equagdes: conceito, resolugdo, discussdo e
representacdo geométrica. 15. Geometria plana: poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria
espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
MORRINHOS-GO
1. Conlflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Mundo do trabalho. 3. Mobilidade e migragdes. 4.
Emergéncias de satde, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e
politicas ambientais. 6. Formacao historico-territorial de Goias. 7. A colonizag¢do de Goids. 8. A independéncia
de Goias. 9. Goias no periodo imperial. 10. Politica e sociedade em Goias na Republica. 11. A construgdo de
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Goiania e a mudancga da capital. 12. Modernizacao da agricultura e urbanizacao do territorio de Goids. 13. A
economia goiana no contexto nacional. 14. Populacdo e urbanizacdo de Goias. 15. Aspectos fisicos do territorio
goiano: vegetagao, hidrografia, clima e relevo. 16. Cultura e turismo em Goias. 17. Aspectos historico-
geograficos de Morrinhos-GO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS DE TESOURARIA

1. Conceitos basicos de tesouraria no setor publico. 2. Contabilidade pablica: regime contabil. 3. Controle de
verbas, receita e despesa. 4. Or¢camento publico. 5. Ciclo orcamentério: elaboracdo, execucao e controle. 6.
Lei Orcamentaria Anual (LOA). 7. Receita puUblica: receita orcamentaria, receita extraor¢camentaria,
arrecadacdo, recolhimento, receita da divida ativa, operacBes de crédito por antecipacdo da receita
orcamentaria, vinculacdes constitucionais da receita publica. 8. Despesa publica: despesa orgamentaria,
despesa extraorcamentéria, empenho, liquidacdo, pagamento, restos a pagar, despesas pelo regime de
adiantamento. 9. Dotacdo orcamentaria. 10. Escrituracdo contabil e conciliacdo de contas: conceitos basicos
de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. 11. Controle de adiantamentos e prestagéo de contas. 12. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

ANALISTADETI

1. Governanga e gestdo de tecnologia da informacdo — Gerenciamento de servigos ITIL 2011: conceitos
basicos, estrutura e objetivos; processos e funcdes de estratégia, desenho, transi¢do, operacdo de servigos,
melhoria continua. 2. Governo eletrénico: e-PING (padrdes de interoperabilidade) e e-MAG (modelo de
acessibilidade). 3. LicitacBes e contratos de TI: Instru¢cdo Normativa para Contratacdo de SolucBes de
Tecnologia da Informacdo — SLTI/MP IN 04/2014. 4. Engenharia de software — analise de requisitos: elicitacdo
e analise, especificacdo, validacao e gestao de requisitos e tipos de requisitos. 5. Analise e projeto orientado a
objetos: conceitos basicos, classes, objetos, métodos, mensagens, heranga, polimorfismo, encapsulamento,
interfaces e pacotes, reuso. 6. Arquitetura de software: acoplamento e coesdo; arquitetura em camadas; padrédo
MVC (Model-View-Controller). UML (Unified Modeling Language): conceitos basicos, modelos, diagramas
de classe e sequéncia. 7. Processo de desenvolvimento de software: planejamento, analise, projeto e testes de
software. 8. Metodologias &geis: scrum e extreme programming. padrdes de projeto: definicdo e conceitos,
principais padrdes existentes. 9. Modelagem de processos: BPM e BPMN. 10. Qualidade de software:
conceitos basicos, abordagens, estratégias, ferramentas, verificagdo e validacdo, tipos e técnicas de testes. 11.
Desenvolvimento de sistemas — Linguagem de Programacdo Python 3 e Framework Django 2: conceitos e
implementacdo, analise da complexidade de algoritmos, estrutura de dados, métodos de busca e de ordenacéo,
programacao orientada a objetos. TDD (Test Driven Development). ORM (Object Relational Mapping). 12.
Padroes Web: HTML, XHTML, XML, CSS, servidor de aplicacdo Nginx. ShellScript: comandos e scritps
para automatizar tarefas. 13. Gerenciamento de cddigo fonte com Git. 14. Banco de dados — Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD). 15. Modelagem de dados. 16. Projeto de banco de dados
relacional. 17. Conceitos e fundamentos: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacao, triggers. 18. Linguagem SQL.: algebra relacional. 19. Normalizacdo de dados: conceitos, primeira,
segunda e terceira formas normais. 20. Linguagem de manipulacdo de dados (DML), linguagem de definicéo
de dados (DDL). 21. Sistema gerenciador de banco de dados: instalacdo, administracdo e configuracédo de
SGBD PostgreSQL. 22. Monitoracéo e otimizacao de desempenho. 23. Business Intelligence: OLTP, OLAP,
Data Warehousing, inteligéncia estratégica de negocio, infraestrutura tecnologica. 24. Mineracdo de dados:
conceitos, tarefas, métodos e ferramentas.

ASSISTENTE TECNICO PARLAMENTAR
1. Redacdo parlamentar, redacdo e tecnica legislativa. 2. Aspectos gerais da redacao oficial. 3. Nocgdes de

arquivologia e legislacdo arquivistica brasileira. 4. Lei de Acesso a Informacdo (LAI) — Lei n® 12.527 de 18
de novembro de 2011. 5. Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) Lei n° 13.709 de 14 de agosto de
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2018. 6. Organizagédo setorial, divisdo e distribuicdo de atividades, identificacdo, elaboracdo, analise,
melhoramento e implementacao de processos de trabalho, ferramentas para gestdo e modelagem de processos.
7. Procedimentos operacionais padrdo. 8. Fundamentos constitucionais do Estado no Brasil. 9. Fundamentos
constitucionais do Estado e de controle da administracédo publica no Brasil. 10. Governabilidade, prestacédo de
contas dos resultados das acdes (accountability). 11. Lei n°® 14.133/2021 (Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos). 12. Controle da Administracdo Publica. 13. Planejamento estratégico no setor publico e
indicadores de desempenho. 14. Processos Administrativos.

CONTROLADOR INTERNO

1. Contabilidade geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagéo. 2. Provisdes: depreciacéo,
amortizacdo e exaustdo. 3. Contabilidade societaria: cisdo, incorporacgéo e fusdo. 4. Contabilidade gerencial:
nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). 5. Analise de balangos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes - liquidez, atividade e
rentabilidade). 6. Auditoria: no¢des béasicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria:
auditoria governamental, campo de atuacdo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente,
normas CVM. 7. Contabilidade intermediaria: conceitos, funcdes, aplicacbes. 8. Contabilidade publica:
conceito, campo de atuacao. 9. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. 10. Orcamento:
conceito, elaboracdo e regime orgamentario. 11. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacao.
12. Sistema de contas: conceito e classificacdo, demonstrativos contabeis: balan¢o orcamentario, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variacGes patrimoniais. 13. Controladoria no setor publico: conceito,
classificacdo, forma de atuacao e objetivos. 14. O controle no setor pablico. 15. Controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica; regulamentacao legal.

GESTOR DE PESSOAL
1. Administracdo: conceitos e objetivos. 2. Niveis hierarquicos verticais e horizontais. 3. Processo
Administrativo: planejamento, organizagao, direcdo e controle. 4. Gestdo estratégica: tipos de planejamento
estratégico. 5. Gestao estratégica de pessoas. 6 Divisdo e organizagao do trabalho. 7 Delegacdo, centralizagdo
e descentralizagdo. 8 Gestdo de carreiras: Selecdo e lotagdo. 9 Treinamento, desenvolvimento e capacitagao.
10. Planos e carreiras. 11 Avaliagdo de desempenho. 12. Qualidade de vida no trabalho. 13. Gestdo participativa
em recursos humanos. 14. Gestao por competéncias.

PROCURADOR JURIDICO
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. 2. Controle
Interno e Externo da Administracdo Publica. 3. Administra¢do Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres
do administrador publico. 4. Responsabilidade dos Prefeitos Municipais. 5. Administragdo Indireta: conceito;
Autarquias, Associagdes Publicas, Empresas Publicas, Fundagdes Publicas e Sociedades de Economia Mista;
Consorcio. Controle da Administracao Indireta. 6. Poderes administrativos. 7. Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies; discricionariedade e vinculag¢do; abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo; Ato administrativo: anulacdo, revisdo e revogacdo; controle jurisdicional. 8. Procedimento
Administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. 9. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposigdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. 10. Licitagado:
natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e Inexigibilidade. Parceria Publico-Privada. 11. Servico
Publico: conceito, classificagdo. Concessao, Permissdo e Autorizacdo. 12. Agentes Publicos; Servidores
Publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; Cargo, Emprego e Funcdo: normas constitucionais,
provimento, vacancia; Responsabilidades dos Agentes Publicos: civil, administrativa e criminal. 13. Processo
administrativo disciplinar; Regime Previdenciario do Servidor Publico. 14. Concurso Publico. 15. Bens
publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, Concessdo, Permissdo e Autorizacdo de Uso;
Desafetacdo e Alienagdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdo Indireta; Limitagdes administrativas; Fungdo social da
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propriedade. 16. Responsabilidade Extracontratual do Estado; Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos; Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico; Excludentes de
responsabilidade; Responsabilidade Civil Pessoal dos Agentes Publicos. 17. Improbidade Administrativa (Lei
Federal n° 8.429/92). 18. Tombamento; Agéncias Reguladoras; Autarquias especiais; Fundagdes;
Terceirizagdo do servigo publico; Ato Administrativo: Anulagdo, Revisdao, Revogagao e Convalidagao; Lei n°
8666/1993 — Normas para Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica; Lei n° 10.250/2004 — Institui a
modalidade de licitagdo denominada Pregdo; Lei n° 13.019/2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias
entre a Administragdo Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil; Sistema de Registro de Pregos; Lei
12.462/11 — Dispde sobre o Regime Diferenciado de Contratagao (RDC).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro; Direito Objetivo. Normas Juridicas.
Fontes de Direito. Vigéncia, Hierarquia, Revogagdo e Interpretacdo das Leis. Conflito Intertemporal e
Interespacial de leis; Relagdes entre a Constituicdo e o Codigo Civil. 2. As pessoas como sujeito da relagdo
juridica: conceito e classificacdo. Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas. Registro Civil. Domicilio e Residéncia.
3. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, Patrimdnio e Esfera Juridica. diferentes classes de bem. 4.
Fatos Juridicos. Negocio Juridico. Atos Juridicos Licitos. Atos Ilicitos; Prescricdo e Decadéncia; Prova. 5.
Obrigacdes. Modalidades das Obrigacdes. Transmissdo das Obrigagdes. Adimplemento e Extingdo das
Obrigacdes. Inadimplemento das Obrigagdes. Obrigacdes por Atos Ilicitos. 6. Contratos em geral. Varias
espécies de contrato. Atos Unilaterais. 7. Direito de Empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades
Personificadas ¢ Nao-Personificadas. Estabelecimento. Institutos Complementares. 8. Direito das Coisas;
Posse: conceito, nogdes, gerais e classificagdo. Teorias acerca da natureza juridica da Posse. Aquisicao e Perda.
Efeitos da Posse. Direitos Reais; Propriedade. Restrigdes ao Uso da Propriedade. Superficie. Servidoes.
Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do Promitente Comprador. Penhor, Anticrese e Hipoteca. Desapropriagao:
Modalidades, Fundamentos. Desapropria¢ao urbanistica. Desapropriagdo sancionatdria.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal de 1988 até a Emenda Constitucional n® 99, de 14
de dezembro de 2017. Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Jurisprudéncia e Sumulas STF.
Teoria da Constituigdo. 2. Constitui¢do: conceito e contetido. Poder Constituinte Originario e Derivado.
Eficécia, aplicagdo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constitui¢do. 3. Controle
de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais; Controle jurisdicional: sistema
difuso e concentrado. Controle de Constitucionalidade das Leis Municipais. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade. Argui¢ao de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Direitos e garantias individuais. 4. Remédios Constitucionais: Habeas Corpus, Mandado de
Seguranca, Acao Popular, Direito de Peticao, Mandado de Injun¢do e Habeas Data. 5. Organizacao do Estado.
Federalismo e Separagdo de poderes. Delegagao. 6. Poder Legislativo: composi¢do, atribui¢des e processo
legislativo. 7. Poder Executivo: composicao e atribuigdes. 8. Poder Judiciario: composi¢do e atribuicdes. 9.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Descentralizagao e
Cooperagao administrativa na Federacao Brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regioes
metropolitanas. 10. Principios e normas referentes a Administragdo Direta e Indireta. 11. Posi¢do do Municipio
na Federacdo Brasileira; Criacdo e Organizagdo dos Municipios. Autonomia Municipal: Leis Organicas
Municipais e Intervencdo nos Municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. 12. Principios
constitucionais do orcamento. Bases ¢ valores da ordem econdmica e financeira. 13. Direito Tributario na
Constituicao Federal. Limites constitucionais ao Direito de Tributar. Ordem Social. Seguridade social. 14. O
Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagao. Fungdes essenciais a Justiga. Advocacia publica.
Intervengdo. Reparticdo de Competéncia. Recursos Excepcionais.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Previdéncia social: no¢do e fundamentos. Previdéncia Social e direitos
sociais na Constituicao de 1988. 2. Principios do direito previdenciario. Competéncia legislativa. Prescrigcao
em matéria previdencidria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos servidores
publicos e regime complementar. 3. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores
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estabilizados, empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de mandato
eletivo, militares, integrantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Poder Legislativo e dos Tribunais
de Contas. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. 4. Disciplina constitucional da
previdéncia social dos servidores publicos e reformas previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de
direito. Emenda Constitucional n® 20/1998, Emenda Constitucional n°® 41/2003, Emenda Constitucional n°
47/2005 ¢ Emenda Constitucional n® 70/2012. Normas gerais dos regimes proprios de previdéncia dos
servidores publicos (Lei n°® 9.717/1998, Lei n° 10.887/2004 ¢ Orientagao Normativa n° 02/2009 da Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social). Orgao Gestor Unico. Previdéncia
complementar. 5. Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais
permanentes. Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria das normas do
regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Unidade de regime e de gestdo. Fundos de previdéncia. 6. Custeio do regime
proprio de previdéncia dos servidores. Contribuicdo previdencidria de servidores ativos, inativos e de
pensionistas. Imunidade e isen¢do. Aliquotas de contribui¢do previdenciaria. Contribui¢do do ente publico. 7.
Beneficios do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. Paridade e integralidade.
Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessdo e forma de cdlculo dos beneficios
(remuneragao base de contribui¢do, atualizagdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses
constitucionais ¢ dependéncia de regulamentagdo. Pensdo: fato gerador, forma de calculo do beneficio,
dependentes e beneficiarios. Cumulacao de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios. Reajustamento dos
beneficios. Abono de permanéncia.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Conceito ¢ objeto. Atividade financeira do Estado. Competéncia Legislativa:
normas gerais e especificas. Lei n® 4.320/64. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00).
Org¢amento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo. Principios or¢amentarios. Regime
constitucional: Financas Publicas. Vedacdes constitucionais em matéria or¢amentaria. 3. Normas gerais de
Direito Financeiro. Processo or¢amentario: calendario de elaboragdo e execugao das leis orgamentarias, metas
técnicas e instru¢ao do or¢amento publico. Leis or¢amentarias: Lei Or¢camentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo or¢amentario. Exercicio
financeiro. Receita publica: conceito, classificacdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa.
Receitas crediticias. Reparti¢do constitucional de receitas tributdrias (receitas transferidas constitucionais).
Rentncia. Teoria dos pregos. Movimentos de caixa. 4. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos
compulsorios. Contribuicdo de melhoria. Preco. Contribuicdes especiais. 5. Despesa publica: conceito,
classificacdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento.
Controle das despesas. Regime contdbil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Programagao financeira. Precatorios judiciais. 6. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional
dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. 7.
Regime constitucional da divida publica brasileira; divida ptiblica fundada, consolidada e mobiliaria. Controle,
fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extingdo. Execu¢do. Garantias. Operagdes de crédito. Competéncias
constitucionais sobre divida publica. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 8. Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas. Controle Interno.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos
tributos. 2. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Competéncia Tributaria.
Imunidades. Fontes do Direito tributario. Legislagdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracao e
interpretagdo. Obrigacdo Tributaria: Classificagdo. 3. Fato gerador: Hipotese de incidéncia e seus aspectos e
fato imponivel. Capacidade tributdria ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel
tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes.
Dentincia espontanea. 4. Crédito tributdrio. Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento.
Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia. 5.
Responsabilidade dos socios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em

39

WWW.concursoz.com.br



fraude a Fazenda Publica. 6. Administracao Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Lein® 11.101/2005
(Recuperagdo Judicial/Faléncias). 7. Tributos de Competéncia Municipal: fato gerador, base de calculo e
sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas Municipais. Contribuigdes Municipais. Reparti¢ado Constitucional
de Receitas Tributarias. 8. Lei n.° 8.137, de 27 de dezembro 1990 define os crimes contra a Ordem Tributaria
Econdmica ¢ contra as relagdes de consumo, com suas alteragoes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios Constitucionais e legais de Processo Civil. 2. O Processo
Civil nos Sistemas de Controle da Constitucionalidade. Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade de Lei ou Ato
Normativo; Ac¢do Declaratoria de Constitucionalidade.  Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Declaracdo Incidental de Inconstitucionalidade; Intervencao Federal e Estadual; Sequestro de
renda; Jurisdi¢do. Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria; Conciliacao, Mediacdo e Arbitragem. Competéncia:
conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da Competéncia. Declaragao e
conflitos de competéncia. 3. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e
nulidades; Sujeitos do Processo. As Pessoas Juridicas de Direito Publico no Processo Civil. Especificidades.
4. Formacgao, Suspensdao e Extincdo do Processo. 5. Processo de Conhecimento. Procedimento Comum e
Procedimentos Especiais. 6. Tutelas Provisorias. Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. 7. Peticdo inicial.
Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagao. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvengao. Revelia e seus efeitos.
8. Litisconsorcio e intervengdo de Terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. 9. Provas; Nogdes
Gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. 10. Sentenca e Coisa Julgada. Acdo Rescisoria. 11. Recursos.
Nogodes gerais, principios, espécies. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Embargos de Declaracdo. Recursos
Extraordinarios. Recurso Extraordinario e Repercussdao Geral; O processo nos tribunais. Uniformizagdo de
Jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidacdo da Sentenca. 12. Execucdo. Espécies. Cumprimento de
Sentenca. Disposigdes Gerais Tipos de Cumprimento de Sentenca Impugnacdo ao cumprimento de Sentenga.
Embargos do Devedor. Penhora. Expropriagdo: Adjudicacdo, Alienagdo por iniciativa particular, Hasta
Publica, Usufruto de Bem Movel ou Imével. Execugdo em Geral. Titulos Executivos. Espécies de Execugao.
Execugdo contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. Precatdrios. 13. Mandado de Seguranga Individual e
Coletivo; Mandado de Injuncdo; Habeas Data; A¢dao Popular. A¢do Civil Publica; Acdo de Improbidade
Administrativa. A¢ao Monitéria; Acdo Declaratoria; A¢ao Declaratoria Incidental. 14. Execucdo Fiscal: Lei
Federal n.° 6.830/80. A Fazenda Publica em Juizo: defini¢do, capacidade postulatoria, representacdo judicial
dos entes federados, prerrogativas processuais € o principio da isonomia, prazos, classificacdo, prescri¢gdo em
favor e contra a Fazenda Publica, revelia e seus efeitos, despesas, honorarios, depdsitos judiciais, custas,
multas, interven¢do andmala, ambiente legal, natureza juridica, competéncia, recorribilidade, concessao de
medidas liminares, cautelares e antecipacgao de tutela genérica e especifica em desfavor da Fazenda Publica;
execugado provisoria, execucao de desfavor da Fazenda Publica; o regime de precatdrios.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1. Disposi¢des sobre o meio ambiente na Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e na Constituicdo do Estado de Goias de 1989; Principios do direito
ambiental e competéncias ambientais (Lei Complementar n® 140, 08 de dezembro de 2011). 2. Poder de policia
ambiental: conceito e fiscalizagdo; Responsabilidade ambiental: conceito, risco, dano e reparagdo do dano;
Infragdes administrativas contra o meio ambiente e sangdes (Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998,
e alteragdes. 3. Decreto Federal n° 6.514, de 22 de julho de 2008, ¢ alteragdes); Areas protegidas e unidades
de conservagdo: Codigo Florestal Brasileiro, Codigo Florestal Goiano, Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza, Sistema Estadual de Unidades de Conservagao Goiano (Lei Federal n® 12.651, de
25 de maio de 2012, e alteracdes; Lei Estadual n® 18.104, de 18 de julho de 2013,¢ alteragdes; Lei Federal n°
9.985, de 18 de julho de 2000, e alteragdes; Lei Estadual n® 14.247, de 29 de julho de 2002, e alteracdes). 4.
Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos, Sistema Nacional do Meio Ambiente, Conselho Nacional do
Meio Ambiente e instrumentos — padrdes de qualidade ambiental, zoneamento ambiental, avaliacdo de
impactos ambientais e licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras
(Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, e alteracdes; Resolugio CONAMA n° 237, de 19 de dezembro
de 1997); Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal n® 12.305, de 02 de agosto de 2010). S. Politica
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Nacional de Saneamento Bésico e Politica Estadual de Saneamento Basico Goiana (Lei Federal n® 11.445, 05
de janeiro de 2007, e alteracdes; Lei Estadual n°® 19.453, de 16 de setembro de 2016). 6. Politica Nacional de
Recursos Hidricos e Politica Estadual de Recursos Hidricos Goiana (Lei Federal n® 9.433, de 08 de janeiro de
1997; Lei Estadual n° 13.123, de 16 de julho de 1997). 7. Prote¢do da biodiversidade: Convengdo sobre
Diversidade Biologica e Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto Legislativo n® 02, de 1994; Decreto
Federal n° 4.339, de 22 de agosto de 2002). 8. Mudanca climatica: Acordo de Paris, Politica Nacional sobre
Mudanga Climatica e Politica Estadual sobre Mudanga Climatica Goiana (Decreto Federal n® 9.073, 05 de
junho de 2017; Lei Federal n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009; Lei Estadual n° 16.497, de 10 de fevereiro
de 2009); Protecao do patrimonio cultural e seus instrumentos (Decreto-Lei n® 37, de 30 de novembro de 1937,
e alteragdes). 9. Populagdes tradicionais: patrimdnio genético, prote¢ao e acesso ao conhecimento tradicional
associado e reparticdo de beneficios (Lei Federal n® 13.123, de 20 de maio de 2015). 10. Cerrado brasileiro:
nogdes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservagdo. 11. Principios do direito urbanistico;
Direito urbanistico constitucional; Fungdo social da propriedade urbana: intervencdo do Estado na
propriedade; Direito a cidade: conceito, fundamento e eficacia; Sustentabilidade urbana. 12. Estatuto da
Cidade (Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, e alteragdes).

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1. Regimento Interno da CAmara Municipal de Morrinhos (Resolu¢do n°
05/2024 e alteracdes). 2. Lei Organica do Municipio de Morrinhos (Lei n° 901, de 05 de abril de 1990). 3.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Morrinhos (Lei Complementar n°® 014/03). 4. Plano Diretor
Demografico do Municipio de Morrinhos (Lei n°® 2.396/2008). 5. Codigo de Posturas do Municipio de
Morrinhos (Lei Complementar n® 83/2018). 6. Lei Complementar n° 005/2000 (Cddigo Tributario do
Municipio de Morrinhos). 7. Lei n® 1.872/2001 (Regulamenta o Processo Administrativo de Morrinhos).
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http://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/1992/lc_19921229_000000014.html
http://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/1992/lc_19921229_000000014.html
http://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/1975/lo_19751120_000005040.html
http://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/1975/lo_19751120_000005040.html
http://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/2016/lo_20160630_000009861.html

