EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2025

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO
DE SAO JOSE DO CEDRO, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito de S&o José do Cedro, Estado de Santa Catarina, Sr. FERNANDO JULIO WILL, no uso
de suas atribuic6es, com base Lei Organica do Municipio e em conformidade com a Lei Municipal n.°
3.265/2006, Lei Municipal n.° 3.472/2007, Lei Complementar Municipal n.° 022/2009, Lei Complementar
Municipal n.° 023/2009, Lei Complementar Municipal n.° 030/2012, Lei Complementar n.° 053/2016, Lei
Municipal n.° 4.661/2017, Lei Complementar Municipal n.° 083/2019 e suas atualizacbes, TORNA
PUBLICO aos interessados, que se acham abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo destinado para
admissdao de servidores temporarios e compor reserva técnica para o quadro de pessoal da administragao
direta do municipio de S&o Jose do Cedro, sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o qual reger-se-a pelas instru¢des deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Orgéanica Municipal e em conformidade com a Lei Municipal
n.° 3.265/2006, Lei Municipal n.° 3.472/2007, Lei Complementar Municipal n.° 022/2009, Lei
Complementar Municipal n.° 023/2009, Lei Complementar Municipal n.° 030/2012, Lei Complementar n.°
053/2016, Lei Municipal n.° 4.661/2017, Lei Complementar Municipal n.° 083/2019 e suas atualizac¢oes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposi¢cdo do candidato no endereco
eletronico https://saojosedocedro.atende.net/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora da
Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.° 189, Bairro Agostini,
Sao Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://saojosedocedro.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condi¢cOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execugéo do Processo Seletivo com a aplicagéo
dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o0 envio de
convocacdes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail
cadastrados através da ficha de inscricao eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios
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da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n.°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais
determinacgdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nhomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo seréa de 01 (um) ano, contado da publicac&o de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao
Municipal.

1.9. S&o condigbes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88
e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obrigagfes do servi¢o militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admisséo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no
edital no ato da contratac&o, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.11. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentac&o e/ou estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.12. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
que pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:
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Quadro | — Nivel Superior

O Carga Tino de Taxa de
Cargo Vagas Vencimento | Horaria Habilitagdo P?ova inscricao
9 Semanal (R$)
Ensino Superior
« | R$7.490,38 completo em Ciéncias .
Contador CR (Ref. 40h/sem) 40 horas Contabeis e registro no Objetiva | 100,00
CRC.
Ensino Superior
: « | R$11.087,53 completo em .
Dentista ESF CR (Ref. 40h/sem) 40 horas Odontologia e registro no Objetiva | 100,00
CRO.
Ensino Superior
Enfermeiro ESF CR* R$ 8.359,52 40 horas completo em . Objetiva | 100,00
(Ref. 40h/sem) Enfermagem e registro
no COREN.
Ensino Superior
Engenheiro Civil CR* R$ 7.862,73 40 horas | completo em Engenharia | Objetiva | 100,00
(Ref. 40h/sem) L .
Civil e registro no CREA.
Ensino Superior
Fisioterapeuta CR* (I;Sf?ééﬁgfn?) 30 horas | completo em Fisioterapia | Objetiva | 100,00
' e registro no CREFITO.
Ensino Superior
Médico ESF CR* R$ 34.183,01 40 horas | completo em Medicina e | Objetiva | 100,00
(Ref. 40h/sem) :
registro no CRM.

*CR: Cadastro de Reserva.

Quadro Il = Nivel Médio/Técnico

Carga : Taxa de
o
Cargo VaN as Vencimento = Horaria Habilitacédo TIIDFr)gv(;e inscricéo
g Semanal (R$)
Agente Comunitario
de '\SﬂgudeA(ESg4())3 Ensino Médio completo e
— Micro Area
- « | R$3.036,00 comprovante de -
(Area de CR (Ref. 40h/sem) A0horas | osidéncia na areade | CPletival 80,00

Abrangéncia: Bairro
Isol e Parte do Bairro
S&o Luiz)

abrangéncia.

R$ 3.638,14

. H *
Fiscal de Tributos | CR (Ref. 40h/sem)

40 horas | Ensino Médio completo. | Objetiva | 80,00
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Ensino Profissionalizante
— em Técnico de
Técnico de « |R$2.473,47* .
Enfermagem ESF CR (Ref. 40h/sem) 40 horas Enf(_ermagerr,\ com Objetiva | 80,00
registro no 6rgao
competente.

*CR: Cadastro de Reserva.

**Para o cargo de Técnico de Enfermagem ESF, além do vencimento-base, o municipio realiza complemento
mensal até o piso salarial conforme repasses oriundos da unido, de acordo com o previsto na Lei
Complementar Municipal n.° 111/2023.

2.2. De acordo com o Art. 7° da Lei Federal n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018, os candidatos ao cargo
de Agente Comunitario de Saude devem atender aos seguintes requisitos: residir na area da comunidade
onde atuardo desde a data de publicagéo do edital do Processo Seletivo; possuir ensino médio completo;
e ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacéo inicial, com carga horaria minima de 40 horas.
Observacéo: o curso introdutorio sera oferecido pelo Municipio apds o ingresso no cargo.

2.2.1. Conforme previsto no § 1°, do Art. 7°, da Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, quando
ndo houver candidato inscrito que possua o ensino médio completo, podera ser admitida a contratagédo
de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 15/01/2025 as
23h59min do dia 13/02/2025.

3.2. Para a inscri¢cdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletrdnico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;
b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscri¢ao;
c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucoes;
d) Imprimir o boleto bancéario referente & inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 14/02/2025;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente através do boleto
bancario gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia
14/02/2025. N&o serdo considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horério limite
estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.3.1. Pagamentos de inscri¢cdes realizados no ultimo dia, apés o horério limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do proximo dia util.
Além disso, ndo seréo aceitos pagamentos efetuados ap6s a data prevista no item 3.4 deste Edital.
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3.4. A inscricdo somente sera deferida apds a comprovacgédo do pagamento da taxa de inscricdo, que se
daréd pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancéarios ao sistema de gestéo, pelo
6rgao executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscricbes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo I); ou pelo deferimento
de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.5. A Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC néao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas devido
a falhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a
impressao de documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma,
nao assumem responsabilidade por inscricbes indeferidas que nado registrarem o pagamento do boleto
devido a virus, como o 'malware’, ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancario,
redirecionando 0 pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras
pela instituicdo bancéaria.

3.6. O candidato poderainscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital. Em caso de multiplas
inscricdes do mesmo candidato, sera considerada valida ainscrigdo cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto. No caso de mais de uma inscricdo paga pelo candidato, ser&a
considerada vélida apenas ainscricdo mais recente.

3.7. O valor da taxa de inscricao é fixado de acordo com o quadro abaixo:

Cargo Valor taxa de inscri¢éo
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio/Técnico R$ 80,00

3.7.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento
do Processo Seletivo.

3.7.2. Comprovante de agendamento bancéario ndo sera aceito como meio de comprovagdo do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.7.3. O pagamento da taxa de inscricdo apdés o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que n&o seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

3.7.4. Em caso de inscri¢cdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apés realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
Para isso, basta acessar a opc¢do “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscrigdo” disponivel na Area do
Candidato, anexar os documentos comprobatorios exigidos pela legislacao correspondente, seguindo as
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orientacdes da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das
08h00min do dia 15/01/2025 as 23h59min do dia 29/01/2025.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucdo que permita a perfeita
leitura do contetdo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros)
ndo serdo analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacao e ao envio
de documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada vélida. Caso contrario, sua documentagédo ndo seré analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital € exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informag6es necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma,
ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

4.5. Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Federal n.°13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento
de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
orgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
Il — os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n°® 13.656 de 30 de abril de 2018): devera
anexar, via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde. Em
caso de declaracdo emitida por meio digital, 0 documento devera conter link para validagdo, sob pena de
ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricéo.

4.5.2. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal (Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018): dever4a anexar, via sistema,
documento comprobatério da condicdo de pertencente & familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 11.016, de 29 de margo
de 2022, por meio de indicag&o do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de isencao com base na documentacao apresentada
pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletrdnicos https://ameosc.org.br e
https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao, dia 03/02/2025.
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4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 04 e 05/02/2025, conforme orientacdes do item 12 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo
serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 10/02/2025, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relagé@o de isen¢éo da taxa de inscrigdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 10/02/2025, nos enderecgos eletrébnicos https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscrigéo até o dia 14/02/2025,
por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizag&o pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das
vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI,
da Constituicdo Federal; Lei Estadual n.° 17.292, de 19 de outubro de 2017; Decreto n.° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e Decreto n.° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 4° do
Decreto n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.3. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo
deverd, durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orienta¢gfes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo
designado para realizacéo de inscricao.

5.4. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responséavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.
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5.5. O laudo médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas péaginas no
tamanho A4, com tamanho méaximo de 200MB, com resolucéo que permita a perfeita leitura do
contetdo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) nao seréo
analisados.

5.5.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacao e ao envio
de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. N&o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informages necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma,
nao serao aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Nao havera, em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacéao do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcéo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de S&o José do Cedro — SC, que tera decisdo terminativa sobre
sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) nédo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacao e deferimento em alguma das hipéteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o
horario e local de aplicacdo das provas, o contetdo das provas, a corre¢do, a nota minima exigida, a
avaliacao, os critérios de aprovacéo e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagédo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato ser& eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacéo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispfe o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comisséao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacgéo apresentada pelo candidato, e a deciséo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://saojosedocedro.atende.net/cidadao no dia 25/02/2025.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 26 e 27/02/2025, conforme
orientacdes do item 12 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢cado de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
28/02/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 28/02/2025, nos enderecos eletrdnicos https://ameosc.org.br e
https://saocjosedocedro.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigBes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacéo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao.

6.2. ApOs a divulgagédo das inscrigfes indeferidas, os candidatos teréo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma
on-line, pela &rea do candidato, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item
12 deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relacdo ao indeferimento de
sua inscricao, além de apresentar comprovacao da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscri¢do, indicando claramente os
recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do
Candidato, e seguindo as orienta¢gdes da pagina.
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7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve
atestar a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacado fisica, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifiqgue o atendimento
especial solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com
0 numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condi¢ao especial para realizacao da prova surja apés o prazo de inscri¢ao,
o candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera seguir as orientacdes
do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficarA com a guarda e
responsabilidade do lactente. Tanto 0 acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no
mesmo horario dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos
horarios necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, sera encaminhada até o local reservado
para a amamentacdo. O tempo destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da prova da
candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou uso de indumentérias especificas de sua religido, devera seguir as orienta¢des do item 7.1, anexando
uma declaragéo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condicdo de membro.

7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao Municipal e deferida, desde
gue requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, sera comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://saojosedocedro.atende.net/cidadao, conforme o cronograma
deste edital.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatorio, sendo obrigatéria para todos os
candidatos homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 01/03/2025, em local a ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrdnicos
https://ameosc.org.br e https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e
horario de sua realizacéo, inclusive a observancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacao das provas sera a partir
das 13h30min.
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8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 14h10min, e a partir deste horario ndo sera mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplica¢do das provas, sob qualquer alegagéo.

8.4.2. ApGs o fechamento dos portbes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 14h20min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 14h30min e término as 17h00min.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com duragdo de 02h30min, incluindo o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as
instrucdes presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questbes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa
e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre 0s quais versarao as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para todos os cargos listados nos Quadros | e Il do item 2.1 deste edital, serdo aplicadas provas
de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

. Total de Nota Minima no
Provas/Disciplinas ngzgg%deide Peso Pontos por conjunto das
Disciplina provas 1,2e 3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL » 20 - 10,00 -

8.9.2. Serédo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (ha soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

8.10.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia,
ndo sendo aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacao das provas
sera proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacéo original com fotografia.
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8.10.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar
ap6s o horério determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de forca maior.

8.10.3. Sao validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:
a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — modelo com foto;
d) Carteira de ldentidade expedida pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);
e) Passaporte;
f) Certificado de Reservista;
g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;
h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:
a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.10.3.1. Serao aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.10.3, desde
que apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF néo seréo aceitos.

8.10.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificac&o original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacao da prova.

8.10.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.10.6. Para a realizacao da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questées e um cartéao-
resposta.

8.10.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se 0 caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucéo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.10.8. O candidato devera conferir no cartao-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
namero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua
assinatura de forma legivel no local especifico para este fim.

8.10.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que Ihe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade
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do candidato a marcacéao correta. A marcacgao incorreta ou a hdo marcacao do tipo de prova invalidara o
cartdo-resposta, acarretando sua eliminagdo do certame.

8.10.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.10.11. Forma correta de preencher o cartéo-resposta:‘

8.10.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcagdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condigdo
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comisséo
Organizadora do certame.

8.10.14. Seré&o consideradas marcagdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questbes da
prova objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta
gue ndo coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacdo; marcacdo rasurada ou
emendada; campo de marcacao ndo preenchido integralmente; ou questado que néo esteja preenchida no
cartdo-resposta.

8.10.15. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serédo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.10.17. O cartao-resposta € insubstituivel.

8.10.18. SO sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apés transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartéo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.10.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.10.22. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualguer motivo.
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8.10.23. Os dUltimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes
como dos faltantes.

8.10.23.1. Os dultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.10.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual
estardo acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope sera
deslacrado somente em sesséao publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo ).

8.10.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.10.23 e
seus subitens, sera desclassificado deste processo de selecao.

8.10.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas.

8.10.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao.

8.10.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala
de provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo, nem utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras
pessoas.

8.10.27. A critério da Comisséo Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realiza¢do das provas.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.11.1. Para a realizacao da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagcdo original com foto, conforme subitem 8.10.3 (obrigat6rio);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatario);
c) Recipiente transparente para acondicionar 4gua, sem qualquer etiqueta ou roétulo (facultativo).

8.11.2. Recomenda-se ao candidato que néo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 8.11.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.11.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida
do candidato do local de prova.
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8.11.4. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nédo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;

c) Comunicagédo entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Aglomeracéo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.13. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apés o horéario estabelecido neste edital;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N&o comparecer as provas;

d) N&o apresentar documento de identificagéo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais hdo permitidos;

h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;

j) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relogio de qualquer tipo, livro, anotagéo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N&o assinar o cartdo-resposta;

0) Na&o preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.10.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA SESSAO PUBLICA

9.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera ha Sessdo Publica a ser
realizada na Sede da Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC,
localizada & Rua Segundo Anibal Balbinot, n.° 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as
08h30min do dia 18/03/2025.
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9.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a correcao e a identificacdo dos candidatos.

9.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a
alteracoes.

9.4. A publicacao oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

9.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissdo
Municipal, da Comisséo Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados,
0s quais deverao assinar a lista de presencga.

9.6. Apds a concluséo da Sesséao Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e
senha pessoal.

10. DO EMPATE NA NOTA FINAL

10.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que:

1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n.° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Em caso de empate entre
candidatos idosos, sera sempre considerada a melhor colocagéo para o candidato com idade mais
elevada;

2°) Maior pontuacgédo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

3°) Maior pontuacgao na disciplina de Lingua Portuguesa;

4°) Maior pontuagéo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

59) Exercido ou exerca a funcdo de jurado em Tribunal do Jari, nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal;

6°) O candidato de maior idade;

7°) Sorteio Publico.

11. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

11.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apos a realizagdo das
provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao
enquanto o gabarito definitivo serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

11.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

12. DOS RECURSOS
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12.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo
0s procedimentos a seqguir:
a) Acessar o endereco eletrénico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;
b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;
d) Assinalar a opcao referente ao prazo de recurso desejado (questbes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencéo de taxa de inscrigcdo, PcD, etc.);
e) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas.

12.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo | No periodo de 04 e 05/02/2025;
b) No indeferimento da inscricédo | No periodo de 19 e 20/02/2025;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 26 e 27/02/2025;
d) Naformulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de
04 e 05/03/2025;
e) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 19 e 20/03/2025.

12.3. Somente serd apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

12.4. Nao serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 12.1, em branco e os inconsistentes.

12.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formulario para cada questao. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questao no
mesmo formuléario, este NAO seréa apreciado.

12.6. Para interpor recursos em relacdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar no sistema o tipo de prova e a questao a que se refere o recurso. Caso contrario,
0 recurso ndo seré apreciado.

12.7. Se, na andlise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, 0os pontos correspondentes a ela
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

12.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao.

12.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serédo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

12.10. A deciséo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera

administrativa.
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12.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos listados nos Quadros | e Il do item 2.1 deste edital, o
resultado geral ser& calculado conforme formula a seguir:

» Nota Final = Nota Prova Objetiva
13.2. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
14. DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1. O provimento do cargo/funcéo obedeceréa rigorosamente a ordem de classificagédo dos candidatos
aprovados.

14.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao e provimento no cargo/fungdo so
lhes serdo deferidas no caso de exibirem:
a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcgéo;
b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) Declaracao negativa de nao acumulacao de empregos/fun¢des no servico publico, vedados em lei;
e) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislagdo Municipal.

14.3. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco e demais dados
pessoais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Cedro/SC.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificagdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo José do Cedro/SC.

15.2. Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendério institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.
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15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, retificacdes
e comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos
enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://saojosedocedro.atende.net/cidadao.

15.4. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracéo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

15.5. Os casos néo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questéo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro/SC,
conforme a legislagéo vigente.

15.6. O Prefeito de Sdo José do Cedro/SC podera, antes da homologacao, suspender, anular ou cancelar
0 Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito
a reclamacoes.

15.7. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
de S&o José do Cedro/SC.

15.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma,

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO |V - Portaria, que nomeia a Comissado Organizadora Municipal;

ANEXO V - Resolugéo, que nomeia a Comisséo Organizadora da AMEOSC.

15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao José do Cedro/SC, 14 de janeiro de 2025.

FERNANDO JULIO WILL
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Laiane Parnof
OAB SC -58.143

Procuradora Municipal de S&o José do Cedro/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacao: O presente cronograma € provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se

ocorrerem, serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicacé&o Data Observagoes

Publicacéo do Edital 14/01/2025 |Em caso de impugnacdo do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Sdo José do
Cedro/SC, protocolada em horario de
expediente da Prefeitura, até o dia
29/01/2025.

Prazo para realiza¢do de inscricdo 15/01/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

13/02/2025

Envio dos documentos para inscritos na| 15/01/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia| 13/02/2025

(PcD)

Pedido de isencéo da taxa de inscricao 15/01/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

29/01/2025

Resultado Preliminar da relagdo de| 03/02/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscricdo https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 04 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de| 05/02/2025

isengdo de taxa de inscrigéo

Parecer de recurso interposto em face do| 10/02/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isengdo de https://ameosc.org.br

taxa de inscricédo

Resultado Definitivo da relagcdo de| 10/02/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscricdo https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de 10 a O boleto deveré ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve| 14/02/2025 | https://ameosc.org.br

pedido de isencéo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 14/02/2025 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricao https://ameosc.org.br

Relagdo Preliminar das inscricbes| 18/02/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 19e O boleto deveréd ser acessado junto ao site:

face de inscricdo indeferida 20/02/2025 | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em face das| 21/02/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscricdes indeferidas

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicacéo Data Observacgoes

Relacdo Definitiva das inscricdes| 21/02/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Relagdo dos pedidos de condicdo| 25/02/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova objetiva https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Ensalamento 25/02/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da analise de| 25/02/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.selecao.net.br/

Deficiéncia (PcD) https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 26 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de| 27/02/2025

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Parecer de recurso interposto em face do| 28/02/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de| 28/02/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.selecao.net.br/

Deficiéncia (PcD) https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prova Obijetiva 01/03/2025 | A prova objetiva serd realizada em local a
ser informado na publicacdo do
ensalamento, nos sites:
https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas | 03/03/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 04 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questBes da prova objetiva e do| 05/03/2025

gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face das| 17/03/2025 | Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 17/03/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Sessdao Publica 18/03/2025 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 18/03/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao
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Ato / Publicacéo Data Observacgoes
Prazo para interposicdo de recurso em 19e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face do Resultado Preliminar Geral 20/03/2025
Parecer de recurso interposto em face do| 21/03/2025 | Até as 23h59min, no site:
Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br
Resultado Definitivo Geral 21/03/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.selecao.net.br/
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreenséao textual. Identificacdo de ideias
principais, secundéarias e implicitas. Inferéncia de informacgdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise
Sintatica: Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oracao: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e niumero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatorios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Proéclise,
mesoclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso
correto dos sinais de pontuacao: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacéo e
ponto de interrogagdo. Emprego do travessédo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Orgénica do Municipio — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-sao-jose-do-
cedro-sc. 2) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Atualidades nos assuntos atuais
de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgao, esportes, tecnologia, seguranca
publica, saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTADOR:

1. Contabilidade Geral e Avancada - Principios e Normas de Contabilidade: Principios contabeis e
normas internacionais de contabilidade (IFRS e NBCs), com enfoque em suas aplica¢des no setor publico.
Escrituracdo Contabil: Processos de registro, controle e andlise contabil, incluindo langcamentos,
conciliagbes e ajustes. Demonstracfes Contébeis: Estrutura e analise das demonstragfes financeiras,
como Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo de Fluxo de Caixa e
Demonstracdo do Valor Adicionado. 2. Contabilidade Publica - Principios da Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (PCASP): Estrutura e normas aplicaveis aos registros contdbeis no setor publico.
Orcamento Publico: Elaboracao, execucdo e controle orcamentério; classificacdo da receita e despesa
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publica. Prestacdo de Contas e Controle Social: Procedimentos de prestacdo de contas, transparéncia e
controle social. 3. Auditoria e Controle Interno - Auditoria Contébil e Fiscal: Tipos de auditoria,
planejamento, execucdo e elaboracdo de relatérios de auditoria. Controle Interno: Fundamentos e
aplicacdo de controles internos, avaliacdo de riscos e melhoria de processos para a confiabilidade das
informacgdes contdbeis. Normas de Auditoria: NBCs apliciveis a auditoria e exigéncias de conformidade
no setor publico. 4. Andlise de Balancos e Relatérios Contdbeis - Andlise de Demonstractes
Financeiras: Indicadores de liquidez, endividamento, rentabilidade e eficiéncia, além da analise vertical e
horizontal. Pareceres e Relatorios Técnicos: Elaboragdo e interpretagdo de pareceres contabeis,
relatérios de gestdo e projegcbes financeiras. 5. Gestdo Econdmico-Financeira - Planejamento e
Controle Financeiro: Ferramentas de planejamento financeiro, previsdo de receitas e despesas,
orcamento empresarial. Gestdo de Custos: Controle de custos, formacdo de precos e analise de
lucratividade. Analise de Investimentos: Métodos de avaliagdo de investimentos e analise de viabilidade
econdmica de projetos. 6. Normas e Legislagdo Contabil - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
Principios e exigéncias da LRF, limites de gastos e endividamento. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP): Regras e exigéncias especificas para contabilidade publica.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) 102 edigdo. Legislacdo Tributaria e Fiscal:
Noc0es de tributos aplicaveis ao setor publico e entidades publicas e privadas. 7. Controle Patrimonial
e Contabilidade de Custos - Controle e Avaliagdo Patrimonial: Técnicas de avaliacdo, depreciacao,
amortizacdo e exaustdo de bens publicos. Contabilidade de Custos: Métodos de custeio, custeio por
absorcao, variavel, por atividade (ABC) e analise do ponto de equilibrio. 8. Sistemas de Informacéo
Contabil e Gerencial - Tecnologia da Informacdo na Contabilidade: Sistemas de controle contabil,
informatizacdo de processos e seguranca da informacdo. Sistema de Informacgdes de Custos do Setor
Pudblico (SIC): Principios e aplicacdo do SIC na gestdo publica. Softwares Contabeis: Utilizacdo de
softwares contabeis e ferramentas de planilhas eletrénicas para o controle e analise de dados contabeis.
9. Etica e Responsabilidade Profissional - Codigo de Etica Profissional do Contador: Direitos, deveres,
conduta e responsabilidades éticas do profissional da contabilidade. Responsabilidade Civil e Penal:
Obrigacdes e responsabilidades legais do contador, inclusive em relacdo a emissdo de pareceres e
prestacdo de contas. Segredo Profissional: Principios e regulamentacdo do sigilo de informactes
contabeis e fiscais. 10. Observacao: Nas questfes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicbes e contetdo programatico previsto.

DENTISTA ESF:

1. Fundamentos do Sistema Unico de Salde (SUS) - Principios e diretrizes do SUS. Normas
operacionais basicas e regulamentos do SUS aplicaveis a Odontologia. 2. Anatomia, Fisiologia e
Patologia Bucal - Estrutura e funcbes do sistema estomatognatico. Principais patologias da cavidade
oral e suas manifestacdes clinicas. 3. Diagnoéstico e Planejamento Odontolégico - Exames clinicos e
radiolégicos. Técnicas de diagndéstico e prognéstico em odontologia. Planejamento de tratamentos
preventivos e curativos. 4. Atencdo Bésica em Odontologia - Conceitos e préaticas de atengdo integral
em saude bucal. Tratamento preventivo basico e ortodontico. Praticas de atendimento em primeiros
cuidados nas urgéncias. 5. Farmacologia e Prescricdo Odontoldgica - Principais medicamentos
utiizados na pratica odontolégica. Orientagbes e normas para prescricdo e administracdo de
medicamentos. 6. Procedimentos e Técnicas Clinicas - Procedimentos de restauracdo, exodontia,
endodontia, periodontia e profilaxia. Técnicas de atendimento e manuseio de materiais odontoldgicos. 7.
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Normas e Protocolos para a Saude Bucal Coletiva - Principios de vigilancia sanitéria e epidemiol6gica
em odontologia. Desenvolvimento de programas e campanhas de salde bucal coletiva. Planejamento e
supervisdo de acbes coletivas para promocdo e prevencdo em salde bucal. 8. Etica e Legislacdo
Odontolégica - Codigo de Etica Odontologica. Responsabilidades civil, penal e administrativa do
cirurgido-dentista. Regulamentacéo e atribuicdes do Odontdlogo nos ambitos da salde publica e privada.
9. Programas Governamentais e Saude Bucal - Cumprimento e participacdo nos programas de salde
bucal determinados por entes governamentais. Integracdo com equipes multidisciplinares em acoes de
promocao e recuperacdo da saude. 10. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagéo
com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.

ENFERMEIRO ESF:

1. Fundamentos de Enfermagem - Historia e Etica da Enfermagem: Evoluc&o da profisséo, Cédigo de
Etica e legislac&o aplicavel. Bases Cientificas: Anatomia, fisiologia, microbiologia e farmacologia basica.
2. Administracdo em Enfermagem - Gestdo de Equipe e Coordenagdo: Supervisdo e coordenacado do
trabalho de técnicos de enfermagem, assistentes e zeladores, incluindo técnicas de educagéo em servico,
adaptacéo, avaliacdo e planejamento de cronogramas. Planejamento de Necessidades e Recursos:
Avaliacdo e controle de medicamentos, materiais e equipamentos, incluindo elaboracdo de pareceres
técnicos e solicitagdo de manutengéo. 3. Saude Publica e Coletiva - Sistema Unico de Saude (SUS):
Estrutura e principios do SUS e politicas de saude no Brasil. Diagndstico e Intervencdes em Saude:
Participacdo na elaboragdo de diagnosticos de saude regionais, analise de dados epidemiologicos e
proposta de intervencdes prioritarias. Programas de Saude: Conhecimento sobre programas e projetos
de saude publica, como imunizacao e programas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 4. Atendimento
e Assisténcia de Enfermagem - Consulta de Enfermagem: Realizacdo de consultas, solicitagdo de
exames e prescricdo de medicagdes conforme protocolos do Ministério da Saude. Cuidados de
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: A¢bes de atendimento em situagfes criticas e continuidade do
cuidado. Assisténcia Integral ao Ciclo de Vida: Cuidados em diferentes fases da vida: satde da crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso. 5. Atencdo Béasica e Salude da Familia - Praticas de Atencao
Bésica: Atuacdo nas areas prioritarias da Atengcdo Bésica e integracdo entre unidade de saude,
comunidade e servicos locais. Grupos de Patologias Especificas: Organizacdo e coordenacao de grupos
para hipertensos, diabéticos e outros grupos especificos. Visitas Domiciliares: A¢fes de saude no
domicilio e em diferentes ambientes. 6. Vacina¢do - Tipos, manejo e administracdo de vacinas e
imunobioldgicos. 7. Satde Mental e Social - Intervencdes em Saude Mental: Organizacao de grupos de
apoio e acgles de saude mental para a comunidade. Integracdo entre Saude Coletiva e Clinica:
Abordagens para alinhar a pratica clinica com a saude coletiva, visando uma assisténcia integral ao
paciente. 8. Observacéo: Nas questbes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que néo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
contetido programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:

1. Fundamentos de Engenharia Civil - Teoria das Estruturas: analise e dimensionamento de estruturas,
estabilidade, métodos de calculo estrutural. Geotecnia: propriedades dos solos, mecéanica dos solos,
fundacdes e contencdes. Materiais de Construcdo: caracteristicas e usos de concreto, aco, madeira e
materiais alternativos. Hidraulica e Hidrologia: principios de hidraulica aplicada, hidrologia urbana, gestédo
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de recursos hidricos. 2. Infraestrutura e Transporte - Planejamento e Projeto de Vias Urbanas e Rurais:
topografia, pavimentagéo, sinalizacéo, seguranca viaria. Trafego e Mobilidade Urbana: conceitos de
mobilidade, planejamento de sistemas de transporte, gestdo do trafego. Sistema de Abastecimento de
Agua e Esgoto: projeto de redes de abastecimento, saneamento, drenagem urbana. 3. Gestdo e
Planejamento de Obras - Planejamento e Controle de Projetos: planejamento de obras, cronogramas,
controle de qualidade e produtividade. Orcamento e Custos de Obras: levantamento guantitativo,
composicado de custos, orcamento e planejamento financeiro. Seguranca e Saude do Trabalho na
Construcgédo Civil: normas e legislacdes, prevengéo de acidentes, EPIs e EPCs. 4. Legislagdo e Normas
Técnicas - Normas Brasileiras da ABNT: principais normas aplicaveis a construcéo civil e engenharia
urbana. Codigo de Obras do Municipio de S&o José do Cedro/SC e suas atualizacbes
(https://leismunicipais.com.br/al/sc/s/sao-jose-do-cedro/lei-ordinaria/1982/66/667/lei-ordinaria-n-667-
1982-institui-o-codigo-do-municipio-de-sao-jose-do-cedro) e Normas Relativas ao Parcelamento do Solo
Urbano do Municipio de Séo José do Cedro/SC e suas atualizacbes
(https://leismunicipais.com.br/al/parcelamento-do-solo-sao-jose-do-cedro-sc). Licenciamento Ambiental
e Legislacdo Ambiental: principios de sustentabilidade, licenciamento e mitigacdo de impactos. 5.
Gerenciamento de Projetos - Fiscalizagdo e Supervisdo de Obras: fiscalizacdo técnica, controle de
execucdao, relatorios e documentos de acompanhamento. Gestdo de Contratos: elaboracdo, analise e
fiscalizacdo de contratos de obras publicas e privadas. Responsabilidade Técnica: atribuicées e
responsabilidades do Engenheiro Civil, ética profissional e normas do CREA. 6. Tecnologia e Inovagdes
na Engenharia - Sistemas Construtivos Inovadores: novas tecnologias em construgéo civil, BIM (Building
Information Modeling), construcdes sustentaveis. Manutencéo e Reparo de Infraestruturas: métodos de
manutencédo predial, avaliacdo e conservacdo de edificacdes e infraestrutura urbana. 7. Observacdo:
Nas questfes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem rela¢cdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico
previsto.

FISIOTERAPEUTA:

1. Fundamentos da Fisioterapia - Histéria e evolugéo da fisioterapia: compreensao da profissédo e suas
areas de atuacao. Etica e legislag&o na fisioterapia: codigo de ética, regulamentacao profissional e direitos
do paciente. 2. Avaliacao Fisioterapéutica - Métodos de avaliacao: técnicas de avaliacdo da capacidade
funcional e das necessidades do paciente. Diagndstico fisioterapéutico: identificacdo de condi¢bes
clinicas e elaboracdo de um plano de tratamento. 3. Tratamentos Fisioterapéuticos - Tratamento de
lesbes: abordagens para entorses, fraturas e perturbacdes circulatorias. Fisioterapia em condicdes
neuroldgicas: estratégias para paralisias e enfermidades nervosas. Terapias fisicas: utilizacdo de
eletroterapia, termoterapia, ultrassom e outros meios fisicos. 4. Planejamento e Supervisdo de
Atividades - Elaboracdo de planos de tratamento: planejamento das atividades fisioterapéuticas
conforme o quadro clinico do paciente. Supervisdo e orientacdo: supervisdo das atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, garantindo a correta execucao das tarefas. Adaptacédo de exercicios: orientacao
na manipulacdo de aparelhos e na execucdo de exercicios fisicos. 5. Reabilitacdo e Readaptacéo -
Programas de readaptacao: participacao em atividades educativas e recreativas para a readaptacéo fisica
e mental dos pacientes. Fisioterapia em diferentes contextos: atuacédo em clinicas, hospitais e centros de
reabilitacdo. 6. Técnicas Especificas de Fisioterapia - Terapia manual: técnicas de mobilizacdo e
manipulacao para alivio de dores e recuperacdo de movimentos. Exercicios terapéuticos: planejamento
e execucdo de exercicios fisicos adaptados as necessidades dos pacientes. Recursos terapéuticos:
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utilizacdo de faixas, talas e outros dispositivos de suporte. 7. Observacao: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.

MEDICO ESF:

1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Saude. Diretrizes
de universalidade, integralidade e equidade. 2. Principios e Diretrizes da Atencao Basica -
Caracteristicas e objetivos da atencdo basica. Importancia da saude da familia e da comunidade. 3.
Legislagdo e Etica Médica - Principios éticos na pratica médica. Responsabilidades e deveres do
médico. A Lei do Ato Médico: definicBes e limitacdes. Responsabilidades administrativas, éticas, civis e
penais do médico. 4. A Relagdo Médico e Paciente - Comunicagéo eficaz e empatia na relacdo médico-
paciente. Importancia da escuta ativa e respeito a autonomia do paciente. 5. Integralidade da Saude -
Salde da Mulher: acompanhamento de salde, pré-natal, menopausa. Saude do Homem: rastreio de
doencas, saude sexual e reprodutiva. Saude da Crianca e do Adolescente: acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento, vacinas. Saude do Idoso: cuidados geriatricos, prevencao de quedas,
manejo de comorbidades. 6. Assisténcia Médica e Violéncia Doméstica - Identificagdo e manejo de
casos de violéncia. Importancia da notificagdo e encaminhamento. 7. Doengcas Comuns - Doencas
Parasitérias: profilaxia e tratamento. Doencas Cardiovasculares: fatores de risco, prevengdo e manejo.
Doencas Pulmonares: asma, DPOC, pneumonia. Doengas Renais: diabetes, hipertenséo e sua relagédo
com a saude renal. Doencas do Sistema Digestorio: gastrites, Ulceras, hepatites. Doencas Sexualmente
Transmissiveis: prevencdo, diagnostico e tratamento. Doencas Enddcrinas e Metabdlicas: diabetes,
hipotiroidismo. Doencas do Trabalho: prevencédo e manejo das condi¢des ocupacionais. 8. Diagndstico
Diferencial em Doencas Virais - Abordagem clinica e diagnéstica das principais doencas virais. 9.
Assisténcia Pré-Natal - Importancia do pré-natal na salde materno-infantil. Protocolos de
acompanhamento. 10. Assisténcia Basica em Saude Mental - Identificacdo de transtornos mentais
comuns. Abordagem e manejo na atencao basica. 12. Atendimento Médico e Ambulatorial - Principios
do atendimento ambulatorial e registro de consultas. Importancia da anamnese e exame fisico. 13.
Exames e Prescri¢cdes - Solicitacdo e interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem. Protocolos
de prescricdo em condigBes clinicas especificas. 14. Urgéncia e Emergéncia - Protocolos de
atendimento em situacdes de urgéncia. Avaliacao inicial e intervencdo imediata. 15. Saude Coletiva -
Diagnéstico de saude da comunidade e monitoramento de dados de morbidade e mortalidade. 16.
Observacéo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
nado estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicées e contetdo
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Gréfica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuagdo diferencial. 3) Andlise
Sintédtica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao:

complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
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acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicagcdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatorios e facultativos. 8) Colocacao Pronominal: Préclise,
mesoclise e énclise. Regras de colocag¢do dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso
correto dos sinais de pontuacgéo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagéo e
ponto de interrogacdo. Emprego do travessado e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Orgéanica do Municipio — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-sao-jose-do-
cedro-sc. 2) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Atualidades nos assuntos atuais
de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagédo, esportes, tecnologia, seguranca
publica, saude, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Fundamentos da Atencao Béasica e Estratégia Saude da Familia - Principios e diretrizes da Atencéo
Basica. Objetivos e funcionamento do Programa Estratégia Salude da Familia. Papel do Agente
Comunitario de Satde no Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Territorializacdo e Mapeamento - Técnicas
de mapeamento e territorializacdo de areas de atuacdo. Identificacao e classificacdo de areas de risco.
Métodos de cadastro e atualizagdo de informagbes das familias. 3. Visita Domiciliar e
Acompanhamento Familiar - Planejamento e execucgdo da visita domiciliar. Acompanhamento de
familias, especialmente em situacao de vulnerabilidade e risco. Técnicas de abordagem e comunicagao
com os membros das familias acompanhadas. 4. Promoc¢ao e Prevencdo em Saude - Conceitos de
promocao da saude e prevencdo de doencas. Ac¢des prioritarias em saude publica: vacinacao, higiene,
alimentacgdo saudavel, saneamento basico. Educagéo em saude: metodologias para orientar e sensibilizar
a comunidade. 5. Identificacdo de Situacdes de Risco - Avaliacdo e identificacdo de fatores de risco
familiares e individuais. Intervengdes preventivas e orientacdes de encaminhamento a servi¢os de saude.
Acompanhamento de grupos vulneraveis: gestantes, criangas, idosos, portadores de doencas crbnicas.
6. Comunicacéo e Trabalho em Equipe - Comunicacédo eficaz e troca de informacdes com a equipe de
saude. Relacionamento interpessoal e ética profissional no contato com a comunidade. Relatorios e
registros: preenchimento e organizacdo de relatorios de controle. 7. Politicas Publicas e Normativas
em Saude - Lei n®8.080/1990: organizacao e funcionamento dos servicos de saude no Brasil. Atribui¢cdes
legais e regulamentacédo do Agente Comunitario de Saude. Atualizagdo e acompanhamento das politicas
de saude publica e ac¢des prioritarias. 8. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
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utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo
com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.

FISCAL DE TRIBUTOS:

1. Legislacédo Tributaria - Principios do Direito Tributério: natureza, fontes e classificacdo dos tributos.
Legislacdo Municipal: estudo da legislacédo tributaria municipal, incluindo impostos, taxas e contribuicbes
de melhoria. Cdédigo Tributdrio do Municipio de Sao José do Cedro e suas atualizacdes
(https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-sao-jose-do-cedro-sc). Normas gerais de direito
tributario: Codigo Tributario Nacional e sua aplicacdo. 2. Fiscalizagdo Tributaria - Técnicas de
Fiscalizacao: métodos e procedimentos para a fiscalizagdo de tributos municipais. Acompanhamento de
atividades econ6micas: identificacdo e fiscalizacdo de atividades sujeitas a tributacdo. Penalidades e
sangOes: aplicagdo de penalidades administrativas e procedimentos legais. 3. Langamento e
Arrecadacéao - Constituicado do crédito tributario: lancamento, revisdo e homologagéo. Procedimentos de
arrecadacdo: métodos e sistemas de controle de arrecadacao de tributos. Analise de documentos fiscais:
auditoria de documentos e conformidade fiscal. 4. Processos Administrativo-Fiscais - Analise e decisdo
em processos: tramitacdo e julgamento de processos administrativo-fiscais. Elaboracdo de pareceres:
interpretacdo e aplicacdo da legislacédo tributaria em consultas e processos. Gestdo de cadastros:
manutencdo de registros de contribuintes, alvaras e licengas. 5. Atendimento ao Contribuinte -
Orientacdo e informacdo: atendimento ao publico e esclarecimento sobre legislagdo tributaria.
Desenvolvimento de técnicas de conscientizacdo: promo¢do de conhecimento comunitario sobre
tributacdo. Fiscalizacdo de inscri¢cdes e licengas: analise e supervisdo de cadastros de contribuintes e
licengas de funcionamento. 6. Controle e Levantamento Fiscal - Levantamentos e auditorias: realizagéo
de levantamentos fiscais e auditorias em documentos fiscais e contabeis. Relatérios e atos cabiveis:
elaboracéo de relatérios e atos para homologagéo de lancamentos fiscais. Comparativo de atividades:
analises comparativas para identificacdo de adequacdo fiscal dos contribuintes. 7. Gestdo de
Procedimentos e Normas - Normas e procedimentos internos: regulamentacdo e normatizagdo de
processos de fiscalizagdo. Desenvolvimento de cronogramas: planejamento de atividades de fiscalizagéo,
lancamento e arrecadagdo. Execucdo de atividades administrativas: suporte e assisténcia em
procedimentos administrativos e fiscais. 8. Observac&o: Nas questfes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo
com o cargo, suas atribuigcdes e contetdo programatico previsto.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESEF:

1. Técnicas de Curativos e Administracdo de Medicamentos - Tipos de curativos e procedimentos
para sua realizacdo. Administracdo de medicamentos: técnicas de aplicacao de injecdes e vias de
administracdo. Protocolos e normas para administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica.
2. Verificagcdo e Registro de Sinais Vitais - Técnicas de verificacdo de sinais vitais (temperatura, pulso,
respiracdo, pressao arterial). Procedimentos para o registro e monitoramento de sinais vitais.
Interpretacdo bésica dos parametros vitais e notificacdo de alteracdes. 3. Coleta de Materiais para
Exames e Intervencdo Cirurgica - Procedimentos para coleta de sangue, urina, fezes e outros materiais.
Técnicas de preparo do paciente para exames laboratoriais e intervencgdes cirlrgicas. Cuidados com
materiais coletados e transporte seguro para o laboratério. 4. Assisténcia em Higiene, Mobilidade e
Alimentacdo dos Pacientes - Praticas de auxilio na higiene pessoal dos pacientes, incluindo banho e
troca de roupas. Técnicas de mobilizacao e transferéncia de pacientes com seguranca. Cuidados na
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administracdo de alimentacao, incluindo sondas e dietas enterais. 5. Isolamento e Cuidados Especiais
com Pacientes em Situacdo de Risco - Protocolos de isolamento: tipos e indicagdes (ex., contato,
goticulas, aerosséis). Equipamentos de protecédo individual (EPIs) e seu uso correto. Medidas preventivas
para evitar contaminagcdo e propagacdo de infec¢des. 6. Preparacdo e Esterilizacdo de Material e
Equipamentos - Métodos de esterilizacdo: autoclave, esterilizacdo quimica, e outros. Procedimentos de
limpeza e desinfeccdo de equipamentos e ambientes. Técnicas para manuseio seguro de instrumentos e
descarte de materiais contaminados. 7. Transporte de Pacientes - Procedimentos para transporte
seguro de pacientes dentro da unidade de saude. 8. Socorros de Emergéncia - Suporte basico de vida:
técnicas de reanimacao cardiopulmonar (RCP). Atendimento inicial a traumas, queimaduras, ferimentos
e quedas. Protocolos de resposta a emergéncias dentro da unidade de saude. 9. Assisténcia no
Consultério e Procedimentos Cirdrgicos - Rotina de assisténcia em consultérios e salas de cirurgia.
Preparacdo do ambiente e instrumentos para exames e procedimentos cirargicos. Auxilio ao médico
durante exames e tratamentos. 10. Controle e Registro de Atividades e Observagdes - Prontuérios e
documentacdo: tipos, preenchimento e normas. Técnicas de anotagao e registro de ocorréncias diarias e
cuidados realizados. Boletins, diarios e relatérios de acompanhamento dos pacientes. 11. Principios de
Etica e Legislacdo em Enfermagem - Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Normas e
regulamentacdes do Conselho Regional e Federal de Enfermagem. Direitos e deveres do técnico em
enfermagem no exercicio da profissdo. 12. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagéo
com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.
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ANEXO Il = ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagéo registrada nas
Unidades Bésicas de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais e coletividade; - Trabalhar com o registro de familias em
base geogréfica definida, a micro-area; - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acOes educativas, visando a promocao da saude e a prevencao das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; - Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros
atualizados; - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos da saude disponiveis; - Desenvolver
atividades de promoc¢éo da saude, de prevencédo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; - Acompanhar
mensalmente, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; - Identificar individuos e familias expostos a situacfes
de risco; - Promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de
vida mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente; - Orientar as familias para a utilizagéo
adequada dos servicos de saude; - Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica
social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; - Participar no processo de programagao e
planejamento local das agdes relativas ao territério de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia, com
vistas a superacdo dos problemas identificados;

CONTADOR:

Responsabilizar-se por toda contabilidade publica do Municipio, chancelando a mesma;
Responsabilizar-se pela contabilidade publica do municipio; - Coordenar e orientar todas as acdes e atos
administrativos da Contadoria Geral do Municipio; - Orientar o Prefeito Municipal e Secretario Municipal
da Fazenda sobre reunides nas Controladorias Gerais do Estado e da Unido, dos Tribunais de Contas do
Estado e da Unido, e do Ministério Publico; - Prestar informacdes ao Secretario Municipal da Fazenda,
Consultoria e Assessoria Juridica do Municipio, para instruir processos administrativos e judiciais; - Zelar
pelo cumprimento dos prazos das prestacdes de contas bimestrais e balangos do Municipio; - Solicitar
por meio de expediente oficial a Camara Municipal, para encaminhar suas contas para consolidacdo e
envio para o Tribunal de Contas do Estado; - Prestar as informacdes e comparecer a Camara Municipal,
quando requerido; - Controlar os limites de despesa de pessoal conforme previsto em lei; - Preparar e
Orientar de maneira permanente os operadores dos Fundos Especiais Municipais; - Responsabilizar-se
pela contabilidade dos Fundos Especiais; - Informar os operadores dos Fundos Especiais sobre o plexo
orcamentario; - Dar conhecimento aos operadores dos Fundos Especiais sobre as normas da
Contabilidade Publica brasileira;

DENTISTA ESF:

- Participar da elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servigos odonto-
sanitarios; - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servigco; - Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas; - Examinar as condi¢des buco-dentarias do
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paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado; - Fazer o encaminhamento & servicos
ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado; - Aplicar medidas tendentes
a melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando os resultados; - Promover e participar do
programa de educacao e prevencao das doencas da boca, esclarecendo a populacdo métodos eficazes
para evita-las; - Requisitar ao 6rgdo competente todo o material necessario; - Prestar assisténcia
odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; - Prestar assisténcia odontologica nas
Unidades de Ensino dentro da filosofia do sistema incremental; - Coordenar e participar da assisténcia
prestada as comuni9dades em situacdes de emergéncia e calamidades; - Promover o incremento e
atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; - Propor e participar da defini¢cdo e
execucao da politica de desenvolvimento de recursos humanos; - Realizar e participar de estudos e
pesquisas direcionadas a area de saude bucal;, - Apresentar propostas de modernizagdo de
procedimentos, objetivando maior dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuacéo; - Dirigir veiculos
oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢des e atribui¢cdes principais do cargo

ENFERMEIRO ESF:

- Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de saude; - Participar da
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicao; -
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; - Organizar e dirigir servicos de enfermagem e
suas atividades na instituicdo; - Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; - Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; - Prestar
assessoria quando solicitado; - Desenvolver educac¢do continuada de acordo com as necessidades
identificadas; - Promover a avaliacdo periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; -
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica,
guando solicitado; - Elaborar e executar uma politica de formacéo de recursos humanos de enfermagem
de acordo com a necessidade da instituicdo; - Realizar consulta de enfermagem e prescrever a
assisténcia requerida; - Fazer notificagdo de doengas transmissiveis; - Participar das atividades de
vigilancia epidemioldgica; - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades béasicas do
individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao; - Identificar
e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promogé&o e prevengéo da saude; -
Participar de programas de saude desenvolvida pela comunidade; - Promover e participar de atividades
de pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos; - Elaborar informes técnicos para divulgagéo; -
Colaborar no desenvolvimento das atividades com a satde ocupacional da instituicdo em todos os niveis
de atuacdo; - Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengao a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao
idoso; - Desenvolver acBes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e técnicos em
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢bes junto ao servico de salude; - Oportunizar 0s
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de
educacdo sanitaria; - Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; - Participar do
processo de programacdo e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das
Unidades Béasicas de Saude; - Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e
atribuicdes principais do cargo. - Desempenhar outras funcdes afins;
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ENGENHEIRO CIVIL:

- Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construgao,
reformar, manutencéo e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a defini¢cdo
das instalacdes e equipamentos; - Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e
obras de decoracgéo arquitetdnica; - Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para
areas operacionais; - Realizar exame técnico de processos relativos & execucdo de obras
compreendendo a verificacdo de projetos e das especificacdes quanto &s normas e padronizacdes; -
Participar de elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou
remocao de obras e instalagdes; - Fazer avaliagdo, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; -
Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugao de obras e servicos; -
Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar
as condicdes de uso e habilitacdo; - Embargar constru¢cdes que ndo atendam as especificacdes do projeto
original e as normas de responsabilidade técnica; - Executar estudos, projeto, fiscalizagdo e constru¢ao
de ndcleos habitacionais e obras; - Fiscalizar imoéveis financiados pelo 6rgéo; - Participar de comissdes
técnicas; - Propor baixa e alienacao dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis; - Elaborar
projetos de loteamentos; - Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos; - Estudar e
desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instru¢des disciplinadoras para o uso e
manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais; - Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e
executar instalagfes elétricas, telefénicas, sinalizagdo, sonorizagdo e reldgio sincronizado; - Projetar
subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecédo e
comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico; - Executar a loca¢éo de obras, junto a
topografia e batimetria; - Apresentar relatérios de suas atividades; - Dirigir veiculos oficiais, desde que,
para o desempenho das funcdes e atribuicbes principais do cargo; - Desempenhar outras tarefas
semelhantes;

FISCAL DE TRIBUTOS:

- Atuar junto ao setor de tributacéo e cadastro; - Atuar na fiscalizag&do dos tributos municipais; - Analisar
lancamentos do IPTU por bairro, tipo de utilizacdo do imdvel, valor lancado e outras modalidades de
relatorio; - Analisar reclamacdes e requerimentos de contribuintes; - Analisar e recomendar atualizagédo
cadastral; - Analisar o langamento de impostos, taxas e contribuicdes e autorizar a impressao; - Realizar
procedimentos fiscais através de diligéncias externas; - Realizar procedimentos fiscais administrativos; -
Enquadrar o tipo de ISSQN de novos contribuintes ou nas alteragbes cadastrais, de acordo com a
Legislacdo Municipal; - Analisar os relatérios de recolhimento do ISSQN retido na fonte, tanto de
pagamentos da municipalidade quanto de empresas privadas; - Atender contribuintes na liberacdo de
documentos fiscais, calculo de impostos e acessorios, solucionar questdes e auxiliar no cumprimento de
notificacdes; - Analisar, autorizar e recomendar o parcelamento de débitos fiscais; - Analisar, autorizar e
recomendar a emissdo da guia e valor do recolhimento do ITBI; - Analisar relatérios de transmisséo
imobiliaria encaminhados por cartorios; - Realizar procedimentos fiscais em cartérios; - Realizar
procedimentos fiscais em bancos, agentes bancarios, casas lotéricas e correspondentes; - Acompanhar
e manter atualizado o cadastro de pessoas juridicas comerciais e industriais, além dos servicos de
transporte intermunicipal e telecomunicacdes; - Efetuar diligéncias de verificagdo na emissao das
Declaragbes Anuais de ICMS pelas empresas; - Fiscalizar os resultados de fixacdo de indices de
participacdo dos municipios; - Realizar as demais tarefas atinentes a funcéo; - Fiscalizar o transporte
coletivo municipal, os taxis e lotagcfes, o0s servicos funerdrios e outros servigos municipais permitidos,
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autorizados ou concedidos pelo Municipio; - Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das
funcdes e atribuicdes principais do cargo.

FISIOTERAPEUTA:

- Realizar consulta e/ou atendimento individual;, - Promover atendimento de fisioterapia em patologia
neuroldgica, processos diatréficos, paralisia cerebral e retardo do desenvolvimento motor; - Realizar
atendimento de fisioterapia em patologias vasculares periférica como disfun¢gbes decorrentes de
distUrbios circulatérios artereo-venoso e linfaticos; - Realizar atendimento de fisioterapia em patologias
respiratdrias como assisténcia em préoperatério e pds-operatério com uso ou nhdo de equipamento,
reeducacgdo ventilatéria em doencgas pulmonares; - Realizar atendimento de fisioterapia em patologia
traumatica e ortopédica; - Realizar atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas como disfun¢des
decorrentes de alteragcBes de ordem reumatica degenerativa ou inflamatéria de membros ou coluna
vertebral; - Participar de grupo de trabalhos médicos que orientem a populagéo; - Realizar outras tarefas
atinentes a funcao. - Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicbes
principais do cargo.

MEDICO ESF:

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; - Valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; - Oportunizar o0s
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacao
sanitaria; - Empenhar-se em manter os usuarios do sistema de salde saudaveis e que venham as
consultas; - Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; - Executar as acfes de
assisténcia nas areas de atencao a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e aos
idosos, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; - Participar do processo de programacao e planejamento das agbes e da
organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; - Realizar atendimento
ambulatorial; - Participar dos programas de atendimento as populac¢des atingidas por calamidades
publicas; - Integrar-se com execucao dos trabalhos de vacinacdo e saneamento; - Realizar estudos e
inquéritos sobre os niveis de salude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugédo dos
problemas levantados; - Participar da elaboracéo e execucao dos programas de erradicacdo e controle
de endemias na &rea respectiva; - Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades de
Saude da Secretaria da Municipal de Saude; - Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; - Participar
de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicéo; -
Fornecer dados estatisticos de suas atividades; - Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar
médio e superior; - Proceder a notificacdo das doencas compulsérias & autoridade sanitaria local; - Prestar
a clientela assisténcia médica especializada, através de: a) Diagndstico tratamento e prevencao de
moléstias; b) Educac¢éo sanitaria; - Opinar a respeito da aquisi¢cdo de aparelhos, equipamentos e materiais
a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; - Dirigir veiculos
oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribuigbes principais do cargo; - Desempenhar
outras atividades afins;
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TECNICO DE ENFERMAGEM ESF:

- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacBes e domicilios; - Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; - Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; - Desempenhar tarefas de instrumentacao cirurgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; - Organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantfes; - Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; - Realizar registros e elaboram relatorios técnicos; - Comunicar-se com pacientes e
familiares e com a equipe de saude; - Desenvolver, com o0s Agentes Comunitarios de Saude, atividades
de identificacdo das familias de risco; - Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude nas visitar domiciliares; - Acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢gbes de
saude; - Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infectocontagiosas; -
Participar da discussao e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude; - Dirigir veiculos
oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribuicdes principais do cargo; - Executar demais
atividades correlatas.
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ANEXO IV — PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N.° 050/2025

FERNANDO JULIO WILL, Prefeito do municipio de S&o José do Cedro, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicbes de seu cargo, e de acordo com o inciso IX, do Art. 69, da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comisséo Especial, para, sob a presidéncia do primeiro, organizar, coordenar e
fiscalizar os atos realizados no Edital de Processo Seletivo n.° 001/2025, composta pelos seguintes
servidores: Rafael Santin, Agente Administrativo, matricula n.° 3.394-1, Daniela Heleninha Ammon,
Assistente Financeiro, matricula n.° 3.188-3 e Debora Pagno, Contadora Geral, matricula n.° 3.010-1.

Art. 2° - A presente Comissao possui finalidade especial para avaliar as inscricdes dos candidatos,
verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos
candidatos, seguindo sempre as regras contidas no Edital de Processo Seletivo n°. 001/2025, podendo
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacées necessérias para
a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame,
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do orcamento
municipal vigente.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 14/01/2025.

Gabinete do Prefeito de S&o José do Cedro, em 13 de janeiro de 2025.

FERNANDO JULIO WILL
Prefeito

Registrada e publicada na data supra.

Rafael Santin
Departamento de Pessoal
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2025

Disp6e sobre a nomeacao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos
e Testes Seletivos realizados pela Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
— AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da AMEOSC, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da
Associagado dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e
Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracado e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagéo a prova objetiva e pratica,
além de emisséo de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagcdo para homologacao
da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissédo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacao
guanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalagfes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 4° - S80 impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja
sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscricao
de candidato que seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolug&o entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a
1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolucao n° 01/2024
de 02 de janeiro de 2024.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEOSC
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