CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PRINCESA

Estado de Santa Catarina

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO A
ADMISSAO DE SERVIDOR PARA O QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE PRINCESA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Princesa, Estado de Santa Catarina, Sr. Silmar Carlos
Selzler Franco, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com os dispositivos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, e da Lei n2 1.025, de 28 de novembro de 2019, , Lei
n? 1.313, de 17 de janeiro de 2025 e suas respectivas atualizagdes, TORNA PUBLICO, aos interessados, que
estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no quadro de pessoal
do Poder Legislativo Municipal de Princesa, vinculado ao Regime Estatutario e ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, para atender a necessidades de excepcional interesse publico. O concurso reger-se-a pelas
instrugdes deste edital e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, pela
Lei Organica Municipal e pela Lei n2 1.025, de 28 de novembro de 2019, Lei n2 1.313, de 17 de janeiro de 2025
e suas respectivas atualizagOes.

1.2. Alegislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicao do candidato no endereco eletrénico
https://www.princesa.sc.leg.br/.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora da Camara
Municipal de Vereadores de Princesa/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do
Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites https://ameosc.org.br

e https://www.princesa.sc.leg.br/.

1.5. Ainscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados para possibilitar a efetiva execu¢do do Concurso Publico com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo, data de
nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes pela Camara
Municipal de Vereadores por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha
de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
gue regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais determinacdes
referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para
participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por ocasidao da
nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da publica¢do de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Legislativo Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatdrios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da
nomeacao, sob pena de desclassificagdo do presente certame:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na Constituicdo Federal,
§ 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98, Art. 39;
b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigacdes do servico militar;
c) Ter idade minima de 18 anos;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao;
e) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das funcdes do cargo;
f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Camara Municipal de Vereadores de Princesa/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizagao das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas na seguinte modalidade:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatédrio e classificatdrio para todos os cargos, conforme o item 8 deste
edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Quadro | — Nivel Superior

. Carga . Taxa
N2 |Vencimento g e o Tipo de . o
Cargo . . Horaria Habilitagao Inscrigao
Vagas Inicial Prova
Semanal (RS)
R$ 1.739,75 | 10 horas Diploma a nivel superior com registro
Contador Legislativo | CR* ativo junto Conselho Regional de Objetiva| 150,00
R$ 3.479,50 | 20 horas Contabilidade (CRC).
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Diploma a nivel superior em uma das
seguintes areas contabilidade,
administracdo ou direito com inscricao
no respectivo érgdo de classe.

RS 1.617,52 | 10 horas

Controlador Interno | CR* Objetiva| 150,00

RS 3.235,05 | 20 horas

*CR: Cadastro de Reserva.

Quadro Il — Nivel Médio

. Carga . Taxa
Vencimento .. e o Tipo de . o
Cargo Vagas . . Hordria Habilitagao Inscrigao
Inicial Prova
Semanal (RS)
RS 806,34 10 horas ifi 3 i
Aggnte . 01 S Certificado de Ccin‘clusao do Ensino Objetiva| 100,00
Administrativo RS 1.612,68 | 20 horas Médio.
Quadro lll — Nivel Fundamental
. Carga . Taxa
Vencimento g S Tipo de e
Cargo Vagas . . Horaria Habilitacao Inscrigao
Inicial Prova
Semanal (RS)
ili i RS 437,72 10 horas ifi 3 a séri
Auxiliar Sgrwgos 01 S Certificado d.e conclusdo da 42 série Objetiva 80,00
Gerais RS 875,44 | 20 horas do Ensino Fundamental.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 09h00min do dia 29/01/2025 as 23h59min
do dia 27/02/2025.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o /ogin
para a inscrigao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 28/02/2025; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Camara Municipal de
Vereadores de Princesa/SC, localizada na Rua Rio Grande do Sul, n.2 569, Centro, Princesa/SC, durante o
periodo de inscricdes, no hordrio de expediente da Camara Municipal de Vereadores. No local, serd
disponibilizado um equipamento eletrénico para que o préprio candidato faca sua inscricdo, imprima o
comprovante de inscricdo e o boleto bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, serd de total responsabilidade do candidato.
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3.4. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 28/02/2025. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletronica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que realizado
na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer
outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscricdes realizados no ultimo dia, apds o hordrio limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdao processados com data contabil do préximo dia atil. Além disso,
nao serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovac¢dao do pagamento da taxa de inscricdo, que se dara
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscricoes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo |); ou pelo deferimento de solicitacdo de
isenc¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Camara Municipal de Vereadores de Princesa/SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdo nao recebidas devido a falhas
de comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como
o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicdo
bancdria.

3.7. 0 candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital. Em caso de multiplas inscrigoes
do mesmo candidato, sera considerada vdlida a inscricdo cujo pagamento foi realizado através do
respectivo boleto. No caso de mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera considerada valida apenas
a inscricdo mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor
Nivel Superior R$ 150,00
Nivel Médio RS 100,00
Nivel Fundamental RS 80,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Concurso Publico.
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3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como meio de comprovacao do pagamento da
taxa de inscrigdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitagdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

3.8.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap0s realizar sua inscricao, o candidato poderd solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
Para isso, basta acessar a opc¢do “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes da
pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 09h00min do dia
29/01/2025 as 23h59min do dia 12/02/2025.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas

paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita leitura do
contetudo. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo serdo analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para a iseng¢ao de taxa de inscri¢cdao, garantindo assim que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Municipal n2 965 de 19 de setembro de 2018: DispGe sobre a isencdo do pagamento de taxa de
inscricdo em concurso publico para a admissao no servigo publico municipal. Esta Lei tem por objetivo
isentar candidatos hipossuficientes, doadores de sangue e doadores de medula dssea de taxas de
inscricdo de Concurso Publico na Administracdo Direta do Municipio de Princesa.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue: deverd anexar cdpia autenticada do comprovante de doacgdo de
sangue realizada ao menos uma vez nos Ultimos 06 (seis) meses anteriores a data de inscricdo. Em caso de
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declaracdao emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscri¢do.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula: deverd anexar cdpia autenticada do comprovante de inscrito
como doador de medula em entidade coletora reconhecida pelo Ministério da Saude. Em caso de declaragao
emitida por meio digital, o documento devera conter link para validagdo, sob pena de ser desconsiderada para
fins de isencdo da taxa de inscricao.

4.5.3. No caso de pessoa hipossuficiente: devera anexar fotocépia da Carteira de Trabalho da Previdéncia
Social - CTPS, comprovante de renda em seu nome ou declaracdo manuscrita de que se encontre
desempregado e ndo possui outras rendas.

4.6. A Comissdao do Legislativo Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentacao
apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://www.princesa.sc.leg.br/, dia 17/02/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 18 e 19/02/2025, conforme orientagbes do item 12 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo serao
analisados pela Comissdo do Legislativo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 24/02/2025, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relagao de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do dia
24/02/2025, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.princesa.sc.leg.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdao de pagamento da taxa de inscricao indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 28/02/2025,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencao de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018.

Pagina 6 de 33

CNPJ: 01.620.282/0001-92 - e-mail: camara@princesa.sc.gov.br - Fone: (49) 3641-0008
Rua Nossa Senhora de Fatima, 569, Centro — Princesa — SC - CEP: 89935-000 www.concursoz.com.br


https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PRINCESA

Estado de Santa Catarina

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do Decreto
n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pagina. Este processo poderd ser efetuado durante todo periodo designado para realizagao
de inscrigao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) Identificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucao que permita a perfeita leitura do contetdo.

Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) nao serao analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacgdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada valida. Caso contrario, sua documentagdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo do
Legislativo Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacao do resultado definitivo do Concurso Publico, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo também
na lista de classificacdo geral do cargo/funcao.
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5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Poder Legislativo Municipal de Princesa/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato
estd ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto mediante
devida comprovacao e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.

5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o hordrio e local de
aplicacdo das provas, o conteldo das provas, a corre¢do, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

5.14. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em
qualquer fase e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteragdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitagcdo no periodo destinado a inscri¢cdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdo do Legislativo Municipal decidira sobre o pedido de inscricao na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd
publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://www.princesa.sc.leg.br/ no dia 11/03/2025.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 12 e 13/03/2025, conforme orientagdes
do item 12 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo do Legislativo Municipal, e os pareceres serdo publicados
no dia 14/03/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 14/03/2025, nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.princesa.sc.leg.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga

reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdao homologadas, sendo
expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual serd
publicado nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.princesa.sc.leg.br/.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-line,
pela drea do candidato, no endereco eletrbnico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 12 deste

edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua inscricao,
além de apresentar comprovacao da inexisténcia da razao apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve solicita-lo no ato dainscricdo ou durante o prazo de inscricdo, indicando claramente os recursos especiais
necessarios, por meio do endereco eletronico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e seguindo as

orientagdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifigue o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdao da prova surja apds o prazo de inscri¢ao, o
candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orienta¢des do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horério dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios necessarios, a
candidata, acompanhada por um fiscal, sera encaminhada até o local reservado para a amamentacdo. O
tempo destinado a amamentacdo nao serd acrescido ao hordrio da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenga ou convicg¢do religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orientagées do item 7.1, anexando uma
declaracdo da congregacdo religiosa a qual pertence, atestando sua condicdo de membro.
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7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo do Legislativo Municipal e
deferida, desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos
critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.princesa.sc.leg.br/, conforme o cronograma
deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatorio e eliminatdrio, sendo obrigatdéria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 15/03/2025, em local a ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br

e https://www.princesa.sc.leg.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicagdo das provas sera a partir das
13h30min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 14h10min, e a partir deste hordario nao serd mais permitida a entrada
de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 14h20min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 14h30min e término as 17h30min.

8.5. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, com duracdao de 03h00min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro alternativas
de resposta, das quais apenas UMA sera a correta. O preenchimento deve seguir as instrucées presentes no
cartdo-resposta e na 12 pdagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardao temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questoes da prova objetiva estdo publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Obijetiva:
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8.9.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Contador Legislativo e
Controlador Interno, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

Quantidade de Total de Pontos Nota .IV||n|ma no
Provas Questdes Peso e e e conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2P Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL » 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.10.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplica¢do das provas sera proibida
caso nao estejam munidos de documento de identificagcdo original com fotografia.

8.10.2. O acesso ao portao de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds o
hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forga
maior.

8.10.3. S3o validos como documentos de identificacao oficial para a realizagdo da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.
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8.10.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.10.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serao aceitos.

8.10.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizagdo das provas, o documento de identificacao
original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realiza¢do da prova.

8.10.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.10.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.10.7. Antes de iniciar a resolugdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes corresponde
ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a
resolucdo da prova, e se estd corretamente numerado.

8.10.8. O candidato deverd conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o niumero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.10.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcacdo correta. A marcacao incorreta ou a ndo marcacao do tipo de prova invalidara o cartao-
resposta, acarretando sua eliminagdo do certame.

8.10.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdao-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdao-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.10.11. Forma correta de preencher o cartéo-resposta:.

8.10.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica com
tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacOes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condigdo
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora do
certame.

8.10.14. Serdo consideradas marcacdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta que ndo
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coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcacao; marcacao rasurada ou emendada; campo
de marcacdo nao preenchido integralmente; ou questdo que nao esteja preenchida no cartdo-resposta.

8.10.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.10.17. O cartao-resposta é insubstituivel.

8.10.18. S6 serd permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

8.10.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.10.22. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.

8.10.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos faltantes.

8.10.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederado ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.10.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartOes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope sera deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo |).

8.10.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.10.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selecao.

8.10.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, informacdes referentes ao conteudo das provas.

8.10.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://www.princesa.sc.leg.br/.

Pagina 13 de 33

CNPJ: 01.620.282/0001-92 - e-mail: camara@princesa.sc.gov.br - Fone: (49) 3641-0008
Rua Nossa Senhora de Fatima, 569, Centro — Princesa — SC - CEP: 89935-000 www.concursoz.com.br


https://ameosc.org.br/

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PRINCESA

Estado de Santa Catarina

8.10.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderdao permanecer no local de aplicacdo, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

8.10.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletronico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizagao das provas.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.11.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.10.3 (obrigatdrio);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatodrio);
c) Recipiente feito de material transparente para acondicionar dgua, que permita a visualizacdo clara de
seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rétulo (facultativo).

8.11.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
8.11.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.11.3. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida do
candidato do local de prova.

8.11.4. A Camara Municipal de Vereadores de Princesa/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que deverd estar acondicionada em embalagem
transparente, que permita a visualizacdo clara de seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;

c) Comunicagdo entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.13. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido neste edital;
b) Apresentar-se em local diferente;
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c) N3o comparecer as provas;

d) N3do apresentar documento de identificagdo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndao permitidos;

h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

j) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotagao e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) Na&o assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.10.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA SESSAO PUBLICA

9.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessao Publica a ser realizada
na Sede da Associacdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia 01/04/2025.

9.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitura
digital. As notas e o resultado preliminar serao projetados em um teldo, permitindo que todos os presentes
possam acompanhar a correc¢ao e a identificacdo dos candidatos.

9.3. As notas e o resultado apresentados na sessao publica serdo preliminares e estarao sujeitos a alteragdes.

9.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

9.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissdo do
Legislativo Municipal, da Comissdao Organizadora da AMEQOSC, assim como por todos os candidatos e
interessados, os quais deverao assinar a lista de presenca.

9.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estard disponivel no
sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato deverd utilizar seu CPF e senha
pessoal.

10. DO EMPATE NA NOTA FINAL
Pagina 15 de 33

CNPJ: 01.620.282/0001-92 - e-mail: camara@princesa.sc.gov.br - Fone: (49) 3641-0008

Rua Nossa Senhora de Fatima, 569, Centro — Princesa — SC - CEP: 89935-000 www.concursoz.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PRINCESA

Estado de Santa Catarina

10.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:
12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de empate entre
candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor coloca¢do para o candidato com idade mais
elevada;
29) Maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
39) Maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
42) Maior pontuacgao na disciplina de Conhecimentos Gerais;
59) O candidato de maior idade;
62) Sorteio Publico.

11. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

11.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apds a realizacdo das provas
nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.princesa.sc.leg.br/ enquanto o gabarito

definitivo serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

11.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os
procedimentos a seguir:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opcdo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscricdao, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e enviad-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.

12.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No periodo de 18 e 19/02/2025;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 05 e 06/03/2025;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 12 e 13/03/2025;
d) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de
18 e 19/03/2025;
e) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 02 e 03/04/2025.
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12.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
gue o justifique.

12.4. Nao serao apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 12.1, em branco e os inconsistentes.

12.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formuldrios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

12.6. Para a interposi¢ao de recursos em relagdo as questoes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar no sistema de interposi¢ao recursos a qual tipo de prova e a qual questao se refere
0 recurso, caso contrario o recurso nao sera apreciado.

12.7. Se, na andlise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdao
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

12.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdao analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsdveis pela elaboracao da questao.

12.9. Se houver alteragdo do gabarito preliminar devido a impugnag¢des ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC.

12.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

12.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais,
Contador Legislativo e Controlador Interno, o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:
» Nota Final = Nota Prova Objetiva

13.2. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
14. DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
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14.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacdo no cargo/funcdo sé lhes serdo
deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares;

c) Alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servico publico, vedados em lei;

e) Documento de Inscricdo no érgao de Classe para os cargos de nivel superior;

f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Vereadores Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal, tais como: cépia legivel do RG, CPF, titulo
de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral; certificado de reservista- sexo masculino; inscricdao
no PIS/PASEP juntamente com a cdpia da carteira de trabalho e previdéncia social; certiddo de
nascimento ou casamento; certiddo de nascimento dos filhos; carteira de vacinacdo dos filhos
menores de 04 anos; comprovante de enderego atualizado; declaracdo de conta corrente (no Banco
do Brasil para os professores e monitores), declaragdo de bens na forma da lei; declaracdo de ter
sofrido ou ndo, no exercicio da funcdo publica penalidades disciplinares; e certiddes judiciais (civel,
penal, militar e eleitoral).

14.3. Os candidatos classificados e CONTRATADOS estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario e Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

14.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Vereadores de Princesa/SC.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovacado no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de
Vereadores de Princesa/SC.

15.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacGes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serao divulgados integralmente nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.princesa.sc.leg.br/.
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15.4. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

15.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Camara Municipal de Vereadores de Princesa/SC, conforme
a legislacdo vigente.

15.6. O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Princesa/SC poderd, antes da homologacao,
suspender, anular ou cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamagdes.

15.7. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
S30 José do Cedro/SC.

15.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora do Legislativo Municipal;
ANEXO V — Resolucdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEQOSC.

15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Princesa/SC, 29 de janeiro de 2025.

SILMAR CARLOS SELZLER FRANCO
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Princesa/SC

Vistado na Forma de Lei
Emanoela Lamberty

OAB/SC 33.657
Assessor Juridico da Camara Municipal de Vereadores de Princesa/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicagao do Edital 29/01/2025 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao
Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Princesa/SC, protocolada em
horario de expediente da Camara Municipal
de Vereadores, até o dia 12/02/2025.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 29/01/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

27/02/2025

Envio dos documentos para inscritos na|29/01/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) 27/02/2025

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 29/01/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

12/02/2025

Resultado Preliminar da relagdo de isengdo| 17/02/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://www.princesa.sc.leg.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 18 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isengdo de| 19/02/2025

taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 24/02/2025 |Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de taxa https://ameosc.org.br

de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de isengdo da| 24/02/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://www.princesa.sc.leg.br/

Prazo para pagamento da taxa de inscricao 24 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isengdo| 28/02/2025 | https://ameosc.org.br

de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 28/02/2025 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricdes | 04/03/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.princesa.sc.leg.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 05e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 06/03/2025

Parecer de recurso interposto em face das| 07/03/2025 |Até as 23h59min, no site:

inscricdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relacdo Definitiva das inscricdes | 07/03/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas

https://ameosc.org.br e
https://www.princesa.sc.leg.br/
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Ensalamento 10/03/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.princesa.sc.leg.br/

Relacdo dos pedidos de condigcdo especial| 11/03/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://www.princesa.sc.leg.br/

Resultado Preliminar da analise de inscricdo| 11/03/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://www.princesa.sc.leg.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 12 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa com | 13/03/2025

Deficiéncia (PcD)

Parecer de recurso interposto em face do| 14/03/2025 |Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de inscricdo| 14/03/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://ameosc.org.br e
https://www.princesa.sc.leg.br/

Prova Objetiva 15/03/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
sites https://ameosc.org.br e
https://www.princesa.sc.leg.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 17/03/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.princesa.sc.leg.br/

Prazo para interposicao de recurso em face 18 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do gabarito| 19/03/2025

preliminar

Parecer de recurso interposto em face das| 31/03/2025 |Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 31/03/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.princesa.sc.leg.br/

Sessdo Publica 01/04/2025 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 01/04/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.princesa.sc.leg.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 02e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 03/04/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 04/04/2025 |Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Resultado Definitivo Geral 04/04/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.princesa.sc.leg.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdao de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagGes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesado textual. 2) Acentuagao Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessodrios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: rela¢cdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos.
8) Colocagdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de colocagao dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-princesa-sc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTADOR LEGISLATIVO:
1. Contabilidade Geral e Avangada - Principios e Normas de Contabilidade: Principios contabeis e normas

internacionais de contabilidade (IFRS e NBCs), com enfoque em suas aplicacGes no setor publico. Escrituracdo
Contabil: Processos de registro, controle e andlise contabil, incluindo langcamentos, conciliagcdes e ajustes.
Demonstracdes Contdbeis: Estrutura e andlise das demonstracdes financeiras, como Balan¢o Patrimonial,
Demonstragao do Resultado, Demonstragdao de Fluxo de Caixa e Demonstragao do Valor Adicionado. 2.
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Contabilidade Publica - Principios da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (PCASP): Estrutura e normas
aplicaveis aos registros contdbeis no setor publico. Orcamento Publico: Elaboracdo, execucdo e controle
orcamentdrio; classificagdo da receita e despesa publica. Prestacdo de Contas e Controle Social:
Procedimentos de prestacdo de contas, transparéncia e controle social. 3. Auditoria e Controle Interno -
Auditoria Contabil e Fiscal: Tipos de auditoria, planejamento, execu¢dao e elaboracdao de relatérios de
auditoria. Controle Interno: Fundamentos e aplicacdo de controles internos, avaliacdo de riscos e melhoria de
processos para a confiabilidade das informacgdes contdbeis. Normas de Auditoria: NBCs aplicaveis a auditoria
e exigéncias de conformidade no setor publico. 4. Analise de Balangos e Relatérios Contabeis - Andlise de
Demonstragdes Financeiras: Indicadores de liquidez, endividamento, rentabilidade e eficiéncia, além da
andlise vertical e horizontal. Pareceres e Relatdrios Técnicos: Elaboracdo e interpretacdo de pareceres
contdbeis, relatérios de gestdo e projecbes financeiras. 5. Gestdo Econdmico-Financeira - Planejamento e
Controle Financeiro: Ferramentas de planejamento financeiro, previsdao de receitas e despesas, orcamento
empresarial. Gestdo de Custos: Controle de custos, formacdo de precos e analise de lucratividade. Andlise de
Investimentos: Métodos de avaliagdo de investimentos e analise de viabilidade econémica de projetos. 6.
Normas e Legislagao Contabil - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Principios e exigéncias da LRF, limites de
gastos e endividamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP): Regras e
exigéncias especificas para contabilidade publica. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP)
112 edicdo. Legislacdo Tributaria e Fiscal: No¢cGes de tributos aplicaveis ao setor publico e entidades publicas
e privadas. 7. Controle Patrimonial e Contabilidade de Custos - Controle e Avaliagdo Patrimonial: Técnicas de
avaliacdo, depreciagdao, amortizacdao e exaustdo de bens publicos. Contabilidade de Custos: Métodos de
custeio, custeio por absorcdo, varidvel, por atividade (ABC) e analise do ponto de equilibrio. 8. Sistemas de
Informacgdo Contdbil e Gerencial - Tecnologia da Informacao na Contabilidade: Sistemas de controle contabil,
informatizacdo de processos e seguranca da informacdo. Sistema de Informacdes de Custos do Setor Publico
(SIC): Principios e aplicagdo do SIC na gestdo publica. Softwares Contabeis: Utilizacdo de softwares contabeis
e ferramentas de planilhas eletrdnicas para o controle e andlise de dados contabeis. 9. Etica e
Responsabilidade Profissional - Cédigo de Etica Profissional do Contador: Direitos, deveres, conduta e
responsabilidades éticas do profissional da contabilidade. Responsabilidade Civil e Penal: Obrigacdes e
responsabilidades legais do contador, inclusive em relacdo a emissdao de pareceres e prestacao de contas.
Segredo Profissional: Principios e regulamentacdo do sigilo de informacdes contdbeis e fiscais. 10.
Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

CONTROLADOR INTERNO:
1. Administracao Publica e Gestdao Governamental - Estrutura da Administragdo Publica: Organizagao

administrativa e competéncias dos entes federados (Unido, Estados e Municipios). Controle na Administracao
Publica: Controle interno, externo e social; fungdes e responsabilidades dos érgaos de controle. Governanca
e Compliance no Setor Publico: Principios de governanca publica, ética, integridade e conformidade. 2.
Planejamento e Or¢amento Publico - Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA); elaboragdo e execu¢do de orgamento.
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Fiscalizagao e Acompanhamento de Metas: Monitoramento das metas estabelecidas, avaliagao de eficiéncia
e eficacia na execucdo dos programas de governo. Despesas Publicas e Custos de Obras e Servicos:
Classificacdo e controle de despesas, andlise de custos, limites constitucionais de gastos (educac¢do, saude e
Legislativo). 3. Auditoria e Controle Interno - Principios de Auditoria Governamental: Tipos de auditoria
(financeira, operacional, patrimonial, de conformidade); metodologias de auditoria aplicadas ao setor publico.
Normas de Auditoria do Setor Publico: Normas brasileiras e internacionais de auditoria aplicaveis a
administracdo publica. Procedimentos de Controle Interno: Ferramentas para prevencdo e deteccdo de
irregularidades, monitoramento e avaliacdo de processos. 4. Legislagao Aplicada ao Setor Publico - Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF): Principios, limites de endividamento, requisitos para gastos publicos e
transparéncia fiscal. Lei de LicitagGes e Contratos (Lei n2 14.133/2021): Principios, modalidades de licitacdo,
contratacdo, gestdo e fiscalizacdo de contratos. Controle Constitucional e Legal: Cumprimento dos limites e
exigéncias legais, fiscalizacdo de recursos aplicados por entidades privadas com verbas publicas. 5.
Contabilidade Publica - Principios Contdbeis Aplicados ao Setor Publico: Normas e conceitos de contabilidade
aplicados ao controle interno, patrimonial e financeiro. Prestacdao de Contas e Tomada de Contas Especial
(TCE): Procedimentos e requisitos para prestacdo de contas; processamento de TCE e suas implicagdes.
Demonstracdes Contdbeis do Setor Publico: Balango financeiro, patrimonial, demonstracdo das variagdes
patrimoniais, entre outros. 6. Normas de Controle e Transparéncia - Transparéncia e Acesso a Informacao:
Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011) e mecanismos de transparéncia publica. Controle Social e
Participacao Popular: Instrumentos e canais para estimulo a participacao da sociedade civil na fiscalizacao de
politicas publicas e projetos municipais. Compliance e Etica Publica: Conceitos de compliance, integridade e
ética no servico publico. 7. Processo Administrativo e Sindicancias - Procedimentos de Sindicancia e Processo
Disciplinar: Normas e regulamentacdes para apuracdo de irregularidades e responsabilidades no setor
publico. Poder Disciplinar na Administracdo Publica: Conceitos e fundamentos do processo administrativo
disciplinar, san¢cdes e regularidade de processos de sindicancia. Avaliagdo de Procedimentos: Revisao e
pareceres sobre regularidade em processos de admissdo e demais procedimentos administrativos. 8.
Fiscalizagdo de Recursos Publicos e Patrimonio - Gestdo de Bens e Patrimdnio Publico: Controle e fiscalizagdo
de bens e valores, inventdrios e responsabilidades de agentes publicos. Auditoria de Gestdao Patrimonial:
Ferramentas para avaliar o uso, conservacao e regularidade dos bens publicos. Responsabilidade e Fidlcia dos
Gestores Publicos: Verificacdo de fidelidade funcional e da responsabilidade pela guarda e uso dos bens
publicos. 9. Avaliagao de Riscos e Controle de Processos - Gestao de Riscos no Setor Publico: Identificagao,
avaliacdo e controle de riscos para garantir a integridade das a¢des governamentais. Indicadores de
Desempenho e Efetividade: Avaliacdo da eficiéncia e eficacia das acGes governamentais, controle de custos e
impacto de politicas publicas. Relatérios e Pareceres Técnicos: Elaboracdo de relatérios e pareceres sobre as
atividades de controle interno e auditoria. 10. No¢Ges de Direito Administrativo - Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacao;
espécies; extingao, revogacao, invalidacdo e convalidacao do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judicidrio da administragao; Normas Constitucionais sobre Administragdo Publica:
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artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. 11. Nogbdes de Direito Constitucional - Principios Fundamentais;
Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado: Unido, Estados e Municipios; Administracao
publica; Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orgamentdria; Finangas publicas; Da Tributacdo e do Orgamento.
Lei de Acesso a Informacgado (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011). Lei Geral de Prote¢ao de Dados (Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018). 12. Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que n3o estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo,
suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Anadlise e Interpretagdao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagcdao de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagfes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuac¢do Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢do: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessdrios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OracBes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagcdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos.
8) Colocagdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de colocacdao dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuacgao Graéfica: Uso correto dos sinais de pontuacao: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdao. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, salde, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacBes — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-princesa-sc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE ADMINISTRATIVO:
1. Nogoes de Administragdo - Conceitos basicos e tipos de organizacdo. Estruturas organizacionais:

departamentalizagdo, organogramas e fluxogramas. Fung¢des administrativas: planejamento, organizagao,
direcdo e controle. Relagdes humanas e interpessoais; ética e responsabilidade social. 2. Administragao
Financeira e de Pessoas - No¢Ges de administracdo financeira, de pessoas e de materiais. Procedimentos
administrativos e manuais administrativos. NocGes de organizacdo e métodos. 3. Atendimento e
Comunicag¢ao - Nogdes de atendimento ao cliente e atendimento telefénico. Comunicagao: técnicas de
redacdo e correspondéncias oficiais (cartas, oficios, memorandos, editais, requerimentos e relatdrios).
Qualidades de linguagem e formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas). 4. Protocolo e
Arquivo - Servico de protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Arquivo e
controle de documentos: tipos de arquivo, fases do arquivamento e normas para arquivamento fisico e digital.
Legislagao aplicavel ao armazenamento de documentos administrativos. 5. Registros e Processamento de
Documentos - Realizacdo de registros conforme a legislacdo vigente e conferéncia de langcamentos
relacionados a pagamentos e tributos. Procedimentos para recebimento, expedi¢cao e encaminhamento de
correspondéncias. 6. Calculos e Controle Administrativo - Calculos matematicos de nivel médio:
porcentagens, juros simples e compostos, fracdes e equacdes de segundo grau. Andlise de mapas de dados e
relatdrios administrativos. 7. Gestdo de Processos e Recursos - Rotinas administrativas e preparacdo de
documentos para processos licitatdrios. Técnicas para elaboracdo de relatdrios de prestacdo de contas e
suporte a administracdo. 8. Projetos e Solicitagdo de Verbas - Montagem de projetos para solicitacdo de
verbas, elaboracdao de fundamentagdo e documentacdo de apoio. Procedimentos para atualizagdao de
cadastros e sistemas de controle de programas municipais. 9. Controle Patrimonial - Métodos de controle e
manutencdo do patrimbnio publico, incluindo conservacdo e inventario. 10. Tecnologia e Equipamentos
Administrativos - Uso de equipamentos de informatica. No¢cGes de seguranca digital e manuseio seguro de
informacdes. 11. Legislagdo e Principios da Administra¢ao Publica - Nocdes sobre a Lei de Licitacdes
(14.133/21). Estrutura da Administragdo Publica: natureza juridica, Administracdo Direta e Indireta,
centralizacdo e descentralizacdo. Principios administrativos: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 12. Nog¢oes de Direito Administrativo - Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincao,
revogacao, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica:
artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. 13. Nogbes de Direito Constitucional - Principios Fundamentais;
Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado: Unido, Estados e Municipios; Administracao
publica; Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria; Financas publicas; Da Tributacdo e do Orcamento.
Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018). 14. Observagao: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo,
suas atribuigdes e conteudo programatico previsto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdao
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, Numero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em nimero (singular e plural), Concordancia em género (masculino
e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia das palavras de
acordo com a nova ortografia. 5) Redagdo: Estrutura e organizacdo de cartas, Redac¢do de bilhetes, Redacgao
de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas
atualizacGes — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-princesa-sc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1. Limpeza e Conservagao - Técnicas de limpeza: varricdo, lavagem, enceramento e higieniza¢do. Produtos de

limpeza: tipos, finalidades e formas de uso. Manuteng¢ao e conservagao de méveis, utensilios e equipamentos.
Cuidados com banheiros e sanitarios: higiene e abastecimento de insumos. Coleta e descarte correto de lixo
(organico, reciclavel e perigoso). 2. Servicos Gerais e Manutengdo - Noc¢des de jardinagem: Preparo e
adubacdo do solo. Técnicas de plantio e poda de plantas, arvores e arbustos. Manutencdo de gramados e
jardins. Manutencdo basica de instalacGes e equipamentos: Identificacdo de pequenos reparos (ex.: troca de
lampadas, limpeza de filtros). Cuidado com ferramentas e equipamentos de trabalho. Organizacdo e limpeza
de dreas internas e externas. 3. Preparo e Servico de Alimentos - Preparo de bebidas simples: café, cha e
similares. Regras de higiene no manuseio e servico de alimentos e utensilios. Organizacdo de utensilios de
cozinha e reabastecimento de materiais. 4. Sustentabilidade e Meio Ambiente - Coleta seletiva de lixo e
reciclagem. Economia de recursos: agua, energia e materiais de limpeza. Praticas sustentaveis no ambiente
de trabalho. 5. Organizacdo do Ambiente de Trabalho - Identificacdo de prioridades no servico de limpeza.
Planejamento e execucdo de tarefas rotineiras. Responsabilidade pela conservacdo dos materiais e
equipamentos sob sua guarda. 6. Atendimento e Comunicagao - Postura profissional no atendimento a
servidores, autoridades e visitantes. Comunicacdo clara e respeitosa no ambiente de trabalho. Discri¢cdo e
sigilo em assuntos do ambiente interno. 7. Observag¢ao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo,
suas atribuigdes e conteudo programatico previsto.
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ANEXO 11l — ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO:
Conforme a Lein? 1.313, de 17 de janeiro de 2025:
Art. 19. Ao Agente Administrativo do Poder Legislativo compete:

| - Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob execu¢ao imediata,
trabalhos administrativos de rotina;

Il - Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos;

Il - Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

IV - Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e
operacionalizar programas e agendas, prestar informacgdes sobre o conteldo da legislacdo e suas implicagGes;
V - Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros,
fracoOes e equacdes de segundo grau;

VI - Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua area de atuacao;

VIl - Acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal, processos, registros, cargos, de acordo com a
legislacdao em vigor;

VIII - Conferir lancamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos etc;

IX - Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

X - Classificar contas e registros de acordo com as especificacdes necessarias e previstas em planos de contas,
manuais e legislacao;

Xl - Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

XIl - Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

XIll - Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica
administrativa para o setor;

XIV - Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio
de sua funcgao;

XV - Realizar a preparacdo de processos licitatorios, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacao de
contas, bem como realizar os processos licitatorios e compras da instituicdo;

XVI - Montar projetos nas diversas areas da Camara para solicitacdo de verbas, com fundamentacdo
pertinente, em programas existentes bem como programas a serem instalados;

XVIl - Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua darea, pelo responsavel
hierarquico;

XVIII - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
IXX - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierdrquico.

XX - Auxiliar no controle do patriménio da Camara e sua manutencao e conservacao;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Conforme a Lein? 1.313, de 17 de janeiro de 2025:
Art. 22. Ao Auxiliar de Servicos Gerais do Poder Legislativo compete:
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| - Execucdo de trabalhos e servicos gerais de limpeza, de trabalhos bracgais, manutencao e conservacao, entre
as quais:

Il - Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, espanando,
varrendo, lavando, encerrando e lustrado méveis e utensilios, copos, vasilhames, panelas e outros para
manter as condi¢des de higiene e conservagao;

lIl - Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os para conserva-los em condicdes de uso;
IV - Coletar o lixo depositado em lixeiros, retirando-os para local adequado, acondicionando-os em sacos
préprios para depdsito em lixeiras, coleta ou incineracao se for o caso;

V - Preparar alimentos como: café, chas e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e visitantes em
horarios predeterminados ou quando solicitados;

VI - Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e
aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

VIl - Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

VIII - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

IX - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

X - Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores,
arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

XI - Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

CONTADOR LEGISLATIVO:
Conforme a Lei n? 1.025, de 28 de novembro de 2019:
Art. 16. Ao Contador(a) do Poder Legislativo compete:

| - Contabilidade Atividades de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a contabilidade financeira
e patrimonial, compreendendo a elaboracdao de balangos, registros e demonstracdes contabeis e outras
atividades correlatas

Il - Planejar o sistema de registros e operac¢des, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Il - Executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os, orientando e dotando os
procedimentos mais adequados ao seu processamento para assegurar a observancia do Plano de Contas
adotado e a fidelidade dos registros;

IV - Emitir, organizar e assinar balancetes, balan¢os e demonstrativos de contas e outras demonstracdes
contabeis, aplicando as normas para apresentar resultados parciais de gestdo e de resultados parciais e gerais
da situacdo patrimonial, econémica e financeira de instituicdo;

V - Cumprir as determinacdes, fazer os encaminhamentos de informacGes aos 6érgdos fiscalizadores do
Legislativo e cumprir as informacdes das metas fiscais;

VI - Realizar e ser responsavel por todas as atividades pertinentes ao cargo na forma deste ato;

VIl - Previsdo de receitas e despesas;

VIII - Executar os registros patrimoniais inclusive as incorporacdes e alienagoes;

IX - Registros de controle de receitas e despesas;

X - Prestacdo de contas e Movimentacgao bancaria;
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XI - Documentos financeiros e de desembolso, assim como Guarda de documentos;
XIl - Representacdo junto ao Tribunal de Contas;

Xl - Autenticagdes de documentos;

XIV - Controle de impostos federais, estaduais e municipais;

XV - Demonstragao das despesas de pessoal e atividades de recursos humanos;

CONTROLADOR INTERNO:
Conforme a Lei n? 1.025, de 28 de novembro de 2019:
Art. 13. A controladoria interna do Poder Legislativo compete:

| - Assegurar a boa gestao dos recursos financeiros e apoiar o controle externo na sua missao institucional de
fiscalizar os atos da administracdo interna do Poder Legislativo, relacionados a execuc¢ao contabil, financeira,
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade.

Il - Exercer o controle interno de forma prévia, com verificacdo de sua legalidade, concomitantemente com a
elaboracdo e divulgacdo dos relatérios e subsequente com apresentacdo e divulgacdo das prestacbes de
contas;

Ill - Exercer o controle interno sobre o gerenciamento e administragao de bens e valores sobre os quais o
Poder Legislativo responda;

IV - Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas do Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

V - Avaliar a execucdo dos programas e dos or¢camentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e
financeiras;

VI - Comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia
e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdo dos
recursos publicos;

VIl - Avaliar os custos das obras e servigos realizados pela administracdo do Legislativo e apurado em controles
regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentaria; - Controle e inscricdo de restos a pagar;

VIII - Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e valores publicos;
IX - Acompanhar o cumprimento da destinacdo vinculada de recursos da alienacdo de ativos; - Acompanhar o
cumprimento dos limites de gastos, inclusive de pessoal do Poder Legislativo Municipal;

X - Cumprir todas as metas e responsabilidades atinentes ao seu cargo, inclusive as determinadas pelo Tribunal
de Contas do Estado, pelo municipio e de outras entidades e instituicdes que sejam necessarias.

Xl - atender e cumprir todas as atividades afetas a seu cargo e que sejam de interesse do Poder Legislativo
Municipal.
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ANEXO IV — PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE PRINCESA
PORTARIA N2 006, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Princesa, Estado de Santa
Catarina, usando das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei
Organica e Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 19 - Designar: Leticia Andrielli Dalla Vecchia, Aline Lamberty, Emanoela Lamberty e Luciane Marta
Theisen da Silveira, servidores publicos do legislativo municipal, sob a presidéncia da primeira, para
comporem a COMISSAO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e
finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do Concurso Publico,
instaurado através do Edital n2. 001/2025.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos
atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacGes necessdrias para a concretizacao do objetivo, mediante a autorizacdo
do chefe do Legislativo Municipal.

Art. 32 - S3o0 impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdao das provas objetivas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Art. 49 - As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato correrdao a conta do orgamento da
camara municipal vigente.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 62 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo de Princesa, Estado de Santa Catarina em 27 de janeiro
de 2024.

Silmar Carlos Selzler Franco
Presidente da Camara de Vereadores
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUGAO N2 001/2025

Disp6e sobre a nomeag¢ao de Comissdao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacio dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao
e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas e
praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes respostas,
recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagdo a prova objetiva e pratica, além de
emissao de relagdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacdo da autoridade
competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da AMEQOSC podera requisitar, tanto para a associacao quanto
ao ente publico que realiza o processo de selec¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais
e instalagdes necessarias para a regular realiza¢do dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdo cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdao o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 12
(primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicGes em contrario, em especial a Resolugdo n2 01/2024 de
02 de janeiro de 2024.

Sado Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEQOSC
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