ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIRADENTES DO SUL
CNPJ 94.726.320/0001-77 www.tiradentesdosul.rs.gov.br

EDITAL N° 02/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2025
CONTRATACAO TEMPORARIA POR INTERESSE PUBLICO

O MUNICIiPIO DE TIRADENTES DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, visando a eventual
contratacao de pessoal, no atendimento da necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, por prazo
determinado, para desempenhar fungbes junto ao érgdo publico municipal, amparado no art. 37, IX da
Constituicdo da Republica, e Lei Municipal n? 1.175/2025, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para a possivel contratacdo de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se a contratacdo temporaria de servidores
para o atendimento das func¢des especificadas no quadro abaixo, conforme Lei:

Funcgdo/ Quantidade Remunerag¢ao Mensal Carga Hordria Semanal

Controlador Interno 01 R$2.317,60+ RS 150,00 DE 20h
VALE ALIMENTACAO

1.2.0 nivel de escolaridade exigido e demais requisitos de recrutamento:
a) Formacdo de curso superior de graduacdo correspondente a drea de: Curso Superior de Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Juridicas e Sociais ou Administragao Publica, nos termos da lei vigente.
b) Idade minima de 18 anos.
O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdo de Avaliagdo e Sele¢cdo composta por 03 (trés)
servidores municipais designados pelo Prefeito Municipal.
1.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.
1.4. O Edital de abertura e demais atos do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados integralmente no
site www.tiradentesdosul.rs.gov.br e no Mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado consistird em Andlise de Curriculo e Prova de Titulos.

1.6. A contratagdo sera pelo periodo de até 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, prorrogaveis
por até mais 12 (doze) meses.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1. Os contratos temporarios de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das fung¢des especificadas no quadro previsto no item 1.1 e Anexo IV.

2.2. A carga horaria do cargo sera desenvolvida de acordo com hordrio definido pela Secretaria
Municipal de Administragao.

2.3. Além do vencimento fard jus a gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas no final do contrato nos termos da Legislacdo
vigente, além de vale alimentacdo no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), nos termos da
Lei Municipal n? 67/1994 e alteragbes posteriores.
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2.3.1. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES:
3.1. PERIODO DE INSCRICOES: 27/01/2025 até 31/01/2025
3.1.1. As inscrigdes para o referido cargo serdo recebidas das 07h30min as 11h00min e das

13h00min as 16h30min, no periodo de 27/01/2025 até 31/01/2025 exclusivamente no
Setor de Protocolos da Prefeitura, junto ao Centro Administrativo Municipal, sito a
Avenida Tiradentes, n2 1090, centro, Tiradentes do Sul-RS. DEVENDO A
DOCUMENTACAO, SER ENTREGUE EM ENVELOPE LACRADO, SOB RESPONSABILIDADE
DO CANDIDATO.

3.2. Aiinscricdo dos candidatos implicard o conhecimento prévio e a tacito da aceitacdo das presentes instrugées

e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. Ndo serd cobrada taxa de inscrigdo.

4. REQUISITOS PARA INSCRIGOES:
4.1. Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera encaminhar ao endereco,
horario e prazo indicados no item 3.1, os seguintes documentos:
4.1.1. Copia de documento de identificagdo oficial com foto;
4.1.2. Copia CPF;
4.1.3. Cépia Comprovante de Escolaridade exigido:
4.1.4. Cépia Titulo de Eleitor;
4.1.5. Copia certiddo de quitagdo eleitoral;
4.1.6. Copia Prova de quitacdo das obrigacdes militares (Certificado de Reservista);
4.1.7. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital e respectivos titulos e documentos comprobatdrios da experiéncia profissional, e
gue comprovem as informag¢Ges contidas no curriculo, os quais requeiram analise para
fins de pontuagao:
a) copia de diplomas;
b) cépia de titulos/certificados de cursos;

c) copia de documentos comprobatdrios da experiéncia profissional;

OBS: Caso ndo atenda o exigido, o candidato sera desclassificado. Posteriormente, sera convocado o préoximo
concorrente, conforme ordem de aprovagao nas mesmas condicoes.

OBS: Todos os dados pessoais, devem estar corretamente preenchidos e legiveis, sob pena de ndo homologacao
da inscricao.

4.1.8. Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar declaracdo e atestado médico da
sua deficiéncia no ato de inscrigdo, conforme itens abaixo, sendo vedada invoca-la futuramente.

4.1.8.1. Declaragdo devera constar: O nome completo e o n2 do RG do candidato, uma descri¢do detalhada da
deficiéncia que o mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia.

4.1.8.2. No laudo médico devera constar: “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente (nome
completo do paciente) possui a seguinte deficiéncia , CID , estando ela elencada no rol do

Av. Tiradentes, 1090 — Tiradentes do Sul, RS — CEP- 98680-000
Fone: 55 2032-0041

WWW.concursoz.com.br



5.1.

5.2.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIRADENTES DO SUL
CNPJ 94.726.320/0001-77 www.tiradentesdosul.rs.gov.br

Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos apresentados no
artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

4.1.8.2.1. O laudo médico deverd constar o nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro
junto ao Conselho Regional de Medicina do médico responsdvel por atestar a veracidade da informacdo acima.
4.1.9. Os candidatos, se aprovados, deverdao comprovar compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo.

5. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

Comprovacdo do tempo de experiéncia profissional no servico publico e/ou privado CARGO DE CONTROLADOR

INTERNO:

5.1.2. O tempo de experiéncia profissional no servico publico deverd ser comprovado por meio de cépia de

contrato de trabalho ou declara¢do do tempo de servigo publico emitido pelo Orgdo empregador, devendo

constar a descricdo da atividade desempenhada e que informe o periodo (com inicio e fim do tempo de servigo,

no caso de atividade encerrada, ou com inicio e com data atual, se for atividade vigente).

5.1.2. O tempo de experiéncia profissional no servigo privado, devera ser comprovada através cdpia da Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

5.3. Para fins de pontuacdo, sé serdo considerados validos os titulos emitidos por instituicGes de ensino publico
ou privado, reconhecidos pelo MEC.

5.4. A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condigGes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

5.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade quanto a fidedignidade das
informacdes que fizer constar na Ficha de Inscricdo, sob pena da lei.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1. Encerrado o prazo fixado no item 3.1, serd publicado no site www.tiradentesdosul.rs.gov.br e no Mural de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricdes homologadas.

6.2. Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissdo, no endere¢o indicado no item 3.1, ou ainda através de e-mail no enderego eletrdnico:
rh@tiradentesdosul.rs.gov.br, mediante apresentacdao das razdes que ampararem sua irresignacdo, no
prazo de 1 (um) dia util (das 07h30min as 17h00min), apds a publicacdo do Edital de homologacdo.

6.2.1. A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

6.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, a mesma sera publicada, conforme item 6.1.

6.2.3. A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 6.1 apds a decisdo dos
recursos.

7. DA RESERVA DE VAGAS

7.1. Aos candidatos inscritos pelas reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), serdao assegurados o
percentual de 5% das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, da Constituicao Federal; Lei n? 7.853, de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.2. Para concorrer a reserva de vagas:
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7.2.1. O candidato PcD devera, no ato da inscricdo, declarar-se deficiente, e, preencher o campo
especifico da sua op¢ao, sob pena de nao ter direito ao beneficio da reserva de vagas caso nao
efetue esse registro;

7.2.2. Os inscritos nas reservas de vagas participardo do pleito em igualdade de condi¢cGes de avaliacdo
com os demais candidatos.

6.2.3. A deficiéncia deverd ser suscitada no momento da inscricdo, sendo vedado invocd-la em momento

posterior.

7.2.4. O candidato inscrito pela reserva de vagas devera apresentar declaracdo e laudo médico especificando

a deficiéncia, contendo o niumero de seu registro no Cadastro Internacional de Doengas — CID, devidamente

assinado por médico, preenchido o cadastro deste junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM, nos termos

dositens 4.1.8.1,4.1.8.2 ¢ 4.1.8.2.1.

7.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

7.3.1. Os candidatos inscritos na reserva de vagas e aprovados no Concurso serdo submetidos a
avaliagdo de comissdo, para fins de reconhecimento da condig¢do solicitada, no periodo anterior
a sua posse.

7.3.2. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como pessoas com deficiéncia pela comissao
avaliadora passardo a concorrer pela lista de classificagdo geral.

8. DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. O processo seletivo compreenderd Andlise do Curriculo e Prova de Titulos, que tera peso total de 100
pontos.

8.2. Sera classificado em primeiro lugar, o candidato que obtiver maior pontuagado (Maximo 100 pontos) e assim
sucessivamente.

8.3. A avaliacdo e a classificagdo dos curriculos, serdo efetuadas com base na PLANILHA DE PONTUACAO DOS
TITULOS — ANEXO 1.

8.4. A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo sera objeto de avaliagdo.

8.5. Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

8.6. Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, titulos de cursos de Qualificacdo, Treinamentos,
Seminarios, Congressos e Simpdsios realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos a contar da data do encerramento
das inscricoes.

8.7. Estagios realizados durante a graduagdo ndo serdo considerados, para fins de pontuagdo, como experiéncia
profissional.

8.8. 0 resultado preliminar da Andlise do curriculo e prova de titulos sera divulgado no site
www.tiradentesdosul.rs.gov.br e no Mural Oficial do Centro Administrativo Municipal.

8.9. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso perante a Comissdo, no endereco indicado no
item 3.1, ou ainda através de e-mail no endereco eletrénico: rh@tiradentesdosul.rs.gov.br uma Unica vez,
no prazo comum de 01 (um) dia util (das 7h30min as 17h00min).

8.9.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.9.2. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, esta sera publicada
conforme item 6.1, de acordo com o cronograma de execuc¢ao do processo seletivo simplificado
(Anexo I).
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Em caso de empate sera levado em consideragdo:

a) Idade mais elevada, de acordo com as disposi¢des da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, Art. 27,
Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério de desempate em Concurso Publico sera a idade,
dando-se a preferéncia ao de idade mais elevada.

9.2. Prevalecendo ainda o empate, serd realizado Sorteio Publico, cuja data e horario serd previamente

informado aos candidatos.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL:
10.1. O Resultado final com a classificagdo geral dos candidatos sera publicado conforme item 6.1, de acordo
com o cronograma de execugdo do processo seletivo simplificado (Anexo I).

11. CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado os candidatos serdo convocados
conforme a necessidade tempordria e emergencial a critério da Administracdo, mediante o atendimento
das seguintes condigdes:

11.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o que dispGe o art. 12 da Constituicdo Federal de

1988;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Estar quite com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

11.1.4. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovado mediante apresentacdo de atestado de médico do

trabalho no momento da contratacao;

11.1.5. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o exercicio da fungao;

11.1.8. Possuir compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

11.1.9. Apresentar declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulagao licita de cargos ou proventos.

11.2. O preenchimento da vaga deste edital ndo é obrigatério, ndo gerando, portanto, qualquer expectativa da
contratacdo ou formacdo de cadastro de reservas. Cabera a Administracdo Municipal julgar a necessidade
ou nao, do preenchimento.

11.3. O regime de contratagdo dos candidatos aprovados sera estatutdrio, efetuado através de contrato
administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.4. A Convocacdo do(s) candidato(s) classificado(s) serd realizada por meio de Edital publicado no site
www.tiradentesdosul.rs.gov.br e no Mural de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

Complementarmente, o candidato podera ser comunicado por telefone e/ou e-mail.

11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 ano, a contar da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser renovado por igual periodo.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem de classificagao.

11.7. As alteragOes realizadas no Edital serdo divulgadas e afixadas no Mural Oficial do Centro
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Administrativo Municipal, sito a Avenida Tiradentes, ne 1090 e
no site www.tiradentesdosul.rs.gov.br.

11.8. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e telefones.
11.9. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

12. DAS DISPOSIC()ES FINAIS:

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Realizacdo e Execugdo do Processo Seletivo
Simplificado, a qual se pautara nos critérios legais vigentes e orientar-se-4 com base nos principios
regentes da Administracdo Publica.

12.2. O candidato é totalmente responsavel pela correta interpretacdo do Edital, ndo cabendo alegar
posteriormente o desconhecimento ou interpretacdo erronea de alguma disposicao editalicia. Qualquer
pedido de esclarecimentos ou duvidas quanto as disposicdes do edital, deverdao ser encaminhados, por
escrito por meio do e-mail rh@tiradentesdosul.rs.gov.br, ou mediante protocolo da solicitacdo no Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Tiradentes do Sul, localizado no endereco informado no item 3.1,
deste Edital.

12.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, convocacdes e
comunicados feitos pela Comissao de Execucdao, Acompanhamento, Fiscalizacao e Coordenacdo do
Processo Seletivo.

12.4. Ao ser chamado pela Administragdo Publica Municipal o candidato terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
comparecer pessoalmente ao setor de Recursos Humanos, na Avenida Tiradentes, 1090, e apresentar os
documentos (originais e copias autenticadas), utilizados para sua inscrigdo e classificagdo, podendo esse
prazo ser prorrogado por igual periodo, por requerimento justificado;

12.4.1. Os documentos poderdo ser autenticados no ato, no Setor de Protocolos, desde que o candidato

apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

12.4.2. Caso o candidato ndo comparecer no local, durante o periodo indicado, ou ainda, caso ele ndo

apresente um dos comprovantes que o classificaram, o mesmo sera desclassificado vindo a ser chamado o

proximo classificado.

12.5. Maiores esclarecimentos, bem como cépia do Edital e demais anexos, poderdo ser obtidos a Avenida
Tiradentes 1090, em Tiradentes do Sul, ou no site www.tiradentesdosul.rs.gov.br.

Tiradentes do Sul-RS, 23 de janeiro de 2025.

Elton Luis Pilger
Prefeito
Registre-se e Publique-se:

Charles Vendelino Schneider
Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2025

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricoes 05 dias uteis 27/01/2025 a 31/01/2025
Resultado Preliminar das 1 dia util 03/02/2025

Inscrigdes Homologadas

Recurso da ndo homologagdo das 1 dia util 04/02/2025

inscricoes

Resultado Final das Inscricdes 1 dia util 05/02/2025
Homologadas

Andlise dos curriculos e Publicagdo | 1 dia atil 06/02/2025

do resultado preliminar

Recurso 1 dia util 07/02/2025

Andlise de recursos e publicacdo da | 1 dia util 10/02/2025

decisdo

Publicacdo do Resultado final 1 dia util 11/02/2025

TOTAL 12 dias uteis

Av. Tiradentes, 1090 — Tiradentes do Sul, RS — CEP- 98680-000
Fone: 55 2032-0041

WWW.concursoz.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIRADENTES DO SUL
CNPJ 94.726.320/0001-77 www.tiradentesdosul.rs.gov.br

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Filiagao:
Nacionalidade: Data De Nascimento: / /
Naturalidade: Estado Civil:

Endereco Residencial:

E-mail:
Telefone: Celular:

2.ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR (Curso Superior de Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Juridicas e Sociais ou Administracdo Publica)
REQUISITO DO CARGO
Curso:

Institui¢do de Ensino:
Cidade:

Ano de conclusdo: Periodo De Duracdo:

2.1. CURSOS DE ESPECIALIZACAO (PC')S-GRADUACAO) NA AREA DA GRADUAQRO
do candidato (A PARTIR DE 300 HORAS AULA)

Curso / area:

Instituicdao de Ensino;
Data de inicio: Data da conclusdo: Carga Hordaria:

Periodo de Duragao:
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2.2. CURSOS DE ESPECIALIZAGAO, QUALIFICACAO, TREINAMENTOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS E

Curso / area:

SIMPOSIOS NA AREA PUBLICA (A PARTIR DE 30 HORAS AULA)

Instituicdo de Ensino;

de inicio:

Periodo de Duragao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino;

de inicio:

Periodo de Duragao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino;

de inicio:

Data
Data da conclusdo: Carga Hordria: _
Data
Data da conclusdo: Carga Hordria:
Data
Data da conclusdo: Carga Hordria:

Periodo de Duracao:

2.3. CURSOS DE ESPECIALIZACAO, QUALIFICAGAO, TREINAMENTOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS E

Curso / area:

SIMPOSIOS NA AREA PUBLICA (A PARTIR DE 10 HORAS AULA)

Institui¢do de Ensino;

de inicio:

Periodo de Duracdo:

Curso / area:

Instituicdao de Ensino;

de inicio:

Periodo de Duracdo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

de inicio:

Periodo de Duragao:

Data
Data da conclusdo: Carga Hordria:
Data
Data da conclusdo: Carga Hordria:
Data
Data da conclusdo: Carga Hordria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino; Data

de inicio: Data da conclusdo: Carga Hordria: _

Periodo de Duragao:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 Experiéncia Profissional no Servico Publico:

Orgdo Publico Empregador:

Funcao:

Periodo de Trabalho: de / / a / / Duracdo Total:

Endereco:

Orgao Publico Empregador:

Fungdo:

Periodo de Trabalho: de / / a / / Duracdo Total:

Endereco:

Orgao Publico Empregador:

Funcao:

Periodo de Trabalho: de / / a / / Duracdo Total:

Endereco:

Orgio Publico Empregador:

Funcao:

Periodo de Trabalho: de / / a / / Duracdo Total:

Endereco:

Tiradentes do Sul/RS, de de

ASSINATURA
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ANEXO Il

PLANILHA DE PONTUAGAO DOS TiTULOS: ANALISE DO CURRICULO

TITULOS/EXPERIENCIA N2 de Pontuagdo Pontuacgao
PROFISSIONAL Certificados Unitdria Maxima
Experiéncia profissional M3dximo 24 2 pontos por| 48 pontos
comprovada, atuando no servigo| meses més
publico.
Cursos de Especializacdo-pds-| Maximode 01 25 pontos 25 pontos
graduacdo na drea da graduacdo a| certificado
partir de 300
horas/aula
Cursos de Qualificacdo,| Maximode03 05 pontos 15 pontos
Treinamentos, Semindrios,| certificados
Congressos e Simpdsios_na darea
publica a partir de 30 horas/aula,
realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos.
Cursos de Qualificagdo,| Maximo de 04 3 pontos 12 pontos
Treinamentos, Seminarios,| certificados
Congressos e Simpdsios na area
publica a partir de 10 horas/aula,
realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos.
TOTAL PONTUACAO: 100 PONTOS

INFORMACOES IMPORTANTES

1. A experiéncia profissional no servico publico, serd comprovada mediante cépia de

contratos de trabalho e/ou declaracdo de tempo de servico publico, com descricdo das atividades
desempenhadas e que informe o periodo (com inicio e fim do tempo de servigo, no caso de atividade
encerrada, ou com inicio e com data atual, se for atividade vigente). Para o célculo dos pontos, sera
considerado como més integral aquele em que o candidato trabalhou por mais de 15 (quinze) dias. O
periodo inferior a 16 (dezesseis) dias, sera desconsiderado, ndo gerando pontuacgao.
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2.Estagios realizados durante ou anteriores a graduac3o, n3o serdo considerados para fins de pontuacdo
como experiéncia profissional.

3.N3o serdo pontuados outros documentos para comprovar a experiéncia profissional publico que ndo
sejam os documentos solicitados nesse edital e seus anexos.

4.Para comprovacdo da escolaridade minima exigida para o cargo, podera ser aceito declara¢des ou
atestados de conclusdo com as respectivas disciplinas, devidamente emitido pela Instituicdo de Ensino.

5.0s Cursos de Especializacdo, Qualificacdo, Treinamentos, Seminarios, Congressos e Simpdsios, deverdo
ser na area objeto do cargo ou da escolaridade exigida para o cargo.

6.Titulos que n3o apresentarem o periodo de realizagdo do evento ndo serdo pontuados. Serdo
considerados apenas os titulos de cursos de especializacdo (incluido ai a pds- graduacdo), qualificacao,
treinamentos, semindrios, congressos e simpdsios concluidos até a data de encerramento das inscri¢des.
Sé serdo considerados validos os titulos emitidos porinstituicdes de ensino publico ou privado, reconhecidos
pelo MEC. N3o serdo pontuados certificados/titulos com menos de 10 horas.

7.N3o serdo pontuados a titulo de especializacdo, mestrado e doutorado.

8.Somente serdo considerados, para fins de pontuac3o, titulos de cursos de Especializacdo, Qualificac3o,
Treinamentos, Seminarios, Congressos e Simpdsios realizados apds a conclusdo da graduacao e realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos a contas da data de encerramento das inscrigdes. Os cursos de especializagdo
considerados como pés-graduagao nao terdo sua validade condicionada os ultimos 5 anos.

9.0s diplomas de pds-graduacdo em nivel de especializa¢3o, deverdo ser reconhecidos pelo Sistema Oficial
de Ensino e devidamente registrados pela Instituicdo que o expediu, ndo sendo aceitas declara¢des ou
atestados de conclusao do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Titulos ndo descritos no Modelo de Curriculum (anexo Il), mesmo que entregues suas copias ndo serdo
pontuados, assim como titulos descritos no formulario e ndo comprovados com cépia deles, também ndo
serdao pontuados.
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ANEXO IV ATRIBUICOES DO

CARGO

DENOMINAGAO: CONTROLADOR INTERNO NIVEL: |
PADRAO: 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior de grande complexidade na forma de
coordenar, avaliar, orientar e advertir todos os atos do executivo municipal, visando manter o controle da
gestdo publica no cumprimento da legislacdo vigente.

DESCRICAO ANALITICA: examinar as transferéncias intergovernamentais; do lancamento e da respectiva
cobranca de todos os tributos da competéncia local; da cobranca da divida ativa e dos titulos executivos
emitidos pelo TCE; das operac¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
da execucdo da folha de pagamento; da manutencdo da frota de veiculos e equipamentos; do controle e
acompanhamento dos bens patrimoniais; dos procedimentos licitatorios e da execugdo dos contratos em
vigor; acompanhamento dos limites dos gastos com pessoal; acompanhamento das despesas com a
manutencdo e desenvolvimento do ensino e com as acdes e servicos publicos de saude; examinar a gestao
dos regimes préprios de previdéncia; da legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades do direito privado; manifesta¢do sobre a legalidade dos
atos de admissdo de pessoal por concurso, por processo seletivo publico e mediante contratacdo por tempo
determinado; manifesta¢do sobre a legalidade dos atos administrativos derivados de pessoal; elaborar o plano
anual de trabalho; elaborar relatdrios periddicos; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que
decorram das suas atribuicdes.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior de Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas e Sociais ou Administracdo
Publica e Registro no Respectivo Conselho de Classe.

b) Idade: minima de 18 anos.
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