ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

EDITAL N° 029/2025
De Processo Seletivo Simplificado

Edital de Processo Seletivo Simplificado para formacao
decadastro reserva para o cargo de Servente de Escola,
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Morro Reuter, RS, AIRTON BOHN, no uso de suas atribui¢des, visando a
contratagdo de pessoal, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para Processo Seletivo
Simplificado para formagdo de cadastro reserva e contratagdo por tempo determinado de
SERVENTE DE ESCOLA, amparada em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por Lei Municipal especifica, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
e arts. 236 e seguintes da Lei Municipal n° 1.017/92, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
019/2016.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através de Portaria.

As reunides e deliberagbes da Comissao serao objeto de registros em atas.

Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver.

Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 242 da Lei Municipal n°
1.017/92.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo, conforme DECRETO MUNICIPAL N° 019, DE 23/03/2016.
A contratacdo sera pelo prazo de um ano.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE DE ESCOLA
PADRAO DE VENDIMENTO: 3

ATRIBUIQOES:~ )
a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, fazer e servir
merenda e almogo; auxiliar onde for necessario.

b) DESCRICAO ANALITICA: Fazer trabalhos de limpeza na escola, limpar pisos paredes,
escadas, portas, janelas, equipamentos e utensilios das salas e cozinha, arrumar e limpar
banheiros, encerar pisos e assoalhos, lavar lougas, toalhas e panos de prato, coletar lixo
dos depdsitos e coloca-lo no recipiente adequado, varrer, capinar, plantar e limpar o patio,
preparar todos os tipos de refeigdes e servi-los, executar outras tarefas inerentes a fungao

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 44 horas semanais.
b) Outras: atender ao recrutamento fora do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Fundamental Completo.
b) Idade: minimo de 18 anos."

A carga horaria semanal sera de 44(quarenta e quatro) horas e sera desenvolvida de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento de R$
1.843,24 (um mil, oitocentos e quarenta e trés reais e vinte e quatro centavos) para a fungao
de SERVENTE DE ESCOLA, com acréscimo de 20% de insalubridade, nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, odescanso semanal remunerado.

Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: vale-refeigao,
repouso semanal remunerado e gratificagdo natalina proporcional, nos termos da Lei n® 1.017/92;
férias proporcionais, ao término do contrato; inscricdo no regime geral de previdéncia social.

Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 e seguintes do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

As inscricoes serdo recebidas pela Comissédo, por Oficial Administrativo ou pelo Secretario de
Administracao, junto a sede da Prefeitura Municipal, sito a Travessa 1° de Maio, 16, Centro, Morro
Reuter, RS, no periodo entre os dias:

- De 27 a 31 de janeiro, nos seguintes horarios:
- Segunda a quinta-feira: das 8h as11h e das 13h as 16h15min
- sexta-feira: das 8h as 12h30min.

Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes
instrugdes enormas estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os
seguintes documentos:

Original e Copia da identidade oficial comfoto, expedida por 6rgédo competente; CPF.

Original e Cépia de prova de quitagdo com as obrigacbes militares (para candidatos

masculinos).
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Certidao de quitagao com a justiga eleitoral, emitida por: tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

A Alvara de folha corrida emitido pelo Tribunal de Justica do Estado ou Comarca em que o
candidato residir, constando a negativa de processos civeis e crimes ou sua especificidade, se
existentes, emitida por: https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/

Original e Coépia de comprovagao de escolaridade: Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental Completo.

Trazer preenchida a Ficha de Inscricdo, em duas vias, apresentando, também curriculo
profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital, acompanhado de
original e copia dos documentos (Declaracdo ou Carteira de Trabalho) que comprovam as
informacgdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséao, por
um Oficial Administrativo ou pelo Secretario de Administracao, desde que o candidato apresente
para conferéncia os originais juntamente com a copia.

Obs.: ndo serao realizadas coépias de qualquer documentacgao no local da inscrigao.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagao nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razbes que
ampararem a sua irresignacgao.

No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisao dos recursos.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS
O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizarao o maximo de (100) cem pontos.

A escolaridade exigida para o desempenho da fungédo néo sera objeto de avaliagao.
Somente serdo considerados titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.
Comprovacéao de experiéncia profissional, por meio de Declaragdo expedida por pessoa juridica
ou por meio da Carteira de Trabalho (original e copia).

A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacio dos titulos aresentados e
do tempo de experiéncia profissional, em escala de zero a cem (100) pontos, conforme os
seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagéo Pontuagéo
Unitaria Total
Diploma ou Certificado de Conclusédo de Ensino Médio 30 30
Experiéncia profissional relacionada as atribuicdes do 10 70

cargo mediante apresentacdo do contrato de trabalho
e/ou CTPS com indicacao da fungao relacionada com
asatribuigbesdocargo,poranodetrabalho(12meses),
excetuando-se situagdes concomitantes.
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e Experiéncia profissional- declaracao deve ser expedida pelo empregador ou
apresentar copia da carteira de trabalho.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS
Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivelrecursoenderegado a Comissao, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.

O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-
se anotacgoes.

Havendo a reconsideragao da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

Sorteio em ato publico.

O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo,
no prazo de um dia.
Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2(dois) dias,p rorrogavel
uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de18 anos;

Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido degozar
de boa saude fisica e mental.

Ter nivel de escolaridade minima exigida na Lei Municipal.

A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condigbes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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11. CRONOGRAMADEAGOESPREVISTAS

Inscri¢cdes, conforme orientagdes deste Edital

27 a 31/1/2025

Divulgacao das inscrigbes 3/2/2025
Prazo parar ecurso das inscrigdes 4/2/2025
Homologacéo final das inscri¢cdes e divulgacao da pontuagao 5/2/2025
Prazo para recurso acerca da pontuacao 6/2/2025

71212025

Publicagéo da classificagao final

OBSERVACAO: os prazos previstos no cronograma deste Edital poder&o sofrer alteracdes de acordo

com o interesse da Administragdo Publica.

12. DISPOSIGOES GERAIS

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao do

candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacgao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.
Os casos omissos e situagdes nao previstas seraoresolvidos pela Comissao designada.

Morro Reuter, RS, 23 de janeiro de 2025.

Airton Bohn,

Prefeito Municipal.
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO

CARGO:

N° DE INSCRICAO:

EDITAL:

Nome completo:

Data de nasc.: / /

Nacionalidade:

Filiacdo Pai:

Mae:

Estado civil:

Naturalidade:

Doc.De identidade:

Org. Expedidor:

CPF:

Titulo de eleitor:

N° Certificado de reservista:

ENDERECO COMPLETO Rua:

NO

Complemento:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:

Telefone 1:

Telefone 2:

E-mail:

ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de ensino:

Ano de concluséo:

ENSINO MEDIO

Instituicdo de ensino:

Ano de concluséo:

GRADUACAO Curso:

Instituicdo de ensino:

Anodeconclus3io:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa:

Data admiss3o: / /

Data saida: / /

Empresa:

Data admiss3o: / /

Data saida: / /

Empresa:

Data admiss3o: / /

Data saida: / /

Informagdes adicionais:

Assinatura do responsavel pela inscri¢cao

Local e data

Assinatura do candidato no ato da inscricao
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