MUNICIiPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 23, DE 24 DE JANEIRO DE 2025

"ABRE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°1/2025 PARA A
AREA DA SAUDE."

VALDIR JOSE LUDWIG, Prefeito Municipal de Ivoti, no uso de suas
atribuicoes legais, visando a criagdo de cadastro de reserva para eventuais futuras
contratagdes autorizadas por lei especifica ou nos termos gerais da Lei Municipal n°
2372/2008, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo temporaria de profissionais para ocuparem as fungdes abaixo
relacionadas, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico
na area da Saude:

- Fonoaudidlogo

- Médico - Traumatologista

1. DO DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES

1.1. Seréao requisitos basicos para exercicio nas mencionadas fungdes a habilitagao
na respectiva area de atuacado, conforme observado no Anexo | deste Edital, onde
se verificam também as atribuicdes, carga horaria semanal de trabalho e a
remuneragao.

1.2. Constituem-se atribuicdes das fungdes as exigidas para o exercicio dos cargos
efetivos.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO PELA INTERNET (nio presencial)

2.1. As inscrigdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 8 horas do dia 27
de janeiro de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de janeiro de 2025, pelo
site www.ivoti.rs.gov.br.

2.1.1. No site, o candidato devera selecionar o menu "Abertura e Consulta de
Protocolo", escolher a opg¢ao "Abertura de Protocolo", preencher os campos "CPF" e
"senha", e clicar em "entrar".

2.1.1.1. Caso nao possua senha de acesso para realizagao da inscricao, o
candidato devera solicita-la através do menu “solicitar senha”, preencher os
campos do cadastro e aguardar o envio da senha para o e-mail cadastrado.
2.1.2. ApGs a conclusao da etapa anterior, o candidato devera solicitar a abertura de
protocolo, preencher os campos de identificagcdo, e, no menu "Assunto", escolher a
opcgao "Processo Seletivo Simplificado n° 1/2025", anexar os documentos, e clicar
em enviar.

2.2. A inscricdo dos candidatos implicara o conhecimento e a tacita aceitagcao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderao
alegar desconhecimento.

2.3. A inscricdo sera requerida em Ficha de Inscricdo propria disponibilizada do
ANEXO lll, que devera ser preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras
ou emendas, nem omissao de dados solicitados.

2.3.1. O candidato devera anexar a ficha de inscrigao, devidamente preenchida
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e assinada, no protocolo da inscrigao.

2.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, inelegivel ou
incorreta implicara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

2.5. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos,
sendo vedada qualquer alteragao.

2.6. Os documentos e titulos deverdo ser anexos em formato PDF.

2.7. Nao serdao aceitas inscrigdes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido.

2.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos,
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacoes.
2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apods ter
cumprido todas as instrugdes descritas neste edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1. S&o requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir escolaridade e requisitos basicos exigidos para a fungdo, conforme
exigido no presente edital;

c) Apresentar documentos que comprovem os requisitos especificos para a fungao
de acordo com o Anexo |.

4. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO

4.1. No ato da inscrigdo, deverdo ser anexados os seguintes documentos, em
formato PDF:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovantes de experiéncia profissional e dos titulos escolhidos cuja
apresentacao seja de interesse do candidato;

d) Certificado de conclusdo dos estudos conforme o nivel exigido para a fungao
almejada pelo candidato:

d.1) Para fins, exclusivamente, de inscricdo, serao aceitos diploma, histérico escolar,
atestado, comprovante ou certificado de conclusdo do curso necessario ao
desempenho das fungéao.

4.2. No ato de inscricdo, o candidato devera mencionar e relacionar os documentos
comprobatdérios apresentados para fins de pontuagéo na Ficha de Inscri¢ao.

5. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo em desacordo com o presente edital impossibilitara a participagao
no Processo Seletivo ou a contratacao.

5.2. A aceitagdo da inscricdo n&do desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes
estabelecidas neste edital.

5.2.1. O candidato que n&o atender a solicitacdo tera sua inscricio CANCELADA,
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sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.E de inteira obrigagdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais,
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo, os quais serdo divulgados e
publicados no Painel de Publicagcdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Ivoti, bem
como no site do Municipio www.ivoti.rs.gov.br.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através da Analise de
experiéncia profissional e titulos:

ITEM ESPECIFICAGAO

Maior tempo de experiéncia em atividades inerentes & funcdo em Orgao
Publico.

Il [Maior tempo de experiéncia em atividades inerentes a fungéo.

Maior numero de participagdo em cursos, encontros, seminarios ou similares,
[l |na area de atuacdo exigida para a funcao, inclusive certificado de conclusao
de ensino acima do exigido para a fungao.

7. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

7.1. Esta etapa visa a avaliar a experiéncia profissional dos candidatos.

7.2. Para comprovacado de experiéncia profissional em 6rgdo publico, o candidato
devera anexar, no ato da inscricdo, declaracao, atestado ou certiddo de tempo de
servigo fornecida pelo setor de Recursos Humanos de érgéo publico, em papel
timbrado, datado e assinado, indicando o efetivo exercicio em cargo ou funcao
desempenhados.

7.21. Nao serdo aceitas, sob hipotese alguma, declaracbes expedidas por
quaisquer outros 6rgdos que nd&o sejam responsaveis para atestar o exercicio
profissional.

7.3. Para comprovacao de tempo de servico em empresa privada, o candidato
devera anexar, no ato da inscricdo, cOpia da carteira de trabalho, contendo
fotografia, identificacéo e registro dos cadastros de trabalho.

7.3.1. No caso de contrato em vigor, o candidato devera anexar declaragcao do
empregador, em papel timbrado, com data e assinatura do responsavel pela
emissao da declaragao, atestando a continuidade do contrato.

7.3.2. A carteira devera ter o periodo de admissdo e demissdo, ou admissao e
declaracao do proprietario da empresa de que ainda atua na fungao até a presente
data, caso néo tenha a data de saida na carteira de trabalho.
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7.4. Na avaliagao de Titulos serdo considerados somente a participagédo em cursos,
encontros, seminarios ou similares, ESTRITAMENTE relacionados a fungao objeto
do Processo Seletivo Simplificado.

7.5. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos
padrdes acima mencionados.

7.6. Havera limite para apresentacdo de certiddbes e demais documentos
comprobatérios de tempo de servigo, totalizando 120 (cento e vinte) meses
comprovados, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungao.

7.7. Na contagem geral dos pontos dos titulos ndo serdo computados os que
ultrapassarem o limite estabelecido, bem como os requisitos exigidos para a fungéo.
7.8. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados para pontuacéo.

7.9. Na avaliagdo curricular, os titulos apresentados que nao atenderem
rigorosamente as exigéncias contidas neste edital, serdo desconsiderados, nao
cabendo interposicao de recursos para substitui-los.

7.10. E de responsabilidade do candidato a obtencédo de informacdes relativas a
entrega de documentos, assim como a obtencdo de informagdes sobre todas as
etapas do processo seletivo até a data estipulada para o encerramento do resultado
final.

7.11. Os titulos e a atribuicdo dos respectivos pontos estdo especificados no Anexo
Il.

8. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE

8.1. Na divulgacdo dos resultados, esgotados os recursos, a listagem dos
candidatos sera em ordem de classificacao.

8.2. Da pontuagédo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a
Comisséo, uma unica vez, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da sua publicagao.
8.3. Sera adotado o critério da idade na hipotese de empate na pontuacéo,
beneficiando-se o candidato com maior idade, e permanecendo o empate sera
considerado o critério de sorteio.

8.4. O processo seletivo simplificado tera validade de 1 (um) ano a contar da data da
homologacdo, podendo ser prorrogado automaticamente, por igual periodo, de
acordo com o interesse da administracido, se ainda houver cadastro de reserva.

8.5. A divulgacgéo da pontuagao, do resultado final e outros comunicados estarao a
disposicdo dos interessados no Painel de Publicagées Oficiais da Prefeitura
Municipal, bem como no site do Municipio www.ivoti.rs.gov.br.

9.D0S REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

9.1. S&o requisitos para a contratagdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir escolaridade e requisitos basicos exigidos para a fungdo conforme
exigido no presente edital;

c) Ter na data de encerramento das inscrigdes a idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;
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e) Estar em dia com as obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino);

f) Apresentar documentos que comprovem os requisitos especificos para a fungéo,
conforme disposto neste Edital;

g) Apresentar os documentos: Carteira de l|dentidade, CPF, Titulo de Eleitor,
Comprovante de residéncia, Certiddo de Nascimento ou casamento, Certidao de
nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, 1 (uma) foto 3x4;

h) Declaragao de Bens;

i) Observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a acumulo
de cargos publicos.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. O candidato selecionado no processo seletivo simplificado de que trata o
edital, para ser contratado, devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicées da funcgao, sujeita a comprovagao por exame médico ocupacional.

10.2. O candidato que nao atender a convocacgao para contratacdo no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da convocagéao, perdera sua vaga,
sendo convocado o proximo candidato, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao.

11.DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado n&o assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo
rigorosa ordem de classificacéo, ficando a concretizagao deste ato condicionada ao
excepcional interesse e conveniéncia do Municipio, bem como, conforme o caso, a
existéncia de autorizacao legal especifica.

11.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbes contidas
neste edital.

Ivoti, 24 de Janeiro de 2025.

VALDIR JOSE LUDWIG
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
VENCIMENTO: R$ 3.791,29
ATRIBUIGOES:

a. Descrigcao Sintética: Prestar assisténcia fonoaudiolégica nas areas da saude e
da educacao, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de
identificar deficiéncias, desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagao
dos pacientes.

b. Descricdo Analitica: Determinar e avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria,
indicagcdo de adaptacdo de aparelhos auditivos, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; diagnosticar padrdes de
degluticdo, degluticdo atipica, atendimento a retardo de linguagem, disturbios da
leitura, escrita e disturbios articulatérios, elaborar plano de tratamento dos pacientes
nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;
desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita
e oral, voz e audi¢ao; desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra,
voz, linguagem e audigéo, objetivando a reeducagado neuromuscular e a reabilitagéo
do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao
do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegracao dos pacientes a familia, a escola e a outros grupos sociais; elaborar
pareceres, laudos, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar da equipe de
orientagcdo e planejamento escolar, inserindo na area educacional do Municipio
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administracdao Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crian¢ca e ao adolescente; executar tarefas afins, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel Superior completo;

¢) Habilitagdo: Curso de Fonoaudiologia;

d) Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CREFONO.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - TRAUMATOLOGISTA
VENCIMENTO: R$ 9.171,81
ATRIBUIGOES:

a) Descrigcao Sintética: Diagnosticar e tratar de afecgbes agudas, crbnicas ou
traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos,
para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente.

b) Descrigcao Analitica: Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo
inspecéo, palpacgéo, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise
de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a
colocacao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de
algodéao, gesso e crepe, para promover a imobilizagao adequada dos membros ou
regides do corpo afetadas; orientar ou executar a colocagdo de tragdes
transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras,
para promover a reducdo 0ssea ou corre¢cado Osteo-articular; realizar cirurgias em
0ss0s € anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas,
parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea;
indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os
ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao; participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia, e alimentagao
especifica, para promover a recuperagao do paciente; acompanhar o paciente em
ambulancia em caso de necessidade; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.
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Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel Superior completo;

¢) Habilitagdo: Medicina com especializagdo em Traumatologia;

d) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.
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ANEXO I
DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TiTULOS:

DISCRIMINAGAO PONTOS

1 ponto por més completo de
exercicio profissional (limitado
a 60 meses)

EXPERIENCIA EM ATIVIDADES INERENTES A
FUNGAO EM ORGAO PUBLICO

1 ponto por més completo de
exercicio profissional (limitado
a 60 meses)

EXPERIENCIA EM ATIVIDADES INERENTES A
FUNCAO

PARTICIPACAO EM CURSOS, ENCONTROS,|2 pontos por participacdo em
SEMINARIOS OU SIMILARES, NA AREA DE|cursos, encontros e seminarios
ATUACAO EXIGIDA PARA A FUNCAO INCLUSIVE|com carga horaria de no
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ENSINO|minimo 8 horas (limitado a 5
ACIMA DO EXIGIDO titulos)

- Somente serdao computados titulos emitidos ha no maximo 5 (cinco) anos a
contar da data de inicio das inscri¢oes.

- Nao serdao computados pontos sem apresentacao de certificado ou
declaragao de conclusao do curso.

- Nao serao computados pontos para o curso ou registro exigido como
requisito para inscrigao.

- Nao serao computados pontos para cursos sem especificagdo de carga
horaria.

- Nao serao aceitos certificados ou declaragées (cursos) em andamento,
mesmo que estes apresentem data prevista para término.

- Nenhum comprovante recebera dupla pontuagao.
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NOME:
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ANEXO 1lI

FICHA DE INSCRIGAO
EDITAL N° 23/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2025

ENDERECO:
CPF:

RG:

TELEFONE:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: / /

NACIONALIDADE:

RELACAO DOS DOCUMENTOS QUE APRESENTA PARA SELEGAO:

Declaro, para os devidos fins, que sao verdadeiras as informagdes acima prestadas
e validos os documentos apresentados.

IVOTI/RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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