EDITAL N° 009/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL, AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE E MOTORISTA.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipora, Estado do Rio Grande do Sul,

no uso de suas atribui¢des legais, visando a contratacdo de pessoal, para desempenhar

as funcBes abaixo especificadas, junto a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia

Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por

intermédio das Leis Municipais n° 2.452/16, de 05 de fevereiro de 2016, Lei Municipal
n° 2.468/16, de 06 de maio de 2016, Lei Municipal n° 2.109/11, de 17 de novembro de
2011, Lei Municipal n® 2.918 de 04 de fevereiro de 2022, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado

001/2025, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
Executivo n® 2.618, de 03 de agosto de 2011 e Decreto Executivo n°3.933 de 12 de

maio de 2021.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

N° Processo Carga
Seletivo Cargo Vencimento Horéaria Vagas
Simplificado Semanal
001/2025 Psic6logo R$2.768,28 | 20horas | L29astro
eserva
001/2025 Assistente Social R$2.768,28 20 horas Cadastro
Reserva
CARGOS DE NiVEL MEDIO:
N° Processo Carga
Seletivo Cargo Vencimento Horaria Vagas
Simplificado Semanal
001/2025 Ager)te Cor_nun[tarlo de R$3.036,00 40 horas Cadastro
Saude (microarea 6) Reserva
, Cadastro
001/2025 Motorista R$2.307,34 40 horas Reserva
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria N° 12.019/25 de 07 de
Janeiro de 2025.

1.2 Durante toda a realiza¢édo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo
Federal.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente
no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

WWW.cotipora.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de

circulacao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigées.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.cotipora.rs.qov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no artigo 4° do Decreto
Executivo n® 2.618, de 03 de agosto de 2011 e no Decreto Executivo n°3.933 de 12 de
maio de 2021.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagéo de prova objetiva de caréater
eliminatdrio e classificatério para o cargo de Agente Comunitario de Salde e Motorista
e, para os cargos de Psicologo e Assistente Social o processo seletivo simplificado
consistird na andlise de curriculo de carater eliminatério e classificatério. A Comisséo
podera contar com a colaboragéo de servidor especializado ou de terceiros contratados
para este fim.

1.6.1 As reunifes e deliberacbes da Comissdo serdo objeto de registros em atas e
observardo o devido sigilo.

1.7 As contratacbes para os cargos acima referidos serdo pelo prazo determinado de
até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado uma Unica vez por igual prazo, e
se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéaria de Psic6logo, da qual trata este Processo Seletivo
Simplificado, corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a Lei
Municipal Lei Municipal n°® 2.918 de 04 de fevereiro de 2022:

CARGO: PSICOLOGO - 20 HORAS
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PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: executar atividades nos campos de psicologia
aplicada ao trabalho, de orientacdo na area escolar e da clinica psicoldgica.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Realizar psicodiagnésticos para fins de
ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condicbes pessoais do servidor; proceder a
andlise dos cargos e funcdes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os
requisitos necessérios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia
breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; fazer exames de selecdo em criancgas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas
como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, entre outros;
atender criancas portadoras de deficiéncias, com problemas mentais e sensorial ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou
classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;
elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicolbgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar outras tarefas
correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) Processo Seletivo Simplificado

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino superior completo;

c) habilitagdo: especifica para o exercicio legal da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario de trabalho: periodo de 20 horas semanais;
b) outras: servico externo, contato com o publico.

2.1.1 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria do cargo de Psicélogo serd pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 2.768,28 (dois mil setecentos e sessenta e
oito reais com vinte e oito centavos) neles compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.1.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.2 A funcédo temporaria de Assistente Social, da qual trata este Processo Seletivo
Simplificado, corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a Lei
Municipal Lei Municipal n° 2.918 de 04 de fevereiro de 2022:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — 20 HORAS

PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: planejar e supervisionar a execucdo de
programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao Servico
Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e de suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagndsticos dos casos
e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar
nas selecdes socioecondmicas para a concessao de bolsas de estudos e outros auxilios
do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servi¢cos de assisténcia a velhice,
a infancia abandonada, a portadores de necessidades especiais; fazer levantamentos

socioecondmicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar
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modelos e formulérios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos casos
investigados; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) Processo Seletivo Simplificado

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino superior completo;

c¢) habilitacédo: especifica para o exercicio legal da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario de trabalho: periodo de 20 horas semanais;

b) outras: servigo externo, contato com o publico.

2.2.1 Pelo efetivo exercicio da funcao temporéaria do cargo de Assistente Social sera
pago mensalmente o vencimento fixado em R$2.768,28 (dois mil setecentos e sessenta
e oito reais com vinte e oito centavos), neles compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.3 Afuncgéo temporéria de Agente Comunitario de Saude, da qual trata este Processo
Seletivo Simplificado, corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a
Lei Municipal Lei Municipal n® 2.109, de 17 de novembro de 2011.

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 40 HORAS

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: desenvolver e executar atividades de
prevencao de doencas e promocao da saude, por meio de acdes educativas e coletivas,
nos domicilios e na comunidade, sob supervisao competente.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida como micro-area; cadastrar todas as pessoas de sua micro - area e
manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos
de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade; desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe

de saude e a populacdo adscrita & unidade de saude, considerando as caracteristicas
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e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao das doencas
e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, principalmente a respeito das
situacdes de risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des
educativas, visando a promo¢do da saude, a prevencdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde; realizar o acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades, implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo;

c) Conforme lei municipal n° 2.109/11 de 17 de novembro de 2011, no item Requisitos
para Ingresso, ndo ha obrigatoriedade de residir na microarea de atuagao.

2.3.1 Pelo efetivo exercicio da fungédo temporéaria do cargo de Agente Comunitério de
Saulde sera pago mensalmente o vencimento fixado em R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e
seis reais), neles compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.3.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacéo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia
Social. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.3.3 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos pela lei vigente na data da publicacdo do edital.

2.3.4 Area de Atuac&o: MICROAREA 06

Rodovia RS 359, sentido Cotipord — Verandpolis, inicia no entroncamento com a Rua

Enrica Pasianot Domingues e finaliza no Frigorifico RZ, os dois lados da rodovia.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS

VVVWWVWV.LCUI IL,UIbUL.L,UHI.bI




Rua Albino Rebelatto, os dois lados da rua.

Comunidade de Santo Antonio.

Comunidade de S&o Vicente.

Comunidade de N. Sra. da Pompéia.

Comunidade de S&o Joéo.

Comunidade de N. Sra. do Carmo.

Comunidade de Santo Antonio (Zona Moro).

Comunidade de S&o Caetano.

Comunidade de N. Sra. de Monte Bérico (Zona Conte).
2.4 A fungdo temporéria de Motorista, da qual trata este Processo Seletivo Simplificado,
corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a Lei Municipal n® 2.918
de 04 de fevereiro de 2022:
CARGO: MOTORISTA - 40 HORAS
PADRAO: 08
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: dirigir e conservar maquinas e equipamentos
rodoviarios e veiculos do Municipio; auxiliar no carregamento e descarregamento dos
veiculos.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: dirigir maquinas e equipamentos, automaveis,
caminhdes, carro pipa, ambulancia e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a
garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas equipamentos
rodoviérios em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar
pela conservacao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios; preencher planilhas de controle de
quilometragem e destino de viagens; auxiliar no carregamento e descarregamento de
veiculos; manter o veiculo devidamente limpo, conservado e lubrificado, sendo de sua
responsabilidade executar as tarefas de limpeza, conservacao e lubrificacdo, quando
em utilizagdo; executar outras tarefas semelhantes.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) Processo Seletivo Simplificado.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
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a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino fundamental incompleto;

c) habilitacdo: carteira nacional de habilitacao, tipo "D";
CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servi¢o externo, contato com o publico.
2.4.1 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria do cargo de Motorista ser4 pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ R$2.307,34 (dois mil trezentos e sete reais
com trinta e quatro centavos), neles compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.4.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia
Social.
2.5 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 136 a 138 do Regime
Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES
3.1 Periodo: De 20 de janeiro de 2025 a 10 de fevereiro de 2025 em dias Uteis.
3.2 Horério: Das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00 horas
3.3 Local: Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, situada a Rua Padre
Eugénio Medicheschi, n°® 90, Centro, Cotipord — RS, sala da Vigilancia em Saude (2°
andar).
3.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a aceitacdo das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital, bem como os requisitos
necessarios para preenchimento das vagas.
3.5 Nao serdo aceitas inscrigcdes fora do prazo estabelecido.
3.6 Taxa de inscricdo: R$ 64,87 (sessenta e quatro reais com oitenta e sete centavos)
a ser recolhida junto a Tesouraria do Municipio.
3.7 E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato conferir as informagdes da ficha de

inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horéario de realizacdo de cada
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etapa do Concurso ou Processo Seletivo Publico e, ainda, atender, quando da
nomeacao/admissao, as condicdes e exigéncias determinadas pelo edital de inscricbes;
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados nos itens 3.1
a 3.3, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo conforme Anexo I, devidamente preenchida e assinada para
todos os cargos, e em especifico para os cargos de nivel superior apresentarem também
0 Anexo IV com a documentacéo relacionada.

4.1.2 Comprovante de pagamento da Taxa de inscricdo, conforme item 3.6 deste Edital.
4.1.3 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.4 Copia do Diploma de Graduagéo ou Atestado de Conclus&o de Curso, fornecido
pela Instituicdo de Ensino Superior, para candidatos que ainda ndo possuam diploma
no momento da inscrigao.

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV do
presente Edital, acompanhado de cdpia dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.1.6 As copias dos documentos referidos nos itens 4.1.3 ao 4.1.5, deverdo ser
entregues em envelope LACRADO. A veracidade das informacdes é de total
responsabilidade dos candidatos.

4.1.7 Nao serao feitas cOpias de documentos e nem fornecidos envelopes para 0s

candidatos. Os mesmos deverao providencia-los antecipadamente.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
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5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicara, no painel de

publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br, no prazo

de um dia util, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poder&o interpor
recursos escritos (conforme anexo Ill) perante a Comissédo, no prazo de um dia,
mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao atraves do e-
mail concurso@cotipora.rs.gov.br

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisédo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.
5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia util, apos a decisédo dos recursos.

5.2.4 O requerimento de inscricdo implica na aceitagdo pelo candidato das normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n° 2.618, de 03 de agosto de 2011.
6. PROVA OBJETIVA

6.1 As provas objetivas para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Motorista
serdo compostas de um total de vinte questdes, dentre estas portugués, conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos, possuindo cada questdo apenas uma resposta
certa.

COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:

Prova N° de questdes | Valor cada questdo | Nota maxima
Portugués 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais 05 40 20
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
Total 100

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no Anexo Il do presente Edital.

6.2 A todas as questbes corretas serdo atribuidos a pontuacdo descrita no quadro
acima, de modo que a prova totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos obtidos em

cada questao.
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6.3 Cada questdo conterA& QUATRO opcdes de resposta e somente UMA sera
considerada correta.

6.4 A prova obijetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem
as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sesséao sigilosa realizada
pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as cépias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissao, 0s quais permanecerdo guardados em local
seguro até o dia da aplicacédo das provas.

7. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva serd realizada no dia 18 de fevereiro de 2025, no Auditério da
Unidade de Saude (2° andar), situada a Rua Padre Eugénio Medicheschi, n° 90, Centro,
Cotipord-RS, com inicio as 13:30 horas com duracao de 02 (duas) horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos do comprovante de inscri¢éo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.3, lapis, borracha e caneta
esferogréfica azul ou preta de material transparente.

7.2.1 Os candidatos que n&o estiverem presentes no interior da sala de aplicagédo das
provas no horério definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgéo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio.

7.3 A Comissdo garantira que a realizacdo das provas atenda a condicdo de
incomunicabilidade entre os candidatos.

7.4 As provas serdo aplicadas pela Comissdo que podera ser auxiliada por fiscais
previamente designados por ato da autoridade competente, se necessario.

7.5 Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Comissédo ou os fiscais, se
houver, fardo os esclarecimentos e adverténcias contidos no presente Edital, a serem

observados pelos candidatos.
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7.6 No horério definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidarédo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os
presentes.

7.7 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte
guestdes, passando-se ao preenchimento do nome completo.

7.8 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferogréfica azul ou preta de material transparente, assinalando-
se apenas uma alternativa em cada questao.

7.8.1 Nao serao consideradas vdlidas, atribuindo-se pontuacao zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacédo a caneta.

7.8.2 Também sera considerada incorreta a questdo que apresentar mais de uma
alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.9 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados o0s
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou
de um fiscal.

7.10 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes do local da prova.
7.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.11.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso ou com 0s outros candidatos;

7.11.2 durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo o0s
expressamente permitidos no edital;

7.11.3 durante a realizacdo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

7.12 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.9, 7.10, 7.11, em qualquer de
seus subitens, sera lavrado “auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato”,
fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo

dois membros da Comissé&o ou fiscais e pelo candidato eliminado.
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7.12.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
7.13 No horério aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.
7.14 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro
em ata.

7.15 Sera informado aos candidatos através de painel escrito o tempo transcorrido
durante a prova.

8. FORMATACAO DOS CURRICULOS

8.1 O curriculo profissional para os cargos de Psic6logo e Assistente Social devera ser
preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo IV do presente Edital.

8.2 Os critérios de avaliagéo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
8.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo e somente serdo avaliados os titulos
correspondentes a area especifica.

8.5 A classificagdo dos candidatos seré efetuada através da pontuacdo dos Titulos
apresentados pelo candidato, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
0S seguintes critérios:

a) Para o cargo de Psicologo e Assistente Social:

ESPECIFICACAO QUANTIDADE | PONTUACAO PONTUAQAO
MAXIMA UNITARIA MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento e 05 02 10

qualificacdo na area de
atuacdo com duracdo minima
de 40 horas realizado nos

ltimos 05 (cinco) anos.

Pés-graduacdo lato sensu 01 15 15
(especializacdo) na é&rea de

atuacao

Pés- graduagdo (mestrado) na 01 20 20

area de atuacao
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Pds- graduacgédo (doutorado) na 01 25 25

area de atuacado

Experiéncia Profissional no | 5 (cinco) pontos 05 30
servico publico e/ou privado a cada seis

devidamente comprovada com meses de
documentos. experiéncia
(méaximo 30
pontos)

TOTAL 100

8.6 Para comprovagéo de experiéncia profissional na area, serdo aceitos os seguintes
documentos:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam namero, foto e série,
folha da identificacao civil e folha onde constam os contratos de trabalho).

b) Para servidores/empregados publicos: Comprovagdo em Diario Oficial ou Certidao
de Tempo de Servico ou declaracdo. Para os casos de Certiddo de Tempo de Servico
ou declaracdo devera ser informando claramente o servigo realizado e o periodo inicial
e final.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de
prestacéo de servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos), o qual podera ser
acompanhado de declaracdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta
claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢do das atividades executadas.

d) Para autbnomo: contracheque ou recibo de pagamento de autbhomo — RPA (RPA
referente ao més de inicio de realiza¢do do servico e ao més de término de realizagéo
do servico), o qual podera ser acompanhado de declaragdo da cooperativa ou empresa
responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no
gual consta claramente o local onde os servigcos foram prestados, a identificacdo do
servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo das atividades
executadas.
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e) Para MEI (Microempreendedor Individual): alvara sanitario e de localizacéo, registro
como MEI, acompanhado de declaracao de proprio punho, na qual conste claramente o
local onde os servigcos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final do mesmo, descricdo das atividades executadas, e firma reconhecida em
cartorio.

8.7 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo seréa objeto de avaliacao.
8.8 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.9 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo e somente serdo avaliados os titulos
correspondentes a area especifica dos cargos.

8.11 Sera validado cursos especificos na area de atuacgéao realizados nos ultimos cinco
anos.

9. CORRECAO DAS PROVAS, ANALISE DE CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a corre¢do das provas e analise
de curriculos.

9.2 A correcdo se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes
individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova. Quanto as analises de
curriculo serdo analisadas as documentac6es com posterior atribuicdo da pontuacéo.
9.3 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Motorista somente serdo
classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento da
pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

9.4 Nao sera excluido do processo seletivo o candidato que possuindo a escolaridade
exigida para o exercicio da funcao, deixar de apresentar os documentos constantes no
item 8.5 alinea “a”.

9.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e no

site www.cotipora.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
10. RECURSOS
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10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso
enderecado a Comissao (conforme anexo lll), uma Unica vez, no prazo comum de um
dia, através do e-mail concurso@cotipora.rs.gov.br

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

10.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

10.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissédo, o0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

11.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

11.1.2 Sorteio em ato publico.

11.1.2.1 O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.2 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12.3 N&o havendo inscritos, interposi¢cdo de recursos ou empate entre candidatos, os

eventos que sucedem a esses poderdo ser antecipados.
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13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05
(cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condic¢des:

1. Ter idade minima de dezoito anos;

2. Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

3. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

4. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica

oficial;

o

Estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;
6. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;
7. Apresentar a documentagdo necessaria, conforme norma do Setor de Pessoal
da Prefeitura de Cotipora.
8. Apresentar registro de inscricdo no respectivo Conselho para o cargo de
Assistente Social e Psicologo;
9. Apresentar diploma de formacéo para o cargo de Assistente Social e Psic6logo
na respectiva area de atuacao;
13.2 A convocacgdo do candidato classificado seré realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.
13.3 N&@o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.
13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 180
(cento e oitenta) dias, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
14. DISPOSICOES GERAIS
14.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovacdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.
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14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

14.3 Respeitada a natureza do emprego temporario, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

14.4 Os casos omissos e situagfes néo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

14.5 Maiores informac¢fes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal da Saude,
sita @ Rua Padre Eugénio Medicheschi, n® 90, Centro, Cotipora (RS), ou pelos fones
(54) 3446 - 2820 e 3446- 2899, em horario de expediente, sendo das 8:00hs as 11:00hs
e das 13:30hs as 16:00hs, de segunda a sexta-feira.

15. CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricdo Prazo DATA

Abertura das Inscrigdes 20 dias | 20/01/25 a 10/02/25
Publicac&o Preliminar dos Inscritos 1 dia 11/02/2025
Recurso da ndo Homologacgéo das Inscricdes 1 dia 12/02/2025
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragéo 1 dia 13/02/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 14/02/2025
Publicacéo da Relacao Final de Inscritos 1 dia 17/02/2025
Aplicacdo da Prova Objetiva (horario e local conforme 1 dia 18/02/2025
edital)

Correcdo da prova objetiva e andlise de curriculo com | 1 dia 19/02/2025

posterior Publicacdo do Resultado Preliminar e do Gabarito

Recurso Referente a Prova e andlise de curriculos 1 dia 20/02/2025
Manifestacdo da Comissédo na Reconsideragéo 1 dia 21/02/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 24/02/2025
Aplicagéo do Critério de Desempate 1 dia 25/02/2025
Publicacéo do Resultado Final 1 dia 26/02/2025

Obs.: Nao havendo inscritos, interposicao de recursos ou empate entre candidatos, 0s eventos

gue sucedem a esses poderao ser antecipados a critério da comissao organizadora.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos quinze dias do més de janeiro do ano

de dois mil e vinte e cinco.

José Carlos Breda
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data Supra

Elisandra Scussel

Secretéria Municipal da Administragéo
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO
PSS 001/2025

N° DA INSCRICAO:

DATA:

CARGO:

IDENTIFICACAO

Nome:

NUmero da Carteira de Identidade:

Endereco:

Email:

Telefone residencial: ( )

Telefone celular: ()

DOCUMENTACAO

() Copia de documento de identificacéo oficial com foto.

() Comprovante de escolaridade(certificado de conclusao de ensino médio para
cargos de nivel médio e, certificado de conclusado de ensino superior para 0s cargos
de nivel superior)

() Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

() Curriculo de acordo com o modelo apresentado no Anexo |V do Edital de Processo
Seletivo Simplificado 001/2025, acompanhado de cépia dos titulos que comprovem as
informac@es contidas no curriculo, em envelope lacrado, para os cargos de Assistente

Social e Psicélogo.

Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PSS 001/2025

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E MOTORISTA
1) PORTUGUES:

Contetdos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturacdo e articulacdo de textos;
significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sinbnimas, antbnimas, parénimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6)
A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua constru¢do: coordenacao e subordinagéao.
8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de
crase.13) O uso dos porqués. 14) Pontuacgdo

2) CONHECIMENTOS GERAIS:

Conteudos: Topicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes
e/ou da atualidade nas &reas de educagéo, ecologia, economia, meio ambiente, saude,

seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico.

Referéncias Bibliogréficas:

1. CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em
<http://cartilha.cert.br/>

2. Publicacdes e legislacdes que contemplem os contetdos listados.

3. ARTE, L. 10 dos pintores mais famosos do mundo. Disponivel em:
<https://lwww.latamarte.com/>. Acesso em: 7 jan. 2025.

4. DALANORA, C. Quais sdo 0s menores paises do mundo? Disponivel em:
<https://www.nomadglobal.com/conteudos/menor-pais-do-
mundo#.~:text=Vaticano%3A%200%20menor%20pa%C3%ADs%20d0%20mundo,-
%E2 %80%8DCapital%63A%20a%20pr%eC3%B3pria>. Acesso em: 7 jan. 2025.
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5. OLIVIERI, F. Qual pais tem mais fusos horarios? Disponivel em:
<https://exame.com/pop/qual-pais-tem-mais-fusos-horarios-ha-nacoes-com-mais-de-
dez-fusos/>. Acesso em: 7 jan. 2025.

6. DE COMUNICACAO E PESQUISA, D. Etica e Servico Publico. Disponivel em:
<https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/1884/1/%C3%89TICA_SEM_TUTORIA_M
%C3%B3dulo_3.pdf>. Acesso em: 7 jan. 2025.

7. IDEIAS, HUB Quais s&o as ferramentas de seguranca da informag&o para empresas?
Disponivel em: <https://www.ohub.com.br/ideias/ferramentas-seguranca-
informacao/#:~:text=As%20ferramentas%20de%20seguran%C3%A7a%20da%?2
Oinforma%C3%A7%C3%A30%20s%C3%A30%20recursos%20que%20bloqueiam,
como%20firewalls%2C%20antiv¥C3%ADrus%20e%?20criptografia.>. Acesso em: 7
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ANEXO Ill = REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PSS 001/2025

DIRIGIDO A COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2025

ASSINALAR A ETAPA

() Inscricdes
() Prova objetiva
() Analise de Curriculo

Observacgéo: utilize um formulario para cada recurso.

IDENTIFICACAO

Inscrig&o n°:

Cargo:

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do candidato:

Data: /]
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ANEXO IV — CURRICULO

PSS 001/2025
1- DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:
NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF:
ENDERECO COMPLETO:

CIDADE: CEP:
TELEFONE (WHATSAPP):
EMAIL:

2- CARGO: PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL

3 - RELAGAO DOS DOCUMENTOS PARA A ANALISE DE CURRICULOS

ESPECIFICACAO QUANTIDADE | PONTUACAO | PONTUACA CERTIFICADOS
MAXIMA UNITARIA O MAXIMA APRESENTADOS
(PREENCHIMENTO
PELO CANDIDATO)

Cursos de aperfeicoamento e 05 02 10
qualificagdo na area com duracao
minima de 40 horas e validade de até
05 (cinco) anos.
Pés-graduacéo lato sensu 01 15 15
(especializacdo)
Pés- graduacéo (mestrado) 01 20 20
Pés- graduacgéo (doutorado) 01 25 25
Experiéncia Profissional no servico 5 (cinco) 05 30
publico e/ou privado devidamente pontos a
comprovada com documentos; cada seis

meses de

experiéncia
(méaximo 30
pontos)
TOTAL 100

OBS.: - Nao sera pontuado o curso de graduagdo necessario para o exercicio funcéo;

- Devem ser entregues em envelope as copias dos documentos necessarios para a comprovacao dos titulos;
- A comisséo ndo far4 analise de documentos no momento da inscri¢ao;

- N&o serao fornecidas copias de documentos;

- N&o serao fornecidos envelopes;

- Sera responsabilizado administrativa, civel e criminalmente, o candidato que prestar qualquer informacéo falsa dos

documentos solicitados em desconformidade com os originais.

Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comissao
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