EDITAL N2 01/2025

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

Cargos de Nivel Superior

PS 01 - ADVOGADO | (Licitacdo, Contratos e Convénios)
PS 02 - MEDICO DO TRABALHO |

PS 03 - MEDICO | (Anestesia)

PS 04 - MEDICO | (Cirurgia Vascular Periférica)

PS 05 - MEDICO | (Fisiatria)

PS 06 - MEDICO | (Gastroenterologia)

PS 07 - MEDICO | (Genética Médica)

PS 08 - MEDICO | (Hematologia Pediatrica)

PS 09 - MEDICO | (Hemoterapia)

PS 10 - MEDICO | (Infectologia)

PS 11 - MEDICO | (Radiologia Abdominal)

Cargos de Nivel Médio

PS 12 - TECNICO DE MANUTENGAO II (Telefonia)

PS 13 - TECNICO DE MANUTENGAO IIl (Projetos e Instalacdes Elétricas)

PS 14 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Cargo de Nivel Fundamental

PS 15 - PROFISSIONAL DE APOIO Il (Pedreiro)

WWW.concursoz.com.br



O HCPA é um hospital publico e universitario com reconhecida atuacao

em assisténcia, ensino e pesquisa. Valorizamos e buscamos profissionais

com conhecimentos, atitudes e habilidades que sejam compativeis com

as ocupacoes de que dispomos e que queiram fazer a diferenca na vida
das pessoas através de seu trabalho.

NOSSA MISSAOQ

Prestar assisténcia humanizada e de exceléncia, gerar conhecimento e
inovacao e formar pessoas comprometidas com nossos valores.

NOSSOS VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade e Integridade
Responsabilidade social
Transparéncia

Prof. Brasil Silva Neto
Diretor-Presidente

WWW.concursoz.com.br



CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSOS SELETIVOS: PS 01 - ADVOGADO | (Licitagdo, Contratos e Convénios); PS 02 - MEDICO DO TRABALHO I; PS 03 - MEDICO |
(Anestesia); PS 04 - MEDICO | (Cirurgia Vascular Periférica); PS 05 - MEDICO | (Fisiatria); PS 06 - MEDICO | (Gastroenterologia); PS 07 -
MEDICO | (Genética Médica); PS 08 - MEDICO | (Hematologia Pedidtrica); PS 09 - MEDICO | (Hemoterapia); PS 10 - MEDICO |
(Infectologia); PS 11 - MEDICO | (Radiologia Abdominal); PS 12 - TECNICO DE MANUTENGCAO Il (Telefonia); PS 13 - TECNICO DE
MANUTENGAO Il (Projetos e InstalacSes Elétricas); PS 14 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO; PS 15 - PROFISSIONAL DE APOIO |
(Pedreiro).

DATA EVENTO
27/01 a 25/02/25 Periodo para realizagdo de inscrigdes, exclusivamente pela internet
27/01 a 25/02/25 Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para a realizacdo da Prova Escrita
27/01 a 03/02/25 Periodo para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo (conforme item 4.11)
07/02/25 Divulgacdo do resultado da solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscricdo
10/02 a 11/02/25 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo
20/02/25 Divulgacdo do resultado dos recursos da solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo
26/02/25 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do
14/03/25 Divulgacdo da Banca Examinadora e da Relacdo Preliminar das Inscricdes Homologadas

Periodo de recursos quanto a Banca Examinadora e quanto a ndo Homologagdo Preliminar das

17/03 a 18/03/25 .
Inscri¢cdes

Divulgacdo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Banca Examinadora e Homologagdo

24/03/25 Preliminar das Inscri¢cGes

Até 25/03/25 Divulgacdo das Solicitacdes de Atendimento Especial

30/03/25 Data da Aplicagédo da Prova Escrita

31/03/25 Divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

01/04 e 02/04/25 Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apos recursos e do resultado
dos recursos de gabarito

i Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas dpticas)

Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos
na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

v Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apds recursos e do resultado dos recursos (Folhas Opticas)

Convocagdo para as Provas Praticas do PS 12 - TECNICO DE MANUTENGAOQ I (Telefonia); PS 13 - TECNICO
DE MANUTENGCAO Ill (Projetos e Instalagdes Elétricas) e PS 15 - PROFISSIONAL DE APOIO Il (Pedreiro)
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http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br/HCPA0412/ATENDIMENTO%20ESPECIAL.pdf

DATA EVENTO

Divulgacdo do resultado preliminar (**) das Provas Praticas do PS 12 - TECNICO DE MANUTENGCAO II
v (Telefonia); PS 13 - TECNICO DE MANUTENGAO Il (Projetos e Instalacdes Elétricas) e PS 15 -
PROFISSIONAL DE APOIO Il (Pedreiro)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das Provas Praticas do PS 12 - TECNICO DE
v MANUTENGAQ II (Telefonia); PS 13 - TECNICO DE MANUTENGAO Ill (Projetos e InstalagBes Elétricas) e PS
15 - PROFISSIONAL DE APOIO Il (Pedreiro)

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apds recursos e do resultado dos recursos das Provas Préticas
@ do PS 12 - TECNICO DE MANUTENGAO I (Telefonia); PS 13 - TECNICO DE MANUTENGAO IIl (Projetos e
InstalacBes Elétricas) e PS 15 - PROFISSIONAL DE APOIO Il (Pedreiro)

Convocagdo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta
ou parda)

Realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou
parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo
como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

* Divulgacdo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

" Realizagdo da Prova de Titulos

" Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

" Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgacdo da classificacdo preliminar e convocagdo para realizagdo de sorteio publico (em caso de
empate na classificacdo)

* Realizagdo do sorteio publico (em caso de empate na classificagdo)
* Divulgagdo da classificagdo final
(*) A definir.

(**) podera haver alteracdo no resultado, conforme recurso (s) interposto (s) provido (s).
Obs.: Todas as divulgagdes previstas no cronograma acima sdo disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apos as 17h.
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EDITAL N° 01/2025 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizacdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo

com o extrato de divulgacdo de abertura de inscrigbes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 27/01/2025. Os
Processos Seletivos reger-se-ao por instrucdes contidas neste Edital e serdo executados em conjunto com a Fundacéo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1

NO

01

02

03

04

05

DAS OCUPACOES/FUNCOES

PROCESSO
SELETIVO

Advogado |
(Licitagéo,
Contratos e
Convénios)

Médico do
Trabalho |

Médico |
(Anestesia)

Médico | (Cirurgia
Vascular Periférica)

Médico | (Fisiatria)

C. H.
MENSAL

200

150

150

150

150

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

SALARIO
INICIAL*
(R$)

11.445,66
por més

72,98 por
hora

72,98 por
hora

72,98 por
hora

72,98 por
hora

VAGA(S)

**

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Graduagdo em Ciéncias Juridicas e
Sociais, com registro profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Graduacdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, ou

- Titulo de Especialista em Medicina
do Trabalho, fornecido pela
Associacao Médica Brasileira.

Graduag&o em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em

Anestesiologia, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia

Médica, ou

- Titulo de Especialista em
Anestesiologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de

Anestesiologia.

Graduagéo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Cirurgia
Vascular, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, e

- Certificado de Area de Atuagdo em
Angiorradiologia e Cirurgia
Endovascular, reconhecido  pela
Comiss@do Nacional de Residéncia
Médica ou fornecido pela Sociedade
Brasileira de Angiologia e de Cirurgia
Vascular/ Colégio Brasileiro de
Radiologia.

Graduacé@o em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Medicina
Fisica e Reabilitacdo, reconhecida
pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, ou

- Titulo de Especialista em Medicina
Fisica e Reabilitagdo, fornecido pela
Sociedade/Associacdo Brasileira de
Medicina Fisica e Reabilitac&o.

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Representar a Instituicdo, onde for
necessario, perante todas as instancias
em atividades administrativas, judiciais e
extrajudiciais, defendendo os interesses e
direitos institucionais nos quais o HCPA
seja parte ou tenha interesse, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino, pesquisa e inovagdo, junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

Prestar atendimento ocupacional e
assistencial aos pacientes focadas na
prevencdo e promocdo de saude, no
diagndstico, e no tratamento, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.

Prestar assisténcia médica especializada
em anestesiologia, no periodo
perioperatério, aos pacientes atendidos
no HCPA. Integrar equipes médicas ou
multidisciplinares para o atendimento a
programas inovadores ou de alta
complexidade, como os Programas de
Transplantes do HCPA, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
referidos a area da cirurgia vascular, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

Prestar atendimento fisiatrico integral aos
pacientes com incapacidade fisica nos
ambulatérios e internacdo. Realizar
procedimentos de analgesia (blogueios
de nervo periférico, infiltracdes
intramusculares e intra-articulares,
bloqueios  anestésicos, agulhamento
seco) e tratamento da espasticidade
(blogueios neuroliticos ou com toxina
botulinica), de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.
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NO

06

07

08

09

10

PROCESSO
SELETIVO

Médico |
(Gastroenterologia)

Médico |
(Genética Médica)

Médico |
(Hematologia
Pediatrica)

Médico |
(Hemoterapia)

Médico |
(Infectologia)

C. H.
MENSAL

150

150

150

150

150

SALARIO
INICIAL*
(R$)

72,98 por
hora

72,98 por
hora

72,98 por
hora

72,98 por
hora

72,98 por
hora

VAGA(S)

*k

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Graduagédo em Medicina com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em
Gastroenterologia, reconhecida pela
Comisséao Nacional de

Residéncia Médica, e

- Residéncia Médica de 2 anos em
Endoscopia Digestiva, reconhecida
pela Comisséao Nacional de
Residéncia Médica, e

- Titulo de especialista
Gastroenterologista, fornecido pela
Federagdo Brasileira de
Gastroenterologia, e

-Titulo de especialista em Endoscopia
Digestiva, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Endoscopia Digestiva.

Graduacéo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Genética
Médica, reconhecida pela Comisséao
Nacional de Residéncia Médica, ou

- Titulo de Especialista em Genética
Médica, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Genética Meédica e
Genbdmica.

Graduag&o em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Pediatria,
reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica, e

- Residéncia Médica em Pediatria
com area de atuacdo em Hematologia
e Hemoterapia Pediatrica,
reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica, ou

- Certificado de area de atuacdo em
Hematologia e Hemoterapia
Pediatrica, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria.

Graduagcdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e
- Residéncia Médica em Hematologia
e Hemoterapia, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia

Médica, ou
- Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia,

fornecido pela Sociedade Brasileira
de Hematologia e Hemoterapia, ou

- Certificado de Area de Atuagdo em
Hematologia e Hemoterapia
Pediatrica em Programa  de
Residéncia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.

Graduacdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e
- Residéncia Médica em Infectologia,
reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica, ou
- Titulo de Especialista em
Infectologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Infectologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Prestar atendimento clinico e realizar
procedimentos endoscopicos digestivos
diagndsticos e terapéuticos, rotineiros e
avancados aos pacientes com doencas
gastroenterolégicas. Atuar de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
portadores de patologias genéticas,
avaliando suas informacgbes e condicoes,
para identificacdo e definicdo de
procedimentos e/ou encaminhamentos
necessarios, incluindo o aconselhamento
genético de modo integrado a equipe
clinica e laboratorial, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
pediatricos  portadores de doencas
hematolégicas, oncohematologicas e/ou
submetidos ao transplante de medula
6ssea e terapia celular, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
em transfusdo de hemocomponentes e
doadores de sangue, supervisionar
atividades relativas ao ciclo do sangue e
producéo de hemocomponentes, realizar
e supervisionar 0s  procedimentos
hemoterapicos de alta complexidade, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

. Prestar atendimento aos pacientes com
condicdes infectocontagiosas, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.
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SALARIO - _
NO PROCESSO C. H. ATENALS VAGA(S) PRE-REQUISITO DESCRICAO SUMARIA DAS

SELETIVO MENSAL (R$) o ATIVIDADES

Prestar atendimento médico a pacientes
com indicacdo de exames radiologicos,
com énfase em radiologia abdominal,

CIERVEGD E [MIELENE oo RS incluindo os métodos de radiologia

no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica em Radiologia e convenm_onal, uItrz?\ssonograﬂa,
. ot A tomografia computadorizada e
A Diagnéstico por Imagem, reconhecida " L.
Médico | 72 98 por cla Comissio Nacional de 'essonancia magnética. Prestar suporte
11 Radiologia 150 55 P CR. Pea =~ -Omissc ao atendimento médico nas demais
. 9 hora Residéncia Médica, ou . : -
Abdominal) - Titulo de Especialista em Radiologia subespecialidades da Radiologia,

especialmente a pacientes em
atendimento na emergéncia e nas
unidades de internagdo. Participar das
atividades de ensino e pesquisa em
colaboracdo com equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

e Diagnéstico por Imagem, fornecido
pelo Colégio Brasileiro de Radiologia
e Diagndstico por Imagem.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentéaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacéo estara condicionada a existéncia e/ou criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificag@o do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

. H. SALARIO VAGA(S) : DESCRICAO SUMARIA DAS
N° PROCESSO SELETIVO INICIAL* PRE-REQUISITO
MENSAL R9) *x ATIVIDADES
Executar o recebimento, a instalacdo, a
Ensino Médio Completo, e manutencao (corretiva e preventiva) e a
o - Curso Técnico em Eletronica, ou Programacdo de sistemas telefonicos e
Técnico de 5152 59 Curso Técnico ’em de radiofrequéncia, atuando de forma
12 Manutencdo Il 200 p-or n{és C.R. Telecomunicacdes,  reconhecido planejada e integrada com as demais
(Telefonia) pelo Ministério da Educagcéo, e equipes do HCPA para manter a
- Registro no Conselho Regional comunicagao interna e externa dent_ro de
dos Técnicos Industriais (CRT). parametros de confiabilidade e qualidade
recomendaveis.
Avaliar, desenvolver, detalhar e fiscalizar
Ensino Médio Completo, e a area elétrica em projetos, obras e
Técnico de - Curso Técnico em EdificagGes, 'eformas para atender as necessidades
Manutencéo Il ou Curso Técnico em da |nst|tu_|g,ao, utlllzla_ndo recursos e
13 (Projetos e 200 6.388,?1 CR. Eletrotécnica, ou Curso Técnico rr_netodploglas_ especmca? pgra _c§da
InstalagGes por mes em Eletroeletrdnica, reconhecido ts!tua}gao, as(?lm cgmo realizar esgl_'lgioes
Elétricas) pelo Ministério da Educacéo, e SileEss, ElEns QE Sty @ stlEss,
- Registro no Conselho Regional a}umhan_do no contrqle de ql_Jalldade e
dos Técnicos Industriais (CRT). financeiro dos servicos realizados no
Hospital de Clinicas de Porto Alegre.
Atuar no planejamento e execugdo de
acbes de Seguranca do Trabalho,
Ensino Médio Completo, e aplicankc)i_o 0s cdonhecki)mlintos necejsérios
Técnico de - Curso Técnico de Seguranga do 2gusam Iemiomepot:l?anet‘eso €a (t:cc))ncf)érrr?z
5.152,59 Trabalho, reconhecido pelo P b
14 Seguranca do 200 or més C.R. Ministério da Educacio. e competéncias existentes na NR 04, de
Trabalho P ¢do, modo a reduzir e até eliminar os riscos ali

- Registro  Profissional no

Ministério do Trabalho e Emprego. existentes a salde do trabalhador,

atuando pré-ativamente e de forma
integrada com a equipe do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionéario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL:

SALARIO ~ ;
. H. VAGA(S) ; DESCRICAO SUMARIA DAS
N° PROCESSO SELETIVO INICIAL* PRE-REQUISITO
MENSAL o ATIVIDADES
(R$)

Realizar atividades envolvendo
alvenarias, argamassas, rebocos,
ceramicas, pisos vinilicos, revestimentos,
coberturas, dentre outros. Efetuar
servicos de demolicdo e transporte de
el lica e materiais, auxiliar na montagem e

Profissional de 2.702,50 . ca : (

- . 200 = C.R. Ensino Fundamental Completo. desmontagem de andaimes. Realiza

= Apoio Il (Pedreiro) por més nst un P ° - mes lzar a

limpeza e manutencdo de telhado e
calhas, de lajes abaixo dos telhados,
pocos de ventilacdo, calcadas e
pavimentacdes. Executar reparos em
paredes e forros de gesso. Realizar
leitura e interpretacao de projetos.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e 0os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionéario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. HA também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentéaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratagao estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagédo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS
2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos séo: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em grupo,
vale-alimentacao, refeitdrio, creche, estacionamento e academia de ginastica.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagbes complementares referentes a datas, horéarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, resultados, bem como comunicados, informativos e
avisos, dar-se-ao pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.2 N&do serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes e publicacdes dos procedimentos e dos
atos deste Processo Seletivo Publico.

3.3 Os horérios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.
4 DA INSCRICAO
4.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo presente neste Edital deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, através do

site http://portalfaurgs.com.br/concursos, no periodo previsto no Cronograma deste Edital.

411 E vedada a inscricdo de ex-empregado do HCPA caso a aposentadoria, requerida e concedida apos a entrada em vigor da EC
103/2019, seja decorrente de prévio vinculo com o hospital.

412 Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social durante o Processo Seletivo.

4.1.2.1 Parainclusdo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicaces referentes ao Processo Seletivo, o (a) candidato
(a) deve preencher no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo (conforme subitem 4.4 deste Edital) e enviar durante o periodo de
inscri¢bes, por meio do endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, a Carteira de Nome Social ou Declaragéo

explicitando o uso do Nome Social, datada e assinada pelo préprio candidato. Observagdo: no campo “Assunto”, o candidato
devera especificar ‘Nome Social’, seu nome completo e o numero de sua inscrigdo. Os documentos de uso administrativo interno
conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

4.2 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicbes e normas
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o qual é parte
integrante do referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

4.3 Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificagéo,
pontuacéo e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. N&o sera possivel a excluséo de tais dados das listagens publicadas.

4.4 Procedimentos para Inscrigdo via Internet:

4.4.1 O candidato deverd acessar o link de inscri¢do, disponibilizado no site da FAURGS, durante o periodo de inscrigao,
preencher o Requerimento de Inscrigdo Eletronico, conferir seus dados e gerar o boleto bancério, que sera emitido em
nome do requerente, para pagamento da taxa de inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente até o dia
26/02/2025, conforme Cronograma deste Edital. O candidato devera informar, no ato da inscri¢éo, o documento oficial de
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identificac&o, conforme subitem 4.5, devendo, preferencialmente, ser o mesmo documento apresentado para realizagao

da prova.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)

onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja pelo

modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos realizados no Gltimo dia de vencimento do boleto bancério,

que estejam em desacordo com o referido horario e que resultem em processamento em data posterior a

26/02/2025, ensejardo a ndo homologacdo da inscricdo. Em nenhuma hipdtese sera processada inscrigdo cujo

pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

N&o serdo aceitos pagamentos por meio de PIX, transferéncia ou depdsito bancario, DOC ou TED, ordem de

pagamento, ou por qualquer outro meio que nao os explicitados neste Edital.

Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos para inscricdo e identificacdo de candidato no

dia de realizagcdo de Prova, s8o: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de

Identificacéo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pela Policia Militar e pelos 6rgédos ou conselhos fiscalizadores

de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de

Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n° 9.503/97), todos com fotografia. O documento devera conter

assinatura do candidato e estar em perfeitas condi¢des (sem avarias e em condi¢des de identificagdo), de forma a

permitir, inequivocamente, nos termos da legislacao vigente, a identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos nenhum tipo

de documento eletronico ou copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

Os valores da Taxa de Inscrigdo s&o 0s seguintes:

R$ 140,00 (cento e quarenta reais) - Nivel Superior;

R$ 82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos) - Nivel Médio;

R$ 62,40 (sessenta e dois reais e quarenta centavos) - Nivel Fundamental.

O candidato ter& sua inscrigdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicao bancéria responséavel a

confirmacgéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e 0 HCPA néo se responsabilizam por inscric6es ou

pagamentos néo efetivados devido ao horario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢es acima implicara a néo efetivacdo da inscricdo. E de inteira

responsabilidade do candidato a conferéncia dos niumeros do cddigo de barras quando digitados por ele ou por
terceiros.

Nao haverad devolugcdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricdo

homologada, salvo se for anulada a realizacdo do Processo Seletivo.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacéo de inscricdo, serd considerada a Ultima inscricdo realizada e efetivamente paga pelo

candidato. O candidato s6 poderéa se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.

Considerando que todo o procedimento para a inscri¢cdo é realizado por meio eletrdnico, o candidato ndo devera remeter a

FAURGS copia de sua documentacéo.

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, uma vez

que, para obter qualquer informacéo sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscricdo, que consta

nestes documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscrigbes por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste Edital, mesmo

dentro do prazo de inscri¢éo.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir seus dados inseridos no sistema de inscri¢do, sendo de sua total

responsabilidade as informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as

consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacdo dos inscritos, contendo nimero de inscrigdo e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,

http://portalfaurgs.com.br/concursos, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

Para solicitacdo de atendimento especial, para a realizacdo da prova, o candidato deverd, no periodo divulgado no

Cronograma deste Edital:

a) preencher o Requerimento de Solicitacdo Especial (modelo do Anexo ll);

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico, para envio da documentagao;

c) preencher os dados constantes no link eletrénico, fazer upload do Requerimento de Solicitagdo e do Atestado
Médico digitalizado que especifique e comprove a necessidade do Atendimento Especial. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentacdo é de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
devem estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

d) conferir se o upload da documentagdo foi efetuado corretamente e clicar no botdo de confirmacdo. Apds a
confirmacgéo de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de envio da documentacao, onde constara seus
dados, numero de protocolo e cépia da documentagéo enviada, podendo, se desejar, salvar o arquivo.

45.11.1 A FAURGS néao recebera documentagdo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o

especificado no subitem 4.5.11 deste Edital ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital.
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motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de
transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impeg¢am a transferéncia de dados.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizagcdo da prova devera fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Deverd, também, levar um acompanhante, que se identificara e ficara em
local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. A amamentacdo sera concedida
somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentagao da Certidao de Nascimento, conforme a
Lei n° 13.872, de 17/09/19.

As solicitagdes de atendimento e/ou condi¢do especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em
consideracédo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢c6es deste Edital.

A resposta para o pedido de atendimento e/ou condi¢&o especial, contendo o tipo de atendimento concedido, devera ser
verificada no site da FAURGS.

Da inscrigdo para candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar na legislacéo vigente.

Ao candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuic6es da respectiva ocupagéo/fungdo.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar
obrigatoriamente, para o endereco eletrnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- O Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID. Este deverd conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicacéo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com antecedéncia maximade um (1) ano da publicacdo deste Edital;

- Documento de Identificacdo e CPF, digitalizados;

- E o requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos da legislacao vigente, e em data anterior & homologac¢éo da classificacéo final, sem prejuizo do
disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo, os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar 0s
originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletronico.

A convocagdo para a avaliagdo sobre a condicdo da deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do
dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA. Com a
finalidade de agilizar o chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, fazer contato por telefone ou por e-mail.

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condi¢éo de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacao/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, sera avaliada por
Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condi¢cao especial
para a realizagdo da Prova Escrita devera atender ao especificado no subitem 4.5.11 deste Edital. Caso necessite de
tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua
deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no referido subitem.

A solicitagao de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo da Prova
Escrita atenderd o disposto no subitem 4.5.13 deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial devera
verificar a resposta de seu pedido no site, conforme subitem 4.5.14 deste Edital.

Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscricdes homologadas preliminarmente nesta condicéo
somente depois da analise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificagéo final homologada dentro
da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificacéo,
teréo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacdo geral.

A homologacao final das inscricbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢cdes previstas neste
Edital.

Da inscri¢do para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014.

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, de acordo com o Art. 2° da Lei n°® 12.990, de 09/06/14.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opc¢ao por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informag8es fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscricdo Eletronicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagao final homologada dentro da cota para candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificagdo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacéo geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragéo

Seréo convocados para avaliacdo da veracidade da autodeclara¢do os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
gue atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliagdo da veracidade da respectiva autodeclaragcdo sera realizada apos divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocacao publicada no site da FAURGS, no qual constardo 0os nomes e 0s niumeros de inscricao dos
candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenca, na avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, é obrigatdria aos
candidatos aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscri¢do, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, 0 ndo comparecimento destes perante a
Comisséo Especifica tornara sem efeito a opcédo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Dos procedimentos adotados para Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragéo

A avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por Comissédo Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informacgao prestada pelo candidato, no ato de inscri¢do, quanto & sua condi¢ao de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmacado da autodeclaracéo, ratificando sua condi¢cdo de pessoa
preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;

c) Fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenga do candidato.

No dia de realizacdo da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugdo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagdo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagéo.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢éo de pessoa preta ou parda, quando

a) ndo cumprir 0s requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) a Comisséo Especifica ndo o considerar na condi¢cdo de preto ou pardo;

¢) ndo comparecer ao ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaracdo confirmada pela Comissao Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

Concluidas as andlises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, serd publicada, no site da FAURGS, o
Resultado da Avaliagao da Veracidade da Autodeclaragéo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragéo

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediato ao da publicagdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comissao Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrdnico, o candidato registre e protocole sua intencdo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato seré julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica de Avaliagcdo de Recursos, que
tera decisdo soberana e definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comissdo Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificacdo do candidato como preto ou
pardo, tornar-se-4 sem efeito a opcao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.
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A nao qualificacdo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a sua
eliminacé@o no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condicao, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Da solicitagdo de isencao de Taxa de Inscricdo — Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018

N&o havera isencao total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto para candidatos amparados na Lei n® 13.656, de
30/04/18. Conforme o Art. 1°, da referida lei, a isencéo de pagamento da Taxa de Inscricdo é possibilitada aos casos
previstos nos seguintes incisos:

| - para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
Il - aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para solicitar a isen¢éo da Taxa de Inscrigéo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO,
até 03/02/25, efetuar a inscricdo eletrdnica conforme instrugdes contidas no subitem 4.1, adicionalmente preencher o
campo especifico do tipo de isencdo pleiteada — se inscrito no CadUnico ou como doador de medula 6ssea. Apés 0
preenchimento do Requerimento de Inscricdo e a conferéncia de seus dados, o candidato deve emitir o boleto bancério,
sem efetuar o pagamento (inscri¢céo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme Cronograma de Atividades
deste Edital.

4.11.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitacdo de isen¢do do Requerimento de Inscricdo

Eletronico, seu nimero de NIS, nimero do RG e 6rgédo expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. Neste
caso, o candidato inscrito no CadUnico néo precisa entregar qualquer documentacéo & FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula 6ssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),

4115

4.11.6

4.11.7
4.11.8

devera:

a) informar, no campo de solicitacdo de isen¢do do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o nimero de identificacdo de
sua carteira de doador;

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico, preencher os dados constantes no link
eletrbnico e fazer o upload da seguinte documentacao: requerimento de inscrigdo, o documento de identificacdo, a
carteira de doador e o atestado/laudo contendo a data de doacdo da medula 6éssea ou de coleta, emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude e assinado por médico inscrito no Conselho de Medicina, a fim de
comprovar efetivamente sua doacédo, impreterivelmente até 03/02/25;

Observagao: A documentagéo acima devera ter no maximo de 5 Megabytes e ser nas extensdes: JPG, JPEG ou
PDF. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
c) conferir se o upload da documentacdo foi efetuado corretamente e clicar no botdo de confirmagdo. Apds a
confirmagdo, o candidato visualizara o protocolo de envio da documentagdo, no qual constard os dados do candidato,
namero de protocolo e copia da documentacéo enviada.

Atencao: A FAURGS nao recebera documentagao por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o
especificado no subitem 4.11.4.2 ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital. Bem como, ndo se
responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmisséo de dados, falta
de energia elétrica e/ou outros fatores que impeg¢am a transferéncia de dados.

As informagfes prestadas e 0_envio _da documentacdo completa, quando for o caso, na Solicitacdo de Isencao de
Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS ndo aceitard, em hipdtese alguma, documentagdo ou acréscimos de
documentacéo enviados fora do periodo de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo previsto no cronograma deste
Edital.

A FAURGS procedera a consulta aos 6rgaos gestores e a analise dos documentos enviados pelo candidato, conforme o
enquadramento do candidato, a fim de verificar o cumprimento das normas estabelecidas neste Edital e a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. O Resultado da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo dependera
exclusivamente da resposta desses 6rgédos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no subitem 4.11.

N&o seréd analisada Solicitacdo de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢cdo se nédo for atendido ao disposto no subitem 4.11.

De acordo com o Art. 2° da Lei n° 13.656/18, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir das isencdes referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara sujeito:

| — Ao cancelamento da inscricao e a exclus@o do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacao do
resultado;

Il — A exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da
contratagdo para o cargo;

Il — a declaracéo de nulidade do ato da contratacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua contratagao.
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7.5

7.6

7.6.1

O Resultado da Solicitagao de Isencéo da Taxa de Inscri¢do sera divulgado no site da FAURGS, conforme previsto
no Cronograma deste Edital.

O candidato que ndo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 26/02/2025, sob pena de
sua inscricdo ndo ser homologada.

Para fins de consulta aos 6rgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologacdo de inscri¢do isenta, sera
considerada a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

DA BANCA EXAMINADORA

A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao
de impedimento & atuagdo de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnacao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

Cabera a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnacao de membro da Banca Examinadora indicado pela propria
Comisséo.

Em caso de impugnacéo, a Comissdo do Concurso decidird pela designacdo de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer
alteragao no Cronograma deste Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera composto de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13

deste Edital - DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO, e de avaliagio médica a ser

realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em uma

escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagdo sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme

especificado neste Edital.

Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero

imediatamente posterior se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

Em caso de empate na classificacdo preliminar serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate:

1° candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia, na classificagdo, ao de idade
mais elevada;

2° maior nota na prova escrita;

3° maior nota na prova pratica (se houver);

4° sorteio publico.

DA REALIZACAO DA PROVA

A prova sera realizada na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracédo da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h). A exata definicdo do tempo de
duracdo da prova, determinada pela Banca Examinadora, constard nas instru¢cdes de cada prova entregue aos
candidatos no dia de sua aplicacéo.

Os locais de realizagdo das provas e as etapas do Processo Seletivo ser8o divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital.

Caso o candidato ndo conste na lista de candidatos homologados, divulgada no site da FAURGS, e nao apresente, no local
de realizagéo de prova, documentacao que comprove 0 pagamento de sua inscricdo, ndo sera permitido seu ingresso na
sala de prova.

Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido, com fotografia atualizada, conforme subitem 4.5, que
originou sua inscricdo, para a identificacdo em sala de prova.

O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificagao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgao policial, de valor legal, que ateste o registro
de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificacdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta)
dias da data de aplicagdo da prova. O candidato devera levar cépia desse registro policial no dia de aplicagdo da
prova para ser entregue ao Coordenador de Prédio e, apds a realizagdo desta, em até 48 horas, devera entregar,
pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento valido de identificacéo pessoal.

O candidato que se enquadrar na situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de
Termo de Realizagéo de Prova em Carater Condicional.
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N&o sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova,
exceto se acompanhado por Representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.

N&o havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicacdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado por Lista de
Convocacdao para a realiza¢do da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realiza¢é@o da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e
de sua impressao digital.

O candidato que comparecer para realizar a prova nédo deverda, sob pena de ser excluido do certame, portar relégios,
armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares,
pen drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletronicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos,
aparelhos/proteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, o pescogo, os olhos, 0s
ouvidos ou parte do rosto, exceto em situagdes autorizadas pela Comissao do Concurso e/ou determinadas em lei.

O candidato que necessitar utilizar aparelhos/préteses auditiva, lupa, 6culos escuros, ou outro aparelho, durante a
realizacao da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizacdo da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da prova, e armazenado em
embalagem fornecida pelo fiscal. Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Esse material
sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova. Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. A FAURGS néo se
responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletronicos, que ocorram no local
de prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacéo policial, a
utilizagdo de processo ilicito por parte do candidato, sua prova serd anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo.

Se o candidato for flagrado, durante a realizagdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos elou dispositivos
eletroeletronicos, serd automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro no Termo de Excluséo.

Nao seré permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de prova, de pessoas estranhas aos Processos Seletivos, de
candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de Atendimento Especial. Casos
excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Para a Realizacao da Prova Escrita

A Prova Escrita seré realizada em data prevista no cronograma deste Edital. Os locais de prova seréo divulgados conforme
especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagdo de sua Prova Escrita. Ndo sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizagdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotacdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) ap6s o seu inicio. Para levar o Caderno de Questdes, o
candidato devera se retirar da sala de aplicac&o de prova transcorrida uma hora e trinta (1h30min) apés o inicio. O
candidato ndo podera anotar/copiar suas respostas de prova, exceto no Caderno de Questdes.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o ultimo candidato a conclua, desde que
permanegcam em siléncio.

Apos concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenacéo do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica)
pré-identificada. O candidato devera inserir seu nome e namero de inscricdo na capa do Caderno de Questdes, conferir
rigorosamente seus dados constantes na Folha de Respostas e assinar no local designado. As instruges contidas no
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser obrigatoriamente cumpridas.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao fiscal da sala a Folha de Respostas
(Folha Optica). Se assim néo proceder, serd excluido do Processo Seletivo.

N&o serdo computadas questdes que nado forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas ou
rasuras, bem como questfes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Provas Escritas Dissertativa/Redagdo apresentardo campos especificos, com espacos também especificos, para
respostas do candidato. Nao sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho préprios. Se, e
quando, a Banca Examinadora entender que deve permitir o uso de rascunho, o mesmo serad fornecido
exclusivamente pela FAURGS.

Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serado corrigidos ou avaliados.
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No caso de Provas Escritas Dissertativas/Redacgéo, em que a corregao néo é realizada por meio de processamento

eletrénico, o sigilo quanto a identidade dos candidatos serd assegurado pelos atos da desidentificacdo e

reidentificacdo das Provas.

No caso de Provas Escritas Dissertativa/Redagédo, em que a corregcdo ndo é realizada por meio de processamento

eletronico, podera ser eliminado, a critério da Comissdo de Sele¢do do HCPA e/ou da FAURGS, o candidato que

inserir assinatura, rubrica, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificagdo fora do campo préprio a ela

destinado.

Para a Realizacao da Prova de Titulos

Os Titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formuléario de Relagdo de Titulos

preenchido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico para o envio dos Titulos e para o upload dos

documentos digitalizados para avaliacdo, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execugao;

b) preencher o Formulario de Relacdo de Titulos, disponivel no Anexo Il deste Edital, e fazer upload deste documento,

juntamente _com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser observada a

numeracéo constante no contelido da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que

serdo avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato

deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario;

c) preencher os dados constantes no link eletrénico, conferir se o upload da documentagdo foi efetuado corretamente e

clicar no botao de confirmag&o. Ap6s a confirmagdo de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de envio da

documentacéo, onde constard seus dados, numero de protocolo e cépia da documentacdo enviada, podendo, se desejar,

salvar o arquivo.

d) anexar a documentacdo com tamanho maximo de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos

deverdo estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Se o nome do candidato for diferente do

registrado nos Titulos, devera ser anexado comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento);

e) os Titulos deverdo ser anexados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no Cronograma de Execucao.

Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletronica com informagéo sobre a autenticidade.

A FAURGS néo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado no

subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horério divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso no

Cronograma de Execucéo.

A FAURGS néo se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo e de transmisséo

de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relacdo de Titulos, bem como o upload da documentagéo e a adequada

comprovagdo da titulagdo ali relacionada, s@o de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as

consequéncias de eventuais falhas e/ou erros cometidos.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos apresentados, a respectiva

pontuacgédo do candidato sera anulada.

Na avaliacdo dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes

critérios.

a) Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para envio serdo avaliados, considerado o prazo estipulado na Prova
de Titulos.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor.

c) Disserta¢gfes de mestrado e de doutorado nédo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciacdo das publica¢es indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras
e periodicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagcdes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagbes nao indexadas, serdo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e as
paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado (a) somente uma vez.

g) N&o serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclus@o de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente.

j) Para comprovacédo de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragfes de conclusao, emitidos pela

instituicdo de ensino. No caso da apresentacdo de declaragBes ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as
informacdes de finalizacao de todos os créditos ou etapas necessarias para a conclusao do curso.

k) Para comprovacdo de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de resciséo e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Se o0 campo
com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungao ndo estiver especificando area de atuacéo, devera
ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragao”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com
todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de resciséo e de altera¢éo contratual, quando for o caso. Se o campo
com a data de rescisdo contratual néo estiver preenchido ou o cargo/funcéo néo estiver especificando area de atuacgéo, devera
ser entregue declaracdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), nos Ultimos 30 dias.

- Declaracdo da empresa: deverd ser entregue em papel timbrado, contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente
assinada pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela empresa/instituicdo, que especifique
claramente cargo/fungéo exercido (a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou
término.

- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descri¢do do cargo, area de
atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

- Profissionais Autdbnomos: somente sera considerada a prestacdo de servico para pessoa juridica, devendo essa ser
comprovada através de declaracéo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo departamento de pessoal ou
por autoridade responséavel pela empresa/instituicéo, que especifique o servi¢o prestado e o tipo de vinculo com a empresa,
o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacéo.

- Servidor Estatutério: serdo aceitas declaracdes e/ou certificacbes emitidas pelo departamento de pessoal da respectiva
pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificacdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuagao do servidor.

I) A comprovacdo de docéncia deve ser feita mediante apresentacédo de declaragdo emitida por Instituicdo de Ensino, em
documento oficial, devidamente assinado departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela
empresa/instituicdo, especificando o cargo e periodo, além da disciplina ministrada.

m) A comprovacdo de preceptoria deve ser feita mediante apresentacdo de atestado ou declaracdo emitida pela
Coordenagdo da Comissdo de Residéncia ou autoridade similar, em documento oficial, especificando tal atuacdo e
periodo realizado.

n) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

0) A Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao de original do Titulo enviado.

p) Uma vez enviados os Titulos, ndo seréo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipdtese alguma avaliard ou analisarda Titulos antecipadamente.

Os candidatos que ndo enviarem Titulos permanecerdao com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a Prova
de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULACAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e Folha de Respostas (Folha Optica), de acordo com as orientacdes abaixo:
No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagdo do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou de Titulos), o candidato podera ter vista de sua prova/avaliagdo.

Para visualizar a Folha de Respostas, no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita, o candidato
devera acessar 0 link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletrénico especifico,
registrar essa intencéo. O prazo para a interposi¢éo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util imediato ao da publicagao dos respectivos resultados.

N&o se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentagéo, que ndo apresentarem a documentac¢do adequada para
instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado (nos casos de recursos
de gabarito e de Prova Escrita). O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias

justificadoras da inconformidade do interessado.

Ndo haverda conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada questdo ou evento, sendo desconsiderados recursos de igual
teor.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que néo o disposto neste Edital.

Todos o0s recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletrénico especifico, ndo sendo aceitos os enviados por e-mail ou por outro meio que nédo o especificado no item 8 deste
Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.
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O candidato podera ter conhecimento da resposta da Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apdés recursos, da etapa a que se refere.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questfes e observado igual peso, e
somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagdo de questdes de provas, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragcdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanca da classificagdo inicialmente obtida, para uma classificacdo superior ou inferior, ou até mesmo a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragcdes em notas de candidatos, ap6s julgamento de recursos interpostos, a relagao das notas alteradas
sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagcdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacéo da classificacéo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo terd validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologacéo da classificacéo final deste
processo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso llI, da Constituic&o
Federal.

A decisé@o da prorrogagéo ou ndo do prazo de validade do Processo Seletivo sera tornada publica através do site do HCPA e,
também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de
classificagdo, na medida de suas necessidades. A aprovacéo do candidato no Processo Seletivo, bem como na avaliacdo médica,
ndo assegura o direito a admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal
do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico,
conforme necessidade e respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de
substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-salde, licenga-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado)

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida,
devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia
Temporaria (Final de Lista), junto ao Servi¢o de Selecdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de identificacdo
com foto.

No caso de desisténcia definitiva, 0 candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados, podendo ser
chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovacgdo de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da
lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo
e o0 prazo de validade do Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporéarias (contrato por prazo determinado)

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporéria (contrato por prazo determinado) nédo aceitar essa
contratagdo, devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de
Desisténcia Temporaria, junto ao Servico de Selecdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de
identificacéo com foto.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporéaria (contrato por prazo determinado) manterd a sua ordem de
classificagéo.

No caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato
sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admisséo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no
respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios
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a) A primeira vaga do cadastro da ocupacdo/funcdo serd destinada a um candidato na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificacdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condi¢cdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As préximas vagas destinadas aos candidatos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a proporcionalidade
de um (1) candidato a cada um (1) admitido pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacéo/funcdo serd destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou pardo),
conforme ordem de classificagdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condigdo, a vaga sera revertida para a
ampla concorréncia.

d) As préximas vagas destinadas a candidatos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitardo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacgao/funcéo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condicdo que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificagao obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporéria na
mesma ocupagado, poréem em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado. Nesse
caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando ndo aceitar a contratagdo
devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situacdo e no caso de preenchimento de vaga
temporaria ou definitiva, o candidato permanecerd na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo Seletivo
realizado. Surgindo vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e respeitada a ordem de classificacéo
do cadastro, o candidato serd convocado para optar por sua permanéncia na area atual ou pela transferéncia para area de
origem do Processo Seletivo.
A convocacdo oficial de candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao enderec¢o informado pelo candidato no Requerimento de Inscricao Eletrénico.
Havera o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no Aviso de
Recebimento (AR), considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por
escrito, sua aceitacdo ao preenchimento de vaga através de Termo de Convocagédo para Admissédo. Com a finalidade
de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o HCPA poderéa fazer contato por telefone ou por e-mail.
Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servigo de Sele¢cdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido
pelo candidato presume-se entregue.
O candidato convocado pelo Servico de Selecdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o ultimo lugar da lista de classificados
para a respectiva ocupagdo e/ou fungdo para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estard excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporéria (contrato por prazo
determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria pelo
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,

conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo

HCPA. Em relacdo a comprovacdo do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado

atestado ou declaracdo de conclusdo proviséria, o candidato ficard responséavel pela entrega do documento

definitivo, no prazo estabelecido pelo Servigo de Selecdo do HCPA.

A admissédo do candidato requer ainda as seguintes condi¢des:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. Candidato

com nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade

entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n°®

70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacao para admissdo e aceitagcdo da vaga oferecida, o pré-requisito

estabelecido neste Edital;

nao ter encerrado seu vinculo empregaticio (contratual) com o Hospital de Clinicas de Porto Alegre por um dos motivos

elencados no art. 482 da CLT;

se a fungdo/ocupacgédo para qual o candidato for contratado possuir 6rgao fiscalizador do exercicio profissional especifico, o

candidato devera estar inscrito neste 6rgédo e quite para com as demais exigéncias legais;

ndo ter 75 anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo § 16° do artigo 201 da Constituicdo Federal, incluido pela

Emenda Constitucional n°® 103/2019.
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Na avaliacdo médica, o candidato serd avaliado de acordo com a ocupagé&o/funcdo que ira exercer, sendo condi¢do para
admissdo o conceito "APTQO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s)
referente(s) aos Anexos |, Il e lll, da Instrugdo Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado, bem como entregar cépia de declaracéo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber
funcéo gratificada.

A admisséo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente serda concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informacdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servigo, inclusive em
sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizacdo do Processo Seletivo podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Pré-requisitos antecipadamente.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovacdo destes, no prazo solicitado pelo HCPA, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢cao;

for responsavel por falsa identificacdo pessoal e/ou se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer
etapa da realizacao deste Edital;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10, deste
Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter, na aplicagdo de prova, a coleta de sua impressao digital, quando for o caso, e/ou a revista por
detector de metais;

Faltar a qualquer uma das fases de sele¢ao, quando convocado pelo HCPA, exceto na Prova de Titulos;

Nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizacdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

For incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

Se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita;

Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

Nao devolver a Folha de Respostas, ao concluir a Prova Escrita, conforme especificado no subitem 7.15.8;

Infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposigéo deste Edital.

S&o considerados documentos de identificagdo os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia profissional, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.
Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea n.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagédo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo Processo
Seletivo Publico para a mesma ocupacéo, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizar@o por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros. Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentacdo ou
hospedagem para a realizacdo do Concurso correrdo por conta dos candidatos, eximindo-se a FAURGS e o HCPA da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas funcdes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatorio, € condi¢éo indispensavel para sua manutengdo
nas respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinacdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes referem-se aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasidao da admissdo ou da readmissao de candidatos,
significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto na legislacéo vigente.
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Apos a admisséo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condi¢Bes, na classificacéo final, cabendo o chamamento na condi¢@o que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se ndo
houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagdo de cadastro de candidatos, estas posi¢cBes nao
serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comisséo de Sele¢do do HCPA, ouvida a FAURGS.

Em atendimento a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o HCPA realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicdes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva prote¢cdo aos dados coletados, utilizando-os
tdo somente para os fins necessarios da execucao desse Processo Seletivo Publico.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins de
cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislagdo e, ao se inscrever nesse processo seletivo, declara seu expresso
consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- De seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, aos quais
terdo acesso a FAURGS e o HCPA, participantes na realizacdo das publicacdes previstas no cronograma deste Edital;

- Das listas de presenca, das avaliagcdes e convocagbes que se fagam necesséarias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do Processo
Seletivo.

A FAURGS e o HCPA ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios
da boa-fé, finalidade, adequacgé&o, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranc¢a, prevencao,
ndo discriminagdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO

Cargos de Nivel Superior:
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PROCESSO SELETIVO 01 - ADVOGADQO I (Licitagcbes, Contratos e Convénios)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICA E

DE TITULOS

ESCRITA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificacao
por notas, e os empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condi¢do, respeitada a
o ~ ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
Eliminatério e Co_ns_tltUIda de 50 questGes empatados na 62 posicdo. Se ndo houver seis (6)
classificatério 5 objetivas, valendo 0,20 ponto | cangidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
cada. pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de seis (6)
candidatos.

- Ap6s a homologacéo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo maior
ou igual a do 30° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos
na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 62 colocacéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA

Eliminatério e Conforme  “conteudo da Prova

classificatorio Pratica’. - Nota minima 6,00 pontos.

TITULOS Classificatério 2

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca e Saude do Trabalhador

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) (Lei n® 13.709/18)

Direito Administrativo

Administracéio Publica: Esferas Federal, Estadual e Municipal. Estrutura e organizacdo. Orgédos e agentes. Administracéo
direta e indireta. Autarquias e Fundag6es. Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista — Lei 13.303/2016. Atividade
administrativa: Principios basicos da administracdo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o abuso do poder.
Poderes administrativos: Vinculado, discricionario, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos: Atributos do ato
administrativo. Motivacdo e mérito. Anulagdo, revogacdo e convalidagdo. Servigos publicos: Delegagdo, concesséo,
permisséo e autorizagdo. LicitagBes Contratos administrativos: Formalizacdo e execugdo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisédo - —
Lei 14.133/2023. Licitagbes e Contratos no ambito das Empresas Estatais — Lei 13.303/2016. Convénios e consorcios
administrativos: Formalizacéo e execugao. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Contratos de pesquisa e de inovacao cientifica e
tecnologica: Formalizagdo. Execucgdo. Inexecugdo. Revisdo. Rescisdo. Inovagdo e pesquisa cientifica e tecnoldgica.
Propriedade intelectual. Direito autoral. Servidores publicos: Regime juridico. Organizagdo do servigo publico. Direitos,
deveres e responsabilidades. Processo disciplinar. Responsabilizagdo administrativa da pessoa juridica — Lei 12.846/2013.
Processo administrativo de responsabilizagdo - PAR. Improbidade administrativa — Lei 14.230/2023. Acdo de improbidade
administrativa. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado prestadoras de servico
publico. Direito de regresso. Controle da administracdo: Administrativo, Legislativo e Judiciario. Processo Administrativo — Lei
9784/1999. Responsabilidade fiscal. Controle externo: CGU — Controladoria Geral da Unido; TCU - Tribunal de Contas da
Unido. Sumulas e Jurisprudéncia do STJ e do STF.

Direito Civil

Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, inicio e cessacéo de sua obrigatoriedade. A integragdo da norma
juridica.

Parte Geral: a relagéo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e estado.
Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificacdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negdcio juridico, pressupostos e requisitos, a
inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das Obrigacdes. Modalidades, fontes e
efeitos. ObrigagBes por declaracdo unilateral de vontade. Contratos. Nog¢Bes gerais. Conceito e classificacdo. Da
responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade civil dos
fornecedores. Lei de locacdes. Lei n° 9.656/98. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90). Sumulas e Jurisprudéncia
do STJ e do STF, bem como toda a legislacéo pertinente ao contedido aqui apresentado.
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Direito Processual Civil

Processo Civil: conceito; natureza; nogdes gerais. Jurisdicdo e agdo. Sujeitos da relacao processual. Ministério Publico no
Processo Civil. Litisconsorcio; intervencdo de terceiros. Competéncia: conceito; espécies; modificacdes; excecdo e conflito.
Atos processuais: forma; tempo; lugar; prazo; comunicacdes; nulidades. Formacao, suspensao e extingdo do processo;
hipéteses; efeitos. Processo: procedimentos comuns e especiais. Peticdo Inicial. Resposta do réu. Julgamento conforme o
estado do processo. Prova: conceito e principios gerais; tipos; for¢a probante; produgdo. Audiéncia; conciliacdo; instrucéo e
julgamento. Sentenca; coisa julgada: conceito; limites subjetivos e objetivos. Recursos: conceito, no¢des gerais, regime
juridico e efeitos; pressupostos de admissibilidade e mérito; espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos.
Liquidacdo de sentenca: espécies, procedimentos. Cumprimento de sentenca. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda
Publica. Do Processo de Execucdo: das diversas espécies de execugdo; da execugdo contra a Fazenda Publica; dos
embargos de devedor e de terceiros. Tutela Provisoria; regras gerais; espécies; procedimentos. Dos procedimentos especiais:
Acgdo Monitéria. Sumulas e Jurisprudéncia do STJ e do STF, bem como toda a legislacdo pertinente ao contetdo aqui
apresentado.

Direito Constitucional

Aspectos gerais e histéricos do Constitucionalismo no mundo e no Brasil.

Teoria da Constituicdo. Constituicdo material e formal. Posigdo hierarquica da Constituigdo no ordenamento juridico. Estrutura
e funcdo. Classificacdo das Constituices. Normas constitucionais no tempo e no espacgo. Teoria da recepg¢do. Poder
Constituinte: poder originario e poder derivado. Reforma constitucional.

Controle de constitucionalidade. Supremacia da Constituico. Natureza do ato inconstitucional. Controle de
constitucionalidade no Brasil. Controle politico. Controle judiciario: difuso e concentrado. Efeitos da declaragdo de
inconstitucionalidade. O papel do Senado. A¢éo direta de inconstitucionalidade. Acao direta de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Acdo direta de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental.

Aplicabilidade das normas constitucionais. Sistema constitucional. Teoria das normas constitucionais. Formas de positivagdo e
funcdes das normas constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade.

Principios constitucionais. Conceito de norma-principio e norma-regra. Principios constitucionais propriamente ditos. Estado
de Direito. Estado Social. Principio democratico. Principio federativo. Concretizagdo dos principios constitucionais: legalidade,
seguranga juridica, proporcionalidade, igualdade. Concretizagdo da Constituicdo. Principios da concretizacdo: unidade da
Constituicdo, concordancia préatica, conformidade funcional, efeito integrador, maxima efetividade, for¢ca normativa.
Hermenéutica constitucional. Métodos e principios tradicionais de interpretacdo da Constituicdo. Limites da interpretacéo
constitucional: muta¢@o e modificagé@o constitucionais.

Direitos e garantias fundamentais. Teoria dos direitos e garantias fundamentais. Terminologia: direitos fundamentais, direitos
humanos. O conceito materialmente aberto na CF/88. Funcdes e classificagdes. Restricbes. A¢des constitucionais: Direito de
Peticdo, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncdo, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular.

Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos.

Organizacéo do Estado. Distribuicdo das competéncias. Intervencao federal e estadual. Administragéo Publica.

Organizacao dos Poderes. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Funcdes essenciais a Justica.

Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econémica.

Ordem social. Seguridade social.

Constituicdo Federal de 1988 e Emendas Constitucionais atinentes aos seguintes pontos:

a) Dos Principios Fundamentais.

b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais:

b.1) Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

b.2) Dos Direitos Sociais;

b.3) Da Nacionalidade;

b.4) Dos Direitos Politicos;

b.5) Dos Partidos Paliticos.

c¢) Da Organizacao do Estado:

c.1) Da Organizagéo Politico-Administrativa,;

c.2) Da Uniao;

c.3) Dos Estados Federados;

c.4) Dos Municipios;

c.5) Do Distrito Federal e dos Territérios;

c.6) Da Intervencéo;

c.7) Da Administragcéo Publica (Disposi¢des Gerais, Dos Servidores Publicos).

d) Da Organizagéo dos Poderes:

d.1) Do Poder Legislativo;

d.2) Do Poder Executivo;

d.3) Do Poder Judiciério;

d.4) Das Fung8es Essenciais a Justica.

e) Da Ordem Econbmica e Financeira:

e.1) Dos Principios Gerais da Atividade Econémica.

f) Da Ordem Social:

f.1) Disposic¢édo Geral,

f.2) Da Seguridade Social.

Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul de 1989 e Emendas Constitucionais atinentes ao seguinte ponto: Da
Administracao Publica (artigos 19 a 45).

Sumulas e julgados do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

Direito Tributéario

Sistema Constitucional Tributario. Da tributacao e do Or¢camento. Principios constitucionais tributarios. Do Sistema Tributario
Nacional. Competéncia tributaria. Limitages da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Tributos: conceito,
natureza juridica, espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes de melhoria. Empréstimos compulsérios. Outras contribuicées.
Normas gerais de direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo
tributaria: Espécies. Elementos da obrigacao tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Capacidade tributéaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: conceito e natureza juridica. Constituicao. Modalidades de
lancamentos. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e privilégios. Processo administrativo tributario: procedimento.
Fiscalizacdo. Divida ativa. Certiddes. Processo judicial tributario: acdo anulatéria de débito fiscal, execucéo fiscal,
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procedimento, mandado de seguranca. Siumulas e Jurisprudéncia do STJ e do STF, bem como toda a legislacao pertinente ao
contetido aqui apresentado.

e Direito Penal
Dos Crimes Contra a Administragdo Publica: Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administragdo em
Geral; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administracdo em Geral; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administracdo Publica Estrangeira; Dos Crimes em Licitacdes e Contrata¢cdes Publicas. Simulas e Jurisprudéncia do STJ e
do STF, bem como toda a legislacdo pertinente ao contetido aqui apresentado.

e Seguridade Social

Fontes, aplicagdo e principios das normas de seguridade social. Custeio (fontes, natureza juridica da contribui¢do). Segurados
e contribuintes. ContribuicBes, arrecadacédo e recolhimento de contribuicdes. Crédito da seguridade social. Responsabilidade
solidaria. Decadéncia e prescricdo das contribuicdes. Crime contra a seguridade social. Autos de Infracdo. Defesa
administrativa. Justificagdo administrativa e judicial. Recursos administrativos. Acdo de anulacdo de débito previdenciério.
Prescricdo administrativa. Consultas. Parcelamento de débitos. Isen¢cfes e imunidades em matéria previdenciaria. Sistema
Unico de Saude (SUS).

Sumulas e Jurisprudéncia do STJ e do STF, bem como toda a legislacédo pertinente ao contetdo aqui apresentado.

e PARECER JURIDICO:
O candidato devera elaborar um parecer juridico que terd como objeto as matérias constantes no contelido programatico do
processo seletivo.
- CRITERIOS DE AVALIACAO DO PARECER JURIDICO:
Na redacédo do parecer juridico sera avaliada a adequacdo da resposta ao problema apresentado, o dominio do raciocinio
juridico, a fundamentag&o e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposi¢édo, a corregdo gramatical e a técnica
profissional demonstrada.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

Ne . ~ Valor
: do Titulos Pontuacéo alo
item Maximo
1 Formacdo académica, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
11 Doutorado 2,00 pontos 2.00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
1.3 Especializa¢@o em Direito ou Gestdo Publica 0,50 ponto

Experiéncia profissional como Advogado, na area de Direito Administrativo, 700
2 Civil, Constitucional e Tributario, nos dultimos cinco (5) anos, sem 0,12 ponto por més polntos

sobreposicdo de tempo (*)

Participacdo em atividades de atualizacdo na area do Direito, (congressos,

3 foruns, simpodsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos

cinco (5) anos 100
3.1 Como palestrante 0,20 ponto por atividade (;nto
3.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,10 ponto por atividade P
33 Como participante 0,05 ponto por atividade

(méximo de 0,50 ponto)

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome
do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital ou comprovar o efetivo
exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacdo anual minima do
candidato em cinco atos privativos de advogado, previstos no art. 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906, de 04 de julho de
1994), em causas ou questdes distintas. A comprovacao do efetivo exercicio da atividade de advocacia seréa efetuada pelo
candidato mediante a apresentacédo dos seguintes documentos:

1) Certiddes emitidas pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas da Uni&o, Controladoria Geral da Uni&o e Ministério Publico
Federal, relativamente a sua atuacdo em processos judiciais e/ou administrativos das esferas civel, tributaria e administrativa;
2) Certiddo expedida por cartdrios ou secretarias judiciais;

3) Copia autenticada de atos privativos praticados junto a 6rgdos do Poder Judiciario, da Administracdo Direta ou junto a
entidades da Administracéo Indireta;

4) Certiddo expedida por 6rgdo da Administracdo Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas quais o candidato
tenha exercido ou exerca funcéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

Referéncias Recomendadas

ABRAHAM, M. Curso de Direito Tributéario Brasileiro, 5. ed. Ano 2024.
BUFFON, M. Tributac&o e dignidade humana: entre os direitos e deveres fundamentais. Editora Livraria do Advogado, Ano 2009.

AGOSTINHO, T. V. Direito Previdenciario Esquematizado. Editora Método, 5. ed. Ano 2022.

ALVIM, T. A.; TALAMINI, E.; DANTAS, B. e outros. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Editora: Thomson Reuters, 2. ed. Ano
2023.

AMADO, F. Curso de Direito e Processo Previdenciario - 'Monstro Verde'. Editora Juspodivm, 17. ed. Ano 2023.
ASSIS, A. de. Execucédo e Cumprimento de Sentenca. Editora: Revista dos Tribunais, 9. ed. Ano 2018.

AVILA, H. Teoria dos Principios - da Definicéo a Aplicag&o dos Principios Juridicos. 19. ed. S&o Paulo: Malheiros. 2019.
BALERA, W. Seguridade Social: Principios e Aplicacdo. Editora RT (Revista dos Tribunais), 2. ed. Ano 2000.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 7 nov. 2024.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao e recuperagédo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 7 nov. 2024.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigcos de saude. Disponivel
em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-32.
Acesso em: 7 nov. 2024.

BRASIL. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/113709.htm. Acesso em: 24 jan. 2025.

BITENCOURT, C. R. Tratado de Direito Penal. Editora Saraiva, 30. ed. Ano 2024.
BONAVIDES, P. Curso de Direito Constitucional. 35. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2020.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as altera¢cdes das Emendas Constitucionais. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 23 janeiro. 2025.

CASTRO, C. A. P.; LAZZARI, J. B. Direito Previdenciario Brasileiro. Editora Forense, 21. ed. Ano 2020.
COELHO, S. C. N. Curso de Direito Tributéario Brasileiro, 16. ed. Ano 2018.

Constituicdo Estadual do Estado do Rio Grande do Sul de 1989, de 3 de outubro de 1989, com as altera¢cdes das Emendas
Constitucionais. Disponivel em: https://www?2.al.rs.gov.br/dal/LinkClick.aspx?fileticket=WQdIfgNoX04%3D&tabid=3683&mid=5359.
Acesso em: 23 jan. 2025.

CUNHA, R. S. Manual de Direito Penal — Vol. tnico - Editora JusPODIVM, 13. ed. Ano 2024.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo, 37. ed. ver. atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2024.
DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro: Teoria geral do direito civil. Editora Saraiva, 36. ed. Ano 2019.
FARIAS, C. C.; ROSENVALD, N. Curso de Direito Civil (Cole¢éo). Editora Atlas, 12. ed. Ano 2023.
FILHO, S. C. A Responsabilidade Civil no Direito Brasileiro. Editora Atlas, 13. ed. Ano 2024.
GAGLIANO, P. S.; FILHO, R. P. Cédigo Civil Comentado. Editora Saraiva, 8. ed. Ano 2023.

GOES, H. Manual de Direito Previdenciario. Editora Ferreira, 16. ed. Ano 2023.

GOMES, O. Teoria Geral do Direito Civil. Editora Forense, 34. ed. Ano 2022.

GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro (Vol. 1 a 6). Editora Saraiva, 20. ed. Ano 2023.

JR, F. D. Curso de Direito Processual Civil. Editora: Juspodivm, 7. ed. Ano 2024.

JUNIOR, H. T. Teoria Geral do Processo. Editora: Forense, 25. ed. Ano 2023.

Machado, H. B. Curso de Direito Tributario. Editora JusPODIVM - Malheiros Editores, 43. ed. Ano 2024.

MARINONI, L. G.; ARENHART, S. C.; MITIDIERO, D. Novo Cddigo de Processo Civil Comentado. Editora: Revista dos Tribunais, 4.
ed. Ano 2023.

MARQUES, C. L. Cddigo de Defesa do Consumidor Comentado. Editora Revista dos Tribunais, 5. ed. Ano 2022.
MARQUES, C. L. Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor Comentado. Revista dos Tribunais, 8. ed. Ano 2022.
MARQUES, J. F. Instituic6es de Direito Processual Civil. Editora Forense, 2. (Reimpresséo) ed. Ano 2000.

MARTINEZ, W. N. Curso de Direito Previdenciario. Editora: LTr, 7. ed. Ano 2017.

MORAES, A. Direito Constitucional. 39. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.

NEGRAO, T.; GOUVEA, J. R. F.; BONDIOLI, L. G. Novo Cédigo de Processo Civil Anotado e Comparado. Editora Saraiva, 35. ed.
Ano 2024.

NEVES, D. A. A. Manual de Direito Processual Civil. Editora Juspodivm, 14. ed. Ano 2024.
OLIVEIRA, R. C. R. Curso de Direito Administrativo. 12. ed. Rio de Janeiro: Método, 2024.

PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario. Editora Saraiva, 15. ed. Ano 2024.

PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro - Parte Geral, 22. ed. Ano 2023.

SARLET, I. W.; NETO, J. W. Constituicédo e Direito Penal. Editora Revista dos Tribunais. 2. ed. Ano 2023.
SEHN, S. Curso de Direito Tributéario. Editora Forense, 1. ed. Ano 2024.

TAVARES, M. L. Comentarios a Lei Orgénica da Seguridade Social. Editora: Forense, 2. ed. Ano 2021.
VENOSA, S. de S. Curso de Direito Civil (Colecé&o). Editora Atlas, 24. ed. Ano 2024.

ZAFFARONI, E. R.; PIERANGELI, J. H. Manual de Direito Penal, Revista dos Tribunais. 15. ed. Ano 2023.
ZAFFARONI, E. R.; PIERANGELI, J. H. Tratado de Direito Penal Brasileiro, 10. ed. Ano 2022.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www2.al.rs.gov.br/dal/LinkClick.aspx?fileticket=WQdIfqNoXO4%3D&tabid=3683&mid=5359

PROCESSO SELETIVO 02 - MEDICO DO TRABALHO |

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA e L. 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

i Lci - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Acidentes do trabalho

Acdes preventivas de saude no trabalho

Condicdes de risco de natureza fisica, quimica, biologica, ergonémica e de organizacao do trabalho
Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho

Doencas do trabalho

Doencas profissionais

Doencas clinicas prevalentes nos trabalhadores: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes mellitus,
infeccOes de vias aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagnostico diferencial de doencas osteomusculares, dor toracica e
dor abdominal, transtornos de humor

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Epidemiologia ocupacional e ambiental

Etica médica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Métodos diagnosticos das doengas ocupacionais

e Ergonomia

e Etica e Bioética

e Exposigcdo ocupacional a material biolégico

e Exposi¢éo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotoxicos
e Fundamentos de biosseguranca

e Indicadores ambientais de exposi¢éo

e Indicadores biolégicos de exposi¢édo

e Insalubridade e periculosidade

e IntoxicagOes relacionadas ao trabalho

e Legislagdo previdenciaria

e Legislagéo trabalhista

e  Pefrfil profissiografico previdenciario

e Prevencéo e controle de hepatites virais

e Programa de controle médico de saude ocupacional

e Programa de prevencgéo de riscos ambientais

e Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes

e Reabilitacio profissional

e Servico especializado em seguranga e medicina do trabalho

e Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho

e Seguranga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do a ~ Valor
. Titulos Pontuacéao L
item Maximo
1 Formacédo académica/profissional
11 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 2,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,00 ponto
Residéncia em Medicina do Trabalho, reconhecida pela Comissdo Nacional de
1.3 oA - . . 1,00 ponto
Residéncia Médica, exceto pré-requisito (*)
Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, fornecido pela Associacao 2.00
1.4 . . e . e 1,00 ponto )
Médica Brasileira, exceto pré-requisito (*) pontos
Residéncia Médica na éarea de Clinica Médica e/ou Ortopedia e Traumatologia,
1.5 . e - TR L 0,50 ponto
reconhecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
Titulo de Especialista na area de Clinica Médica, fornecido pela Sociedade
1.6 Brasileira de Clinica Médica, e/lou Ortopedia e Traumatologia, fornecido pela 0,50 ponto
Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia
17 Especializacéo latu sensu na area de Medicina do Trabalho, Ergonomia, Higiene 0,50 ponto
) Ocupacional ou Toxicologia, reconhecida pelo Ministério da Educacao (méximo 1,00 ponto)
> Producédo cientifica na area de Medicina do Trabalho, nos ultimos cinco (5)
anos (0 mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
. . . . 0,25 ponto por artigo 2,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 0,50 ponto) pontos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
. . 0,25 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
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2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 010 ponto por resumo
(méximo de 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungdo de Médico, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposicao de tempo (**) 4.00
3.1 Em Medicina do Trabalho 0,10 ponto por més po’ntos
3.2 Em outras areas da Medicina 010“.:’ ponto por mes
(méximo 2,00 pontos)
Participagcdo em atividades de atualizagdo na area de Medicina do Trabalho,
4 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos
ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0,25 ponto por atividade | 1,00 ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,10 ponto por atividade
. 0,05 ponto por atividade
4.3 Como participante (még(imo 8’25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Medicina do Trabalho, nos ultimos cinco (5)
anos
5.1 Como docente graduacao ou pos-graduacdo 0,50 ponto por semestre 1,00 ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacdo de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3 e 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato deveré apresentar declaragdo da empresa constando o nome
do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 03 - MEDICO | (Anestesia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA o L 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

i . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Anestesia Ambulatorial e fora do Centro Cirargico
Anestesia em Pediatria

Anestesia Geral - Agentes Inalatérios e Venosos
Anestesia Loco-regional - Técnicas e Complicacdes
Anestesia para Cirurgia Cardiovascular
Anestesia para Cirurgia Toréacica

Anestesia para Neurocirurgia

Anestesia para Obstetricia e Ginecologia
Anestesia para Transplantes

Complica¢des em Anestesia

Delineamentos de pesquisa clinica

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido Basico

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fisiopatologia da Dor e seu Tratamento

Medicina Perioperatéria

Monitorizacdo béasica e avangada em Anestesia
Preparo do Paciente e Manejo das Vias Aéreas
Preparo Pré-operatorio e Estratificagédo de Riscos
Qualidade e Seguranca do Paciente Cirtrgico
Recuperacgao Pds-anestésica

Reposicdo Volémica e Hemoterapia
Ressuscitacdo Cardiopulmonar
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https://in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cfm-n-2.323-de-6-de-outubro-de-2022-436399498

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Transmissdo Neuromuscular e Bloqueadores Neuromusculares
Uso da Medicina Baseada em Evidéncias na Anestesia
Ventilagao Atrtificial

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéao .
item Maximo
1 Formacéo académica/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (*) 3,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao (*) 2,00 pontos
13 EspeC|a~I|za(;ao em subareas da Anestesiologia, reconhecida pelo Ministério da 1,00 ponto
Educacéo (*) 3,00
14 Titulo Superior em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de 1,00 ponto pontos
Anestesiologia
15 Certl_flc_ado de area de atuacdo em Dor, fornecido pela Associacdo Médica 1,00 ponto
Brasileira
Residéncia Médica em outra area, reconhecida pela Comissdo Nacional de
1.6 A L . T 1,00 ponto
Residéncia Médica, exceto pré-requisito (**)
> Producéo cientifica na area Anestesiologia, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho seréd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0‘19 ponto por resumo
(méximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de Médico Anestesiologista, em A 3,00
3 s P . Ca e 0,05 ponto por més
hospitais, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (***) pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Anestesiologia
4 (congressos, féruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos
cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0,20 ponto por atividade
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,10 ponto por atividade 1,00
4.3 Como participante, com carga horaria minima de 10 horas O’OS,p(.)mO por atividade ponto
(maximo 0,50 ponto)
Programa de Fellowship ou curso de capacitacdo em subéreas da Anestesiologia com
4.4 certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou | 0,50 ponto por semestre
Sociedade Brasileira de Anestesiologia ou por entidade internacional equivalente.
5 Atividades didaticas na area de Anestesiologia, nos Ultimos cinco (5) anos
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por semestre 1.00
5.2 Como docente de graduacéo ou pés-graduacao 0,15 ponto por semestre ponto
53 Instrutor da Sociedade Brasileira de Anestesiologia em Centro de Ensino e 0,05 ponto por més
) Treinamento (méximo 0,50 ponto)

(*) Documento emitido no exterior: faz-se necessaria sua validagdo de acordo com as normas do Ministério da Educacéo.

(**) Os titulos utilizados para comprovacdo de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagao do subitem 1.6, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-requisito.
(***) Para comprovagdao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o nome
do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AHA/ACC/ACS/ASNC/HRS/SCA/SCCT/SCMR/SVM Guideline for Perioperative Cardiovascular Management for Noncardiac
Surgery: A Report of the American College of Cardiology/American Heart Association Joint Committee on Clinical Practice Guidelines.
J Am Coll Cardiol. 2024 Nov 5;84(19):1869-1969. doi: 10.1016/j.jacc.2024.06.013. Epub 2024 Sep 24. PMID: 39320289.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 5 dez. 2024.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 5 dez. 2024.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de satde. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-
partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-32-atualizada-2023.pdf Acesso em: 5 dez 2024.
BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abrii de 2013. Ministério de Estado da Saude Disponivel em:
https://bvsms.saude.qgov.br/bvs/saudeleqis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 20 dez. 2024.

BRASIL. Resoluc¢éo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso em: 20 dez. 2024.

BARASH, P. G. et al. Clinical Anesthesia. 9. ed. editora Lippincott/Wolters Kluwer Health 2023.

CANGIANI, L. M. et. al. Tratado de Anestesiologia - SAESP. 9. ed. Séo Paulo: Atheneu, 2021. V. I, Il e lll.

FLOOD, P.; RATHMELL, J. P.; URMAN, R. D. Stoelting’s Pharmacology & Physiology in Anesthetic Practice. 6e. Lippincott
Williams & Wilkins, a Wolters Kluwer business; 2022.

GAMERMANN, P. W.; STEFANI, L. C.; FELIX, E. A. Rotinas em Anestesiologia e Medicina Perioperatéria. Porto Alegre, Editora Artmed 2017.

YAO, F. F.; HEMMINGS, H. C. Jr.; MALHOTRA, V. et al. Yao & Artusio’s Anesthesiology: Problem-Oriented Patient Management,
9e. Lippincott Williams & Wilkins, a Wolters Kluwer business; 2021.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-32-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-32-atualizada-2023.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html

PROCESSO SELETIVO 04 - MEDICO | (Cirurgia Vascular Periférica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

classificatorio cada.

TITULOS Classificatorio 3

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Acesso vascular para hemodiélise

Amputacdes

Anamnese e exame fisico vascular

Anatomia do sistema vascular e diagndéstico por imagem
Aneurismas arteriais

Aspectos éticos e legais

Cirurgia endovascular

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Disseccéo cronica de aorta

Doenca carotidea extracraniana

Ecodoppler vascular

Etica Médica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Hemostasia e trombofilias

Hipertenséo renovascular e nefropatia isquémica
Insuficiéncia venosa cronica

Isquemia mesentérica

Ocluséao arterial aguda e crénica das extremidades

Principios basicos de epidemiologia clinica (revisdo sistematica da literatura, metanalises, diretrizes e protocolos)

Seguranca e Saude do Trabalhador
Sindromes aérticas agudas
Trauma vascular

Tromboembolia pulmonar
Trombose venosa profunda
Varizes

Vasculites

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subitem 7.16 do Edital):

NO
do Titulos Pontuacéao \{al_or
. Maximo
item
1 Formacdo académica
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,00 ponto
13 Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular, fornecido pela Sociedade Brasileira de 1,00 ponto 3,00
) Angiologia e de Cirurgia Vascular ' pontos
Certificado de Area de Atuacdo em Ecografia Vascular com Doppler, fornecido pela
1.4 Sociedade Brasileira de Angiologia e de Cirurgia Vascular/Colégio Brasileiro de 1,00 ponto
Radiologia
5 Producdo cientifica na area de Cirurgia Vascular, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (()n,]lfg(rnc:gt%g%r;trﬁg) pilr?tg s
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
. . 0,10 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico na &rea de Cirurgia Vascular 0.05 A 3,00
o . ol . ,05 ponto por més
nos ultimos cinco (5) anos sem sobreposicdo de tempo (*) pontos
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Cirurgia Vascular,
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos
ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0,25 ponto por atividade 1,00
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,10 ponto por atividade ponto
L 0,05 ponto por atividade
4.3 Como participante (méF>)<imo 8’50 ponto)
5 Atividades didaticas na area Cirurgia Vascular, nos ultimos cinco (5) anos 100
5.1 Como docente de Graduacao e/ou P6s-Graduacéo 0,50 ponto por semestre '
— — ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome
do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Referéncias Recomendadas

SIDAWY, A. N. MD MPH; PERLER, B. A. MD MBA . Rutherford's vascular surgery. 10. ed. Philadelphia: W.B. Elsevier, 2022.
BELCZAK, S. Q. Cirurgia Endovascular e Angiorradiologia. 2. ed. Editora: Grupo GEN, 2022.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecéo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 12 dez. 2024.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. 12 dez. 2024.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abrii de 2013. Ministério de Estado da Saude Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 20 dez. 2024.

BRASIL. Resolucéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso em: 20 dez. 2024.

BRITO, C. J. Cirurgia Vascular - Cirurgia Endovascular - Angiologia. 4. ed. Rio de Janeiro, Revinter, 2020.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018, modificada
pelas Resolucdes CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019. Disponivel em: http://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf. Acesso em: 12
dez. 2024.

ENGELHORN, A. L.; MOAIS FILHOS, D. B.; FANILDA, S. C.; NOSTRADAMUS, A.; ENGELHORN, C. A. Guia Pratico de
Ultrassonografia Vascular. 4. ed. 2019.

LOBATO, A. C. Cirurgia Endovascular. 4. ed. Sao Paulo: Instituto de Cirurgia Vascular e Endovascular de Sdo Paulo, 2022.

MAFFEI F. H. A. et al. Doencas Vasculares Periféricas. 6. ed. Rio de Janeiro, Guanabara, 2024.

PELLERITO, J. Introducéo a ultrassonografia Vascular. 7. ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2019.

PROCESSO SELETIVO 05 - MEDICO | (Fisiatria)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA o g 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada

P e L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Avaliagdo, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo em doengas: Adulto e Infantil
- Neurolégicas
- Reumatoldgicas
- Osteomusculares
- Amputacdes
- Vasculares
- Oncologicas
- Dor
- Genética
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Etica Médica
Seguranca e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéao L
item Maximo
1 Formacéo académica
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo 2,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,00 ponto 3,00
Titulo de Especialista em Medicina Fisica e Reabilitagdo, fornecido pela pontos
1.3 Sociedade/Associacdo Brasileira de Medicina Fisica e Reabilitacdo, exceto 1,00 ponto

pré-requisito (*)

Producao cientifica na area de Fisiatria, nos ultimos cinco (5) anos (o

2 .
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico O‘l(,) ponto por resumo
(méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional como Médico Fisiatra, nos ultimos cinco (5) 0.05 A 3,00
A o ,05 ponto por més
anos, sem sobreposicao de tempo (**) pontos
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https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Anton+P+Sidawy+MD+MPH&text=Anton+P+Sidawy+MD+MPH&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Bruce+A+Perler+MD+MBA&text=Bruce+A+Perler+MD+MBA&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf

Participagdo em atividades de atualizagdo na éarea de Fisiatria,
4 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros, palestras),

nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0,25 ponto por atividade 1,00
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,15 ponto por atividade ponto

. 0,05 ponto por atividade

4.3 Como participante (mé?(imo 8’25 ponto)
5 Atividades didaticas na area da Fisiatria, nos Gltimos cinco (5) anos 1.00
5.1 Como docente de graduacédo e/ou pés-graduacao 0,50 ponto por semestre '
5.2 Como preceptor de residéncia médica em Fisiatria 0,25 ponto por semestre ponto

(*) Os titulos utilizados para comprovacdo de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagao do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-requisito.
(**) Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o nome
do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BANDEIRA, J. S.; TSAI, A. W. W.; HOHL, A.; COUTO, C. L. M.; COURA, L. E. F.; SUAREZ, R. de P. A. Principios de
Neuromodulagédo Periférica Percutanea: Acupuntura com Abordagem Neurofuncional, 1. ed. Ed. dos Autores, 2024.
BATTISTELLA, L. R. Manual de Reabilitagdo em Oncologia do ICESP. Editora Manole, 2014.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 20 dez. 2024.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abrii de 2013. Ministério de Estado da Saude Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 20 dez. 2024.

BRASIL. Resolucéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso em: 20 dez. 2024.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 20 dez. 2024.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude. Disponivel
em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-32.
Acesso em: 20 dez. 2024.

BRITO, C. M. M. de; SALLES, I. C. D. de; YAMAGUTI, W. P. dos S.; BATTISTELLA, L. R. Reabilitacdo Hospitalar - Manual do
Hospital Sirio-Libanéz. Editora Manole, 2020.

CALDERON, J. M.; SAMEJIMA, S.; REMPEL, L.; SACHDEVA, R.; KRASSIOUKOV, A. Autonomic dysreflexia in urological practice:
pathophysiology, prevention and treatment considerations. World J Urol. 2024 Feb 15;42(1):80. doi: 10.1007/s00345-024-04781-0.
PMID: 38358540.

CLAUW, D. J. Fibromialgia A Clinical Review. JAMA. 2014;311(15):1547-1555. doi:10.1001/jama.2014.3266.

COELHO, J. A. M.; GUERRINI, K. F. M.; BATISTELLA, L. R. Medicina Fisica e Reabilitagdo. SMMR - HCFMUSP, 1. ed. S&o Paulo:
Atheneu (2023).

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Resolu¢do CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018, modificada
pelas Resolucdes CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019. Disponivel em: http://portal.cfm.org.br/images/PDF/cem2019.pdf. Acesso em: 20
dez. 2024.

FRONTERA, W. R.; DE LISA, J. A. DeLisa’s Physical Medicine & Rehabilitation: Principles and Practice. Fifth Edition. 2010 by
LIPPINCOTT WILLIAMS & WILKINS, a WOLTERS KLUWER.

ELECTROPHYSICAL AGENTS - Contraindications And Precautions: An Evidence-Based Approach To Clinical Decision Making In
Physical Therapy. Physiother Can. 2010 Fall;62(5):1-80. doi: 10.3138/ptc.62.5. Epub 2011 Jan 5. PMID: 21886384; PMCID:
PMC3031347.

COLEMAN, E. R.; MOUDGAL, R.; LANG, K.; HYACINTH, H. I.; AWOSIKA, O. O.; KISSELA, B. M.; and FENG, W. Early Rehabilitation
After Stroke: a Narrative Review. Curr Atheroscler Rep.; 19(12): 59. doi:10.1007/s11883-017-0686-6. Disponivel em:
https://www.ncbi.nIm.nih.gov/pmc/articles/PMC5802378/pdf/nihms938255.pdf. Acesso em: 20 dez. 2024.

FERNANDES, A. C.; RAMOS, A. C. R.; FILHO, M. C. de M.; ARES, M. de J. J. Aacd Reabilitagdo 2. ed. Manole Editora. 2015.
FILHO, T. B.; LECH, O. Exame fisico em ortopedia. 3. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2017.

FLEURY, A. M.; SALIH, S. A.; PEEL, N. M. Rehabilitation of the older vascular amputee: a review of the literature. Geriatr Gerontol
Int. 2013 Apr;13(2):264-73. doi: 10.1111/ggi.12016. Epub 2012 Dec 26.

FRONTERA, W. R.; SILVER, J. K.; RIZZO, T. D. Essential of Physical Medicine and Rehabilitation. 4. ed. Philadelphia, PA, USA:
Saunders Elsevier, 2019.

FURTADO, R.; NATOUR, J. Infiltragdes no aparelho locomotor: técnicas para realizagdo com e sem o auxilio de imagem. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

PALISANO, R.; ROSENBAUM, P.; BARLETT, D.; LIVINGSTON, M. GMFCS - E & R © 2007 CanChild Centre for Childhood Disability
Research, McMaster University.

GMFCS - E & R © Verséao Brasileira Traduzido por Daniela Baleroni Rodrigues Silva, Luzia lara Pfeifer e Carolina Aradjo Rodrigues
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PROCESSO SELETIVO 06 - MEDICO | (Gastroenterologia)

; X CRITERIO PARA APROVAGCAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
Eliminatério e Constituida de 25 questbes -
ESCRITA classificatorio 6 objetivas, valendo 0,40 ponto cada. | - Nota minima 6,00 pontos.
: e Lo Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Doencas do eséfago (doenca do refluxo gastroesofagico, eséfago de Barrett, distirbios da motilidade esofagica, carcinoma
epidermoide e adenocarcinoma de es6fago)

Doencas do estdbmago (doenca ulcerosa péptica — incluindo H.pylori; gastrites; adenocarcinoma de estémago)

Doencas do intestino delgado e grosso (diarreia e ma-absorcao - diarreia aguda, diarreia cronica - incluindo intolerancia a
lactose e doenca celiaca; intestino curto; doenca inflamatdria intestinal - doenca de Crohn e retocolite ulcerativa, colites;
neoplasias colorretais, doencas vasculares)

Doencas do péancreas (pancreatites agudas e crbnicas; neoplasias e lesfes cisticas)

Doencas funcionais do aparelho digestivo

Doencas das vias biliares (coledocolitiase, neoplasias e estenoses benignas)

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Endoscopia digestiva (endoscopia digestiva alta, colangiopancreatografia retrégrada endoscoépica, ecoendoscopia,
gastrostomia percutanea, enteroscopia, colonoscopia)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Hemorragia digestiva (sangramento digestivo alto e baixo; sangramento digestivo oculto)

Seguranca e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
: Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formacdo académica, reconhecida pelo Ministério da Educacéo
1,00
1.1 Doutorado 1,00 ponto ponto
1.2 Mestrado 0,50 ponto
Produgcdo cientifica na area de Gastroenterologia e/lou Endoscopia
2 Digestiva, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho serd pontuado
somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo 100
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0’1,0 ponto por artigo ponto
(méximo 0,50 ponto)
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN czhjw-gﬁ(r)r?;ooeg(r) (;)%pr:ttlél)o
3 Experiéncia profissional na fun¢do de Médico, nos ultimos cinco (5) anos
sem sobreposicdo de tempo (*)
Em procedimentos endoscoOpicos avancados (ecoendoscopia digestiva 500
3.1 diagnostica e terapéutica, e/ou colangiopancreatografia endoscoépica retrograda 0,25 ponto por més ’
terapéutica) pontos
3.2 Em Gastroenterologia e/ou Endoscopia Digestiva (n?é}((i)rr?gnzt,%g(gomfjs)
Participagcdo em atividades de atualizagdo na area de Gastroenterologia e/ou
4 Endoscopia Digestiva, (congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos
Programa de Fellowship ou Curso de Capacitagdo em procedimentos
endoscopicos avangados (ecoendoscopia digestiva diagnostica e terapéutica,
4.1 e/ou colangiopancreatografia endoscopica retrograda terapéutica) reconhecida 0,30 ponto por més
pelo Ministério da Educagédo ou Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva ou 3,00
por entidade internacional equivalente pontos
0,15 ponto por atividade
4.2 Como palestrante (maximo 0,50 ponto)
4.3 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador O,lO,p_onto por atividade
(méximo 0,50 ponto)
L 0,05 ponto por atividade
4.4 Como participante (mé?(imo 8150 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome
do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 07 - MEDICO | (Genética Médica)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 40 questdes

ESCRITA e L. 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

i Lci - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Aconselhamento genético

Anomalias cromossémicas numéricas e estruturais

e Aspectos éticos e legais em Genética Médica

Diagndstico laboratorial em Genética Médica

Diagndstico pré-natal

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Doencgas neurogenéticas

Epidemiologia das doencas genéticas

Erros inatos do metabolismo: apresentacao clinica, diagndéstico e tratamento
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Investigacéo de deficiéncia intelectual

Medicina genbmica: conceitos, técnicas diagnosticas e aplicagdes clinicas
Padrdes de herancga tradicional e ndo tradicional

Seguranca e Saude do Trabalhador

Sindromes de predisposi¢do ao cancer

e Sindromes dismorfoldgicas

e Termos e conceitos em Genética Médica

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéo .
item Maximo
1 Formacgédo académica/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,00 ponto 3,00
Titulo de Especialista em Genética Médica, fornecido pela Sociedade Brasileira de pontos
1.3 . p P P T 1,00 ponto
Genética Médica e Gendmica, exceto pré-requisito (*)
14 Residéncia Médica em outra area da Medicina, reconhecida pela Comisséo 0,50 ponto
' Nacional de Residéncia Médica, exceto pré-requisito (*) (méximo 1,00 ponto)
5 Producgao cientifica na area de Genética Médica e Gendmica, nos ultimos
cinco (5) anos (0o mesmo trabalho seréd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0’1(,) ponto por resumo
(méximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na area de Genética Médica e Gendmica, nos A 3,00
3 P : - e 0,10 ponto por més
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (**) pontos
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Genética Médica e
4 Genbmica, (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos
0,25 ponto por
4.1 Como palestrante atividade 1,00
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador O,la%isic:jrggepor ponto
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Genética Médica e Gendmica, nos ultimos
cinco (5) anos
1,00
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por
semestre ponto
5.2 Como docente de graduagdo ou pés-graduacao 0,10 ponto por
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacgao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagao do subitem 1.3 e 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.
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(**) Para comprovagado da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 08 - MEDICO | (Hematologia Pediéatrica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

classificatorio cada.

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 4 -

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Anemia Ferropriva e Metabolismo do Ferro
Anemia Hemolitica ndo Imune e altera¢cdes de Membrana Eritrocitéria
Anemia Hemoliticas Autoimunes
Anemias Megaloblasticas e Metabolismo do Folato e Cobalamina
Aplasia de Medula Ossea Adquirida
Bioestatistica
Bioética em Hematologia Pediatrica
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
Disturbios Hereditarios da Coagulacao
Disturbios Plaquetarios Congénitos
Etica e Bioética
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Hemoglobinopatias
- Anemia Falciforme
- Talassemias
Leucemia Linfoide Aguda
Leucemia Miel6ide Aguda
Linfoma de Hodgkin
Linfomas N&o Hodgkin
Medicina Transfusional
Parpura Trombocitopénica Imune
Repercussdo Hematoldgica das Doencas Sistémicas em Pediatria
Seguranca e Saude do Trabalhador
Sindromes de Faléncia Medular Constitucionais
Sindromes Histiociticas
Sindromes Mielodisplasicas e mieloproliferativas
Transplante de Célula Progenitora Hematopoiética
- Indicagbes
- Doencga Enxerto contra-hospedeiro aguda e crénica
- Complicag@es infecciosas e ndo infecciosas
- Escolha do doador
Urgéncias em Hematologia Pediatrica

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

NECLD Titulos Pontuacéo Vel
item & Maximo
1 Formacédo académica/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,00 ponto
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,00 ponto
1.3 Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria. 0,50 ponto
14 Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela Associagdo 0.50 ponto 3,00
' Brasileira de Hematologia, Hemoterapia e Terapia Celular. 0P pontos
Certificado de Area de Atuacdo em Transplante de Medula Ossea, reconhecido pela
15 Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area de 2 00 pontos
’ atuacdo em Transplante de Medula Ossea, fornecido pela Associagdo Brasileira de 00 P
Hematologia, Hemoterapia e Terapia Celular, exceto pré-requisito (*)
Producdo cientifica na area de Pediatria, Hematologia e/ou Hematologia
2 Pediatrica ou Transplante de Medula Ossea, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0’5,0 ponto por artigo
(maximo 1,00 ponto)
. . . ~ - 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista néo indexada (maximo 1,00 ponto) 2,00
. . 0,50 ponto por livro pontos
2.3 Livro publicado com ISBN o
(méximo 1,00 ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0’253 ponto por capitulo
(maximo 1,00 ponto)
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0’1(,) ponto por resumo
(méximo 0,50 ponto)
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3 Experiéncia profissional na funcédo de Médico, nos ultimos cinco (5) anos, sem
sobreposicdo de tempo (**)
Na area de Hematologia Pediatrica ou Transplante de Medula Ossea na &rea de N 3,00
3.1 I 0,10 ponto por més pontos
Pediatria
3.2 Na area de Pediatria 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagdo na éarea de Hematologia e/ou
4 Hematologia Pediatrica, (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos
0,20 ponto por
4.1 Como palestrante atividade 1,00
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador O,l;is%rggepor ponto
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(méximo 0,25 ponto)
5 Atividades didéaticas na area de Hematologia e/ou Hematologia Pediatrica, nos
Gltimos cinco (5) anos
1,00
5.1 Como docente de graduacgéo e/ou pos-graduagéo 0,50 ponto por
semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovagado de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.5, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-requisito.
(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome
do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 09 - MEDICO | (Hemoterapia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

classificatorio cada.

TITULOS Classificatorio 3

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Aféreses (citaféreses e plasmaférese)

Captacao e triagem clinica de doadores de sangue

Coleta e criopreservacéo de células progenitoras hematopoiéticas
Controle de qualidade em Servigcos de Hemoterapia

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Doacéo de sangue: coleta e intercorréncias na doagao

Etica médica

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Grupos sanguineos de importancia transfusional (ABO, Rh, MNS, Kidd, Duffy, Kell entre outros)

Hemovigilancia
Identificac@o de aloanticorpos contra antigenos eritrocitarios
Imunologia plaquetaria

Indicagao e uso dos hemocomponentes através de uma medicina baseada em evidéncias

Infeccdes transmitidas por transfuséo
Leucodeplecdo e irradiacao: métodos e indicagbes
Processamento de componentes de sangue
Reacdes transfusionais

Seguranca e Saude do Trabalhador

Testes pré-transfusionais

Testes sorolégicos em doadores de sangue
Transfuséo de sangue e hemocomponentes

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formacdo académica/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao _ 1,00 ponto polntos
Residéncia em Medicina Interna, Pediatria ou Transplante de Medula Ossea,
1.3 . L . A . or 1,00 ponto
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
> Producéo cientifica na area de Hemoterapia, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
. . . . 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista n&o indexada (méxipmo 0,20 pon%o) 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 3&25%‘;00?26 (E)aopr:ttlél)o
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 010 ponto por resumo
(méximo de 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico na area de Hemoterapia, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) 500
3.1 Em estabelecimento de salde que atende doador e receptor de sangue 0,10 ponto por més polntos
Em estabelecimento de saude que atende apenas doador de sangue ou receptor A
3.2 d 0,05 ponto por més
e sangue
Participagcdo em atividades de atualizacdo na area de Hemoterapia,
4 (congressos, foruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos
ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0,25 ponto por atividade 162?0
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,10 ponto por atividade P
- 0,05 ponto por atividade
4.3 Como participante (maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area Hemoterapia, nos ultimos cinco (5) anos 1.00
5.1 Como docente graduacao ou pés-graduacdo 0,50 ponto por semestre pc;nto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por semestre

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o nome
do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 10 - MEDICO I (Infectologia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 40 questdes

ESCRITA e . 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

i Lci - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e AIDS (Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida)
Antimicrobianos

e Arboviroses

Cdlera e outras diarreias infecciosas

Covid-19, Influenza e outras doencgas respiratorias por virus
Doenca de Chagas

Doencgas Exanteméticas

Endocardites Infecciosas

Esquistossomose Mansonica

Estafilococcias

Estreptococcias e infec¢des pelos enterococos
Febre de origem indeterminada

Hepatites Virais

Imunizagdes

Infecgbes em pacientes neutropénicos pos-quimioterapia citotoxica
Infec¢Bes em transplante

InfecgBes por virus da familia Herpesvirideae
Infecgdes hospitalares

InfecgBes por bacilos Gram-negativos
Infecgbes por bactérias anaerdbias

Infecgbes sexualmente transmissiveis
Leishmaniose

Leptospiroses

Malaria

Meningites

Micoses sistémicas

Parasitoses Intestinais

Pneumonias adquiridas na comunidade

Raiva

Riquetsioses

Sepse

Tétano

Toxoplasmose

e Tuberculose e outras micobacterioses
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

e Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Seguranca e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do p ~ Valor
: Titulos Pontuacéo L.
item Maximo
1 Formacéo académica/profissional
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 2,0 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,50 ponto
13 Res!dgnc!a N[ec_hca em Infe(':tologl_a,. rei:onhemda pela Comissdo Nacional de 1,00 ponto 3.00
Residéncia Médica, exceto pré-requisito (*)
- — - - - — pontos
Titulo de Especialista em Infectologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
1.4 . . e 1,00 ponto
Infectologia, exceto pré-requisito (*)
15 Certificado de area de atuagdo em Infectologia Hospitalar e/ou Infectologia 1.00 ponto
' Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Infectologia 09P
5 Producao cientifica na area de Infectologia, nos ultimos cinco (5) anos (o0
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo completo publicado em revista indexada (PUBMED) 0,50 ponto por artigo 200
2.2 Artigo completo publicado em revista indexada (SCIELO) 0,25 ponto por artigo olntos
2.3 Artigo completo publicado em revista indexada (LILACS) 0,15 ponto por artigo P
2.4 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.5 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo

41 WWW.concursoz.com.br




2.6 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0’1(,) ponto por resumo
(méximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de médico Infectologista, nos ultimos . 3,00
3 . N 0,05 ponto por més
cinco (5) anos (** pontos
Participagdo em atividades de atualizagdo na é&rea de Infectologia,
4 (congressos, féruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos
ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0,10 ponto por atividade 1,00
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,05 ponto por atividade ponto
. 0,03 ponto por atividade
4.3 Como participante (maximo de 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Infectologia, nos ultimos cinco (5) anos 1.00
5.1 Como docente de graduacéo e pés-graduacao 0,50 ponto por semestre p(;nto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacdo de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.3 e 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome
do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 20 dez. 2024.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 20 dez. 2024.
BRASIL. Resolucéo RDC ne 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_ 07 2013.html. Acesso em: 20 dez. 2024.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéao, prote¢cao e recuperacao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 20 dez. 2024.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salde no trabalho em servigos de saude. Disponivel
em:  https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-32.
Acesso em: 20 dez. 2024.

BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT, Ministério da Salde do Brasil. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/pcdt. Acesso em: 3 dez. 24.

BRASIL. Manual de Recomendag¢des para o Controle da Tuberculose no Brasil. https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/tuberculose/manual-de-recomendacoes-e-controle-da-tuberculose-no-brasil-2a-ed.pdf/ @ @download/file

Acesso em: 21 jan. 25.

GERALD, L. M.; BENNETT, J. E.; DOLIN, R. M. Douglas and Bennett’s Principles and Practice of Infectious Diseases. 9. ed.
Philadelphia, Churchill Livingstone: Elsevier, 2019.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 5 dez. 2024.
TAMMA, P. D.; HEIL, E. L.; JUSTO, J. A.; MATHERS, A. J.; SATLIN, M. J.; BONOMO, R. A. Infectious Diseases Society of America

2024 Guidance on the Treatment of Antimicrobial-Resistant Gram-Negative Infections, Clinical Infectious Diseases, 2024;,
ciae403, https://doi.org/10.1093/cid/ciae403.

PROCESSO SELETIVO 11 - MEDICO | (Radiologia Abdominal)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
Eliminatério e Constituida de 40 questdes -
ESCRITA classificatério 7 objetivas, valendo 0,25 ponto cada. | - Nota minima 6,00 pontos.

. . . Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)

e Etica do Servidor Publico Federal

e Imagem de Pediatria, Sistema Nervoso Central, Cabeca e Pescoco, Torax, Vascular e Musculoesquelético (radiologia geral,
exames contrastados, ultrassonografia geral e doppler, tomografia computadorizada e ressonancia magnética), com énfase no
atendimento de casos de urgéncia e cenario de internacéo hospitalar

e Imagem do Abdome (radiologia geral, exames contrastados, ultrassonografia geral e doppler, tomografia computadorizada e
ressonancia magnética)

e Imagem do sistema reprodutor masculino, feminino e obstetricia (radiologia geral, exames contrastados, ultrassonografia
geral e doppler, tomografia computadorizada e ressonancia magnética)

e Principios de Fisica em Radiodiagndstico e Radioprotecéao

e Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

42 WWW.concursoz.com.br
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme subitem 7.16 do Edital):

[0}
N do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formacdo académica 200
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos o’ntos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,00 ponto P
> Producéo cientifica na &rea de Radiologia, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico 0’05 ponto porresumo
(méximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional como Médico Radiologista, nos ultimos cinco (5)

anos, sem sobreposicdo de tempo (*)

Em Hospitais e/ou instituicdes de salde na subérea de radiologia abdominal,

3.1 incluindo obrigatoriamente interpretagdo de tomografia computadorizada e 0,05 ponto por més pi’n(igs
ressonancia magnética
3.2 Em Hospitais e/ou outras instituicBes de salide das demais subareas da radiologia 003 ponto por mes
(mé&ximo 1,50 ponto)
Participagcdo em atividades de atualizagdo na area de Radiologia, (congressos,
4 féruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco
(5) anos
Programa de Fellowship ou Curso de Capacitagdo, com periodo minimo de 12
a1 meses, na area de radiologia abdominal em instituicdo reconhecida pela Comissédo 1,00 ponto por 200
' Nacional de Residéncia Médica e/ou pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e capacitacao ’
Diagnéstico por Imagem ou por entidade internacional equivalente pontos
4.2 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,10 ponto por atividade
. 0,05 ponto por atividade
4.3 Como participante (maximo 0,50 ponto
5 Atividades didaticas na area de Radiologia e Diagnéstico por Imagem, nos
Gltimos cinco (5) anos 1,00
5.1 Como docente de graduacgdo e/ou pos-graduacéo 0,50 ponto por semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por semestre

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome
do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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AMERICAN COLLEGE OF RADIOLOGY (ACR). ACR Manual On Contrast Media 2024. Disponivel em: https://www.acr.org/-
[media/ACR/files/clinical-resources/contrast media.pdf. Acesso em: 5 nov. 2024.
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 12 - TECNICO DE MANUTENCAQO Il (Telefonia)

. CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TIiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos;

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 2
questdes de Portugués e 2 questdes de
Matematica. Os candidatos que nao obtiverem a
pontuacdo minima estipulada nesta etapa seréo
automaticamente eliminados.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 10 (dez) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
os empatados nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
Constituida de 40 questdes | aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

Eliminatério e objetivas, sendo 5 questdes de | condicdo;

ESCRITA RSP 6 Portugués, 5 de Matematica e 30 | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
classificatorio : -~ : e .

de Conhecimentos Especificos, | dois (2) primeiros candidatos aprovados na Prova

valendo 0,25 ponto cada. Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a

ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posi¢do. Se nao houver dois (2)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de dois (2)
candidatos.

- Ap6s a homologacdo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que néo obtiverem pontuagéo maior
ou igual a do 10° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos
na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 22 colocagéo.
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No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA E"m”.“'.’“o”,o. € 3 CopforTe Conteido da Prova | _ Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio Pratica”.
TiITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. Formacdo de palavras. A oragdo - Periodo
simples e periodo composto (coordenagdo e subordinacdo). Crase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer rela¢des entre segmentos do texto. Leitura e interpretacdo de texto.

e Matematica: NUmeros relativos inteiros, fracionarios, decimais e reais: opera¢cfes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo). Expressdes numéricas e algébricas. Equacdes de 1° e 2° graus. Funcdes.
Sistemas de medidas e conversdes de unidades de medidas (tempo, distancia, area, massa, volume e temperatura). Sistema
internacional de unidades. Razdes e propor¢des. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Porcentagem e Juros.
Geometria plana e espacial. Geometria analitica. Trigonometria do triangulo retangulo.

e Conhecimentos Especificos:

- Cabeamento Estruturado: categorias e classes de desempenho, técnicas e subsistemas, parametros e desempenho,
praticas de instalacéo, blindagem e aterramento

- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

- Etica do Servidor Publico Federal

- Nocdes de microinformatica (Windows, Word, Excel, Internet)

- Norma Regulamentadora (NR-10): Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade

- Norma Regulamentadora (NR-18): Seguranga e saude no trabalho na industria da construgdo: A) Escadas, Rampas e -
Passarelas — 18.8; e B) Medidas de Protecdo Contra Quedas de Altura — 18.9

- Norma Regulamentadora (NR-32): Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

- Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

- Seguranca do Trabalho

- Telefonia Digital: multiplexag&o e transmisséo dos sinais de voz, redes telefdnicas, centrais telefénicas, planejamento do
Sistema Telefénico, Redes de alta velocidade, redes dpticas, telefonia celular, teoria do trafego telefénico e telefonia ip

- Voz sobre Protocolo IP: conceitos fundamentais, digitalizagéo da voz, protocolos para VolP, viabilidade na
implementacao de sistemas e VolP em redes wireless, estudo de caso de redes e telefonia VolP

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

- A prova consistira na identificagdo de defeitos em redes telefénicas. O candidato devera realizar e dissertar, passo a
passo, a identificacao e a correcao do defeito apresentado em uma rede telefénica. Os critérios de avaliagdo serao:
utilizacdo do ferramental e material adequados, identificacdo do defeito, conserto do defeito e cumprir o conserto no
tempo solicitado.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
N do Titulos Pontuacéao \{al.or
item Maximo

1 Experiéncia profissional como Técnico de Manutencdo em Telefonia, nos

ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo 6.00
1.1 Em centrais telefénicas digitais com mais de 1.500 ramais (*) 0,15 ponto por més ’
1.2 Em centrais telefonicas digitais acima de 500 até 1.500 ramais (*) 0,10 ponto por més pontos
1.3 Em centrais telefonicas digitais de até 500 ramais (*) 0,05 ponto por més
5 Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Telefonia, nos ultimos

cinco (5) anos 400
2.1 Com carga horéria acima de 40 horas 0,50 ponto por atividade po,ntos
2.2 Com carga horaria de 20 até 40 horas 0’25, ponto por atividade

(méximo 2,00 pontos)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional como Técnico de Manutencao, o candidato devera apresentar declaracdo da
empresa constando o nome do cargo, func¢ao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do
Edital.

Referéncias Recomendadas

ALENCAR, M. A. S. Fundamentos de Redes de Computadores. Manaus: Universidade Federal do Amazonas, CETAM, 2010.
Disponivel em: https://ifpr.edu.br/pronatec/wp-
content/uploads/sites/46/2012/07/Instalador_e Reparador_de Redes de Computadores.pdf. Acesso em: 5 nov. 2024.

ALENCAR, M. S. Telefonia Digital. 1. ed. Sao Paulo: Editora Erica, 2011.

AMARAL, A. F. F. Redes de computadores. Colatina: Instituto Federal do Espirito Santo, 2012. Disponivel em:
https://ifpr.edu.br/pronatec/wp-content/uploads/sites/46/2012/07/Instalador e Reparador de Redes de Computadores.pdf.  Acesso
em: 5 nov. 2024.
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AZEREDO, J. C. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2008.
BERNAL, P. S. M. Voz sobre Protocolo IP - A Nova Realidade da Telefonia. 1. ed. S4o Paulo: Editora Erica, 2007.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 26 set. 2024.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigBes para a promogao, prote¢cdo e recuperacao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 5 nov. 2024.

BRASIL. Norma Regulamentadora n° 10. Seguranca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade. Disponivel em:
http://acesso.mte.gov.br/data/files/8A7C816A38CF493C013906EC437E23BF/NR-10%20(atualizada).pdf. Acesso em: 5 nov. 2024.

BRASIL. Norma Regulamentadora n°® 18. Condi¢cbes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da Construcéo. Disponivel em:
http://acesso.mte.qgov.br/data/files/FF8080814CD7273D014D350CBF47016D/NR-18%20(atualizada%202015)limpa.pdf. Acesso em: 5
nov. 2024.

BRASIL. Portaria ne 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Salde
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 20 dez. 2024.
BRASIL. Resolucéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso em: 20 dez. 2024.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salde no trabalho em servi¢cos de saude. Disponivel
em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-requlamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso em: 5 nov. 2024.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica - Volume Unico. S&o Paulo: Editora Atica, 2009.

DOLCE, O.; POMPEO, J. N. Fundamentos de Matematica Elementar - Vol. 10 - Geometria Espacial. 7. ed. Sdo Paulo: Atual Editora,
2013.

DOLCE, O.; POMPEU, J. N. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 9: Geometria Plana. 9. ed. Sdo Paulo: Atual Editora,
2013.

HOUAISS, A,; VILLAR, M. de S; FRANCO, F. M. de Mello. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de janeiro: Objetiva, 2009.
IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 3: Trigonometria. 9. ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2019.
IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 7: Geometria Analitica. 6. ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2019.

IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAJN, D. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 11: Matematica Comercial, Matematica
Financeira, Estatistica Descritiva. 2. ed. Sao Paulo: Atual Editora, 2013.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Mateméatica Elementar - Volume 1: Conjuntos — Fungfes. 9. ed. Sao Paulo: Atual
Editora, 2013.

MARIN, P. S. Cabeamento Estruturado - Desvendando cada passo: do projeto a instalacdo. 4. ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2013.

PROCESSO SELETIVO 13 - TECNICO DE MANUTENCAO IlI (Projetos e Instalacdes Elétricas)

) . CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA | REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos;

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 2
questbes de Portugués e 2 questdes de
Matematica. Os candidatos que ndo obtiverem a
pontuacdo minima estipulada nesta etapa serao
automaticamente eliminados.

- Para a formacao de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

- Ampla Concorréncia: os 10 (dez) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificacdo por notas, e

Constituida  de 25 questSes | os empatados nessa posic&o;
Eliminatério e objetivas, sendo 5 questdes de

ESCRITA | ificatori 6 Portugués, 5 de Matematica e 15
classinicatorio de Conhecimentos Especificos,
valendo 0,40 ponto cada.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): 0s
dois (2) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condi¢do, respeitada a
ordem de classificag@o por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posi¢céo. Se nao houver dois (2)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de dois (2)
candidatos.

- Ap6s a homologacé@o da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo maior
ou igual a do 10° candidato aprovado na Prova
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf

Escrita serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos
na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 22 colocacgéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA Ellmlr_n_itorl,o_ e 3 Co'n_forr;ne Conteudo da Prova | Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio Pratica”.
TITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Portugués: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. Formagao de palavras. A oracao - Periodo
simples e periodo composto (coordenagao e subordinacéo). Crase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Funcgéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer

relagdes entre segmentos do texto. Leitura e interpretagdo de texto.

Matematica: Numeros relativos inteiros, fracionarios, decimais e reais: operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, potenciagdo e radiciacédo). Expressfes numéricas e algébricas. Equagdes de 1° e 2° graus. Funcoes.
Sistemas de medidas e conversfes de unidades de medidas (tempo, distancia, area, massa, volume e temperatura). Sistema
internacional de unidades. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Porcentagem e Juros.

Geometria plana e espacial. Geometria analitica. Trigonometria do tridangulo retangulo.

Conhecimentos Especificos:

- Automacao industrial

- Conhecimento em AutoCAD®

- Dimensionamento de condutores elétricos

- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

- Dispositivos de seccionamento, protecao e aterramento

- Eficiéncia energética

- Etica do Servidor Publico Federal

- Instalacdes elétricas em baixa tenséo conforme a ABNT NBR 5410

- Instalacdes elétricas em baixa tenséo em estabelecimentos assistenciais de satde conforme ABNT NBR 13534

- Leitura e interpretacéo de projeto de instalacdes elétricas

- Orgcamentacao de servi¢os de engenharia contratados e executados por empresas publicas e sociedades de economia mista
com recursos da Uni&o, conforme Decreto n° 7.983, de 8 de abril de 2013, e Art. 31 da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016

- Projetos luminotécnicos

- Resolucao de Diretoria Colegiada RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002, da ANVISA

- Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

- Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade (requisitos especificados pela Norma Regulamentadora NR-10)

- Sistema IT Médico

- Sistemas de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas (SPDA) e Medidas de Protecéo contra Surtos (MPS)

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

- A prova consistira na elaboragao de projetos de instalacdes elétricas em conformidade com a legislagdo e normas técnicas

vigentes, utilizando-se ferramentas do Software CAD (Computer Aided design).
- Roteiro sumario:
Configuragéo de arquivo (formato .dwg) a ser fornecido;

Selecéo, desenvolvimento e/ou formatacao de projeto de instalacdes elétricas baseado em instrucdes especificas;

Quantificagdo de materiais necessarios para execucao das instalagcdes projetadas;
Formatacao de arquivo para impressdo em escala e em PDF.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
! da Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢ao de
tempo 6,00
Como Projetista de Instalagbes Elétricas, com uso de Software CAD (Computer ~ pontos
1.1 . " - 0,10 ponto por més
Aided Design) (*)
5 Participacdo em atividades de atualizagcdo na area de Eletrotécnica, nos
ultimos cinco (5) anos
A o~ e L. L 0,50 ponto por
21 Curso sobre eficiéncia energética em edificacdes, com carga horaria minima de atividade 2.00
12h L
(méximo 1,00 ponto) pontos
0,50 ponto por
2.2 Curso sobre qualidade da energia elétrica, com carga horaria minima de 12h atividade
(maximo 1,00 ponto)
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~ . . ~ . . 0,50 ponto por
Curso sobre automacédo de sistemas elétricos e/ou automacado residencial, com P P

23 carga horaria minima de 12h atividade
9 (méximo 1,00 ponto)
3 Participacdo em capacitacdo da Norma Regulamentadora NR-10
3.1 Com curso ou reciclagem bienal atualizada
311 Cur§q ba§|c_o - Seguranca em instalagfes e servicos com eletricidade, com carga 1,00 ponto por curso
horaria minima de 40 horas
312 Curs_o gomplementar - Segurqn_ga n’o_5|stema elétrico de poténcia (SEP) e em suas 1,00 ponto por curso 200
proximidades, com carga horaria minima de 40 horas pontos

3.2 Com curso ou reciclagem realizada ha mais de 2 anos

391 Curso bésico - Seguranga em instalagdes e servicos com eletricidade, com carga

horaria minima de 40 horas 0,50 ponto por curso

Curso complementar - Seguranca no sistema elétrico de poténcia (SEP) e em suas

822 proximidades, com carga horaria minima de 40 horas

0,50 ponto por curso

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional como Projetista de Instalagdes Elétricas com uso de software CAD, o
candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome do cargo, funcgéo, atividades, software utilizado, além
do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13534: Instalagbes elétricas em estabelecimentos assistenciais de sadde -
Requisitos para seguranca. Rio de Janeiro, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: Instalacdes elétricas de baixa tens&o. Rio de Janeiro, 2008.
AZEREDO, J. C. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2008.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 24 out. 2024.

BRASIL. Decreto n° 7.983, de 8 de abril de 2013. Estabelece regras e critérios para elaboragdo do orcamento de referéncia de obras e
servicos de engenharia, contratados e executados com recursos dos orgamentos da Unido, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2013/Decreto/D7983.htm. Acesso em: 24 out. 2024.

BRASIL. Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016. Disp8e sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista
e de suas subsidiarias, no éambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2016/lei/113303.htm. Acesso em: 24 out. 2024.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 24 out. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras n° 10. Disponivel em:
http://www.ccb.usp.br/arquivos/argpessoal/1360237189 nrl0Oatualizada.pdf. Acesso em: 24 out. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Resolucéo de Diretoria Colegiada - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Dispde sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programagao, elaboragdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais
de saude. Disponivel em https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/%281%29RDC 50 2002 COMP.pdf/8b6dc86e-5fe7-
41ab-9d71-cda206a2401a. Acesso em: 24 out. 2024.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 20 dez. 2024.
BRASIL. Resolucéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 2013.html. Acesso em: 20 dez. 2024.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude. Disponivel
em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-
tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso em: 24 out. 2024.

CREDER, H. Instalac¢8es Elétricas. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.
CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.
DANTE, L. R. Matematica - Volume Unico. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

DOLCE, O.; POMPEOQO, J. N. Fundamentos de Matematica Elementar - Vol. 10 - Geometria Espacial. 7. ed. Sdo Paulo: Atual Editora,
2013.

DOLCE, O.; POMPEU, J. N. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 9: Geometria Plana. 9. ed. Sao Paulo: Atual Editora,
2013.

HOUAISS, A,; VILLAR, M. de S; FRANCO, F. M. de Mello. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de janeiro: Objetiva, 2009.
IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 3: Trigonometria. 9. ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2019.
IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 7: Geometria Analitica. 6. ed. Sao Paulo: Atual Editora, 2019.

IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAJN, D. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 11: Mateméatica Comercial, Matematica
Financeira, Estatistica Descritiva. 2. ed. Sao Paulo: Atual Editora, 2013.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 1: Conjuntos — Funcdes. 9. ed. Sdo Paulo: Atual Editora,
2013.

MAMEDE FILHO, J. Instala¢8es Elétricas Industriais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

NETTO, C. C. Estudo Dirigido: AutoCAD 2019 para Windows. S&o Paulo: Erica, 2019. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1aQaRfPIEm6_bcnMES6RpOQ7ZUX8zruHh/view?usp=drive_link. Acesso em 24 out. 2024.

RDI BENDER. Sistema IT Médico. Disponivel em: https://www.rdibender.com.br/sistema-it-medico. Acesso em: 25 out. 2024.

SOUZA, A. N. de; RODRIGUES, J. E.; BORELLI, R. e BARROS, B. F. de. SPDA - Sistemas de Protecdo contra Descargas
Atmosféricas - Teoria, Pratica e Legislagao. 2. ed. Sdo José dos Campos: Editora Erica, 2020.

48 WWW.concursoz.com.br



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D7983.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.ccb.usp.br/arquivos/arqpessoal/1360237189_nr10atualizada.pdf
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/%281%29RDC_50_2002_COMP.pdf/8b6dc86e-5fe7-41ab-9d71-cda206a2401a
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/%281%29RDC_50_2002_COMP.pdf/8b6dc86e-5fe7-41ab-9d71-cda206a2401a
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://drive.google.com/file/d/1aQaRfPlEm6_bcnMEs6RpOQ7ZUX8zruHh/view?usp=drive_link

PROCESSO SELETIVO 14 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIO PARA APROVAGCAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 40 questdes objetivas,
sendo 10 questdes de Portugués e 30
de Conhecimentos Especificos, valendo
0,25 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 5
questdes de portugués;

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia,;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quatro (4) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posicao. Se
nao houver quatro (4) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de quatro (4)
candidatos.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Apés a homologacéo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 20°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, além  dos
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 42 colocacgéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS

Classificatoério 4

Conforme tabela abaixo e subitem 7.16
deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. Formacédo de palavras. A oragdo - Periodo
simples e periodo composto (coordenacao e subordinacdo). Crase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Funcdo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer
relagBes entre segmentos do texto. Leitura e interpretagdo de texto.

e Conhecimentos Especificos:
Doencas do trabalho, salde ocupacional e primeiros socorros

Ergonomia
Higiene Ocupacional

Legislagdo previdenciaria e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacdo, analise e estatistica

Legislagéo trabalhista

Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978 e atualizacdes

Prevencéo e combate a incéndio

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

[0}
. o Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
Experiéncia profissional como Técnico de Seguranca do Trabalho, nos . 6,00
1 o X L . 0,10 ponto por més
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) pontos
Participagdo em atividades de atualizagcdo (congressos, foruns, simpdsios,
. . - 2,00
2 jornadas, cursos, encontros, palestras), na area de Seguranca do Trabalho, | 0,20 ponto por atividade ontos
nos ultimos cinco (5) anos P
3 Atividades didaticas na area de Seguranc¢a do Trabalho, nos ultimos cinco 200
(5) anos o,ntos
3.1 Como docente de curso técnico 0,15 ponto por semestre P
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3.2 Como instrutor 0,10 ponto por atividade

0,05 ponto por palestra

3.3 Como palestrante (maximo 0,25 ponto)

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o nome do
cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AZEREDO, J. C. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2008.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 28 out. 2024.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 20 dez. 2024.
BRASIL. Resolucéo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso em 20 dez. 2024.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 28 out. 2024.

BRASIL. Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.
Acesso em: 28 out. 2024.

BRASIL. Instrugcdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
[/instrucao-normativa-pres/inss-n-128-de-28-de-marco-de-2022-389275446. Acesso em: 28 out 2024.

BRASIL. LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em
28 out 2024.

BRASIL. Normas Regulamentadoras. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs. Acesso em: 28 out. 2024.

BRASIL. Legislagéo previdenciaria e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm. Acesso em 28 out 2024.

BRASIL. Normas de Higiene Ocupacional (NHO). Disponivel em: https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-
conteudo/biblioteca/nhos. Acesso em: 28 out 2024.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.

HOUAISS, A.; VILLAR, M. de S; FRANCO, F. M. de Mello. Dicionéario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de janeiro: Objetiva, 2009.
PENTEADO, J. T. Toxicologia Ocupacional. Fundacentro, S&o Paulo, 2020. p. 135-176. Disponivel em:
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/u23_1/bd/Toxicologia_ocupacional_final.pdf. Acesso em: 28 out. 2024.

RIO GRANDE DO SUL. Prevencéo e Prote¢ao contra Incéndio do Estado do Rio Grande do Sul. Lei 14376, de 26 de dezembro de
2013 e suas atualizagbes complementares (Lei, Decretos, Resolugbes Técnicas). Disponivel em:
https://www.bombeiros.rs.gov.br/legislacao. Acesso em: 28 out 2024.

Cargo de Nivel Fundamental:

PROCESSO SELETIVO 15 - PROFISSIONAL DE APOIQ Il (Pedreiro)

) . CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA | REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos;

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 18
(dezoito) guestdes de Conhecimentos
Especificos. Os candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima estipulada nesta etapa, serao
automaticamente eliminados.

- Para a formacédo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN),
serdo convocados para a proxima etapa:

o . - Ampla Concorréncia: os 10 (dez) primeiros
Constituida de 40 questdes | candidatos aprovados na Prova Escrita,

Eliminatério e objetivas, sendo 10 questdes de | respeitada a ordem de classificagdo por notas, e
ESCRITA e 6 Portugués e 30 de Conhecimentos | gs empatados nessa posicio:
classificatorio p P posicao;
Especificos, valendo 0,25 ponto A )
cada. - Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 22 posicao. Se néo
houver dois (2) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
dois (2) candidatos.

50 WWW.concursoz.com.br



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529_01_04_2013.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-128-de-28-de-marco-de-2022-389275446
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-128-de-28-de-marco-de-2022-389275446
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/biblioteca/nhos
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/biblioteca/nhos
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- Ap6s a homologagédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacédo
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 22 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e 3 Conforme “Contetido da Prova - Nota minima 6,00 pontos.

PRATICA classificat6rio Prética’.

It e - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 1 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués: Sistema ortografico oficial. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Elementos de
estruturac@o do texto: recursos de coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Estrutura sintética da frase simples. Funcao
referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacao de texto.

e Conhecimentos Especificos:
- Agregados e aglomerantes
- Argamassas e concretos, tracos e preparagéo
Colocacao de piso ceramico
Colocacao de pisos e rodapés vinilicos
Demoli¢des
- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
- Elevacgéo de alvenaria
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Execucao de paredes e forros de gesso acartonado
Ferramentas, EPI's e suas utilizagbes
Impermeabilizagcbes
- Manutencéo de telhados
- Revestimento de parede, reboco e placa ceramica
- Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcéo - NR 18
Trabalhos em altura - NR 35

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
- A prova consistird na realizacdo das seguintes atividades da funcao de Pedreiro:
confecgdo de massa para assentar tijolos; regularizacéo de pisos; manuseio de argamassa colante; assentamento de
piso ceramico e vinilico; assentamento de placas ceramicas e azulejo em paredes; elevagdo de alvenaria de tijolos e
blocos de concreto; execucao de chapisco e reboco; execugéo de impermeabilizacao; execugéo de parede e forro de
gesso acartonado.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo
Experiéncia profissional na funcdo de Pedreiro, nos ultimos cinco (5) anos, . 8,00
1 g . 0,14 ponto por més
sem sobreposicdo de tempo (*) pontos
5 Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Construgcdo Civil e
Predial, nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Com carga horéria acima de 80 horas 2,00 pontos por 2,00
atividade pontos
2.2 Com carga horéria de 40 horas até 80 horas 1,00 ponto por
atividade

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional como Pedreiro, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa
constando o nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/normas-regulamentadora/normas-requlamentadoras-vigentes/nr-35-atualizada-2022-4-1-3.pdf. Acesso em: 5 nov. 2024.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 39. ed. melhorada e ampliada. Sao Paulo: Editora Nacional, 1996.
CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.

CHING, F. D. K. Técnicas de construcdo ilustradas. 4. ed. Editora: Bookman.
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Porto Alegre, 27 de janeiro de 2025.

Prof.2 Helena Ayako Sueno Goldani,
Coordenadora da Comisséo de Selegéo.
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ANEXO |

Requerimento especifico para candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n® 01/2025 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do candidato) (n° de Inscricéo)

Vem REQUERER sua inscri¢éo, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cdadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo atestado:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar, obrigatoriamente,
para o endereco eletrnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no site da FAURGS, o
Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doenca — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, 0 nome, a assinatura,
a data e o numero do CRM do Médico, com a indica¢@o da provavel causa da deficiéncia, emitido com antecedéncia maxima de
um (1) ano da publicacéo deste Edital.

Informagdes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario) — Obs.:
Atender o especificado no subitem 4.5.11.

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

N N N N N N N

(
(
(
(
(
(
(
(

OBS.: E
obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o Documento de
Identificacdo e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

Edital n® 01/2025 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do candidato) (n°de Inscricéo)

Vem REQUERER atendimento e/ou condic&o especial para a realiza¢do das provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

Obs.: O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizagdo da prova devera preencher esta
solicitacé@o e envia-la até 25/02/2025, através do link eletrénico, disponivel no site da FAURGS, para o envio do Atestado Médico
digitalizado que especifique e comprove suas necessidades, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que comprove o tipo de
necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias, conforme
subitem 4.5.11 do Edital.
As solicitacBes serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢coes deste Edital. O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo da prova devera verificar a

resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentacao

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

e N e T R R R N
N N N N N N N N

Atencéo: E obrigatorio enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Edital n®01/2025 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do (a) candidato (a): N° de Inscricao:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do

ica N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento

Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o niumero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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