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Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario)
Receitas Previdenciarias 10.231.803,52 10.742.210,25 10.816.410,66 3.243.540,90
Despesas Previdenciarias 7.775.574,94 11.323.304,23 10.704.372,87 4.077.605,43
Resultado Previdenciario 2.456.228,58 -581.093,98 112.037,79 -834.064,53
Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACOES DE RECURSOS Valor Apurado Até Periodo Saldo a Realizar
Receita da Alienagao de Ativos 38.010,29 -30.010,29
Aplicagao dos Recursos da Alienagdo de Ativos 41.307,18 4.392,82
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor Apurado Até Limit,es. Constitufionais Anuais ' _ ’

Periodo % Minimo a Aplicar Exerc. % Aplicado até o Periodo
Despesas com Agdes e Servigos Piblicos de Saude executadas com recursos de impostos 13.153.553,16 15,00 28,95
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP VALOR APURADO NO EXERCICIO CORRENTE
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, emitido em 28/jan/2025 as 10h e 22m.

ALEX SANDRO FERNANDES JOELSON ZIANI COITO
Prefeito Municipal Contador CRC-PR 056.367/0-7
Publicado por:
Joelson Ziani Coito
Cédigo Identificador:40C9B37A
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENCA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS )
EDITAL N° 013 /2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA 20H, FARMACEUTICO E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

A Prefeita do Municipio de Renascenca, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, ¢ de conformidade com art. 37, inciso IX, da
Constitui¢ao Federal; artigo 236, da Lei Complementar n° 016, de 10 de agosto de 2015, Lei Municipal n® 1928 de 28 de janeiro de 2025, FAZ
SABER que encontram-se abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de Professor de Educacao Fisica
20h com Licenciatura Plena, Farmacéutico ¢ Agente de Combate a Endemias, para atender as necessidades de excepcional interesse publico, nas
condigdes e prazos previstos neste edital:

— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para Professor de Educacdo Fisica 20h com
Licenciatura Plena, 02 (duas) vagas para Agente de Combate a Endemias,01(uma) vaga para Farmacéutico, bem como a formagdo de cadastro de
reserva para futuras e eventuais contratagcdes do Municipio de Renascenga, visando atender a necessidade de excepcional interesse publico.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por comissao de servidores designada pela Portaria n® 113, de 28 de janeiro de 2025 ¢
obedecera aos critérios de habilitagdo especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.3 O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio a ser realizada na data provavel de 15 de
fevereiro de 2025, na Escola Municipal Professora Ida Kummer, situada na rua Luiz Caovilla, s/n° - Bairro Cristo Rei.

1.4 A prova sera realizada pela Prefeitura Municipal de Renascenga-PR, por meio de Banca designada pela Excelentissima Senhora Prefeita
Municipal composta para este fim.

1.5 Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo serfo publicados no enderego eletronico http://www.renascenca.pr.gov.br e Diario Oficial dos
Municipios do Parana — DIOMP http://www.diariomunicipal.com.br/amp) e afixados no Pago Municipal, localizado na Rua Gettlio Vargas, 901, na
cidade de Renascenca — PR.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos pertinentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.
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1.7 A inscri¢@o implicard o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢des da
selegdo, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.8 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até (02) dois dias uteis a contar da sua publicagdo, a
qual devera ser dirigida a Comissdo Organizadora, através do e-mail: rh@renascenca.pr.gov.br, em formato PDF, devidamente assinado pelo
candidato e acompanhando dos documentos que entender conveniente

1.9 Os prazos definidos neste Edital serfo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.10 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia 1til subsequente o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.11 As contratagdes se dardo pelo periodo de até 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual ou inferior periodo, em
caso de necessidade e interesse publico.

1.13 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.14 Os requisitos de ingresso e atribui¢des do cargo estdo previstos no Anexo II do presente Edital.

2 - ESPECIFICACOES DAS FUNCOE TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das mesmas atividades dos cargos efetivos,
nos termos do Anexo I deste Edital.

2.2 O vencimento e carga horaria sdo 0s mesmos previstos para os cargos efetivos, conforme tabela abaixo:

Cargo Carga horiria Vencimento
Professor Educagio Fisica 20 horas R$ 2.496,33
Farmacéutico 40 horas R$ 6.589,94
Agente de Combate a Endemias 40 horas R$ 3.036,00

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracéo, incidirdo os descontos fiscais ¢ previdenciarios.

2.3 Os contratos serdo de natureza administrativa e especial, ndo gerando vinculo empregaticio.

2.4 Os contratados ficardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2.5 Os direitos, deveres, atribuicdes e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aquelas estabelecidos para os demais servidores estatutarios,

nos termos da Lei Complementar n° 016, de 10 de agosto de 2015 e legislagdo municipal correlata.

WWW.concursoz.com.br

www.diariomunicipal.com.br/amp 1218




Parana , 30 de Janeiro de 2025 < Didrio Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIII | N° 3205

2.6 Os requisitos de ingresso sdo aqueles previstos no Anexo I deste Edital.

3. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do niimero total de vagas providas durante a validade do presente Edital,
desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

3.1.2 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo, o(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em
1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta.

3.2 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, as contempladas
pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga e Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011.

3.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

I — Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, declarar que pretende participar da selecdo como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

II — Anexar o laudo ou atestado médico, redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Deve conter, ainda, o nome, assinatura ¢ o CRM do
médico que forneceu o atestado, este com data ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio das inscri¢des deste certame.

3.4 O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item, perdera o direito a reserva de vaga para PcD e passara a
ampla concorréncia.

3.5 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgao de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

3.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado juntamente com a homologagio
das inscricdes. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd impetrar recurso, no prazo de 2 dias, através do e-mail:
rh@renascenca.pr.gov.br, em formato PDF, devidamente assinado pelo candidato e acompanhando dos documentos que entender conveniente.

3.7 A pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo previstos no presente Edital.

3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
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3.9 O candidato que for nomeado na condi¢@o de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar
mudanga de fungdo, relotagdo, reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢des e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des da fungio.

3.10 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda
deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura, que verificara sobre a sua
qualifica¢@o como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.11 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio,
conforme edital de convocagao.

3.12 Perdera a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.13 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista de classifica¢do geral.

3.14 A compatibilidade entre as fungdes e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma
estabelecida no §2° do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alterac¢des.

3.15 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchida pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des para o processo seletivo simplificado de contratagdo temporaria sdo gratuitas e serdo realizadas entre os dias 31/01/2025 a
07/02/2025, através do seguinte endereco eletronico: www.renascenca.pr.gov.br, no link Concursos/PSS — PSS Professor Educagdo Fisica 20h,
Agente de Combate a Endemias e Farmacéutico 2025.

4.2 Sao requisitos para inscri¢ao:

a) ter, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ militares;

¢) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.
¢) possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no orgdo de classe.

f) possuir conta de e-mail “Gmail”.

4.3 Para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;
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b) preencher o Formulério Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, conferir o e-mail indicado no momento da inscrigdo para o
qual sera enviado o comprovante de Inscri¢do Finalizada.

¢) Anexar ao formulario de inscricdo copia do RG e CPF, quando for o caso e documentos destinados a comprovacio quando a formacio,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico

4.4 A Prefeitura de Renascenca ndo se responsabiliza, quando aos motivos de ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes ndo
recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagio, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos;

4.5 A formalizagao da inscricio somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscriciao
pelo candidato e com a juntada dos arquivos de RG, CPF e comprovante de escolaridade necessarios ao cargo.

4.6 O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet implicara na ndo efetivacdo da inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto
neste Edital.

4.7 E obrigatério que o candidato possua enderego eletronico (e-mail) “Gmail” para realizar a inscrigdo, sendo que a copia do formulario de
inscricdo preenchido serd remetida para o enderego eletronico (e-mail) informado, e a mesma deverd, obrigatoriamente, ser apresentada em caso de
interposicao de recurso.

4.8 O comprovante de inscri¢do do candidato sera o e-mail de confirmagao da inscri¢do.

4.9 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, implica o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.10 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.11 Apos o encerramento do prazo, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteragdo nas informagdes contidas em sua inscrigao.

4.12 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste edital.

5. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

O processo seletivo sera constituido por PROVA OBJETIVA, de caréter classificatério e eliminatorio ¢ PROVA DE TITULOS, de carater
classificatorio, com prévia inscrigdo;

5.1. DA PROVA DE TIiTULOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20H

5.1.1. Na prova de titulos sera considerada a qualificacdo profissional por meio de apresentagdo de titulos, bem como o tempo de servigo na area.
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5.1.2. A entrega dos titulos e experiéncia profissional devera ser realizada no momento da inscri¢do do candidato, os quais deverao ser anexados em
seus respectivos campos, no Formulério Eletronico de Inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta juntada dos documentos e a
sua autenticidade;

5.1.3. A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo;

5.1.4 A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no quadro abaixo:

Formacio Académica /Titulagio
Pontuagio Pontuagio Maxima

Pos-graduagio “stricto sensu” (Doutorado) na 4rea da Educacao. 20 pontos 20 pontos
Pos-graduagio “stricto sensu” (Mestrado) na area da Educac@o. 20 pontos 20 pontos
Pos-graduagio “lato sensu” (Especializagdo) na area da Educagio, com no minimo de 360 horas. 15 pontos por titulo 30 pontos

Cursos na area da Educagao, com no minimo 16 horas de duragao por curso. 5 pontos por curso 30 pontos

II - Tempo de Servi¢o na area da Educagiio como Professor, apurado em meses. 1,0 ponto para cada més trabalhado 50 pontos
PONTUACAO MAXIMA 150 PONTOS

5.1.5 Cada Titulo s6 podera ser apresentado uma Gnica vez.

5.1.6 Nao serfo atribuidos pontos aos titulos excedentes em cada classificag@o.

5.1.7 Para fins de pontuag@o e comprovagdo do tempo de servigo serdo considerados os seguintes documentos:
a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante, devidamente assinada com
a qualificacdo do emitente, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado
como autdnomo;

¢) Declaragdo do empregador (com carimbo CNPJ e assinatura legivel do emitente com carimbo de identificagdo do nome) com a informagdo das
atividades desenvolvidas e o respectivo periodo.

d) Contrato de trabalho (com inicio e fim);

e) Portaria de Nomeagdo e Exoneragao (caso servidor publico).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 No dia 10 de fevereiro de 2025, a Comissdo publicard no mural da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio, edital contendo a
divulgagdo das inscri¢oes deferidas e indeferidas.

6.2 O candidato que ndo tiver a sua inscri¢do deferida, podera interpor recurso escrito perante a Comissdo de Selecdo até as 17:00 h do dia 12 de
fevereiro de 2025, através do e-mail: rh@renascenca.pr.gov.br, em formato PDF, devidamente assinado pelo candidato e acompanhando dos
documentos que entender conveniente

6.3. Nio serdo considerados os recursos protocolizados fora do prazo.
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6.4 A Comissdo da Selegdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigdes homologadas.

6.5. No dia 13 de fevereiro de 2025 sera divulgado edital de Homologacgdo das Inscrigdes no mural da Prefeitura Municipal e no site oficial do
Municipio.

7. DA PROVA OBJETIVA:

7.1 Prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio compreendendo: Conhecimentos Gerais (CG), Conhecimentos Especificos (CE), Lingua
Portuguesa (LP) e Matematica (MAT).

7.2 A prova objetiva valera 100 (cem) pontos e abrangerd os contetidos constantes no Anexo I deste edital, sendo 30 (trinta) questdes, com 04
alternativas (a, b, c, d), possuindo apenas uma correta. Obedeceré ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, niimero e valor das questdes:

Disciplina Nutmero de Questdes Valor Individual Total de Questdes Pontuagdo Maxima
Lingua Portuguesa

10 Acertos X 3

Acertos X 2

Matemética 05
Conhecimentos Gerais 05 Acertos X 2 30 100,0
Conhecimentos

10 Acertos X 5
Especificos

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o tinico documento valido para a corregdo das
provas.

7.3.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas.

7.3.2 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.

7.3.4 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada ou campo de marcag@o ndo preenchido integralmente.

7.3.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas.

7.4 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigdo, data de nascimento e o
numero de seu documento de identidade.
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7.5 O candidato ¢, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva, conferir se a mesma confere com o cargo para o qual
concorre, havendo alguma divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamag@o posterior caso
a mesma ndo seja realizada no momento do recebimento da prova.

7.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da Comissdo Especial devidamente
treinado.

7.7 A Prova do Processo Seletivo Simplificado serd realizada na data provavel de 15 de fevereiro de 2025, na Escola Municipal Professora Ida
Kummer e terd duragao de_03 (trés) horas.

7.8 Os portdes de acesso ao local de prova serao fechados as 08:00 h.

7.9 As portas de acesso ao recinto de provas serdo abertas as 07h30min (sete horas e trinta minutos) e fechadas pontualmente as 08h00Omin (oito
horas).

7.10 Independente do motivo do atraso, depois das 08h00min (oito horas) ndo serd permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Depois
deste horario somente entrarfo nas salas de provas os candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em processo de identificagdo ou
solucionando duvidas junto a Comissdo Especial.

7.10.1. Extraordinariamente ¢ a critério da Comissdo Especial podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de acesso do local de provas
bem como o horario de inicio das provas, em razao de fatores externos prejudiciais a realizagdo do Processo Seletivo.

7.11 O candidato devera comparecer ao seu local de prova portando documento de identificacio, comprovante de inscriciio, caneta esferografica
azul ou preta.

7.11.1. Consideram-se documentos de identificagdo: Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por o6rgdo ou conselho de
representagdo de classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o niimero da carteira de identidade ou
Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho
(modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificagdo das Forgas Armadas
ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

7.12 A Comissdo Especial do Processo Seletivo poderd permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova, apenas com documento de
identificag@o citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de presenga.

7.13 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.14 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.15 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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7.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.17 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.18 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

7.19 O resultado final da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio.

7.20 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos). Os candidatos que ndo atingirem essa

nota minima serdo eliminados do Processo Seletivo.

7.21 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 30 minutos apds o inicio das provas.

7.22 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

7.23 A Comissdo Especial fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

7.24 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

7.25 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realiza¢do, sendo caderno de provas e cartdo resposta, nao
podendo levar consigo esse material.

7.26 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

7.27 Néo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagao automatica do candidato.

7.28 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

7.29 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizag8io das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais

como bip. telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais

como chapéu, boné, gorro etc.
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7.30 A Comissdo Especial recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

7.31 A Comissdo Especial nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.32 A Comissao Especial ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo
das provas nem por danos neles causados.

7.33 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que durante a sua realizagdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;
) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafologico quando necessario.

7.34 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteudo e¢/ou aos critérios de avalia¢do e de classificagdo.

7.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.36 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminag@o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.37 Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de acompanhar o processo de entrega e conferéncia
dos cartdes de respostas a coordenagao do Processo Seletivo.
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8. DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 A nota final da prova sera obtida através do seguinte calculo:

((PO)x 0,9 + (PT) x 0,1) = Classificaciao Final

PO = nota da prova objetiva, PT = nota da prova de titulos

8.2 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;
d) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

¢) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos.

8.3 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

8.4 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL e RECURSO

9.1 O Gabarito Preliminar serd publicado em data provavel de 17 de fevereiro de 2025, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de
Renascenga e na internet através do endereco eletronico http://www.renascenca.pr.gov.br.

9.2 O candidato poderd interpor recurso do Gabarito Preliminar no prazo de 02 (dois) dias contados da publica¢do do edital de divulgagao.

9.3. O resultados final do Processo Seletivo sera afixados no Mural de Avisos da Prefeitura, bem como serd publicado na internet através do
endereco eletronico http://www.renascenca.pr.gov.br, no Didrio Oficial Eletronico na data provavel de 20 de fevereiro de 2025.

9.4 Apds a divulgagdo do resultado oficial, o candidato tera o prazo de 02 dias para interpor recurso, que devera ser dirigido a Comissdo
Organizadora, através do e-mail: rh@renascenca.pr.gov.br, em formato PDF, devidamente assinado pelo candidato e acompanhando dos
documentos que entender conveniente

9.5 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito para homologagao.
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9.6 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. DA CHAMADA:

10.1 Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo e deverdo apresentar-se no dia seguinte ao da convocagido para assumir
a vaga e assinar o contrato, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Renascenga, munidos dos seguintes documentos:

a — original e copia de Documento de Identidade;

b — original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

¢ - original e copia do comprovante de residéncia;

d — original e copia do documento que comprove a quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e — original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f— uma foto 3x4 recente;

g — certiddes de antecedentes criminais das Justicas Federal e Estadual de onde tiver residido nos ultimos 5 anos;

h - original e copia do Titulo e Eleitor e documento que comprove estar em dia com as obrigacdes eleitorais ou certidao negativa da Justiga Eleitoral;
i - original e copia da Carteira de Trabalho.

j —original e copia dos titulos apresentados para pontuagao.

k - original e copia dos comprovantes de tempo de servigo apresentados para pontuagao.

10.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os
demais candidatos, observando-se a ordem classificatéria.

10.3 E facultado ao candidato, quando da convocagio, optar pelo final de lista, por uma tunica vez, alertando-se porém, que pode ocorrer o término
da validade do Processo Seletivo sem seu aproveitamento.

11. DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Publica; e

¢) por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:
12.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n® 113 de 28 de janeiro de 2025.

12.2 Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo serd devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo.

WWW.concursoz.com.br

www.diariomunicipal.com.br/amp 1228




Parana , 30 de Janeiro de 2025 < Didrio Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIII | N° 3205

12.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes serd considerada, em cardter irrecorrivel, como
desisténcia.

12.4 A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada as disposigdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades da Administragdo Municipal de Renascenga.

12.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a
classificagdo, levara a eliminago deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigdo.

12.6 Este Edital entra em vigor no dia de sua publicagdo.

Renascenga, 29 de janeiro de 2025.

FABIELI MANFREDI

Prefeita

ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO - EDITAL N° 013/2025

CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

SIMBOLO PRO

CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS

Requisitos: Curso de graduagio em EDUCACAO FISICA - LICENCIATURA.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

As responsabilidades diarias de um professor de Educagéo Fisica sdo diversas e exigem habilidades multifacetadas. A seguir, detalhamos as principais responsabilidades.

1. Planejamento de aulas: O planejamento eficaz de aulas ¢ crucial para o sucesso na Educagao Fisica. As responsabilidades envolvem:

Desenvolvimento de planos de aula: Criar planos de aula que atendam aos objetivos de aprendizagem e as necessidades dos alunos. Os planos de aula devem incluir:

Objetivos claros: Definir o que se pretende alcangar com cada aula, como o desenvolvimento de habilidades especificas ou a promogdo de habitos saudaveis.

Atividades diversificadas: Incluir uma variedade de atividades que atendam diferentes estilos de aprendizagem e niveis de habilidade. Isso pode envolver jogos, exercicios de habilidade, e atividades em grupo.

Recursos necessarios: Identificar e preparar os recursos e materiais necessarios para a aula, como equipamentos esportivos e recursos didaticos.

Elaboragiio de cronogramas: Planejar a sequéncia de atividades e temas ao longo do semestre ou ano letivo. O cronograma deve garantir que todos os topicos sejam abordados de forma equilibrada e progressiva.

Adaptaciio de atividades: Ajustar as atividades para atender as necessidades de diferentes grupos de alunos. Isso pode incluir a modificagdo de regras, a criagdo de atividades alternativas ou a utilizagdo de equipamentos|
adaptados.

2. Ensino e orientagio

O ensino e a orientagdo sdo aspectos centrais do trabalho do professor de Educagdo Fisica. As responsabilidades incluem:

Ensinar técnicas e habilidades: Instruir os alunos sobre como realizar exercicios e esportes corretamente. Isso envolve:

Demonstracio de técnicas: Mostrar a forma correta de executar movimentos e exercicios. A demonstragdo visual € crucial para a compreenséo dos alunos.

Correcio de erros: Identificar e corrigir erros na execugdo dos movimentos. O feedback deve ser claro e construtivo, ajudando os alunos a melhorar suas habilidades.
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Promogio de boas praticas: Ensinar sobre a importancia da técnica correta e dos cuidados com a saude e seguranga durante a atividade fisica.

Promover a educacio fisica: Enfatizar os beneficios da atividade fisica para a satde e o bem-estar. Isso pode envolver:

Educacio sobre satide: Informar os alunos sobre a importancia da atividade fisica regular, a alimentagdo saudavel e a prevengéo de doengas.

Motivagio e engajamento: Incentivar a participagdo ativa e o envolvimento dos alunos em atividades fisicas. Criar um ambiente positivo e encorajador ¢ fundamental para promover o interesse e a motivagao.

Fomentar o trabalho em equipe: Incentivar a colaboragio e o espirito esportivo entre os alunos. As atividades em grupo ajudam a desenvolver habilidades sociais ¢ promovem a cooperagao.

3. Avaliacio e feedback

A avaliacdo e o feedback s@o essenciais para o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria continua do ensino. As responsabilidades incluem:

Avaliacio de desempenho: Observar e avaliar o desempenho dos alunos em atividades fisicas. A avaliagdo pode ser feita através de:

Observacdes diretas: Acompanhar o desempenho dos alunos durante as atividades e identificar areas de forca e fraqueza.

Testes de habilidades: Aplicar testes especificos para medir o progresso e a competéncia dos alunos em habilidades motoras e esportivas.

Registros de desempenho: Manter registros detalhados do progresso dos alunos ao longo do tempo.

Feedback individualizado: Fornecer orientagdes e sugestdes para o desenvolvimento individual dos alunos. O feedback deve ser:

Construtivo e especifico: Oferecer feedback que ajude os alunos a entender suas areas de melhoria e a desenvolver suas habilidades.

Orientado para o desenvolvimento: Focar no progresso e nas conquistas dos alunos, incentivando o crescimento e a autoconfianga.

Organizar e realizar a docéncia na 4rea de conhecimento escolar denominada Educagao Fisica, responsavel pelo tratamento pedagogico da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com alunos(as) portadores|
ou ndo de necessidades especiais, matriculados(as) nas diferentes instituicdes escolares que constituem seu campo de atuagdo, em seus varios niveis.

Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginsticas, lutas etc.), tais como: jogos e competi¢des escolares,
cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursdes.

Auxiliar e assessorar 6rgdos publicos e privados na elaboragdo, implantagdo, implementagao e avaliagdo de politicas que envolvam a Educagdo Fisica como area de conhecimento escolar.

CARGO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
SIMOBOLO ACE

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS ENSINO MEDIO COMPLETO

Atribuicdes: Orientar pacientes sobre o uso correto e seguro de medicamentos. Realizar acompanhamento farmacoterapéutico (atengdo farmacéutica). Avaliar possiveis interagdes medicamentosas. Dispensar medicamentos|
e garantir a qualidade do atendimento. Gestao e Controle de Medicamentos: Garantir o armazenamento adequado de medicamentos e insumos; Supervisionar a aquisi¢do, distribuigdo e controle de estoques. Garantir of
cumprimento das normas sanitarias vigentes. Interpretar resultados laboratoriais e auxiliar no tratamento. Participar de campanhas de vacinagdo e programas de prevencdo de doengas. Atuar na vigilancia sanitaria el
epidemiologica. Promover educagdo em saude para a comunidade. Integrar equipes multiprofissionais na UBS. Planejar e implementar protocolos de uso de medicamentos. Preparar medicamentos individualizados, comol
quimioterapicos. Regulagio e Vigilancia Sanitaria: Inspecionar estabelecimentos de satide e industrias farmacéuticas. Avaliar e regular registros de medicamentos junto a 6rgaos como a ANVISA.

CARGO FARMACEUTICO

SIMBOLO FAR

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA

Atribuicdes: Realizar atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogédo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude, em|
especial Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos, em armadilhas e pontos estratégicos no municipio; Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de
primeira escolha o controle mecanico (remogdo, destruigdo, vedagdo, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao|
técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagéo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicados para cada situagdo; Repassar ao supervisor da area os|
problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios|
especificos; Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA); Encaminhar aos servigos de satide os casos suspeitos de doengas.

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Andlise ¢ interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do
periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
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Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢des; valores logicos das proposi¢des; sentengas abertas; nimero
de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposi¢des compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Célculos com
porcentagens. Resolucdo de situagdes-problema. As questdes desta prova poderao tratar

das seguintes areas: estruturas logicas, 16gicas de argumentacdo, diagramas logicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial),
razdo, propor¢ao, sequéncias numéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida econdmica, social, cultural, esportiva,
politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga, meio ambiente e ecologia, com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel municipal,
estadual, nacional e internacional,

Conhecimento Especifico Professor Educacio Fisica: Psicologia da Educagdo. Historia da Educagdo Fisica no Brasil. Filosofia e sociologia da
educagdo. Plano Nacional de Educagdo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Projeto
Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento escolar. Escola e cidadania. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacdo Infantil e Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag@o Béasica de 2013.

Conhecimento Especifico Agente de Combate a Endemias: Processo saude-doenga; Vigilancia Epidemiologica; Dengue Instrugdes para Pessoal
de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Satide; Fundagdo Nacional de Saude - 3* Edi¢do Revisada

Conhecimento Especifico Farmacéutico: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas ¢ relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas
(Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas),
Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e
formas farmacéuticas so6lidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos ¢ de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Rela¢ao Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo
Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos.
Sistema de distribui¢do e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmaécia. Estabilidade de medicamentos e
determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolug@o do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares;
Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de
23 de setembro de 1976.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos 4cidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas
lipossoluveis e hidrossoluveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de
elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido nucleico. Integracdo metabdlica e
mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicag@o. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiologia -
Contaminagdo microbiolégica em medicamentos; Desinfecgdo; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética
bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introdugao a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram
positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos
gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introdug@o a micologia. Dermatofitos.
Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse ¢ micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium.
Géneros paracoccidioides. Parasitologia: Relagdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros:
Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides,
Enterobius, Trichiuri
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