EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEME N2 003/2025

Processo seletivo simplificado para
selegdio e contratagdio em regime de
designacdo temporaria de Assistente
Social Educacional e Psicélogo
Educacional para atendimento a
Secretaria Municipal de Educagao.

Considerando a Lei Complementar Municipal 001 de 27 de junho de 2022, que cria na
estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo os cargos de Psicdlogo Educacional e
Assistente Social Educacional.

A Secretaria de Educacdo de JERONIMO MONTEIRO-ES, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que se encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo
simplificado para contratacdo em regime de designacdo tempordria de Assistente
Social Educacional e Psicélogo Educacional para atendimento a Secretaria Municipal de
Educacdo, destinado a formacdo de Cadastro de Reserva, com intuito de contratacao
em carater temporario para o ano letivo de 2025/2026, podendo ser prorrogado por
mais um ano (a critério da SEME) e de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

RESOLVE:
DAS DISPOSICOES INICIAIS

ART. 12 - DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO

| - O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade e a
supervisao direta da Secretaria Municipal de Educacdo de Jerbnimo Monteiro-ES e sera
nomeada uma comissdo que ficard responsavel pela coordenacao dos trabalhos.

Il - O processo seletivo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por uma vez por igual periodo (a critério da SEME), e possui
como objetivo contratar temporariamente Assistente Social Educacional e Psicdlogo
Educacional para atender a Educacdo Basica Publica desta Municipalidade.

ART. 22 - DAS VAGAS, ATRIBUICAO E PRE REQUISITOS DOS CARGOS

O quadro detalhado com as vagas, atribuicdo dos cargos e pré-requisitos serd de
acordo com o definido no anexo I deste edital.
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ART. 32 - DAS INSCRICOES

§ 12 - As inscrigOes efetuar-se-ao exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao
de Jerdnimo Monteiro-ES, no periodo de 29/01/2025 a 11/02/2025 e no horario de 08
h as 11h30min.

§ 22 - As inscri¢des serao homologadas e publicadas no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Educacgdo e no site da Prefeitura Municipal de Jer6nimo Monteiro, no dia
14/02/2025.

§ 32 - As inscricBes serdo requeridas mediante ficha padronizada - anexo Il, na qual
o(a)s candidato(a)s apresentara(ao) os documentos necessarios a vaga pleiteada.

§ 42 - Sao requisitos para a inscrigao:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II- Ter na data da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ill- Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a vaga no ato da
inscricao;

IV- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V- Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

VI- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

VIlI- N3do ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercer a fungao publica e nem possuir acimulo de cargo.

Paragrafo Unico: Antes de efetuar a INSCRICAO, o candidato deverd conhecer o
presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A
impressdao do formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser eliminado, o candidato que nao apresenta-lo junto aos documentos
solicitados.

ART. 42 - REQUISITOS

§ 12 - Preencher os requisitos enumerados no anexo | deste edital.

§ 22 - Preenchimento e protocolo da ficha de inscricdo na Secretaria Municipal de
Educacdo de Jeronimo Monteiro-ES, localizada na Avenida Lourival Lougon Moulin,

300 — Bairro Centro — Jerébnimo Monteiro — ES.

§ 32 - Para efeito de INSCRICAO o candidato devera fazer a juntada de toda documentagdo
necessaria descrita abaixo em envelope:

a) Ficha de Inscricdo completa e devidamente assinada pelo candidato;

b) Cépia legivel da Carteira Geral de Identidade (RG) e do CPF;
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¢) Cépia do Certificado de Conclusdo da escolaridade superior exigida e o histérico escolar,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselho Estadual de Educacao.

d) Copia da carteira ou registro no conselho de classe do cargo pleiteado, conforme anexo |
dentro da validade;

e) Sera admitida inscricdo por procuracdo somente no caso de procuragdo publica
devidamente com firma reconhecida;

f) Copia autenticada da prova de titulos Classificatéria e tempo de experiéncia Classificatério.

Paragrafo Unico - Os documentos acima deverdo ser apresentados juntamente com os
originais para a autenticacdo pelos responsaveis pelo processo de inscricdo ou por
cOpia autenticada do documento.

ART. 52 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

§ 12 - O processo seletivo simplificado sera composto pelas seguintes etapas
classificatdrias e eliminatérias:

I.  Prova de titulos (CLASSIFICATORIA);
a) Serd apurada conforme anexo IV deste edital;

b) Declaracdo de tempo de servico no cargo, devidamente assinado pela autoridade legal
do Orgdo Municipal, Estadual, Federal e Privado com data limite de trinta de abril de
2023, para contagem de pontos.

ll.  Tempo de experiéncia (CLASSIFICATORIA);

c) Serd considerado como experiéncia o periodo de tempo comprovado em no
minimo duas das atribuicGes descritas no anexo | e conforme o anexo IV; a
comprovacdo do tempo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL dar-se-a da seguinte forma:
d) Na Rede Publica: Declaracdo no original expedida pelo Poder Publico Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do Orgdo Expedidor, datado e assinado pelo Chefe do
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, devidamente identificado,
especificando periodo compreendido, e os cargos ou funcdes exercidas,
comprovando a atuacdo na area pleiteada;

e) Na Rede Privada: Na iniciativa privada, apresentar cdpia autenticada da
carteira de trabalho (pdaginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) ou entdo cdpia simples acompanhada do documento
original para conferéncia e autenticagao pelo servidor responsavel pela inscricao, que
devera certificar a autenticidade do documento no ato de inscricdo, antes do
envelope ser lacrado;
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f) Eventuais experiéncias de estdgio e servicos voluntdrios ndo serdo
consideradas para fins de comprovacao de tempo de atividade profissional.

lll.  Avaliagdo psicolégica composta por entrevista e por teste psicotécnico
(ELIMINATORIA - Cargo Psicélogo Educacional);

g) Avaliagcdo psicolégica serd composta por uma entrevista realizada por um
Psicdlogo e por uma bateria de testes psicotécnicos a ser definido pelo
especialista;

IV - Avaliagdo por entrevista — Eliminatdria — Cargo Assistente Social Educacional;
h) Para a Avaliacdo da entrevista o candidato devera propor e apresentar para uma
comissdo um plano de acdo em conformidade com pelo menos trés atribuicdes
do cargo descrito no anexo |.

§ 22 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem
de prioridade:

| - Maior tempo de servico no cargo pleiteado;

Il — Maior nota realizada na entrevista

Il - Maior titulagdo apresentada;

IV - Maior idade, considerando - se dia, més e ano de nascimento;
V- Sorteio.

§ 32 - O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas, implicard imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido selecionado, a cessacao do contrato de trabalho, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

§ 42 - Confirmada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de nenhuma
informacao.

§ 52 - N3o serdao aceitas as inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

§ 62 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

ART. 62 - DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO
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CARGO REMUNERACAO CARGA HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL RS 2.908,55 30 HORAS
EDUCACIONAL
PSICOLOGO R$ 2.908,55 30 HORAS
EDUCACIONAL

ART. 72 - DO CRONOGRAMA E DOS RECURSOS
a) O Cronograma Geral do Processo é o constante do anexo lll.

b) Os recursos deverdo ser entregue a Secretaria Municipal de Educac¢do conforme
cronograma anexo lll.

Art. 82 DA CHAMADA

a) A chamada obedecera a ordem de classificacdo que sera divulgada pela comissdao
no site da Prefeitura Municipal de Jerébnimo Monteiro
(www.jeronimomonteiro.es.gov.br) de acordo com a classificagdo decrescente de

pontuacdo e necessidade da SEME, sob a coordenacdo da Comissdao do Processo

Seletivo, que mantera toda a documentacdo e registros em processo destinado a esta
finalidade.

b) A eficacia da contratacdo em cardter temporario de que trata o edital estara

condicionada a assinatura de Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos pela
Secretaria Municipal de Educacdo - SEME.

c¢) O n3o comparecimento na CHAMADA que trata este Edital, implicard na ELIMINACAO do
candidato.

d) As vagas serdo preenchidas por necessidade, interesse e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade da SEME e Comissdo de Acompanhamento, a
coordenacdo de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado de acordo com a
Portaria N2 009/2025.

Art. 92 DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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§ 12 A cessagao do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo, antes do prazo
previsto, podera ocorrer:

a) por iniciativa do contratado;
b) por conveniéncia da SEME;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) quando o contratado ndo demonstrar aptiddo para o cargo, mediante apuracdo em
sindicancia simplificada;

DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 102 - Esse Edital é composto pelos seguintes anexos:
I.  Anexo |- Quadro de vagas, atribuicdOes, e pré-requisitos;
II.  Anexo Il - Ficha de inscricdo padronizada;
. Anexo lll - Cronograma;

IV.  Anexo IV - Prova de titulos.

Art. 11 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas
neste Edital.

Art. 12 - E facultada a Comiss3o do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior,
em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou
a completar a instrugdo do processo.

ART. 13 - Todos os aspectos relacionados a estrutura, organizagdao e vencimentos dos
servidores efetivos para a funcdo de Assistente Social Educacional e Psicélogo
Educacional constam do estatuto e plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores do Magistério Municipal e Legislagdes Municipais sobre a matéria.

ART. 14 - A contratacdo sera feita sob regime de designacdo temporaria por um
periodo de 12 meses ficando sua prorrogacao a critério da Secretaria Municipal de
Educagao, por igual periodo.

ART. 15 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de

Jerbnimo Monteiro como foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente certame.
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ART. 16 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo, e em ultima instancia com
parecer emitido pela Secretdrio Municipal de Educacao.

JERONIMO MONTEIRO, 21 de Janeiro de 2025.

Vilmar Lugao de Britto
Secretdrio Municipal de Educag¢éo
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ANEXO |

I.  Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formagao dos estudantes para os exercicios da cidadania, preparagao para o trabalho e
sua participagdo na sociedade;

II.  Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Ill.  Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da criancas e do adolescente, contribuindo assim para a sua formacao, como
sujeitos de direitos;

IV.  Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas voltadas a educacdo;

GRADUAGAO - . ) : :
Supeons | V. Conr v e de o sprenciger e oo s ialdaes e o s
SOCIAL 02 REGISTRO NO VI Contribuir ng fortaIecimentoF:ia fela do dapescola coma fa;ml'lia ea comunigdade na pers ecti\;a de
EDUCACIONAL CONSELHODE | " . pedme ¢ +Na persp
ampliar a sua participacdo na escola;
CLASSE . ~ " . Lo

VIl.  Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminac¢do de
todos as formas de preconceitos;

VIII.  Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar,

atendimento educacional especializado;

IX.  Contribuir com processo de inclusdao e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclusdo escolar;

X.  Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir
de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situa¢des de
risco, reflexdes da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

XI.  Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos
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humanos e sociais, como a prdépria educagao;

XIl.  Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;

XIll.  Participar de a¢bGes que promovam a acessibilidade;

XIV. Fortalecer e articular parceiros com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de
salde, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento

XV. Integral dos estudantes;
XVI. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncias de renda;
XVIl.  Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias
por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;
XVIIl.  Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacgos coletivos de
decisdes;
XIX.  Contribuir em programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuagao;

XX.  Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica municipal de ensino;

I.  Subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
Il. Participar da elaboragdo, execugao e avaliagao de politicas publicas voltadas a educagao;

GRADUACAO [l Contribuir para a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, junto as equipes pedagdgicas,
SUPERIOR E garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;
PSICOLOGO 02 REGISTRO NO V. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;
CONSELHO DE V. Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas entre a escola, o
CLASSE estudante e a familia;
VL. Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia;
VII. Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao;
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VIIL. Participar da elaboragdo de projetos de educacgao e orientagao profissional;
IX. Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;
X. Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade;
XI. Colaborar com agGes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola, principalmente
Rela¢des Etnico-Raciais;

XIll.  Propor articulacdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o
apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede Protecdo Social;

XIV.  Promover ag¢Bes voltadas a escolariza¢do do publico da educagao especial;

XV. Promover acOes de acessibilidade;

XVI. Propor agdes, junto a professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-administrativos e
servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢Ges de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do
ensino, entre outras condi¢Ges objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

XVII.  Avaliar condiges socio-histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos.
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ANEXO Il PREFEITURA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO -ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - (Edital 03/2025)

FORMULARIO DE INSCRICAO

() CPF ( ) DIPLOMA ( )

PSICOLOGO EDUCACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Declaro para os devidos fins, que li e concordo com todo o contetido do Edital 02/2023, bem
como toda a Legislagéo Municipal que rege a matéria.

CJ
CJ

PARA USO DA SEME

APTO( ) INAPTO ( ) DATA / /

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Assinatura:

MsL-2023
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 24/01/2025
~ 29/01/2025 a
INSCRICOES 11/02/2025
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 14/02/2025
~ . s 17/02/2025 a

APURAGAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA 24/02/2025
RESULTADOS PARCIAL DA APURAGAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA 25/02/2025
AVALIAGAO PSICOLOGICA/ENTREVISTA

06/03/2025
Cargo Psicologo - Matutino
ENTREVI.STA CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 06/03/2025
(vespertino)
RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA e ENTREVISTA CARGO DE 10/03/2025
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
RESULTADO FINAL DO PROCESSO 12/03/2025
RECURSOS 13/03/2025
JULGAMENTO DOS RECURSOS 14/03/2025
RESULTADO FINAL 17/03/2025
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ANEXO IV

PROVA DE TiTULOS

Doutorado 10 pontos
Mestrado 8 pontos
Especializagdo/ pds-graduagio lato-sensu 6 pontos

Limite de 01 por formagdo

06 meses a 11 meses e 29 dias 3 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 6 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 9 pontos
36 meses em diante 12 pontos

Apurar contagem total de tempo dos vinculos empregaticios comprovados sem
concomiténcia.

Curso igual ou superior a 180 horas 4 pontos
Curso igual ou superior a 120 horas 3 pontos
Curso igual ou superior a 80 horas 2 pontos
Curso igual ou superior a 20 horas 1 pontos

Somente 01 curso por item
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