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A Prefeita Municipal de Divinésia, CIRLEI ELIZABETE DE FREITAS, no uso de suas atribuigcées legais, com fundamento no art. 37, IX e
art. 198, § 42 da Constituigcdo Federal de 1988, estabelece normas para a realiza¢éo de Concurso Publico para provimento de cargos
atualmente vagos, em consondncia com todas as disposicdes que regem a matéria, Instru¢cbes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n? 08/2009), Simula n? 116, do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e legislagdo municipal, em especial: o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de DIVINESIA, instituido pela Lei
Complementar n?2 131, de 11 de setembro de 2003; Plano de Cargos, carreiras e Vencimentos dos Servidores do municipio de
Divinésia, instituido pela Lei 034 de 14 de novembro de 2023; Plano De Carreira E Remuneragdo Dos Servidores Integrantes Do Quadro
Do Magistério Do Municipio De Divinésia, instituido pela Lei 33 de 14 de novembro de 2023.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagOes, e sera organizado pela empresa
ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada na Rua limenita, n2 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90 — Telefone: (31)2510-1593 - Horario de
expediente: 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA estd sediada na Rua Padre Jacinto, n2 16, Divinésia/MG, CEP: 36.546-000, inscrita
no CNPJ sob 0 n2 18.128.280/0001-83 — Telefone: (32) 3535-1600 — Horario de expediente: 07h as 11h e 12h as 16h.

1.3 Toda mencgdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito.

1.5 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial Supervisora de Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de DIVINESIA, por meio da Portaria n2 073, de 19 de julho de 2024.

1.6 O ato inaugural do presente Concurso Publico, bem como suas retificagdes, e o ato de homologac¢do do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA, no enderego eletronico da empresa
organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, na imprensa oficial (Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais) e no
jornal local. Os demais atos do Concurso Publico serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIVINESIA e no endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Cargos, vencimentos, niumero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscrigdo e provas;
b) ANEXO Il - Atribui¢bes dos cargos;
c) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;
d) ANEXO IV - Programa de prova para as questées de multipla escolha;
e) ANEXOV - Formuldrio para Isengcdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do;
f)  ANEXO VI - Ficha Informativa de Titulos Referente a Cursos
g) ANEXO ViI - Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutdrio, nos termos da legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
DIVINESIA, instituido pela Lei Complementar n® 131, de 11 de setembro de 2003)

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA, em todo territdrio do Municipio (zonas urbana
e rural).

3 - ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

3.1 Os cargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscri¢do e provas (tipos, nimero de
questdes, pontos e hordrio de realizacdo) constam do ANEXO | deste Edital.

3.2 Ao numero de vagas constante do ANEXO I deste Edital poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por vacancia
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ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1

a)

b)
c
d)
e)
f
g)

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:
ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n? 13.445, de 24 de maio de 2017, e de
sua regulamentagdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n®
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢/c art. 37, inciso | da Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
a.1) apds a investidura no cargo, o estrangeiro deverd providenciar junto as autoridades competentes a
regularizag¢éo de sua situagdo migratdria no Brasil, apresentando a Prefeitura, o protocolo do requerimento de
concessdo da autorizag¢do de residéncia e/ou visto tempordrio, na forma exigida pela Lei n® 13.445, de 24 de maio
de 2017, para o exercicio de cargo ou fungdo publica no pais;
estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
estar quite com as obrigagdes eleitorais;
estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicbes da fun¢do;
possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da nomeagdo na fun¢do;
ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢bes, apurada por profissional ou junta médica devidamente
designada pela Prefeitura Municipal de DIVINESIA.

5 —PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1

5.2

53

5.3.1

5.3.2

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitagdes de
ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento
proprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA_INTERNET”, através do endereco
eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Para comprovar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera apresentar das seguintes
formas:

Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,

a) Comprovante de Inscrigdo;

b) ficha de pedido de isen¢do devidamente preenchida e assinada (ANEXO V);

c) fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

a. Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de
Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

d) fotocopia legivel de documento de identidade oficial;

e) comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social.

a. Ndo serdo aceitas copias de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copias de cartdo
dos programas sociais, numero de NIS e quaisquer outros documentos que nGo comprovem a validade da inscrigGo
no CadUnico, sendio tdo somente o comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal.

Para Doadores de Sangue:
a) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido e assinado
b) Comprovante de inscrigcéo, disponivel para impressdo na drea do candidato.
c) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valorlegal;
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

d) fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

a. Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de
Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

e) fotocdpia do documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doagées.

a. Considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue em drgdo oficial ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado, ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos.

O candidato devera efetuar sua inscricio e anexar: documento intitulado COMPROVANTE DE INSCRICAO (disponivel para
impressdo na area do candidato), a documentacdo exigida para condi¢do informada e o formulario de iseng¢éo preenchido e
devidamente assinado, devendo ser encaminhados através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), No assunto do e-mail deverd conter a
referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE DIVINESIA - Edital n2 01/2025 - Referéncia: Pedido de
Isengdo - n2 de inscrigdo, nome completo e fungdo pleiteada).

A confirmagdo do e-mail ocorrerd em até 3 (trés) dias Uteis. Caso o candidato ndo receba a confirmagdo nesse prazo devera
entrar em contato por telefone (31) 2510-1593 no horario de funcionamento 13:00 as 17:00.

A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isen¢ao sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

N3o serd concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacgées e/ou tornd-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas
situagdes invdlido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou PROTOCOLAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS OU QUE O FIZER DE FORMA INCOMPLETA, FORA DO
PRAZO OU SEM ASSINAR A FICHA DE ISENCAO.

Serd permitida a solicitacdo de apenas uma das modalidades de isen¢do de taxa de inscricdo e em apenas um cargo. Apds
a conclusdo da solicitacdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragdo.

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cao, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

N3o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou alteragdes das
informagGes prestadas.

Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo e-mail. Caso isso ocorra, os pedidos ndo serdo analisados.

A divulgacao do resultado da andlise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do Concurso
Publico deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).
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6 — DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), ndo sendo aceitas
fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA, por meio de boleto bancério,
até a data prevista no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), observados os horarios de
atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituigdo bancdria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sdbado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser efetuado
até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e o pagamento devera ser efetuado no prazo
nele indicado; a impressao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancdrio podera ser obtida no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via internet n3o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo e quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas as
falhas ocorridas cuja responsabilidade lhe seja imputavel.

A prestagao de informacgao falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscrigao e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditdrio e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacdo do
concurso, caberd & PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA a instauracdo de processo administrativo objetivando a
anulacdo dos atos.

O candidato inscrito por procuragdao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (edital, contetido programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estard disponivel no
enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscricdo.

Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.
A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento, ou cancelamento ou suspensdo do concurso;
b) pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

c) alteragdo da data de realizag¢do das provas;
d) exclusdo de algum cargo oferecido;
e) outras situagées inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de |Inscricdo serd disponibilizado no endereco eletrdnico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento,
ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico, ou pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade, ou alteracdo da
data de realizagdo das provas ou exclusdo de algum cargo oferecido.

O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta)

dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, para a Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico, no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de DIVINESIA, situado na Rua Padre Jacinto, n® 16, Divinésia/MG, CEP: 36.546-000, dentro de um envelope,
no hordrio de expediente; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restituicdo da Taxa de Inscri¢do
do CONCURSO PUBLICO — Edital n® 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA, n@ de inscri¢do, nome completo
e fungdo;

b) por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderegcado a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA, na Rua Padre Jacinto, n® 16, Divinésia/MG, CEP: 36.546-000; no
envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restituicdo da Taxa de Inscri¢do do Concurso Publico — Edital
n?01/2025 -PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA, n® de inscrigido, nome completo e fungéo;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para compras@divinesia.mg.gov.br (averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte identificagGo: Referente a Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico —
Edital n® 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DIVINESIA, n® de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscri¢do serd processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente ou poupanca indicada no respectivo Formulario de Restituicdo
da Taxa de Inscrigdo.

N3o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, deverd optar
por apenas um deles.

Ap0ds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo, exceto quando houver exclusido
do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato devera acessar o

enderecgo eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI MINHA SENHA”);

c) serd aberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a op¢io “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar
todas as inscrigdes jd feitas;

d) aidentificagdo do pagamento ocorrerd no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivacdo do pagamento da
taxa: serd exibida a mensagem “Confirmag¢éo de pagamento — EFETUADO”.

Serd permitida a inscrigdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar, no ato da posse, o documento comprobatério de
conclusdo do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente
Concurso Publico.

Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las por
escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando por meio dos Correios, com
Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA -
Concurso Publico — Edital n® 01/2025, n® de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a ELO ASSESSORIA
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EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua llmenita, n® 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo
Horizonte/MG, ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

7.15 A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
ficard em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga; durante o
periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condig¢des estabelecidos; o tempo despendido para amamentacgdo sera cronometrado para fins de
compensacdo, devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova).

8 — DAS PROVAS
8.1 0O Concurso Publico constard de prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Titulos.

8.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a todos os candidatos e tera
duracdo maxima de 03 (trés) horas.

8.2.1.1 Aempresaorganizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos mantera um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

8.2.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

8.2.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

8.2.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.
8.2.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos inscritos nos cargos de:
8.2.2.1 ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGCAO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL

MUNICIPAL, FISCAL SANITARIO, MEDICO CLINICO GERAL 40H, PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA,
PSICOLOGO DA EDUCAGAO, SUPERVISOR PEDAGOGICO e VETERINARIO, sendo:

VALOR o
" . VALOR MAXIMO
Titulo UNITARIO
(PONTOS)
(PONTOS)
Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em Servigos Publicos que esteja vinculado diretamente ao cargo
. 1,0 (por ano)

escolhido.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU”, realizado em 20
institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga horaria minima de 360 horas. ! 10
Certificado ou declaracdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU” (MESTRADO), 30
realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO. !
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusio de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU” (DOUTORADO), 40
realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO. !

8.2.2.2 Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdo considerados
aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.

8.2.2.3 A pontuacdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrupgdo) para cada titulo informado, podendo ser
somados a outros meses sobressalentes. Serd considerada apenas uma contagem de tempo por periodo, ndo sendo
aceito atividades desenvolvidas de forma concomitante.

8.2.2.4 A comprovacdo do tempo de servico sera feita mediante apresentag¢do de Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servigo.

8.2.2.4.1As declara¢des/certidées especificadas, deverdo ser em papel timbrado pelo 6rgdo emissor e assinadas por

profissional competente e DEVERA'O CONSTAR A DESCRICAO DAS ATIVIDADES
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DESENVOLVIDAS IGUAIS OU SIMILARES AS ATRIBUICOES PREVISTAS NO ANEXO II
DESTE EDITAL.

8.2.2.5 O descumprimento do item anterior implicara na ndo aceitagao do Titulo apresentado.

8.2.2.6 Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagao.

8.2.2.7 A conclusdo de curso, para efeito de pontos em titulos, devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscrigdo neste

Concurso, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apds.

8.2.2.8 Os titulos, deverdo ser apresentados através de copia autenticada ou originais. A cdpia apresentada n3o sera devolvida

em hipdtese alguma e ndo serd considerada, para efeito de pontuagdo, a cOpia que ndo esteja autenticada ou que ndo
seja original.

8.2.2.9 Os titulos deverdo ser encaminhados via postal, enderecados 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada

a Rua Illmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS (ANEXO
VIl deste Edital), através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem).

8.2.2.10 N3o serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes as fungdes do cargo concorrido.

b) Titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.

c) Titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.

d) Titulos apresentados através de cdpia simples sem ser originais ou copias autenticadas.

8.2.2.11 Quando da entrega dos titulos, o candidato deverd fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos, conforme modelo

constante do ANEXO VI deste Edital, devidamente preenchida, juntamente com uma cdpia do comprovante de
residéncia.

8.2.2.12 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuag¢do minima exigida na Prova Objetiva de

Multipla Escolha.

8.2.2.13 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa

por tradutor juramentado.

8.2.2.14 A avaliagdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso Publico.

9 - DAREALIZAGAO DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

A Prova (Objetiva de Multipla Escolha) sera realizada no municipio de DIVINESIA/MG, em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagdo das provas
e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do Concurso
Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo,
assim, as necessidades do processo de selegdo.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizacdo das provas e da confirma¢do de data e horarios
observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, de todos os candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, o candidato devera acessar o endereco eletronico da empresa

organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada ¢ direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) clicar na op¢do “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgcdo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) serd aberta a “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar
todas inscrigdes ja feitas;

d) clicar na op¢éo “Comprovante definitivo de inscrigdo” e, em seguida, em “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo fechados pontualmente no horério
divulgado para a sua realizagdo.

O candidato devera comparecer ao local das provas, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portGes de acesso, munido do Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo - CDI, cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente, em formato original ou cdpia autenticada, com foto e assinatura, ndo sendo aceitos
protocolos, declaragdes ou documentos digitais, e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou roubo, o
candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial de forma impressa.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo antigo ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e

documentos ilegiveis no identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato, e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma hipdtese.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo poderd, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizacdo, e estara automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Aposinstalado em sala de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos ou das datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo de duragdo
estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de déculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo e
quaisquer outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdo comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
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9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

9.33

9.34

9.35

9.36

Sera vedado o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo; devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata
de Prova), no qual atestardo que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento na presenca
dos demais candidatos.

Ao adentrar em sala de provas, o candidato deverd desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletrénicos que estiver portando, sé Ihe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova, devendo verificar
a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢do, falhas de impressdo e dados
pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao no Caderno de Questdes, o candidato devera solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacdo e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

N&o serd permitida nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, durante a realizagdo das provas os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

N3o havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer responsabilidade
pelos danos eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos durante a realizacdo das
provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Se¢do de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregao eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

N3o sera possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela implicara
a sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apés a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao

rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.
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9.37 Na&o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

9.38 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

9.39

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)

e)

se apresentar apds o horario estabelecido;

ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

durante arealizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletronicos, maquinas calculadoras
(também em reldgios), agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica,
receptor, gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso ndo permitido no local ou, ainda, que venha
tumultuar a sua realizagdo;

ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de um
fiscal;

usar de incorrecGes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

nao devolver a folha de respostas recebida.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas Provas.

10.2

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, inclusive os candidatos com deficiéncia,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do resultado final (em ordem de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

obtiver o maior nimero de pontos na prova Raciocinio Légico;

obtiver o maior nimero de pontos na prova de portugués;

obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais;

tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do resultado final, dentre aqueles que tenham idade inferior a 60
(sessenta) anos.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

11.2

a)
b)

c)
d)
e)
1)

g)
h)

indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do;

inscrigbes (erro na grafia do nome, omisséo do nome, erro no nimero de inscri¢éio, erro no numero do documento de
identidade, erro na nomenclatura do cargo, indeferimento de inscrigéo);

local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala, erro na data e/ou hordrio);

realizag¢do das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na pontuacgdo e/ou classifica¢éo);

qualquer outra decisdo proferida no certame.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo
dos eventos acima no endereco eletrénico da empresa organizadora — www.eloassessoriaeservicos.com.br, podendo,
assim, o candidato valer-se da consulta.
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11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Ill deste Edital) e deverdo ser
encaminhados por meio eletrénico, mediante e-mail para recurso@eloassessoriaeservicos.com.br, (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente ao Recurso Administrativo — Concurso
Publico — Edital n2 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, inclusive daqueles que ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

N3do serdo conhecidos os recursos que ndo observarem as hipéteses de cabimento, bem como aqueles ndo fundamentados
ou intempestivos.

Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e o respectivo parecer sera divulgado,

no maximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste
Edital).

12 — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1

12.2

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo de
seu extrato no Diario Oficial.

A apresentacdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no Item 11 deste Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1

13.2

133

13.4

135

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD, devera observar a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer
e a deficiéncia que possui.

Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e, caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente Concurso, o mesmo percentual Ihes serd igualmente assegurado.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicacdo do
percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que
o resultado da aplicagdo dessa regra devera ser mantido sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme legislagdo vigente, regendo-se a disputa
pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade, orientada pelo Supremo Tribunal Federal,
por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Ndo havendo a contratagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Concurso Publico sera contratado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se admitindo reservar
vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Concurso Seletivo
Publico serd contratado para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga, o 32 (terceiro) para ocupar a 412 (quadragésima
primeira) vaga, o 42 (quarto) para ocupar a 612 (sexagésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagcdo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

1 Plano de Cargos e Saldrios do municipio de Divinésia. Instituido pela Lei 034 de 14 de novembro de 2023, Art. 14 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até
5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Divinésia, autarquias e fundagdes municipais, a ser definido no edital do concurso.
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13.6 O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no
momento da inscricdo e informar qual deficiéncia possui.

13.7 O candidato devera enviar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada), COM _EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA —CID, via postal, enderecado 3 ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua ilmenita, n? 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 — Belo
Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, nos Correios, com Aviso de Recebimento — AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

13.8 O Laudo Médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

13.9 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicagio da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, n3o
serd considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, ainda que tenha
assinalado tal opgao no formulario de inscrigdo.

13.10 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condi¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.11 Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar o deferimento no ato da inscricdo,
mediante a apresentacdo de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.12 O atendimento diferenciado obedecera aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera divulgado o parecer da
solicitacdo nos termos do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste Edital).

13.13 Somente serdo consideradas pessoas deficientes os candidatos que se enquadrarem nas situagGes previstas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999 e Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (de 05/05/2009).

13.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.15 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratacdo, serda submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre o
grau de deficiéncia, que ndo podera incapacita-lo para o exercicio da fungdo do cargo.

13.16 Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, sera devidamente assegurado o contraditdrio e ampla defesa,
conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo o candidato
interpor recurso administrativo ao Senhor Prefeito do Municipio de DIVINESIA, em Unica e Gltima instancia, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de sua intimagdo, da decisdo que o desqualificou.

13.17 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

13.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovacdo, ao horario de inicio, ao local de aplica¢do das provas e
a pontuagdo minima exigida.

13.19 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 N&o serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e o candidato
devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados na forma prevista neste edital.

14.2 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o qual
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143

14.4

145

14.6

14.7

14.8

14.9

sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA, se aprovado, durante
o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta
ndo seja possivel por falta da citada atualizagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizagdo do seu enderego.

A APROVACAO E NOMEAGCAO NO CONCURSO FICARAO CONDICIONADAS A OBSERVAGAO DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, A RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, AO PRAZO DE VALIDADE E AO LIMITE DE VAGAS EXISTENTES,
OU QUE VIEREM A VAGAR, OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, ASSEGURADO O DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGAO
DO CANDIDATO QUE FOR APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS.

A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada sem efeito, implicando
no reconhecimento da desisténcia e rentncia em ocupar o cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINESIA o direito de convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE DIVINESIA, acompanhado dos seguintes exames, os quais poderdo ser realizados na rede publica ou
privada de salde, com validade de até 30 (trinta) dias, a contar da data de sua realizagdo: hemograma completo com
plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; exame de rotina da urina; eletrocardiograma; raio-X de térax PA;

b). original e fotocépia de comprovante de residéncia atualizado;

c). original e fotocdpia da certiddo atualizada de nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver;

d). original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). original e fotocdpia do CPF;

f). original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

i). para candidatos do sexo masculino, original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa;

j). Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela policia civil de Minas Gerais;

k). Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pela Policia Federal;

[). original e fotocdpia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado, ou declaracdo,
ou atestado, ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicio de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no drgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

m). declaragdo de bens que constituam seu patrimonio;

n). declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e, ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redac¢do dada pela Emenda Constitucional n2 20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacGes, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

14.10 Nao serao fornecidas provas relativas aos concursos anteriores.

14.11 O candidato devera consultar frequentemente o enderego eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA -

www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informac¢des que lhe sdo pertinentes, referentes a execucdo do
concurso publico.
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14.12 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participard dos processos de homologagdo, convocacdo e
contratacdo dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informacgGes relacionadas deverdo ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA.

14.13 Cabera ao Prefeito de DIVINESIA a homologac&o do resultado final, que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

14.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

14.15 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico.

DIVINESIA/MG, 06 de janeiro de 2025.

CIRLEI ELIZABETE DE FREITAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

AGENTE ( ' . Ponlugues 10 3,0 30
ADMINISTRATIVO 2005,92 - 2 Nivel de Ensino Fundamental. 40h 60,00 " R.Logico® 10 3,0 30 08h
» (. Gerais® 10 4,0 40
Ensino Médio Completo; residir na
AGENTE nicacho do it conusin Rl B | w0 | =
COMUNITARIO DE 2954,47 5 publicageo i ' 40h 60,00 - rosie g 08h
SAUDE com aproveitamento, do curso de = (. Gerais 05 3,0 15
formagdo inicial, com carga horaria *  C. Especificos” 10 4,0 40
minima de quarenta horas;
Ensino Médio Completo; conclusdo *  Portugués 10 3,0 30
AGENTE DE COMBATE do curso de formagdo inicial, com = R.Logico 05 30 15
AS ENDEMIAS EEYT 2 carga horaria minima de quarenta e CEY » C. Gerais 05 3,0 15 b
horas; = C. Especificos 10 4,0 40
*  Portugués 10 30 30
ASSISTENTE 1473,98 - 2 Nivel de Ensino Fundamental 40h 60,00 * R.Logico 10 30 30 08h
ADMINISTRATIVO .
= (. Gerais 10 4,0 40
* Portugués 10 3,0 30
Nivel de Ensino Superior Completo " R.Logico 05 3,0 15
ASSISTENTE SOCIAL 3551,82 1 em Assisténcia Social 30h 100,00 « C Gerais 05 30 15 08h
= C. Especificos 10 4,0 40
*  Portugués 10 3,0 30
ASSISTENTE SOCIAL DA Nivel de Ensino Superior Completo * R.Logico 05 3,0 15
EDUCACAO 351,82 ) ! em Assisténcia Social 30h 100,00 = (. Gerais 05 3,0 15 ogh
» (. Especificos 10 4,0 40
*  Portugués 10 3,0 30
G 1416,51 - 3 Nivel de Ensino Fundamental 40h 60,00 * R.Logico 10 3,0 30
ADMINISTRATIVO R
* C. Gerais 10 4,0 40
*  Portugués 10 3,0 30
AUXIUAESREAIS;RVICOS 1412,00 - 25 Nivel Elementar de Ensino. 40h 60,00 = R.Légico 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
*  Portugués 10 3,0 30
. . - = R.Légico 05 3,0 15
CUIDADOR 1628,41 - 10 Nivel de Ensino Médio 30h 60,00  C Gerais 05 30 15 08h
= (. Especificos 10 4,0 40
. . *  Portugués 10 30 30
Curso de nivel superior em .
. = R.Légico 05 3,0 15
ENFERMEIRO 3551,82 - 2 Enfermagem e registro no 40h 100,00 . 08h
respectivo conselho de classe " C Gerais 0 30 15
P ’ = (. Especificos 10 4,0 40
. = *  Portugués 10 3,0 30
Curso superior em Farmacia e ' R, Légico 05 30 15
FARMACEUTICO 3551,82 - 1 registro no resc;?:::;vo conselho de 40h 100,00 ' C Gerais 05 30 15 08h
. » (. Especificos 10 4,0 40
*  Portugués 10 30 30
FAXINEIRO 1412,00 - 2 Nivel Elementar de Ensino. 40h 60,00 * R.Logico 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 40 40
*  Portugués 10 3,0 30
Curso Superior em Engenharia * R.Logico 05 3,0 5
FISCAL AMBIENTAL 2005,92 1 Ambiental 20h 100,00  C Gerais 05 30 15 08h
= C. Especificos 10 4,0 40
*  Portugués 10 30 30
Curso Superior em Engenharia * R.Logico 05 3,0 15
FISCAL MUNICIPAL 2005,92 - 1 Civil 20h 100,00  C Gerais 05 30 15 08h
= C. Especificos 10 4,0 40
*  Portugués 10 3,0 30
i . p p * R.Légico 05 30 15
FISCAL SANITARIO 2231,70 - 1 Curso Superior em area da satde 40h 100,00  C Gerais 05 30 15 08h
= C. Especificos 10 40 40

2 N2 de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
3 pessoas com Deficiéncia

4 Concorréncia Ampla

5 Raciocinio Ldgico.

6 Conhecimentos Gerais

7 Conhecimentos Especificos.
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MEDICO CLINICO Curso de nivel superior em :o[zug%::S ég ig ig
GERAL 40H 15632,97 - 2 Medlazz:;ﬁs:z ;ZSrseespectwo 40h 100,00  C Gerais 05 30 15 08h
’ » (. Especificos 10 4,0 40
* Portugués 10 3,0 30
. AT = R.Légico 05 30 15
MONITOR DE CRECHE 1628,41 - 6 Ensino Médio 30h 60,00  C Gerais 05 30 15 08h
» C. Especificos 10 4,0 40
*  Portugués 10 3,0 30
TRAN’\;II?(')\‘;(E)FI{ES[ZIEOLAR 1412,00 7 Nivel de Ensino Fundamental 40h 60,00 = R.Logico 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
Nivel Elementar de Escolaridade e *  Portugués 10 3,0 30
MOTORISTA CNH "A" 1628,41 1 carteira de habilitaggo  de 40h 60,00 = R.Logico 10 30 30 08h
motorista profissional, categoria A. * (. Gerais 10 4,0 40
Nivel Elementar de Escolaridade e *  Portugués 10 3,0 30
MOTORISTA CNH "B" 1628,41 3 carteira  de  habilitagdo  de 40h 60,00 * R.Logico 10 30 30 08h
motorista profissional, categoria B. = C.Gerais 10 4,0 40
e e S i S | 0 | w0 |
MOTORISTA CNH "D" 1628,41 12 . L s . 40h 60,00 = R.Légico 10 30 30 08h
motorista profissional, no minimo .
@Bl = (. Gerais 10 40 40
Nivel Elementar de Ensino e *  Portugués 10 3,0 30
MA(SJF:;'X;D/-\%RR:?CZLAS 2005,92 2 carteira nacional de habilitagdo, no 40h 60,00 * R.Logico 10 3,0 30 08h
minimo de categoria C. = (. Gerais 10 4,0 40
OPERADOR DE Nivel Elementar de Ensino, e *  Portugués 10 30 30
MAQUINAS PESADA | 2005,92 1 carteira nacional de habilitagdo, no 40h 60,00 * R.Logico 10 3,0 30 08h
(MOTONIVELADORA) minimo de categoria C. = (. Gerais 10 4,0 40
OPERADOR DE Nivel Elementar de Ensino, e *  Portugués 10 3,0 30
MAQUINAS PESADA Il 2005,92 2 carteira nacional de habilitagdo, no 40h 60,00 = R.Logico 10 3,0 30 08h
(RETROESCAVADEIRA) minimo de categoria C. = (. Gerais 10 4,0 40
*  Portugués 10 3,0 30
OPERARIO | 1412,00 4 Nivel Elementar de Escolaridade. 40h 60,00 * R.Logico 10 3,0 30 08h
* C. Gerais 10 4,0 40
*  Portugués 10 3,0 30
PEDREIRO 2005,92 3 Nivel Elementar de Ensino. 40h 60,00 * R.Logico 10 3,0 30 08h
= C. Gerais 10 4,0 40
*  Portugués 10 3,0 30
Curso Superior em Pedagogia ou * R.Logico 05 3,0 i35
PROFESSOR 2514,56 11 e e 25h 100,00 v C Gerais 05 30 15 08h
= C. Especificos 10 4,0 40
= P é 1
PROFESSOR DE Curso de nivel superior em . Ro[::l::: i og ;g ig
EDUCACAO FISICA 251456 3 ri‘:“;izi‘; E';'f;fhfs':zzszz h 100001, ¢ Gerais 05 3,0 15 08h
P : *  C. Especificos 10 4,0 40
. . . = Portugués 10 3,0 30
2 Nivel Superior de Ensino em o !
PSICOLOGO DA . . . = R.Logico 05 30 15
EDUCACAO 3551,82 1 re?tslﬁzizz:;|r:§|;ter2|zsse 30h 100,00 ' C Gerais 05 30 1 08h
P *  C. Especificos 10 4,0 40
*  Portugués 10 3,0 30
SERVENTE ESCOLAR 1412,00 7 Nivel Elementar de Escolaridade. 30h 60,00 * R.Logico 10 3,0 30 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
SUPERVISOR Licenciatura plena em Pedagogia : Eo[tjuggi:gs (1)(5) i’g ?I(S)
PEDAGOGICO 2514,56 1 com hab||;t:§:oéerir;:uperwsao 25h 100,00  C Gerais 05 30 1 08h
gogica. = (. Especificos 10 4.0 40
. . - = Portugués 10 3,0 30
P Nivel de Ensino Médio, curso de !
TECNICO EM o ! = R.Légico 05 30 15
ENFERMAGEM 1416,51 4 Tecr:;cc;;:; rE]r;f:e:rOmRaEiI(-zm e 40h 60,00 . C Geras 05 30 15 08h
g : " C. Especificos 10 4,0 40
Nivel de Ensino Superior Completo : Eo&ugi:;:s (1)(5) i’g ?I(S)
VETERINARIO 2457,47 1 em Veterindria e registro no 20h 100,00 . C. Gegrais 05 3’0 1 08h
respectivo conselho de classe. + ¢ Especificos 10 40 0
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; duplicar
documentos diversos, operando mdquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias; atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar computador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de e interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposigéo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificacées com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o
publico ao destino solicitado; - preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando
os levantamentos necessdrios; fazer cdlculos simples; coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; efetuar cdlculos simples
de dreas, para a cobranga de tributos, bem como cdlculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; informar requerimentos de imoveis relativos a construgdo, demoligdo,
legalizagdo e outros; atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; executar outras atribuicGes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geogrdfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados
no sistema de informagdo da Atengdo Bdsica vigente, utilizando-os de forma sistemdtica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econémicas, culturais, demogrdficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de
informagées que apoiem no diagndstico demogrdfico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satide, os dados de nascimentos,
Gbitos, doengas e outros agravos a satide, garantido o sigilo ético; Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames
agendados; Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Bdsica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou
do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitdrio de Satde, a serem realizadas em cardter excepcional, assistidas por profissional de satde de nivel
superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogrdfica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia. aferir a presséo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satde e prevenir doengas e agravos; realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no
domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengdo Bdsica; aferi¢io da
temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobrem a ferida; e orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagdo do paciente em situagdo de vulnerabilidade. Importante
ressaltar que os ACS s6 realizardo a execugéo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formagdo, respeitada autorizagdo legal. Realizar
diagndstico demogrdfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagéio e mapeamento da drea de
atuagdo da equipe; Desenvolver atividades de promogdo da satide, de prevengéo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigildncia em satde, por
meio de visitas domiciliares regulares e de agGes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos
suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessdrio; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme
as necessidades de satide da populagéo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condicbes que necessitem
de maior nimero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situag6es que interfiram no curso das doengas ou que tenham importdncia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessdrio, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; ~ Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas
de prevengdo individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de satide de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade
de satide responsdvel pelo territério; promover o conceito de satide como um direito de cidadania e como qualidade de vida; promover a familia como o niicleo bdsico da abordagem no
atendimento a saude da populagdo, num enfoque comunitdrio; realizagio de agdes educativas para prevenir as doengas e identificar fatores de risco aos quais a populagdo estd exposta;
fornecer atengdo integral, oportuna, continua e de boa qualidade nas especialidades bdsicas de satide a populagdo adstrita em nivel domiciliar; buscar a humanizagéo do atendimento e,
através do inter-relacionamento entre a equipe e a comunidade, proporcionar maior satisfagéo do usudrio; racionalizar o acesso ao fluxo interno do sistema de salide; estimular a extenséo
da cobertura e o aumento da qualidade do atendimento no sistema de satde e racionalizar o acesso ao fluxo interno do sistema de saude do nivel de atengdo primdria; divulgar,
fundamentalmente junto & populagéo envolvida, os dados produzidos pelos servigos, bem como informagGes sobre os fatores determinantes de doengas; incentivar a organizagio da
comunidade para o efetivo exercicio do controle social. executar outras atribuigGes afins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Executar agles de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatorios de doengas; Realizar cadastramento e atualizagdo da
base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de
indice amostral tecnicamente indicado; Executar agbes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agGes de manejo integrado
de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geogrdfico de seu territorio; e Executar agbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias
de intervengdo para prevengéo e controle de doengas; e Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal. Realizar diagndstico demogrdfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territdrio em que atuam, contribuindo para o processo
de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe; Desenvolver atividades de promogdo da satide, de prevengéo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes
no territorio, e de vigildncia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo
a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessdrio; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida
no planejamento da equipe e conforme as necessidades de satide da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas
com agravos e condigBes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importdncia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessdrio, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos
e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de satde de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsdvel pelo territdrio; executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades de apoio administrativo ao setor de licitagéo. Executar processos e rotinas estabelecidas para a execugdo de atividades em sua drea de
atuagdo; Participar do processo de elaboragdo e publicagdo dos instrumentos convocatdrios das diversas modalidades de licitagdo de compras, bem como acompanhar a execugdo dos
contratos e convénios em andamento, afim de fazer cumprir o objeto contratado Receber, classificar, registrar e recuperar informagdes de cardter administrativo; Levantar e preparar
informagées; Apurar resultados e parametrizar informagdes; Operar equipamentos e sistemas informatizados; Atender os usudrios internos e externos, prestando informagdes; Receber,
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expedir, protocolar e encaminhar documentos e correspondéncias; Redigir textos, correspondéncia, requisi¢ées; Elaborar relatdrios; Organizar reuniGes, controlar agenda, e prestar o apoio
necessdrio para o bom funcionamento do setor em que estiver lotado; Arquivar documentos em meio fisico e eletrénico, segundo a orientagdo estabelecida; executar outras atribuigées afins

ASSISTENTE SOCIAL: atender a populagdo usudria das unidades de saude de atendimento individual, com triagem, encaminhamento, orientagdo, acompanhamento e visitas domiciliares;
coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; participar da elaboragéo, coordenagéo e execugéio de campanhas educativas
no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagdo; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo,
planejamento familiar e outros; realizar entrevistas e avaliagéo social do publico para fins de concessdo de auxilios; coordenar e orientar as atividades desenvolvidas junto a comunidade
rural, principalmente nos Conselhos Comunitdrios de Desenvolvimento Rural do Municipio; promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios
e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos
assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satide, escolas, creches municipais, centros comunitdrios, entre outras unidades
assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada; fazer estudo e viabilizar a participagdo da comunidade nos programas existentes; divulgar os servigos prestados
pelas unidades de satide, bem como os programas e as normas do local. executar outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO: subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa
dos direitos civis, epoliticos e sociais da coletividade; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo, intermediar e facilitar o processo de ensino-
aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democrdtica; intervir e orientar situagdes
de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; garantir a qualidade de servigos do estudante infanta juvenil, de modo a
garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos; aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de
todas as formas de preconceito; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; -atuar junto ds
familias no enfrentamento das situagbes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos
coletivos de decisdes; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;
contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagéo bdsica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuand o encaminhamentos; duplicar
documentos diversos, operando mdquina prdpria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias; atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar computador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas eferentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas
de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposigdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico
ao destino solicitado; preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagéo, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessdrios; fazer cdlculos simples; coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; efetuar cdlculos simples
de dreas, para a cobranga de tributos, bem como cdlculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; informar requerimentos de iméveis relativos a construgéo, demoligdo,
legalizagdo e outros; atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: QUANTO AS ATIVIDADES AUXILIARES E DE APOIO NAS UNIDADES ESCOLARES E CRECHES: zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinados d recreagdo e decoragdo do local de trabalho; participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo, de forma a
aperfeicoar seu desempenho profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio; cooperar e co-
participar nas atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no hordrio destinado ao recreio e outras atividades extraclasses desenvolvidas nas creches-escolas;
dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar; auxiliar na distribui¢do de merenda, orientando os alunos quanto ao hdbito correto de
comportar-se durante as refei¢Ges; observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organiza¢do escolar; controlar a utilizagéio dos banheiros;
manter limpo e arrumado o local de trabalho, executando a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados e dos moveis; zelar pela seguranga das criangas; executar outras
atribuicdes afins; atender as normas de seguranga e higiene no trabalho. QUANTO AOS SERVICOS DE PAVIMENTAGCAO E CALCAMENTO: auxiliar na preparagdo de superficies a serem
pavimentadas; executar trabalhos para o nivelamento das superficies a serem pavimentadas; auxiliar nos trabalhos de movimentagdo e recuperagdo de pavimentos; carregar areia, pré-
moldados e outros materiais utilizados nos servicos; conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho. QUANTO AOS SERVICOS DE PEDREIRO: auxiliar nos servigos de reparos,
reconstrugdes, demoligdo e edificacto de obras de alvenaria; auxiliar nos servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos; auxiliar no preparo de argamassa e concreto; auxiliar na
confecgdo de pegas de concreto; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, mdrmores, telhas e tacos; participar dos trabalhos de construgdo de lajes de
concreto; participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; auxiliar nos trabalhos de caiagdo; zelar pelo instrumental de trabalho. QUANTO AOS
SERVICOS DE CARPINTARIA: auxiliar na confecgdo de caixas, armagbes para concreto e engradamentos de madeira para sustentagdo de telhas, lixando madeiras, colocando pregos,
passando cola, etc.; preparar cola, verniz e demais materiais; auxiliar na instalagdo de esquadrias, portas, janelas e outras pegas em madeira; afiar e fazer pequenos reparos nos
equipamentos e ferramentas utilizados em seu trabalho; executar consertos simples em mdveis, portas, janelas e outros artefatos de madeira; manter e conservar os equipamentos e
materiais que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho. QUANTO AOS SERVICOS DE ELETRICIDADE: auxiliar na instalagéo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas,
interruptores e fiagdo elétrica; limpar e lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros equipamentos elétricos; testar equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em
geral; substituir e recarregar baterias; substituir fusiveis, limpadas, velas, bobinas, platinados e demais equipamentos elétricos de veiculos, de acordo com orientagdo recebida; auxiliar no
recebimento de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos; auxiliar no conserto, revisGo e manutengdo de equipamentos e instalagGes elétricas em geral; substituir
lémpadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos; manter o local de trabalho limpo e arrumado,; manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza; zelar pela propria
sequranga no trabalho e pela de outras pessoas; executar outras atribuicdes afins. ATRIBUICOES COMUNS: varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos
e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e trdnsito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos pldsticos, cestos, carrinhos de tragdo
manual e outros depésitos adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de
galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
limpar e arrumar as dependéncias e instalagGes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, mdquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a visit antes e servidores da Prefeitura; manter limpos os utensilios
de cozinha; auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar lanches e outras refei¢bes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribuigdes afins.

CUIDADOR: atuar em toda a Educagdo Bdsica; dar apoio as atividades de locomogdo, higiene, alimentagéo, aos alunos que néo realizam essas atividades com independéncia entender sobre
cuidados bdsicos de atividades de vida didria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos membros e superiores, realizar a higiene bucal apés
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a alimentagéo e nos casos de sialorreia (salivagéo excessiva), e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestudrio); auxiliar parcialmente ou realizar pelo aluno atividades de vestir,
utilizar o banheiro, locomover, manipular objetos, sentar, levantar, transferéncia postural, escrever, digitar, comunicar-se, orientar-se espacialmente, brincar e outras; atuar de forma
articulada com o professor da sala ndo tendo a atribuicdo de desenvolver atividades educacionais diferenciadas e nem responsabilizar-se pelo ensino do aluno, observar regras de seguranga
no atendimento ao aluno e na utilizagio de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias; acompanhar o aluno em atividades socia is e culturais
programadas pela unidade escolar; atender mais de um aluno, observando os registros feitos no ato da matricula, em entrevista com os pais ou responsdveis, pessoas da convivéncia didria
com as criangas assim como os profissionais responsdveis pelo seu atendimento; colaborar na execugdo de atividades que visem a desestimulardo da agressividade sob a orientagdo e
supervis@o do professor regente da sala; participar de programas de capacitacdo corresponsdvel; executar outras atividades semelhantes e pertinentes ao cargo, quando da auséncia do
aluno, em periodos didrios ou mais prolongados, determinadas pelo superior hierdrquico. auxiliar nos cuidados didrios e de apoio atuando no CMEI {Centro Municipais de Educagdo Infantil)
organizar e cuidar dos pertences pessoais das criangas; zelar pelo patriménio colocado a sua disposi¢do, observando a utilizagdo e manutengéo dos mesmos; participar das programagdes
promovidas, como passeio, treinamentos, aperfeicoamentos e cursos de capacitagdo; auxiliar na organizagdo da entrada e saida dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos na unidade
escolar inclusive nos hordrios de recreio; orientar os alunos quanto @ manutengéo da limpeza da escola e monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros
da unidade escolar; auxiliar na organizagdo das turmas durante as atividades escolares; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funciondrios da unidade
escolar e os usudrios dos servigos educacionais; desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade; desempenhar
com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido.

ENFERMEIRO: Realizar atengéio a saude aos individuos e familias vinculadas ds equipes e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagbes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigGes legais da profissdo;
Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigGes crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros
servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia
na UBS; e Exercer outras atribuigdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo. elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e
andlise das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéio de programas de satide publica e no atendimento aos pacientes e
doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satide; . estabelecer programas para atender as necessidades de satide da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hdbitos
sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfecgiio dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;, elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de
campanhas de educagdo e salde; realizar outras atribuigées compativeis com sua especializagdo profissional.

FARMACEUTICO: Realizar e manter atualizado os cadastros de usudrio de medicagdo; Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais; Proceder
a andlise de matéria - prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos; Controlar
receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; Manter atualizado o estoque de medicamentos; Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizaglo do exercicio profissional; Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua drea; Realizar o atendimento e a supervisdo de funciondrios que
atendem no balcdo da farmdcia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos a assisténcia farmacéutica aos cidaddos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados
de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento; Manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém
relacionados a sua especialidade; Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; Controlar a entrega de talondrio de "receitas controladas" para medicamentos psicoativos
entregue aos médicos, de acordo com as normas de vigiléncia sanitdria; Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

FAXINEIRO: limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias do érgdo lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo, mdquinas e aparelhos elétricos; . manter limpos os utensilios de cozinha e méveis; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;, manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras
atribuigdes afins.

FISCAL AMBIENTAL: executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da preservagdo do meio ambiente, fazendo cumprir a legislagio ambiental. exercer agdo fiscalizadora externa, observando
as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; [organizar coletdneas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretagdo da legislagio
com relag@o ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execugdo da fiscalizagdo externa; inspecionar guias de trdnsito de madeira, caibro, lenha,
carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e reqgulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situagdo irregular; zelar pela conservagdo de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e vdrzeas da drea territorial do Municipio, especialmente parques e
reservas florestais, controlando as agbes desenvolvidas e verificando as prdticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de prote¢do ambiental; participar de
sindicdncias especiais para instauragdo de processos ou apurag@o de dendncias e reclamagdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo; realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre
os resultados das fiscalizagGes efetuadas; emitir notificagdes e aplicar autos de infragéio por atos ou agressGes ao meio ambiente urbano, rural e florestal; contatar, quando necessdrio,
érgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessdrio; redigir
memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizago executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes. executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

FISCAL MUNICIPAL: quanto as atividades do setor de obras e servigos: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;
verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo
com as normas vigentes; verificar a colocagéo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, reforma ou demoligdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; . verificar o
depdsito na via publica, de residuos de fdbricas e oficinas, restos de material de construgdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais, bem como terra,
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folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugdo da via publica; analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se; verificar a existéncia de habite-
se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagdo, transformagéo e redugdo; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e
vistorias realizadas em sua jurisdigdo; inspecionar a execugdo de reformas de imadveis préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; fiscalizar os terrenos, patios
e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, dgua estagnada e lixo; fiscalizar as ligagGes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos e lagoas; fiscalizar as obras e servigos
realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislago especifica; fiscalizar, intimar e autuar os proprietdrios ou arrendatdrios de terrenos situados em ruas
dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagio
aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar sindicdncias especiais para instrugio de processos ou apuragdo de  dentncias e reclamagdes;
coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; elaborar relatrios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa
didrio de visitas, notificagdes, termos de intimagéo, autos de multa, infragdo, interdi¢éo, entre outros; executar outras atribuigGes afins. quanto ao cédigo de posturas municipais: verificar
a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestagéo de servigos das pessoas juridicas e auténomas e. produtor rural; verificar as licengas de ambulantes e
impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar a instalagdo e localizagdo de méveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos,
de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observéancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica;
inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao hordrio e a organizagdo; verificar a regularidade da exibigdo e
utilizagéo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;
verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observdncia das escalas de plantdo das farmdcias; apreender, por infragdo,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em
depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de
circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
verificar as violagdes as normas sobre polui¢io sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; realizar sindicdncias especiais para instrugdo de processos ou apurag@o
de denuncias e reclamagdes; solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessdrio; elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar
documentos de rotina de trabalho tais como mapa didrio de visitas, notificagdes, termos de intimagdo, autos de multa, infracdo, interdicdo, entre outros; executar outras atribuigdes afins.
quanto as atividades no campo da higiene publica e sanitdria: inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitdria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢bes
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagéo dos estabelecimentos que fabricam ou — manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢Ges de higiene das
instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratdrio, quando for o caso; providenciar a interdigéo
da venda de alimentos imprdprios ao consumidor; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e
coletando material para posterior andlise; inspecionar, sob supervisdo de profissional da drea, hotéis, restaurantes, laboratdrios de andlises clinicas, farmdcias, consultdrios médicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagbes, documentos necessdrios para funcionamento e responsabilidade técnica; inspecionar, sob supervisdo de profissional da
drea, as condigGes sanitdrias dos logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reuniGes e diversdo publica em geral, cemitérios, bem como das medidas sanitdrias referentes
as inumagdes, exumagdes e translagdes; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdi¢Ges inerentes a fungdo; orientar
o0 comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitdria; providenciar a interdicéo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes do Cddigo de Posturas do Municipio; zelar pelas condigGes de satide dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia
ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando a atuagdo da Secretaria Municipal responsdvel; elaborar relatdrios das inspegdes realizadas, bem como assinar
documentos de rotina de trabalho tais como mapa didrio de visitas, notificagdes, termos de intimagdo, autos de multa, infracdo, interdicdo, entre outros; executar outras atribuigdes afins.
quanto as atividades no campo tributdrio: instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributdria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execugio
da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais,
a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagéo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
verificar Balangos e DeclaragGes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; participar da andlise e julgamento de
processos administrativos em sua drea de atuagdo; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar; investigar a evasdo ou fraude no
pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacGes efetuadas; informar processos referentes a avaliagdo de imdveis e pedidos de revisGo de langamento de
tributos; lavrar autos de constatagdo de infragdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias; propor a realizagdo de inquéritos e sindicdncias que
visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribuicées de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor regimes
de estimativa e arbitramentos; elaborar relatdrios das inspeges realizadas; propor medidas relativas a legislagdo tributdria, fiscalizagdo fazenddria e administragdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das prdticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores que auxil iam na execugdo das atribuigGes tipicas da classe; elaborar relatorios das
inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa didrio de visitas, notificagGes, termos de intimagdo, autos de multa, infragdo, interdicdo, entre
outros; executar outras atribuigdes afins.

FISCAL SANITARIO: Orientar a comunidade sobre legislagbes e normas a serem observadas, quanto ds questdes ambientais e sanitdrias. Fiscalizagdo, autuar e notificar os locais
determinados, quanto as regras sanitdrias previstas nos decretos do municipio e suas alteragGes, bem como outras atribuigdes determinadas pela vigiléncia sanitdria. Executar vistorias em
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, observando o cumprimento do Cédigo de Saude. Executar vistorias domiciliares, mediante o recebimento de reclamagdes
por parte de solicitantes, para verificar a situagéo descrita e denunciada. Fazer dedetizagio em domicilios e estabelecimentos, mediante comunicado do proprietdrio e quando for detectada
a sua necessidade. Fiscalizar terrenos baldios, logradouros, verificando as condi¢des de higiene, de forma a garantir a saide ambiental local. Expedir notificagdes e realizar autos de
apreensdo quando necessdrio; Distribuir material elucidativo sobre cuidados com o meio ambiente, com animais domésticos, orientando sobre a satide da comunidade. Instruir e informar
processos administrativos; Atender as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho. -Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL 40H: Realizar a atengéio a satide ds pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtirgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessdrio,
usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagéio
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; e Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagéo. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga no prontudrio; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da satide publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitdria; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagéo; coordenar equipes técnicas de servigos jd existentes ou a serem criadas, bem como equipes
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técnicas de plantdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de
calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; realizar outras atribuicées compativeis.

MONITOR DE CRECHE: Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessdrio e nos hordrios estabelecidos pela coordenagdo da creche; Acompanhar as criangas na hora do repouso,
organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais no hordrio de saida da creche, zelando
pela sequranga e bem-estar das mesmas; Fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo; Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos hordrios
pré- estabelecidos, de acordo com o carddpio estipulado por faixa etdria; Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento
das mesmas; Fazer anotagdes nas agendas das criangas, relatando os acontecimentos do dia a dia, para manter os pais informados; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a
orientagdo da coordenagéo; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessdrios para o desenvolvimento
das atividades; Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢do da equipe gestora; Atender as criangas em hordrios de entrada e saida dos periodos, bem como nos intervalos.
Informar a coordenagéo sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados pela crianga, comunicando ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar,
utilizando equipamentos de seguranga, respeitando ordem de desembarque e embarque; orientar e auxiliar os alunos, quando necessdrio a colocarem o cinto de seguranga; IV - orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituigdo de ensino dos
respectivos alunos e deixd-los dentro do local; VIl - ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, especialmente os que assim necessitarem; verificar a seguranga dos alunos
no momento do embarque e do desembarque; verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os
lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsdvel pelo
transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar
tarefas de apoio aos professores dentro e fora de sala de aula, quando solicitados ou escalados em hordrio compativel com o transporte escolar; _executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA CNH "A": Conduzir motos, verificando diariamente as condi¢Ges de funcionamento, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, filtro de ar, nivel de combustivel entre outros, Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo e em condigdes de uso, levando-o @ manuteng@o sempre que necessdrio; Observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo; Anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, objetos e pessoas transportados, itinerdrios percorridos e outras
ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribuigdes afins; . Acompanhar, fiscalizar,
e ajudar na manutengdo corretiva, enquanto o veiculo estiver na oficina; Ao solicitar reparos, revisdes, manutengéo ou/e outras solicitagdes, fazé-lo por escrito a chefia imediata.

MOTORISTA CNH "B": Conduzir veiculos automotores autorizados pela categoria B, verificando diariamente as condigGes de funcionamento, antes de sua utilizagéo: pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, filtro de ar, nivel de combustivel entre outros, Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo e em condigdes de uso, levando-o & manutengéo sempre que necessdrio;
Observar os periodos de revisio e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar em formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, objetos e pessoas
transportados, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar
outras atribuigbes afins; Acompanhar, fiscalizar, e ajudar na manutengdo corretiva, enquanto o veiculo estiver na oficina; Ao solicitar reparos, revisées, manutengdo ou/e outras solicitagdes,
fazé-lo por escrito a chefia imediata.

MOTORISTA CNH "D": dirigir caminhdes, 6nibus, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, filtro de ar, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas e/ou passageiros; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de sequranga; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto
ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o @ manutengdo sempre que
necessdrio; observar os periodos de revisGo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar em formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, objetos
e pessoas transportados, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
executar outras atribuigdes afins;

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: operar tratores e reboques, para execugtio de servios de carregamento e descarregamento de material, rogada e aragéio de terrenos, limpeza de
vias, pragas e jardins; conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementas da mdquina, acionando pedais e alavancas de comando; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execugdo; p6r em prdtica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da mdquina,
a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a mdquina e seus implementas, sequindo as instrugGes de manutengdo do fabricante, filtro de ar, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessdria; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos
de manutengdo preventiva e corretiva da mdquina e seus implementas e, depois de executados, efetuar os testes necessdrios; anotar, seqgundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicGes afins. acompanhar, fiscalizar, e ajudar na
manutengo corretiva, enquanto o veiculo estiver na oficina. ao solicitar reparos, revisdes, manutengdo ou/e outras solicitagées, fazé-lo por escrito a chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA | (MOTONIVELADORA): operar moto-niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecénica, tratores e outros, para execugdo de servigos de
escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a mdquina, acionando
o0 motor e manipulando os comandos de marcha e diregio, para posiciond-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
mdquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execuglo; pér em prdtica as medidas de seguranga recomendadas
para a operagdo e estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a mdquina e seus implementos, sequindo as instrugGes de manutengdo do fabricante,
filtro de ar, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessdria; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da mdaquina e seus implementas e, depois de executados, efetuar os testes necessdrios; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicGes
afins. acompanhar, fiscalizar, e ajudar na manutengéo corretiva, enquanto o veiculo estiver na oficina ao solicitar reparos, revisdes, manutengéo ou/e outras solicitagdes, fazé -lo por escrito
a chefia imediata.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADA Il (RETROESCAVADEIRA): operar retroescadeiras para atender as necessidades do municipio de Divinésia; conduzir e manobrar a maquina, acionando
0 motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementas da
mdquina, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta execugdo; pér em prética as medidas
de sequranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a mdquina e seus implementas, sequindo as instrugées
de manutengdo do fabricante, filtro de ar, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessdria; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento,; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da mdquina e seus implementas e, depois de executados, efetuar os testes
necessdrios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
acompanhar, fiscalizar, e ajudar na manutengéo corretiva, enquanto o veiculo estiver na oficina ao solicitar reparos, revises, manutengdo ou/e outras solicitagdes, fazé-lo por escrito a
chefia imediata. executar outras atribuigdes afins.

OPERARIO I: quanto aos servigos de pavimentagdo e calcamento: auxiliar na preparagdo de superficies a serem pavimentadas; executar trabalhos para o nivelamento das superficies a
serem pavimentadas; auxiliar nos trabalhos de movimentagdo e recuperagdo de pavimentos; carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servicos; conservar as
ferramentas e instrumentos de trabalho; quanto aos servicos de pedreiro: auxiliar nos servigos de reparos, reconstrugdes, demoli¢do e edificagdo de obras de alvenaria; auxiliar nos servigos
de revestimento de paredes, pisos e tetos; auxiliar no preparo de argamassa e concreto; auxiliar na confecgéo de pegas de concreto; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos,
mosaicos, manilhas, mdrmores, telhas e tacos; participar dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto; participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; auxiliar nos trabalhos de caiagdo, zelar pelo instrumental de trabalho; quanto aos servigos de carpintaria: auxiliar na confec¢do de caixas, armagbes para concreto e
engradamentos de madeira para sustentagdo de telhas, lixando madeiras, colocando pregos, passando cola, etc.; preparar cola, verniz e demais materiais; auxiliar na instalagdo de
esquadrias, portas, janelas e outras pecas em madeira; afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas utilizados em seu trabalho; executar consertos simples em méveis,
portas, janelas e outros artefatos de madeira; manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; quanto aos servigos de eletricidade:
auxiliar na instalagdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiagéo elétrica; limpar e lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros
equipamentos elétricos; testar equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em geral; substituir e recarregar baterias; substituir fusiveis, [impadas, velas, bobinas, platinados e demais
equipamentos elétricos de veiculos, de acordo com orientagdo recebida; auxiliar no recebimento de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos; auxiliar no conserto,
revisGo e manutengdo de equipamentos e instalagGes elétricas em geral; substituir Iémpadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos; manter o local de trabalho limpo e
arrumado; manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza; zelar pela prépria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas; executar outras atribuicdes afins. atribuigoes
comuns a todos os servigos: manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe
forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegdo e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas
e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que néio possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo hdbil para ndo prejudicar os trabalhos; prestar informagdes complementares junto ao Setor de Pessoal, sobre acidentes de trabalho, enfermidades,
licengas e afastamentos, sempre que solicitado; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessdrio a execugdo das atribuigdes tipicas do cargo; executar outras
atribuigdes afins.

PEDREIRO: quanto aos servigos de alvenaria e reformas de obras: preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;
assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo;
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de mdquinas, postes e
similares; executar trabalhos de reforma e manutengéo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitdrios e similares;
montar tubulagdes para instalagdes elétricas; montar e reparar telhados; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria; atribui¢ées comuns a todos
o0s servigos: manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas
pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria prote¢do e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo hdbil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessdrio a execugdo das atribuigdes tip icas do cargo;
executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR: planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do primeiro ciclo do Ensino Fundamental; Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango de tecnologia educacional; Participar da elaboragdo e selegio de material diddtico utilizado em sala de aula; Supervisionar a utilizagdo de equipamentos
de laboratdrios e das sala-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagidrio; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola;
coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; normatizar vivéncias curriculares da vida escolar do aluno e zelar pelo
cumprimento de legislagdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos para jornais e informativos; participar da elaboragio, acompanhamento e avaliagio de planos, projetos,
propostas, * programas e politicas educacionais; influir na escolha do livro diddtico; emitir parecer técnico sobre o ensino em busca da melhoria da qualidade do ensino publico; participar
de estudos e pesquisa da sua drea de atuagdo; participar da promogdo e coordenagdo de reunides, encontros, semindrios cursos, e outros eventos da drea educacional correlata; analisar
dados referentes a recuperagéo, aprovagdo e reprovagdo de alunos; participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos; ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; manter com os colegas
o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensdvel a eficiéncia da obra educativa; executar outras atribuigdes afins. Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas
através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens. acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢io de bons hdbitos alimentares, auxiliando as criangas
menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito. cuidar, estimular e orientar as criangas na
aquisi¢do de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes. Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades
didrias, prestando os primeiros socorros, quando necessdrio e/ou restando as ocorréncias ndo rotineiras @ chefia imediata, para providéncias subsequentes; administrar medicamentos
conforme prescricdo médica, quando necessdrio, desde que solicitado pelos pais e/ou responsdveis; garantir a sequranga das criangas na Unidade Educacional. cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas. levar ao conhecimento da Diregéo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a freqiéncia didria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente;
organizar registros de observagbes das criangas, acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse, reunibes pedagdgicas e
administrativas; contribuir . para o aprimoramento da qualidade do ensino. participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagio da
escola com as familias e a comunidade; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a aprendizagem; manter com os colegas
o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensdvel a eficiéncia da obra educativa;

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: trabalhar com criangas nas escolas e creches municipais, desenvolvendo recreagdo, atividades fisicas e estimulagéo precoce; trabalhar com grupos de
adolescentes principalmente em atividades esportivas nos centros comunitdrios e projetos de esportes. Participar da elaboragéo e execugéo da proposta pedagdgicas da escola, bem como
desenvolver projetos, programas e atividades em sua drea especifica de conhecimento ou afim. participar do hordrio de trabalho pedagdgico (HTP), planejamento, momentos de avaliagio
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discente e docente, capacitagdo e formagéo profissional, bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e da Secretaria Municipal de Educagdo.
executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a organizagdo da escola e toda aquela referente a prépria fungdo. executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade. -ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagéio da escola com as familias e a comunidade; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de
relagGes que conduzam a aprendizagem; manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensdvel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clarezél, precisdo e
presteza, toda escrituragdo referente d execugdo da programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal. executar outras atribuigdes afins.

PSICOLOGO DA EDUCAGAO: participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo; promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo
psicoldgica; orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; realizar avaliagdo
psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado,; auxiliar equipes da rede publica de educagdo bdsica na integragéio comunitdria entre a escola, o
estudante e a familia; contribuir na formagdo .continuada de profissionais da educagéo; oferecer programas de orientagdo profissional; avaliar condigdes sdcio-histdricas presentes na
transmissdo e apropriagiio de conhecimentos; promover relagées colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colaborar com agdes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola . executar outras atribuigGes afins.

SERVENTE ESCOLAR: ministrar, de acordo com prescrigdo médica, remédios e tratamentos que néo exijam conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de emergéncia,
utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas; promover, nos hordrios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando
fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servicos de creche; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagéo e decoragdo do
local de trabalho; participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional; colaborar e participar de
festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio; cooperar e co-participar nas atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando e
assistindo os alunos no hordrio destinado ao recreio e outras atividades extra classe desenvolvidas nas creches-escolas; dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a
que se propGem realizar; executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregéio da escola; auxiliar na distribuicio de merenda, orientando os alunos quanto ao
hdbito correto de comportar-se durante as refei¢bes; observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar; controlar a utilizagéo
dos banheiros; manter limpo e arrumado o local de trabalho, executando a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados e dos moveis; zelar pela seguranga das criangas;
executar outras atribuicbes afins; atender as normas de seguranga e higiene no trabalho; preparar a merenda dos alunos, seguindo carddpio elaborado pela SME e CAE ( Conselho de
Alimentagdo Escolar).

SUPERVISOR PEDAGOGICO: coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, montar curriculo,
hordrios de aula, acompanhar programas das disciplinas, analisar equivaléncia de matérias, organizar e viabilizar o calenddrio escolar; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; prover meios para recuperag@o dos alunos de menor rendimento; 7laborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéio e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de
ensino; avaliar conjuntamente com a comunidade escolar o processo do ensino aprendizagem; favorecer metodologias que possam subsidiar os docentes na sua prdtica pedagdgica;
fomentar a pesquisa e o aperfeicoamento do corpo docente. executar outras atribuicdes afins. cipar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar das atividades de atengéio a satide realizando procedimentos requlamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessdrio,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragéio de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuagdo e regulamentagdo;
e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo. prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes mais complexos; controlar sinais vitais dos pacientes; orientar a populagio em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessdrio, conforme instrugdes recebidas; auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitdrios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educagdo sanitdria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagbes, bem como auxiliar na promogéo e protegio da satide de grupos
prioritdrios; participar de programas educativos de satide que visem motivar e desenvolver atitudes e hdbitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
participar de campanhas de educagdo e satide; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
novo suprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgio dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuigdes afins.
responsabilidade pela sala de vacina; observar as atribuicées relacionadas no livro de Legislagdo e Normas do COREN/MG

VETERINARIO: Orientar e desenvolver programas que envolvam prdticas concernentes d defesa sanitdria animal e & aplicagdo de medidas de satide ptblica no tocante ds doengas
transmissiveis ao homem; Exercera clinica veterindria em todas as suas modalidades;3 Fazer inspegéo, sob o ponto de vista sanitdrio e tecnoldgico, nos locais que se utilizem de produtos de
origem animal; Realizar outros trabalhos relacionados a biologia geral, a zootecnia, a zoologia, bem como & bromatologia animal; Fazer cumprir as normas de padronizagdo e classificagdo
dos produtos de origem animal; Participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para a satde humana, bem como inquéritos
relativos as doengas de origem bacteriana ou virética; Participar do planejamento e da execugéo de atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses; Promover medidas de controle contra a
brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas; Orientar e coordenar os servigos de politica sanitdria animal; Fazer exames, diagndsticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgias
veterindrias; Atestara sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produgdo ou de manipulagdo; Controlar as condi¢Ges higiénicas de estabelecimentos que
tratem e preparem alimentos de origem animal; Estudaras implicagdes econdémicas das doengas dos animais; Participar da execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagio
dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; Aplicar normas e padrdes relacionados com: fiscalizagéo e controle do ponto de vista sanitdrio dos animais em geral;
Premunigdo de animais; Trabalhos de laboratdrio e escritério, relativos aos diagndsticos de problemas zoosanitdrios; Controle de eficiéncia de produtos de uso médico veterindrio; Realizar
trabalhos de escritdrio e de campo, relativos as campanhas de erradicagdo, controle e premunigdo das doengas dos animais; Emitir pareceres e laudos em matéria de sua especialidade;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras atribuigdes em conformidade com a formagdo profissional decorrente de seu curso de
graduagdo, bem como aquelas inerentes a qualificagiio que possui e que foram objeto de exigéncia por ocasido do concurso de ingresso no servigo publico. elaborar e executar programas
de controle e erradicagéio de zoonoses; Outras atividades afins

Pagina 23 de 32

WWww.concursoz.com.br



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

DIVINESIA / MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N® 01/2025

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico de Provas— Edital n® 01/2025—-PREFEITURA DE DIVINESIA/MG

ENVIAR POR E-MAIL: recurso@eloassessoriaeservicos.com.br

Candidato:

N2 de Inscrigéo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital; D Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigéo;
D InscrigBes (erro na grafia do nome); D Inscrigbes (omissdo do nome);
D Inscrigbes (Erro no n2 de inscrigcdo; D Inscrigbes (erro no n? da identidade);
D InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo); D Inscrigbes (indeferimento de inscrigdo);

|:| Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio);
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha);

D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

Disciplina Numero da questdo

D Gabarito da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha (erro na resposta divulgada);
D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo);

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou escrever de forma objetiva, em letra de forma, a justificativa do recurso:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRO, MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA CNH "A", MOTORISTA CNH "B", MOTORISTA CNH "D", OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADA | (MOTONIVELADORA), OPERADOR DE MAQUINAS PESADA Il (RETROESCAVADEIRA), OPERARIO |, PEDREIRO e SERVENTE ESCOLAR:

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, tipo, objetivo e meio de circulagéo de textos diversos (dentre outros, receitas,
charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Formagdo de Palavras; Pontuagdo,; Silaba
ténica; Acentuagdo grdfica; Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo sildbica; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicdo...) suas flexdes,
classificacées e emprego. Uso dos “porqués”. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oragdo (classificacées); Novo
acordo ortogrdfico.

RACIOCINIO LOGICO:
Sequéncias Ldgicas e lei de formagdo. Raciocinio I6gico quantitativo em sucessées numeéricas. Raciocinio 16gico numérico e
sucessées logicas. Estrutura Iogica de relagées arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; dedu¢do de
novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliacdo das condigées usadas para estabelecer a estrutura destas relagdes.
Conhecimentos de matemdtica elementar necessdrios para resolver questdes que envolvam estruturas Idgicas, I6gica de
argumentagdo, I6gica das proposigées, relagdes, grdficos e diagramas. Raciocinio Iégico envolvendo problemas aritméticos
e geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e intersecg¢éo, diagrama de Venn).

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO, CUIDADOR,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL MUNICIPAL, FISCAL SANITARIO, MEDICO CLINICO GERAL 40H, MONITOR DE CRECHE,
PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PSICOLOGO DA EDUCAGAO, SUPERVISOR PEDAGOGICO, TECNICO EM ENFERMAGEM, VETERINARIO:

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, antncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de
palavras (flexbes, classificacbes e emprego); Acentuag¢do grdfica;, Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase
(classificagdes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos compostos (termos essenciais, termos integrantes e termos
acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenaglo e subordinagcdo (classificagbes);, Orag¢des reduzidas;
Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de
linguagem; Fung¢des da Linguagem; Novo acordo ortogrdfico; Significacdo das Palavras.
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RACIOCINIO LOGICO:
Sequéncias Ldgicas e lei de formagdo. Raciocinio I6gico quantitativo em sucessGes numeéricas. Raciocinio I16gico numeérico e
sucessées ldgicas. Estrutura Idgica de relagées arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; dedugdo de
novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliacdo das condigées usadas para estabelecer a estrutura destas relagdes.
Conhecimentos de matemdtica elementar necessdrios para resolver questdes que envolvam estruturas Idgicas, I6gica de
argumentagdo, I6gica das proposigées, relagdes, grdficos e diagramas. Raciocinio Iégico envolvendo problemas aritméticos
e geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e intersec¢éo, diagrama de Venn).

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educacgdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
Organizagdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organiza¢do da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagdo
local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengéo Bdsica; Politica Nacional de
Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promocgdo da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informag¢do em Saude. Vigildncia epidemioldgica e Doengas de Notifica¢éGo
Compulsdria. Educagdo em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO:

A identidade da profissGo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espa¢o ocupacional e as
relagées sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questéo Social, o contexto conjuntural, profissional
e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituag¢do. O espago sdcio-ocupacional do
Servigo social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengéo
profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidacéo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infdncia e juventude, mulheres, idosos, familia,
pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CUIDADOR E MONITOR DE CRECHE:

1. Introdugdo aos Primeiros Socorros: Defini¢cGo e importdncia dos primeiros socorros. Objetivos dos primeiros
socorros. Principios bdsicos de atendimento. 2. Avaliagdo Inicial da Vitima: Avaliagéo da cena do acidente.
Avaliagdio primdria (ABC: vias aéreas, respiragdo e circulagdo). Avaliagdo secunddria (exame fisico detalhado).
3. Procedimentos de Emergéncia: Reanimag¢do Cardiopulmonar (RCP). Desobstrugdo das vias aéreas (manobra
de Heimlich). Controle de hemorragias. Tratamento de choque. 4. Primeiros Socorros em Situacbes Comuns:
Queimaduras (primeiro, segundo e terceiro grau). Fraturas e imobilizagées. Entorses e luxacbes. Ferimentos e
cortes. IntoxicacOes e envenenamentos. Picadas e mordidas de animais. Afogamentos. Convulsbes e desmaios.
5. Uso de Equipamentos de Primeiros Socorros: Kit de primeiros socorros: itens essenciais. Uso de desfibrilador
externo automdtico (DEA). Uso de talas e bandagens. 6. Aspectos Legais e Eticos: Responsabilidade do socorrista.
Omissdo de socorro. Legislagdo relacionada aos primeiros socorros. 7. Preveng¢do de Acidentes: Medidas
preventivas em diferentes ambientes. Educacdo e conscientiza¢Go sobre sequran¢a. 8. Treinamento Prdtico:
Simulagdes de situacdes de emergéncia. Prdtica de técnicas de primeiros socorros.
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CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA ENFERMEIRO:
AdministracGo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
na Atencgdo Integral a Mulher no Ciclo Grdvido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Aten¢do Integral a
Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢es respiratérias agudas. Controle das doencas
diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicagdes. Vacina¢do. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas
utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas
e Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO:

Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediagdo
quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pds-sindpticos, interacGo droga receptor, mensageiro
secunddrio. Farmacocinética: via de administragdo de drogas, absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das
drogas, distribuicdo, biotransformagdo, excre¢do. Farmacodindmica: mecanismo de a¢do das drogas, interagdo
droga-receptor, relagcdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficdcia e poténcia de uma droga.
Principais grupos de fdrmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso auténomo: agonistas e antagonistas
colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipndticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatarios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos,
antiarritmicos. Antineopldsicos. Drogas que atuam no sistema gastro-intestinal: fdrmacos que controlam a
acidez gdstrica. Farmacos utilizados nas afeccées do aparelho respiratdorio. Drogas antiparasitdrias: anti-
helminticos. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e fdrmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas
hidrossoluveis e lipossoluveis. Interag¢des farmacoldgicas: interacdo medicamento - medicamento e
medicamento-alimento. Andlise Farmacéutica. Cdlculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de
miliosmol. Concentracdo de solugées em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por
neutralizag¢do, oxiredugdo, precipitagdo e complexa¢do. Preparagdes Farmacéuticas e suas Elaboragées. Formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e
desvantagens das principais vias de administracdo. Vigildncia Sanitdria: Legisla¢des relacionadas a farmdcias e
drogarias (Biossegurancga, Boas prdticas de dispensacéo e manipulagcio, Medicamentos de uso controlado).

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA FISCAL AMBIENTAL;
Legislagdo Ambiental - Legislagdo Federal. Legislagdo Estadual. Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais -
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovadveis - IBAMA. Fundagdo Instituto Estadual de
Floresta - IEF. Nogdes Gerais acerca das Unidades de Conservagdo, Areas de Preservagcdo Permanentes e Parques
Estaduais. No¢bes Gerais de EducagGo Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia.
Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucessdo Ecoldgica. A Biosfera. Métodos de
Estudos - Nogbes do Método Cientifico. Métodos de Estudo Ecoldgico: Amostragem, Técnicas de Coleta e Andlise
de Dados. Impactos Ambientais - Definigdo e Causa da Poluigdo Ambiental. Tipos de Poluigdo Ambiental. Impacto
Usado pelas Industrias. Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educagdo Ambiental -
Reciclagem e Reflorestamento. Preservagdo e Conservag@o de Recursos Naturais. Legislagdio Ambiental. PNATER;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL MUNICIPAL:
Projetos de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundag¢des; instalacées elétricas e
hidrosanitdrias — elabora¢do de termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores,
ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,preven¢do contra incéndio — compatibilizagdo de projetos.
Especificacdo de materiais e servigos. Planejamento e programacgdo de obras: orcamento e composi¢do de custos

Pagina 27 de 32

WWww.concursoz.com.br



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

DIVINESIA / MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N® 01/2025

unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma
fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mdo-de-obra. Operag¢do e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras.Organiza¢do do canteiro de obras — execugdo de fundacbes ; alvenaria,
estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizaco, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalacbes (dgua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicées, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
cerdmicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servicos, tracos e consumos de materiais. Nogcbes de
pavimentagdo de vias, terraplanagem e drenagem, hidrdulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal.
Licitagbes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres.
Elaboragdo de orcamentos. Nogées de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo
NBRs atinentes a drea) e de seguran¢a aplicadas ao trabalho da respectiva drea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL SANITARIO:
Organizagdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social.
Organiza¢do da gestdo, financiamento e legisla¢do do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacgéo
local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengéo Bdsica; Politica Nacional de
Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promocgéo da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informag¢éo em Saude. Vigildncia epidemioldégica e Doengas de NotificacGo
Compulséria. Educacdo em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CLINICO GERAL 40H:

Exame periddico de saude. Intoxicacbes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicagées. Abordagem
ao paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio dcido-bdsico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas.
Neoplasias. Insuficiéncia hepdtica e renal e suas complicagées. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso
sistémico. Dengue. Infec¢oes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia.
Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada.
Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crénica. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢Go Urindria.
Epilepsia. Febre Reumdtica. Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade.
Dislipidemias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E SUPERVISOR PEDAGOGICO:

Teoria e Prdtica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fun¢do social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrdtica e autonomia na organiza¢do do trabalho escolar;
colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo
e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educa¢do
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares
nacionais. Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagéo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas
na prdtica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA PSICOLOGO DA EDUCAGAO:
Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selegdo,
avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliacdo na prdtica clinica. Técnicas de
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entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da
crianc¢a, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Satude mental
e trabalho. Equipes de saude mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Imuniza¢do: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo,
contra-indicagbes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conserva¢do de vacinas e soros (cadeia de
frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencgdo, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigildncia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a
mulher: na prevengéo do Cdncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia
de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencgas diarréicas, no
controle das infec¢bes respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢bes das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimenta¢do da crianca (aleitamento materno e orientagcdo para o desmame). Assisténcia
de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo
arterial;, Sistema respiratdrio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema
anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracteriza¢@o dos niveis de consciéncia e acidentes vascular
cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensGo, entorcos, subluxacdo e fraturas);
Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificacgdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracdo,
curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais); Legislagcdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matemadticos aplicados a prdtica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA VETERINARIO:
Controle higiénico e sanitdrio dos alimentos. Fundamentos microbioldgicos na industria de alimentos de origem
animal. APPCC — Na qualidade e seguranca de alimentos. Zoonoses e Toxinfec¢bes alimentares. Inspecdo
sanitdria em estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. InspecGo sanitdria em
estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam alimentos de origem animal.
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Realizagdo:

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

ENVIAR PARA E-MAIL: concurso@eloassessoriaeservicos.com.br

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
Prefeitura Municipal de DIVINESIA — Edital n2 01/2025

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Cargo:

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Declaro, para efeito de concessdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Pblico para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA, sob as penas da lei, ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022 e que, em fungdo de minha condigdo financeira, néo posso pagar a taxa de inscri¢éo, ciente das penalidades por emitir declaragdo
falsa, previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do artigo 59 do referido Decreto, familia é a unidade composta por um ou mais
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do
artigo 59 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa renda, familia com renda familiar per carpita de até meio saldrio minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, néo sendo incluidos no cdlculo previstos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ do inciso VI do artigo 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda

familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Nome da mde (sem abreviatura):

Ntmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) -
(Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso  diretamente
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
() Documento de identidade oficial;
() Comprovante de inscrigdo;

no

site

da

receita

0

“Comprovante

de

SituagGo

Cadastral  no  CPF”  disponivel — em

() Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site: (https.//aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela

Secretaria Municipal de Inclusdo Social.

PARA DOADORES DE SANGUE

() Decreto n® 11.016/22 - Isengdo de taxa de inscrigdo para Doares de Sangue. Declaro, para fins de isengéio de pagamento de taxa de inscrigéo, que possuo atestado ou laudo emitido pela entidade

coletora no qual constam as datas das doagdes.
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) -
(Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso  diretamente
https.//servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
() Documento de identidade oficial;
() Comprovante de inscrigéo;
() fotocdpia do documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doagGes;

no

site

da

receita

0

“Comprovante

de

Situaglo

Cadastral  no  CPF”  disponivel — em

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentagio comprobatéria na forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data:

Assinatura:
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Realizagdo:
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DIVINESIA / MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N® 01/2025

ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Cargo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico - Edital n® 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINESIA

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO, venho apresentar documentos que
atestam minhas qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital n® 01/2025.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS OU ORIGINAIS, néo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez
que serdo apensados aos demais documentos relativos ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS.

¢. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorreg¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha
unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo seréo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1

I |IN| D[ ANWIIN

=
(=)

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido, acompanhado
de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

Assinatura do candidato
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Realizagdo:

ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO

18/03/2025 a 15h do dia 18/03/2025 as | Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor . .
20/03/2025 15h do dia 20/03/2025 | da taxa de inscricio; Gamtimni e 5 lill
Ultimo dia para postagem/envio dos documentos
20/03/2025 Até as 17:00 exigidos no item 5 deste Edital para pedido de isengdo | Através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do
Divuleacs | ) A
01/04/2025 Até as 23:59h Ivulgagdo do resuitado dos pedld'os: LR Nos termos do item 1-6 deste Edital;
pagamento do valor da taxa de inscrigdo;
1?2&:2:%%22/23;:5 Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico; Enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br;
18/03/2025 a Entrega do Laudo Médico belo. candidato que Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela data
16/04/2025 ] concogr g ae d’;s s c‘lm da postagem, enderegados & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,
on 8 P sediada na Rua limenita, n? 220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060,
deficiéncia; A . .
Belo Horizonte, Minas Gerais;
-~ ) . - ) Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela data
Ultimo d do Laudo Méd | didat .
u;mcc(’m';rprzrraa eé”sv'\j’a :S ar:s;’rvaza'::spe :Szzr;s'czr: da postagem, endereados 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,
jeficiéncia' 8 P sediada na Rua limenita, n? 220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060,
16/04/2025 ! Belo Horizonte, Minas Gerais;
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrido (boleto | Estabelecimento bancario, observado o horério de atendimento e das
bancério); transagdes financeiras de cada instituigdo;
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
Inscri¢do - CDI de todos os candidatos, divulgagdo da
Até 12/05/2025 Até as 23:5%h relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo | Nos termos do item 1-6 deste Edital;
das Provas, do parecer do atendimento diferenciado e
confirmagdo de data e hordrios de prova;
18/05/2025 Conforme previsto no Realizagdo das Provas: Objetiva de Mdltipla Escolha e | A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, nos termos do
ANEXO | deste Edital Prética; item 1-6 deste Edital;
18/05/2025 Até a5 23:55h Di\{ul'gagéo do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de
Multipla Escolha;
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido
0 prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres; | nostermos do item 1-6 deste Edital.
Até 27/05/2025 Até a5 23:50h D|vul‘gla9a<2 do Resultado Geral (em orderT\ de
classificagdo, contemplando todos os candidatos
envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e
ausentes);
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se
. . . sua tempestividade pela data da postagem) para empresa ELO ASSESSORIA EM
Até 06/06/2025 Entrega dos titulos dos candidatos Aprovados SERVICOS PUBLICOS LTDA,, sediada & Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060 Belo Horizonte/MG.
Divulgagdo do Resultado da Avaliagdo da Prova de
Até 20/06/2025 Até as 23:59h Titulos, depois de decorrido o prazo recursal e emitidos | Nos termos do item 1-6 deste Edital.
0s respectivos pareceres.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
Até 27/06/2025 Até as 23:50h classificagdo, contemplando somente os candidatos

classificados e excedentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres;

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias
apos terem sido
ultimadas todas
as etapas
editalicias;

Homologagdo do resultado final;

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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