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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

Prezados Senhores,

Eu, , estado civil: , residente e domiciliado(a) , inscrito(a) no CPF n° e RGn® s
endereco eletronico , telefone ( ) , com fundamento no art. 8°, XVII, b do Decreto Municipal 218/2021,
venho, tempestivamente, interpor IMPUGNACAO ao edital n® 03/2025 apresentado por esta Administracio.

DA IMPUGNACAO
- Indicar, de forma sucinta, a(s) parte(s) do Edital que esta (30) sendo impugnada(s).

- Fundamentar as razdes da impugnagao.

Local data de de 2025.

Assinatura por extenso
Publicado por:
Jaqueline Cecilia Dias
Cédigo Identificador:CD518B7F

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANOS
EDITAL DE PSP N° 04/2024 - SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 04/2025 — SAUDE
(CADASTRO DE RESERVA)

O Municipio de Catas Altas, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, em
consonancia com o art. 37, IX da Constitui¢do Federal, da autorizagdo Legislativa contida na Lei Municipal n® 512/2016 e do Decreto N° 218/2021,
resolve tornar publico as inscri¢des para o Processo Seletivo Publico (PSP) N° 04/2025, destinado ao recrutamento de pessoal, para atender a
necessidade temporaria e excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Satude.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente PSP visa a sele¢do, contratagdo por prazo determinado para atender necessidade das fungdes publicas de:
Agente Comunitario de Saude.

1.2. A descrigdo da fungdo publica, a habilitagdo minima, a remuneracdo, a carga horaria e a quantidade de vagas encontram-se previstas no ANEXO
I deste edital;

1.3. A coordenacao de todas as etapas do PSP, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera de responsabilidade da Comissdo de Processo
Seletivo;

1.4. A divulgagdo do Edital sera publicada no portal oficial da Prefeitura Municipal https://portaltransparencia.catasaltas.mg.gov.br/, no Didrio
Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar) e no quadro de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de Catas
Altas. As demais etapas deste PSP serdo publicadas no portal oficial da Prefeitura Municipal https:/portaltransparencia.catasaltas.mg.gov.br/

1.5. A selegdo e classificac@o serdo realizadas exclusivamente na forma prevista neste edital e os candidatos serdo avaliados e classificados por: a)
Prova Objetiva, Titulos e Entrevista ¢ deverdo, em carater eliminatorio, preencher os requisitos para contrata¢do;

1.6. Para realizac¢@o do processo seletivo, prevé-se o seguinte cronograma:

Data Ato

27/01/2025 Divulgagio do Edital

03 a 05/02/2025 Periodo de Inscrigdes

06/02/2025 Divulgagéo das Inscrigdes Homologadas (Resultado Preliminar)
07 e 10/02/2025 Prazo para Apresentagdo de Recurso (Inscri¢des)
11/02/2025 Homologagdo das Inscrigdes (Resultado Final)
13/02/2025 Prova Objetiva

14/02/2025 Publicagdo do Gabarito e da Prova Objetiva

17 e 18/02/2025 Recurso (Gabarito)

20/02/2025 Homologagdo da Prova Objetiva

20/02/2025 Divulgagdo do Local e Horario da Entrevista
21/02/2025 Titulos

25/02/2025 Resultado Preliminar (Titulos)

25 e 26/02/2025 Entrevista

26 € 27/02/2025 Recurso (Titulos)

28/02/2025 Resultado Final

Até 07/03/2025 Homologacao do Processo Seletivo

1.7. O cronograma podera sofrer alteragdes, com publicagdo no mesmo local ¢ meio previstos no edital. Caso a alteragdo acarrete a mudanga de
prazo de etapas do edital e/ou atos a serem cumpridos pelo candidato, esta alteragdo devera se dar com antecedéncia minima de 2 (dois) dias;

1.8. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os prazos e atos, bem como cumprir todas as exigéncias deste edital;
1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio do edital, alteragdes, comunicados, resultados e todos os demais
procedimentos que forem publicados no meio de divulgacgdo previsto neste edital;

1.10. A convocagdo para contratagdo dos candidatos classificados neste processo seletivo se darda no mesmo endereco eletronico previsto neste edital,
observando-se exclusivamente a ordem de classificacdo. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio;

1.11. A Administragdo Publica Municipal somente se pronunciara por escrito e por meio de publicagdo no meio eletronico previsto neste edital,
assim como ndo enviara qualquer comunicado de forma pessoal ou verbal, e eventuais informac¢des verbais ndo terdo qualquer validade,
especialmente para fins de intimagdes, publicagdes ou alteragdes dos termos deste edital e ndo servirdo para fundamentar impugnacdo, recurso ou
outra defesa;
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1.12. A classificacdo dos profissionais quando contratados para exercicio da fungdo, obedecera ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
vigente — Lei Municipal n° 512/2016;

1.13. Os candidatos aprovados se submeterdo ao regime juridico estatutario, ndo possuindo qualquer vinculo efetivo ou permanente com o
Municipio;

1.14. Este processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, contado da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo a critério discricionario da Administragdo Publica municipal e publicagdo da prorrogacdo nos mesmos enderecos eletronicos
citados;

1.15. A opg¢do do candidato por concorrer a funcéo publica prevista neste edital é ato de vontade propria e, apds o prazo de inscri¢do, ndo cabera
op¢ao de mudanga de funcdo a que se inscreveu;

1.16. Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo, no ato da contrata¢do, determinar o horario e local de trabalho do candidato;

1.17. As impugnagdes ao edital poderdo ser realizadas, utilizando o formulério constante no anexo X deste edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis apds a sua publicagdo e deverdo ser apresentadas, pessoalmente, no horario das 8 as 11 horas e de 13 as 16 horas, em dia de expediente, na
Secretaria Municipal de Administragdo, localizada a Praga Monsenhor Mendes, n® 362, Centro, Catas Altas. N&o sera aceita impugnacdo de outra
forma ou fora do prazo;

1.18. A participagdo neste processo seletivo sera de forma integralmente gratuita, ndo cabendo qualquer taxa, inclusive de inscrigao.

2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

2.1. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo ptblico municipal:

a) nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e qualificacdo exigida para exercicio das atribui¢des do cargo;

¢) idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2. O candidato devera comprovar, na data estabelecida para assinatura do contrato, o preenchimento de todos os requisitos para ingresso de que
trata o item 2.1, assim como demais documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e
Fazenda.

2.3. Nao sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos comprobatorios exigidos para ingresso no servigo publico municipal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscri¢ao, os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
exercicio das atribui¢des do cargo.

3.2. As inscri¢des serdo realizadas pessoalmente, através do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, Anexo II, no periodo de 03 a 05/02/2025, no
horario de 8 as 11 horas e de 13 as 16 horas, em dia de expediente, na Secretaria Municipal de Administragdo, localizada a Praga Monsenhor
Mendes, n° 362, Centro, Catas Altas/MG e no horario de 8 as 11 horas, em dia de expediente, no Centro de Convivéncia do Morro D’ Agua Quente,
localizado na Rua Direita, n® 352, Distrito do Morro D’ Agua Quente, Catas Altas/MG;

3.3. As inscrigdes poderdo ser realizadas por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes especiais,
conforme modelo previsto no Anexo VIII deste edital.

3.4. O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo copia de CPF e RG, inclusive para as inscri¢des realizadas por intermédio de procurador.

3.5. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes do formuldrio de inscri¢do determinard a anulagdo da inscrigdo ¢ dos demais atos dela
decorrentes.

3.6. O requerimento de inscri¢do implica na aceitacdo pelo candidato das normas estabelecidas no Decreto N° 218/2021 e neste Edital.

3.7. Encerrado o prazo de inscri¢do a Comissdo publicard no portal oficial da prefeitura, no dia 06/02/2025, a lista com a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

3.8. O candidato que no tiver sua inscrigdo homologada podera interpor recurso escrito, nos dias 07 ¢ 10/02/2025, utilizando o modelo previsto no
Anexo VII, perante a Comissao.

3.9. No prazo de 1 (um) dia util a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscri¢des homologadas.

3.10. A lista final das inscrigdes homologadas sera publicada no portal oficial da prefeitura no dia 11/02/2025. Os candidatos que tiveram suas
inscri¢des homologadas estardo automaticamente convocados para a realiza¢do da prova objetiva.

4. DA PROVA OBJETIVA
4.1. Na 1* etapa do PSP sera aplicada a Prova Objetiva, conforme o quadro a seguir:

CARGO DATA LOCAL HORARIO DURACAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/02/2025 Escola M. Agnes Pereira Machado 18 h 03 h
Rua Monsenhor Barros, n° 141, Centro — Catas Altas oras oras

4.2. O Programa de Prova ¢é o constante do Anexo III deste Edital.

4.3. As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com quatro alternativas cada e apenas uma alternativa correta.

4.4. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada ou sem opg¢ao assinalada no cartio-resposta.

4.5. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos para ser considerado classificado para a etapa de Titulos e Entrevista.

4.6. Do conteudo das questdes e demais peculiaridades da prova serd guardado sigilo até o dia de sua publicagdo, sob pena de nulidade do certame e
demais cominagdes legais.

5. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
5.1. A Prova Objetiva prevista no PSP sera aplicada conforme o quadro a seguir:

. Nivel de Area de Nimero de Pontuacio por =
Cargo Escolaridade Conhecimento Questdes Questio Total de Pontos Pontuagio Geral
AGENTE Conhecimentos Especificos 20 04 80

COMUNITARIO DE SAUDE

Médio

100

Conhecimentos Gerais

10

02

20

5.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio.
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5.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o seu
inicio, sendo-lhe vedado entrar apos o fechamento dos portdes que se dara as 18 horas.

5.4. No dia, hora e local fixados para a realizagdo das provas, os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento oficial com foto e caneta
esferografica de material transparente na cor preta ou azul e NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE ACOMPANHANTES.

5.5. O candidato que deixar de exibir o documento descrito no item 5.4 do edital sera excluido do certame.

5.6. Sera considerado documento oficial com foto: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe
que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma do artigo 15 da Lei n® 9503/97).

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o seu documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgio Policial, expedido ha no maximo 90 (noventa)
dias, ocasido em que serd submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario proprio.

5.8. As provas serdo aplicadas pela Comissdo que poderd, se necessario, ser auxiliada por fiscais, devidamente requisitados entre os servidores
publicos da administrag@o para este fim.

5.9. Antes de se iniciarem os trabalhos os membros da Comissdo ou os fiscais, se houver, fardo os esclarecimentos e adverténcias contidas no Edital,
a serem observadas pelos candidatos durante a realizagdo das provas.

5.10. Sera retirado do local das provas e desclassificado do PSP o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagdo do processo seletivo ou com os outros
candidatos;

b) durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

¢) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone, celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

5.11. Nas hipdteses previstas acima, sera lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual sera assinado por no minimo 2 (dois) membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato excluido. Caso este recuse-se a assinar,
sera colhida a assinatura de 2 (duas) testemunhas dentre os candidatos presentes.

5.12. A folha de respostas sera destacada do caderno de prova e recolhida pela Comissdo, ao final, para apuracao dos resultados.

5.13. A folha de resposta devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizagdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas
uma alternativa em cada questao.

5.14. Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zero, as questdes que foram respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.
5.15. Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

5.16. O prejuizo advindo de marcag@o realizada incorretamente no cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.

5.17. O candidato somente podera sair com o caderno de questdes apds transcorrido o prazo de 40 (quarenta) minutos do inicio das provas.

5.18. Os 3 (trés) ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a Prova e retirar-se do local simultaneamente.

5.19. Em hipotese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova;

b) prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova.

5.20. A Comissdo nao se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
tdo pouco por danos neles causados.

6. DA PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Comissdo procedera a publicagdo do gabarito oficial da prova objetiva, no Portal da Transparéncia, no dia 14/02/2025.

6.2. O candidato tera 2 (dois) dias Uteis para a apresentagdo de recurso que sera julgado pela Comissdo de Processo Seletivo em até 2 (dois) dia uteis.
6.3. Os recursos deverdo ser protocolizados, utilizando o modelo previsto no Anexo VII, na Secretaria Municipal de Administra¢do, localizada a
Praga Monsenhor Mendes, n® 362, Centro, Catas Altas.

6.4. A Comissdo procedera a publicacdo do resultado dos recursos e classificagdo da Prova Objetiva, em ordem decrescente, no Portal da
Transparéncia no dia 20/02/2025. Os candidatos classificados estdo automaticamente convocados para a etapa de Titulos ¢ Entrevista.

7. DA APRESENTACAO DOS TIiTULOS

7.1. A 2° etapa do PSP consistird em Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos, conforme critérios de pontuacdo previsto no
anexo IV.

7.2. A apresentagdo dos Titulos sera feita através da entrega de copia reprografica dos documentos comprobatorios (Titulos) juntamente com a
apresentacdo dos originais, pessoalmente, no dia 21/02/2025, no horario das 8 as 11 horas e de 13 as 16 horas na Secretaria Municipal de
Administragdo, localizada a Praga Monsenhor Mendes, n° 362, Centro, Catas Altas/MG.

7.3. A apresentagdo dos Titulos podera ser realizada por terceiros, por meio de procuragdo especifica para o ato e que, neste instrumento, conste a
relagdo completa de todos os documentos que serdo entregues por seu representante, seguindo o modelo previsto no Anexo IX deste edital.

7.4. Nio serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

7.5. A Comissao de Processo Seletivo podera exigir do candidato, quando entender necessario, outros elementos probatorios de legitimidade e
legalidade dos titulos apresentados.

7.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a comprovacdo dos titulos.

7.7. As copias reprograficas dos titulos apresentados para a Prova de Titulos constituem acervo do PSP e ndo serdo devolvidas aos candidatos.

7.8. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado no Edital.

7.9. Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area.

7.10. Cada titulo sera computado uma Unica vez.

7.11. Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudos.

7.12. A Comisséo publicara o resultado preliminar no dia 25/02/2025, no Portal da Transparéncia.

7.13. O Candidato podera apresentar recurso quanto a pontuacdo dos titulos no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da publicacdo do resultado
preliminar, na Secretaria Municipal de Administragdo, localizada a Praga Monsenhor Mendes, n° 362, Centro, Catas Altas.

7.14. A Comissao publicara a lista de classificacdo pos recurso, no Portal da Transparéncia, no dia do Resultado Final.

8. DA ENTREVISTA

8.1. A 3" etapa do PSP consistira em entrevista, de carater classificatorio, conforme critérios de pontuagéo previsto no Anexo V;

8.2. A entrevista serd realizada nos dias 25 e 26/02/2025, e a divulgagdo do local e horario da entrevista sera realizada no Portal da Transparéncia no
dia 20/02/2025.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg WWW.CONCUrs0Z.Com.jay



Minas Gerais , 27 de Janeiro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢« ANO XVI | N° 3946

8.3. Os candidatos deverdo se apresentar no local e horario agendados com no minimo 10 (dez) minutos de antecedéncia, munidos de comprovante
de identificagdo com foto.
8.4. A entrevista sera realizada por profissional com experiéncia na area, pertencente ao quadro de servidores do Municipio.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na prova objetiva;

b) obtiver maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) candidato com maior idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Até o dia 28/02/2025 sera publicada a relagdo final dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontuacdo, salvo se houver
readequagdo do calendario/cronograma do Item 1.6.

10.2. A lista contendo o resultado final sera integralmente divulgada no Portal da Transparéncia.

10.3. Concluidas todas as etapas do PSP, a Comissdo o encaminhara ao Prefeito para homologacao, no prazo de até 4 (quatro) dias.

10.4. Homologado o resultado final do PSP, passara a fluir o prazo de validade do PSP.

11. DA CONVOCACAO

11.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade municipal, seguindo a ordem de classificacdo final.

11.2. O candidato ¢ exclusivamente responséavel por manter seus dados pessoais atualizados no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo e Fazenda durante o prazo de validade do PSP.

11.3. O candidato aprovado e convocado devera se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, em até 3 (trés) dias uteis, onde recebera as
instru¢des para admissao.

11.4. Perdera automaticamente a vaga oferecida o candidato que ndo se apresentar no prazo estipulado ou ndo apresentar a documentagao conforme
prazo previsto na convocagao realizada pelo Departamento Pessoal.

11.5. A convocagdo sera realizada mediante publica¢@o de ato administrativo no site oficial da Prefeitura, podendo ainda, a Administragdo Municipal
diligenciar para convoca-los por outros meios.

12. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

12.1. O candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo estabelecido, munido dos documentos (originais e copias)
relacionados abaixo sob pena de decadéncia ao direito de contratago.
a) Atestado médico;

b) Carteira de Identidade;

¢) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

¢) Certidao de Quitagao Eleitoral;

f) Certificado de Reservista; (sexo masculino)

g) Cartdo PIS/PASEP;

h) Certiddo de Casamento;

i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14anos;

j) Cartdo de Vacina dos Filhos;

k) Cartdo de Grupo Sanguineo;

1) Comprovante de Residéncia;

m) Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo;

n) Foto 3X4recente;

0) Conta no Banco do Brasil, e

p) Demais documentos conforme exigéncias do cargo.

13. DAS VANTAGENS FUNCIONAIS
13.1. As vantagens funcionais que o contratado fara jus estdo de acordo com as estabelecidas na Lei complementar n® 512/2016 que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catas Altas.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O ato de inscri¢@o importa no conhecimento das instrugdes e na aceitacdo total das condi¢des do PSP fixadas neste Edital.

14.2. Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da assinatura do contrato exercer cargo,
emprego ou fungdo no servigo publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipdteses de acumulag@o previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢ao Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

14.3. A inexatiddo das declara¢des e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da sua contratagdo, importardo na nulidade da inscrigdo e na desclassificagdo dele do PSP, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

14.5. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Relagdo de cargos, habilitagdo, remuneragdo, carga horaria e nimero de vagas;

Anexo II — Ficha de Inscrigéo;

Anexo III — Conteudo Programatico da Prova Objetiva

Anexo IV — Critérios de Pontuag@o para Titulos;

Anexo V — Critérios de Pontuacdo para Entrevista;

Anexo VI — Atribuig¢des do cargo;

Anexo VII — Formulario de Recurso;

Anexo VIII - Modelo de Procuragio para Inscrigdo;

Anexo [X — Modelo de Procuragdo para Titulos;

Anexo X — Formulario de Impugnagio.
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Catas Altas, 22 de janeiro de 2025.

PAULA CRISTINA FRANCO ROCHA
Com. de Processo Seletivo

MARILANE DO NASCIMENTO BATISTA
Com. de Processo Seletivo

JAQUELINE CECILIA DIAS
Com. de Processo Seletivo

JALIZY RODRIGUES LIMA SILVA
Secretaria M. de Satde

SAULO MORAIS DE CASTRO
Prefeito

ANEXO I

RELACAO DE CARGOS, HABILITACAO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E NUMERO DE VAGAS

Carga Horaria . . =
Cargos Vagas Semanal Vencimentos Qualificacdo
. Ensino médio completo, residir no municipio desde a data da
. + . . . .
Agente Comunitario de Saude CR 40 Ei éfozgg)?cg:;:fﬁ::nlﬁ?) publicagdo do PSP e Curso Introdutorio de ACS (disponivel no link:
’ ¢ https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28)
ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO (PSP n° 04/2025)

Candidato:

Data de nascimento: / / Tel:
Endereco: ,1°

Bairro: Cidade: / UF:
CARGO PRETENDIDO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas, declaro ainda que estou ciente das normas que regem o edital de PSP N° 04/2025 e que preencho
todos os requisitos nele previsto.

Catas Altas, de de 2025.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO PSP N° 04/2025

CARGO: () AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nome do Candidato:

Assinatura da Comissao:

Obs.: Prova Objetiva a realizar-se no dia 13/02/2025, as 18 horas, na Escola M. Agnes Pereira Machado.

ANEXO III

CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos:

1. Preven¢do de doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico.

2. Conhecimentos Bésicos: Dengue, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Maléria, (nogdes
basicas, prevengao primdria, classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Satde).

3. Agoes de Promogdo de Saude e Prevenc¢do de Doengas: nogdes de combate a dengue, Doencas mais comuns na comunidade: doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertenséo arterial, diabetes, saide mental).

4. Nogdes basicas de primeiros socorros.

5. Promogdo da Saude: conceito e estratégias.

6. Conhecer as estruturas dos servicos de saude e as Politicas de Satde do municipio.

7. Satde como direito social.

8. Nogoes basicas sobre o SUS.

9. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS.

10. Atribui¢des/Atividades do Agente Comunitario de Saude — ACS.
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11. O ACS ¢ a saide nas diversas fases da vida: gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagao,
amamentagdo, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianca, doencas mais comuns na infincia; puberdade e adolescéncia;
adultos e idoso. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso.

12. Etica no trabalho do ACS, Visita domiciliar, cadastramento das familias, comunicagdo, acolhimento.

13. Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS)

14. Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei Federal n° 8.080/90, 19 de setembro de 1990.

15. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990.

16. Resolugdo SES/MG n° 7.798, de 30 de dezembro de 2021

17. Portaria n® 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica — PNAB.

18. Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024

19. Lei n® 13.595, de 05/01/2018, Lei n° 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142 de 28/12/1990, Lei n° 8080 de 19/09/1990.

20. Nogoes basicas de epidemiologia e zoonoses

Sugestdes Bibliograficas: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da Saude:
www.saude.gov.br, Guia Pratico de Agente Comunitario; legislagdes citadas nesse topico; outros livros e apostilas inerentes ao assunto.

Conhecimentos Gerais:

01. Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos./ Fonética: acento tOnico, silaba, silaba tonica; ortoépia e prosodia. /
Ortografia: divis@o silabica; acentuagdo grafica; correcdo ortografica. / Morfologia: estrutura dos vocéabulos; elementos morficos; processos de
formagao de palavras; derivagdo, composi¢do e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais, emprego. / Sintaxe:
teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase;
colocagdo de pronomes: proclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). / Semantica: anténimos, sindnimos, homénimos e
pardnimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. / Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagao.

02. Nogdes basicas de informatica: Componentes de hardware e software; Sistemas operacionais; Navegadores e redes de computadores;
Processadores de texto; Utilizagdo de softwares de edigdo de tabelas, graficos e calculos; Gerenciamento de arquivos e pastas; Nogdes de seguranca
da informagdo; Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem; Funcionamento basico do computador; Uso de periféricos de entrada
e saida; Estrutura de arquivos; Introducao a internet; Utilizagdo de navegadores e motores de busca;e, Redes sociais.

03. Lei 512/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catas Altas.

ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA PROVA DE TiTULOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Pontuagio Maxima do|

Titulo Pontuacio Ttem Comprovante

CNH - Categoria B 05 pontos 05 pontos CNH - Categoria “B”

Experiéncia em atendimento ao piiblico 01 ponto por ano 10 pontos :):S;tlil;-:)d) de trabalho (experiéncia no servigo privado) e/ou contrato ou certiddo (experiéncia no servigo|
ANEXO V

CRITERIOS DE PONTUACAO — ENTREVISTA

Critérios de Avaliacdo da Entrevista Pontos

Historico Profissional, Perfil Profissional ¢ Comunicagido 05

Atribuigdes do Cargo 07

Estatuto dos Servidores Piblicos de Catas Altas 03

Total 15

ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES SINTETICAS DAS FUNCOES PUBLICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

* atender as pessoas com urbanidade;

* realizar visitas domiciliares;

* realizar o cadastro das familias;

* realizar o acompanhamento das micro-areas de risco;

* orientar a familias e a comunidade para prevengdo e controle de doengas;
* agendar as visitas da equipe do PSF, quando necessario;

* alimentar o sistema da atengdo basica em saude;

* agendar consultas;

* desempenhar tarefas afins.

ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO — PSP N° 04/2025
Nome do Candidato:
CARGO: () AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Modalidade de Recurso:

() Homologagio da Inscrigdao
() Gabarito — Prova Objetiva
() Titulos

Justificativa do Candidato:
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Catas Altas, de de 2025.

Assinatura
ANEXO VIII
Modelo de Procuragio para Inscri¢cdo

Por este instrumento particular de procuragao, eu, (nome) , (nacionalidade), (estado civil),

portador(a) da cédula de identidade RG n° , inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado(a) no (enderego)
, nomeio e constituo meu (minha) bastante procurador(a) o(a) Sr.(a) (nome) , (nacionalidade),

(estado civil), portador(a) da cédula de identidade RG n° , inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado(a) na

(enderego) , a quem confiro os mais amplos, gerais e ilimitados poderes para: tratar, requerer, assinar papéis, documentos,

concordar ou ndo com o que se faga necessario perante a Prefeitura Municipal de Catas Altas/MG, com o fim especifico de efetivar minha inscri¢do

no Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2025, para o cargo Agente Comunitario de Saude, dando bom e fiel cumprimento ao presente mandato.

Catas Altas/MG, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
(Assinar conforme Documento de Identidade)

ANEXO IX

Modelo de Procuragio para Titulos

Por este instrumento particular de procuragdo, eu, (nome) , de nacionalidade , estado civil , portador(a) da
cédula de identidade RG n° , inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado(a) no enderego

, nomeio e constituo meu (minha) bastante procurador(a) o(a) Sr.(a) , de
nacionalidade , estado civil , portador(a) da cédula de identidade RG n° , inscrito(a) no CPF sob n°

, residente e domiciliado(a) no endereco ,
a quem confiro os mais amplos, gerais ¢ ilimitados poderes para: tratar, requerer, assinar papéis, documentos, concordar ou ndo com o que se faca
necessario perante a Prefeitura Municipal de Catas Altas/MG, com o fim especifico de encaminhar os titulos, abaixo descritos, referente ao Processo
Seletivo Simplificado n® 04/2025, para o cargo Agente Comunitario de Satide, dando bom e fiel cumprimento ao presente mandato.

Catas Altas/MG, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
(Assinar conforme Documento de Identidade)

Relagdo dos Titulos encaminhados:

ANEXO X

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

Prezados Senhores,

Eu, , estado civil: , residente e domiciliado(a) , inscrito(a) no CPF n° e RGn° s
endereco eletronico , telefone( ) , com fundamento no art. 8°, XVIIL, b do Decreto Municipal 218/2021, venho,
tempestivamente, interpor IMPUGNACAO ao edital n° 04/2025 apresentado por esta Administragao.

DA IMPUGNACAO
- Indicar, de forma sucinta, a(s) parte(s) do Edital que esta (d0) sendo impugnada(s).

- Fundamentar as razdes da impugnagao.

Local data de de 20

Assinatura por extenso
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