Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANAIBA / MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N© 01/2024

O Prefeito Municipal de Caranaiba, FABIO HENRIQUES DUTRA, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagcdo de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consonancia com as disposi¢cdes constitucionais
referentes ao assunto, Instrucdo Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n2 01/2022, Simula n? 116 do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal em especial com a Lei Organica Municipal; Estatuto do Magistério
Pdblico do Municipio de Caranaiba, instituido pela Lei Municipal 683 de 20 de abril de 2010; Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Caranaiba, instituido pela Lei Municipal n? 696 de 13/09/2010. Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal, instituido pela Lei Municipal n2 684 de 20 de abril de 2010; Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Municipio de Caranaiba, instituido pela Lei Municipal n2 853, de 22 de junho de 2018, alterada pela Lei n2 875, de
03 de junho de 2019, Lei n2 976, de 23 de fevereiro de 2023 e Lei n2 1007, de 18 de junho de 2024.

1-DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e serd organizado pela empresa
ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada na Rua Iimenita, n2 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90 — Telefone: (31)2510-1593 - Horario de
expediente: 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA estd sediada na Rua Major José Henriques, n? 66, Centro, Caranaiba, CEP

36.428-000, inscrita no CNPJ sob o n2 18.094.789/0001-52 — Telefone: (31) 99549-0921 - Horario de Atendimento: 08h as
17h.

1.3 Toda mengado a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito.

1.5 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial Supervisora de Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Caranaiba, por meio da Portaria n2 085, de 31 de julho de 2024.

1.6 O ato inaugural do presente Concurso Publico e o ato de homologacdo do resultado final, serdo publicados no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Caranaiba, no endereco eletrbnico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br, no (Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais), no (Diario Oficial do Municipio) e no
jornal local (Jornal Estado de Minas); os demais atos do Concurso Publico serdo publicados no quadro de avisos da
Prefeitura  Municipal de Caranaiba e no enderego eletrbnico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO |- Cargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscrigéo e provas;
b) ANEXO Ii - Atribuigbes dos cargos;
C) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;
d) ANEXO IV - Programa de prova para as questées de multipla escolha;
€) ANEXO V- Formuldrio para Isengéo do Pagamento da Taxa de Inscrigcdo;
f) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislacdo municipal (Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Caranaiba,
instituido pela Lei Municipal 683 de 20 de abril de 2010 e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Caranaiba,
instituido pela Lei Municipal n® 696 de 13/09/2010).

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA, em todo territério do Municipio (zonas
urbana e rural).

3 - ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

3.1 Os cargos, vencimentos, numero de vagas, requisitos, carga horaria, valor da taxa de inscricdo e provas (tipos, nimero de
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3.2

4.1

ques

Aon

tGes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Umero de vagas constante do ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por vacancia

ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n? 13.445, de 24 de maio de 2017, e

b)
c)
d)
e)
f
g)

de sua regulamentagdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do

Decreto Federal n? 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil de 1988.
a.1) apds a investidura no cargo, o estrangeiro deverd providenciar junto ds autoridades competentes a
regularizacdo de sua situagdo migratdria no Brasil, apresentando a Prefeitura Municipal de Caranaiba, o protocolo
do requerimento de concesséo da autorizagdo de residéncia e/ou visto tempordrio, na forma exigida pela Lei n®
13.445, de 24 de maio de 2017, para o exercicio de cargo ou fung¢do publica no pais;

estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes da fungdo;

possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo na fungdo;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, apurada por profissional ou junta médica

devidamente designada pela Prefeitura Municipal de Caranaiba.

5 — PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2

53

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o

cand
de i

idato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao
mitagdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que

comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA_INTERNET”, através do endereco

eletr

O6nico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO

PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Para
form

5.3.1

comprovar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera apresentar das seguintes
as:

Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,

a) Fotocépia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n®
11.016, de 29 de margo de 2022, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS, em situagdo vdlida. O
comprovante deve ser emitido em (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

(a) Ndo serdo aceitas copias de folha de resumo de entrevista para inscricGo nos programas sociais, copias de
cartéo dos programas sociais, numero de NIS e quaisquer outros documentos que ndo comprovem a validade
da inscrigdo no CadUnico, sendo tdo somente o comprovante de cadastramento no Cadastro Unico para os
Programas Sociais do Governo Federal.

b) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido e assinado

c) Comprovante de inscrigcéo, disponivel para impresséo na drea do candidato.

d) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

e) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

(a) Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante
de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
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5.4

54.1

5.5

5.6

5.7

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

5.3.2  Candidatos desempregados,

a) Deverdo informar que estdo diante das seguintes situagbes, cumulativamente: Ndo possuir vinculo
empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); nédo possuir vinculo
estatutdrio com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal; ndo possuir contrato de prestagdo
de servicos vigente com o poder publico nos Gmbitos municipal, estadual ou federal; nGo auferir qualquer tipo
de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma, para comprovar essa situa¢do
deverd apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas de identificagdo do
trabalhador e do ultimo contrato de trabalho, inclusive a primeira pdgina em branco logo apds a dltima pdgina
na qual conste o ultimo contrato de trabalho; ou do seguro desemprego (desde que esteja vdlido no momento
do envio); ou da publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor publico vinculado a Administragéo Publica
pelo regime estatutdrio.

b) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido e assinado

c) Comprovante de inscri¢do, disponivel para impressédo na drea do candidato.

d) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

e) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

a) Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante
de Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

5.3.3  Para Doadores de Sangue:

a) Requerimento conforme modelo constante do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido e assinado

b) Comprovante de inscrigdo, disponivel para impressédo na drea do candidato.

c) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valorlegal;

d) fotocdpia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

a. Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso diretamente no site da receita o “Comprovante de
Situagdo Cadastral no CPF” disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

e) fotocdpia do documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doagées.

a. Considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue em drgdo oficial ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado, ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos.

O candidato deverd efetuar sua inscri¢do e anexar: documento intitulado COMPROVANTE DE INSCRICAO (disponivel para
impressdo na area do candidato), a documentacdo exigida para condicdo informada (item 5.3) e o formulario de isencdo
preenchido e devidamente assinado, devendo ser encaminhados através do e-mail
concurso@eloassessoriaeservicos.com.br, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI
deste Edital), No assunto do e-mail deverd conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARANAIBA - Edital n2 01/2024 - Referéncia: Pedido de Isengdo - n2 de inscri¢do, nome completo e fungio
pleiteada).

A confirmacdo do e-mail ocorrera em até 3 (trés) dias Uteis. Caso o candidato ndo receba a confirmacgdo nesse prazo devera
entrar em contato por telefone (31) 2510-1593 no horario de funcionamento 13:00 as 17:00.

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estard sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Ndo serdo aceitos, apds a realiza¢do do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou alteragGes
das informagdes prestadas.

A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.
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5.8

5.9

5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

N3o sera concedida iseng¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situagcées
invdlido, excluido, com renda fora do perfil, nGo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou SEM ASSINAR
A FICHA DE ISENGAO.

f) Apresentar documentagdo diferente da opg¢do escolhida no ato da inscricdo e ou da ficha de pedido de isengéo
devidamente preenchida e assinada (ANEXO V).

g) Deixar de enviar qualquer documento exigido no processo, ainda que o nimero conste em outro documento.

Sera permitida a solicitagdo em apenas um cargo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma,
a troca ou alteragdo.

Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacgéao, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo e-mail. Caso isso ocorra, os pedidos ndo serdo analisados.

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da
solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscricio determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

N3o serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou alteragoes
das informagdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigcdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido é assegurado o contraditdrio e
ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e
conforme consta no item 11 deste Edital.

Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo indeferidos e que pretendem participar do Concurso Publico deverdo
emitir a segunda via do boleto bancario e proceder ao pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI).

6 — DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, no endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), ndo sendo aceitas
fora do periodo estabelecido.

Ataxa de inscricdo deverad ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA, por meio de boleto bancério,
até a data prevista no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), observados os horarios de
atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituicdao bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser efetuado
até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras, e o pagamento devera ser efetuado no prazo
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

nele indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancario poderd ser obtida no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA n3o se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, ressalvadas as falhas ocorridas cuja responsabilidade lhe seja imputavel.

A prestacao de informacgado falsa pelo candidato ou seu procurador, quando da inscrigdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Se o candidato for aprovado e classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacdo do
concurso, caberd & PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA a instauracdo de processo administrativo objetivando a
anulacdo dos atos.

O Manual do Candidato (edital, conteldo programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara disponivel no
endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRIGOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato para efetuar a inscri¢do.

Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento, ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteracdo da data de realizagdo das provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de |Inscricdo sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em até 03 (trés) dias tteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento,
ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico, ou pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade, ou alteragdo da
data de realiza¢do das provas ou exclusao de algum cargo oferecido.

O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo devera ocorrer em até 30 (trinta)

dias corridos, apds por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, para a ComissGo Especial Supervisora do Concurso Publico — GABINETE DO PREFEITO na Prefeitura
Municipal de Caranaiba, situado na Rua Major José Henriques, n® 66, Centro, Caranaiba, CEP 36.428-000, dentro de
um envelope, no hordrio de expediente; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restitui¢Go da Taxa
de Inscricdo do CONCURSO PUBLICO — Edital n® 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA, n? de inscrigdo,
nome completo e fungéo;

b) por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderegado & PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA, na Rua Major José Henriques, n® 66, Centro, Caranaiba, CEP
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36.428-000; no envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente a Restituicdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso
Publico — Edital n® 01/2024 -PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA, n® de inscrigiio, nome completo e fungdo;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para gabinete@caranaiba.mg.gov.br (averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente a Restituicdo da Taxa de Inscri¢gdo — Concurso Publico —
Edital n® 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL CARANAIBA, n? de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado.

7.8  Arestituicdo da taxa de inscri¢do sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente ou poupanca indicada no respectivo Formulario de Restitui¢do
da Taxa de Inscrigdo.

7.9 Nido serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional, pressencial ou extemporanea.

7.10 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos hordrios de provas, devera optar
por apenas um deles.

7.11 Apods o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver exclusao
do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

7.12 Para verificar se o pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deverd acessar o

endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) clicar no botdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI MINHA SENHA”);

c) serd aberta a AREA DO CANDIDATO; logo abaixo, identificar a opcdio “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar
todas as inscrigdes jd feitas;

d) aidentificagdo do pagamento ocorrerd no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivacGo do pagamento da
taxa: serd exibida a mensagem “Confirmagéo de pagamento — EFETUADO”.

7.13 Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato deverd apresentar, no ato da posse, o documento comprobatério de
conclusdo do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente
Concurso Publico.

7.14 Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las por
escrito, no prazo de até 10 (dez) dias (corridos) antes da data de realizagdo da prova, encaminhando por meio dos Correios,
com Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARANAIBA - Concurso Publico — Edital n® 01/2024, n? de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua llmenita, n2 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060,
Belo Horizonte/MG, ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

7.14.1 A empresa podera solicitar documentagdo complementar quando considerar que o pedido de condigdo especial exigir.

7.15 A candidata lactante poderd amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
ficard em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga; durante o
periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condic¢des estabelecidos; o tempo despendido para amamentagdo serd cronometrado para fins de
compensacdo, devendo ser informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova).

8 — DAS PROVAS
8.1 0O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e Pratica

8.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada a todos os candidatos e tera
duracdo maxima de 03 (trés) horas.
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8.2.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

8.2.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

8.2.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e serad aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

8.2.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

8.2.2 As Provas Praticas, de carater eliminatorio, valerdo 100 (cem) pontos e serdo avaliadas através dos conceitos APTO ou
INAPTO. Sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato que
obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico. A prova pratica sera avaliada somente para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva e inscritos nos cargos de CARPINTEIRO e OPERADOR DE MAQUINAS.

8.2.2.1 A Prova Pratica para os cargos de CARPINTEIRO, constara de teste de execugdo de servico inerente a fungdo, a ser
definido no ato da prova, e sera avaliada por profissional competente, que verificara a capacidade pratica do candidato
no exercicio e desempenho das tarefas do cargo. O candidato devera vir de roupa e calgado adequados para a prova.

8.2.2.1.1A Prova serd avaliada observando-se os seguintes critérios:
a) Atencdo e organizacdo do local de trabalho (15 pontos);
b) Utilizagdo correta das ferramentas de trabalho. (25) pontos;
¢) Habilidade na execugdo da tarefa proposta (25 pontos);
d) Produtividade no tempo de execugdo (20 pontos);
e) Cuidados de seguranga no trabalho e postura pessoal. (15 pontos);

8.2.2.1.2 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para a capacidade, atengdo e percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas
a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho.

8.2.2.1.3Para submeter-se a prova pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou cépia autenticada (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou
declaragdes.

8.2.2.2 A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS constard de execugdo de manobra com equipamento, a ser
definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

8.2.2.2.1 A Prova Pratica serd avaliada observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss3o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.
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lll. ldentificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Pressio do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Pressdo da Transmissdo;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressdo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversdo;

d) Alavanca do Comando da Transmissdo;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagao:

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f)  Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

8.2.2.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 0,5 (zero virgula cinco) ponto, cada letra relacionada nos subitens
V e VIl acima vale 1,0 (um) ponto e cada letra relacionada no item VI acima vale 13,0 (treze) pontos, que serdao
distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

8.2.2.2.3 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a capacidade, atengdo e percepgdo dos
candidatos no trato das quest&es ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

8.2.2.2.4 N&o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado. O candidato
que faltar a Prova Pratica ou ndo concluir a tarefa proposta serd eliminado do Concurso Publico.
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8.2.2.2.5 Para submeter-se a prova pratica, os candidatos inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINA deverio apresentar a

carteira nacional de habilitagdo exigida para o cargo conforme ANEXO I, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

9 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

A Prova (Objetiva de Muiltipla Escolha) serd realizada no municipio de Caranaiba/MG, em data e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) disponiveis do municipio, os organizadores
reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagdo das provas e, eventualmente, se a capacidade das
unidades ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios
circunvizinhos, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selec¢do.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realiza¢do das provas e da confirmagao de data e horarios
observara a forma estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricgdo — CDI, de todos os candidatos ocorrera em data e hordrio
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, o candidato deverd acessar o enderego eletronico da empresa

organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br, e proceder da seguinte forma:

a) acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) clicar na opgdo “VERIFICAR”; (Em caso de esquecimento, clicar na opgéo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) serd aberta a “AREA DO CANDIDATO”; logo abaixo, identificar a opcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecionar e localizar
todas inscrigbes ja feitas;

d) clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscri¢do” e, em sequida, em “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no horario
divulgado para a sua realizagao.

O candidato devera comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do Comprovante Definitivo
de Inscrigdo — CDI, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente,
original ou cdpia autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos documentos digitais (exceto na prova pratica, se
houver, e somente para os cargos que exigem CNH Carteira Nacional de Habilitagdo, cujo documento pode ser por meio
digital), protocolos ou declarag¢Ges. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia
(impresso) feito pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: documentos em formato digital, certidées de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis ndo identificiveis e/ou danificados ou qualquer outro em formato digital ou que nado
se apresente através do original.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato, e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Ap0ds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos no local de provas em nenhuma hipédtese.
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9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizacao, e estara automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espagos fisicos ou das datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de duragdo
estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro e quaisquer
outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos deverdo comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que o candidato esteja munido de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo; devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata
de Prova), no qual atestardo que o lacre das provas nao estava violado e que presenciaram seu rompimento.

Ao adentrar em sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletrénicos que estiver portando, so lhe sendo permitido tornar a ligd-los fora das dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova, devendo verificar
a compatibilidade do Caderno de QuestGes com o cargo escolhido no momento da inscrigao, falha de impressao e erro dos
dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato devera solicitar sua imediata substituicdo, sendo de
sua inteira responsabilidade eventuais prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido, a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacdo e informara ao candidato a vaga para a qual ele realmente se inscreveu.

Ndo sera permitida nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, durante a realizagdo das provas os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer responsabilidade
pelos danos eventualmente causados, a exemplo de perda, furto ou extravio; os itens perdidos durante a realizagdo das
provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, serdo
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9.30

9.31

9.32

9.33

9.34

9.35

9.36

9.37

9.38

9.39

guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Se¢do de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato deverad transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregdo eletrdnica,
com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

N3o sera possivel substituir a folha de respostas por motivo de erro do candidato e a auséncia de assinatura nela implicara
a sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a
aposigdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), o qual deverd referir-se as ocorréncias em geral, ao
rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Ndo havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o hordrio estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

e) durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
independentemente se oralmente, por escrito, ou utilizando-se de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras
(também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica,
receptor, gravador ou quaisquer outros instrumentos similares de uso néo permitido no local ou, ainda, que venha
tumultuar a sua realizagdo;

f) ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e desde que na companhia de um
fiscal (Banheiro e Lactante);

g) usar de incorregbes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comisséo Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliaries, autoridades presentes e demais candidatos;

h) ndo devolver a folha de respostas recebida.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1

10.2

A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas Provas.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagao, inclusive os candidatos com deficiéncia,

tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiveridade mais elevada, até a data de divulgagdo do resultado final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior numero de pontos na prova Especifica, se houver;
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c) obtiver o maior numero de pontos na prova de Informadtica, se houver;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova de portugués;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais;

f) tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do resultado final, dentre aqueles que tenham idade inferior a 60
(sessenta) anos.

11 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1

11.3

11.4

11.6

11.7

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

b) inscrigbes (erro na grafia do nome, omisséo do nome, erro no nimero de inscri¢do, erro no numero do documento de
identidade, erro na nomenclatura do cargo, indeferimento de inscrigéo);

c) local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala, erro na data e/ou hordrio);

d) realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

e) questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuagdo e/ou classificacdo);

h) qualquer outra deciséo proferida no certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo dos eventos acima no enderego eletrénico da empresa organizadora — www.eloassessoriaeservicos.com.br e
no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA, podendo, assim, o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Ill deste Edital) e deverdo ser
encaminhados por meio eletrénico, mediante e-mail para recurso@eloassessoriaeservicos.com.br, (averiguando-

se sua tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente ao Recurso Administrativo —
Concurso Publico — Edital n2 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, inclusive daqueles que ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

N3o serdo conhecidos os recursos que ndao observarem as hipdéteses de cabimento, bem como aqueles ndo fundamentados
ou intempestivos.

Os recursos interpostos serao decididos em Unica instancia.
Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e o respectivo parecer serd divulgado,

no maximo, até a data do evento subsequente, constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

12 — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

121

12.2

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uUteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

A apresentagdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no Item 11 deste Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1

13.2

A Pessoa com Deficiéncia - PcD, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes s3o facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD, deverd observar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer
e a deficiéncia que possui.
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13.3 Ficam asseguradas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de
provimento efetivo da Administracdo e, caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso
Publico, o mesmo percentual Ihes serd igualmente assegurado.

13.4 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagao do
percentual resultar em numero fracionado, este serd arredondado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, sendo que
o resultado da aplicagdo dessa regra devera ser mantido sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme legislagdo vigente, regendo-se a disputa
pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade, orientada pelo Supremo Tribunal Federal,
por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

13.5 N&o havendo a contratagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Concurso Publico sera contratado para ocupar a 52 (quinta) vaga, ja que em se admitindo reservar
vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%
(vinte por cento). Em seguida, o 22 (segundo) candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Concurso Publico sera
contratado para ocupar a 212 (vigésima primeira) vaga, o 32 (terceiro) para ocupar a 412 (quadragésima primeira) vaga, o
492 (quarto) para ocupar a 612 (sexagésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado
pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

13.6 O candidato interessado em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condigdo no
momento da inscri¢do e informar qual deficiéncia possui.

13.7 O candidato deverd enviar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada), COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, via postal, enderecado & ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada na Rua ilmenita, n2 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 — Belo
Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, nos Correios, com Aviso de Recebimento — AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

13.8 O Laudo Médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido ao candidato.
13.9 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicagio da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, n3o
sera considerado pessoa com deficiéncia e, portanto, estard inapto para concorrer as vagas reservadas, ainda que tenha

assinalado tal opg¢do no formulario de inscrigdo.

13.10 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
informar, no ato da inscrigdo, a deficiéncia ou a condi¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.11 Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar o deferimento no ato da inscrigdo,
mediante a apresentagdo de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.12 O atendimento diferenciado obedecerd aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serad divulgado o parecer da
solicitacdo nos termos do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

13.13 Somente serdo consideradas pessoas deficientes os candidatos que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 42 do
Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

13.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.15 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdo, serd submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, e sobre o

1 ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARANAIBA (LEI MUNICIPAL N2 696 DE 13 DE SETEMBRO DE 2010) — § 29. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurs'o publico para provimento de cargo cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo-lhes reservadas até 05% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Pdgina 13 de 27

WwWWw.concursoz.com.br



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANAIBA / MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N© 01/2024

grau de deficiéncia, que ndo podera incapacita-lo para o exercicio da fungdo do cargo.

13.16 Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, serd devidamente assegurado o contraditério e ampla defesa,

conforme disposto no art. 592, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo o candidato
interpor recurso administrativo ao Senhor Prefeito do Municipio de Caranaiba, em Unica e ultima instancia, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de sua intimagdo, da decisdo que o desqualificou.

13.17 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD, estas serdo revertidas aos

demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

13.18 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se

refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordrio de inicio, ao local de aplicagdo das provas e
a pontuagdo minima exigida.

13.19 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO

CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Ndo serdo dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e o candidato
deverd observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados na forma prevista neste edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA E A ELO ASSESSORIA EM SERVIGCOS PUBLICOS LTDA NAO SE RESPONSABILIZAM
POR QUAISQUER CURSOS, TEXTOS, APOSTILAS E OUTRAS PUBLICAGOES REFERENTES A ESTE CONCURSO PUBLICO.

O candidato deverd manter atualizado seus dados pessoais junto 8 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocac¢des (realizadas pelo Departamento de
Recursos Humanos, situado na Rua Major José Henriques, n? 66, Centro, Caranaiba, CEP 36.428-000, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel por falta da citada atualizagdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

A APROVAGAO E NOMEACAO NO CONCURSO FICARAO CONDICIONADAS A OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES LEGAIS
PERTINENTES, A RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, AO PRAZO DE VALIDADE E AO LIMITE DE VAGAS EXISTENTES,
OU QUE VIEREM A VAGAR, OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, ASSEGURADO O DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGAO
DO CANDIDATO QUE FOR APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS.

O presente concurso publico, além de prover o provimento imediato dos cargos, formara cadastro reserva. A formacdo do
cadastro reserva tem como objetivo atender a futuras necessidades do 6rgao, no entanto, a inclusdo neste cadastro ndo
assegura a nomeacao do candidato. A convocagdo dos candidatos inscritos no cadastro reserva ocorrera de acordo com a
necessidade do érgao e a ordem de classificagao final.

Os candidatos aprovados em cadastro de reserva podem ser chamados quando surgirem novas vagas durante a validade
do concurso

A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por igual prazo
atraves de requerimento do interessado, sob pena de invalidade.

Quando o aprovado for convocado e ndo comparecer para tomar posse dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e rentncia em ocupar o cargo para a qual foi
aprovado, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA o direito de convocar o préximo candidato.

14.10 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

Pdgina 14 de 27

WwWWw.concursoz.com.br



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARANAIBA / MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N© 01/2024

a). laudo médico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARANAIBA, acompanhado dos sequintes exames, os quais poderdo ser realizados na rede publica ou
privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias, a contar da data de sua realizagéo: hemograma completo com
plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; exame de rotina da urina; eletrocardiograma; raio X de tdrax PA;

b). original e fotocdpia de comprovante de residéncia atualizado;

c). original e fotocdpia da certiddo atualizada de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d). original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). original e fotocdpia do CPF;

f). original e fotocopia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

i). para candidatos do sexo masculino, original e fotocopia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa;

j). original e fotocopia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado, ou declaragdo,
ou atestado, ou certificado de concluséo do curso emitido pela instituicéGo de ensino, carteira de identidade profissional,
registro no drgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente e Certiddo negativa de débitos junto ao conselho
correspondente).

k). declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

1). declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungbes) e, ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituigéio da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 20/98;

14.11 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacgdes, deverd efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

14.12 Nao serao fornecidas provas relativas aos concursos anteriores.
14.13 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA -

www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informacdes que |he sdo pertinentes, referentes a execugdo do
Concurso Publico.

14.14 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio participara dos processos de homologacdo, convocacdo e
contratacdo dos candidatos aprovados e, consequentemente, as informagdes relacionadas deverdo ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA.

14.15 Caberd ao Prefeito de Caranaiba a homologagdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
(corridos) apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

14.16 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

14.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico.

CARANAIBA/MG, 24 de outubro de 2024.

FABIO HENRIQUES DUTRA
Prefeito Municipal
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Realizagdo:

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N2 de Vagas? Provas
. . Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, an Pontos an
Vencimento . . Carga Hordria taxa de Horario
Cargos com Conc. categoria profissional e outras - Lo Ne de
(RS) . . 5 N (semanal) inscricdo Disciplinas N Por Por de
Deficiénci Ampla exigéncias do cargo) questoes " -
(R$) Questdo | Prova | Realizagdo
a-PcD
Fnsmo Médio ~Completo; residir na Portugués 05 24 )
area de atuagdo desde a data de o
AGENTE COMUNITARIO publicagio do Edital; conclusio, com JERIRELiER i 2 2
P 2.824,00 02 , ! ! 40hrs 80,00 C. Gerais 05 2,4 12 08h00
DE SAUDE aproveitamento, do curso de .
formagdo inicial, com carga horéria Yopnge i G di
Tmat ; B C. Especificos 05 8,0 40
minima de quarenta horas;
Portugués 05 2,4 12
Ensino Médio Completo; conclusdo do Matematica 05 2,4 12
AGENTE DE COMBATE 2.824,00 03 curso de formagdo inicial, com carga 40hrs 80,00 C. Gerais 05 2,4 12 08h00
AS ENDEMIAS: P I
hordria minima de quarenta horas; Legislagdo 10 2,4 24
C. Especificos 05 8,0 40
Portugués 05 2,4 12
Ensino Superior Completo com Matematica 05 2,4 12
ASSISTENTE SOCIAL 2.905,12 - 02 habilitagdo especifica e inscrigdo 30h 100,00 C. Gerais 05 2,4 12 08h
no respectivo Conselho Legislagdo 10 2,4 24
C. Especificos 05 8,0 40
Habilitagdo em nivel superior Portugués 05 24 L
com| Ietco em Biblioteconf)mia Matemtica 05 24 12
BIBLIOTECARIO 2.905,12 - 01 P X . 40h 100,00 C. Gerais 05 2,4 12 08h
com registro no respectivo 6rgdo -
ou conselho de Classe Legislagao 10 24 2
i C. Especificos 05 8,0 40
BOMBEIRO Portugule.s 05 4,0 20
HIDRAULICO 1.744,07 - 01 Fundamental Incompleto 40h 60,00 Matematica 05 4,0 20 08h
C. Gerais 20 3,0 60
Portugués 05 4,0 20
CARPINTEIRO 1.744,07 - 04 Fundamental Incompleto 40h 60,00 Matematica 05 4,0 20 08h
C. Gerais 20 3,0 60
Portugués 05 4,0 20
COVEIRO 1.412,00 - 01 Fundamental Incompleto 40h 60,00 Matematica 05 4,0 20 08h
C. Gerais 20 3,0 60
Curso Superior Completo em
Educagdo Fisica obtido em curso
s o M e wss | o | e |
estar inteiramente itep com as Matemitica 05 24 12
EDUCADOR FiSICO 2.696,69 - 01 S qu. - 30h 100,00 C. Gerais 05 2,4 12 08h
demais exigéncias legais do drgdo o~
- . Legislagdo 10 2,4 24
fiscalizador da profissdo e as de P
I L. C. Especificos 05 8,0 40
habilitagdo para o exercicio do
cargo, nos termos da legislagdo
vigente.
Portugués 05 2,4 12
Ensino Superior Completo com Matematica 05 2,4 12
ENFERMEIRO 3.873,50 - CR habilitagdo especifica e inscrigdo 40h 100,00 C. Gerais 05 2,4 12 08h
no respectivo Conselho Legislagdo 10 2,4 24
C. Especificos 05 8,0 40
Portugués 05 2,4 12
Ensino Superior Completo com Matematica 05 2,4 12
ENFERMEIRO PSF 4.700,25 - CR habilitagdo especifica e inscri¢do 40h 100,00 C. Gerais 05 2,4 12 08h
no respectivo Conselho Legislagdo 10 2,4 24
C. Especificos 05 8,0 40
Portugués 05 2,4 12
Ensino Superior Completo com Matematica 05 2,4 12
ENGENHEIRO CIVIL 2.905,12 - 01 habilitagdo especifica e inscrigdo 30h 100,00 C. Gerais 05 2,4 12 08h
no respectivo Conselho Legislagdo 10 2,4 24
C. Especificos 05 8,0 40
Portugués 05 2,4 12
Formagdo minima completa em Matemitica 05 24 12
FISCAL DE TRIBUTOS 3.492,80 - 01 nivel SE erior P 40h 100,00 C. Gerais 05 2,4 12 08h
P Legislagao 10 24 2
Informatica 05 8,0 40
Portugués 05 2,4 12
Ensino Superior Completo com Matematica 05 2,4 12
FISIOTERAPEUTA 2.905,12 - 02 habilitagdo especifica e inscri¢do 30h 100,00 C. Gerais 05 2,4 12 08h
no respectivo Conselho Legislagdo 10 2,4 24
C. Especificos 05 8,0 40
2Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
3Concorréncia Ampla
4 Cadastro Reserva
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N2 de Vagas? Provas
. . Valor da
. Pessoas Requisitos (escolaridade, - Pontos -
Vencimento . . Carga Hordria taxa de Horario
Cargos com Conc. categoria profissional e outras P i N2 de
(RS) . . . (semanal) inscri¢ao Disciplinas M Por Por de
Deficiénci Ampla3 exigéncias do cargo) questdes " -
(R$) Questio | Prova | Realizagdo
a-PcD
*  Portugués 05 2,4 12
Ensino Superior Completo com *  Matematica 05 2,4 12
MEDICO PSF 14.980,000 - 01 habilitagdo especifica e inscrigdo 40h 100,00 * C. Gerais 05 2,4 12 08h
no respectivo Conselho *  Legislagdo 10 2,4 24
*  C. Especificos 05 8,0 40
*  Portugués 05 2,4 12
Ensino Superior Completo com *  Matematica 05 2,4 12
MEDICO VETERINARIO 2.905,12 - 01 habilitagdo especifica e inscrigdo 30h 100,00 * C. Gerais 05 2,4 12 08h
no respectivo Conselho *  Legislagdo 10 2,4 24
= (. Especificos 05 8,0 40
*  Portugués 05 4,0 20
CMA?'TEZEJIEKD 1.744,07 - 02 Fundamental Incompleto 40h 60,00 *  Matematica 05 4,0 20 08h
* C. Gerais 20 3,0 60
*  Portugués 05 2,4 12
Ensino Superior Completo com *  Matematica 05 2,4 12
ODONTOLOGO 2.905,12 - 01 habilitagdo especifica e inscri¢do 30h 100,00 * C. Gerais 05 2,4 12 08h
no respectivo Conselho * Legislagdo 10 2,4 24
* C. Especificos 05 8,0 40
Fundamental  Incompleto  + = Portugués 05 4,0 20
&Tgﬁﬁ&; DE 1.744,07 - 02 Habilitagdo na categoria “C", “D” 40h 60,00 *  Matematica 05 4,0 20 08h
ou “E”° » (. Gerais 20 3,0 60
= Portugués 05 4,0 20
OPERARIO 1.412,00 - 02 Fundamental Incompleto 40h 60,00H *  Matematica 05 4,0 20 08h
» (. Gerais 20 3,0 60
*  Portugués 05 2,4 12
- . *  Matematica 05 2,4 12
Egﬂiiséfgnsm DE 2.696,69 . R ﬁz‘::;c:;pe::: Pedagogia ou 30h 10000 | * C. Gerais 05 24 12 08h
*  Legislagdo 10 2,4 24
*  C. Especificos 05 8,0 40
*  Portugués 05 4,0 20
zigg&E BE GRS B 1.412,00 - 04 Fundamental Incompleto 40h 60,00 *  Matematica 05 4,0 20 08h
* C. Gerais 20 3,0 60
TECNIC M Ensino  médio completo  + * Portugués 05 40 2
ELETRIC?DADE 1.744,07 ) ot ha;ilita;éo (iurso te’cnicr:)nea area) 40h 80,00 * Matematica 0 40 20 08h
» (. Gerais 20 3,0 60
= Portugués 05 2,4 12
P * Matematica 05 2,4 12
TECNICO EM Ensino  médio completo  + ) .
VIGILANCIA SANITARIA L ) CL habilitaao (curso técnico na area) i 200 1 G Qeralf & 2 12 Ceh
*  Legislagdo 10 2,4 24
* Informdtica 05 8,0 40

5 Caddigo de trénsito Brasileiro: LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997: Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a

movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas
categorias C, D ou E.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: | - Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogrdfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema
de informagdo da Atengdo Bdsica vigente, utilizando-os de forma sistemdtica, com apoio da equipe, para a andlise da situagéo de satde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demogrdficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico
demogrdfico e sociocultural da comunidade; IIl - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satide, os dados de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos d saude,
garantido o sigilo ético; IV Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de satde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; V- Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados; VT - Participar dos processos de regulagdo a partir
da Atengéio Bdsica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicita dos; VII - Exercer outras atribuicdes que lhes
sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente
Comunitdrio de Satide, a serem realizadas em cardter excepcional, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geogrdfica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia. | - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude
e p revenir doengas e agravos; Il - realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico
prescrito pelas equipes que atuam na Atengdo Bdsica; Ill - aferi¢do da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo,
dgua corrente ou soro fisioldgico cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e V - Indicar a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagio pelo acompanhamento da pessoa; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e VIl - Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: | - Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatdrios de doencas; Il — Realizar cadastramento e atualizagdo da base
de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado; Il - Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; V - Realizar e
manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geogrdfico de seu territdrio; e V - Executar ag6es de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengio
e controle de doengas; e VI - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

ASSISTENTE SOCIAL: I-Acolhida, oferta de informagdes e realizagbes de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; II- Planejam.ento e implementagéo do P AIF, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangén.cia do CRAS; Ill - Mediagdo de gtupos de familias dos PAIF; IV- Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; V -
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério; VI- Apoio técnico continuado aos profiss:itonais responsdveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territdrio ou no CRAS; VII - A com panhru.nento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; Vill-Realizagdo
de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; IX-Acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; X- Alimentagdo de sistema de hiormagdo, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; XI -Articulagdo de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territdrio de abrangéncia; XII- Realizagio de encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial; XllI- Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; XIV-
Participagdo das reuniGes preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF; XV-Participagéo de rewtdes sistemdticas no CRAS, para planejamento das agées semanais a serem desenvolvidas, defhig¢éo
de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setoresr procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

BIBLIOTECARIO: 1. Disponibilizar informagdo sobre livros, documentos e periddicos; Il. Gerenciar biblioteca, centros de documentagéo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo; Ill. Disseminar informagdo com o objetivo de facultar o acesso e geragdo do conhecimento; IV. Desenvolver estudos e pesquisas; V. Realizar difusdo cultural; VI. Desenvolver agdes educativas
na rede municipal e na rede estadual ao longo do ano letivo com devida comprovagdo das agdes através de relatorios semestrais entregues a Secretaria Municipal de Educagdo, a Diregéo da Rede
Estadual e a Administragio Geral; VII. Prestar servigos de assessoria e consultoria correlatos a biblioteca; VIII. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no drgéo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; IX. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigGes do cargo, levando ao conhecimento
do superior imediato informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; X. Apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; XI. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagio e funcionamento; XII. Atender a comunidade escolar e populagio em geral,
disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento prdprio; XIIl. Auxiliar na implementagéo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagdgica curricular do
estabelecimento de ensino; XIV. Auxiliar na organizagéo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; XV. Encaminhar a direcéio das escolas municipais e estaduais sugestdes de
atualizagéo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usudrios; XVI. Zelar pela preservagéo, conservagdo e restauro do acervo; XVII. Registrar o acervo bibliogrdfico e dar baixa, sempre que
necessdrio; XVIII. Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca; XIX. Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua
manutengdo; XX. Participar de eventos, cursos, reumoes, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo; XXI.
Auxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro diddtico da rede municipal de ensino; XXII. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias; XXIIl. Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; XXIV. Exercer as demais atribuicdes decorrentes do
Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua fungdo determinadas pela Administragéo geral; XXV. Desempenhar tarefas afins.

BOMBEIRO HIDRAULICO: | - confeccionar instalagGes hidrdulicas, rede de esgoto sanitdrio e outros; Il - localizar e reparar defeitos em instalagdes hidrdulicas; Il - distribuir, orientar e fiscalizar a
execugdo de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando; IV - relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessdrios a execug@o dos trabalhos; V - desempenhar tarefas
afins.

CARPINTEIRO: | - selecionar madeira e demais elementos necessdrios a realizagdo de obras; Il - preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e telhados; Ill - instalar esquadrias, esquadros
e similares; IV - colocar ou trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armdrios; V- fazer andaimes em obras da Prefeitura; VI - construir gradil para arborizagdo; VIl - confeccionar caixdes de
madeira para indigentes; VIl - zelar pela conservagéo dos equipamentos de trabalho; IX - atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; X - desempenhar tarefas afins.

COVEIRO: I - capinar todas as dreas pertencentes ao cemitério; Il - preparar as sepulturas, mediante autorizagdo oficial; Ill - zelar pela manutengéo da limpeza das demais dependéncias; IV - desempenhar
tarefas afins.

EDUCADOR FISICO: 1. Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas & educagéo fisica através da promogéio da satide e da capacidade fisica por meio de prética de
exercicios e atividades corporais. li. Desenvolver programas de educagéo preventiva a satde seguindo as diretrizes da atengdo primdria a saude. Ili. Desenvolver atividades fisicas e prdticas corporais
junto a comunidade. V. Veicular informagdes que visem d prevengéo, minimizag@o dos riscos e protegéo d vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado. V. Incentivar a criagdo de espagos de
incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das prdticas corporais. VI. Proporcionar Educagio
Permanente em atividade fisica/ prdticas corporais, nutri¢do e satde juntamente com as equipes de satde da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discusséo de
casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente. VII. Articular ages, de forma integrada ds equipes de saude da familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administragdo Publica. VIII. Contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
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proposta de incluséo social. IX. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em prdticas corporais. X. Capacitar os profissionais, inclusive
os Agentes Comunitdrios de Satide, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/prdticas corporais. XI. Supervisionar de forma compartilhada e participativa
as atividades desenvolvidas pelas equipes de satide da familia na comunidade sugerindo e executando agdes no dmbito das prdticas corporais e atividades fisicas. XII. Promover agdes ligadas ds atividades
fisicas/prdticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. XIll. Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagéo das dreas disponiveis para as prdticas corporais. XIV. Promover eventos que estimulem agbes que valorizem atividades
fisicas/prdticas corporais e sua importdncia para a satide da populagdo. XV. Atuar na execugdo de programas e projetos na drea de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento
aos programas e projetos na drea da infancia e juventude. XVI. Coordenar e dirigir as competigGes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e
adolescentes. XVII. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competiges e treinamentos. XVIIl. Implantar, coordenar e executar
programas e projetos a inféncia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagéo de maior vulnerabilidade social, para promogéo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. XIX.
Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as prdticas desportivas para a inclusGo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da
pessoa humana. XX. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. XXI. Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas dreas de atividades fisicas e do desporto. XXII. Executar agbes
correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da Administragdo. XXIII. Executar tarefas afins.

ENFERMEIRO: | - distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares de clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigildncia e distribuicdo de medicamentos, roupas e
alimentos a doentes; Il -verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; Ill - aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; IV- coletar e classificar
sangue, determinando seu tipo e fator Rh; V- auxiliar cirurg ibes, como instrumentador, durante as operagdes; VI - fazer curativos pds-operatdrios delicados e retirar pontos; VIl - auxiliar médicos na
assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatdrios; VIII - prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; IX - vigildncia epidemioldgica (notificagdo, acompanhamento e visita
domiciliar); X- orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos; XI - execugdo do Programa DST/Aids; XIl - coleta para exames PV; Xl - orientagdo para auto-exame de mama; XIV
- participar do planejamento e implantagdo de programas de satide publica e de educagdo em satde da comunidade; XV- padronizar o atendimento de enfermagem; XVI - avaliar o desempenho técnico-
profissional dos agentes de satide comunitdria e auxiliares de enfermagem; XVII - supervisionar as dreas de trabalho sob sua responsabilidade; XVIII - executar consultas de enfermagem, atendimento
em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; XIX - dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagdo profissional; XX - realizar visitas domiciliares periédicas e iniciais na
drea abrangente; XXI - buscar ativamente casos prioritdrios dentro do projeto da drea de atuagdo para insergdo nos grupos operativos desenvolvidos; XXII - desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO PSF: |- Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas ds equipes e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagbes
enh-e ouh-as), em todos os ciclos de vida; Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagGes conforme protocolos, duetrizes dinlcas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, munjcipal ou do Dish:ito Federal, observadas as disposicbes legais da profissdo; Ill - Realizae e/ou supervisionar
acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; IV — Realizar estratificacio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes crénlcas no terdtdrio, junto aos demais membros da equipe; V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido peja
rede local; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membro-s da equipe; VII- Supervisionar as a¢des do
técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; VIIl - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS; e IX — Exercer outras atribuicdes conforme
legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

ENGENHEIRO CIVIL: | - projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas;
Il - elaborar projetos urbanisticos; Il - elaborar projetos, orcamentos para construgdo de prédios publicos e pragas de esportes, cdlculos de estruturas de concreto armado e metdlicas em edificios
publicos; IV - realizar, em laboratdrios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionados com o aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializagéo ou de aplicagéo de produtos
variados; V - distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topogrdficos e hidrométricos; VI - fazer cdlculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartogrdficos; VI - elaborar laudo de
avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis; VIII - fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugdo
de obras; IX - examinar processos e emitir pareceres de cardter técnico; X - prestar informagdes a interessados; XI - acompanhar a execugdo do plano diretor; XIl - inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratdrios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo; XIII - elaborar orgamentos; XIV - desempenhar tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Fiscalizar e orientar contribuintes no cumprimento ao que ordena a lei, com relagdo a tributagdo bem como no cumprimento de | eis e normas referentes as posturas municipais; Fazer
cumprir a legislagdo municipal relativa a tributos, mediante: fiscalizagéo e langamento de tributos, e orientagdo permanente; modificago, suspenséo, extingiio e exclusdo do crédito
tributdrio; lavratura de auto de infragdo e imposicdo de multas; cumprimento de diligéncias; informagdes e requerimentos de a cordo com normas e procedimentos do setor; Desempenhar
outras tarefas concernentes d fiscalizag@o de acordo com legislagdo pertinente; Instruir processos tributdrios e de cobranga da divida ativa; Verificar o tipo de langamento a que estd sujeito
o0 imdvel, para efeito de cobranga dos tributos municipais. Efetuar fiscalizagdes periédicas no Municipio, para apurar a existéncia de co nstrugdes clandestinas e promover o desdobramento
de lotes. Verificar a drea de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigo, para fins de fiscalizagéio de taxas e impostos municipais. Relatar e dar parecer em processos
relativos a créditos tributdrios do Municipio. Colaborar no planejamento e programagdéo das atividades de fiscalizago. O Suge rir medidas que visem ao aperfeicoamento e eficdcia da agéo
fiscalizadora. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata. Contribuir/acompanhar as eventuais cobrangas
recorrentes de inscrigdo em divida ativa municipal.

FISIOTERAPEUTA: | - examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; Il- requisitar, realizar e interpretar exames; Il -orientar e controlar o trabalho
de auxiliares de saude; 1V - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; V- atendimento individual a adultos e criangas; VI-
atendimento a APAE e terceira idade; VI - desempenhar tarefas afins.

MEDICO PSF: | - Realizar a atengdo & satide ds pessoas e familias sob sua responsabilidade; Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtirgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposigdes legais da profissdo; Il -Realizar estratificagdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes crénicas no territcrio, junto aos demais membros da equipe; IV - Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V - Indicar a necessidade de internagéio
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; VI - Planejar-, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com o0s
outros membros da equipe; e VII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

MEDICO VETERINARIO: | - prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doengas e realizando tratamentos clinicos e cirtirgicos; Il - prestar orientagdo técnica e administrativa a
criadores quanto a prevengdo e ao combate de moléstias infecto-contagiosas e parasitdrias de animais; Ill - instruir pecuaristas sobre processos de execugdo técnica e controle da inseminagdo
artificial; IV - zelar pela vigildncia sanitdria; V- fazer investigagdo epidemioldgica de surtos de toxi-infecgéio alimentar; VI - fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir
condigdes higiénico-sanitdrias e ambientais; VIl - fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com aplicagdo da técnica ARPCC (Andlise de Risco e Pontos
Criticos de Controle); VIl - colaborar na educagdo sanitdria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches, associagBes comunitdrias, comerciantes, manipuladores, etc.; IX -
elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua drea; X - desempenhar tarefas afins.
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MOTORISTA CATEGORIA “D”: 11.1. Na fung¢do de motorista de veiculo comum: | - dirigir automavel, énibus, caminhdo, camioneta, jipe e dnibus, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano; Il - conduzir passageiros; Il - transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito; IV - carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhéo
ou camioneta; V- cuidar da manutengéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; VI - manter o veiculo em condi¢des de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; VIl - atender as normas de seguranga e higiene; VII | - desempenhar tarefas afins. 11.2. Na fungdo de motorista de ambuldncia: | -
dirigir ambuldncia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Il - transportar pacientes ou servidores do Municipio em todo o territorio nacional; Il - acompanhd-los nas unidades de
satde, obtendo senhas para confirmagéo de consultas e/ou internamento; IV- propiciar condigdes de locomogdo dos doentes do veiculo até os érgéos de satide; V - auxiliar nos primeiros
socorros a pacientes dentro da ambuléncia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; VI - dirigir automével, caminhdo, camioneta, jipe e ambuldncia, dentro ou fora
do perimetro urbano e suburbano; VIl - cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; VIIl - desempenhar tarefas afins. 11.3. Na fungdo de motorista escolar: | - dirigir
automdvel ou dnibus escolar, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Il - conduzir professores e alunos; Il - cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; IV -
desempenhar tarefas afins.

ODONTOLOGO: I- examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndstico; Il - fazer obturagdes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos, como alveolotomia, suturas,
incisdo de abscessos e avulsdo de tdrtaro; Ill - aplicar anestesia local, regional ou troncular; IV - realizar intervengdes cirtrgico-bucais; V - tirar e interpretar radiografias; VI - realizar trabalhos
de ortondontia; VIl - visitar gabinetes dentdrios, oficinas de protese e laboratdrios de raio X, para fiscalizagdo do exercicio profissional; VIl - raspagem, alisamento e polimento dentdrio; IX-
restauragdo de composito de uma face, de resto radicular e resina-dngulo; X- curativos, restauragdo em resina duas faces, pulpotomia; X! - exodontia de dente permanente e tratamento de
alvéolo; Xil - drenagem e tratamento de hemorragias; X/l - aconselhamento aos pacientes; XIV - desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: I- conduzir trator agricola e outros equipamentos; Il - executar destacamentos, aragens "gradagens”, adubagbes, plantios, capinas, irrigagdes, colheitas e
rogaduras, com mdquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagdes; Il - zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificagdo e
abastecimento; IV - montar e desmontar implementes; V- atender ds normas de seguranga e higiene do trabalho, VI - conduzir trator de esteira, pd-carregadeira, retroescavadeira, patrol e
outras mdquinas pesadas; VIl - realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos "grades"”, solidificagdo de asfalto e calgamento
poliédrico; VIl - executar destacamentos, aragens "gradagens"”, adubagées, plantios, capinas, irrigagGes e colheitas, com mdquinas e acessdrios apropriados a cada uma dessas operagdes;
IX- desempenhar tarefas dfins.

OPERARIO: | - executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros ptblicos, apontamento e andagem de ferramentas; Il - executar trabalhos de
limpeza publica; Il -executar trabalhos de coleta de lixo; IV- desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as sequrntes atribuicdes: 1. Participar na elaboragdo da Proposta Pedagdgica da escola. 2.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos alunos. 4. Estab elecer e implementar estratégras de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento. S. Ministrar os dias letivos e a horas-aula estabelecidos. 6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional. 7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. 8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS: | - determinar o alinhamento da obra, orientar o assentamento do material adequado para niveld-lo e permitir o assentamento das pedras; I - espalhar
e preparar camada de areia e massa sobre o assentamento; Il - assentar blocos, blockets, paralelepipedos, meios-fios e outros; IV - executar trabalho em pisos, em calgadas com
assentamento de pastilhas de granito ou outros; V - recobrir jungdes, preenchendo-as com alcatréo ou argamassa de cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento a obra; VI -
preparar cavaletes e outros meios para isolar as dreas de trabalho; VIl - carregar e descarregar veiculos com meios-fios, areia e outros; VIl - executar trabalhos bragais pertinentes a obras
e servigos urbanos IX- zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; X - atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; XI - desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM ELETRICIDADE: | - executar servigos de instalacdes de circuitos elétricos, sequindo plantas, esquemas e croquis; Il - reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros
publicos; Il - colocar e fixar quadros de distribuigéo, caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para ldmpadas e outros; IV - instalar e reparar linhas de alimentagéo, chaves, reostatos,
motores de corrente alternada e continua, chaves térmicas, magnéticas e automadticas; V - instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; VI - instalar, regular e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos; VI - recuperar aparelhos eletrodomésticos; VIII - confeccionar instalagGes elétricas em prédios publicos; IX - local izar e reparar defeitos em sistemas elétricos; X -
realizar trabalhos de instalagdes, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros
aparelhos e instalagdes elétricas em geral; XI - executar tarefas de reparos e manutengdo da torre de transmisséo de sinais de TV; XII -executar tarefas de reparos e manutengdo da rede de
telefonia rural; XIIl - distribuir, orientar e fiscalizar a execugéio de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando; XIV - relacionar e controlar o material necessdrio aos
servigos a executar; XV- desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: | - fiscalizar obras de abastecimento de dgua, esgoto sanitdrio e drenagem pluvial; Il - fiscalizar estabelecimentos comerciais, de servigos e lazer; Ill -
desenvolver estudos, projetos e planos destinados as agdes de satde publica e ao planejamento sanitdrio do Municipio; IV - executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento bdsico;
V - elaborar relatdrio sobre matéria relacionada com sua drea, interpretando e aplicando leis e regulamentos; VI - elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de dgua,
esgotamento sanitdrio e de drenagem pluvial; VII- elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta de lixo; VIII - planejar as atividades de educagdo sanitdria a serem
executadas pela unidade; IX - orientar o pessoal de unidade sanitdria incumbido do desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doengas transmissiveis, ao seu
tratamento, a aplicagdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitdrias; X - incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de comunidades; XI-
encarregar-se do controle e distribuicdo de material educativo impresso; XII - participar de campanhas de vacinagdo quanto a divulgagdo e outros aspectos educativos; XIll - participar da
compilagdo, andlise e interpretagéo estatistica dos dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servigos de educagdo sanitdria; XIV - desempenhar tarefas afins.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n® 01/2024—-PREFEITURA DE CARANAIBA/MG

O candidato deverd encaminhar o formuldrio para: recurso@eloassessoriaeservicos.com.br

Candidato:

N2 de Inscrigdo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital; D Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscri¢éo;
D InscrigBes (erro na grafia do nome); D Inscrigbes (omissdo do nome);
D Inscrigbes (Erro no n@ de inscrigdo; D Inscrigbes (erro no n? da identidade);
D InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo); D Inscrigbes (indeferimento de inscrigdo);

|:| Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio);
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha);

D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

Disciplina Numero da questdo

D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo),

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou escrever de forma objetiva, em letra de forma, a justificativa do recurso:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS:
BOMBEIRO HIDRAULICO, CARPINTEIRO, COVEIRO, MOTORISTA CATEGORIA “D”, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, tipo, objetivo e meio de circulagio de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes,
noticias, tirinhas, cartuns, andncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba ténica; Acentuagdo grdfica;
Sinénimos e Antdnimos; Homdnimos e Parénimos; Formagdo de Palavras; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicéo, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificagdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA:
Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e néo pertence, subconjuntos, unido e intersegdo). Numeros naturais. Operagdes
(adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema monetdrio brasileiro. Sentengas matemadticas.
Fragbes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo,
saude, esporte, gastronomia...). Histdria e Geografia de Caranaiba. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO PSF, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF, MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA, TECNICO EM ELETRICIDADE, TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA:

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fdabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexGes, classificacbes e emprego);
Acentuagdo grdfica; Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos compostos (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagéo e subordinagdo (classificagBes); Oragdes
reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;

Fungdes da Linguagem; Novo acordo ortogrdfico; Significagdo das Palavras.

MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagbes e resolugbes de problemas. Muiltiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; madximo divisor comum; minimo mdultiplo comum. Numeros fraciondrios: operagdes com nimeros fraciondrios; resolugdes de
problemas. Frages e nimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (tringulos, quadrildteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugbes de
problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das
proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros
simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagbes com polindmios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 19 grau
com duas incdgnitas. Equagdes do 22 grau. Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retdngulos: aplicagio do
teorema de Pitdgoras. Fungdes: Fungdo do 12 grau. Fungdo quadrdtica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinat dria Simples.
Geometria sélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.
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CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagéo, satde, esporte,
gastronomia...). Histéria e Geografia de Caranaiba. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

LEGISLAGAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, EDUCADOR FiSICO,
ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF, MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Caranaiba (Lei 683 de 20 de abril
de 2010); Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caranaiba (Lei 696 de 13 de setembro de 2010) e Lei Organica.

INFORMATICA PARA FISCAL DE TRIBUTOS E TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protegio e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de cépia de sequranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas ( Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
Organizagdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo,
financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagdo local de satde. Politicas Nacionais na drea da satde:
Politica Nacional de Atengdo Bdsica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da
Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigildncia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo
Compulséria. Educagdo em saude.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sGo estabelecidas
pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-
reconceituagdo. O espago sécio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites
e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos
do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da inféncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira
e 0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, etc.

ESPECIFICA PARA BIBLIOTECARIO:

Biblioteconomia e documentagdo: Conceitos e defini¢bes bdsicas, Planejamento bibliotecdrio. Formagdo e desenvolvimento de colecGes: Principios
e politicas de selegdo, Principios e técnicas de avaliagdo de coleges, Selegdo e aquisicdo de material documentdrio, Planejamento de acervos.
Processamento Técnico Da Informagdo: Representagdo temdtica e descritiva dos registros de colegdes, CDU, Codigo de Catalogagdo Anglo-
Americano. (AACR2), Normas da ABNT - Referéncias Bibliogrdficas (2000) e Resumos, Indexagdo pré e pds — coordenada: linguagem documentdria
(vocabuldrio controlado, cabegalho de assunto e thesaurus). Técnica de elaboragdo de resumo (Apresentagdo de resumo em Portugués, a partir
de texto técnico em Inglés, sequndo a norma da ABNT). Servico de referéncia e informagdo: Principios e fundamentos, Estudos de usudrios,
Disseminagdo da informagdo, Comutagdo bibliogrdfica, Servigos e produtos de informacgdo (tradicionais e automatizados), Marketing em Unidades
de Informagdo. Sistemas e redes de informacdo: Conceitos e caracteristicas, Tipos de sistemas e redes, Compartilhamento de recursos e
cooperagdo bibliotecdria. Bibliotecas universitdrias: Objetivos, caracteristicas e avaliagdo, Estruturas organizacionais, Novas tecnologias (Internet,
ferramentas de busca, bases de dados eletrénicas), Conceituagdo de bibliotecas eletrénicas, digitais e virtuais. O profissional bibliotecdrio: Perfil
do bibliotecdrio, Papel do bibliotecdrio junto a sociedade.

ESPECIFICA PARA EDUCADOR FiSICO:
Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Diddtica especifica da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto
social. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica
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Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do
exercicio.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PSF:
Administrago em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Mulher no
Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgGes
respiratdrias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais.
Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes
em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes; instalagdes elétricas e hidrosanitdrias — elaboragdo de
termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,prevengdo contra
incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificagio de materiais e servigos. Planejamento e programagdo de obras: orgamento e composi¢Go
de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-
COM e histograma de mdo-de-obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.Organizagdo do
canteiro de obras — execugdo de fundagdes ; alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizag@o, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagées (dgua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigées, controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos,
tracos e consumos de materiais. Nogbes de pavimentagdo de vias, terraplanagem e drenagem, hidrdulica, hidrologia e solos. Legislagdo e
engenharia legal. LicitagGes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragdo de
orgamentos. Nogdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a drea) e de seguranga aplicadas
ao trabalho da respectiva drea.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratdrio
e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para
as disfungdes cardiovasculares (afec¢bes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana),
pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afecgbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda, insuficiéncia
respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite
anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteraces fisiologicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia
urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de partes moles, lesGes articulares, complicagGes
osteoarticulares pdés-traumdticas: rigidez, distrofia simpdtico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefdlico,
traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente
queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatdrio de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia
Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do tdrax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratdrio,
sindrome de imobilismo, nogbes de assisténcia ventilatoria, monitorizaclo respiratoria e desmame, Fisioterapia Geral — cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

ESPECIFICA PARA MEDICO PSF:

Exame periddico de satde. Intoxicagbes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque.
Disturbios do equilibrio dcido-bdsico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepdtica e renal e suas complicagdes.
Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. InfeccGes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera
Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia
Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids.
Leishmaniose. Infec¢do Urindria. Epilepsia. Febre Reumdtica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade.
Dislipidemias.

ESPECIFICA PARA MEDICO VETERINARIO:
Controle higiénico e sanitdrio dos alimentos. Fundamentos microbioldgicos na industria de alimentos de origem animal. APPCC - Na qualidade e
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seguranga de alimentos. Zoonoses e ToxinfecgGes alimentares. Inspegdo sanitdria em estabelecimentos que comercializam produtos de origem
animal. Inspego sanitdria em estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam alimentos de origem animal.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA:
Teoria e Prdtica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;

gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo bdsica no
Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organizacéo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagiio — FUNDEB. Conhecimentos da Prdtica de
Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na

prdtica escolar.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO:
Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.

Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatdria. Prétese Dentdria.
Procedimentos Clinicos-Integrados.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA — Edital n2 01/2024

O candidato devera encaminhar o formuldrio para: concurso@eloassessoriaeservicos.com.br

Candidato

N2 de Inscrigao
Cargo

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Declaro, para efeito de concessdo de isengéio do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA, sob as penas da lei, ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022 e que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndio posso pagar a taxa de inscrigdo, ciente das penalidades por emitir declaragdo
falsa, previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 52 do referido Decreto, familia é a unidade composta por um ou mais
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do
artigo 59 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa renda, familia com renda familiar per carpita de até meio saldrio minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, néo sendo incluidos no cdlculo previstos nas alineas ‘@’, ‘b’, e’ e ‘d’ do inciso VI do artigo 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda
familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Nome da mde (sem abreviatura):
Ntimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) -
(Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso  diretamente no site da receita o  “Comprovante de SituagGo  Cadastral no  CPF”  disponivel em
https.//servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
() Documento de identidade oficial;
() Comprovante de inscrigdo;
() Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site: (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela
Secretaria Municipal de Inclusdo Social.

PARA DESEMPREGADOS

(....) Declaro, para efeito de concessdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA, sob as penas da lei, Ndo possuir
vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ndo possuir vinculo estatutdrio com o poder publico nos Gmbitos municipal, estadual ou federal; ndo possuir contrato
de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal; néo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma, para
comprovar essa situagdo deverd apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas de identificagéo do trabalhador e do dltimo contrato de trabalho, inclusive a primeira pdgina
em branco logo apds a ultima pdgina na qual conste o dltimo contrato de trabalho; ou do seguro desemprego (desde que esteja vdlido no momento do envio); ou da publicagéio do ato que o exonerou, se ex-
servidor publico vinculado a Administragdo Publica pelo regime estatutdrio.

Doc tos apr los junt te com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) -
(Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso  diretamente no site da receita o  “Comprovante de Situagio  Cadastral no  CPF”  disponivel em

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
() Documento de identidade oficial;
() Comprovante de inscrigéio;
() fotocdpia legivel da carteira de trabalho, sendo a pdgina de identificagdo do candidato, o dltimo registro de emprego e a pdgina seguinte em branco ou ainda caso néo tenha trabalhado as
duas primeiras pdginas em branco, ou outro documento similar;

PARA DOADORES DE SANGUE

() Decreto n® 11.016/22 - Isengdo de taxa de inscricéio para Doares de Sangue. Declaro, para fins de isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido pela entidade
coletora no qual constam as datas das doagdes.
Doc tos apt fos j com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) -
(Caso o candidato ndo tenha o CPF fisico, poderd ser impresso  diretamente no site da receita o “Comprovante de  SituagGo  Cadastral no  CPF’  disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
() Documento de identidade oficial;
() Comprovante de inscrigdo;
() fotocdpia do documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doagdes;

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentagio comprobatéria na forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: i / /

Assinatura:

Pdgina 26 de 27

WwWWw.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARANAIBA / MG

Realizagdo:

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024

ANEXO VI

24/12/2024 a 15h do dia 24/12/2024 &s
26/12/2024 15h do dia 26/12/2024
26/12/2024 Até &5 17:00
07/01/2025 Até as 23:59h

15h do dia 07/01/2025 as
15h do dia 22/01/2025

07/01/2025 a
22/01/2025
22/01/2025 -

Até 17/02/2025 Até as 23:59h
Conforme previsto no
CEHEPRES ANEXO | deste Edital
23/02/2025 Até as 23:5%h
Até 11/03/2025 Até as 23:55h
Até 21/03/2025 Até as 23:5%h
Até 28/03/2025 Até as 23:55h

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias
apos terem sido
ultimadas todas
as etapas
editalicias;

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor
da taxa de inscrigdo;

Ultimo dia para postagem/envio dos documentos
exigidos no item 5 deste Edital para pedido de isengdo
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do

Divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

Inscri¢des dos Candidatos no Concurso Publico;

Entrega do Laudo Médico pelo candidato que concorrera
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato
que concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo (boleto
bancario);

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do
- CDI de todos os candidatos, divulgagdo da relagdo de
candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas,
do parecer do atendimento diferenciado e confirmagédo
de data e horarios de prova;

Realizagdo das Provas: Objetiva de Mltipla Escolha e
Prética;

Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha;

Divulgacdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres;
Divulgagdo do Resultado Geral (em ordem de
classificagdo, contemplando todos os candidatos
envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e
ausentes);

Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica, depois de
decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos
pareceres.

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
classificagdo, contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres;

Homologagdo do resultado final;

Conforme item 5 do edital.

Através do e-mail concurso@eloassessoriaeservicos.com.br.

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

Enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br;

Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem, enderegados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,
sediada na Rua llmenita, n? 220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060,
Belo Horizonte, Minas Gerais;

Nas agéncias dos Correios, — AR, averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem, enderegados a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,
sediada na Rua llmenita, n? 220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060,
Belo Horizonte, Minas Gerais;

Estabelecimento bancario, observado o hordrio de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicdo;

Nos termos do item 1-6 deste Edital;

A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, nos termos do
item 1-6 deste Edital;

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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