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0000030-34.2020.8.19.0065, no que tange a prestacdo de servigos Vigéncia: 3 (trés) meses, a contar de 21/01/2025.
técnicos a serem prestados pela contratante.
LARISSA SUELY VIEIRA RAMOS

Valor Total: R$ 4.554,00 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e Secretaria Municipal de Saude
quatro reais) Publicado por:
Livia Aparecida da Silva
Caodigo Identificador:297D84A0
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 001 = PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE DUAS BARRAS - RJ.

A Secretaria Municipal de Educaco, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico para conhecimento dos interessados a realizagao de Processo
Seletivo Simplificado em Carater Temporario, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituico da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo
2°, §1°, inciso I da Lei 8.745/93 e no artigo 86, incisos IX, XXXIV e XXXVI da Lei Organica Municipal, regido por uma Comissao Especial
Organizadora, designada pela Portaria n.® 042, de 27 de janeiro de 2025, que sera responsavel pela organizagéo, coordenacdo e pelo andamento da
selecdo com base nas disposicoes deste Edital, tendo por finalidade a contratagdo de Professores I e II para atuagdo na Educagdo Basica, nos niveis
de Educagdo Infantil, de Ensino Fundamental nos anos iniciais e finais, de Educagdo de Jovens e Adulto ¢ demais Profissionais para atender as
necessidades temporarias de Excepcional Interesse Publico da Secretaria Municipal de Educagdo de Duas Barras/RJ.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado de Pessoal destina-se a selecdo de profissionais para vagas imediatas e cadastro de reserva
objetivando-se a contratagdo temporaria conforme disciplinado no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Reputiblica Federativa do Brasil de 1988,
artigo 2°, §1°, inciso I da Lei 8.745/93 e artigo 86, incisos IX, XXXIV e XXXVI da Lei Organica Municipal, visando a continuidade da execugdo dos
servigos publicos de educagdo.

1.2. O contrato tera validade de 12 meses podendo ser porrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

1.3. As contratagdes temporarias terdo natureza juridica administrativa, ndo gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, sendo
asseguradas as vantagens da remuneragdo ¢ férias proporcionais.

1.4. A selegdo de que trata este Edital sera realizada pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, nomeada
mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo, Portaria n° 042/2025 de 27 de janeiro de 2025, composta por 05 (cinco) servidores da
Administragdo Publica Municipal, que serdo responsaveis por instaurar e instruir o processo administrativo, prestar informacdes, fiscalizar os
procedimentos de selec¢do, providenciar as devidas publica¢des e decidir sobre os casos omissos.

1.5. O quantitativo de vagas disponiveis para provimento temporario e a formagao requerida estdo definidos no Anexo I do presente Edital.

1.6. O atendimento aos requisitos do presente Edital, por parte do candidato, serd comprovado por meio da entrega da documentagio pertinente nos
dias 30 a 31 de janeiro de 2025, no enderego: Sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Duas Barras, localizada na Avenida Getalio Vargas, n°
97, Centro, Duas Barras/RJ, CEP: 28.650-000, nos seguintes horarios:

DATA DIA DA SEMANA HORARIO
30 de janeiro de 2025 Quinta-feira De 13h as 17h
31 de janeiro de 2025 Sexta-feira De 8h as 17h

1.7. O valor da remuneracdo mensal dos profissionais contratados obedecera aos padrdes iniciais de vencimentos dos cargos publicos existentes no
Municipio, correspondentes aos contratados temporariamente, sendo definidos das seguintes formas:

a) Professor II — Creche/Educagdo Infantill — 30 vagas - 22 horas semanais: R$ 2.519,32 (dois mil, quinhentos e dezenove reais e trinta e dois
centavos);

b) Professor IT de Ensino Fundamental I — 30 vagas - 22 horas semanais: R$ 2.519,32 (dois mil, quinhentos e dezenove reais e trinta e dois
centavos);

¢) Professor de Ensino Fundamental II Ensino Religioso — 01 vaga -16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos ¢ noventa e um reais ¢
quarenta e trés centavos);

d) Professor de Ensino Fundamental II Ciéncias — 02 vagas -16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos e noventa e um reais e quarenta e
trés centavos);

e) Professor de Ensino Fundamental 1T Historia — 01 vaga - 16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos e noventa e um reais e quarenta e
trés centavos);

f) Professor de Ensino Fundamental IT Geografia — 03 vagas - 16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos e noventa e um reais e quarenta
e trés centavos);

g) Professor de Ensino Fundamental IT Lingua Portuguesa — 01 vaga - 16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos e noventa ¢ um reais e
quarenta e trés centavos);

h) Professor de Ensino Fundamental II Matematica — 01 vaga - 16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos e noventa e um reais e quarenta
e trés centavos);

i) Professor de Ensino Fundamental IT Educagdo Fisica — 02 vagas - 16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos e noventa e um reais e
quarenta e trés centavos);

j) Professor de Ensino Fundamental II Inglés — 02 vagas - 16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos e noventa e um reais e quarenta e
trés centavos);

k) Professor de Ensino Fundamental II - Artes — 02 vagas - 16 horas semanais: R$ 2.591,43 (dois mil, quinhentos e noventa e um reais ¢ quarenta e
trés centavos);

1) Auxiliar de Creche — 10 vagas - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais);

m) Motorista — 03 vagas - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais);

n) Fonoaudiélogo — 02 vagas - 20 horas semanais: RS 1.888,80 (mil oitocentos ¢ oitenta e oito reais ¢ oitenta centavos;

0) Psicologo — 02 vagas - 20 horas semanais: R$ 1.888,80 (mil oitocentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos;
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p) Mediador - 30 vagas - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais);

q) Monitor de Transporte — 04 vagas - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais);

r) Recepcionista - 01 vaga - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais);

s) Auxiliar de Manutengdo Predial - 01 vaga - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais);
t) Agente Administrativo — 01 vaga - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais).

u) Auxiliar de Servigos Gerais — 20 vagas - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais).
v) Merendeira — 10 vagas - 40 horas semanais: R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais).

1.8. A jornada de trabalho semanal sera de:

a) 22 horas para o cargo de Professor de Creche/Educag¢@o Infantil e do Ensino Fundamental I;

b) 16 horas para o cargo de Professor do Ensino Fundamental II de Religido, Ciéncias, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica,
Educagdo Fisica, Inglés e Arte;

¢) 40 horas para o cargo de Auxiliar de Creche, Motorista, Mediador, Monitor de Transporte, Recepcionista, Auxiliar de Manutengdo Predial, Agente
Administrativo, Auxiliar de Servi¢os Gerais e Merendeira;

d) 20 horas para o cargo de Fonoaudidlogo e Psicologo.

1.9. Ocorreré a rescisdo antecipada ou unilateral do contrato:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da Administragdo Publica;

¢) quando contratado incorrer em falta disciplinar, apurada mediante processo administrativo, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada
ampla defesa;

d) por decisdo judicial;

1.9.1. Na hipétese da letra “b” o contratado tera direito as férias proporcionais ao tempo de servigo efetivamente prestado, desde que preenchidos os
respectivos periodos aquisitivos minimos exigidos na Lei.

1.9.2. Na hipotese das letras “a”,“c” e “d”, a exce¢do da remuneracdo mensal proporcional aos dias trabalhados dentro do més, nenhuma outra paga
sera concedida ao contratado, a qualquer titulo ou forma, tornando-se inexigivel qualquer parcela ou pretensdo indenizatoria.

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela entrega do curriculum vitae e documentagdo pertinente, nos dias 30 a 31 de janeiro de 2025, no
endereco: Sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Duas Barras, localizada na Avenida Getulio Vargas, n® 97, Centro, Duas Barras/RJ, CEP:
28.650-000, conforme Item 1.6.

2.2. O Candidato devera retirar presencialmente junto a Comissdo Especial Organizadora na Secretaria de Educagao a ficha de inscrigdo, bem como
apresentar os demais documentos pertinentes ao certame;

2.3. Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos
para o cargo pleiteado, os quais ndo poderao ser utilizados para fins de pontuagao.

2.4. O curriculum vitae do candidato devera informar, necessariamente, sob pena de exclusdo do mesmo do certame, seus dados pessoais, sua
formagao académica e sua experiéncia profissional, bem como o seu e-mail e/ou telefone para contato, juntando copias simples dos comprovantes,
diplomas e certificados.

2.5. No ato de entrega de titulos e experiéncia profissional, o candidato devera preencher e assinar relagdo, na qual indicara a quantidade de titulos
apresentados, e juntamente com esta relagdo devera ser apresentada uma copia simples de cada titulo declarado.

2.6. As copias dos referidos documentos deverdo ser apresentadas na Comissdo Especial Organizadora na Secretaria Municipal de Educagio e ao
final devera ser alocada em envelope devidamente lacrado, devendo conter:

2.6.1. Ficha de Inscrigéo;

2.6.2. Documento de Identidade com foto;

2.6.3. CPF;

2.6.4. Certidao de Nascimento ou Casamento;

2.6.5. Documentos exigidos como requisito para o cargo pretendido;

2.6.6. Todos os documentos assinalados por ele no ato de inscri¢do, a fim de comprovar a pontuagdo obtida: Formagdo Académica, Cursos
Complementares e Experiéncia Profissional;

2.6.7. Laudo Médico atualizado, atestando a deficiéncia do candidato, no caso de candidatos que se inscreverem na condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

2.7. Néo serao aceitas inscrigdes via e-mail.

2.8. As informagdes prestadas no curriculum serdo de exclusiva e inteira responsabilidade do candidato, dispondo ao Municipio de Duas Barras,
através da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado o direito de averiguar as
informagdes e de excluir do Processo Seletivo Simplificado de Pessoal aquele que ndo o preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

2.9. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.10. A nao observancia do disposto no subitem 2.8, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.11. O candidato que nio puder comparecer presencialmente ao Municipio de Duas Barras/RJ para efetuar sua inscri¢do, podera constituir
Procurador, através de Procurago, com poderes especificos para sua representacdo perante a municipalidade para realizar sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado, Portaria n°. 042/2025, conforme Modelo do Anexo do presente Edital.

3. DA ANALISE CURRICULAR E DA AVALIACAO DE TITULOS:
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3.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado consistird no somatoério da pontuagao referente a formagdo académica, cursos complementares e
experiéncia profissional, que deverdo ser lancados pelo candidato no momento da inscri¢do, e devem obedecer aos critérios estabelecidos neste
Edital.

3.2. Da formagao académica, cursos complementares e experiéncia profissional, vinculados ao cargo pretendido:

a) A escolaridade para o cargo pretendido ndo deve ser lancado para fins de pontuagio, por se tratar de requisito basico para inscrigdo no mesmo;
b) Nao serdo aceitas declaragdes de cursos em andamento. A formagdo académica e cursos complementares assinalados deverdo ser comprovados
como tendo sido concluidos.

¢) A formagao académica e cursos complementares precisam estar diretamente relacionados a area pretendida;
d) Caso o candidato assinale no ato da inscri¢do, formag@o académica, cursos complementares e/ou experiéncia profissional, e a0 comprovar com a
documentagdo, for verificado que néo ha relagdo com a area pretendida, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo;

e) Em relagdo a experiéncia profissional, devera ser assinalado o campo que corresponde a soma do tempo de experiéncia em entidade publica e/ou
privada, desde que nao sejam em um mesmo periodo de tempo;

f) Em caso de comprovagdo de experiéncia profissional com periodo de tempo concomitante devera ser somada apenas uma experiéncia;

g) Serdo consideradas como experiéncia profissional todas as fung¢des cujas atribuigdes estdo estritamente relacionadas ao cargo pleiteado;

h) Os candidatos que apresentarem carteira de trabalho em aberto, contendo somente a data de admissdo, sem que esteja clara a condi¢do atual do
vinculo empregaticio, sera necessaria a apresentacdo de declaragdo do empregador atualizada para a comprovagdo de tempo de experiéncia
profissional na area de atuacao;

1) As declaragdes de realizacdo de estagio serdo consideradas para comprovagao de experiéncia profissional;

j) Os certificados de cursos que estiverem com assinatura digital, deverdo conter codigo ou QR code que possibilite a verificagdo de sua
autenticidade. Caso nao possuam, deverdo vir acompanhados de declaragdo comprobatéria atualizada que contenha codigo, QR code ou assinatura
ndo digital.

k) Os certificados de cursos complementares que nao especificarem a carga horaria nao serdo considerados.

1) Disciplinas e/ou médulos que compdem grade curricular de curso ou formagéo nio serdo aceitos como requisito ou para fins de pontuagao.
m) Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo competente no Brasil e traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

n) Sera desconsiderada a informagao declarada no curriculo, no ato de inscrigdo, que nio for comprovada por meio de documentagao.

0) Ao candidato que tiver seu curriculo selecionado, sera enviado comunicado via e-mail, aplicativo de mensagens da internet e por telefone
fornecido pelo proprio candidato no momento da inscri¢@o, no prazo maximo de 48 horas.

p) O Municipio de Duas Barras ndo se responsabiliza por comunicado nao recebido em virtude de problemas na comunicagdo com o candidato.
q) Aos Candidatos Portadores de necessidades especiais, havera uma classificacdo propria, contendo somente candidatos com estas especificidades,
atendendo aos critérios de desempate estabelecidos neste edital.

r) Para efeito de afericdo da pontuagdo dos candidatos serdo considerados os somatoérios cumulados do tempo de experiéncia profissional, formagdo
académica e cursos complementares, estritamente vinculados a area de atuagdo a ser contratada, indicados pelo candidato no ato da inscrigdo,
conforme demonstrado nos quadros abaixo:

3.3. Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacdo de curiculum e Titulos para a vaga:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TiTULOS PARA VAGA DE PROFESSOR — 22 HORAS
COMPONENTE DO CURRICULO | POCUMENTACAO APRESENTADA | PONTUACAO PORITEM | LIMITE MAXIMO DE PONTOS | PONTOS PARCIAIS
FORMACAO ACADEMICA NAO CUMULATIVO

Diploma devidamente registrado ou Ata Declaracdo de
Doutorado defesa e de conclusdo acompanhado do
Historico Escolar

Diploma devidamente registrado ou
Mestrado Ata Declaragdo de defesa e de conclusdo acompanhado
do Historico Escolar

Certificado de curso de Pos

Graduagdo em nivel de Especializagdo com carga horarial
Especializagao minima de 360 horas ou

Declaragdo de conclusdo acompanhado do Historicol
Escolar.

06 06

Diploma, devidamente registrado oul
Certificado/Declaragdo  de  conclusdo  do  curso
acompanhado 05 05
do Historico Escolar

Graduagio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experiéncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - maximo de 10 anos)
Declaragdo ou copia do registro da
na carteira de trabalho e previdéncia social, contrato de| 01 10
trabalho ou contrato de estagio remunerado.
SUBTOTAL DE PONTOS 10
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

Curso de formagédo continuada
de 20 h a 59 h nos ultimos 5 anos

Exercicio de docéncia
educagio basica regular.

Certificado ou declaragdo 02 20

Curso de formagao continuada de 60 h a 120 h nosj
ultimos 5 Certificado ou declaragao 03 21
anos

Curso de formagéo continuada

acima de 120 h nos altimos 5 Certificado ou declaragao 04 20

anos I
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ENTREVISTA | Comissdo Especial Organizadora | | 30

TOTAL GERAL DE PONTOS 100

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TiTULOS PARA VAGA DE PROFESSOR — 16 HORAS

COMPONENTE DO CURRICULO | DOCUMENTACAO APRESENTADA | PONTUACAO POR ITEM | LIMITE MAXIMO DE PONTOS | PONTOS PARCIAIS
FORMACAO ACADEMICA NAO CUMULATIVO

Diploma devidamente registrado ou Ata Declaragdo de
Doutorado defesa e de conclusdo acompanhado do 12 22
Historico Escolar

Diploma devidamente registrado ou
Mestrado Ata Declaragdo de defesa ¢ de conclusdo acompanhado| 09 09
do Historico Escolar

Certificado de curso de Pos

Graduagdo em nivel de Especializagdo com carga horarial
minima de 360 horas ou Declaragio de conclusdo
acompanhado do Historico Escolar.

Especializagao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( POR ANO)

Declaragdo ou copia do registro da carteira de trabalho el
Exercicio de docéncia na educagio basica regular. | previdéncia social, contrato de trabalho ou 01 10
contrato de estagio remunerado.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Curso de formagdo continuada

de 20 h a 59 h nos ultimos 5 anos Certificado ou declaragio 2 20
Curso de formagdo continuada e N N

de 60 ha 120 h nos ltimos 5 anos Certificado ou declaragio 3 2!
Curso de formagdo continuada Certificado ou declaragao 4 20

acima de 120 h nos tltimos 5 anos
ENTREVISTA Comissao Especial Organizadora 30
SUBTOTAL DE PONTOS 100

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TiTULOS PARA VAGA DE FONOAUDIOLOGO 20 - HORAS
COMPONENTE DO CURRICULO | DOCUMENTACAO APRESENTADA | PONTUACAO POR ITEM | LIMITE MAXIMO DE PONTOS | PONTOS PARCIAIS

7.0. FORMACAO ACADEMICA NAO CUMULATIVO

Diploma devidamente registrado ou Ata Declaragdo de

Doutorado defesa e de conclusdo acompanhado do 10 20
Historico Escolar
Diploma devidamente registrado ou

Mestrado Ata Declaragdo de defesa e de conclusdo acompanhado) 08 08
do Historico Escolar
Certificado de curso de Pos
Graduagdo em nivel de Especializagdo com carga horarial

Especializagao minima de 360 horas ou 06 06
Declaragdo de conclusio acompanhado do Historico
Escolar.
Diploma, devidamente registrado ouj

Graduacio Certificado/Declaragdo  de  conclusao do  curso

¢ acompanhado 05 05

do Historico Escolar

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experiéncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - maximo de 10 anos)

Declaragdo ou copia do registro da
carteira de trabalho e previdéncia social, contrato de| 01 10
trabalho ou contrato de estagio remunerado.

SUBTOTAL DE PONTOS 10
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Curso de formagéo continuada

Exercicio  regular na  fonoaudiologial
educacional

de 20 h a 59 h nos dltimos 5 anos Certificado ou declaragdo 02 20
Curso de formagdo continuada de 60 h a 120 h nos|

altimos 5 Certificado ou declaragao 03 30
Anos

Curso de formagédo continuada Certificado ou declaragio 04 40

acima de 120 h nos (iltimos 5 anos
ENTREVISTA Comissdo Especial Organizadora 30
SUBTOTAL DE PONTOS 100

I TOTAL GERAL DE PONTOS 100 |

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TiTULOS PARA VAGA DE PSICOLOGO 20 - HORAS
COMPONENTE DO CURRICULO | POCUMENTACAO APRESENTADA | PONTUAGCAO POR ITEM | LIMITE MAXIMO DE PONTOS | PONTOS PARCIAIS
FORMACAO ACADEMICA NAO CUMULATIVO

Diploma devidamente registrado ou Ata Declaragdo de
Doutorado defesa e de conclusdo acompanhado do
Historico Escolar

Diploma devidamente registrado ou
Mestrado Ata Declaragdo de defesa e de conclusdo acompanhado)
do Historico Escolar

Certificado de curso de Pos

Graduagio em nivel de Especializagdo com carga horarial
Especializagdo minima de 360 horas ou

Declaragdo de conclusio acompanhado do Historicol
Escolar.

Diploma, devidamente registrado ou
Certificado/Declaragdo  de  conclusio  do  cursol
acompanhado 05 05
do Historico Escolar
SUBTOTAL DE PONTOS 29
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experiéncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - maximo de 10 anos)
Declaragdo ou copia do registro da
Exercicio regular na psicologia . carteira de trabalho e previdéncia social, contrato de| 01 10
trabalho ou contrato de estagio remunerado.
SUBTOTAL DE PONTOS 10
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

Graduagdo
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Curso de formagéo continuada

de 20 ha 59 h nos ltimos 5 anos Certificado ou declaragdo 02 20

Curso de formagao continuada de 60 h a 120 h nos|
ultimos 5 Certificado ou declaragao 03 30
Anos

Curso de formagédo continuada
acima de 120 h nos tiltimos 5 anos.
ENTREVISTA Comissdo Especial Organizadora 30
SUBTOTAL DE PONTOS 100

Certificado ou declaragao 04 40

I TOTAL GERAL DE PONTOS 100 |

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TiTULOS PARA VAGA DE MEDIADOR 40 - HORAS
COMPONENTE DO CURRICULO | POCUMENTACAO APRESENTADA | PONTUACAO POR ITEM | LIMITE MAXIMO DE PONTOS | PONTOS PARCIAIS
FORMACAO ACADEMICA NAO CUMULATIVO

Diploma devidamente registrado ou Ata Declaragdo de
Doutorado defesa e de conclusdo acompanhado do
Historico Escolar

Diploma devidamente registrado ou
Mestrado Ata Declaragdo de defesa e de conclusdo acompanhado
do Historico Escolar

Certificado de curso de Pos

Graduagio em nivel de Especializagdo com carga horarial
Especializacao minima de 360 horas ou

Declaragdo de conclusio acompanhado do Historicol
Escolar.

06 06

Diploma, devidamente registrado ouj
Certificado/Declaragdo  de  conclusdo  do  curso
acompanhado 05 05
do Historico Escolar

Graduagdo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experiéncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - maximo de 10 anos)

Declaragdo ou copia do registro da
carteira de trabalho e previdéncia social, contrato de| 01 10
trabalho ou contrato de estagio remunerado.

SUBTOTAL DE PONTOS 100
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Curso de formagéo continuada

Exercicio de docéncia e mediagdo naj
educagdo basica regular.

de 20 h a 59 h nos Gltimos 5 anos Certificado ou declaragdo 02 20
Curso de formacao continuada de 60 h a 120 h nos|

ultimos 5 Certificado ou declaragao 03 30
Anos

accuilrwsnz gz ]fozr(;lrci]aoos Z?:;E;u:gzms Certificado ou declaragao 04 40
ENTREVISTA Comissdo Especial Organizadora 30

SUBTOTAL DE PONTOS 100
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TiTULOS PARA VAGA DE MOTORISTA — 40 HORAS

COMPONENTE DO CURRICULO | DOCUMENTACAO APRESENTADA | PONTUACAO POR ITEM | LIMITE MAXIMO DE PONTOS | PONTOS PARCIAIS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)

Experiéncia profissional no cargo pretendido. Declaragdo comprovando experiéncia profissional. 02 20

Ensino fundamental completo. Comprovante de escolaridade 20 20

Ensino médio completo Comprovante de escolaridade 20 20

Entrevista Comissdo Especial Organizadora 40 40

SUBTOTAL DE PONTOS 100

TOTAL GERAL DE PONTOS: 100

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TiTULOS PARA VAGA DE AUXILIAR DE CRECHE 40 -

HORAS
COMPONENTE DO CURRICULO I DOCUMENTACAO APRESENTADA | PONTUACAO POR ITEM | LIMITE MAXIMO DE PONTOS | PONTOS PARCIAIS
FORMACAO ACADEMICA
Certificado de curso de Pos
Graduagdo em nivel de Especializagdo com carga horarial
Especializagdo minima de 360 horas ou 2 12
Declaragdo de conclusio acompanhado do Historico
Escolar.
Diploma, devidamente registrado ou
~ Certificado/Declaragdo  de  conclusdo  do  curso
Graduagdo
acompanhado 17 17

do Historico Escolar

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experiéncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - maximo de 10 anos)

Declaragdo ou copia do registro da
carteira de trabalho e previdéncia social, contrato de| 01 10
trabalho ou contrato de estagio remunerado.

Exercicio da fungdo na educagdo basical
regular.

9ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Curso de formagdo continuada

de 20 h a 59 h nos Gltimos 5 anos Certificado ou declaragdo 02 20
Curso de formagdo continuada de 60 h a 120 h nos|

altimos 5 Certificado ou declaragdo 03 21
Anos

Curso de formagdo continuada Certificado ou declaragao 04 20

acima de 120 h nos tltimos 5 anos
ENTREVISTA Comissao Especial Organizadora 40
SUBTOTAL DE PONTOS 100

TOTAL GERAL DE PONTOS 100
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ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TiTULOS PARA VAGA DE MONITOR DE TRANSPORTE -
40 - HORAS

COMPONENTE DO CURRICULO | DOCUMENTACAO APRESENTADA | PONTUACAO POR ITEM | LIMITE MAXIMO DE PONTOS | PONTOS PARCIAIS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experiéncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - maximo de 10 anos)

Declaragdo ou copia do registro da
carteira de trabalho e previdéncia social, contrato de| 01 10
trabalho ou contrato de estagio remunerado.

Exercicio da fungdo na educagdo basica
regular.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

ENSINO NORMAL COMPLETO (FORMACAO
DE PROFESSOR)

ENSINO MEDIO COMPLETO Certificado ou declaragdo 01 30

Curso de formagdo continuada
de 20 h a 59 h nos ultimos 5 anos

ENTREVISTA Comissdo Especial Organizadora 40
SUBTOTAL DE PONTOS 100
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

Certificado ou declaragdo 01 40

Certificado ou declaragdo 04 20

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TiTULOS PARA VAGA DE RECEPCIONISTA 40 - HORAS
COMPONENTE DO CURRICULO | DOCUMENTACAO APRESENTADA | PONTUACAO POR ITEM | LIMITE MAXIMO DE PONTOS | PONTOS PARCIAIS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experiéncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - méximo de 10 anos)

Declaragdo ou copia do registro da
carteira de trabalho e previdéncia social, contrato de| 40 40
trabalho ou contrato de estagio remunerado.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
ENSINO MEDIO COMPLETO Certificado ou declaragao 01 30
Curso de formagédo continuada
de 20 h a 59 h nos ultimos 5 anos
ENTREVISTA Comissao Especial Organizadora 40
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

Exercicio da fung¢do na educagdo basica
regular.

Certificado ou declaragdo 03 30

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TITULOS PARA VAGA DE AUXILIAR DE MANUTENCAO
PREDIAL — 40 HORAS
COMPONENTE DO CURRICULO DOCUMENTACAO APRESENTADA | PONTUACAO POR ITEM LIMITE MAXIMO DE PONTOS | PONTOS PARCIAIS

|
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experiéncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - maximo de 10 anos)

Declaragdo ou copia do registro da
Exercicio da fungdo. carteira de trabalho e previdéncia social, contrato de| 50 50
trabalho ou contrato de estagio remunerado.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

ENSINO MEDIO COMPLETO Certificado ou declaragdo 01 20
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO Certificado ou declaragdo 01 20
Curso de qualificagdo profissional de 20 h a 59 h

nos ultimos 5 Certificado ou declaragdo 02 10
Anos

ENTREVISTA Comissdo Especial Organizadora 40

TOTAL GERAL DE PONTOS 100

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TITULOS PARA VAGA DE AGENTE ADMINISTRATIVO —
40 HORAS

COMPONENTE DO CURRICULO | DOCUMENTAGCAO APRESENTADA | PONTUACAO POR ITEM | LIMITE MAXIMO DE PONTOS | PONTOS PARCIAIS
FORMACAO ACADEMICA NAO CUMULATIVO

Certificado de curso de Pos
Graduagao em nivel de Especializagdo com carga horaria

Especializacao minima de 360 horas ou 10 10
Declaragdo de conclusio acompanhado do Historicol
Escolar.
Diploma, devidamente registrado ouj
Graduagio Certificado/Declaragdo  de  conclusao  do  curso
acompanhado 19 19

do Historico Escolar
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Cada ano de experiéncia de trabalho declarada equivale a 1 ponto - méximo de 10 anos)

Declaragdo ou copia do registro da
Exercicio da fung@o. carteira de trabalho e previdéncia social, contrato de| 01 20
trabalho ou contrato de estagio remunerado.

SUBTOTAL DE PONTOS 20
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Curso de formagéo continuada

de 20 h a 59 h nos ultimos 5 anos Certificado ou declaragdo 02 20
Curso de formacao continuada de 60 h a 120 h nos|

ultimos 5 Certificado ou declaragdo 03 21
Anos

Curso de formagdo continuada Certificado ou declaragdo 04 10

acima de 120 h nos 1ltimos 5
ENTREVISTA Comissdo Especial Organizadora 40
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE CURRICULUM E TIiTULOS PARA VAGA DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E MERENDEIRA - 40 HORAS

COMPONENTE DO CURRICULO | DOCUMENTAC;\O APRESENTADA | PONTUAC;\O POR ITEM | LIMITE MAXIMO DE PONTOS | PONTOS PARCIAIS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)

Experiéncia profissional no cargo pretendido. Declaragdo comprovando experiéncia profissional. 02 20

Ensino fundamental completo. Comprovante de escolaridade 20 20

Ensino médio completo Comprovante de escolaridade 20 20

Entrevista Comissao Especial Organizadora 40 40

SUBTOTAL DE PONTOS 100

TOTAL GERAL DE PONTOS: 100
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3.4. Nao serdo recebidos ou retidos documentos originais.
3.5. Serao desconsiderados os documentos entregues fora do prazo, do local e do horario estabelecidos neste Edital.

3.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletrdnico.

3.7. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

3.8. Os documentos dos candidatos aprovados ¢ ndo aprovados neste Processo Seletivo permanecerdao em poder da Secretaria Municipal de Educagao
para atender as determinagdes legais referentes ao controle interno e externo.

4. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO:

4.1. A nota final do candidato no Processo Seletivo de Pessoal sera 0 total de pontos obtidos na avaliagdo de titulos, e devera ser publicada na data de
04/02/2025 no site da ASSOCIACAO ESTADUAL DE MUNICIiPIOS DO RIO DE JANEIRO - AEMERJ (www.aemerj.org.br).

4.2. Os candidatos serdo ordenados por nota, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado de Pessoal.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
5.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que:

a) Nao apresentar vinculo empregaticio em servigos publicos;

b) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o ltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

¢) possuir maior pontuagdo no quesito Experiéncia Técnica;

d) possuir maior pontuagio no quesito Cursos de Aperfeigcoamento.

6. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

6.1. De conformidade com o disposto na Constituicdo Federal, art. 37, VIII e pela Lei Estadual n°® 2.482/95, Decreto Federal n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto n°® 5.296/04, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes para pessoas com necessidades especiais, respeitando o critério
de arredondamento preconizado por lei. As vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais estdo expressamente mencionadas neste edital.
6.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar-se portador de deficiéncia, encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestado a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para posterior encaminhamento a Pericia Médica do Municipio;

7. DOS RECURSOS
7.1. Encerrado o periodo de inscrigdes, inicia-se a fase de avaliagdo pela Comissdo de Avaliagdo.
7.2. Ap6s o periodo de avaliagdo serdo publicadas as listagens parciais dos candidatos inscritos e suas respectivas pontuagdes.

7.3. Os resultados finais serfio publicados no dia 04 de fevereiro de 2025, no site da ASSOCIACAO ESTADUAL DE MUNICIPIOS DO RIO DE
JANEIRO - AEMERIJ (www.aemerj.org.br).

7.4. Aos candidatos que se sentirem prejudicados sera assegurado recurso, mediante requerimento individual, conforme Anexo VI, desde que:

a) interpostos dentro do prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo do resultado parcial;

b) seja dirigido a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo que devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de
Duas Barras, das 9h as 17h, situada na Avenida Getulio Vargas, n° 97, Centro, Duas Barras/RJ, CEP 28.650-000.

¢) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, cargo a que concorre, fundamentacao clara e objetiva da solicitacdo de revisdo,
conforme Anexo VI deste Edital.

7.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo e/ou de outra forma, ndo sera aceito.

7.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 7.4, deste Edital.

7.7. Nos recursos a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Ptblico Simplificado no aceitara novos documentos, ou substituicdo dos
documentos entregues no periodo de inscri¢ao e/ou alteragdo das informagdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscri¢ao.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos no dia 24/02/2025 publjcado no jornal de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Duas
Barras — RJ e divulgado no site da ASSOCIACAO ESTADUAL DE MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO - AEMER]J (www.aemerj.org.br).

7.9. Nao havera 2% instancia de recursos administrativos.

7.9.1. Somente o candidato ou seu procurador poderdo tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado de recurso proferido pela Comissao de
Avaliagdo. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto ou procuracdo especifica para tal fim.

8. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO:

8.1. O resultado final do processo de seleg¢@o sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado no site da Associacdo Estadual dos Municipios do
Rio de Janeiro - AEMERJ (www.aemerj.org.br);

8.2. A contratacdo dar-se-a mediante a celebracdo de contrato administrativo, ndo gerando vinculo permanente com a Administragdo e ndo
aplicando-se os dispositivos do regime celetista.
8.3. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
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a) ter sido aprovado através do Processo Seletivo Publico Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas condi¢des previstas no Art. 12, inciso II, § 1° da
Constitui¢@o Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

¢) Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagdo nos termos do art. 37, item XVI da Constituicdo Federal sob pena de nulidade do
contrato e apuragao de responsabilidade administrativa do contratante e do contratado;

f) Nao ser aposentado por invalidez;
g) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;
h) Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e copias simples:

I - Atestado de Satde Ocupacional;

IT - 1 Foto 3x4 (atual, colorida)

III - PIS/PASEP (documento comprobatdrio) — isento para os casos de primeiro emprego;
IV - RG;

V - CPF;

VI - Carteira de Trabalho;

VII - Titulo de Eleitor,

VIII - Certiddo de Quitacdo Eleitoral ou Comprovante de votagao na tltima eleigdo;

IX - Diploma;

X - Certificado de Reservista (homem);

XI - Comprovante de Residéncia (dos ultimos 2 meses) ou declaracao conforme Anexo V ;
XII - Ultima Declaragio de Imposto de Renda Pessoa Fisica — DIRPF;

XIII - Certidao de Nascimento ou Casamento;

XIV - Laudo médico atualizado, atestando a deficiéncia do candidato, no caso de candidatos que se inscreverem na condigdo de pessoa com
deficiéncia.

1) Cumprir as determinagdes deste edital.
j) Os candidatos estaro sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e atuag@o no local determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo. Na
impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

k) A aprovacdo e posterior indicagdo para ocupacdo da vaga assegurardo apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizag@o desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Educagdo de Duas Barras, localizada na
Avenida Getulio Vargas, n° 97, Centro, Duas Barras/RJ, CEP 28.650-000, das 9h as as 17h.

9.2. A inscri¢ao do candidato implicara na aceitagdo das normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado contidas neste edital ¢ em
eventuais comunicados a serem publicados.

9.3. O ndo-pronunciamento do candidato no prazo de trés dias uteis, contados a partir da sua convocagdo, resultara na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo Publico Simplificado de Pessoal.

9.4. O candidato que for assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser
observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de
acumulo de cargos publicos.

9.5. As despesas eventualmente decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado correm por conta do candidato.

9.6. O candidato devera manter atualizados seu enderego, e-mail e/ou telefone na Secretaria Municipal de Educagéo de Duas Barras, enquanto estiver
participando do processo seletivo.

9.7. Os casos omissos no presente Edital serfo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
observados os principios ¢ normas que regem a Administragdo Publica.

9.8. O Municipio de Duas Barras podera rescindir o Contrato Administrativo, antecipadamente, de acordo com o interesse publico e no disposto na
legislacdo vigente.

9.9. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, ¢ a Comarca de Duas Barras o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

Duas Barras, 29 de fevereiro de 2025.

ARMANDO ROSEMBERTO MATTOS TEIXEIRA
Prefeito

JAQUELINE LACH WERMELINGER
Secretaria Municipal De Educacéo

ANEXO I
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QUADRO DE ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

PROFESSOR II DE CRECHE /|
EDUCACAO INFANTIL

Sintese dos deveres: Elaborar e seguir planejamento de atividades pedagdgicas e de estimulagéo; Observar cada crianga e o grupo como um todo no que se refere ao comportamento ¢
desenvolvimento fazendo o registro nos Relatérios de Desenvolvimento; Estabelecer como prioridade do seu trabalho o desenvolvimento da individuagdo, da autoestima e da
seguranga emocional da crianga, sem contudo, forga-la ou submeté-la a humilhagdo. Oferecer satisfagdo as necessidades basicas afetivas, higiénicas e intelectuais da crianga.
Estabelecer lagos de comunicagdo, de ordem afetiva com a crianga procurando interpretar seus gestos, expressao fisionomica, corporal e diversos tipos de choro. Estimular a
comunicagdo da crianga nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica e verbal. Estimular a investigagdo por iniciativa da crianca e sua capacidade exploratoria (dos
objetos, pessoas ¢ elementos da natureza). Sem renunciar ao conhecimento técnico profissional, deixar-se guiar pelas percepgdes intuitivas do comportamento infantil, objetivando
sempre a melhor compreensao dos sentimentos da crianga. Estimular experiéncias fisicas, sociais e intelectuais através de atividades espontaneas de livre escolha, em decorréncia das
quais a crianga devera conseguir: construir e ampliar o seu mundo de ideias; concretizar a imagem do seu "eu" social; descobrir e ampliar aptiddes e interesses; organizar sua proprial
atividade; adequar a atividade ao seu nivel de desenvolvimento; concretizar a aceitagdo de si mesma com suas capacidades e/ou deficiéncias inatas ou adquiridas. Observar, criteriosa el
continuamente, cada crianga e fazer registro do seu desenvolvimento. Planejar, realizar e avaliar atividades de estimulagdo que propiciem o desenvolvimento integral da crianga. Estar|
alerta para detectar eventuais "desvios" de comportamento e desenvolvimento e leva-los ao conhecimento da diregdo e da coordenagdo pedagogica da creche através de registros
escritos e contatos pessoais. Selecionar ou adaptar métodos, técnicas e materiais pedagogicos de estimulagdo. Responsabilizar-se pela conservagio do material pedagogico utilizado nas|
atividades de estimulag@o. Participar, efetivamente, dos centros de estudo, capacitagdes e reunides pedagogicas de equipe agendadas pela diregdo; Participar das reunides de pais el
mestres; Solicitar, com delicadeza, a cooperagdo do auxiliar ¢ fazer-se acompanhar, por seu exemplo, na realiza¢do das atividades com a crianga. Manter atualizados todos os registros
sob sua responsabilidade; Prestar primeiros socorros, sempre que necessario; Receber estagidrios, supervisionar seu trabalho e prestar eventuais esclarecimentos durante sua visita de
observagdo; Junto a sua auxiliar, participar da higiene da crianga: banho, troca de fraldas, escovagdo de dentes, lavagem das méos e uso do vaso sanitario entre outras necessidades; Ser
prestativo quando algum colega precisar de ajuda (desde que ndo atrapalhe seus afazeres). Apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil,
estimulando as criangas com relagdo as mesmas; planejar ¢ executar o trabalho docente; realizar atividades lidicas e pedagogicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasses; participar de reunides pedagogicas ef
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

CARGO

ATRIBUICOES

PROFESSOR i DE
FUNDAMENTAL I (1° AO 5° ANO)

ENSINO|

Sintese dos deveres: ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que|
for de sua competéncia; seguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil, estimulando as criangas com relagdo as mesmas; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagogicas que favoregam as aprendizagens;
organizar registros de observagdes das criangas e/ou acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos que apresentem necessidade de ateng@o|
especifica; participar de atividade extraclasses; participar de reunides pedagogicas e administrativas; participar ativamente das reunides de pais, conselhos de classes, cursos de|
capacita¢do; realizar os planejamentos, registros solicitados; participar ativamente do processo de integragao da escola — familia — comunidade e; observar e registrar o processo
de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

CARGO ATRIBUICOES
Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que]
for de sua competéncia; seguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar e avaliar o
PROFESSOR DE ENSINO| desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal

FUNDAMENTAL II (6° ao 9° ANO) |

de Educagdo; promover aulas e trabalhos de recuperagio paralela com os alunos que apresentem necessidades de atengdo especifica; participar ativamente das reunides de pais,
reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; participar ativamente do processo de integragdo da

MATEMATICA escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo|
de aprendizagem.

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for def

PROFESSOR DE ENSINO| 592 competéncia; seguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do|

FUNDAMENTAL 1l (6° a0 9 processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatorios de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio; promover

ANO) - LINGUA PORTUGUESA

aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidades de atengdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,|
conselhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia |
comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de
sua competéncia; seguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo; promover]
aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidades de atengdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia |
comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for def
sua competéncia; seguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio; promover]
aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem necessidades de atengdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia ]
comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de]
sua competéncia; seguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatorios de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo; promover|
aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidades de atengdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia |
comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

PROFESSOR  DE  ENSINO
FUNDAMENTAL 11 (6° ao 9°
ANO) - INGLES

PROFESSOR ~ DE  ENSINO
FUNDAMENTAL II (6° ao 9
ANO) - HISTORIA

PROFESSOR  DE  ENSINO
FUNDAMENTAL 1 (6° ao 9°
ANO) - GEOGRAFIA
PROFESSOR  DE  ENSINO

FUNDAMENTAL 1I (6° ao 9°
ANO) - ENSINO RELIGIOSO

Sintese dos deveres: Ministrar e preparar o material didatico das aulas de Ensino Religioso conforme orientagdo e conteudo programatico; elaborar um plano de trabalho aplicavel aj
unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagogico da Escola e a Proposta Curricular do Municipio, definindo objetos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino,
instrumentos e critérios de avaliagdo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente; planejar atividades sistematizadas,
desafiadoras e condizentes aos contetudos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado; contribuir para a formagio dof
aluno para o exercicio da plena cidadania; promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvimento afetivo, emocional ¢ social dos educandos; zelar pela
aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de ensino diferenciadas, considerando suas diferengas culturais, economicas, étnicas, sociais, cognitivas ¢
religiosas; utilizar metodologia adequada a faixa etaria do educando, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo; desenvolver em seus alunos hébitos e atitudes de
conservagdo ambiental; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente,|
individualmente ou em grupo, conforme Projeto Pedagogico da escola.

PROFESSOR  DE  ENSINO
FUNDAMENTAL II (6° ao 9
ANO) - EDUCACAO FISICA

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for def
sua competéncia; seguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatérios de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo; promover]
aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidades de atengdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia ]
comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;
orientar os alunos quanto a diferentes modalidades esportivas, bem como contribuir para o desenvolvimento psicomotor do aluno e para a valorizagdo da atividade fisica como algo
benéfico a saude.

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de
sua competéncia; seguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatorios de acordo com as orientagdes da Secretaria municipal de Educagdo; promover aulas|
¢ trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; participar ativamente do processo de integragdo da escola- familia-comunidade; observar ¢f
registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem, bem como trabalhar aj
sensibilidade e as potencialidades artisticas do educando.

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL 1II (6° ao 9°
ANO) - ARTE

PROFESSOR DE ENSINO|

FUNDAMENTAL 1II (6° ao 9°

ANO) — CIENCIAS

Sintese dos deveres: Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de
sua competéncia; seguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da Unidade Educativa; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos, ou ainda redigindo relatorios de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo; promover]
aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidades de atengdo especifica; participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia |
comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.
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AUXILIAR DE CRECHE

Sintese dos deveres: Receber afetivamente as criangas na Escola de Educagdo Infantil, dentro de um ambiente acolhedor; promover a adaptacdo das criangas que estdo ingressando naj
Escola de Educagdo Infantil sob orientagao do professor da turma; realizar suas tarefas com respeito, compreensio e carinho; conhecer as caracteristicas individuais das faixas etrias
assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de qualidade, sob orientagdo do professor da turma; auxiliar na realizacdo de atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o
desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagdo de criangas felizes e
saudaveis, emanadas pelo professor da turma; conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na Educagdo Infantil, em|
atividades demandadas pelo professor da turma; viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a formagdo pessoal e social el
valorizando o convivio com a diversidade sob orientagdo do professor da turma; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem al
ampliagdo do universo cognitivo da crianga; acompanhando o professor; comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas de acordo com|
o planejamento do professor da turma; garantir a seguranga das criangas na Instituigdo; comunicar ao professor regente os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario,
juntamente com a diregdo, informar aos pais; proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuagéo; servir refeigdes e auxiliar na
alimentagdo, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso; promover e zelar pelo horario de repouso; prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras|
situagdes, informando ao responsavel da unidade escolar; manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade; zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educagdo
Infantil e pertencente as criangas; zelar pelas criancas durante as atividades livres no patio; acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; zelar|
pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho; participar das reunides de pais promovidas pela escola; executar as estratégias de estimulagdo para criangas que apresentam|
dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil seguindo orientagdes do professor regente e equipe educacional da Secretaria de Educagdo; ter relagdo de respeito com seus
colegas de trabalho; participar de reunides pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educagio, quando requisitados;|
colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; executar atividades de cuidado, higiene e estimulo, como uso do sanitario, escovagdo dos dentes,
banho e troca de fraldas; intervir, sob a supervisdo do professor, em situagdes em que o comportamento do estudante gere risco para si ou para outros; organizar a mochila dos|
estudantes e acompanha-los e supervisiona-los na hora do sono e descanso; apoiar os estudantes com necessidades educacionais especiais; executar outras tarefas pertinentes que lhe
forem delegadas ou correlatas ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento da Educagdo Infantil.

Sintese dos deveres: Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, d4gua e 6leo do carter, testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento; verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas; dirigir o
veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para conduzir estudantes e servidores do(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de
destino; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes ¢
outros veiculos; providenciar os servigos de manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apos a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para permitir sua manutengéo e abastecimento; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; executar]
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia aos pacientes com distirbios de comunicagdo, linguagem, voz, fala e audi¢do, atuando no desenvolvimento da linguagem oral e escrita ¢
psicomotora do paciente, na area educacional; diagnosticar precocemente os estados de desequilibrio existentes em um individuo e agir sobre eles, reabilitando e reinserindo o
individuo no contexto social; atuar no tratamento e na prevengdo dos distirbios que se manifestam através da fala e da escrita, utilizando os recursos que visam minimizar este
problema; realizar triagens, diagnosticos e atendimentos fonoaudioldgicos; estudar as alteragdes fonémicas, levando em conta a idade e a ordem de aquisi¢do; instalar programas def
controle de ruidos e prevengio de perdas auditivas e visuais; orientar educar o individuo para que se consiga evitar e identificar os estados de desequilibrio; executar outras tarefas com|
0 objetivo de efetivar a melhora do discente, realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional, incluindo orienta¢des a professores e familiares dos alunos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO:

Sintese dos deveres: Atender criancas e adolescentes encaminhados pelas escolas da Rede Municipal; contribuir na orientag¢do ao direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;|
orientar nos casos de dificuldades de aprendizagens nos processos de escolarizagdo; realizar avalia¢do clinica e acompanhamento ¢/ou atendimento clinico institucional, a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo; orientar as equipes educacionais na promog¢ao de agdes que auxiliem na integragdo familia, educando, escola e nas agdes
necessarias a superagdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; propor e contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais da educag@o,|
que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes; contribuir nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos|
e da violéncia na escola; propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da
Rede de Protegdo Social; promover agdes voltadas & escolarizagdo do publico-alvo da educagédo especial; propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuagdo; participar da elaboragdo de projetos de educagdo e orientagdo Profissional; promover agdes de acessibilidade; propor agdes, juntamentef
com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, ¢ a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condigdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; prestar]
atendimentos a alunos que apresentem distirbios de aprendizagem, incluindo a orientagdo aos respectivos pais, quando necessario, conforme encaminhamento realizado pela equipe
pedagogica; realizar psicodiagnosticos a partir da aplicagdo de testes, entrevistas ou dindmicas de grupos, com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos desenvolvidos|
pelas instituigdes de saude, educagdo ou de assisténcia social do municipio; realizar psicoterapia individual ou de grupo; orientar alunos e docentes nos casos de desajustamento
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico, para promover o ajustamento do individuo; estudar]
sistemas de movimentag¢do de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das|
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragéio de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; realizar outras atribui¢des|
compativeis com sua especializagdo profissional; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDIADOR

Sintese dos deveres: Atuar no ambiente escolar, dentro da sala e demais dependéncias da escola, e também nos passeios extras (fora da escola) que ocorrerem dentro do horério dal
mediagdo; ser assiduo e pontual, respeitando os horérios, as regras e normas da institui¢do escolar onde faz a mediagdo; solicitar apoio e supervisdo da equipe responsavel sempre que
sentir necessidade, evitando passar problemas e dificuldades pertinentes a mediagio aos responsaveis; entregar os registros semanais e¢/ou mensais pontualmente, participando dos|
planejamentos pedagogicos e reunides, grupos de estudo e treinamentos com o setor de inclusdo; manter sempre a atengdo da crianga voltada para as ordens e informagdes dadas pelo
professor; orientar o grupo de colegas da sala a ndo valorizar ou mesmo ignorar as estereotipias e outros comportamentos inadequados; atuar no momento da entrada ou saida escolar,
direcionando a crianga ao grupoe ensinando-a como se comportar naquele momento, estimulando o cumprimento da rotina e das ordens dadas pelo professor; durante o recreio mediar
a relagdo da crianga com os seus colegas nas brincadeiras e situagdes sociais; dirigir-se com a crianga ao banheiro, caso haja necessidade, auxiliando-a em seus habitos de higiene]
promovendo assim maior independéncia e autonomia. Caso exista na escola um profissional especifico para auxiliar os alunos nesse momento, o mediador estara apenas por perto,
intervindo caso ocorra algum conflito ou dificuldade entre eles; manter-se sempre junto ao grupo e ao professor de sala, cumprindo, dentro do possivel, toda a rotina e as atividades|
pedagogicas; atuar em parceria com o professor dentro de sala de aula.

ITOR DE TRANSPORTE

Sintese dos deveres: Acompanhar alunos desde 0 embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos escolares e seus pertences, com atengdo voltada a seguranga dos alunos|
procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares
com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos a subir ¢ descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos
quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca ¢ comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educagdo destal
Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos alunos/passageiros,
prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte a diregdo da escola, contatar regularmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou
resultado final da prestagdo de servigo, o aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor,
inclusive auxiliando na locomogéo do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos, agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros,
comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento destes, mudanga de horarios ou itinerarios, ouvir reclamagdes ef
analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a fungéo.

AUXILIAR DE MANUTENCAO
PREDIAL

Sintese dos deveres: Realizar manuteng@o preventiva e corretiva em sistemas elétricos; realizar reparos em alvenaria, pintura e revestimentos em geral; realizar limpeza e conservagdo
das areas comuns do prédio; realizar vistorias periodicas nas instalagdes do prédio; realizar o controle de estoque de materiais utilizados na manutengao predial; executar outras|
atividades correlatas ao cargo.

RECEPCIONI

Sintese dos deveres: Recepcionar membros da comunidade e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminhé-los as|
pessoas ou setores procurados; atender chamadas telefonicas; anotar recados; prestar informagdes; registrar as visitas e os telefonemas recebidos; auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional; auxiliar em tarefas simples
relativas as atividades de administragdo, atender solicitagdes e necessidades da unidade administrativa; Controlar frequéncia; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a
entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber, coletar e distribuir correspondéncias, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente;
coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros.

AGENTE

MINISTRATIVO

Sintese dos deveres: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos e administragdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referentef
a0s mesmos; organizar, arquivar e atualizar documentos fisicos e digitais, facilitando o acesso e a manutengdo de informagdes essenciais para a instituigao; atender ao publico e suporte]
interno;

MERENDEIRA

Sintese dos deveres: —Cumprir as determinagdes da nutricionista, no que se refere as prescri¢des dietéticas (cardapios);Zelar para que a cozinha, seus utensilios e alimentos, esteja sob
rigorosa condigdo de limpeza e higiene; Manter rigorosa higiene pessoal (maos limpas, unhas cortadas e sem esmalte, ndo utilizar adornos e cabelo preso) e usar uniforme estabelecido
(touca, avental e sapatos fechados).Manter arrumados e organizados armarios e despensa; Receber, conferir ¢ estocar os géneros alimenticios destinados aos alunos; Manter o controle
de entrada e saida dos géneros alimenticios na despensa; Cuidar para que a alimentagdo oferecida aos alunos seja de boa qualidade e esteja dentro do prazo de validade; Comunicar
observagdes a respeito das refei¢des entre outras a nutricionista e/ou diregdo; Ser prestativo quando algum colega precisar de ajuda (desde que ndo atrapalhe seus afazeres).

AUXILIAR
GERAIS

DE SERVICOS]

Sintese dos deveres: Manter limpas as dependéncias internas e externas da creche; Executar servigos gerais de manutengdo da creche; Manter limpos os equipamentos da creche;
Manter a limpeza e conservagao dos brinquedos, material de banho e alimentagdo; Percorrer as dependéncias das instalagdes, pelas quais ¢ responsavel, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, ligando e desligando pontos de iluminagio, maquinas e aparelhos elétricos, no inicio e no término da jornada de trabalho; Ser prestativo quando algum colega precisar
de ajuda (desde que ndo atrapalhe seus afazeres. Manter o espago de trabalho organizado e providenciar a limpeza do mesmo; Manter as roupas de uso na creche como lengois, fronhas,
toalhas, aventais, cobertores etc., lavados e passados; Lavar as roupas que forem utilizadas no dia a dia; Zelar pelo bem estar da crianga e de sua seguranga no espago da creche
juntamente com os outros profissionais desta; Atender ao portdo sempre que se fizer necessario e encaminhar pais, visitantes, fornecedores entre outros de acordo com a solicitagdo dos|
mesmos. Participar das reunides de equipe de creche; Ser prestativo quando algum colega precisar de ajuda (desde que ndo atrapalhe seus afazeres.
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE DUAS BARRAS/RJ

FICHA DE INSCRICAO N°

Nome completo: Data de nascimento: //

RG N°: Orgio expedidor: CPF: Enderego: Telefone (s):

E-mail: DOCUMENTOS APRESENTADOS:

a) Curriculum Vitae () SIM () NAO

b) Fotocdpias nitidas dos seguintes documentos:

I - Carteira de Identidade (frente e verso) () SIM () NAO

I1 - CPF () SIM () NAO

111 - Comprovante de residéncia atual ( ) SIM () NAO

IV - Diploma () SIM () NAO

V - Comprovante de cursos na 4rea de apoio & docéncia () SIM () NAO — Quantitativo de Cursos: Quantitativo de folhas:
VI — Comprovante de experiéncia na 4rea de apoio a docéncia () SIM () NAO - Quantitativo de Comprovante de Experiéncia: Quantitativo de
folhas:

TOTAL DE DOCUMENTOS (QUANTIDADE DE FOLHAS):

PORTADOR DE DEFICIENCIA () SIM () NAO

Declaro que li e preenchi o presente formulario e dou como verdadeiras as informacdes apresentadas.

DATA: // Assinatura:
CORTE AQUI

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PESSOAL
FICHA DE INSCRICAO N°

Recebiem/ /2025
Assinatura de recebedor

ANEXO II

Modelo de atestado médico:

ANEXO IIT

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador da carteira de identidade n°®

, expedida pelo , CPF sob o n°, domiciliado na , venho declarar que o portador de identidade n°

expedida pelo do CPF n°

reside em meu imével.

Duas Barras, de de 2025.

(Assinatura)

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , portador(a) da carteira de identidade n°

, expedida pelo , CPF sob o n°, domiciliado na , venho declarar que nao possuo vinculo empregaticio no servigo publico em todo territorio nacional.
Duas Barras, de de 2025.

(Assinatura)

ANEXO V

§ com o preenchimento de todos os seus campos e a Assinatura do requerente.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PESSOAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
INSCRICAO N°:

, inscrito(a) no R.G. sob o n° e no C.P.F. sob o n°,, residente na

, inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PESSOAL, vem a presenga de Vossa Senhoria, recorrer do
RESULTADO PRELIMINAR divulgado por esta Comissdo, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:
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Local:_, de de 2025.

RECEBI EM:

Data: // 2025

Assinatura do Candidato Requerente

PROCESSO SELETIVO - 02/2025 —

PROTOCOLO N.°

Recebi o requerimento de Recurso contra o RESULTADO PRELIMINAR, do candidato
, inscrito no certame sob o N.° R.G. n°.

eno C.P.F.sobon’.

Recebi em / /2025

Assinatura de recebedor

ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO Pelo
presente instrumento particular de mandato Nome do candidato (a) Portador da Carteira de Identidade n°. abaixo assinado (a), nomeia e constitui seu
/ sua bastante procurador (a) Nome do procurador (a) Portador da Carteira de Identidade n®, a quem outorga os mais amplos e gerais poderes para
representar o (a) Outorgante perante o Municipio de Duas Barras/RJ, para proceder, se for o caso, ao requerimento de Inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado, que objetiva a contratagao de Professores de Ensino Fundamental Anos Iniciais, podendo, para tanto, o (a) procurador (a) requerer a
inscrigdo do (a) Outorgante, podendo ainda firmar quaisquer outros requerimentos, petigdes, papéis, oficios e quaisquer atos tendentes ao Processo
Seletivo, e tudo o mais que se fizer necessario ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

, de de 2025.
Assinatura do Candidato

(a) ATENCAO: 1. O requerimento de inscri¢io feito por procuraciio, ficara sob total responsabilidade do (a) procurador (a), inclusive para efetuar
qualquer alteragdo que se faga necessaria, sem qualquer possibilidade de mudanga posterior pelo (a) outorgante. 2. Nao ¢ necessario reconhecer a (s)
firma (s) desta Procuragao.

ANEXO VII

MODELO DE PROCURACAO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO Pelo
presente instrumento particular de mandato Nome do candidato (a) Portador da Carteira de Identidade n°. abaixo assinado (a), nomeia e constitui seu
/ sua bastante procurador (a) Nome do procurador (a) Portador da Carteira de Identidade n° , a quem outorga os mais amplos e gerais poderes para
representar o (a) Outorgante perante o Municipio de Duas Barras/RJ, para proceder, se for o caso, ao requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado de 2025, que objetiva a contratacdo de Orientador Educacional, podendo, para tanto, o (a) procurador (a) requerer a inscri¢do do (a)
Outorgante, podendo ainda firmar quaisquer outros requerimentos, petigdes, papéis, oficios e quaisquer atos tendentes ao Processo Seletivo, e tudo o
mais que se fizer necessario ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

, de de 2025.
Assinatura do Candidato

(a) ATENCAO: 1. O requerimento de inscri¢io feito por procuracio, ficara sob total responsabilidade do (a) procurador (a), inclusive para efetuar

qualquer altera¢@o que se faga necessaria, sem qualquer possibilidade de mudanga posterior pelo (a) outorgante. 2. Nao ¢ necessario reconhecer a (s)
firma (s) desta Procuragao.

Publicado por:

Ubirajara Blanco Gomes

Codigo Identificador:B76C3F63

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025 FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 75, INCISO IT E §§ 1° A 4°, DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021; DECRETO MUNICIPAL N° 018/2024.

DADOS DO AVISO
Mendes,29 de janeiro de 2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 7149/2024.

DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO DE: 30/01/2025 AS 09h. ATE: 04/02/2025 AS 16h.

REFERENCIA DE HORARIO BRASILIA - DF

Rua: Professor Paulo Sergio Nader Pereira n° 250 - Centro - Mendes - RJ.

ENDERECO PARA ENTREGA DA PROPOSTA, DOCUMENTOS DE HABILITACAO E ENDERECO ELETRONICO. . N "
Email: compras@mendes.rj.gov.br
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