PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENC()IS PAULISTA/SP, faz saber que realizara, através do
INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e

horarios a serem oportunamente divulgados, mediante as condicdes estipuladas neste Edital de

Abertura das Inscrigdes, respaldado no Artigo 37, II da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988
e na forma prevista na Lei Municipal n® 3.660, de 20 de dezembro de 2006, Lei Municipal
Complementar n°® 38, de 20 de dezembro de 2006, bem como suas alteracOes, legislagOes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao Municipal
de Servico Civil — instituida pelo Decreto Executivo n® 153, de 03 de marco de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES

ESPECIAIS

|1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a nomeagao de cargos efetivos, pelo Regime Estatutario,

dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano a contar da data da
homologagao do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

1.2. A escolaridade, o cddigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD), o

nimero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal, os
requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacao e aplicacdo da prova, o valor das inscricdes e o

periodo de aplicagao das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:
TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO/ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Total de vagas e Cidade de q
Cod. da Cargo (listagem gtgeral VagasPcD | Salario Inicial ] Requisitos Lotagéo e Valor das ';f’,'i‘l?g':
Opcio 9 + PcD) (**) | Carga Horéria | MinimosExigidos | Aplicacsoda | Inscrigbes [ “RiSS
*) Semanal Prova
AGENTE Ensino Médio
A Completo, Residir .
COMUNITARIO . Lencois
201 DE SAUDE — 01 na drea de paulistassp | R$ 70,67 Y
AREA 3 geografica de
abrangéncia da
ESF, em que atuar,
AGENTE desde a data da ..
202 COMUNITARIO o1 -- R$ 1.510,60 |  publicagdo do Lencois R$ 70,67 Y
DE SAUDE — + abono Edital do Concurso | Paulista/SP
AREA 10 salarial Publico. Diploma
- ou Certificado de
( )/ 40h Conclusdo do
semanais Curso Introdutdrio
AGENTE de Formagdo Inicial
COMUNITARIO de Agente Lencois
203 DE SAUDE — 01 - Comunitério de | paulista/sp | R® 70:67 Y
AREA 15 Sauq_e, com carga
horaria minima de
40 (quarenta)
horas (******)
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO/ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Total de vagas f Cidade de i
Céd. da Cardo (Iistagemvggral VagasPcD | Salario Inicial el  Requisitos Lotacdo e Valor das Trl'i(::?;:
Opcio 9 + PcD) (**) Carga Horaria | MinimosExigidos | Aplicacio da | Inscricoes p(***g)
*) Semanal Prova
Ensino Médio
Completo, Residir
na area de
geogrdfica de
abrangéncia da
ESF, em que atuar,
desde a data da
R$ 1.510,60 publicacdo do
AGENTE + abono Edital do Concurso
COMUNITARIO . Pdblico. Diploma / Lengois
204 DE SAUDE - o1 - salarial ou Certificado de | Paulista/sp | R® 7067 Y
z %k Kk k
AREA 18 ( )/ 40h|  conclusdo do
semanais Curso Introdutério
de Formagao Inicial
de Agente
Comunitario de
Saude, com carga
horaria minima de
40 (quarenta)
horas (¥¥¥¥¥*)
R$ 1.900,18
+ abono
AGENTE DE : ..
salarial Ensino Médio Lencois
205 FotoLar 01 - (RHxxx) ] Completo. Paulista/sp | R$ 70:67 X
40h
semanais
R$ 1.900,18
+ abono Ensino Médio
AGENTE DE salarial | Completo, Curso |y o egig
206 " 01 -- de Auxiliar de . R$ 70,67 Y
SAUDE (xx*%x) / Enfermagem e Paulista/SP $70,
40h registro no COREN.
semanais
TECNICO EM R$ 3.404,65/ Ensino Médio
Completo, Curso Lencois
- 40h
207 SEGURANCA DO 01 ) em Seguranga do | Paulista/SP R$ 70,67 X
TRABALHO semanais Trabalho.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de vagas Cidade de )
6 (listagem geral [ V2935 | salario Inicial e Requisitos Lotacdo e Valor das | Periodo de
cedadd Cargo + ey Carga Horaria | MinimosExigidos | A |icag"o da | Inscrigoes R
Opgao PcD) *) Semanal ° Prcf\?a 0
(*)
R$ 4.438,46/ Ensino Superior
. Completo em Lengéis
355 ASSISTENTE SOCIAL 01 30h _ Servico Sociale | Paulista/SP R$ 92,49 X
sémanais | pegistro no CRESS.
Ensino Superior
em: Administragado
ou Ciéncias
ASSISTENTE R$ 3.259,85/ Contabeis ou
< Ciéncias Lengois
- - 40h N .
356 ADM-;IE‘I?[:':I['IC!(;TIVO 01 } Econbmicas ou Paulista/SP R$ 92,49 X
sémanais Direito ou Gest&o
Publica ou Gestdo
de Recursos
Humanos.
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de vagas Cidade de ;
: (listagem geral | V393S | salario Iniciale]  Requisitos Lotacio e Valor das | Periodo de
Céd. da Cargo PcD e Ga Aplicacio
Opcio + (*%) Carga Horaria | MinimosExigidos | Aplicacio da | InscricGes (x%%)
P(t:‘klg) Semanal Prova
; Ensino Superior
EDUCADOR FISICO R$4.438,46/ |  completo - Lencéis
357 (Centro dia do 01 - 40h Bacharelado em | o4 9t Jsp | R$ 9249 X
Idoso) semanais | EducacioFisicae | Fauliista
Registro no CREF.
R$ 6.096,73/ Ensino Superior
. Completo em Lencois
358 ENGENHEIRO CIVIL 01 40h ) Engenharia Civile | Paulista/SP R$ 92,49 X
semanais Registro no CREA.
Ensino Superior
MEDICO R$ 4.462,11/ ﬁog"_p_'em em Lencéi
. 10h edicina com engois
359 °FTA*';’:&';3GISTA 01 . Especializagdo em | Paulista/SP R$ 92,49 X
( ) semanais Oftalmologia e
Registro no CRM.
Ensino Superior
MEDICO PEDIATRA R$ 446211/ Cogl'p'lem om Lengéi
. 10h Medicina com €NngGoIs
360 (rrrrHAK) 01 . Especializagdo em | Paulista/SP R$ 92,49 X
semanais Pediatria e Registro
no CRM.
R$ 4.438,46/
Ensino Superior Lengois
-- 40h
361 OUVIDOR 01 sem:nais Completo. Paulista/SP R$ 92,49 Y

OBS.: (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015 e no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteracdes do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(***) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicacdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a
serem definidos em época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

(****) Os cargos de Agente Comunitario de Saude perceberdo abono salarial, conforme dispde a Lei Municipal n° 5.607/2022, tendo a

remuneracao de R$ 3.036,00.
(**+**x) Abono salarial calculado de acordo com a Lei Organica do Municipio, através do art. 99, §5°.

(x**¥%*x) O Curso de Formacdo Inicial para o cargo de Agente Comunitario de Saude podera ser realizado de forma gratuita através do site do

Sistema Unico de Salude — SUS, através do link: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

(x**¥%%xk) Para estes cargos, as atividades poderdo ser desenvolvidas durante o periodo noturno e finais de semana.

1.2.1.

constantes no ANEXO 1V, deste Edital.

1.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP concede os salarios especificados
para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.4. As atribuigOes tipicas de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

Os mapas das areas de Abrangéncia para os cargos de Agente Comunitario de Saude sao as

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de

Brasilia/DF.

1.6. Os cargos contam com o beneficio de Auxilio alimentacdo de R$ 800,00.

1.7. O candidato convocado pelo Regime Estatutario, devera prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas

registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos

devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacdao (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho
Estadual da Educacao (CEE).
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1.8.1. Por ocasido da posse, caso o candidato ndo possua ainda o diploma, sera aceita a declaracao
original de conclusao do curso.

1.8.2. O curso de formagdo profissional para os cargos 201 a 205 — Agente Comunitario de Saude,
nao sera disponibilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a sua realizagao.

1.8.2.1. O candidato que nao possuir o Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso de Formagao Inicial
até a data da posse, sera eliminado do Concurso Publico, independentemente da classificagao obtida.

1.8.2.2. Todas as despesas relativas a participacao no Curso de Formacao Inicial correrdo as expensas do
candidato.

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados de acordo com a legislacdo vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira,
deverao ser traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o
prazo de validade do concurso, sem prejuizo de oferecimento de ingresso definitivo nos cargos,
observados os casos de acimulo legal, de acordo com a constituicdo federal.

1.11. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscrigao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.11.1. Na divulgagao das Listagens dos Resultados — Numero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.11.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.11.3. Na manutengao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo
promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, com a
finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.11.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusao social e amparo legal,
viabilizacao de acOes e projetos — todos os dados.

1.12. Os candidatos eventualmente aprovados, nomeados e investidos nos cargos, poderao ser
exonerados por insuficiéncia de desempenho, conforme Lei Complementar n° 36, de 12 de dezembro
de 2006 (Estatuto do Magistério Publico Municipal).

1.13. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Cargo, conforme Tabela I e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagdao no Concurso Publico nao
assegura ao candidato a Posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas
existentes, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da disponibilidade
de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificagao.

|2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital de Abertura de Inscricoes em sua integra e
cumprir todas as determinacdes nele contidas e para a posse devera preencher as condigOes
especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

4

WWW.concursoz.com.br



2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. Possuir aptidao fisica, mental e psicoldgica com analise de perfil para o cargo.

2.1.4. Para os candidatos de sexo masculino encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagbes
militares na data da posse.

2.1.5. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse.

2.1.6. Possuir documentacao comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMgS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 13.4. do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.7. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasidao da
posse.

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir o cargo,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que
tenham sido cominadas.

2.1.9. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipoteses de acumulagao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servigo médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

2.1.11. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de
aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados
0s cargos/empregos publicos acumulaveis na forma da referida Constituicdo.

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo/emprego publico.

3. DAS INSCRICOES l

3.1. As inscrigdes serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informagoes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, serd solicitada
a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscrigdo.

3.3. O candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do efetivo
pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
5
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preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdao on-line, ainda que realizada com o auxilio
deterceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos, cabendo
a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia
util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data
devencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscrigao on-line.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
nao se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato
da inscricdao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de problemas no computador local,
falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o Concurso Publico
for anulado, caso em que a referida devoluggo ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo
e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

3.7.2. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscricdo estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente
com o comprovante de pagamento e deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentado

no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob
sua guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.5. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o0 comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricdo.

3.7.6. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LEN(;()IS PAULISTA/SP
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdao via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricao por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricao no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.
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3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.2.1. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario,
nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o
numero da inscrigao escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigao.

3.8.6. Efetivada a inscricao ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique atentamente o cargo de
interesse.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo
efetuada via Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estdo corretos (nome, documento, data
de nascimento, telefone, endereco etc.) e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus
Processos”, clica-se no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico,
deve-se selecionar a opcao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao”
para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS
RECURSOS, com documentacdo que comprove a correcao/recurso.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdesdo site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo link “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em
dias Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizagao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificagao no
dia da prova e, consequentemente, a realizagao da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagao das provas devera, no ato da
inscrigao, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdao, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.
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3.11.4. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a prova especial

e as condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
dopedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao
que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentagao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo terd o
tempo compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da
crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para
verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “"Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no link
“Confirmacao da Inscrigao”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condigao
especial devera acessar o link préprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,
eseguir as instrucdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no link “Recursos”, quando entdo devera
seguir as instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
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possibilidade de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o
Concurso Publico, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de
inscricdo, durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a
solicitacao de inclusdao do nome social indicando, o nome civil € 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas
e nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre
adata de publicacao da Lei Federal n° 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certidao comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricdes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem
3.13.1., ndo serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasidao da convocacdo para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara
aanulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdao das normas
legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas em
Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

!4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I
|

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853/1989 e alteragGes posteriores, é
assegurado o direito de inscricao para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, no Decreto n° 3.298/1999,
no Decreto n°® 9.508/2018 e na Resolugao n® 246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF), e
alteragOes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por cargo.

4.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1.1. resulte nimero fracionario, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e no § 2° do art. 8°
da Resolugao n° 246/2013 do CJF.

4.1.2. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.
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4.1.3. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 4.1.1, acima, ndao havera reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia, no presente momento.

4.1.3.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas
conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.1.3.1.1. Caso se verifique a situagao descrita no subitem 4.1.3.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°®
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 19, do
Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de
visao monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, conforme a seguir:

“I. Deficiéncia Fisica — alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

II. Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo
Decreto n% 5.296, de 2004);

II1. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigcdes
anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004) e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

C) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296/2004)
e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”.
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4.3. Neste caso a posse dar-se-a da forma estabelecida item 4.1. e seus subitens em lista especial para
Pessoas com Deficiéncia.

4.4. Serao consideradas para efeito de aplicacao do item 4.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndao
0 numero de candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovacao dos
candidatos convocados por parte do Setor de Medicina do Trabalho.

4.5. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, participara do certame como candidato comum
ao Cargo pretendido.

4.6. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera especificar na
Ficha de Inscrigao a sua deficiéncia.

4.7. Apos inscricdo o candidato devera anexar o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da
data do primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

4.8. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do concurso publico
devera requeré-lo, no ato da inscricdo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete para leitura
labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 4.7., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além
do envio da documentagdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sero
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

4.11. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

4.12. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.13. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

4.14. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.15. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados nos itens 4.6. e 4.9 e suas alineas, nao tera a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.16. Os documentos encaminhados onl/ine, na inscrigao, serao analisados pelo Instituto Nosso Rumo.

4.17. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na drea restrita do candidato, mediante
acesso com CPF e senha, confirmagdo das inscricdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com
Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes.

4.17.1. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricao na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
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www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.18. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.19. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e ao disposto no
Artigo 59, do Decreto n© 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n© 9.546, de 30 de
outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

4.19.1. O Médico do Setor de Medicina do Trabalho emitira Parecer observando:
a) as informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e

e) a Classificagao Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.19.2. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com o Cargo a ser desempenhado, sera desclassificado.

4.19.3. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial.

4.20. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacao funcional ou
concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.

4.21. Os candidatos inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia participardo do Concurso Publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao
conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdao das
provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, resguardadas as condicOes especiais
previstas na legislacdo propria.

4.22. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.23. O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.24. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

4.25. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.26. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria ou readaptagao de Cargo.
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!5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

o
) Periodo de Tipo de : : Total de
Cod. do Cargo — Cargo Aplicacdo Prova Conteudo/Disciplina Iteens Itens
201 -AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Y
AREA 3 Y
202 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Y
— AREA 10 _ _ Lingua Portuguesa 08
203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Y s Matematica 06
— AREA 15 Objetiva Nocbes de Informatica 10 40
204 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Y Conhecimentos Especificos 16
— AREA 18
205 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR X
206 - AGENTE DE SAUDE Y
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
o
) Periodo de Tipo de . L I:e Total de
Cod. do Cargo — Cargo Aplicacao Prova Conteudo/Disciplina . Itens
_ 1 Lingua Portuguesa 10
%gz\g A1I'-IIE-IC(I)‘1 ICO EM SEGURANGA DO X Objetiva Matematica 10 40
Conhecimentos Especificos 20
1:2:::23; Conforme Capitulo 9 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
o
) Periodo de Tipo de : ': Total de
Cod. do Cargo — Cargo Aplicacado Prova Conteudo/Disciplina Iteens Itens
355 - ASSISTENTE SOCIAL X Li P 10
- > - ingua Portuguesa
?:7 EDUCADOR FISICO (Centro dia do X Objetiva |Matematica e Raciocinio Logico| 10 40
0s0) Conhecimentos Especificos 20
358 - ENGENHEIRO CIVIL X
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
o
) Periodo de Tipo de : I: Total de
Cod. do Cargo — Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplina It:ens Itens
. - _ Lingua Portuguesa 10
356 - ASSISTENTE TECNICO X Objetiva |Matematica e Raciocinio Logico| 10 40
ADMINISTRATIVO . e
Conhecimentos Especificos 20
I:;ta)::liaé:ilc?a Conforme Capitulo 9 deste Edital.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. Periodo de Tipo de . N° de thal
Cod. do Cargo — Cargo Aplicacdo Prova Conteudo/Disciplina Itens Iteens
. Lingua Portuguesa 08
359 - MEDICO OFTALMOLOGISTA X Obieti Matematica e Raciocinio Logico 06 40
B Jetiva Legislagdo e Politicas de Saude 10
360 - MEDICO PEDIATRA X Conhecimentos Especificos 16
13

WWW.concursoz.com.br



ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

o
: Periodo de Tipo de : :: Total de
Cod. do Cargo — Cargo Aplicacdo Prova Conteudo/Disciplina I: Itens
ens
Lingua Portuguesa 10
361 - OUVIDOR Y Objetiva |Matematica e Raciocinio Ldgico| 10 40
Conhecimentos Especificos 20
Discursiva Conforme Capitulo 8 deste Edital.
Pratica de , .
Informatica Conforme Capitulo 9 deste Edital.

5.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constardo de
questOes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta
e versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 7,
deste Edital.

5.3. As Provas Obijetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

5.4. As Provas Discursivas para o cargo 361 — Ouvidor, de carater eliminatério e classificatorio,
serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo 8, deste Edital.

5.5. A Prova Pratica de Informatica para os cargos 207 — Técnico em Seguranca do Trabalho e
356 - Assistente Técnico-Administrativo e 361 — Ouvidor, de carater eliminatorio, sera realizada
e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9, deste Edital.

I6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA (CARGO 361 — OUVIDOR)

6.1. A Prova Objetiva (todos os cargos) e a Prova Discursiva (cargo 361 — Ouvidor) realizadas na
cidade de lotacao: Lengois Paulista/SP, conforme opgao realizada no ato da inscricao de acordo com o
estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e hordrios a
serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas e para a Prova
Discursiva (quando houver), o qual sera publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br) e no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 6.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

6.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
que nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 6.1. e seus subitens deste
capitulo.

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

6.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato
deverd, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletrénico
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www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da
ferramenta “Entre em Contato/Dlvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
WwWw.nossorumo.org.br.

6.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, serd disponibilizado um link de correcao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato deverd acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcao Cadastral” e seguir as instrugdes
do site para efetivar a corregao desejada.

6.2.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.2.2. N3o serao aceitas solicitacOes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem eletronica ou
por qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2. e suas alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opcao de cargo e/ou condicao de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.3.1. Nao sera admitida a troca de opgdo de cargo em hipdtese alguma.

6.3.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido
transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao e comprovante de pagamento do boleto bancario que s sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha.
Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material
vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.
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6.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.5. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 6.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacao sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricao; cartao de convocagao para as provas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

6.5.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.7. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

6.7.1. Ainclusao de que trata o item 6.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.7.3. No dia da realizacao das provas, ndao sera permitido ao candidato:

6.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

6.7.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio
(digital, analégico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular,
walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido
e protetores auriculares.

6.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 6.4. deste Edital.

6.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdao ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

6.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagao das provas, via aparelho celular
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmagao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
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poderdo ser utilizadas para fins de confirmacdao da identidade do candidato aprovado no ato da
nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que nao sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.

6.7.4. O descumprimento dos itens 6.7.3.1., 6.7.3.2., 6.7.3.3. € 6.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 6.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 6.7.3.6., implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.7.6. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

6.8. Quanto as Provas Objetivas (todos os cargos):

6.8.1. Para a realizacao das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.8.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8.1.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Obijetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

6.9. Quanto a Prova Discursiva (cargo 361 — Ouvidor):

6.9.1. O candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul
oupreta, de corpo transparente.

6.9.2. A Prova Discursiva deverd ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual
devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuacao e pontuacao.

6.9.3. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nado seja o
cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulado. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
Texto Definitivo acarretara a anulagao da Prova Discursiva, implicando a eliminacao do candidato.

6.9.4. A Prova Discursiva sera realizada sem qualquer tipo de consulta (legislacdes, livros, notas,
impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

6.9.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacao da Prova Discursiva. As folhas
para rascunho sao de preenchimento facultativo e nao valem para finalidade de avaliagao.

6.9.6. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja,
virtualmente, sem qualquer espaco para anotacao de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro
documento que possa identificar os candidatos.

6.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Discursiva, pois serao os unicos documentos validos
para a correcao.

6.10. A totalidade das Provas tera a duracao de:
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> 4 (quatro) horas para o cargo 361 — Ouvidor; e
> 3 (trés) horas para os demais cargos.

6.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas
2 (duas) horas do inicio das mesmas.

6.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 6.10.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questdes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

6.10.2.1. O candidato apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal
daSala, deverda, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os
banheiros.

6.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

6.10.3. Os Cadernos de Questbes também serdao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificagdo grafoldgica, nao podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

6.11.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
6.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea "b”, deste capitulo.
6.12.3. Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.10.1. deste capitulo.

6.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

6.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.),
telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol,
bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

6.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

6.12.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdao das provas.

6.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.12.11. Fizer anotacdo de informag0Oes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

6.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
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6.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

6.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.13. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.13.1. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participagado do candidato no Concurso Publico.

6.14. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecdo durante toda a aplicacao,
em razao da aglomeracao de pessoas nos locais de aplicacao.

6.15. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

6.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.18. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas
e/ou critérios de avaliacao/classificacdo.

6.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos
com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

6.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.21. A verificacao de eventuais falhas no Caderno de Questoes, mencionadas no item 6.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagoes posteriores.

6.22. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

6.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

6.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacOes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicao de
candidato eliminado.

6.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da
Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao.
Nao serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da prova.

6.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.
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6.27. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo) correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se da
responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do
Concurso Publico ou de quaisquer ressarcimentos.

I7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes
da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 40 (quarenta).

7.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

'8. DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO 361 — OUVIDOR 1
B |

8.1. A Prova Discursiva sera aplicada para os candidatos do Cargo 361 - Ouvidor.

8.2. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duracao previstos
para a realizagdo da Prova Objetiva.

8.2.1. Serao corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e melhor classificados
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificacdo provisdria de acordo com a quantidade
abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posigao):

Quantidade a ser aferida de Quantidade a ser aferida de
Codigo Cargo candidatos ampla concorréncia candidatos PcD — Pessoa Com
(por cargo) Deficiéncia (por cargo)
Até 302 (trigésima) posicdo, mais Todos os candidatos
361 OUVIDOR empates. habilitados na prova objetiva.

8.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao habilitados para a correcao da prova
discursiva, conforme disposto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico e ndo terao
sua prova corrigida.

8.4. A Prova Discursiva sera composta por 02 (duas) questdes com base no Conteudo
Programatico constante no Anexo II deste Edital, e tem o objetivo de avaliar o dominio do
conhecimento tedrico-pratico, uso adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade
de argumentacgao tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

8.5. Serdo analisados na corregao o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a capacidade
de estruturagao légica do estudo de caso, a coeréncia entre a fundamentacado e a conclusdo, a clareza
de exposicao das ideias e o dominio técnico do assunto abordado.

8.5.1. A Prova Discursiva valera no total 10 (dez) pontos, sendo que cada questdo sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

8.5.2. Na prova Discursiva para cada questao serd atribuida a seguinte pontuagao: Norma-padrao (1
ponto), Coesao e Coeréncia (1 ponto) e técnica (no caso, argumentacdo do estudo de caso) (3
pontos).
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8.5.3.  Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota igual ou superior
a 6 (seis) pontos.

8.5.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima na Prova Discursiva, estabelecida no subitem
8.5.3., sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Durante a realizacdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

8.6.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Discursiva, o candidato devera formular um texto
com extensao minima ou maxima definida no Caderno de Questoes.

8.7. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagao da Prova Discursiva.

8.7.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de Questdes, é de preenchimento facultativo e nao
valera para tal finalidade. Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na correcao da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

8.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos casos em que o candidato:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (incluindo apenas desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em forma de verso);

¢) Assinar fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao;
e) Escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Deixar a prova em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao respeitar a extensao minima ou maxima definida no Caderno de Questoes.
i) Apresentar o texto em uma lingua que nado a portuguesa;

j) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) Apresentar formas propositais de anulagao, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita
em cumprir o tema proposto.

8.9. Tabela de critérios de avaliacdo da Prova Discursiva para cada questao:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

O candidato devera demonstrar dominio da norma-padrao da Lingua Portuguesa. O
candidato ndo devera apresentar erros no que tange a ortografia, acentuacdo,
pontuagdo, as regéncias verbal e nominal, as concordancias verbal e nominal, entre
outros. Vicios de linguagem também serdo considerados.

O candidato deverd selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do
texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar
organizados. A clareza e a organicidade do texto também sdo quesitos importantes
a serem levados em consideragdo.

O candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a
Técnica argumentacdo desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relacdo ao 3
tema proposto. O candidatodevera mostrar dominio no estudo de caso proposto.

TOTAL 5

Norma-Padrao

Coesdo e Coeréncia
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||9. DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA !

9.1. A Prova Pratica de Informatica sera aplicada aos candidatos habilitados na prova
Objetiva (Cargos 207 - Técnico em Seguranca do Trabalho e 356 — Assistente Técnico
Administrativo) e Objetiva e Discursiva (361 — Ouvidor), de acordo com a quantidade
abaixo especificada (incluindo também os empatados na Gltima posicao).

Quantidade a ser aferida de Quantidade a ser aferida de

Codigo Cargo . . candidatos PcD — Pessoa com
candidatos ampla concorréncia Deficiéncia
TECNICO EM SEGURANCA | Até 302 (trigésima) posicdo,mais | Todos os candidatos habilitados na
207 DO TRABALHO empates. prova objetiva.
356 | ASSISTENTE TECNICO- | Até 302 (trigésima) posicéo, mais | Todos os candidatos habilitados na
ADMINISTRATIVO empates. prova objetiva.
Até 302 (trigésima) posicao, mais i ili
361 OUVIDOR (trig ) posigao, Todos os candidatos habilitados na

empates. prova objetiva.

9.2. No caso de empate na ultima posicao, serdao convocados para a Prova Pratica de Informatica
todos os candidatos com a mesma pontuacao do Ultimo colocado.

9.3. Os candidatos habilitados nas provas Objetiva (Cargos 207-Técnico em Seguranca do Trabalho
e 356 — Assistente Técnico Administrativo) e Obijetiva e Discursiva (361 — Ouvidor), mas que nao
estiverem classificados dentro da quantidade prevista no item 9.1., serdo eliminados do Concurso
Publico.

9.4. A Prova Pratica de Informatica sera realizada na cidade de Lengois Paulista/SP, na data pre-
vista conforme Anexo III, em local e horario divulgados através do enderego eletronico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

9.4.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

9.4.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

9.4.3. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

9.4.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

9.5. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia
na forma da Lei n© 9.503/97).

9.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

9.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

9.6.3. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
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apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.6.4. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 9.6.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; DOCUMENTOS DIGITAIS (MODELO
ELETRONICO); comprovante de inscricao; cartdao de convocagao para as provas, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital.

9.6.5. Nao serao aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
9.7. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagdo.
9.8. Os critérios de avaliacao da Prova Pratica de Informatica sdo os estabelecidos a seguir:

9.9. A Prova Pratica de Informatica do aplicativo Writer e a prova pratica do Calc serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos cada.

9.10. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos na prova do Writer e nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos na prova do Calc.

9.10.1. O candidato que ndo alcangar a pontuacao minima estabelecida no item 9.10. acima, estara
eliminado do Concurso Publico.

9.10.2. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Writer sera avaliada quanto a digitacao
de documento, com base nas instrucoes transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, con-
siderando a digitacao e formatagao do documento, com duracao de 10 (dez) minutos. Nao sera per-
mitida a utilizacdo de rascunho para a digitacao do documento, devendo o mesmo ser digitado dire-
tamente no computador.

9.10.2.1. Na digitacdao do documento serao considerados os quesitos estabelecidos na
tabela a seguir:

QUESITOS PARA AVALIAGAO / SIGNIFICADO

Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas,

Toques brutos ~ .
espagos, pontos, acentuagao e mudancgas de paragrafos.

Serdo observados toque a toque, considerando-se 01 (um) erro cada uma das seguintes

ocorréncias:
) E"!'°S a) ortografia, inversao de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos;
(ndmero e tipos de erros letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;

cometidos na transcrigao e

formatacio) b) falta de espago entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;

¢) falta ou uso indevido de mailsculas; e
d) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulagdo.

Serdo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero
de erros cometidos, segundo a formula:

TL = (TB — ERROS), onde:
TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados.

Toques liquidos
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9.10.2.2. Sera considerado habilitado na prova do aplicativo Writer, o candidato que ob-
tiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na somatoéria dos pontos especi-
ficados na tabela a seguir:

ATRIBUICAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIAGAO

Sera atribuida nota 0 (zero)
a
25 (vinte e cinco) pontos

A transcricdo sem erros do contetido desenvolvido, em que o candidato tenha produzido,
no minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos.

Digitacdo e formatacdo do conteido desenvolvido pelo candidato, que seguird as
instrucOes a serem dadas pelo aplicador quando da aplicacdo da prova, sendo osseguintes
erros observados e pontuados em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho,
alinhamento, espacamento (entre linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

Sera atribuida nota 0 (zero)
a 25 (vinte e cinco) pontos

7=
Prova Prg d_UC LNTONTIC
.

0 ' A
de 0
9.10.3.1. Sera considerado habilitado na prova pratica do Calc, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

9.10.3.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de
dados e especificagoes.

9.10.3.3. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Calc constara de tarefas a serem
realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrucdes predeterminadas. As divergéncias serao
consideradas como erro, com a seguinte pontuagao:

a) titulo; classificacdo; calculo, formulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto
de 05 (cinco) pontos para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificacoes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato —
desconto de 03 (trés) pontos para cada erro;

c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 01 (um) ponto;

c.1.) inversao de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicacao de letras;

c.2.) falta de espago entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras;
c.3.) falta ou uso indevido de maiusculas;

c.4.) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulagao.

9.11. O candidato considerado APTO na Prova Pratica de Informatica ndao tera sua nota somada
a(s) etapa(s) anterior(es).

9.12. A Prova Pratica de Informatica tera carater eliminatorio.

9.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Informatica ou que ndo comparecer para
realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.14. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

9.15. O resultado provisorio da Prova Pratica de Informatica sera disponibilizado no enderecoeletronico do
Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

9.16. Informac0es adicionais sobre a aplicacao da Prova Pratica de Informatica serdo divulgadas por
ocasiao da publicacao do Edital de Convocagao.

24

WWW.concursoz.com.br



10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS |
|

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somados
a nota obtida na Prova Discursiva para o cargo 361 — Ouvidor e ao total de pontos obtidos na Prova
Obijetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

10.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia;

b) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico
WWW.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, deste
Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Diario Oficial de Lencois Paulista (Attps.//lencois.mentor.metaway.com.br/diaric/#/diarios).

10.7. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologagao.

10.8. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

10.8.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdao da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°© 10.741/03;

10.8.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

10.8.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacdo e Politicas de Saude (quando
houver);

10.8.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.8.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica ou Matematica e Raciocinio
Légico;

10.8.6. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Nogbes de Informatica (quando houver);
10.8.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8.8. Tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado do Tribunal do Jdri no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, conforme art. 440 da
LeiFederal n.© 11.689/08;

10.8.9. Sorteio.

10.9. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apds aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 10.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

10.9.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A
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numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da
quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do
numero de inscricdo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

10.9.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

10.9.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um ndmero de cada vez, de maneira aleatéria.

10.9.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacdo Final no referido Concurso Publico.

10.9.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser
assinada por todos os envolvidos.

10.10. A aprovagao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a admissdo e a preferéncia na admissao.

10.11. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
nomeagao para 0 cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPALDE LENCOIS PAULISTA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de
acordo com sua necessidade, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos
classificados, desde que respeitada a ordem de classificacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das inscricoes efetivadas;

b) divulgacao do resultado das solicitagdes de condi¢des especiais para a realizacao da prova;

c) divulgacao da decisao referente as solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;

e) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricdo com Nome Social;

f) aplicacao das provas objetivas e discursivas (quando houver);

g) divulgacao dos gabaritos provisdrios das provas objetivas;

h) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva;

i) divulgacdo do resultado provisério da prova discursiva (quando houver);

j) aplicacdo da prova pratica de informatica (quando houver); e

k) divulgacao do resultado provisério da prova pratica de informatica (quando houver).
11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagOes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entdo, devera seguir as instrucdes dispostas no site.

11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data de divulgacao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.
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11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus
subitens.

11.5. A interposicdo dos recursos ndao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso
Publico.

11.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

11.9. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicoes:
11.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hipédtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.12. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— Inscrigbes Realizadas — Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista — Concurso Publico — 02/2025 —
Recursos.

'12. DOS EXAMES ADMISSIONAIS 1
. |

12.1. Depois de finalizadas as etapas do Concurso Publico e homologada a Classificacdo Final, os
candidatos aprovados, quando da convocacdao para preenchimento de vaga, serao submetidos ao
Exame Admissional, conforme Anexo VI, que sera agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.

12.2. O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptidao do candidato para o Cargo pretendido,
e visa o cumprimento do principio da eficiéncia no Servigo Publico Municipal, conforme art. 37, da
Constituicao Federal.

12.3. O candidato que nao comparecer no dia agendado para Avaliacdo Psicoldgica, ou Exame Médico,
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devera no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou
justificativa para sua auséncia e solicitar novo agendamento.

12.4. O reagendamento nos termos do item anterior, sera deferido uma Unica vez, o nao
comparecimento implicara na eliminagdo do candidato.

12.5. O Exame Admissional do candidato sera composto por Exame Médico para verificar as condigoes
plenas de saude fisica e mental e de Avaliacdo Psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao
perfil profissiografico do Cargo, conforme as disposicoes do inciso VI, do art. 7°, ¢c/c § 1° do art. 10 c/c
inciso III, do art. 16, da Lei Municipal n°. 3.660/06, (Estatuto dos Funcionarios Publicos), bem como
suas alteragoes.

12.6. O candidato sera notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento
competente.

12.7. A Avaliagdo Psicoldgica serd conduzida por Psicdlogo habilitado, que aplicara instrumentos
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolucdes n.0 CFP —
002/2016 e 009/2018.

12.8. A Avaliacdo Psicoldgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade,
bem como entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias do Cargo, efetivando-se de forma
padronizada, neutra e igualitaria para todos os candidatos.

12.9. A Avaliacao Psicolégica empregara um conjunto de técnicas para identificacao, de forma objetiva
e padronizada, capazes de aferir os aspectos psicoldgicos do candidato, para fins de progndstico do
desempenho das atividades relativas ao Cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes
psicoldgicos comercializados em que serao observados os parametros, cientificamente, reconhecidos
para cada instrumento técnico, bem como sua indicagao técnica para avaliar o fator definido no perfil.

12.10. A Entrevista Psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histdria de vida do candidato, que
sdo importantes para analise, ndo possuindo, por si so, carater eliminatério. De acordo com os dados
da entrevista psicoldgica, podera o Psicdlogo Organizacional, validar as informagdes junto aos érgaos
e/ou empresas que o candidato ja tenha atuado e também as informagOes disponiveis nas midias
sociais.

12.11. O candidato devera informar, no inicio da avaliagdo, qualquer condicao fisica, ou emocional
excepcional que possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagao com
este fundamento apds a realizagao da avaliacao, ndo sera considerada.

12.12. Sendo constatado pelo Psicdlogo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de
influenciar o resultado da mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento
oportuno a ser definido pelo Examinador.

12.13. A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara, estritamente,
as orientagdes e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o
Resultado Final da avaliacao, que devera de forma conclusiva, ser considerado como APTO, ou
INAPTO.

12.14. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicarao o Resultado Final da
Avaliacao Psicoldgica, se classificarao nas seguintes categorias para todos os instrumentos
utilizados:

ELEVADO ACIMA DOS PADROES
MEDIO DENTRO DOS PADROES
INADEQUADO ABAIXO DOS PADROES

12.15. A “Aptidao do candidato” se dara quando o Resultado da Avaliacdao Psicoldgica enquadrar-se
nos niveis esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Anexo V, do presente
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Edital.

12.16. A “Inaptidao do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico,
enquadrar-se no nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de
personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atividades.

12.17. A Inaptiddo constatada na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa a pressuposicao da existéncia de
transtornos mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o
exercicio das funcgoes inerentes ao Cargo estabelecido no Anexo I — Atribuicao do Cargo.

12.18. Apds ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato inapto na Avaliacao Psicoldgica,
solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias, a partir da ciéncia do
resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho,
situado a Avenida Brasil, 862 — Centro — Lengois Paulista/SP.

12.19. A Entrevista Devolutiva é um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao
candidato, seguido da entrega do Relatdrio Psicoldgico, que contara com a descricao dos instrumentos
utilizados, explicacoes dos resultados obtidos e os motivos da inadequacao do candidato, quanto aos
requisitos exigidos no perfil profissiografico, de acordo com Anexo V, do presente Edital.

12.20. E facultado ao candidato, contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) para acompanha-lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de
agendamento, os seguintes dados do psicdlogo contratado: nome, nimero de registro junto ao
Conselho Regional de Psicologia (CRP), numero de telefone e endereco completo.

12.21. N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo que o acompanhara na Entrevista
Devolutiva, gravar e nem retirar, copiar e/ou reproduzir informacoes relativas aos testes psicoldgicos e
Folhas Respostas, de acordo com o art. 99, da Resolugao 002/2016, do CFP. Todas as informagdes
pertinentes constardo no relatdrio psicoldgico.

12.22. Nao havera reagendamento da Entrevista Devolutiva, quando do ndo comparecimento do
candidato, ou do psicdlogo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicolégico, o qual sera
entregue, exclusivamente, ao candidato.

12.23. Caso o candidato ndo concorde com o relatorio psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a realizacdo da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser
protocolado na Secretaria de Recursos Humanos.

12.24. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletronico (e-
mail), ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliacdo
Psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

12.25. O Exame Médico sera conduzido por Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP, que avaliara as condicdes plenas de saude fisica e mental, podendo solicitar
laudos de outros profissionais especialistas.

12.26. Para avaliagao das condicOes plenas de salde, serdao verificadas as caracteristicas globais e
especificas, indicadoras de aptiddao fisica e mental do candidato ao servico publico. Havendo
constatacdao da existéncia de condicdes que predispdem a possibilidade de desenvolvimento de
patologias, ou que indicam o estagio inicial de patologias que impegam o exercicio das fungbes
inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo I, o candidato sera considerado INAPTO.

12.27. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calcado
apropriados para a execucao plena do exame, a exemplo: calcdao, bermuda, short, camiseta e ténis.

12.28. Na ocasidao do exame médico, o candidato fard uma declaragdo pormenorizada de suascondicoes
de saude e preenchera a “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se
relacionam com alguma doenca, se faz uso de medicacdo, ou ainda, se o candidato esta ciente de
alguma doenca que possa impedi-lo de realizar o trabalho).

12.29. O Candidato sera submetido ao exame clinico geral e exames complementares de acordo com
oPCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) vigente da Setor de Medicina do
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Trabalho.

12.30. Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA/SP solicitar outros exames complementares que nao constem no Anexo
VI, para melhor subsidiar seu parecer de APTO ou INAPTO.

12.31. Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato inapto no Exame Médico, solicitar
oagendamento da Entrevista Devolutiva no prazo de 02 (dois) dias, a partir da ciéncia do resultado,
através de requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, situado a
Avenida Brasil, 862 — Centro — Lengdis Paulista/SP.

12.32. A Entrevista Devolutiva é um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao
candidato, seguido da entrega das copias dos Exames Médicos.

12.33. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do Exame Médico, podera no prazo de 02
(dois) dias uteis, apds a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser
protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura.

12.34. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletronico (e-
mail), ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico
serao analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

12.35. Na ocasidao do Exame Médico, podera o Médico da Prefeitura encaminhar o candidato a
especialista(s) para melhor investigacao, ou tratamento. Este encaminhamento nao faz parte do exame
admissional, mas medida preventiva para a salde do candidato, ndo alterando o parecer de inaptidao
expedida pelo Médico da Prefeitura.

12.36. O perfil profissiografico exigido para a admissdo do Cargo consta no Anexo V, do presente
Edital.

12.37. No ato da nomeacao, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem 0s
requisitos exigidos no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificacao.

12.38. Verificada, apods a admissao, enfermidade preexistente a nomeagao e nao identificada no exame
admissional, ou omitida na declaracdo e/ou na anamnese previstas no presente Edital, o candidato
podera ser exonerado, nos termos do art. 28, da Lei Municipal n°. 3660/06 e suas alteragoes.

'13. DA INVESTIDURA NO CARGO I

B
13.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos

aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LEN(;(')IS PAULISTA/SP.

13.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP reserva-se ao direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Por ocasiao da nomeacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Lengdis Paulista e no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
(htlps.///encv/smentvr.melaway.cvm.blydaﬂp/#/cﬂ}aﬂ'as), sendo que o candidato devera se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP no prazo estabelecido.

13.3.2. Cabe ao candidato empossado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo do processo referente a sua nomeagao.

13.4. Os candidatos, no ato da nomeacdo, deverdao apresentar os documentos obrigatorios
discriminados a seguir (cdpia simples):
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https://lencois.mentor.metaway.com.br/diario/#/diarios

a) CTPS — Carteira de Trabalho (TODAS - inclusive digital) — Tirar cdpia da pag. da foto, do verso da
pag. da foto e de todos os contratos;

b) R.G,;

c¢) C.P.F. do candidato e dos dependentes (filhos, conjuge);

d) Filhos: até 18 anos (todos) se ndo for casado;

e) Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado;

f) Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado);

g) Cartao do PIS ou PASEP (Verificar se esta anexo na C.T.P.S.; caso contrario e ja trabalhou em outra
empresa verificar na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil);

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleicdo ou certidao de quitacdo com justica eleitoral;
i) Carteira de reservista ou Dispensa de Incorporagao (quando do sexo masculino);
j) Certidao de nascimento e/ou certidao de casamento;

k) Antecedentes criminais: <https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe> ou se dirigir ao
Poupatempo;

[) Documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios e de escolaridade exigidos no edital do
concurso publico (no caso de ensino superior ou técnico apresentar o diploma). Caso o(a) candidato(a)
nao possua o diploma até o momento da posse, podera apresentar a declaracao original de conclusao
do curso;

m) Cartdo do cidaddo (Lencoense) do candidato — (Informacdes disponiveis na SEDECON — Rua Cel.
Joaquim Gabriel, n. 11, Centro, Lengois Paulista);

n) Comprovante de residéncia atual (Moradores de Lengdis comprovante do SAAE ou contrato de
locacao);

0) Declaracao de imposto de renda e recibo de entrega (Se o(a) candidato(a) nao possuir bens a
declarar, devera preencher Declaragao de Isencdo — modelo esta disponivel na Secretaria de Recursos
Humanos);

p) Conta bancaria p/ crédito da remuneracao: Banco Bradesco: (Cdpia do Cartdo com n.° da Agéncia
eda Conta ou Copia do Contrato).

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCC')IS PAULISTA/SP podera
solicitar documentos complementares.

13.4.2. Os candidatos, no ato da nomeagao, também deverdao apresentar os seguintes documentos
para complementacdo de cadastro (copia simples):

a) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

b) certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos (e também dos filhos constantes nas alineas
“d”, “e” e “f" do item 13.4.);

c) carteira de vacinacao de filhos menores de 07 anos;

d) certificado de pds-graduacao: especializacao, mestrado ou doutorado;

e) declaragao de tempo de servico no estado ou em outras prefeituras;

f) comprovante de exoneragao em cargos publicos a partir do ano de 2000.

13.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.5.1. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato podera solicitar reagendamento, porém
se ausente no reagendamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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13.6. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia.

13.7.1. O candidato que ndo atender a convocagdo para a nomeagdo no local determinado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, conforme o disposto nos itens 14.12. e
14.13., do Capitulo 14 deste Edital.

13.9. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de nomeacdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

13.9.1. Além dos documentos especificados no item 13.4., poderdo ser solicitados outros documentos
necessarios para a efetiva nomeacao do candidato.

13.9.2. Os candidatos nomeados serao submetidos aos procedimentos de avaliagao de desempenho
instituidos pela Prefeitura Municipal para seus servidores.

!14. DAS DISPOSICOES FINAIS |
ol

14.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informagOes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br).

14.3. A Homologag&o do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como no Didrio Oficial do Municipio de
Lencdis Paulista (Attps.//lencois.mentor.metaway.com.br/diario/#/dliarios) contendo apenas os candidatos
que lograrem classificagao.

14.4. As demais etapas apés a divulgagao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgacdes que serao realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio de Lencbis
Paulista (Attps.//lencois.mentor.metaway.com.br/dliario/#/diarios).

14.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO
se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

14.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocacao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

14.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocagao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.
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14.9. Caberd & PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP a homologacdo dos
resultados finais do concurso publico, a qual podera ser efetuada de forma parcial, ou seja, por cargo
ou a critério da Administragao.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Lencdis Paulista (Attps.//lencois.mentor.metaway.com.br/diario/%/diarios).

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante 0 INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP - Praca das
Palmeiras, 55 - Centro, Lencodis Paulista - SP, CEP 18680-110, através de correspondéncia com aviso
derecebimento (AR).

14.11.1. Apd6s a homologacdo do concurso, ndo serao fornecidas informacoes via telefone acerca de
guantos candidatos foram convocados. Ficara disponivel um arquivo em pdf da lista dos candidatos
convocados no site da prefeitura www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do link “Concursos”.

14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

14.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.13.1.Enderego nao atualizado;
14.13.2.Endereco de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGCOIS PAULISTA/SP, por decisio motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o INSTITUTO NOSSO
RUMO n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes
referentes a este Concurso Publico.

14.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Toda a legislagdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd valida
apos adata de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteragOes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacao deste Edital.

14.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relacao
de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.
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14.20. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizacao e avaliacao
de algumas etapas do Concurso Publico.

14.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO,
no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

14.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer
item do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA
MUNICIPALDE LENCOIS PAULISTA/SP — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar
o CPF. As respostas as impugnacoes serdo divulgadas na area do candidato, na data prevista no
Edital de Abertura, Anexo III.

Lencgois Paulista/SP, 17 de janeiro de 2025.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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I ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS |I

201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 3, 202 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
— AREA 10, 203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 15 E 204 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 18

Descricdo Sintética: Desenvolver atividades de prevencao de doencas e promocao da salde, a partir
dos referenciais da Educagao Popular em Saude, mediante acoes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva
e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acoes e aos
servicos de informacdo, de saude, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal.

Atribuicdes: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; Detalhar visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das acdes de salude; Mobilizar a comunidade e estimular a participacdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional; Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa,
para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos
de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia; Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a)
da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c)
da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso e de sua altura; d) do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acdes de educacdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocao de salde e de prevengao de quedas
e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em
sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo agles de educagao para promover a saude e prevenir doencas; j) da mulher
e do homem, desenvolvendo acdes de educacao para promover a salde e prevenir doencas; Realizar
visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: de situagao de risco a
familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocao da saude,
de prevencao de doencas e de educacao em salde; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populacao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional
de vacinagao; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salude da familia, desde que o Agente Comunitario de Salude tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica
de atuacdo, assistidas por profissional de salde de nivel superior, membro da equipe: I) Aferir pressao
arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia; II) Realizar a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salude de referéncia; III) Aferir a temperatura
axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
guando necessario, para a unidade de salde de referéncia; IV) Orientar e apoiar, em domicilio, para a
correta administracao de medicagao de paciente em situagao de vulnerabilidade; V) Realizar verificagao
antropométrica. No modelo de atengao em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde
da familia, s3o consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuacdo: I) Participar do planejamento e no mapeamento
institucional, social e demografico; II) Consolidar e analisar os dados obtidos nas visitas domiciliares; III)
Realizar acOes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; 1V) Participar na elaboragdo, na
implementacgao, na avaliagao e na reprogramagao permanente dos planos de agao para o enfrentamento
de determinantes do processo saude-doenga; V) Orientar o individuo e grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e acoes desenvolvidos no Ambito da atencdo basica em saude; VI) Planejar, desenvolver e avaliar
acoes de saude; VII) Estimular a participacao da populagao no planejamento, no acompanhamento e na
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avaliacao de acdes locais em saude. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

205 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Descricdo Sintética: Exercer a vigilancia de prédios publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades. Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de
ensino, garantindo a disciplina e seguranca, atende solicitacdes dos professores.

Atribuicdes: Executar servicos de zeladoria, conservacao e limpeza, fiscalizacgdo e manutencao dos
prédios escolares publicos, cumprindo o regulamento interno para garantir o bom funcionamento,
assegurando-lhes as condi¢des de higiene e seguranca; Inspecionar e orientar alunos em todas as
dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca; Realizar tarefas de
distribuicdo de merenda, organizando o posicionamento dos alunos, servindo-os dentro de padrdes ideais
de higiene e limpeza e providenciando a conservacao e limpeza dos utensilios utilizados nestas tarefas;
Zelar pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e
intelectual dos usuarios; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

206 - AGENTE DE SAUDE

Descricao Sintética: Executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da
unidade dos pacientes e doentes.

Atribuicoes: Executar pequenos servigos de enfermagem sob a supervisao do enfermeiro, auxiliando no
atendimento, orientacdo e preparacao dos pacientes; zelar pela conservacao e limpeza do local e dos
equipamentos e materiais utilizados, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; Recepcionar, agendar, orientar e controlar as pessoas e a agenda em consultério
odontoldgico, auxiliando e acompanhando o cirurgido-dentista; zelar pela conservacao e limpeza do local
e dos materiais e equipamentos utilizados, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; Executar, prevenir, complementar, acompanhar, agendar, informar e atender as
pessoas que se dirigem ao Servico de Saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os
programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais sobre salude; zelar pela conservacao
do local, materiais e equipamentos utilizados; Recepcionar os pacientes, identificando e encaminhando-
os para o atendimento médico ou odontoldgico, auxiliando na prestacdo de servicos nas unidades de
saude do municipio; Executar outras tarefas de determinadas pelo superior imediato.

207 — TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descricdo Sintética: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevencgao, para garantir a integridade do
pessoal.

Atribuicoes:

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem
como analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal; Efetuar inspecdes em
locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da organizagao, determinando fatores e riscos
de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca e a minimizacao de acidentes e fatores
inseguros; Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagdes nos equipamentos e
instalacdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; Inspecionar postos de combate a
incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecdo, a fim de
certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas;
Elaborar relatérios com base nas inspe¢des, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicao,
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reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padroes
estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho; Efetuar o desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores da organizagao, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, através de palestras, a fim de que
possam agir acertadamente em casos de urgéncia; Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca
no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confeccao de cartazes e avisos sobre prevencao de
acidentes, para a garantia da integridade do pessoal; Participar de reunides sobre seguranca do trabalho,
fornecendo informagdes sobre o0 assunto e apresentando sugestOes para aperfeicoar o sistema existente;
Coordenar e controlar a compra e distribuicao dos uniformes e equipamentos de protecao individuais;
Coordenar e controlar os valores destinados as despesas, referentes as aquisicoes dos uniformes
adequados as fungOes e dos equipamentos de protecao individual; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

355 - ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade. Promover o acesso da populacao a
politica de saude livre de discriminacao de qualquer natureza (género, raca/etnia, credo, orientacdo
sexual, classe social, ou outras), observando os critérios de elegibilidade dos diferentes programas,
projetos, servicos e beneficios; Atuar junto aos estudantes, familias e educadores (seja com atividades
voltadas a capacitacdo de professores, oficinas em grupos tematicos com adolescentes, reunido com pais):
no fortalecimento da relacdo da familia, escola e comunidade; Promover agdes e programas de prevencao
a saude e uso de drogas; relacionamento com as liderancas comunitarias; gestao de beneficios; gestao
de clima organizacional; gestao de projetos sociais; educagao ambiental e programa de qualidade de vida
no trabalho.

Atribuicoes: Na area da Assisténcia Social : Elaborar e executar programas assisténcias e apoio a
grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracao na comunidade e no mercado
de trabalho;

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social;
Elaborar, participar ou executar campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude,
higiene, educacao, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevengao ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas. Na area da Satlde: Promover o acesso da populagdo
a politica de saude livre de discriminacdo de qualquer natureza (género, raca/etnia, credo, orientacao
sexual, classe social, ou outras), observando os critérios de elegibilidade dos diferentes programas,
projetos, servicos e beneficios; Realizar estudos socioecondmicos em consonancia com o projeto ético-
politico da profissdo; Facilitar e promover o acesso aos servigos setoriais e as demais politicas publicas;
Promover a intersetorialidade fortalecendo a articulacdo entre as politicas publicas e politicas sociais;
Incentivar os usuarios para que exercam seu direito de participar de féruns, conselhos e movimentos
sociais; Participar de projetos de educacdao permanente; Orientar quanto ao atendimento e/ou
procedimentos (agendamento de consultas, exames e cirurgias); Realizar visitas domiciliares para melhor
compreensao da realidade de vida dos usuarios; Fortalecer a funcdo protetiva da familia possibilitando a
promocao, protecao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da salde; Sensibilizar os usuarios acerca dos
direitos sociais, principios e diretrizes do SUS; Garantir a promogao da salde e prevencao de doengas por
meio de atendimentos individuais e grupos socioeducativos realizados em parceria com demais servigos;
Identificar as manifestacdes da questao social através de sistema de registros e coleta de dados; Participar
de Conselhos Municipais, Comissdes e Comités tematicos existentes respeitando as diretrizes do projeto
profissional do Servico Social; Identificar situacOes de violéncia e violagOes de direitos e direcionar aos
Servicos de Protecdo Social e Sistema de Garantia de Direitos. Na area da Educagao: Atuar junto aos
estudantes, familias e educadores (seja com atividades voltadas a capacitacao de professores, oficinas em
grupos tematicos com adolescentes, reunido com pais): no fortalecimento da relacao da familia, escola e
comunidade; Criar estratégias de intervencao frente as dificuldades escolares que se apresentam a partir
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de situagOes de uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, situacdes de violéncia e outros riscos
que influenciam no desenvolvimento escolar e social do aluno; Propor acdes de prevencao, visando
antecipar problemas de evasao escolar; Realizar estudo socioecondmico-cultural dos estudantes e familias,
contribuindo com a aproximacgao e melhor compreensao das realidades; Mobilizar a comunidade escolar,
fomentando a participagdo democratica das familias nas escolas, nos conselhos, a integracao nos
processos decisorios; Viabilizar meios de permanéncia e qualidade, bem como a garantia de direitos das
pessoas (alunos) com deficiéncia; Articular com outras politicas sociais; Apropriar-se dos espacos politicos
de controle social: participagao nos Conselhos Municipais, Estaduais, Nacionais; Estabelecer relacoes de
parcerias entre escola, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e unidades de salde para viabilizar atendimentos
e acompanhamentos integrados da demanda escolar, fortalecendo agdes intersetoriais de protecao da
crianga e adolescente; Elaborar e emitir relatérios sistematizados do trabalho realizado. Na area de
Recursos Humanos: Promover acdes e programas de prevencdo a saude e uso de drogas;
relacionamento com as liderancas comunitarias; gestao de beneficios; gestdo de clima organizacional;
gestao de projetos sociais; educacao ambiental e programa de qualidade de vida no trabalho; Atuar na
promocao de maior qualidade de vida no trabalho; Garantir os direitos dos servidores nas relagoes de
emprego; Realizar programas educativos e de conscientizacao para os colaboradores; Implementar
programas e projetos que beneficiam o servidor Realizar atendimento a servidores e liderancas;
Acompanhar processo de restricao e readaptagao profissional; abordagem social; visita domiciliar; Realizar
analise socioeconomica; Realizar atendimento aos familiares dos servidores; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

356 - ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Coordenar, dar assisténcia e executar atividades de rotina administrativa,
elaborando relatérios, preenchendo formularios, providenciando pagamentos, operando equipamentos
e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
trabalho.

Atribuicoes: Prestar assisténcia a unidade de atuagao, emitindo pareceres, bem como controlando,
coordenando e acompanhando os servicos gerais de escritorio, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas, através da execucao de atividades de rotina administrativa,
técnica, operacional e contabil, elaborando e preenchendo formularios e relatérios, contratos e
convénios, providenciando pagamentos, operando equipamentos e desenvolvendo atividades afins,
visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho a fim de garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servicos; Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; Executar
outras tarefas correlatas de ordem complexa e burocratica determinadas pelo superior imediato.

357 - EDUCADOR FISICO (Centro dia do Idoso)

Descricao Sintética: Executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para idosos;
Desenvolver atividades fisicas com idosos, avaliando e supervisionando o condicionamento fisico;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Atribuicdes: Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Conduzir exercicios fisicos, tais como
alongamentos e outras atividades, orientando os usuarios quanto a melhor postura, a fim de obter
promocao a saude dos usuarios; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas,
acompanhando e atendendo os casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Promover
a gestdo integrada e a participacao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao participativa
com a equipe multiprofissional; Avaliar, em conjunto com as equipes multiprofissionais, o
desenvolvimento e a implantagdo das acoes e a medida dos impactos sobre a situacdo da saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar projetos de condicionamentos individuais,
que permitam a apropriacdo coletiva e acompanhamento dos usudrios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Executar
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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358 - ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucao.

Atribuicdes: Elaborar, executar, supervisionar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar
e orientar a construgdo, a manutengao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos,
observando o cumprimento da legislacao vigente, para assegurar os padroes de qualidade e
segurancga; Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

359 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica em postos de salude, escolas e creches municipais,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

Atribuicoes: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para as afecdes e anomalia dos olhos, empregando processos adequados e
instrumentacao especifica, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos para promover ou
recuperar a saude visual do paciente; Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem
especializada para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e alteracdes de anatomia
decorrentes de doencas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras; Prescrever lentes,
exercicios ortopticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para melhorar a visao do paciente ou curar afecgées do globo ocular; Coordenar
programas de higiene visual, participando de equipes de salude publica, para orientar na preservagao
da visao e na prevengao a cegueira; Zelar pela conservacdo de boas condicdes de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
Implementar a¢Ges de prevencao de doencas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas;
Executar outras atribuigOes afins.

360 - MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Atribuicoes: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude; Examinar a crianga, auscultando-a,
executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar as condiges de
salde e de estabelecer o diagndstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca,
comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados; Estabelecer o plano médico-terapeutico-profilatico, prescrevendo medicacao, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes, parasitoses e prevenir
contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas; Tratar lesdes, doencas ou alteracoes
organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a
recuperacgao da saude; Participar do planejamento, execucao e avaliagao de planos, programas e projetos
de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e
recuperacao da saude fisica e mental das criancas; Indicar a suplementacao alimentar a crianca, quando
houver justificativa clinica e de acordo com a programagao; Encaminhar para atendimento especializado
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interno ou externo ao centro de salde, os casos que julgar necessario; Zelar pela conservacao de boas
condi¢bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Implementar agdes de prevencao de doengas
e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; Executar outras atribuicdes afins.

361 - OUVIDOR

Descricao Sintética: Receber as manifestagdes enviadas por membros da comunidade,
encaminhando-as aos interessados ou a aqueles que possam auxilid-la na resposta demandada.

Atribuicoes: Atender, resolver e acompanhar as reclamagdes dos cidadados, postadas pelos diversos
canais da Prefeitura; Identificar através das analises de reclamacdes o que gerou a insatisfacdo dos
clientes; Ouvir e estabelecer a comunicagdo entre o érgao publico e a sociedade, em prol da qualidade
e eficiéncia do servico publico;, Agir com presteza e imparcialidade; Rejeitar e determinar o
arquivamento de manifestacdes consideradas improcedentes, mediante despacho fundamentado;
Atender sempre com cortesia e respeito, sem discriminacao ou prejulgamento, oferecendo uma
resposta objetiva a questdo apresentada, no menor prazo possivel; Resguardar o sigilo das
informagdes; Monitorar o cumprimento dos prazos e a adequacao das respostas; Produzir dados,
informacdes e relatorios sobre as atividades realizadas e encaminha-los conforme regulamentacdes e
orientagOes da Ouvidoria-Geral da Unido. Promover a conciliagao e a mediagao na resolucao de conflitos
entre as partes; Informar aos cidadaos quais os servicos prestados pela Prefeitura, como acessar e
obter esses servicos; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe sao destinadas pelo  superior
imediato.
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| ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO I
>

PARA 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica: sinGnimos,
antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de palavras: subs-
tantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Tempos, modos e
flexGes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de tratamento. Colocacado
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase.
Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao. Figuras de linguagem. FungOes da lin-
guagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Operacoes fundamentais: adicao, subtracao, multiplicagao e divisao. Fragoes: fragcdes equivalentes, simplifi-
cacao de fragbes, conversado de fracdo em um nimero decimal, adicdo e subtracao de nimeros fracionarios.
Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Progressoes aritmética e geomé-
trica. OperagOes com polinémios. Equacgdes de 1° e 2° grau. Sistemas de equacdes de 1° e 20 graus. Sistema
métrico decimal: quildmetro, hectdmetro, decametro, metro, decimetro, centimetro e milimetro. Medidas de
massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama. Medidas de Volume: metro cubico, gentimetro cubico e
milimetro cubico. Medida de tempo: hora, minuto e segundo. Conversao de medidas. Area e perimetro de
figuras planas. Volume de sélidos geométricos. Razao e proporcdo. Porcentagem. Juros e descontos simples.
Regra de trés (simples e composta). Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, uniao e
intersecdo. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).

PARA OS CARGOS 201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 3, 202 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 10, 203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 15, 204
- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 18, 205 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR E 206 -
AGENTE DE SAUDE

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016 (Word,
Excel e Power Point). Configuragao de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft Outlook): uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Navegacao na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressado de paginas. Uso dos principais navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage). Procedimentos de backup. Seguranca da Informacgao. Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais).

201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 3, 202 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
AREA 10, 203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 15 E 204 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA 18

CONHECIMENTOS ESPECiFICOIS:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude - Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Organizacao
da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Manual: O Trabalho do Agente
Comunitario de Saude. NocOes basicas sobre: salde da crianca, do adolescente, do adulto e do Idoso.
Infeccbes sexualmente transmissiveis. gravidez precoce. Nogdes sobre vacinas, vacinacdo e imunizacdo.
Vacinas: doencas preveniveis por imunizantes. Destinacao correta do lixo. NogOes basicas a respeito das
principais doencas de interesse da saldde publica: diarreia, colera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose,
dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenca de chagas, escorpionismo,
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leptospirose. Nogdes sobre saude bucal. Nocdes de verificacdo antropométrica. Nogdes de orientagao a
respeito da correta administracdo de medicacdo de pacientes. Orientacdes para familias com pessoas
acamadas. Noc¢des de primeiros socorros. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lencdis Paulista.

205 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Funcionamento e Estrutura da Educacao Basica. O espaco escolar. A necessidade da seguranca
nas escolas. Entrada, saida e movimentacao de alunos. Acesso ao espaco escolar: pais, responsaveis e
comunidade. Bullying. Disciplina e vigilancia dos alunos. Normas e procedimentos de seguranca. Seguranca
patrimonial e vigilancia. Alarmes e detectores. Prevencao e Combate a Incéndios. Etica e Relacdes
Interpessoais. Nogdes de servicos de zeladoria: conservacao e limpeza, fiscalizacao e manutengao dos prédios
escolares publicos. NocOes de higiene. Nogbes de primeiros socorros. Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Lencdis Paulista.

206 - AGENTE DE SAUDE

(;ONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislagao Profissional. Saude da Familia e estratégia de organizacao da Atengao Basica. Processo de
auxiliar de enfermagem. Higiene do paciente. Biosseguranca e prevencao e controle da populacao
microbiana. Programa nacional de imunizagao. Programas de Atencdo a salde da crianca, adolescente,
mulher, idoso e salde mental. Assisténcia do Auxiliar de Enfermagem na prevencao e controle de doencgas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas nao transmissiveis. Nocdes de
assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em principais situacdes de urgéncia e emergéncia (pré-
hospitalar e hospitalar). Cuidados do auxiliar de enfermagem em tratamentos de feridas e prevencao de
lesbes cutaneas. Principios da administracao de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. NogOes de higiene e limpeza de equipamentos e materiais no ambiente
hospitalar e consultdrios. Recepcao agenda, orientacdo e controle de pessoas em consultério. NocOes de
primeiros socorros. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lengois Paulista.

207 — TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Analise e investigacao de acidentes de trabalho. Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentado-
ras de Seguranca do Trabalho. NR-01 Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. NR-02
Inspegao Prévia. NR-03 Embargo e Interdigao. NR-04 Servicos especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho. NR-05 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio. NR-06 Equi-
pamento de Protecao Individual (EPI). NR-07 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
NR-08 Edificacdes. NR-09 Avaliacdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. NR-10 Seguranga em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. NR-11 Transporte, Movimentacdo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-12 Seguranca no trabalho, em maquinas e equipamentos. NR-
13 Caldeiras, Vasos de Pressao, Tubulagbes e Tanques Metalicos de Armazenamento. NR-14 Fornos. NR-15
Atividades e Operagoes Insalubres. NR-16 Atividades e Operagoes Perigosas. NR-17 Ergonomia. NR-19 Ex-
plosivos. NR-20 Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. NR-21 Trabalhos a Céu
Aberto. NR-23 Protecdo Contra Incéndios. NR-24 Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
NR-25 Residuos Industriais. NR-26 Sinalizacao de Seguranca. NR-28 Fiscalizacdo e Penalidades. NR-33 Se-
guranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados. NR-35 Trabalho em Altura. Avaliacdo do trabalho e
do ambiente do trabalho CAT — Comunicagao de Acidente do Trabalho. Equipamentos de protecao individual
(EPI) e equipamentos de protecado coletiva (EPC). Caracterizacao da exposicao a riscos ocupacionais: fisicos,
quimicos, bioldgicos e ergonémicos. Intervengdo em ambiente de trabalho. Prevengao de acidentes de tra-
balho, primeiros socorros, prevencao e combate a incéndios, trabalho em altura e em espagos confinados.
Doencas ocupacionais. Gerenciamento de riscos ocupacionais. Inspecao de rotina do local de trabalho. Me-
todologias relacionadas com a prevencao de acidentes. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA)
e Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR). Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT). Gestdo de
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emergéncias. Seguranca e saude no trabalho. Higiene ocupacional. Treinamento e capacitacdo em seguranca
do trabalho: combate a incéndios, primeiros socorros e manuseio de materiais perigosos. Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Municipais de Lengois Paulista.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica: sinGnimos,
antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de palavras: subs-
tantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao. Tempos, modos e
flexGes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de tratamento. Colocacado
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase.
Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacao. Acentuagao. Figuras de linguagem. FungOes da lin-
guagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Operacoes fundamentais: adicao, subtracdo, multiplicacao e divisdo. FracOes: fragdes equivalentes,
simplificacao de fracdes, conversao de fracdo em um ndmero decimal, adicao e subtracao de numeros
fracionarios. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Progressoes
aritmética e geométrica. Operagdes com polindmios. Equacdes de 1° e 2° grau. Sistemas de equagdes de 1°
e 20 graus. Sistema métrico decimal: quildbmetro, hectébmetro, decdmetro, metro, decimetro, centimetro e
milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama. Medidas de Volume: metro cubico,
centimetro cubico e milimetro cubico. Medida de tempo: hora, minuto e segundo. Conversdo de medidas.
Area e perimetro de figuras planas. Volume de sélidos geométricos. Razao e proporcao. Porcentagem. Juros
e descontos simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusao,
igualdade, unido e intersecdo. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Interpretacao de graficos e tabelas
(dados estatisticos). Estruturas ldgicas. Ldégica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional). Proposicoes simples e compostas. Tabelas verdade.
Equivaléncias. Leis de Morgan. Diagramas logicos. Ldgica de primeira ordem. Operagdes com conjuntos.
Raciocinio loégico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Principios de contagem e
probabilidade. Andlise combinatdria e probabilidade: arranjos, combinacdes, permutacdes simples e
probabilidade de um evento.

PARA O CARGO 361 — OUVIDOR

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuracdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2016 (Word,
Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft Outlook): uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage). Procedimentos de backup. Seguranca da Informacao. Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais).

PARA 0S CARGOS 359 — MEDICO OFTALMOLOGISTA E 360 — MEDICO PEDIATRA

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 2.203, de 05 de novembro de
1996. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. RDC/Anvisa n® 36/2013 — Institui agdes para a
seguranca do paciente em servicos de saude e da outras providéncias. Politica Nacional de Promocao da
Saude (PNPS) — 12 edicdo — 2018. Estratégia Saude da Familia. Politicas Nacional de Praticas Integrativas e
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Complementares no SUS. Politica Nacional de Humanizacao — HumanizaSUS. Calendario de Vacinacao
(Ministério da Saude).

PARA O CARGO 355 — ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de ética profissional. Lei de regulamentacdo da profissdo. O projeto ético-politico-profissional do
Servico Social. Conhecimentos gerais da profissao. Parametros para atuacdo de assistentes sociais na Politica
de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — Lei n© 8.742/1993. Lei n° 12.435, de 6 de
julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Centros de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Politica Nacional para Inclusdo de Populagdo em Situagdo de Rua. Politica
Nacional do Idoso. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Atuacao
do assistente social junto aos educadores, estudantes e familia. Estratégias de intervencdo do assistente
social no combate a evasao escolar, uso de drogas, gravidez na adolescéncia, situacdes de violéncia e outros
riscos que influenciam no desenvolvimento escolar e social do aluno. Agdes de prevencao, visando antecipar
problemas de evasao escolar. Atuacao do assistente social na garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia. Relagbes de parcerias entre escola, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e unidades de saude para
viabilizar atendimentos e acompanhamentos integrados da demanda escolar. Atuacao na promocao de maior
qualidade de vida no trabalho. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lengodis Paulista.

PARA O CARGO 356 — ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Cddigo de Etica dos Profissionais de Administracao. Técnicas
comerciais e administrativas. Quadros, mapas, tabelas, fluxogramas, organogramas e graficos: diferenciacao,
especificidades e elaboracdo. Arquivologia. Nogdes de Contabilidade. Gestao financeira e orcamentaria.
Principios orcamentarios. Funcbes da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcao e controle.
Administracdo publica direta, indireta e fundacional. Principios da Administracao Publica. Atos administrativos.
Modalidades de contratos administrativos. Dominio das rotinas administrativas. Contratos e convénios.
Tributos e impostos municipais, estaduais e federais. Contratos e compras. Movimentagao de insumos e
custos. Gestao de Recursos Humanos e Materiais. Lei n©14.133, de 01/04/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lengdis Paulista.

PARA O CARGO 357 — EDUCADOR FISICO (Centro dia do Idoso)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n® 9696/98 - Lei de regulamentacdo do profissional de Educacdo Fisica. Estatuto do Idoso. O processo
ensino e aprendizagem na Educagao Fisica. Acolhimento, humanizacao e atencdo ao usuario idoso. Atividade
fisica para idosos. A condugdo do exercicio fisico: alongamento e melhora da postura. Avaliagao e atuacao,
em conjunto com as equipes multiprofissionais, para o desenvolvimento e a implantacao das agoes e a medida
dos impactos sobre a situacdo da saude do idoso. Condicionamento fisico voltado ao idoso. Esporte e
atividade fisica como ferramenta para socializagdo, disposicao e autonomia do idoso. Metodologia do ensino
dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversibilidade. Saide e qualidade de vida. Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e 0 movimento humano. Nocdes sobre satide do idoso. Conhecimentos técnicos em Voleibol,
Handebol, Futebol e Basquetebol. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lengois Paulista.

PARA O CARGO 358 — ENGENHEIRO CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formacao sobre eficiéncia energética e uso de

fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicao de residuos sélidos).
Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos,
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esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas
convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas técnicas
(concreto, madeira e aco), elaboracao de laudos de estrutura. Projeto de fundacoes: conhecimento dos tipos
de fundacdo e sua melhor adequacao ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e
de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames, especificacdes e normas técnicas.
Projeto de instalagbes hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de
hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de
prevencao de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das
edificacOes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados
em concreto, steel-framing, modular em ago, construgOes industrializadas. Projeto de drenagem.
Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacao
e (especificagdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para
transporte, desmonte e compactacao de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu
dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacdao publica. Nocdes de geoprocessamento e
sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos
de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcdo, legislacao urbana e meio
ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentacdo: levantamento e quantificagdo de servigos e
materiais de obras publicas. Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais. Memdria de
calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva
ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programagao de obras; planejamento
de fluxos e instalacdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdao de obras; controle de materiais
e de execugao de servicos; vistoria e elaboracao de pareceres, sistema de gestdao da qualidade e seguranca.
Manutengao Predial: gestao e tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e
informatica: normas da representacdao técnica de estruturas e instalacdes. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.°© 10.257/2001. Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Lengois Paulista.

PARA O CARGO 359 — MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Doencas de notificagao compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais
condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador.
Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. A Nogao de Processo Saude-Doenca
e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgdes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acles e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes
medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
em salde do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Anamnese do paciente. Anatomia
Funcional do Olho e seus Anexos. Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos. Semiologia Oftalmoldgica.
Exames oftalmoldgicos. Optica e Refracdo. Visdo Subnormal. Lentes de Contato. Estrabismo. Glaucoma.
Catarata. Doengas e Afecces da Retina e Vitreo. Doengcas e AfecgOes das Palpebras e das Vias Lacrimais.
Plastica Ocular e patologias da Orbita. Doencas e Afeccdes da Cérnea. Doencas Infecciosas da Cérnea e da
Conjuntiva. Tumores Oculares. Doencas Congénitas da Cdrnea. Olho Seco. Neuro-oftalmologia.
Manifestagbes oculares de doencas sistémicas. Patologia Ocular. Alergia Ocular. Doengas Degenerativas e
Distrofias da Cérnea e da Conjuntiva. Doengas da Uvea. Doencas do Cristalino. Doencas da Orbita. Doencas
do Nervo Optico. Traumatismo ocular e orbitario. Cegueira. Nogdes de primeiros socorros. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Lengdis Paulista.
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PARA O CARGO 360 — MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. Doengas de notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais
condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador.
Participacao popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. A Nocao de Processo Saude-Doenca
e os Principais Modelos de Causalidade (Histdria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Agles e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radiolégicos e hematoldgicos. Anatomia. ImunizagOes. Farmacologia: medicamentos e interagoes
medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia
em saude do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Crescimento e desenvolvimento
da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e
mortalidade na infancia. Imunizacdes na crianga e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Doencas infecciosas e parasitarias. Parasitoses intestinais.
Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Desnutricao. Diabetes. Infeccdes
urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Anomalias congénitas. Constipagao cronica funcional na infancia.
Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares e transtornos da
aprendizagem. Disturbios psicoldgicos e psiquiatricos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na
infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infeccbes congénitas. Asma bronquica.
Abordagem do lactente chiador. InfeccOes de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares
bacterianas. Tuberculose na crianca. Epilepsia e crises convulsivas na crianga e adolescente. Dermatologia
pedidtrica. Diarreias. Doenca celiaca. Alergias e intolerdncias alimentares. Estrabismo. Disturbios
musculoesqueléticos e do tecido conjuntivo. Disturbios enddcrinos e metabdlicos. Disturbios gastrointestinais.
Nogdes de primeiros socorros. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lengdis Paulista.

PARA O CARGO 361 — OUVIDOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidaddo pela ouvidoria. Como lidar com reclamacbes e
agressividade e com os mais variados perfis de pessoas. Gestdao do processo na ouvidoria. A importancia da
comunicacao: linguistica — habilidade em comunicar-se com diferentes perfis psicoldgicos, adequando a
linguagem ao entendimento e compreensao do cliente. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem
praticados. Atitudes que levam o cliente da ouvidoria a confiar no atendimento: inteligéncia emocional,
flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade. Transparéncia, imparcialidade e confidencialidade.
Codigo de ética da ABO. Recepgao das demandas. Tratativa das demandas na ouvidoria. Tratamento das
demandas nas areas. Avaliacdo do retorno da area. Redacao da resposta. Devolutiva ao cidaddo. Guia de
Orientacao para a Gestao de Ouvidorias. Nogdes de direito administrativo, ato administrativo, ato nulo,
anulavel, revogacao. Conceito de empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia, administracao
publica direta e indireta. Nocdes sobre Prescricdo e Decadéncia. Nocdes sobre Concessdo, Permissdo e
Autorizacdo. Codigo de Defesa do Consumidor. Lei 13.460/2017, que dispde sobre participacdo, protecao e
defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica. Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Lengois Paulista.
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I ANEXO Ill - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no
presente Edital.

INicIO

HORARIO
DE INiCIO

TERMINO

HORARIO
DE TERMINO

ATIVIDADES

17/01/2025

15:00

Divulgacao do Edital de Abertura

20/01/2025

10:00

21/01/2025

23:59

Prazo para Impugnacao do Edital

23/01/2025

10:00

Publicacao, se houver, da Retificacao ao Edital
de Abertura de Inscrigoes.

24/01/2025

10:00

20/02/2025

23:59

Periodo de inscricdo no site do Instituto
Nosso Rumo.

24/01/2025

10:00

20/02/2025

23:59

Periodo de envio dos laudos médicos,
solicitacao de condicao especial e PcD, nhome
social, declaracdo de jurado para critério de
desempate.

21/02/2025

17:00

Data limite para pagamento da inscricao

26/02/2025

15:00

Divulgacdo da confirmagao das inscrigdes
efetivadas, solicitagdes de condigdes especiais para
a realizacao da prova, candidatos inscritos como
PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.

27/02/2025

10:00

28/02/2025

23:59

Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricoes
efetivadas, solicitagdes de condigOes especiais para
a realizagdo da prova, candidatos inscritos como
PcD, nome social e candidatos que concorrem no
critério de desempate de jurado.

07/03/2025

15:00

Divulgacdo das respostas dos recursos contra as
inscricoes efetivadas, solicitagbes de condicdes
especiais pra a realizacdo da prova, candidatos
inscritos como PcD, nome social, candidatos que

concorrem no critério de desempate de
jurado, e divulgagao do novo resultado das inscricoes
efetivadas.

07/03/2025

15:00

Publicacdo do Edital de Convocacao para as
Provas Objetivas.

16/03/2025

IAplicacao das provas objetivas e discursivas.

17/03/2025

10:00

18/03/2025

23:59

Periodo de corregao cadastral.

17/03/2025

15:00

Divulgacdo do gabarito provisério das provas
objetivas.

18/03/2025

10:00

19/03/2025

23:59

Prazo recursal contra o gabarito provisorio.

18/03/2025

10:00

19/03/2025

23:59

Prazo recursal contra a aplicagdo da prova objetiva
(estrutura, equipe técnica etc.).

18/03/2025

10:00

19/03/2025

23:59

Periodo de disponibilizacdo dos cadernos de
questdes das provas objetivas.

28/03/2025

15:00

Divulgacao do resultado provisdrio das provas
objetivas e discursivas.

28/03/2025

15:00

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos
contra o gabarito provisério e da aplicagao das provas
objetivas e discursivas.

28/03/2025

15:00

Divulgagao do gabarito definitivo.
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. HORARIO | . HORARIO
INICIO DE INiCIO TERMINO DE TERMINO ATIVIDADES
28/03/2025 15:00 B!vulgagao da resposta esperada da Prova
iscursiva.
. Divulgacdo das folhas de respostas das provas
28/03/2025 15:00 objetivas.
Prazo recursal contra o resultado provisorio das
31/03/2025 10:00 01/04/2025 23:59 provas objetivas, discursivas e da classificacao
provisoria.
Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos
08/04/2025 15:00 contra o resultado provisério das provas objetivas,
discursivas e da classificagdo provisoria.
08/04/2025 15:00 Publicacao do Edital do Resultado Final.
08/04/2025 15:00 Publlcagaondo Edital do Resultado ,F_lnal e
homologacao dos cargos sem Prova Pratica.
. Publicacao do Edital de Convocacao para a
s LY Prova Pratica de Informatica.
e Realizacdo da Prova Pratica de Informatica
13/04/2025 ]
14/04/2025 10:00 15/04/2025 93:59 Prazo reCL!r_saI contra a aplicagao da Prova Pratica
de Informatica.
. Divulgacao do Resultado Provisério da Prova
e il Pratica de Informatica.
. Divulgacdo das Respostas aos Recursos Interpostos
22/04/2025 15:00 Contra a Aplicacdo da Prova Pratica de Informatica.
23/04/2025 10:00 24/04/2025 93:59 Prazo ReICL_lrsaI Contra o,R_esuItado Provisorio da
Prova Pratica de Informatica.
Divulgacdo das Respostas aos Recursos Interpostos
30/04/2025 15:00 Contra o Resultado Provisorio da Prova Pratica de
Informatica.
30/04/2025 15:00 Publicacao do Edital do Resultado Final e

homologacao dos cargos com Prova Pratica.

48

WWW.concursoz.com.br



| ANEXO IV — AREAS DE ABRANGENCIA — MAPAS AREAS 03, 10, 15 E 18 I
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ANEXO V — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA O EXERCICIO DO CARGO

201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 3, 202 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
— AREA 10, 203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 15 E 204 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 18

FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Habilidade de reconhecer as proprias emocOes diante de um estimulo,
. o i Elevado
Emocional controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento
ReIaaonam;r;tlo Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
- Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias
Inciativa Elevado
externas
Organizagao Capacidade de realizacao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagGes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
~ Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdao concentrada no
Concentragao Elevado
trabalho.
Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagGes Elevado
dificeis
Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe
Trabalho em - Elevado
Equi e produtividade.
quipe
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situacoes que fogem da rotina Elevado
205 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Habilidade de reconhecer as prdprias emogdes diante de um estimulo,
. ~ : Elevado
Emocional controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento Inter- | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e
pessoal empatica. Elevado
- Capacidade de realizacao das atividades sem necessidade de
Inciativa Co A Elevad
influéncias externas €vado
N Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e
Organizacao . Médi
coeréencia. edio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para
Comunicagao passar-lhes informacOes ou para recebé-las, através de relagao de Elevado
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Médio
Concentraco Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada
S no trabalho. Elevado
Disposicao para realizacdo e manutengao da execucdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou Elevado
situacoes dificeis
Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento
Trabalho em Equipe | da equipe e produtividade. Elevado
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina Médio
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206 - AGENTE DE SAUDE

FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Habilidade de reconhecer as proprias emocbes diante de um estimulo,
. ~ . Elevado
Emocional controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpes- Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica.
soal Elevado
- Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias
Inciativa
externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizacao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagGes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no
5 trabalho. Elevado
Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execucao das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situacGes Elevado
dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe
em Equipe e produtividade. Elevado
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situacdes que fogem da rotina Elevado
207- TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um estimulo, Elevado
Emocional controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica.
Interpessoal Elevado
Inciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias
externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. d
Médio
Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes Elevado
informagGes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento,
conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no o
trabalho. Medio
Energia Vital Disposicao para realizagdo e manutencdo da execucao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situacGes
dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe o
em Equipe e produtividade. Medio
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina Elevado
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355 - ASSISTENTE SOCIAL

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um estimulo,
. o . Elevado
Emocional controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . . Ly
Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
- Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias
Inciativa
externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizacao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagGes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no
5 trabalho. Elevado
Disposicdo para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situacGes Elevado
dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe
em Equipe e produtividade. Elevado
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
356 - ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Habilidade de reconhecer as proprias emocbes diante de um estimulo,
- ~ . Elevado
Emocional controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . . -
Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
. Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias
Inciativa
externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagdo informagGes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdao concentrada no
5 trabalho. Elevado
Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execucao das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situacdes Elevado
dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe
em Equipe e produtividade. Elevado
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina Elevado
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357 - EDUCADOR FISICO (Centro dia do Idoso)

FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um estimulo,
. o . Elevado
Emocional controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . . "
Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
- Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias
Inciativa
externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizacao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagGes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no
5 trabalho. Elevado
Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execucdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagbes Elevado
dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe
em Equipe e produtividade. Elevado
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacoes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
358 - ENGENHEIRO CIVIL
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um estimulo, -
. a s 3 Médio
Emocional controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. o
Interpessoal Médio
o Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias
Inciativa
externas Elevado
Organizacao Capacidade de realizacao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagdo informagGes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao concentrada no
5 trabalho. Elevado
Disposicdo para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situacdes Médio
dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe .
em Equipe e produtividade. Médio
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina Elevado
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359 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um estimulo,
. o . Elevado
Emocional controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . . "
Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
- Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias
Inciativa
externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizacao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagGes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no
5 trabalho. Elevado
Disposicdo para realizagdo e manutencdo da execucdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagbes Médio
dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe )
em Equipe e produtividade. Médio
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacoes que fogem da rotina Elevado
360 - MEDICO PEDIATRA
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um estimulo,
. a s 3 Elevado
Emocional controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento . . . . . -
Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
o Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias
Inciativa
externas Elevado
Organizacao Capacidade de realizacao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagdo informagGes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao concentrada no
5 trabalho. Elevado
Disposicdo para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situacdes Médio
dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe .
em Equipe e produtividade. Médio
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
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361 - OUVIDOR

FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Habilidade de reconhecer as proprias emocbes diante de um estimulo,

. ~ - . Elevado
Emocional controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento

Relacionamento Interpes- . . . . . -
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica.

soal Elevado
A Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias
Iniciativa
externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado

Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagGes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Elevado
Concentracio Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no
5 trabalho. Elevado
Disposicao para realizagdo e manutencdo da execugdo das tarefas;
Energia Vital capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagbes Elevado
dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe
em Equipe e produtividade. Elevado
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacoes que fogem da rotina Elevado
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I ANEXO VI - QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS I

CARGO ©ADMISSAO
201 -AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 3 Clinico
202 -AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 10 Clinico
203 -AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 15 Clinico
204 -AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 18 Clinico
205 -AGENTE DE APOIO ESCOLAR Clinico
206 - AGENTE DE SAUDE Clinico
207 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Clinico
355 - ASSISTENTE SOCIAL Clinico
356 - ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO Clinico
357 - EDUCADOR FISICO (Centro dia do Idoso) Clinico
358 - ENGENHEIRO CIVIL Clinico
359 - MEDICO OFTALMOLOGISTA Clinico
360 - MEDICO PEDIATRA Clinico
361 - OUVIDOR Clinico
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