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cumprir o regulamento, regimento e rotinas do hospital e ou unidade de saude; Realizar outras atribui¢des
pertinentes ao cargo e conforme orienta¢do da chefia imediata; Realizar e divulgar projetos e programas
desenvolvidos na area em que atua; Possuir iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em
que estiver desempenhando as suas atividades; Participar de atividades de Educag¢do Permanente; Participar
de campanhas e eventos voltados a educa¢ao em saiide na comunidade; Possuir habilidade e conhecimentos
basicos de informatica (paco te Office Microsoft, navegacdo na Internet e facilidade para aprender a lidar
com programas especificos); Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI); Receber/enviar mensagens relativas a fungdo via meios eletronicos; Possuir olhar investigativo e
criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servigos
de saude; Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

8. ADMISSAO

Além dos requisitos previstos acima, sdo requisitos basicos para admissdo na Fundagao Estatal Regional de
Satde da Regido de Bauru — FERSB:

. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal;

. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares;

. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fung¢éo;

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

. Nio ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagao em

cargo/emprego publico;

. Nao ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungéo e horario de
trabalho na FERSB;

. Nao ocupar quaisquer cargos publicos, com excegdo daqueles permitidos por lei, para que nao
haja acumulagdo ilegal de cargos, bem como ndo percebam aposentadoria de nenhuma entidade publica.

Bauru, 23 de janeiro de 2025

Eliane Colette da Rocha
Diretora Geral

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FERSB 002/2025
A Fundagdo Estatal Regional de Satide da Regido de Bauru — FERSB, em razdo de necessidade transitoria,

informa que esta com vaga aberta para a contratagiio por tempo determinado (por até 180 dias) para a
fungdo de ENFERMEIRO para atuagéo no municipio de Pederneiras/SP, conforme detalhamento abaixo:

VAGAS DISPONIVEIS
01 VAGA

FUNCAO
ENFERMEIRO

Além das vagas existentes, a FERSB formara cadastro de reserva, sendo que, a convocagdo se dara de
acordo com a necessidade e conveniéncia da institui¢do.

1. INSCRICOES

Interessados devem enviar DOCUMENTACAO OBRIGATORIA, preferencialmente através do link:
https://forms.gle/ioQwUiyqldJKFTSn7 ou presencialmente na Sede administrativa da Fundagdo Estatal
Regional de Saude da Regido de Bauru, sito na Rua Cussy Junior, quadra 9, nimero 59, Centro, Bauru/
SP, cep: 17015-021, em horario comercial (de segunda a sexta-feira das 8h as 17h), do dia 23 de janeiro
de 2025 ao dia 27 de janeiro de 2025, sendo que no dia 27 de janeiro de 2025, somente serdo aceitas as
documentagdes encaminhadas até as 17h.

2. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 002/2025.

2.1. ENFERMEIRO
. CURRICULO, contendo em suas informagdes: nome completo do profissional, endereco

completo, enderego de e-mail, namero de telefones para contato, informagdes sobre experiéncia profissional
na area de Enfermagem;

. COPIAS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

o Documento de identidade;

o Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

o Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em enfermagem,
fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

o Comprovante de registro no C lho Regional de Enfermagem (COREN).

o Comprovante de experiéncia profissional na fungdo de ENFERMEIRO, comprovada em
CTPS ou declaragdo de 6rgao publico, de todas as experiéncias descritas no curriculo;

o Comprovantes de cursos e capacitacdes na area d¢ ENFERMAGEM descritos no curriculo,

€aso possua.
3. ENTREVISTA

A documentagdo completa, entregue dentro do prazo especificado, sera analisada por equipe técnica
desta Fundagdo. Dentre os que cumprirem os requisitos minimos, serdo selecionados e convocados para
entrevista, inicialmente, 10 candidatos.

A convocagdo para entrevista sera feita por e-mail e por publicagdo de relagdo de habilitados divulgada no
site da FERSB — Fundagao Estatal Regional de Saude da Regido Bauru: https://www.fundacaosaude.com.
br/ , no dia 01/02/2025.

A entrevista esta prevista para o dia 06/02/2025, e acontecera na sede Administrativa da FERSB — Fundagao
Estatal Regional de Satide da Regido de Bauru, sito na Rua Cussy Junior, quadra 9, niimero 59, Centro,
Bauru-SP, cep: 17015-021.

A relagdo dos candidatos habilitados apos entrevista sera publicada no Diario Oficial do municipio de
Bauru e no Diario Oficial do municipio de Pederneiras no dia 08/02/2025, e divulgada no site da FERSB —
Fundagdo Estatal Regional de Saude da Regido Bauru: https://www.fundacaosaude.com.br/ .

Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-admissional.
Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissdo, sdo soberanos e em face deles nao
caberd qualquer recurso.

4. CADASTRO RESERVA

A FERSB formara cadastro de reserva, sendo que a convocagdo para entrevista se dara de acordo com a
necessidade e conveniéncia da institui¢do. Consequentemente, os candidatos que entregarem documentagdo
completa e estiverem habilitados, poderdo vir a ser convocados para entrevista em data a ser informada
previamente ao candidato por e-mail e publica¢ao divulgada no site da Fundagao Estatal Regional de Saude
— Regido Bauru: https://www.fundacaosaude.com.br/.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

A avaliagdo e classificagdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado 001/2025, de carater
classificatorio e eliminatorio, se dara em duas etapas: analise da documentagdo enviada e entrevista com
os candidatos.

Os candidatos inscritos serdo classificados através da analise da documentagdo entregue, que avaliara a
formagdo educacional, tempo de experiéncia e as atividades e responsabilidades do profissional durante
o exercicio da profissdo. Sendo que os candidatos que apresentarem documentagio incompleta no ato da
inscri¢do, serdo eliminados deste Processo Seletivo Simplificado.

Dessa forma, os candidatos classificados na etapa de analise de documentos, e seguindo os critérios deste
edital, serdo convocados para entrevista individual, visando a avalia¢do do perfil profissional do candidato.

6. REMUNERACAO, BENEFICIOS E REQUISITOS

. ENFERMEIRO
SALARIO BASE PARA A FUNCAO: R$ 3.296,94
VALE ALIMENTAGAO: R$ 1.000,00

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

© o ©

A FERSB oferecera aos candidatos admitidos através deste processo seletivo simplificado, desde que
preenchidos os requisitos legais e obedecidas as condi¢des estabelecidas em Normas Internas e Acordo
Coletivo de Trabalho, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da
admissao.

7. ATRIBUICOES DA FUNCAO

7.1. ENFERMEIRO

Realizar procedimentos de enfermagem de pequena, média e alta complexidade, urgéncia e emergéncia,
estratégia de saude da familia, centro de diagnosticos. Participar do processo de territorializagio e
mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar cuidados diretos de enfermagem,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Satde e as Disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a ESF; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de saide em diferentes ambientes, em Unidades
de Saude do domicilio, na ESF e, quando necessario, no domicilio; trabalhar enfocando a busca ativa
de usudrios vulneraveis ou através de escuta qualificada de usuarios que buscaram a unidade de satde;
organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias, de grupos populacionais e grupos enfocando
a vulnerabilidade; supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo/educa¢do permanente dos Agentes
Comunitario de Saude, auxiliares de enfermagem e outros membros da equipe e da comunidade conforme
necessidade identificada, com vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar notificagdo de doengas e
agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos de importancia local; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para adequado funcionamento da unidade basica; Participar e colaborar com a
implantagio e execugdo dos processos de qualidade; Planejar, gerenciar, coordenar e executar cuidados de
enfermagem disponibilizados no domicilio; Planejar o projeto terapéutico do paciente de forma articulada
junto com a Equipe multidisciplinar ¢ o Sistema de Classificagdo de Pacientes-SCP; Executar consulta de
enfermagem, procedimentos complexos em ambiente domiciliar dentro de sua competéncia técnica e legal;
Executar agdes de assisténcia integral em todos os ciclos da vida: lactentes, crianga, adolescente, adultos
e idoso, desenvolver o acolhimento humanizado; Ter olhar investigativo e criativo a fim de identificar e
prevenir precocemente agravamento clinico; Trabalhar com educagdo em satde de todos os familiares
envolvidos diretamente nos cuidados com o paciente, capacitando-o para o cuidado com seguranga e
humanizado; Instituir medidas de seguranga ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; Participar e
organizar junto a coordenagdo da educacdo permanente a elaboragdo de protocolos; Registrar observagdes,
analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem no ambito domiciliar; garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagio na Atengdo Basica; Planejar
acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e
avaliar resultados; Advertir, quando necessario, verbalmente ou por escrito o funcionario que cometer falha
ética ou técnica e encaminhar a Coordenagdo Técnica o documento assinado pelo funcionario; Contribuir
para o bom andamento do servigo e para que o protocolo de normas e rotinas seja executado pela equipe
de enfermagem; Elaborar rotinas de servigo ¢ escala de funcionarios de outras areas que estejam sob sua
responsabilidade, programando trabalhos a serem executados no Servigo; Avaliar, orientar e supervisionar
as condigdes de limpeza e higiene do domicilio.; Organizar e ministrar cursos de educagio sanitaria
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direcionando ao cliente, familia e outros grupo sociais, visando a conservagao, prevengdo e recuperagao
da saude. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); cumprir os
regulamentos, as normas e rotinas da FERSB-. Receber / enviar mensagens relativas a fun¢do via meios
eletronicos, realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.
Realizar e divulgar projetos e programas desenvolvidos na area em que atua. Possuir olhar investigativo e
criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados aos usuarios dos servigos
de saude; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as
suas atividades; participar de atividades de Educagdo Permanente.

8. ADMISSAO

Além dos requisitos previstos acima, sio requisitos basicos para admissio na Fundagao Estatal Regional de
Satde da Regido de Bauru — FERSB:

. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituigao Federal;

. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares;

. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fung¢éo;

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

. Nio ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdao em
cargo/emprego publico;

. Nio ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungao e horério de
trabalho na FERSB;

. Nao ocupar quaisquer cargos publicos, com excegao daqueles permitidos por lei, para que ndo

haja acumulagdo ilegal de cargos, bem como ndo percebam aposentadoria de nenhuma entidade publica.
Bauru, 23 de janeiro de 2025

Eliane Colette da Rocha
Diretora Geral

EDITAL DE DIVULGACAO DO GABARITO
(PROCESSO SELETIVO N° 002/2024)

A Fundacio Estatal Regional de Satide da Regido de Bauru - FERSB, no uso de suas atribuigdes legais,
DIVULGA aos candidatos inscritos, o gabarito final da prova objetiva realizada em 12 de janeiro de
2025.

PROVA OBJETIVA

AUXILIAR DE LIMPEZA
01-D 02-B 03-B 04-A 05-C 06-D 07-A 08-B 09-D 10-C
11-B 12-A 13-A 14-B 15-D 16-C 17-A 18-D 19-B 20-A
21-D 22-C 23-A 24-B 25-C 26-A 27-C 28-D 29-B 30-B
31-C 32-A 33-B 34-D 35-C 36-D 37-A 38-C 39-B 40-A

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS CLAUDECI DOS SANTOS TAVARES
01-D 02-B 03-D 04-A 05-B 06-C 07-C 08-A 09-A 10-A
11-D 12-D 13-C 14-B 15-C 16-B 17-A 18-D 19-C 20-C
21-A 22-C 23-D 24-B 25-B 26-D 27-A 28-N 29-B 30-C
31-A 32-C 33-B 34-D 35-A 36-A 37-B 38-D 39-C 40-A
41-D 42-C 43-D 44-B 45-A 46-A 47-B 48-D 49-C 50-A

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS DR. JOAQUIM CORTEGOSO
01-D 02-B 03-D 04-A 05-B 06-C 07-C 08-A 09-A 10-A
11-D 12-D 13-C 14-B 15-C 16-B 17-A 18-D 19-C 20-C
21-A 22-C 23-D 24-B 25-B 26-D 27-A 28-N 29-B 30-C
31-A 32-C 33-B 34-D 35-A 36-A 37-B 38-D 39-C 40-A
41-D 42-C 43-D 44-B 45-A 46-A 47-B 48-D 49-C 50-A

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS GUAIANAS
01-D | 02-B | 03-D | 04-A | 05-B 06-C 07-C 08-A | 09-A 10-A
11-D 12-D 13-C 14-B 15-C 16-B 17-A 18-D 19-C 20-C
21-A | 22-C | 23-D | 24-B 25-B | 26-D | 27-A | 28-N | 29-B 30-C
31-A | 32-C 33-B | 34-D | 35-A | 36-A | 37-B 38-D | 39-C 40-A
41-D | 42-C | 43-D | 44-B | 45-A | 46-A | 47-B | 48-D | 49-C 50-A

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS GUMERCINDO GUERMANDI (SANTEL
01-D 02-B 03-D 04-A 05-B 06-C 07-C 08-A 09-A 10-A
11-D 12-D 13-C 14-B 15-C 16-B 17-A 18-D 19-C 20-C
21-A 22-C 23-D 24-B 25-B 26-D 27-A 28-N 29-B 30-C
31-A 32-C 33-B 34-D 35-A 36-A 37-B 38-D 39-C 40-A
41-D 42-C 43-D 44-B 45-A 46-A 47-B 48-D 49-C 50-A

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF LYDIA ROSIN ALVES
01-D 02-B 03-D 04-A 05-B 06-C 07-C 08-A 09-A 10-A
11-D 12-D 13-C 14-B 15-C 16-B 17-A 18-D 19-C 20-C
21-A 22-C 23-D 24-B 25-B 26-D 27-A 28-N 29-B 30-C
31-A 32-C 33-B 34-D 35-A 36-A 37-B 38-D 39-C 40-A
41-D 42-C 43-D 44-B 45-A 46-A 47-B 48-D 49-C 50-A

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS SILVIA ADRIANA REGINATO (VAN

01-D 02-B 03-D | 04-A | 05-B 06-C 07-C 08-A | 09-A 10-A
11-D 12-D 13-C 14-B 15-C 16-B 17-A 18-D 19-C 20-C
21-A | 22-C 23-D | 24-B 25-B 26-D 27-A | 28N 29-B 30-C
31-A 32-C 33-B 34-D 35-A | 36-A | 37-B 38-D 39-C 40-A
41-D 42-C 43-D | 44-B 45-A | 46-A | 47-B | 48-D | 49-C 50-A
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF WALDOMIRO FERNANDES MATEUS
01-D 02-B 03-D | 04-A | 05-B 06-C 07-C 08-A | 09-A 10-A
11-D 12-D 13-C 14-B 15-C 16-B 17-A 18-D 19-C 20-C
21-A | 22-C 23-D | 24-B 25-B 26-D | 27-A | 28N 29-B 30-C
31-A 32-C 33-B 34-D 35-A | 36-A | 37-B 38-D 39-C 40-A
41-D 4-C 43-D | 44-B 45-A | 46-A | 47-B | 48-D | 49-C 50-A
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
01-A | 02-D | 03-D | 04-A | 05-D 06-B 07-B 08-C 09-A 10-B
11-D 12-B 13-C 14-B 15-C 16-D 17-B 18-A 19-A 20-A
21-B 22-C 23-D | 24-B 25-C 26-B 27-A | 28-D 29-B 30-A
31-C 32-A | 33-A | 34-B 35-D | 36-D | 37-A | 38-C 39-D | 40-A
41-C 42-A | 43-D | 44-B 45-A | 46-D | 47-A | 48-B 49-C 50-B
TECNICO DE RADIOLOGIA
01-C 02-A | 03-C | 04-D 05-B 06-A | 07-D 08-B 09-C 10-A
11-B 12-D 13-C 14-A 15-B 16-D 17-B 18-A 19-B 20-A
21-B 22-C 23-D | 24-A | 25-C 26-A | 27-A | 28-D 29-B 30-B
31-C 32-A 33-A | 34-B 35D | 36-D | 37-A 38-A 39-A | 40-D
41-C 42-C 43-D | 44-B 45-A | 46-D | 47-A | 48-B 49-C 50-B
ASSISTENTE SOCIAL
01-D 02-B 03-C 04-A | 05-D 06-B 07-B 08-C 09-C 10-A
11-D 12-A 13-A 14-B 15-A 16-D 17-A 18-B 19-C 20-C
21-A | 22-C 23-D | 24-B 25-B 26-A | 27-D | 28-B 29-A | 30-C
31-C 32-B 33-N 34-A | 35D | 36-D 37-A | 38-C 39-B 40-A
41-A | 42-D | 43-B 44-A | 45-C 46-A | 47-B | 48-D | 49-C 50-A
CIRURGIAO DENTISTA
01-A 02-D 03-B 04-A 05-C 06-A | 07-D 08-B 09-A 10-D
11-B 12-D 13-B 14-D 15-C 16-D 17-A 18-B 19-C 20-C
21-A 22-C 23-D | 24-B 25-B 26-A | 27-D | 28-B 29-A | 30-N
31-C 32-B 33-C 34-A | 35D | 36-D | 37-A | 38-C 39-B 40-A
41-A | 42-D | 43-B 44-A | 45-C 46-A | 47-B | 48-D | 49-C 50-A
CONTROLADOR INTERNO
01-D 02-B 03-C 04-C 05-A | 06-D 07-C 08-D | 09-D 10-B
11-A 12-A 13-D 14-B 15-A 16-A 17-D 18-B 19-C 20-C
21-B 22-C 23-B | 24-D 25-A 26-A | 27-D 28-B 29-A 30-C
31-C 32-B 33-N 34-A | 35D | 36-D | 37-A | 38-C 39-B 40-A
41-A | 42-A | 43-B | 44-D | 45-C 46-A | 47-B | 48D | 49-C 50-A
EDUCADOR FiSICO
01-B 02-A | 03-C 04-A | 05-D 06-B 07-A | 08-D 09-C 10-D
11-A 12-C 13-D 14-D 15-B 16-D 17-A 18-B 19-C 20-C
21-A | 22-C 23-D | 24-B 25-B 26-A | 27-D | 28-B 29-A | 30-C
31-C 32-B 33-N | 34-A | 35D 36-A | 37-A 38-C 39-B 40-A
41-D | 42-D | 43-B 44-A | 45-C 46-A | 47-B | 48D | 49-C 50-A
FISIOTERAPEUTA
01-D 02-B 03-B 04-C 05-A | 06-B 07-A | 08-C 09-B 10-B
11-D 12-D 13-A | 14-D 15-A 16-D 17-B 18-A 19-A | 20-A
21-B 22-C 23-D | 24-B 25-C 26-D | 27-B 28-A | 29-A | 30-C
31-B 32-A | 33-D | 34-B 35-A | 36-D 37-D 38-B 39-B 40-A
41-B 42-D | 43-A | 44D | 45-C 46-D 47-A | 48-B 49-C 50-B
FONOAUDIOLOGO
01-A 02-C 03-C 04-B 05-B 06-A | 07-D 08-B 09-C 10-D
11-A 12-C 13-B 14-D 15-A 16-D 17-B 18-A 19-A | 20-A
21-B 22-C 23-D | 24-B 25-C 26-B 27-B 28-A | 29-A | 30-C
31-A | 32-D | 33-D | 34-A | 35-B 36-D | 37-D 38-B 39-B 40-A
41-B 42-D | 43-A | 44-C | 45D | 46-D | 47-A | 48-B 49-C 50-B
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)
01-B 02-A | 03-D | 04-C 05-C 06-B 07-A | 08-A | 09-D 10-C
11-A 12-D 13-B 14-B 15-C 16-D 17-B 18-A 19-A 20-A
21-B 22-C 23-D | 24-B 25-C 26-D | 27-B 28-A | 29-A | 30-C
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