PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO/PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TRIUNFO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento na Lei Municipal n° 961/2001 e nas alteragdes introduzidas pelas
Leis n® 1.042/2005 e n° 1.125/09, que regulamentam as contratacdes de pessoal no ambito da
Administragdo Publica Municipal, bem como o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
de 1988; torna publico que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo
temporaria de pessoal, nas fun¢des de: Educador Social — CRAS; Auxiliar de Educador Social — CRAS;
Orientador Social — SCFV Infantojuvenil (Distrito de Jerico); Entrevistador / Digitador Social -
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Motorista - Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Auxiliar de Copa e Cozinha - Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Visitador Social - Programa
Crianca Feliz; Cuidador - Casa de Acolhimento Institucional; Auxiliar de Cuidador - Casa de
Acolhimento Institucional; Orientador Social - Projeto Melhor Qualidade de Vida na Terceira Idade /
Parceiro do Idoso Santander (Distritos de Jerico e Canad); Educador Social — SCFV — Idoso; Orientador
Social — SCFV Idoso; Auxiliar de Orientador Social - Projeto Cor, Arte e Cidadania; Motorista —
Projeto Caravana Adolescéncia sem Gravidez / Amigo de Valor Santander; Auxiliar de Orientador
Social — Projeto Caravana Adolescéncia sem Gravidez / Amigo de Valor Santander; Cozinheira(o) —
Cozinha Comunitaria; Auxiliar de Cozinha — Cozinha Comunitaria, Psic6logo Organizacional — SEDE
para atender necessidades TEMPORARIAS de excepcional interesse ptiblico e manutengio de Projetos
e Programas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social deste municipio, o qual se regera pelas
normas e condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, visa a CONTRATACAO
TEMPORARIA de profissionais para a execucio de programas e projetos financiados pelo Governo
Federal, Estadual e Municipal; como também os Programas Amigo de Valor e Parceiro do Idoso,
apoiados pelo Banco Santander, executados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
consistindo de unica etapa, qual seja: avaliagdo curricular, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, sob a coordenacdo da Comissao legalmente instituida através da Portaria n® 044/2025 e tera
validade de 01 (um) ano, a contar da publicacao da homologacao do resultado final.

1.3. As regras da presente selecao, disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdao partes
integrantes, para todos os efeitos, devem ser fielmente observados: o candidato que por qualquer motivo
deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera eliminado do certame.

1.4. Os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla divulgagdo,
serao publicados nos enderecos eletronicos: www.triunfo.pe.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/Amupe, como também no quadro de avisos da Camara de Vereadores,
localizada na Praga Jos¢ Verissimo Junior, 48 - Centro - Triunfo/PE; quadro de avisos da Prefeitura de
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Triunfo/PE, localizado na Avenida José¢ Verissimo dos Santos, n® 365 - Guanabara, e por fim, no quadro
de avisos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social localizada na Praga Junior Verissimo, 04,
Centro, Triunfo/PE, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das
publicacdes.

2. DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.
2.1. TABELAS DE FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

FUNCAO AREA DE ATUACAO VAGAS REMUgg;ACéO (CARGA

E LOCALIZACAO TOTAL | AC |CR|DEF SEMANAL

Educador Social CRAS 01 01 00 00 | RS$1.518,00 40

Auxiliar de CRAS 01 01 00 00 | RS$1.518,00 40
Educador Social

Orientador Social ~ |Servigo de Convivéncia e 02 01 01 00 | RS 1.518,00 40

Fortalecimento de Vinculos
infanto juvenil (Distrito de Jerico)

Entrevistador/ Cadastro Unico e Programa Bolsa 02 01 00 01 | R$1.600,00 40

Digitador Social Familia

Auxiliar de Copae |Cadastro Unico e Programa Bolsa 01 01 00 00 | R$1.518,00 40

Cozinha Familia

Motorista Cadastro Unico e Programa Bolsa 01 01 00 00 | R$1.800,00 40
Familia

Visitador Social Programa Crianga Feliz 06 05 00 01 | R$1.600,00 40

Cuidador Casa de Acolhimento Institucional 01 01 |00/ 00 | R$ 1.518,00 24x48%*

Auxiliar de Cuidador |Casa de Acolhimento Institucional 02 01 |00| 01 | R$1.518,00 40

Orientador Social ~ Projeto Melhor Qualidade de Vida 01 01 00 00 | R$1.600,00 40

na Terceira Idade - Parceiro do
Idoso Santander (Jerico e Canad)

Educador Social Servigo de Convivéncia e 01 01 |00 00 | R$ 1.518,00 40
Fortalecimento de Vinculos -
Idoso
Orientador Social Servigo de Convivéncia e 01 01 |00 00 | R$ 1.518,00 40
Fortalecimento de Vinculos -
Idoso
Auxiliar de Projeto Cor, Arte e Cidadania 01 01 00| 00 | RS 1.518,00 40
Orientador Social
Motorista Projeto Caravana Adolescéncia 01 01 00| 00 | RS 1.800,00 40
sem Gravidez
Auxiliar de Projeto Caravana Adolescéncia 01 01 00 00 | RS$1.518,00 40
Orientador Social sem Gravidez
Cozinheira(o) Cozinha Comunitaria 01 01 00 00 | R$1.800,00 40
Auxiliar de Cozinha |Cozinha Comunitaria 02 01 |00 01 | R$1.800,00 40
Psicologo SEDE 01 01 00 00 | RS$1.800,00 20
Organizacional
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2.1.1. O cuidador da Casa de Acolhimento Institucional recebera remuneracdo de R$ 1.518,00 ¢
cumprird uma jornada de 24 horas de trabalho por 48 horas de folga (24x48hs.); as demais fungdes
receberdo remuneragdo mensal e cumprirdo uma jornada semanal de trabalho conforme tabela supradita.
(Item 2.1).

2.1.2. As fungdes possuirdo jornada de 40 e 20 horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 7:30 as
16:00 horas, com excecdao da fungdo de Cuidador da Casa de Acolhimento Institucional, que serd em
regime de plantao.

2.1.3. A fungdo de Orientador Social do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Infantojuvenil sera desenvolvida no Distrito de Jerico.

2.1.5. As vagas serdo distribuidas conforme critérios de conveniéncia e necessidade da administragao
publica, respeitada a ordem de classificagao.

2.2. Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia: ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo n® 001/2025,
observada a compatibilidade da fun¢ao com a deficiéncia que possua o candidato.

2.2.1. Serdo considerados deficientes os candidatos enquadrados conforme disposto no Decreto Federal
n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2/12/2004; Lei n° 12.764/12,
regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista).

2.2.2. O candidato que se enquadra no subitem 2.2 deverd, no ato de inscri¢do, declarar sua condicdo, a
fim de que possa concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia; podendo ser excluido da lista
de habilitado para a referida vaga, caso a junta médica ndo valide sua condicdo e/ou considere-a
incompativel com o desempenho da fungdo para a qual esta concorrendo. Neste ultimo caso, o candidato
passara a constar na lista geral de aprovados do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025.

2.2.3. O candidato declarado deficiente participara da selecao publica em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagdo e a pontuacdo minima
exigida para todos os demais candidatos, como determina os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99 e
alteragdes posteriores.

2.2.4. O candidato aprovado e classificado, dentro do niimero de vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia, quando da convocacao para a pericia médica, além de atender ao que determina o subitem
11.1.1., devera apresentar laudo original atualizado, emitido no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores
a pericia, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), contendo nome por extenso do candidato, a
assinatura, a data e o carimbo do médico com respectiva inscri¢ado no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

2.2.5. O candidato que, no ato da inscricdo ndo informar sua condicdo como deficiente, receberd, em
todas as fases da sele¢do, tratamento igual ao previsto para os candidatos de ampla concorréncia.

2.2.6. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem geral de

classificagao.
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3. DA SINTESE DAS ATRIBUICOES E OS REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DA

consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;
Apoiar e desenvolver atividade de abordagem social e busca ativa,
Atuar na recepc¢do de usudrios criando ambiéncia acolhedora e apoiar

FUNCAO
FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITO/
ESCOLARIDADE
Educador Auxiliar o  coordenador no  processo de articulagdo, | Certificado e
Social mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento do publico | ou Diploma
CRAS prioritario e executar atribuigdes correlatas ao programa; de Ensino
Realizar atividades socioeducativas de convivéncia e socializacdo com | Médio
os usuarios dos servicos; Completo.
Apoiar a equipe de referéncia nas atividades diarias;
Planejar, executar e monitorar as atividades individuais e coletivas;
Organizar eventos artisticos, ludicos ¢ culturais com as familias PAIF.
FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES QUG
ESCOLARIDADE
Auxiliar de Preparar as refeigoes destinadas aos beneficiarios do CRAS de acordo | Certificado e
Educador com o cardapio do dia, observando padroes de qualidade nutricional e | ou Diploma
Social CRAS | garantindo o principio da economicidade; de Ensino
Realizar a higienizacdo de lougas, utensilios e manter a limpeza e a | Médio
ordem do ambiente; Completo.
Receber e armazenar os produtos alimenticios, zelando pela
conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioragdo e perdas;
Controlar estoques de produtos utilizados na alimentacdo dos
beneficidrios, informando a Coordenagdo fim proximo de estoques
necessarios ao més e/ou semana e prazo de validade dos produtos;
Servir refeicdes aos beneficidrios no hordrio indicado pela
Coordenacgao/CRAS, observando cuidados de higiene e seguranga;
Respeitar normas de seguranca ao manusear fogoes, aparelhos de
preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios e refrigeracao;
Trajar o uniforme fornecido pela Coordenacio do CRAS (touca
mascara, avental, luvas);
Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos beneficiarios, equipe do
CRAS e familias PAIF, que venha a ter acesso em decorréncia da
execuc¢do da fungao;
Participar de momentos de planejamento, monitoramento e avaliagdao
do CRAS, sempre que requisitado pela Coordenagao;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
equipe, com beneficiarios e familias acompanhadas pelo CRAS;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcio.
FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES ES‘E%%‘?%IT)%) .
Orientador Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacao | Certificado e
Social Servigo | visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos | ou Diploma
de Convivéncia | individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e/ou risco social | de Ensino
e e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da | Médio
Fortalecimento | familia; Completo.
de Vinculos | Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
infantojuvenil | reconstru¢cdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social
(Distritode | dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
Jerico) contemplando as dimensoes individuais e coletivas, levando em
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na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informagoes;

Apoiar e participar no planejamento das acdes;

Organizar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar usuarios na execucao das atividades
e apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

Desenvolver atividades que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas.

Realizagdo de visitas domiciliares as familias dos usuarios do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV no distrito de
Jericd.

FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES e
ESCOLARIDADE
Entrevistador / | Realizar busca ativa das familias, constantes nas listagens de auditoria | Certificado e
Digitador disponibilizadas pelo Governo Federal; ou Diploma
Social - Realizar as demais atividades inerentes ao Programa conforme as | de Ensino
Cadastro Unico | orientagdes disponibilizadas pelo Ministério da Cidadania; Médio
e Programa | Realizar inclusdes e atualizagdes de dados cadastrais no Sistema do | Completo.
Bolsa Familia | Cadastro Unico e executar outras atividades correlatas ou determinadas
pela Secretaria de Desenvolvimento Social;
Participar das a¢des descentralizadas do referido programa;
Participar das reunides de condicionalidades da Assisténcia Social,
Saude e Educacao.
FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES NS D
ESCOLARIDADE
Motorista Conduzir com responsabilidade a equipe técnica as visitas | Certificado e
Cadastro Unico | domiciliares, ndo interferindo nas intervencdes das técnicas, agindo | ou Diploma
e Programa com profissionalismo e ética; de Ensino
Bolsa Familia | Conduzir ¢ zelar pela conservagdo de veiculo automotor destinado ao | Médio
transporte da equipe do programa; Completo.
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Carteira
Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento; Nacional de
Fazer reparos de emergéncia no veiculo; Habilitacao
Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; CNH
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de outros | (Categoria
materiais relacionados a execu¢ao do programa; AB).
Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao.
Providenciar a lubrificagdo quando indicada;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.
FUNCAO | SINTESE DAS ATRIBUICOES CUOEUTLAITG
ESCOLARIDADE
Auxiliar de Preparar a alimentacdo destinada aos beneficiarios do Programa | Certificado e
Copae Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, observando padrdes de | ou Diploma
Cozinha — qualidade nutricional e garantindo o principio da economicidade; de Ensino
Cadastro Unico | Realizar a higienizagdo de lougas, utensilios e manter a limpeza ¢ a | Médio
e Programa ordem dos espagos ocupados pelo programa; Completo.

Bolsa Familia

Receber e armazenar os produtos alimenticios, zelando pela
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conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioragao e perdas;

Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo dos
beneficiarios, informando a Coordenagdo quando do fim préximo dos
estoques necessarios ao més e/ou semana e do prazo de validade dos
produtos;

Respeitar normas de seguranca ao manusear fogodes, aparelhos de
preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios e de refrigeragdo e
trajar o uniforme fornecido pela Coordenacdo do Programa (touca,
mascara, avental, luvas);

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos beneficiarios, equipe do
programa e familias, que venha a ter acesso em decorréncia da
execucao da fungao;

Participar de momentos de planejamento, monitoramento e avaliacdo
do Programa, sempre que requisitado pela Coordenacao;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
equipe, com beneficiarios ¢ familias acompanhadas pelo projeto;
Executar tarefas compativeis com o exercicio da funcio.

FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES I D)
ESCOLARIDADE
Visitador Realizar caracterizagdo da familia, através de formulario especifico; Certificado e
Social - Realizar a caracterizagdo da gestante, por formulario especifico; ou Diploma
Programa Realizar caracterizagdo da crianga através de formulario especifico; de Ensino
Crianga Feliz | Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de | Médio
formulario especifico; Completo.

Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do
trabalho junto as familias;

Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio de visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e
capacitando-as para realizar atividades de estimulacdo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacao;

Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a
crianga a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento;
Acompanhar e apoiar agdes educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criancas e as agdes feitas pelas gestantes;
Acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e gestantes;
Participar de reunides semanais com O supervisor para repassar o
trabalho realizado durante a visita domiciliar, planejar as Modalidades
de Atencao e executar cronogramas de visitas domiciliares as familias;
Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores e outros eventos
realizados pelas politicas publicas;

Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem
abordadas na educa¢do continuada e permanente;

Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem
identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem
problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a
servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor
acione a rede de servicos;

Realizar o acompanhamento da crianca, por formulario especifico.
Registrar visitas domiciliares no sistema e-PCF.
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FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITO/
ESCOLARIDADE
Cuidador Cuidar da alimentagao, higiene e prote¢dao dos acolhidos; Certificado e
Casa de Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de | ou Diploma
Acolhimento | desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); de Ensino
Institucional | Auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com sua historia de vida, | Médio
fortalecimento da autoestima e constru¢ao da identidade; Completo.
Organizar albuns de fotografias e registros individuais do
desenvolvimento de cada crianca ¢/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;
Acompanhar os acolhidos nos servicos de satude, escola e outros
servigcos requeridos no cotidiano e apoiar na preparacdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior;
Realizar atividades ludicas e recreativas com os acolhidos;
Apoiar os acolhidos nas realizagcdes das atividades escolares.
FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITO/
ESCOLARIDADE
Auxiliar de Preparar as refeicdes dos beneficiarios da Casa de Acolhimento, de | Certificado e
Cuidador acordo com o cardapio do dia, observando padrdoes de qualidade | ou Diploma
Casa de nutricional e garantindo o principio da economicidade; de Ensino
Acolhimento | Realizar higienizagdo de lougas, utensilios ¢ da cozinha em geral; Médio
Institucional | Receber e armazenar os produtos alimenticios, zelando pela | Completo.
conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioragao e perdas;
Controlar estoques de produtos utilizados na alimentagdo dos
beneficiarios, informando a Coordenagdo fim proximo dos estoques
necessarios ao més e/ou semana e prazo de validade dos produtos;
Servir refeicdes aos acolhidos no horario indicado pela Coordenacio,
observando os cuidados de higiene e seguranca;
Respeitar normas de seguranca ao manusear fogodes, aparclhos de
preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios e de refrigeragdo e
trajar o uniforme fornecido pela Coordenagdo (touca mascara, avental,
luvas;).
Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de acolhidos, equipe do
Servigo e familias, que venha a ter acesso para execugao da fungao;
Participar de momentos de planejamento, monitoramento e avaliagao
do Servigo sempre que requisitado pela Coordenacio;
Manter ¢ promover relacionamento cooperativo de trabalho com a
equipe, com os acolhidos e familias acompanhadas;
Executar tarefas compativeis para o exercicio da funcio.
FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITO/
ESCOLARIDADE
Orientador Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e | Certificado e
Social Projeto | socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do | ou Diploma
Melhor aos idosos e suas respectivas familias em situacdes de vulnerabilidade | de Ensino
Qualidade de | e ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da | Médio
Vida na funcao protetiva da familia; Completo.

Terceira Idade
- Parceiro do
Idoso
Santander
(Distritos de
Jerico e Canad)

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacao social
dos usuarios;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recepg¢ao de usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
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usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

Apoiar e participar do planejamento das agdes, capacitacdes,
semindarios, foruns e mobiliza¢des;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execugdo das
atividades;

Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

Desenvolver atividades que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares € comunitarios, possibilitando a superagao de
situacdes de fragilidade social vivenciadas.

FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITO/
ESCOLARIDADE
Educador Auxiliar o  coordenador no  processo de articulagdo, | Certificado e
Social- Servigo | mobiliza¢do, encaminhamento e acompanhamento do publico | ou Diploma
de prioritario e executar atribuigdes correlatas ao projeto; de Ensino
Convivéncias e | Realizar atividades socioeducativas de convivéncia e socializagdo com | Médio
Fortalecimento | os usuarios dos servigos; Completo.
de Vinculos - | Apoiar a equipe nas atividades didrias;
Idoso (SEDE) | Planejar, executar e monitorar as atividades individuais e coletivas;
Organizar eventos artisticos, ludicos e culturais do projeto
FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES R OTEEIRGY
ESCOLARIDADE
Orientador Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e | Certificado e
Social Servigo | socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do | ou Diploma
de aos idosos e suas respectivas familias em situacdes de vulnerabilidade | de Ensino
Convivéncias e | e ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da | Médio
Fortalecimento | fungdo protetiva da familia; Completo.
de Vinculos - | Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
Idoso (SEDE) | reconstru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social
dos usuarios;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recepg¢ao de usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;
Apoiar e participar do planejamento das agdes, capacitagoes,
semindrios, foruns e mobilizagdes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar € monitorar 0s usudrios na execucdo das
atividades;
Apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;
Desenvolver atividades que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas.
FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES Eslé%%‘i{:g%) .
Auxiliar de | Preparar as refei¢des destinadas aos beneficidrios do Projeto Cor, Arte | Certificado e
Orientador e Cidadania de acordo com o cardapio do dia, observando padrdes de | ou Diploma
Social qualidade nutricional e garantindo o principio da economicidade; de Ensino
Projeto Cor, | Realizar a higienizagdo de lougas, utensilios e manter a limpeza ¢ a | Médio
Arte e ordem dos espagos ocupados pelo projeto; Completo.
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Cidadania- Receber e armazenar os produtos alimenticios, zelando pela
Amigo de conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
Valor necessarias para evitar deterioragao e perdas;
Santander Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo dos
(Sede) beneficiarios, informando a Coordenagdo quando do fim préximo dos
estoques necessarios ao més e/ou semana e do prazo de validade dos
produtos;
Servir refeigdes aos Dbeneficiarios, no horario indicado pela
Coordenagao, observando os cuidados de higiene e seguranca;
Respeitar normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios e de refrigeragdo e
trajar o uniforme fornecido pela Coordenacdo do Projeto (touca,
mascara, avental, luvas);
Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos beneficiarios, equipe do
Projeto e familias, que venha a ter acesso em decorréncia da execugao
da funcgao;
Participar de momentos de planejamento, monitoramento e avaliacdo
do Projeto, sempre que requisitado pela Coordenagao;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
equipe, com beneficiarios e familias acompanhadas pelo projeto;
Executar tarefas compativeis com o exercicio da funcio.
FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES T
ESCOLARIDADE
Motorista— | Conduzir com responsabilidade a equipe técnica nas atividades do | Certificado e
Projeto Projeto, ndo interferindo nas intervengdes das técnicas, agindo com | ou Diploma
Caravana profissionalismo e ética; de Ensino
Adolescéncia | Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculo automotor destinado ao | Médio
sem Gravidez | transporte da equipe do programa; Completo.
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Carteira
Manter o veiculo em perfeitas condi¢oes de funcionamento; Nacional de
Fazer reparos de emergéncia no veiculo; Habilitacao
Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; CNH
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de outros | (Categoria
materiais relacionados a execu¢do do programa; AB).
Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao.
Providenciar a lubrificacdo quando indicada;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.
FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITO/
ESCOLARIDADE
Auxiliar de Preparar as refeicdes destinadas aos beneficidrios do Projeto Caravana | Certificado e
Orientador Adolescéncia sem Gravidez de acordo com o carddpio do dia, | ou Diploma
Social — observando padrdes de qualidade nutricional e garantindo o principio | 4e Ensino
Projeto da economicidade; Médio
Caravana Realizar a higienizacdo de loucas, utensilios e manter a limpeza e a
Adolescéncia | ordem dos espagos ocupados pelo projeto; Completo.

sem Gravidez

Receber e armazenar os produtos alimenticios, zelando pela
conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo dos
beneficiarios, informando a Coordenacdo quando do fim préximo dos
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estoques necessarios ao més e/ou semana e do prazo de validade dos
produtos;

Servir refeigdes aos Dbeneficiarios, no horario indicado pela
Coordenacao, observando os cuidados de higiene e seguranca;
Respeitar normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de
preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios e de refrigeragdo e
trajar o uniforme fornecido pela Coordenagdo do Projeto (touca,
mascara, avental, luvas);

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos beneficiarios, equipe do
Projeto e familias, que venha a ter acesso em decorréncia da execugdo
da funcgao;

Participar de momentos de planejamento, monitoramento e avaliacdo
do Projeto, sempre que requisitado pela Coordenagao;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
equipe, com beneficiarios e familias acompanhadas pelo projeto;
Executar tarefas compativeis com o exercicio da funcao.

FUNCAO SINTESE DAS ATRIBUICOES REQUISITO/
ESCOLARIDADE
Cozinheiro Desempenhar atividades de organizagdo e supervisdo dos servicos na | Certificado e
Cozinha Cozinha Comunitaria; ou Diploma

Comunitaria | Apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré-preparo, | de Ensino
preparo e finalizacdo; triagem de validacdo e armazenamento de | Médio
alimentos seguindo orientagdes do Nutricionista, observando métodos | Completo.
de coccdo e padroes de qualidade dos alimentos, considerando os
usuarios e suas necessidades;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente;

Preparar refeicdes aos beneficiarios da Cozinha Comunitéria de acordo
com o cardapio do dia, observando padrdes de qualidade nutricional e
garantindo o principio da economicidade;

Receber e armazenar os produtos alimenticios, zelando pela
conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

Controlar estoques de produtos utilizados na alimentacdo dos
beneficidrios, informando a Coordenacdo estoques necessarios ao més
e/ou semana e prazo de validade dos produtos;

Servir refeigdes aos beneficiarios no hordrio indicado pela
Coordenagao, observando cuidados de higiene e seguranca;

Respeitar normas de seguranca ao manusear fogodes, aparelhos de
preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios e refrigeracao;
Trajar o wuniforme fornecido pela Coordenacdo da Cozinha
Comunitaria (touca, mascara, avental, luvas);

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos beneficiarios, equipe da
Cozinha Comunitaria, que venha a ter acesso em decorréncia da
execucdo da fungao;

Participar de momentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo
da Cozinha Comunitaria, sempre que requisitado pela Coordenacao;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
equipe, com beneficiarios e familias acompanhadas pela Cozinha
Comunitaria;

Colaborar com a higienizacao de lougas, utensilios e manter a limpeza
e a ordem do ambiente;

Executar outras tarefas compativeis para o exercicio da funcio.
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FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

Auxiliar de
Cozinha
Cozinha

Comunitaria

Auxiliar no preparo das refeicdes destinadas aos beneficidrios da
Cozinha Comunitaria conforme orientagdo da cozinheira ¢ de acordo
com o cardapio do dia, observando padrdes de qualidade nutricional e
garantindo o principio da economicidade;

Realizar a higienizacdo de lougas, utensilios e manter a limpeza e a
ordem do ambiente;

Receber e armazenar os produtos alimenticios, zelando pela
conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

Controlar estoques de produtos utilizados na alimentacdo dos
beneficidrios, informando a Coordenacdo estoques necessarios ao més
e/ou semana ¢ prazo de validade dos produtos;

Servir refeicdes aos beneficiarios no horario indicado pela
Coordenagao da Cozinha Comunitaria, observando cuidados de higiene
e seguranga;

Respeitar normas de seguranca ao manusear fogodes, aparelhos de
preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios e refrigeracao;
Trajar o uniforme fornecido pela Coordenacdo da Cozinha
Comunitaria (touca, mascara, avental, luvas);

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos beneficidrios da Cozinha
Comunitaria;

Participar de momentos de planejamento, monitoramento e avaliacdo
da Cozinha Comunitaria, sempre que requisitado pela Coordenagao;
Executar outras tarefas exigidas para o exercicio da fun¢do.

Certificado e
ou Diploma
de Ensino
Médio
Completo.

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

Psicologo
Organizacional

Promover programas educacionais, culturais, recreativos ¢ de higiene
mental, com vistas a assegurar a preservacdo da saude e da qualidade de
vida do funcionario. Implementando estratégias para garantir que os
funcionarios possam atingir seu potencial maximo sem comprometer sua
satde mental.

Desenvolve acdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior
produtividade e da realizagao pessoal dos individuos e grupos, intervindo
na resolucdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho.

Acompanhar a formulagdo e implantagdo de projetos de mudangas nas
organizacgdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢do das
mesmas.

Respeitar o sigilo profissional, afim de garantir a confidencialidade de
pessoas ou grupos que tenha acesso no exercicio de sua funcao.

Articular agdes que potencializem as boas experiéncias e fortalecimento
de vinculos no ambiente laboral.

Diploma de
Curso
Superior em
Psicologia.

Registro
valido no
Conselho da
Categoria.

3.1. Os certificados de que trata o Item 3, por se tratar de requisitos basicos para exercicio da funcao
pleiteada, ndo serdo computados para efeito de avaliagdo dos titulos.
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4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche os requisitos exigidos
para investidura na fung¢do que pretende concorrer. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento
€ na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital, em relacdo as quais nao se
poderd alegar desconhecimento.

4.2. O(a) candidato(a), ao realizar a inscri¢ao, sob as penalidades da lei, assume:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da assinatura do contrato;

c¢) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Nao estar cumprindo penalidade disciplinar que nao tenha decorrido a prescri¢ao;

e) Possuir a escolaridade/requisito minimo exigido, conforme descri¢do constante no item 3;

f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes ocorrerdo no periodo 13 de janeiro a 07 de fevereiro de 2025:

a) Na modalidade presencial: das 08:00h as 12:00h, na Secretaria de Desenvolvimento Social, Sala dos
Conselhos, localizada a Praca Junior Verissimo n° 04, Centro, Triunfo/PE - Fone (87) 93300-9686;
b)Por meio eletronico, através do link: https://triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/13-01-
2025-processo-seletivo-simplificado-n-001-2025-processos-seletivos-desenvolvimento-social

5.2. No ato da inscrigao, tanto presencial quanto por meio eletronico, ¢ obrigatdria a entrega e/ou envio
dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada;

b) Copia do documento de identidade com foto;

c¢) Copia do Comprovante de residéncia atualizado;

d) Curriculo (Anexo III) contendo os documentos comprobatorios anexos;

e) Copia da documentagdo comprobatodria do requisito/escolaridade exigidos (Item 3);

f) Copia da documentacgdo comprobatoria da experiéncia profissional;

g) Copia da documentagao comprobatoria dos titulos informados;

h) Declara¢ao de acumulacao de cargo (Anexo VI);

1) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH atualizada (para a fun¢ao de Motorista - Item 3).

j) Certidao de Prontuario (site do DETRAN), para a fun¢do de motorista.

k) Copia da Comprovagdo do registro profissional atualizado no respectivo conselho da categoria
(Item3);

5.3. Na modalidade presencial, a inscricdo podera ser realizada pelo interessado ou representante
habilitado através de procuragdo especifica (Anexo I), registrada em cartorio e apresentada no ato da
inscricdo acompanhada de documento oficial de identificagdo do procurador: o candidato inscrito por
procuragdo, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscricdo e/ou
entrega dos documentos. Apds o preenchimento do formuldrio de Inscricdo e apresentagao dos
documentos originais, o candidato ou representante, recebera uma etiqueta para envelope, conforme
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modelo constante no Anexo IV, que deverd ser preenchida com todos os dados referentes a funcao
pretendida e a descricdo dos documentos apresentados. O responsavel pela recepcdo dos documentos
deverd conferir a documentagdo relacionada na etiqueta do envelope; devera colocd-la no ENVELOPE,
colar a ETIQUETA e LACRA-LO na presenca do candidato ou seu representante.

5.4. Na inscrigdo realizada via internet, o candidato devera preencher total e corretamente o formulario
eletronico disponibilizado no link https://triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/13-01-
2025-processo-seletivo-simplificado-n-001-2025-processos-seletivos-desenvolvimento-social ~ fazendo
opcdo pela fungdo pretendida e enviar a documentagdo constante no subitem 5.2. deste Edital via
Correios com AR para a Secretaria de Desenvolvimento Social, localizada a Praca Jinior Verissimo
N° 04 - Centro - Triunfo/PE - CEP: 56.870-000 em tempo habil; o ndo recebimento de documentos
durante o periodo da avaliagdo curricular, que ocorrera de 10/02/2025 a 14/02/2025, implicard na
elimina¢do do candidato.

5.5. As informacgdes prestadas no Formulério de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Organizadora do direito de excluir da sele¢do o candidato que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo
das sancdes administrativas, civis € penais cabiveis.

5.6. O candidato s6 poderd se inscrever em uma fung¢do; caso realize mais de uma inscri¢ao, para fins
deste edital, serd considerada apenas a primeira inscri¢do realizada; ndo sendo possivel modifica¢des
futuras.

5.7. A inscrigdo ¢ gratuita.

5.8. O Comprovante de Inscrigdo serd disponibilizado no ato da formaliza¢do da inscri¢do; sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das informacgdes contidas no referido formulario.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A Avaliagdo Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada pela Comissao de
Organizacdo do Processo Seletivo n® 001/2025, e dar-se-a4 exclusivamente, através da andlise das
informacodes prestadas no ato da inscri¢ao e comprovadas através da documentagdo entregue no mesmo
ato, obedecendo-se rigorosamente a tabela de pontos estabelecida no Anexo VII; ndo sendo aceita
nenhuma informag¢ao que venha a ser encaminhada posteriormente por qualquer meio.

6.2. Os documentos estabelecidos no Item 3, por se tratarem de pré-requisitos para exercicio das funcdes
relacionadas, ndo serdo contabilizados na analise dos titulos; sendo desclassificado automaticamente do
Processo Seletivo o candidato que ndo tiver comprovado a escolaridade e os requisitos basicos definidos no
referido item.

6.3. Apenas serdo aceitos os certificados de comprovagao de escolaridade (Item 3), bem como os de
especializacao e cursos de aperfeigoamento (Anexo VII), que sejam emitidos por instituicao de ensino
devidamente credenciada pelo MEC.

6.4. Os titulos apresentados para comprovagdo de especializacdo, cursos de aperfeicoamento,
capacitagdo, conferéncias, semindrios como também a experiéncia profissional, s6 serdo considerados
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para fins de pontuacgdo, aqueles relacionados a area social, quais sejam: assisténcia social, igualdade
racial, mulher, crian¢a e adolescente, idoso ¢ direitos humanos.

6.5. Para fins de pontuacdo s6 serdo considerados os certificados de participagdo em cursos,
capacitagdes, conferéncias, semindrios, palestras, foruns, encontros e workshops realizados nos tltimos
05 (cinco) anos até a data de publicacao deste Edital.

6.6. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) Mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Através de Certidao/Declaracdao de tempo de servigo publico ou privado, emitida em papel timbrado pela
instituicdo, na qual conste, expressamente, o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado.

c¢) No caso de experiéncia como cooperativado ou através de organizac¢des sociais (entidades sem fins
lucrativos, devidamente reconhecidos pelo Poder Publico), mediante declaracdo emitida em papel timbrado
e assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente; na qual conste
expressamente o cargo/fungdodesempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado.

6.7. Estagios nao serao considerados para fins de comprovagao de experiéncia profissional.
6.8. A fragcdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um) ano.

6.9. Somente serdo considerados APROVADOS no Processo Seletivo, os candidatos que atingirem a
pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacao geral dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente a partir da pontuagdo obtida na
avaliacdo curricular.

7.2. Dentre os candidatos que obtiverem a mesma pontuagdo, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:

a) candidato com maior idade (Art. 27 da Lei Federal 10.741/2003);

b) candidato que tenha exercido efetivamente a funcao de jurado (Art. 440 Decreto-Lei 3.689/1941);

c¢) candidato com maior numero de pontos obtidos nos cursos da area de atuagao;

d) candidato com maior tempo de experiéncia profissional.

7.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em func¢do da data de nascimento, serdo analisadas as
Certidoes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e
segundo(s).

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos interpostos ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo n° 001/2025 serdo analisados
e deliberados pela Comissdo de Organizagdo no local e datas fixados no Item 11 -
Calendario/Cronograma.

8.2. Os recursos porventura interpostos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora mediante
formulario especifico constante no Anexo V do presente Edital; sendo os mesmos entregues na
Secretaria de Desenvolvimento Social, Sala dos Conselhos, localizada na Praca Janior Verissimo,
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04, Centro, Triunfo/PE - Fone (87) 93300-9686, ou através de formulario disponivel no endereco

eletronico www.triunfo.pe.gov.br .

8.3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado no Item 11 deste Edital; como
também ndo serdo aceitos documentos diversos dos entregues no ato da inscrigao.

8.4. Caberd, também, recurso administrativo contra a decisdo da pericia médica por meio de
requerimento devidamente fundamentado, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar da data de
emissao do resultado, enderecado a junta médica oficial do Municipio de Triunfo/PE.

9. DO CALENDARIO/CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS LOCAL
- Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
www.diariomunicipal.com.br/Amupe
Disponibilizagao - Site: www.triunfo.pe.gov.br
do Edital de 13/0172025 | _ Prefeitura de Triunfo/PE - Av. José Verissimo dos Santos n°® 365
Abertura Guanabara - Triunfo/PE - Fone (87) 9 9105-1365
- Quadros de avisos da Camara Municipal, da Prefeitura de
Triunfo/PE e da Secretaria Mun. de Desenvolvimento Social.
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Sala dos Conselhos, localizada a Praga Junior Verissimo, 04,
Inscricao 13/01/2025 Centro, Triunfo/PE - Fone (87) 93300-9686 ou através do link
07/0 221/2 025 https://triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/13-01-
2025-processo-seletivo-simplificado-n-001-2025-processos-
seletivos-desenvolvimento-social
Andlise 10/02/2025 | - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Curricular a Sala dos Conselhos, localizada a Praca Janior Verissimo, 04,
14/02/2025 | Centro, Triunfo/PE - Fone (87) 93300-9686.
Resultado - Site: www.triunfo.pe.gov.br
Preliminar do - Quadros de avisos da Camara Municipal, da Prefeitura de
Processo Seletivo 17/02/2025 | Triunfo/PE e da Secretaria Mun. de Desenvolvimento Social.
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Recurso ao 18/02/2025 | Sala dos Conselhos, localizada a Praca Jinior Verissimo, 04,
Resultado a Centro, Triunfo/PE - Fone (87) 93300-9686 ou através do link
Preliminar do 20/02/2025 https://triunfo.pe.gov.br/transparencia/publicacoes/detalhe/13-01-
Processo Seletivo 2025-processo-seletivo-simplificado-n-001-2025-processos-
seletivos-desenvolvimento-social
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
Resultado Final www.diariomunicipal.com.br/Amupe
do Processo - Prefeitura de Triunfo/PE - Av. José Verissimo dos Santos, n° 365,
Seletivo 24/02/2025 | G anabara, Triunfo/PE - Fone (87) 9 9105-1365.
ap6s Analise dos - Site: www.triunfo.pe.gov.br
Recursos - Quadros de avisos da Camara Municipal, da Prefeitura de
Interpostos Triunfo/PE e da Secretaria Mun. de Desenvolvimento Social.
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10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 serd homologado por despacho
do Prefeito Municipal de Triunfo/PE e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Pernambuco www.diariomunicipal.com.br/Amupe, no site da Prefeitura www.triunfo.pe.gov.br € nos
quadros de avisos da Camara Municipal, Prefeitura de Triunfo/PE e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Triunfo/PE.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo 001/2025, serdo convocados
mediante Edital de Convocagdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, para apresentacao
dos exames pré- admissionais; como também entrega da documentagao, conforme segue:

11.1.1. Exames Pré- Admissionais:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) Glicemia em jejum,;
c) Parecer cardiologico.

11.1.2. Documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 recente;

b) Declaracao de Bens;

c¢) Declaracao que ndo acumula indevidamente cargos publicos, conforme art. 37, da CF/88;

d) Certidao Negativa de antecedentes criminais;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina que identifique o trabalhador frente e verso);

f) Certidao de Nascimento, e/ou Casamento, e/ou Averbagao de Divorcio, e/ou Declaragao de Unido
Estavel;

g) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo atualizado ou Certidao de Quitagao Eleitoral;

h) Certidao de reserva ou dispensa de incorporacdo, (se do sexo masculino);

1) Cédula de Identidade — RG;

j) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

k) Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP ou declaragao informando nao haver feito o cadastramento;
1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Certiddo de nascimento dos filhos solteiros até 18 (dezoito) anos;

n) Conta bancéria — Agéncia do Banco do Brasil S/A;

0) Documento comprobatorio de conclusdo da escolaridade exigida (Item 3 deste Edital);

p) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (para a funcao de Motorista - Item 3 deste Edital).

q) Registro profissional atualizado no respectivo Conselho da Categoria (Item 3 deste Edital).
11.2. Os exames pré-admissionais (subitem 11.1.1.), serdo apresentados a Junta Médica Municipal para

a avaliacao da aptidao fisica e mental do candidato, em carater eliminatorio.

11.3. Durante avaliagdo admissional, a Junta Médica Municipal podera solicitar exames complementares,
a depender da necessidade de esclarecimento de diagnoéstico; sendo de responsabilidade do candidato as
expensas de todos os exames.
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11.4. Requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da assinatura do contrato;

d) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcao;

) Nao estar cumprindo penalidade disciplinar que ndo tenha decorrido a prescri¢ao;

g) Possuir a escolaridade/requisito minimo exigido, conforme estabelecido no item 3 deste Edital;
h) Conhecer e cumprir as exigéncias contidas no presente edital;

1) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo casos constitucionalmente permitidos;
Jj) Entregar fisicamente copia de toda a documentacdo exigida.

11.5. O ndo comparecimento a convocagao dentro do prazo estabelecido juntamente com a apresentacao
dos documentos para a comprovacdo dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital; como
também ao Exame Médico Admissional na data, local e horarios especificados; implicard na rentincia
tacita do candidato convocado e, consequentemente, a perda do direito a contratagao.

11.6. Em contraprestacdo pelos servicos contratados, o contratado percebera remuneragao mensal
conforme estabelecido no subitem 2.1. do presente Edital, proporcional aos dias trabalhados, com o
respectivo desconto por faltas ao servigo, sem justificativa.

11.7. Sera garantido ao contratado o pagamento do 13° Salario proporcional aos meses trabalhados.

11.8. A contratacao nao enseja o pagamento de férias remuneradas acrescidas do ter¢o constitucional,
conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal no RE 1066677.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E VIGENCIA DO
CONTRATO

12.1. O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 tera validade de até 01 (um) ano, a partir da data da
publicacdo da homologacao do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados serdo contratados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
através do Contrato Administrativo por Excepcional Interesse Publico, por prazo determinado, com
vigéncia de até 12 (doze) meses.

12.3. O contrato firmado de acordo com esse edital, extinguir-se-a:

a) Por conveniéncia do interesse publico, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Quando cessadas as razoes que lhe deram origem;

d) Quando verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo
seletivo;

e) Quando constatada a ocorréncia de falta funcional e/ou demais infra¢des disciplinares;

f) Quando verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao
para o exercicio da fungdo.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste Edital e
expressa aceitacao das regras e condicdes do mesmo e em outros instrumentos normativos correlatos a
funcdo pretendida; bem como comunicados oficiais que porventura sejam publicados.

13.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025.

13.3. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, falsidade nas declaragdes, irregularidade
nos documentos; como também falta de documentos exigiveis, o candidato serd eliminado do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

13.4. A aprovacao e classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, reservando-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Triunfo/PE o direito de
proceder as contratagdes em numeros que atendam ao interesse e as necessidades transitérias do servigo
publico, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025; nao havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratacio total dos classificados e dos aprovados.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de resultados,
comunicados e convocagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025.

13.6. O candidato aprovado e/ou classificado devera manter atualizado seu endereco e demais meios de
contato; sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

13.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovacao
no presente processo seletivo, valendo para esse fim, as listagens publicadas nos termos deste edital.

13.8. Toda a documentagao entregue pelo candidato em hipdtese alguma lhe serd devolvida.

13.9. A convocagao para formalizagao da contratagao dar-se-a através de Edital publicado no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco www.diariomunicipal.com.br/Amupe, no site: r

www.triunfo.pe.gov.br e nos quadros de avisos da Camara Municipal, Prefeitura de Triunfo/PE e
Secretaria de Desenvolvimento Social; sendo encaminhada a carta convocatoria para o endereco de e-
mail informado pelo candidato no ato da inscrigao.

13.10. As vagas serdo preenchidas atendendo aos objetivos da Administragdo Publica; sendo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Triunfo/PE a contratagao dos
candidatos classificados e convocados.

13.11. O candidato contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecunidria por ndo residir na
localidade onde ocupara a vaga.
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13.12. A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada por escrito a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias,
para que o servico ndo sofra prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o
proximo candidato da lista de classificados.

13.13. Os casos omissos deverdo ser analisados e deliberados pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2025.

13.14. Toda a documentagdo resultante do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025-SDS, sera
guardada e mantida no Arquivo Publico do Municipio de Triunfo, conforme disposto na Lei
1.1.87/2010, nos prazos definidos pelo Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) através da tabela
basica de temporalidade e destinagdo de documentos.

13.15. Integram esse edital os seguintes anexos:

Anexo | Modelo de Procuragao

Anexo II Ficha de Inscri¢do

Anexo III Modelo de Curriculo

Anexo IV Etiqueta para Envelope

Anexo V Formulario de Recurso

Anexo VI Modelo de Declaragdo de Acumulagdo de Cargos
Anexo VII  Avaliagdo Curricular.

Triunfo, 13 de janeiro de 2025.
LUCIANO Assinado de forma digital por
FERNANDO DE SUsABEaETETSMS
SOUSA:38867575449 Dados: 2025.01.13 07:54:48 -03'00'

Luciano Fernando de Sousa

PREFEITO
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ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
MODELO DE PROCURACAO

Eu,

Portador(a) da Carteira de Identidade n°

residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no CPF sob o n°

b

n° , Bairro na cidade de , Estado

de , pelo presente instrumento particular de procuragdo, nomeio e constituo

Portador(a) da Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n°
residente e domiciliado na

Bairro na cidade de , para

o fim especial de promover minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 da

Prefeitura Municipal de Triunfo/PE, para a fungdo de

Local e Data

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

FICHA DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO/PE N° DE INSCRICAO:
SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NOME DO CANDIDATO:
IDENTIDADE: DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

M( ) F(C )
CPF: TITULO ELEITORAL;: ESTADO CIVIL:
ENDERECO: N° BAIRRO:
MUNICIPIO: CEP: ESTADO: | Fone:
« )

FUNCAO PRETENDIDA:

PORTADOR DE DEFICIENCIA?
SIM( ) NAO( ) QUAL?

ESCOLARIDADE:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo Simplificado. Responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela
fidelidade das copias dos documentos apresentados.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A):

Via da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO/PE N° DE INSCRICAO:
SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Inscriciao Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025

FUNCAO PRETENDIDA:

NOME DO CANDIDATO (A):

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A):

Via do Candidato (a)
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
MODELO CURRICULO

Dados Pessoais:

Nome:

Filiagao:

Data de Nascimento: / / Sexo: Estado Civil:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: () Celular: () E-mail:

Formacao/Titulacao:

Experiéncia Profissional:

Cursos Extracurriculares:

, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
Obs.: Anexar os documentos comprobatérios das informacdes prestadas.

22
Av. José Verissimo dos Santos, 365 — Guanabara — Triunfo/PE - CEP 56870-000 — CNPJ: 11.350.659/0001-94

(87) 9 9105-1365 — www.triunfo.pe.gov.br / triunfoprefeitura@gmail.com WWW.concursoz.com.br



ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

INSCRICAO DO CANDIDATO N° DE INSCRICAO:
ETIQUETA PARA ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO/PE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOME COMPLETO: DATA DE NASCIMENTO:
E-MAIL: FONE:
()
ENDERECO:
FUNCAO PRETENDIDA:

RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacio
entregue em ENVELOPE LACRADO, e que a incorrecio na documentacio
entregue implicara no indeferimento da solicitacao.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO(A):

CONFERE A DOCUMENTACAO ENTREGUE EM / /2025.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Triunfo/PE:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 da Prefeitura de Triunfo/PE
para a funcio de

solicito a revisao de minha pontuacio na avaliacio:

a) () Titulos
b) () Experiéncia Profissional
Sob os seguintes argumentos:

Triunfo, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
MODELO DE DECLARACAO ACUMULACAO DE CARGOS

DECLARACAO
Eu,
portador (a) do Registro de Identidade n° Orgio de expedigdo ,
inscrito no CPF sob o n° ,

DECLARO para os devidos fins de direito, assumindo inteira responsabilidade pelo exposto e sob as
penas da lei, que:

() NAO ACUMULO qualquer cargo, emprego, ou fungdo publica junto a administragdo publica
direta, autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, em consonancia com os incisos XVI
¢ XVII do art. 37, da Constituigdo Federal.

() ACUMULO a fungao pretendida com o de no (a)

com carga horaria de horas semanais e/ou mensais.
Situacao Funcional do outro cargo acumulado:

() Aposentado

() Ativo

DECLARQO, ainda estar ciente de que devo comunicar a esse ente publico qualquer alteragdo que venha
a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinacdes legais vigentes relativamente a
acumulagdo de cargos, sob pena de sofrer os sansdes cabiveis.

DECLARO por fim, que a presente declaracio ¢ a mais legitima expressdo da verdade, sob pena
inclusive, de incorrer na pratica do crime de falsidade ideolédgica (art. 299 do Cddigo Penal), devolugao
dos valores indevidamente recebidos e a deflagragao de processo administrativo disciplinar.

LOCAL E DATA

ASSINATURA
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
AVALIACAO CURRICULAR

01. Para a funcao de: EDUCADOR SOCIAL - CRAS

DESCRIC AO }V" DE PONTU{cho PON"FUACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Curso de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 16 horas na 4rea de assisténcia social. 04 10 40
Palestras, seminarios, conferéncias, congressos,
foruns na area de Assisténcia Social, com carga 01 10 10
horaria minima de 8 horas.
Experiéncia profissional na 4é4rea social em
Institui¢do Publica e ou Privada com pontuacao 05 10 50
para cada Ol (um) ano de trabalho na darea
pretendida.
02. Para a fun¢ao de: AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL - CRAS
DESCRIC AO N°DE PONTU:ACAO PONTUAcAo PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Comprovacao de participacdo em curso na area
infanto-juvenil, qualificacdo técnica de auxiliar de
limpeza ou de manuseio e preparo de alimentos 02 10 20
com carga horaria minima de 16 horas.
Participagdo em conferéncias, foruns, palestras,
semindrios e capacitacdes na area social, com 03 10 30
carga horaria minima de 8 horas.
Comprovacao de experi€éncia profissional em
6rgdos ou institui¢des Publicas e/ou Privadas no 05 10 50
preparo de alimentos para criangas e adolescentes,
com pontuagdo para cada 01 (um) ano de trabalho
na area pretendida.
03. Para a fun¢do de: ORIENTADOR SOCIAL INFANTOJUVENIL - SCFV (Distrito de Jericé)
DESCRIC AO }V" DE PONTU{&CAO PON"FUACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Curso de aperfeicoamento (minimo de 16 horas), 03 10 30
na area de Assisténcia Social.
Participacdo em conferéncias, foruns, palestras,
semindrios e capacitacdes na area social, com 02 10 20
carga horaria minima de 8 horas.
Experiéncia profissional na 4rea em Instituicao
Publica e/ou Privada com pontuagdo para cada 01 05 10 50
(um) ano de trabalho na area pretendida.
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04. Para a funciio de: ENTREVISTADOR / DIGITADOR SOCIAL - Cadastro Unico e Programa

Bolsa Familia

DESCRIC AO N°DE PONTUfscAo PON”'l“UACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Curso de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 16 horas na area de Assisténcia Social. 04 10 40
Experiéncia profissional na area em Institui¢dao
Publica e/ou Privada com pontuagao para cada 01 06 10 60

(um) ano de trabalho na area pretendida.

05. Para a funcio de: AUXILIAR DE COPA E COZINHA - Cadastro Unico e Programa Bolsa

Familia
DESCRIC AO N°DE PONTUfscAo PON”'l“UACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Comprovacao de participacdo em cursos de
auxiliar de limpeza ou de manuseio e preparo de 02 10 20
alimentos, com carga horaria minima de 16 horas.
Participagdo em Conferéncias, foruns, palestras,
semindrios e capacitacdes na area social, com 03 10 30
carga horaria minima de 8 horas.
Comprovacao de experiéncia profissional em
6rgdos ou instituicdes Publicas e/ou Privadas na 05 10 50
area pretendida com pontuagdo para cada 01 (um)
ano de trabalho na area pretendida.
06. Para a funciio de: MOTORISTA - Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
DESCRIC AO N°DE PONTU{s(;Ao PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Curso de aperfeicoamento (minimo de 16 horas) 02 10 20
na area.
Palestras, seminarios, conferéncias, foruns e
congressos na area de Assisténcia Social, com 02 10 20
carga horaria minima de 8 horas.
Experiéncia profissional na 4rea em Institui¢do
Publica e/ou Privada com pontuagdo para cada 01 06 10 60
(um) ano de trabalho na area pretendida.
07. Para a funciao: VISITADOR SOCIAL - Programa Crianca Feliz
DESCRIC AO N°DE PONTU{s(;Ao PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Curso de aperfeigoamento com carga hordria
minima de 16 horas na area de primeira infancia. 04 10 40
Experiéncia profissional na area em Instituicdo
Publica e/ou Privada com pontuagdo para cada 01 06 10 60

(um) ano de trabalho na area pretendida.
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08. Para a funcao de: CUIDADOR - Casa de Acolhimento Institucional

DESCRIC AO N°DE PONTUfscAo PON”'l“UACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Curso de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 16 horas na d4rea infancia e 02 10 20
adolescéncia.
Palestras, seminarios, conferéncias, foruns e
congressos na area de Assisténcia Social, com 03 10 30
carga horaria minima de 8 horas.
Experiéncia profissional na area em Instituicdo
Publica e/ou Privada com pontuagdo para cada 01 05 10 50

(um) ano de trabalho na area pretendida.

09. Para a funcao de: AUXILIAR DE CUIDADOR - Casa de Acolhimento Institucional

DESCRIC AO N°DE PONTU:ACAO PON”'l“UACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Comprovacao de participagdo em cursos area
infanto-juvenil, qualificacdo técnica de auxiliar de 02 10 20
limpeza ou de manuseio e preparo de alimentos
com carga horaria minima de 16 horas.
Participacdo em conferéncias, foruns, palestras,
semindrios e capacitacdes na area social, com 03 10 30
carga horaria minima de 8 horas.
Comprovacdo de experiéncia profissional em
o0rgdo ou instituigdo Publica e/ou Privada na 05 10 50

funcdo pretendida, com pontuagdo para cada 01
(um) ano de trabalho.

10. Para a funcio de: ORIENTADOR SOCIAL - Projeto Melhor Qualidade de Vida na Terceira
Idade - Parceiro do Idoso Santander (Distritos de Jerico e Canad)

DESCRIC AO N°DE PONTU{s(;Ao PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Curso de aperfeicoamento (minimo de 16 horas), 03 10 30
na area de Assisténcia Social.
Participagdo em conferéncias, foruns, palestras,
semindrios € capacitacdes na area social, com 02 10 20
carga horaria minima de 8 horas.
Experiéncia profissional na area em Instituigdo
Publica e/ou Privada com pontuagdo para cada 01 05 10 50
(um) ano de trabalho na area pretendida.
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11. Para a funcio de: EDUCADOR SOCIAL - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos — Idoso (SEDE)

DESCRIC AO N°DE PONTUfscAo PON”'l“UACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA

Curso de aperfeicoamento com carga horaria

minima de 16 horas na area de assisténcia social. 04 10 40

Palestras, semindarios, conferéncias, congressos,

foruns na area de Assisténcia Social, com carga 01 10 10

horaria minima de 8 horas.

Experiéncia profissional na 4&rea social em

Instituicdo Publica e ou Privada com pontuacao 05 10 50

para cada Ol (um) ano de trabalho na darea
pretendida.

12. Para a funcido de: ORIENTADOR SOCIAL - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos - Idoso (SEDE)

DESCRIC AO N°DE PONTU{scAo PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA

Curso de aperfeigoamento com carga hordria

minima de 16 horas na area de assisténcia social. 03 10 30

Palestras, semindarios, conferéncias, congressos,

foruns na area de Assisténcia Social, com carga 02 10 20

horaria minima de 8 horas.

Experiéncia profissional na 4é4rea social em

Instituicdo Publica e ou Privada com pontuacao 05 10 50

para cada Ol (um) ano de trabalho na darea
pretendida.

13. Para a func¢do de: AUXILIAR DE ORIENTADOR SOCIAL - Projeto Cor, Arte e Cidadania

DESCRIC AO }V" DE PONTU:ACAO PON"FUACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Comprovacao de participagdo em cursos na area
infanto-juvenil, qualificagcdo técnica de auxiliar de 02 10 20
limpeza ou de manuseio e preparo de alimentos,
com carga horaria minima de 16 horas.
Participacdo em Conferéncias, foruns, palestras,
semindrios e capacitacoes na area social, com 03 10 30
carga horaria minima de 8 horas.
Comprovacao de experiéncia profissional em
orgdos ou instituicdoes Publicas e/ou Privadas na 05 10 50

area pretendida com pontuagdo para cada 01 (um)
ano de trabalho na area pretendida.
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14. Para a funcio de: MOTORISTA - Projeto Caravana Adolescéncia sem Gravidez - Amigo de

Valor Santander

DESCRIC AO N°DE PONTUfscAo PON”'l“UACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Curso de aperfeicoamento (minimo de 16 horas) 02 10 20
na area.
Palestras, seminarios, conferéncias, foruns e
congressos na area de Assisténcia Social, com 02 10 20
carga horaria minima de 8 horas.
Experiéncia profissional na area em Instituicao
Publica e/ou Privada com pontuagio para cada 01 06 10 60

(um) ano de trabalho na area pretendida.

15. Para a funcio de: AUXILIAR DE ORIENTADOR SOCIAL - Projeto Caravana Adolescéncia

sem Gravidez - Amigo de Valor Santander

DESCRIC AO N°DE PONTU:ACAO PON”'l“UACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Comprovacao de participagdo em cursos na area
infanto-juvenil, qualificacdo técnica de auxiliar de 02 10 20
limpeza ou de manuseio e preparo de alimentos,
com carga horaria minima de 16 horas.
Participacdo em Conferéncias, foruns, palestras,
semindrios e capacitacdes na area social, com 03 10 30
carga horaria minima de 8 horas.
Comprovacdo de experiéncia profissional em
orgdos ou instituicdes Publicas e/ou Privadas na 05 10 50
area pretendida com pontuagdo para cada 01 (um)
ano de trabalho na area pretendida.
16. Para a func¢ao de: Cozinheiro(a) - Cozinha Comunitaria
DESCRIC AO N°DE PONTfocAo PON:[UACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Comprovacao de participacdo em curso na area
social ou de qualificagdo de manuseio e preparo
de alimentos com carga horaria minima de 16 02 10 20
horas.
Participagdo em conferéncias, foruns, palestras,
semindrios e capacitacdes na area social ou na 03 10 30
area correlata ao cargo com carga horaria minima
de 8 horas.
Comprovacdo de experiéncia profissional em
6rgdos ou institui¢des Publicas e/ou Privadas no 05 10 50

preparo de alimentos, com pontuagdo para cada 01
(um) ano de trabalho na area pretendida.
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17. Para a func¢io de: Auxiliar de Cozinha - Cozinha Comunitaria

DESCRIC AO N°DE PONTU{scAo PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Comprovacao de participacdo em curso na area
social e/ou qualificagdo técnica na area de auxiliar 03 10 30
de limpeza e no manuseio de alimentos com carga
horaria minima de 16 horas.
Participacdo em conferéncias, foruns, palestras,
semindrios e capacitagdes na area social, ou na 02 10 20
area correlata ao cargo, com carga horaria minima
de 8 horas.
Comprovacao de experiéncia profissional em
orgdos ou instituicdes Publicas e/ou Privadas no 05 10 50
manuseio de alimentos, com pontuacdo para cada
01 (um) ano de trabalho na area pretendida.
18. Para a funciio de: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL - SEDE
DESCRIC AO N°DE PONTUfs(;Ao PON”'l“UACAO PONTUACAO
TITULOS | UNITARIA MAXIMA OBTIDA
Especializacdo completa na area de Psicologia
Organizacional, com carga horaria minima de 360 01 20 20
horas.
Curso de aperfeicoamento, area de Psicologia
Organizacional, ¢/ carga hordria minima de 16 03 10 30
horas.
Experiéncia  profissional, como  Psicologo
Organizacional, em Instituigdo Publica e ou 05 10 50

privada, com pontuacdo para cada 01 (um) ano de
trabalho na area pretendida.
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