CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO MARANHAO - CREA-MA

EDITAL N°01/2025

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO MARANHAO -
CREA-MA - EDITAL N° 01/2025

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranh&o - CREA-MA e o Instituto
Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de
Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para contratacdo de cargos para quadro permanente
de pessoal e cadastro de reserva do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhéo
- CREA-MA, que reger-se-do pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; no Regimento Interno do CREA-MA; no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CREA-
MA (aprovado pela Deciséo da Diretoria do CREA-MA n° 02/2022 - D/MA de 18/04/2022 e pela Deciséo
de Diretoria do CREA-MA n° 14/2024 - D/MA de 16/07/2024); bem como alteracdes posteriores e ainda
nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo |, durante o
respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comisséo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Pablico do
CREA-MA, instituida pela Portaria n® 93, de 18 de julho de 2024, e alteracdes posteriores,
publicada no Diério Oficial da Unido, de 31 de julho de 2024, acompanhara toda a execu¢do do
certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO CRITERIO
Prova Obijetiva de A Eliminatorio e
a
1 Mltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatorio
22 Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatorio
Pericia Médica e . . .
o Candidatos inscritos e aprovados para as vagas
Avaliacdo . S Apto / Inapto
T . reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
3 Biopsicossocial
Procedimento de | Candidatos autodeclarados e aprovados as vagas Deferido /
Heteroidentificacdo reservadas para negros (pretos ou pardos). Indeferido

1.5. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacgdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD, Negros);
Anexo Il - DescrigOes e Atribuicdes dos Cargos;
Anexo 111 - Quadro de Provas;
Anexo IV - Conteidos Programaticos;
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Anexo V - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitacdo de Condicédo Especial;
Anexo VI - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos.

1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicar4 conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas e das condi¢des tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrugdes e convocacOes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteracdes no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede do CREA-MA, situada & Av.
dos Holandeses, Quadra 35 - Lote 08 - Calhau, Sdo Luis/MA, de 08h as 14h, de segunda a sexta-
feira (dias Uteis).

1.11. Toda mencéo a horério, neste Edital, terd& como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertard um total de 27(vinte e sete) vagas para os classificados, conforme
Anexo |, com previsdao de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros
(pretos ou pardos).

2.2 Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas
legislagOes citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018 e alteragdes; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro del989; na Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de
2 de dezembro de 2004; na Simula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ)
- visdo monocular; observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢Ges do cargo, totalizando-se 01(uma) vaga.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital

. WwWw.concursoz.com.br
Pagina 2 de 47



CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO MARANHAO - CREA-MA

EDITAL N°01/2025

sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderéo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do CREA-MA.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em um ndmero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condicao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em
listagem classificatdria exclusiva aos candidatos nesta condicéo.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo serd aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nUmero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n°® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, contratado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia PcD) seré realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 212, 412, 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.2.12.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificagcdo
das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.13. Ap0s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagéo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislagdo vigente.

2.3 Em atendimento a Lei Federal n® 12.990/2014, a Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023 e a Lei
Estadual n® 11.399/2020, em caso de ampliacdo do numero vagas e em sendo possivel a reserva
para candidatos negros, o minimo de 20% (vinte por cento) do numero de vagas
disponibilizadas para cada cargo neste Concurso Publico sera reservado a candidatos negros,
sempre que 0 nimero de vagas oferecidas para cada cargo for igual ou superior a 03(trés), de
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acordo com os critérios definidos pelo art. 1 do referido dispositivo legal, totalizando-se
03(trés) vagas.

2.3.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas criadas aos candidatos
negros, este deve ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
82°do art. 1 da Lei Federal n® 12.990/2014.

2.3.2 O candidato que se inscrever na condigdo de negro onde ndo haja vaga reservada, somente
poderd ser contratado nesta condi¢cdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério do CREA-MA.

2.3.3 A ordem de convocacdo dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa negra seré a 3% vaga, a 2% vaga seré a 82 vaga, a 3? vaga sera a 132 vaga,
a 42 vaga sera a 182 vaga e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05(cinco)
vagas e observada a ordem de classificacao.

2.3.4 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 20% (vinte por cento) delas, considerando-se cada cargo,
destinadas aos negros, sendo convocados conforme descrito no item 2.3.3.

DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisito exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educagédo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nédo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitidos nos Gltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacéao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que néo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior serd desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, seré aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo
de autenticidade/validagéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos contratados é estabelecida conforme Anexo | deste Edital,
em razdo das atribuigdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacao contraria
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ao0s atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do CREA-MA.

3.4. 0 vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital e sera acrescido de Plano de
Saude, ticket-alimentacéo e demais beneficios previstos no PCCS - CREA-MA.

3.5. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados na classe
e/ou referéncia inicial do cargo.

3.6. Os candidatos contratados estardo subordinados as ConsolidacGes das Leis Trabalhistas - CLT, aos
normativos internos correspondentes e suas respectivas alteragdes, obedecidas as restricdes sobre
conflito de interesses para atuacdo no setor privado dos ocupantes de cargos privativos de
profissionais do Sistema CONFEA/CREA, nos termos da Lei Federal n® 12.813/2013 e Deciséo
Plenaria n® PL-1289/20058-CONFEA.

3.7. As atribuicdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo 11 deste Edital.

3.8. 0 exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério do CREA-MA.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara conhecimento e irrestrita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicacdes, instru¢es ou convocacgdes relativas ao
certame, em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condic¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntério da inscricéo,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2° 8 3°do inciso X do art. 7° e aos incisos II, 1 e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Né&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
que néo seja o estabelecido neste Edital.

4.15.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apés
pagamento da inscrigéo:
a) N&o podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;
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b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcdo realizada no ato da inscri¢do, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
CREA-MA e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de validade
estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulagédo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepc¢do de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.0 candidato devera efetuar a inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.8.As informac0es prestadas no ato da inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 CREA-MA e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo
incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opc¢éo incorreta referente ao cargo
que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso, previsto no
item 11. e subitens.

4.1.9.Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc@es penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovacao da veracidade dos dados informados no
Formulério Eletronico de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscrig&o, por si so, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Seré confirmada apenas a inscrigdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicacgoes.

4.1.13.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situacédo
prevista no item 4.1.13., serd considerada valida apenas a inscricdo mais recente,
realizada por ultimo. Todas as outras inscri¢cfes anteriormente submetidas pelo
candidato serdo automaticamente canceladas. N&o seréo aceitas reclamagdes sobre
cancelamentos de inscrigdes anteriores apos este procedimento.

4.1.13.2.No processamento das inscrigdes, caso seja identificada mais de uma inscricao
para 0 mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isenc¢éo da Taxa de Inscrigéo,
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prevalecera como vélida a inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato.
Todas as outras inscri¢cbes anteriores serdo automaticamente canceladas. N&o seréo
aceitas reclamagoes relacionadas ao cancelamento das inscri¢Oes anteriores.

4.1.14. Membros da Comissao responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do
Concurso Publico do CREA-MA estdo proibidos de participar como candidatos neste
certame, assim como 0s agentes publicos que participaram do certame para contratacdo da
Banca Examinadora.

4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,

ndo seré(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscricGes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
13/01/2025 as 16h do dia 14/02/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo, nos
termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (CI) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importéncia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancéario, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricéo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental R$ 55,00
Médio/Técnico R$ 90,00
Superior R$ 150,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 17/02/2025, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacgdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
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boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5.Néo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢cdo por meio de cheque, depoésito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que néo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao serad considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacbes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6.Apo6s a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do cddigo de barras no sistema bancéario, conforme exigéncia da Federacdo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscricdo (Cl), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacdo do pagamento
da Taxa de Inscricéo.

4.2.7.0 boleto bancéario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 CREA-MA e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, na impossibilidade de efetivacéo da inscrigéo.

4.2.8.A (re)impressdo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscricdo seréa possivel, via internet,
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 17/02/2025.

4.2.9.As inscricdes cujos pagamentos forem realizados apos a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10.0 CREA-MA e 0 IBGP néo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isen¢do ndo recebidos, por falhas de
comunicacgdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicGes
bancérias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas
de comunicacao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impresséo do boleto
bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcOes/atualizacbes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.7.

4.2.12. 0O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢fes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13.As  inscricoes  deferidas  serdo  divulgadas no  enderego  eletrGnico
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www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 24/02/2025.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscrigdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢cdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporéneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Excluséo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricéo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacao, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados
a partir da disponibilizacdo do ato de alteracao/retificacao do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo o prazo de até 30(trinta)
dias apds a data de publicacdo do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, 0
candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez)
dias Gteis a partir da data de publicacéo do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolugdo da Taxa de Inscrigdo, seguindo as orientagGes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacao do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos no item

4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
CREA-MA - Edital n°® 01/2025 - Nome do Candidato - Cargo - N° de Inscricéo -
Restituicdo da Taxa de Inscri¢éo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado & Avenida do Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.
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4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO DO CREA-MA - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

4.3.7.2. A comprovacéo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de Inscrigéo
obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8.0 candidato deverd encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatérios:
a) Formulério da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
¢) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢éo, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9.A devolucdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de deposito
bancério na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacao do
IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. 0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacéo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscrigdo
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. 0 candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e 0S
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou resultado no
certame por telefone.
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4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que em
razdo de limitacOes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢éo, sob pena
de comprometimento do sustento proprio e da familia, bem como ao doador de medula 6ssea,
cujo os beneficiarios deverdo comprovar o enquadramento em uma das condicGes relacionadas
neste Edital. A isencdo € amparada pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e
alteracdes; pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022, e alteracdes; e pela Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e alterages; e nos termos previstos neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscricao, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacao dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatérios previstos
neste Edital.

5.2. A condigdo de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscri¢do
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016/2022.

5.2.1.Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e devera indicar o NGmero de
Identificacdo Social (NIS) completo e valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento.

5.2.2.A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

5.3. A condicdo de doador de medula éssea serd comprovada com apresentacdo da carteira de
doador de medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que realizou o cadastro.

5.4. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatorios/comprobatorios correspondentes a condicdo dele, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 13/01/2025 até as 16h do dia 15/01/2025, considerando-
se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.5. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio
dos documentos obrigatérios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.4,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do arguivo seja o
nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5SMB.

5.5.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

5.6. N&o seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
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5.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a isencéo;
b) Omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou néo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos deste Edital;
f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.7.1. Asolicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.8. Declaraces falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato seréo de sua inteira responsabilidade,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢fes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10, do Decreto Federal
n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como
isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 24/01/2025.

5.10. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente eliminado do certame.

5.12. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitagéo de isenc¢do de pagamento de Taxa
de Inscricdo néo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

512.1.0 boleto  bancario  ser&  disponibilizado no  endereco  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até o dia 17/02/2025.

5.13. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, terd a isencdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscricao paga.

5.14.1. 0 candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrénico
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www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E NEGROS
(PRETOS OU PARDOS)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
margo de 2021; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n®
13.146/2015, o Decreto n° 9.508/2018, e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcdes prdprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre
20/70P, 0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cfes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & media,
aliada a manifestagdo antes dos 18(dezoito) anos e limita¢des associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
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reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigéo,
observado o disposto neste Edital.

6.1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacfes, meios
Ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do cargo.

6.1.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicGes
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho.

6.1.5. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacgdo de candidatos nessa condicé&o.

6.1.6. Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagéo.

6.1.7. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condicBes especiais para a realizagdo das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteracoes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa
condigdo ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.8. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando no Formulario Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do
arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e com _tamanho superior _a 5MB, 0 seguinte documento
obrigatério/comprobatdrio:

a) Copia do Laudo Medico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), contendo
obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o altimo arquivo encaminhado.

6.1.8.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informacdes obrigatorias (nome completo
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do médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de
Medicina - CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.4. O médico se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas, sob
as penas da lei.

6.1.8.5. O candidato, a0 encaminhar a documentacdo prevista no subitem 6.1.8. e
subitens, devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de
analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo
esses motivos para o indeferimento da solicitagéo.

6.1.8.6. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terd a
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo
alegar posteriormente tal condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condigéo no ato de inscricao, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informac6es exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condi¢des especiais serd condicionada a legislacédo especifica
e & possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricBes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacéo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br no dia
24/02/2025.

6.1.14. Apos a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
o0 grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenga por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é negro
(preto ou pardo), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, fazer a opcéo
por concorrer as vagas reservadas aos negros, assinalando a autodeclaracao de que € negro.

6.2.3 O deferimento preliminar das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para  negros  estara  disponivel no  endereco eletrénico
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www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 24/02/2025. O candidato que tiver a sua inscri¢éo
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens deste Edital

6.2.4 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacéo terdo validade somente para este certame,
né&o sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao
referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a
autodeclaragdo prestada no ato da inscri¢cdo, devera encaminhar requerimento assinado
solicitando a retificacdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentacédo
comprobatéria, informando no assunto: Concurso Publico do CREA-MA - Edital n°
01/2025 - Cargo - N° da Inscricéo - Vagas Negros, até o dia 26/02/2025.

6.2.5 O candidato é responsavel pela consulta a situagdo de sua inscri¢do e as demais informacdes
necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

6.2.6 Os candidatos preliminarmente deferidos para concorrer na forma do subitem 6.2.2. deste
Edital para concorrer como negros e aprovados nas provas objetivas serdo convocados pelo
IBGP para participacdo do procedimento de verificacdo da declaracdo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenotipo.

6.2.7 O procedimento de heteroidentificacdo do candidato negro seré realizado eletronicamente.
A convocacdo serd  publicada  oportunamente no  endereco  eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo 0s prazos e normas para envio da
documentacao.

6.2.8 O IBGP convocara para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que
tiveram a opcéo pela reserva de vaga para negros deferida e aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, conforme item 10.1.

6.2.9 Nao havera segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o
procedimento de heteroidentificacéo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua
auséncia.

6.2.10 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificacéo,
0 IBGP se reserva ao direito de realizar novas convocagdes para verificacdo de candidatos,
até que seja alcancado o limite de candidatos aprovados para homologacdo do resultado
final do Concurso Publico.

6.2.11 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizada por comissédo propria, designada pelo
IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificagdo se dard antes da divulgacdo do
resultado final do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia
submetidos por upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a
divulgacéo da convocacéo.

6.2.12 O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia, ndo figurara na lista
especial dos candidatos negros, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia
dos candidatos ao cargo de sua opcao.

6.2.13 6.2.13 O procedimento de heteroidentificagdo consistird exclusivamente em analise
fenotipica do candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) e sera realizado por uma
Comissao que verificara o atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiqguem como
negro, confirmando, ou néo, a autodeclaragao prestada.
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6.2.14 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo ser4 composta
por 05(cinco) membros distribuidos por género e cor.

6.2.15 A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo dar-se-a pela decisdo da maioria simples
da Comissao.

6.2.16 Os candidatos autodeclarados negros convocados para 0 processo de heteroidentificagdo
deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de convocacdo, a seguinte
documentacao especifica:

a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.17 Requisitos para submissdo do video e da fotografia para comprovacédo de autodeclaragdo
de negros:

6.2.17.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no maximo 30(trinta)
segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado direito e
para o lado esquerdo); boa iluminagéo; fundo branco, sem filtros de edi¢éo; sem
0 uso de maquiagem, Oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa
prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o tamanho maximo de 50MB
(Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV,
3GP ou WMV,

6.2.17.1.1 Roteiro: “Eu, [nome completo do candidato], portador do nimero de
identificacdo [nUmero do documento de identificacdo], estou
concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo] no
concurso [nome do concurso]. Declaro-me [preto ou pardo],
conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as
informacdes prestadas neste video sdo verdadeiras e corretas.”

6.2.17.2 Arquivo de fotografia: A fotografia sera frontal, recente, com destaque do rosto,
com fundo branco, sem filtros de edicéo, sem o uso de maquiagem, 6culos, lenco,
boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificacdo do candidato.
Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com tamanho maximo de 5MB
(Megabytes).

6.2.18 A qualidade de arquivos submetidos € de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza.

6.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas.

6.2.20 Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndao se admitindo
complementacdo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos no ato de convocacéo.

6.2.21 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.
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6.2.22 O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP,
podendo ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo
preservado o sigilo dos mesmos.

6.2.23 Seréd indeferida a candidatura as vagas reservadas a negros que ndo tiver a sua
autodeclaracdo confirmada pela Comisséo.

6.2.24 O candidato podera ter sua autodeclaracdo nao homologada pelos seguintes motivos:
a) N&o atende aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologacao da autodeclaracdo
de negros;
b) Nao se autodeclarou negro (preto ou pardo);
c) Nao foi possivel realizar a avaliacdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) Nao enviou documentacao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.25 A Comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros tera a
prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar
necessario. Nessa hipdtese, o candidato serd comunicado sobre o agendamento da
entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscricéo.

6.2.26 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.27 O resultado da heteroidentificacdo sera divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.28 Os candidatos que tiverem suas declarac¢des indeferidas poder&o interpor recurso na forma
do item 11. deste Edital.

6.2.28.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, sera
permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de
infancia e de outros periodos da vida, para que a banca possa reanalisar.

6.2.28.2 A comissdo recursal, serd composta por 03(trés) integrantes distintos das pessoas
que compuserem a comissao de heteroidentificagéo.

6.2.29 A prestacdo de informacbes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

6.2.30 Na hipotese de o candidato no ato da heteroidentificacdo ser julgado como ndo integrante
da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia lhe sendo assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.2.31 O candidato que se declarar negro, se classificado no Concurso Publico, figurara em lista
especial dos candidatos negros, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos
ao cargo de sua opcao.

6.2.32 A ordem de convocagéo dos candidatos negros se daré da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa negra serd a 32 vaga, a 2% vaga sera a 8% vaga, a 3% vaga sera a 13% vaga,
a 4? vaga sera a 182 vaga e assim sucessivamente.
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6.2.33 Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.2.34 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipotese de nao
haver nimero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo da
ampla concorréncia por vaga.

6.2.35 A homologacédo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros seré feita observando o nimero maximo de candidatos aprovados em
relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.36 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 nimero total de
vagas e 0 numero de vagas reservadas aos negros.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientacOes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condicdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacéo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condicOes especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigat6rios/comprobatérios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscrigoes.

7.6. O candidato que nédo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso,
etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscrigdes, uma declaragéo de proprio
punho informando a necessidade especial que necessita.

7.7.0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de

indicar a condicao especial de que necessita, ndo sera atendido.
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7.8. 0 candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar essa condicéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
devera apresentar 0os documentos obrigatorios/comprobatdrios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢cBes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscri¢des.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacéo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢Ges.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens,
periodo previsto das inscri¢des.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacéo ou explicacdo sobre
os conteudos, em sala individual. A solicitagdo sera analisada mediante apresenta¢do do
Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.1.1.Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.2.Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, sera
disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacdo de tela. A solicitacdo sera analisada mediante apresentagdo do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.12. O CREA-MA e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por raz6es de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
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item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo o0 nome do arquivo seja o home completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB.

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o Ultimo arquivo encaminhado.

7.14. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo V deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razéo necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas, devera enviar
0 requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que necessita
para a realizac&o e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6. 8. deste Edital,
com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

7.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.14. e 7.20.

7.16. As solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricao.

7.17. O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.18. Nao serd permitido, em nenhuma hipoOtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.19. DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitacdo
e 0 documento obrigatério/comprobatdrio, conforme item 7.19.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do_Candidato”, em arguivo_Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.19.2. O documento obrigatorio/comprobatorio para a condi¢do prevista no item 7.19.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.19.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Ultimo arquivo encaminhado.

7.19.3. Seré resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém direito.
7.19.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,
sem qualquer diferenciacéo de horério.
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7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive o0s
itens 7.14. e 7.20. e subitens deste Edital, e 0s prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo néo ter a solicitagdo/condicdo especial atendida por
questdes de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.20.2. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.20.3.0 tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacao das provas em igual periodo.

7.20.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.20.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao do certame.

7.20.5.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
item 9.2.10 e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenagéo do certame durante todo
0 periodo de realizacdo das provas.

7.20.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

7.20.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.20.8. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.20.9. O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de néo poder realizar as provas.

7.20.10. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias uteis
da realizagdo das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade
técnica serd examinada pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. N&o sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI). A data, o horéario e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 07(sete) dias antes da data de
aplicacdo da prova, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informacGes como data, horario e local das provas, o
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candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacéo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizacédo das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e o Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de
Condicionalidade.

8.6.1.A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢éo.

8.6.2.Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7. E obrigacéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informacdes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado ap6s o certame.

8.8. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato, quanto a nome, niumero de documento de identificagdo, conforme estabelecido
neste Edital, CPF, data de nascimento e endere¢o ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deveréo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicdes:

a) Ate a data da realizacdo das provas, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”.

b) No dia da realizacdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.9. Apds a realizagdo das provas, eventuais alteracGes de dados referentes a nome, endereco, e-mail

e telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condiges:

a) Até ahomologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado a Avenida do
Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa
Postal: 7384, no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:
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ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO CREA-MA - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apos a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante ao CREA-MA
situado a Av. dos Holandeses, Quadra 35 - Lote 08 - Calhau - Sdo Luis/MA - CEP: 65071-380,
ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, de 08h as 14h,
de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

8.10. A comprovacdo da tempestividade da alteracdo/ incorrecdo dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

8.11. O candidato que nao solicitar a correcao dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.8. e 8.9.,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.13. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.8. e 8.9.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagdo dos dias, locais e horarios de realizagdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. As provas serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado Maranh&o: Balsas, Caxias,
Imperatriz, Santa Inés e Sao Luis.

9.1.2.1. Na hipotese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizacdo das provas, 0 CREA-MA e 0
IBGP reservar-se-ao o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas
em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, 0 CREA-MA
reservar-se-a o direito de alterar a data provavel para realiza¢do das provas.

9.1.3. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.4. O certame poderé ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realiza¢éo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigéo.
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9.1.5. Né&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscrigéo (CDI) para a realizagéo das
provas.

9.1.7.1. Apos a entrada no local da prova, o candidato deverad procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizagdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apd6s o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital, ou n&o
comparecer para a realizacao das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.9. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgages no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrera na data provavel de 30/03/2025 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE
DATADA | TURNO/ X ABERTURA E
PROVA | HORARIO | €OP EARED) FECHAMENTO DO
PORTAO
501 |ADVOGADO - ADVOCACIA PUBLICA
S02 A |ANALISTA FISCAL
514
515 |ANALISTA FISCAL - AGRONOMIA
516 |ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA CIVIL
— Manha 517 |ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA ELETARICA Abertura s 07h e
. Das08h15 | 518 |ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA MECANICA fechamento as
(domingo) as 12h15 08h00mMin00seg
519 |ANALISTA ADMINISTRATIVO
520 |ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGAO
521 |ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE
522 |ANALISTA ADMINISTRATIVO - PSICOLOGIA
553 |ANALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
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HORARIO DE
DATA DA TURNO/ < ABERTURA E
PROVA HORARIO oS Sanee FECHAMENTO DO
PORTAO
201 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO - MOTORISTA
301 A
20/03/2025 Tarde 314 AGENTE ADMINISTRATIVO - ADMINISTRATIVA Abertura s 13h e
(domingo) | D28 14h15 AGENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO EM fechamento as
as 18h15 401 DESIGNER GRAFICO 14h00min00seg
402 AGENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO EM
INFORMATICA

9.2.1.1. Os portbes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 08h00min00seg, no turno da manhd, e as
14h00min00seq, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos os cargos sera de 04h (quatro horas), incluido, nesse
tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas
da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de ldentidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgéo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. Na&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
cépia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
crach& de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢do
(C) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo
previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio.
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9.2.5.1. Para confirmagdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apos a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endere¢o
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado & Avenida do Contorno, n°
1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste
Edital, deverd estar em perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob, ou sobre a mesa do candidato, s6 sera
permitido portar caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
documentos comprovantes de Inscrigdo/Pagamento e o documento original de identificagdo
oficial, sob pena de eliminacdo do certame.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.11. Os candidatos poderdo entrar na sala de prova com garrafa de 4gua ou lanche, desde que o
recipiente do liquido seja transparente e sem nenhum rétulo e que o lanche esteja
acondicionado em recipiente transparente, sem nenhum rotulo, que permita a fiscalizagdo
por parte da Banca Examinadora.

9.2.12. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.13. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo poderd fazer anotagbes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.
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9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
ndo proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplicacéo
das provas, sob pena de eliminacdo no certame.

9.2.16.0 CREA-MA e 0 IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou
de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.17. 0O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob
pena de eliminacéo, em caso de recusa.

9.2.18.0 candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.19.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no namero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo Il deste Edital, com 05(cinco) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa € a correta.

9.3.3. A Prova Objetiva versard sobre os conteudos programaticos e referéncias definidos no
Anexo 1V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteidos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor
Ihe convier.

9.3.4. Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposic¢do da assinatura, no campo proprio, e posterior transcricao das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial apresentado, sendo vedada a
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rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

9.3.6. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para a correcdo, sendo obrigatdrio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagcdo de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregao.

9.3.8. Nao haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. Seréo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo
computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacéo do certame.

9.3.10. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha
de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, sera eliminado do certame.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderéo ausentar-se da sala ou do local de provas para utiliza¢do
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Gltimo
candidato entregue a prova e somente poderado deixar o local de aplicagéo juntos, néo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro, antes da entrega das provas.

9.3.12. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

9.3.13. Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizacdo das
provas.

9.3.14.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.
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9.4. DA PROVA DE TITULOS

9.4.1. A Segunda Etapa para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico sera constituida
de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.4.2. Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formagdo académica e a
experiéncia profissional do candidato no setor publico.

9.4.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VI.

9.4.4. Serdo convocados, por meio de divulgagio no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos de nivel
superior aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme item 10.1., limitados
ao total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, considerando-se a
equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de
cotas; e para o caso dos cargos de Cadastro Reserva (CR), sera convocado um guantitativo
de 10(dez) candidatos com maior pontuacdo obtida no somatdrio da Prova Objetiva de
Multipla Escolha; acrescido dos candidatos empatados na ultima posicéo, respeitado o
Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no
Anexo VI.

9.4.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VI (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrucao, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a
serem enviados.

9.4.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, 0s
documentos deverdo ser organizados e seguir a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliacdo previsto no Anexo VI, apresentados com as paginas numeradas e
devidamente preenchidos.

9.4.7. O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arquivo_unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 _nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5MB.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Ultimo arquivo encaminhado.

9.4.7.3. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.4. O ndo cumprimento das especificacles previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.
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9.4.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados
por ndo ter atendido as determinagdes do Edital.

9.4.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

9.4.10. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital.

9.4.11. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacéo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacao.

9.4.12. Os demais candidatos concorrentes aos cargos ndo convocados para apresentacao dos
titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovacdo na Prova Obijetiva,
figurardo em lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do CREA-MA, em caso de restar alguma vaga nao
preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente etapa. Ndo serdo
computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a classificacdo se dara pela
pontuacdo obtida na etapa da Prova Objetiva e critérios de desempate, conforme
estabelecido neste Edital.

9.4.13. A anélise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.4.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd atribuida
nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

9.4.15. A comprovacao dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecn6logo ou Graduagédo) e pos-graduacdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
assim como o respectivo curso, somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento, a perfeita avaliaco;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaragéo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apés a
concluséo do curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data
de concluséo, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
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juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de p6s-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacéo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo seré pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o diploma ou certificado;

i) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas,
desde que constem no referido documento a comprovagéo da defesa e aprovacao e/ou
da monografia, dissertacao/tese com respectiva aprovacao;

j) Néo serdo computados pontos para 0S cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagéo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

k) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VI, ndo serdo pontuados;

I) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

m)A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VI nao dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacdo/tecndlogo - frente e
Verso).

9.4.16. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacéo, para formagéo académica.

9.4.17. A comprovacdo dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser

feita por meio dos documentos relacionados a seguir:

a) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica - sera necessario o envio dos
dois documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduacdo e/ou p6s-graduacdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2 - Declaracéo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacédo de conselhos de classe e/ou
orgéos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

9.4.17.1. A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme
Anexo VI ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao
cargo (diploma de graduacéo - frente e verso).

9.4.17.2. N&o ser4 computado o tempo de servi¢o no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servi¢o prestado apds este
periodo.

9.4.17.3. A declaragdo/certiddio mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste
Edital do tempo de servico devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo
setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo
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havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.4.17.4. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico
devera conter o nome do 6rgéo/setor responsavel por expedir p documento,
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacdo de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

9.4.18. Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposicdes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

9.4.18.1. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

9.4.19. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem
de formacdo especifica para atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores, somente serdo consideradas ap6s a conclusdo da escolaridade
estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

9.4.20. Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a andlise precisa, ndo serad considerada
no cOmputo dos pontos.

9.4.21. O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.4.22. As declaracBes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

9.4.23. Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.4.24. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.4.25. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

9.4.26. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.

9.4.27. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao CREA-MA, a qualquer tempo, o
direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.4.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada, com sua eliminagdo no
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certame, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

9.4.29. Em nenhuma hipoétese serdo disponibilizadas coOpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.30. Seréo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Serad considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum contetdo.

10.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0,0 (zero) em algum dos contetdos da prova sera eliminado do certame.

10.1.2. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada contetdo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 11 deste Edital.

10.1.3. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Obijetivas serdo eliminados do certame.

10.2.A classificacdo dos candidatos seréa feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e na
Prova de Titulos (quando houver).

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacéo (se houver);

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico/Matematica;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de NocGes de Informatica;

g) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricbes para este certame, devendo enviar cépia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 home completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB,e, até o ultimo dia de
inscricdo; e

h) Idade maior.

10.4.Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo Especial
para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢cdo do Concurso Publico do CREA-MA.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.
10.6.0 resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 03(trés)

listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacéo por
eles obtida:
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a) A primeira lista contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e na condicao de negros, observado
o0 disposto nos itens 6.1. e 6.2., caso tenham obtido pontuacgdo para tanto;

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) A terceira lista contendo especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condigédo
de negros, respeitados 0s cargos em que se inscreveram.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo do resultado final.

10.7.A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado seré eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacao final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacgdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo do
resultado final.

11. DOS RECURSQOS

11.1.E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 02(dois)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacdo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 23h59 do segundo
dia, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas
n&o se limitando, a situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) Indeferimento da inscrigéo;

c) Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro;

d) Indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizagdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito p6s-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
célculo das notas;

h) Resultado da Prova de Titulos;

i) Resultado da Pericia Médica e Avaliagao Biopsicossocial;

J) Resultado do Procedimento de Heteroidentificagéo;

k) Somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

I) Outras situacOes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancéario quitado, com a devida autenticacdo bancéria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigcdo, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste
Edital, bem como de toda a documentagdo e de informacgdes que julgar necessarias a
comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacéo e incluido o tltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
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contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2.0s recursos mencionados no item 12.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 23h59 do
segundo dia recursal.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo seréo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Obijetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Né&o conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao l6gica, consistente e fundamentacdo expressa e completa dos
contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razBes da irresignacéo aos contetdos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apds recurso, a pontuagdo/condicdo do
candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderda haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo
carater terminativo.

11.12. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacédo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.
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11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposic¢Oes previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentacgéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15.0 candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. O resultado dos recursos ficara disponivel para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.

12.1.0 resultado final serd homologado por ato préprio do Presidente do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhdo - CREA-MA.

12.2.0 ato de homologacédo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicacdo no
Didrio Oficial da Unido, e nos enderecos eletrbnicos www.creama.org.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a
homologacéo do certame.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de contratagéo.

13.2.A contratacdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida a
ordem de classificacéo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no cargo, conforme o nimero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final

13.4.0 candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo estabelecido
no ato de convocacao, tera o ato de contratacdo tornado sem efeito.
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13.5.No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato contratado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Pablico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do 8§ 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a Pericia Médica e Avaliagao Biopsicossocial em caso de Pessoas com Deficiéncia
(PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

j) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicao, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre contratacdo e exoneragéo;

k) Ndo acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da contratagcdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. sera impedido de tomar posse e perdera o direito a investidura do cargo para o qual
foi contratado.

14. DA ADMISSAO - CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para
contratagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

14.1.1.1. A contratacdo serd de carater experimental nos primeiros 90(noventa) dias, nos
termos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

14.1.1.2. A contratacéo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido e no
endereco eletrbnico www.creama.org.br, para contratacdo, em decorréncia de aprovacéo
neste certame, deverdo se submeter a inspecao de junta médica oficial designada para este
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fim, sob a responsabilidade do CREA-MA, que julgara a aptidao fisica e mental do
candidato para a natureza e complexidade das atribui¢fes no exercicio do cargo, na forma
prevista na legislacdo especifica.

14.1.2.1. Poderd o CREA-MA contratar empresa especializada para realizagdo da
inspecdo médica que trata o item 14.1.2. deste Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para
contratagdo, por qualquer motivo, implicard na eliminagdo do candidato.

14.1.3. No ato da contratagdo, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatérios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor do CREA-MA que as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF
ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrdnico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacao do inscrito;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou
na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral,

d) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado
de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagéo - CDlI,
Certificado de Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatério para candidato que entre
1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em
que completar 45 anos;

e) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de Certidao
de Casamento (se casado ou vilvo);

f) Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divdrcio em que ndo tenha sido realizada averbacdo, o candidato
devera apresentar a sentenca homologatdria juntamente com a certiddo de casamento;

h) Cartdo de inscri¢cdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n®7.115, de 29 de agosto de 1983,
expedido nos ultimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de concluséo
de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do
oficial de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do
Histérico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo | e 0S anexos
correspondentes;

k) Carteira Nacional de Habilita¢do categoria “C” ou “B”, conforme exigéncia do cargo;

I) Declaragdo de bens e valores que constituem o proprio patriménio ou declaracéo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou
valores a declarar;

m) Registro Profissional no 6rgao fiscalizador de exercicio profissional ou érgéo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

n) Declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital,

0) Comprovacdo de desligamento do 6rgdo anterior ou protocolo de pedido de
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desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

p) CPF e Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e um)
anos;

g) Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no endereco eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90(noventa) dias contados da data
de emissao);

r) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD);

s) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por médico do trabalho, no qual haja
expressa indicagdo de que o candidato esta apto para exercer as atribuicdes normais do
cargo para o qual sera contratado.

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos
no item 14.1.3. deste Edital estard impedido de ser empossado.

14.1.4. Apos a apresentacdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos, conforme o
item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realizacdo do exame
admissional, indicando local, dia, horério, se submetendo a inspecdo de junta médica
oficial, designada para este fim.

14.1.5. Para se submeter a inspecdo de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito
no item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto
e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos
seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Lipidograma total;

c) TGO, TGP e Gama GT;
d) Glicemia de jejum;

e) Raio X do Térax;

f) Sumério de Urina;

g) Sorologia Para Lues;

h) Eletroencefalograma;

i) Eco Doppler cardiograma;
j) Atestado de Sanidade mental (fornecido por Médico Psiquiatra);
k) Anti-HBC (Hepatite B); e
I) Anti-HCV (Hepatite C).

14.1.6. Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratdrios de livre escolha e id6neo, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame admissional.

14.1.7. O material de exame, previsto na alinea “¢” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratdrio, devendo essa informacdo constar do laudo do resultado do exame.

14.1.8. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame medico admissional, serd submetido a Pericia Médica ¢ Avaliagao Biopsicossocial
do CREA-MA ou por médicos e profissionais de salde por ela designados, com a
finalidade de verificar e confirmar as informacoes prestadas pelo candidato de acordo com
o0 laudo médico apresentado no periodo de inscricao.

14.1.9. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deveréo
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constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢do, além
da identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.10. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificagdo do profissional responsavel pela realiza¢éo
do exame.

14.1.11. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.12. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pela CREA-MA, durante
horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis,
ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicacéo do
resultado do respectivo exame.

14.1.13. Ndo havendo interposicao de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estara impedido de ser empossado, devendo o
CREA-MA convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de
classificacao.

14.1.14. Interposto o recurso, a Junta Médica do CREA-MA, tera o prazo de 15(quinze) dias,
contados do recebimento do recurso pelo candidato, para anélise e julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato tera o prazo de até
02(dois) dias Uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicéo de
seu recurso perante a Junta Médica do CREA-MA.

14.1.14.2. Para o0s casos que o candidato for considerado apto, apés o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua contratacao, no
prazo de até 02(dois) dias Uteis, para efetivacdo da posse.

14.1.14.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
desse Edital, implicara eliminagdo do Concurso Publico.

14.1.15. O candidato contratado serd responsavel civil, penal e administrativamente por
quaisquer informagfes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

14.2.DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados
neste certame serdo convocados para se submeter a Pericia Médica e Avaliagdo
Biopsicossocial designada pelo CREA-MA, para caracterizacdo da deficiéncia e
julgamento da aptid&o fisica e mental, cujo resultado sera terminativo sobre a qualificagdo
do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre a compatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio do cargo.

14.2.1.1. Poderd o CREA-MA contratar empresa especializada para realizacdo da Pericia
Médica e Avaliagdo Biopsicossocial que trata o item 14.2.1. deste Edital.
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14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a Pericia
Médica e Avaliagdo Biopsicossocial, na data e horario designados, munidos do documento
de identificagcdo, conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados
no item 14.1.5. deste Edital, expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao
exame admissional, salvo a disposi¢do constante no item 14.1.8.

14.2.3.  Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo V deste Edital, para
comprovacdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.3.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo para o qual o candidato concorre, serd realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato da admissdo, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

14.2.4. A Pericia Médica e Avaliagdo Biopsicossocial sera realizada para verificar:

a) As informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6.1. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha& compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

f) O CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente;

g) A Avaliagdo Biopsicossocial ird avaliar, especificamente, os impedimentos nas
fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
a limita¢do no desempenho e atividades; e a restri¢cao de participacao.

14.2.5. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 6. e subitens deste Edital.

14.2.6. Concluida a Pericia Médica e Avaliagdao Biopsicossocial pela inexisténcia da deficiéncia
ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, o
mesmo serd excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a
classificacdo na lista de classificados na ampla concorréncia.

14.2.7. Os procedimentos de Pericia Médica e Avaliacdo Biopsicossocial dos candidatos
contratados obedecerdo a legislacio federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.8. As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminag&o, por reprovagdo no certame ou na Pericia Médica e Avaliagdo
Biopsicossocial, esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados
PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
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15. DA ADMISSAO

15.1.0 candidato contratado devera apresentar-se no local, data e horario estabelecido pelo CREA-
MA, &s suas expensas, no prazo de 15(quinze) dias apds sua convocacao, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada e comprovada junto ao CREA-
MA, sob pena de ter seu ato de contratacéo tornado sem efeito.

15.1.1. O candidato podera requerer, formalmente, sua reclassificacdo para o ultimo lugar da lista
classificatdria, podendo ser novamente chamado, havendo vaga e obedecido o prazo de
validade do Concurso Publico.

15.1.2. O candidato aprovado pode, caso seja de interesse do CREA-MA, optar por assumir o
cargo para o qual esta concorrendo em localidade distinta da qual se inscreveu, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado.

15.2.Sera tornado sem efeito o ato da contratacao, se o candidato ndo comparecer no prazo estabelecido
no item 15.1. e subitens deste Edital, ou demais prazos estabelecidos pelo CREA-MA, e por ndo
apresentar o original e a copia de qualquer um dos documentos obrigatérios/comprobatorios
exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

15.3.0 candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

15.4.0 servidor sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do cargo ou a pretexto
de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagédo especial, revista pessoal, inspecéo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo

Fiscalizadora;
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n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissé&o Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucoes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relégio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicar4 conhecimento e a aceitagdo irrestrita das condicfes deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Pablico serd publicado no Diario Oficial da Unido e
em jornal de grande circulagéo da regido.

17.3. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrbnicos www.creama.org.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentard& o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

17.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgdos
Oficiais dos Poderes do Estado do Maranhdo e/ou divulgados nos enderecos eletronicos
www.creama.org.br e www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apds a homologagdo do certame: no Diario Oficial da Unido e no
endereco eletrénico www.creama.org.br.

17.6. Né&o havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.7. As legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas deste certame.
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17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacéo do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10. Néo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.11.0 IBGP e 0 CREA-MA, poderao fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que
tiver a necessidade de comprovacao para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrbnicos www.creama.org.br e
www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado no Diério Oficial da Unido e em jornal de
grande circulacdo da regido.

17.13.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.8. e 8.9 deste Edital.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 CREA-MA e ao IBGP, previsto no item 17.13.
deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes oficiais do
certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.15. Em hipo6tese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16.0 CREA-MA e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17.0 CREA-MA e 0 IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhes
forem imputéveis, por inscri¢des, pedidos de isencdo nao recebidos, por falhas de comunicagéo,
de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads,
tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para contratacdo/posse e
exercicio e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida
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qualquer responsabilidade por parte do CREA-MA e do IBGP.

17.19.0 CREA-MA e 0 IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagfes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. N&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissédo; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situages descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

17.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizagao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do CREA-MA e pelo IBGP, no que a
cada um couber.

17.25.0s prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

17.26. A comprovagao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital ser4 de acordo
com as condi¢es a sequir:
a) E-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Serd admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do CREA-MA, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido & data de publicagéo do Edital

17.27.1. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Avenida do
Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das
09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
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Horizonte/MG - Caixa Postal n°® 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28.0 CREA-MA e o IBGP reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

17.29.Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacfes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br e www.creama.org.br.

17.30. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo ao CREA-MA, para
arquivamento.

17.31. 0 CREA-MA armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apos a homologacéo,
durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos
remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos 6rgdos publicos
responsaveis.

Sao Luis (MA), 10 de janeiro de 2025.

ENG. MEC. WESLEY COSTA DE ASSIS
PRESIDENTE DO CREA/MA
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ANEXO | - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA

VAGAS

CoD. CARGO/LOTAGCAO MI'EI\?ICIi/?AI\_/éIFE{I%AI\g IE’O DE AMPLA | b [ NEGROs|  (OTAL II:I/ICI;II\I\I/IS,E\NLTO
Q TRABALHQO| CONCOR. VAGAS
Ensino Fundamental Completo e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - . . S 30 horas -
~ s - **)
201 MOTORISTA - SAO LUIS/SEDE Carteira Nacional de. H‘a}bl,l,ltac;ao Semanais 01 00 00 |01+CR R$ 1.903,86
CNH Categoria “C”.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

co. CARGOILOTAGAO WESSOLARIDADE | e b ] T | O
] TRABALHO| CONCOR VAGAS | MENSAL
301 ﬁgf/ﬁ'ﬂ Fs?gXTIP\}iT-RA%TAIx_OAQSEXEA Ensino Médio Completo. fe?ng?]'gss CR | - - CR(™ |R$ 3.304,61
302 QSII\EAI\III'\II' IES.'IA_‘gX.I!:\I\}iTFEgBXS A_LAREA Ensino Médio Completo. Se?ng?]raaii CR - - CR™ |R$3.304,61
a03 [AGENTE ADMINISTRATIVO - AREA Ensino Médio Complets. | 19 | g | || cRe Rssaness
a04 [\GENTE ADMINISTRATIVO AREA Ensino Medio Completo. | 20702 |01 00 |00 1+ cRJRs 330461
305 [, CENTE ADMINISTRATIVO - AREA Ensino Médio Completo. Johoras | cp | .| - | cR®Y Re3.30461
a0 [AGENTE ADMINISTRATIVO - AREA Ensino Medio Completo. | 2070 |01 o0 |0 [ors cre“[Rs 330461
307 ﬁgfﬂl\lﬁ IES_'IA_‘QXA.I!II\I\}'%\T%%FE;\(;O - AREA Ensino Médio Completo. Se?nr;?lr:iss CR - - CR™ |R$3.304,61
308 ﬁgfﬂl\lﬁ IES,"IA'\IEQ),Z\A'I!II\I\},%\TF\;@ILE/IR? A}élRZEA Ensino Médio Completo. Se?nr;%;aiss CR - - CR™ |R$3.304,61
309 ﬁgfﬂl\lﬁ IES,"IA'\IEQ),Z\A'I!II\I\},%\TTD'EEI;/; I;:SR EA Ensino Médio Completo. Se?nr;?lr:iss CR - - CR™ |R$3.304,61
310 P NI TRATIVA - PINHEIRG Ensino Medio Completo. | oins | 01 | 00 | 00 0L+ CRCIRS 330461
311 A OMINSTRATIVA - PRESIDENTE DUTRA | ErsnoMédioCompieo. | S0 | cR | - | - | CR® Rsaansst
12 oINS TRATIVA - SANTAINES Ensino Medio Completo. | oins | 01 | 00 | 00 0L+ CRCIRS 330461
313 fSENTE ADMINISTRATIVO - AREA Ensino Médio Completo. J0Nor@S |30 | o1 | 03|14+ CR|RS 3.304,61
314 QSII\E/II\III-\IF IES"?S,Z\/I'I!:\I\RTRI"AI\I\TAIC\)/I\IO - AREA Ensino Médio Completo. fe?ng?giz CR - - CR™ |R$3.304,61
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

JORNADA

VAGAS

COD. CARGO/LOTACAO M I'EI\?ICI\/IOALIQIFEQI?JAI\S E‘O De AMPLA | ppe) | NEGROS|  TOTAL VEll:lAcléll\l\l/ISiNLTo
Q TRABALHO| CONCOR. VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO EM| Ensino Médio Completo e Curso 30 horas *%)
401 |hESIGNER GRAFICO - SAO LUIS/SEDE Técnico em Design Grafico. semanais | °r | 90 | 00 |01+CRTV R$3.304,61
AGENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO EM| Ensino Médio Completo e Curso 30 horas **)
402 | NFORMATICA - SAO LUIS/SEDE Técnico em Informética. semanais | °r | 90 | 00 |01+CRTV R$3.304,61
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA

COD. CARGO/LOTAGCAO MI’EI\?ICMOAI\_/SEI ELA;? IE'O DE AMPLA | ppe) | NEGROS|  TOTAL VEII\\I/I(IZEIQ/ISiNLTO
Q TRABALHOQO| CONCOR. VAGAS
ADVOGADO - ADVOCACIA PUBLICA - Ensino Superior Completo em Direito e 30 horas *%)
0L ISR LUIS/SEDE registro na OAB. semanais CR i i CR R$11.284,90
Ensino Superior Completo em Engenharias,
A Agronomia, Geografia, Geologia ou 30 horas
502 |ANALISTA FISCAL - ACAILANDIA Meteorologia, Carteira Nacional de . CR - - CR(™ | R$11.530,00
e ey : semanais
Habilitagdo - CNH Categoria “B” e registro
no Sistema CONFEA/CREA.
Ensino Superior Completo em Engenharias,
Agronomia, Geografia, Geologia ou 30 horas
503 |ANALISTA FISCAL - BACABAL Meteorologia, Carteira Nacional de ) CR - - CR™ | R$11.530,00
e e . semanais
Habilitacdo - CNH Categoria “B” e registro
no Sistema CONFEA/CREA.
Ensino Superior Completo em Engenharias,
Agronomia, Geografia, Geologia ou 30 horas
504 |[ANALISTA FISCAL - BARRA DO CORDA Meteorologia, Carteira Nacional de . CR - - CR™ | R$11.530,00
e . ceryes : semanais
Habilitacdo - CNH Categoria “B” e registro
no Sistema CONFEA/CREA.
Ensino Superior Completo em Engenharias,
Agronomia, Geografia, Geologia ou 30 horas
505 |JANALISTA FISCAL - CAXIAS Meteorologia, Carteira Nacional de ) CR - - CR®™ | R$11.530,00
e e . semanais
Habilitacdo - CNH Categoria “B” e registro
no Sistema CONFEA/CREA.
Ensino Superior Completo em Engenharias,
Agronomia, Geografia, Geologia ou 30 horas
506 |ANALISTA FISCAL - CHAPADINHA Meteorologia, Carteira Nacional de . 01 00 00 |01+ CR®™)| R$11.530,00
e . ceryes . semanais
Habilitacdo - CNH Categoria “B” e registro
no Sistema CONFEA/CREA.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

cOD.

CARGO/LOTACAO

ESCOLARIDADE
MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

AMPLA
CONCOR.

NEGROS

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

507

ANALISTA FISCAL - CODO

Ensino Superior Completo em Engenharias,
Agronomia, Geografia, Geologia ou
Meteorologia, Carteira Nacional de

Habilitagdo - CNH Categoria “B” e registro

no Sistema CONFEA/CREA.

30 horas
semanais

01

00

00

01 + CR™

R$ 11.530,00

508

ANALISTA FISCAL - IMPERATRIZ

Ensino Superior Completo em Engenharias,
Agronomia, Geografia, Geologia ou
Meteorologia, Carteira Nacional de

Habilitacdo - CNH Categoria “B” e registro

no Sistema CONFEA/CREA.

30 horas
semanais

CR

C R (**)

R$ 11.530,00

509

ANALISTA FISCAL - PEDREIRAS

Ensino Superior Completo em Engenharias,
Agronomia, Geografia, Geologia ou
Meteorologia, Carteira Nacional de

Habilitacdo - CNH Categoria “B” e registro

no Sistema CONFEA/CREA.

30 horas
semanais

CR

C R (**)

R$ 11.530,00

510

ANALISTA FISCAL - PINHEIRO

Ensino Superior Completo em Engenharias,
Agronomia, Geografia, Geologia ou
Meteorologia, Carteira Nacional de

Habilitacdo - CNH Categoria “B” e registro

no Sistema CONFEA/CREA.

30 horas
semanais

CR

C R (**)

R$ 11.530,00

511

ANALISTA FISCAL - PRESIDENTE
DUTRA

Ensino Superior Completo em Engenharias,
Agronomia, Geografia, Geologia ou
Meteorologia, Carteira Nacional de

Habilitacdo - CNH Categoria “B” e registro

no Sistema CONFEA/CREA.

30 horas
semanais

01

00

00

01+ CR(™

R$ 11.530,00

512

ANALISTA FISCAL - SANTA INES

Ensino Superior Completo em Engenharias,
Agronomia, Geografia, Geologia ou
Meteorologia, Carteira Nacional de

Habilitacdo - CNH Categoria “B” e registro

no Sistema CONFEA/CREA.

30 horas
semanais

01

00

00

01 + CR(™

R$ 11.530,00
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CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
MARANHAO — CREA-MA

EDITAL N°01/2025

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA

ol CARCOILOTAGAND MI’EI\?ICI\/IOAI\_/SE(IQ%AIQ IE'O 2.2 AMPLA | ppe) | NEGROs|  TOTAL VEII\\I/I(IZEIQ/ISiNLTO
TRABALHOQO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Engenharias,
_ i Agronomia, Geografia, Geologia ou 30 horas
513 |ANALISTA FISCAL - SAO LUIS/SEDE Meteorologia, Carteira Nacional de ) CR - - CR(™ | R$11.530,00
e C ey : semanais
Habilitagdo - CNH Categoria “B” e registro
no Sistema CONFEA/CREA.
Ensino Superior Completo em Engenharias,
Agronomia, Geografia, Geologia ou 30 horas
514 |ANALISTA FISCAL - TIMON Meteorologia, Carteira Nacional de ) CR - - CR™ | R$11.530,00
S ) . semanais
Habilitacdo - CNH Categoria “B” e registro
no Sistema CONFEA/CREA.
Ensino Superior Completo em Agronomia,
ANALISTA FISCAL - AGRONOMIA - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH 30 horas -
515 BALSAS Categoria “B” e registro no Sistema semanais 01 00 00 |01+CR™) R$11.530,00
CONFEA/CREA.
Ensino Superior Completo em Engenharia
ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA CIVIL| Civil, Carteira Nacional de Habilitacdo - | 30 horas -
S16 | SAO LUIS/SEDE CNH Categoria “B” e registro no Sistema | Semanais CR ) ) CRE | R$ 11.530,00
CONFEA/CREA.
Ensino Superior Completo em Engenharia
ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA Elétrica, Carteira Nacional de Habilitacdo -| 30 horas o
17 |ELETRICA - SAO LUIS/SEDE CNH Categoria “B” e registro no Sistema | semanais CR ) ) CRE | R$ 11.530,00
CONFEA/CREA.
Ensino Superior Completo em Engenharia
ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA Mecanica, Carteira Nacional de Habilitacdo| 30 horas .
S18 IMECANICA - SAO LUIS/SEDE - CNH Categoria “B” e registro no Sistema| semanais CR ) ) CRE | R$ 11.530,00
CONFEA/CREA.
x Ensino Superior Completo em qualquer
519 ﬁLI\JIiASI/‘SIEEQ ADMINISTRATIVO - SAO formacao e registro no respectivo Conselho 30 horas CR - - CR) | R$5.082,71
semanais

de Classe, quando exigido.

Www.concursoz.com.bg




CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
MARANHAO — CREA-MA

EDITAL N°01/2025

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS
COD. CARGO/LOTAGCAO MI’EI\?ICMOAI\_/SEI ELA;? IE'O DE AMPLA | ppe) | NEGROS|  TOTAL VEII\\I/I(IZEIQ/ISiNLTO
Q TRABALHOQO| CONCOR. VAGAS
ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ensino Superior Completo em 30 horas **)
520 [ADMINISTRACAO - SAO LUIS/SEDE Administracio e registro no CRA. semanais | ©O¢ | 90 | 00 J01+CRYY) R$5082,71
ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ensino Superior Completo em Ciéncias 30 horas i i *%)
521 |- ONTABILIDADE - SAO LUIS/SEDE Contabeis e registro no CRC. semanais | X CR R$5.082,71
ANALISTA ADMINISTRATIVO - Ensino Superior Completo em Psicologiae| 30 horas i i *%)
522 PSICOLOGIA - SAO LUIS/SEDE registro no CRP. semanais CR CR R$5082,71
Ensino Superior Completo em Sistema de
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ~ Informacé&o, Ciéncia da Computagéo ou 30 horas
523 TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SAO Engenharia da Computacao e registro no semanais CR - - CR®) R$5.082,71
LUIS/SEDE respectivo Conselho de Classe, quando
exigido.
TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL GERAL
AMPLA CONCORRENCIA: 23 PcD: 01 NEGROS: 03 DE VAGAS: 27

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva

Www.concursoz.com.by



CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO MARANHAO - CREA-MA

EDITAL N°01/2025

ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - MOTORISTA

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria
GGC”.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Realizar a conducdo dos veiculos dentro ou fora do perimetro urbano,
transportar pessoas, valores, equipamentos, materiais, documentos e responsabilizar-se pela
manutencdo e limpeza do veiculo.

Descrigdo das Atividades:

- Dirigir veiculos de uso do CREA, transportando passageiros e cargas, inclusive em viagens
interestaduais, quando determinado;

- Realizar servicos externos diversos, como entregas a fornecedores e coleta de materiais, quando
solicitado;

- Entregar e protocolar correspondéncias e/ou documentos em geral em outros rgdos ou empresas;

- Preencher os controles e formulérios dos servigos e percursos realizados com o veiculo, a fim de
prestar contas das despesas efetuadas;

- Verificar diariamente os niveis de dleo, agua, bateria, a quantidade de combustivel, pressdo dos
pneus, freios, sinalizacdo e reparos necessarios a serem feitos, antes de iniciar a movimentagdo do
veiculo, visando assegurar a perfeita condicao de uso;

- Zelar pela limpeza, funcionamento e conservacao dos veiculos;
- Fiscalizar lavagem, lubrificacéo e abastecimento dos veiculos;

- Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e controle do patriménio do CREA-MA, que esta sob
sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

- Solicitar materiais e/ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servicos;
- Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do Superior;
- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salude e Seguranca do Trabalho.

CARGO: 301 A 314 - AGENTE ADMINISTRATIVO - AREA ADMINISTRATIVA

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Atuar nas diversas areas da organizacao, sendo responsavel pela execucdo dos
servigos de apoio administrativo, visando o cumprimento dos objetivos institucionais.

Descrigdo das Atividades:

- Realizar atividades de natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando e
acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area de trabalho;

- Verificar, montar e registrar processos e/ou documentos, observando sua numeracédo, protocolo e
documentos em geral, visando sua organizacao e coeréncia;
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- Organizar, classificar, catalogar os documentos, conforme procedimentos estabelecidos pelo CREA-
MA assegurando sua rapida localizacéo;

- Promover as atividades necessarias a guarda e conservacgdo de documentos;

- Alimentar o banco de dados e/ou sistemas de recuperacdo de documentos e/ou processos, visando
sua identificacédo e atualizagdo dos documentos do CREA-MA,;

- Acompanhar e fiscalizar o empréstimo de documentos e/ou processos, visando a guarda de toda a
documentacdo do CREA-MA;

- Atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informacdes,
orientagdes e/ou localizando documentos, assegurando a solugéo dos problemas;

- Efetuar levantamentos, exames, coleta, registro, analise de dados, concilia¢cdes, calculos, relatorios,
mapas e quadros demonstrativos das atividades desenvolvidas pela area de atuacéo;

- Realizar estudos preliminares e/ou complementares, emitindo informag6es e verificando sua
consisténcia, visando assegurar os resultados;

- Manter contatos telefonicos, por e-mail e correspondéncias com outros CREA’s e CONFEA,;
- Receber e examinar correspondéncias, processos e documentos em geral,

- Redigir e encaminhar oficios e demais expedientes;

- Auxiliar no planejamento e controle das atividades da area de atuago;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e controle do patriménio do CREA-MA, que esta sob
sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

- Solicitar materiais e/ou insumos, operar equipamentos de audio e video, a fim de assegurar 0 bom
funcionamento dos servigos;

- Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho, visando alcancar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

- Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério da gestéo;
- Executar atividades delegadas, desde que compativeis com as atribui¢es do cargo;
- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho.

CARGO: 401 - AGENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO EM DESIGNER GRAFICO

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Design Gréfico.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Atuar nas diversas areas da organizacao, sendo responsavel pela execucao dos
servigos de apoio administrativo, visando o cumprimento dos objetivos institucionais.

Descricéo das Atividades:

- Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica, executando,
controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area de trabalho;

- Verificar, montar e registrar processos e/ou documentos, observando sua numeracéo, protocolo e
documentos em geral, visando sua organizagdo e coeréncia;

- Organizar, classificar, catalogar os documentos, conforme procedimentos estabelecidos pelo Crea-
MA assegurando sua rapida localizacéo;
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- Promover as atividades necessarias a guarda e conservacao de documentos, bem como a recuperagao
e informacdo dos mesmos;

- Prover o banco de dados e/ou sistemas de recuperacdo de documentos e/ou processos, visando sua
identificacédo e atualizacdo dos documentos do Crea-MA;

- Execucdo e desenvolvimento de projetos diversos na area de programacdo visual de diferentes
géneros e formatos graficos para pecas publicitarias como livros, logotipos, portais, painéis, folders,
outdoors, banners, panfletos, embalagens, jornais, pecas graficas em geral de marcas, produtos ou
Servigos;

- Producéo e criacdo de animagdes para o meio digital e infogréficos,

- Criacdo visual de sites, blogs, redes sociais, banners, panfletos digitais e pecas publicitarias digitais
em geral;

- Desenvolvimento de identidade visual,
- Diagramacéo de jornais, revistas, infogréficos, livros, etc.

- Edicdo e manipulacdo de imagens utilizando ferramentas especificas como Adobe Photoshop, Corel
Draw e Adobe Illustrator, ou outra ferramenta grafica que venha a Ihes substituir.

- Desenvolvimento e emprego de elementos criativos e estéticos de comunicacdo visual grafica,
atuando na criacdo de ilustragdes, aplicacdo de tipografias, desenvolvimento de elementos de
identidade visual e aplicacdo e implementacao de sinalizacdes;

- Andlise, interpretacdo e proposi¢des da producédo da identidade visual das pecas.

- Atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informacdes,
orientagdes e/ou localizando documentos, assegurando a solugéo dos problemas;

- Realizar estudos preliminares e/ou complementares, emitindo informacbes e verificando sua
consisténcia, visando assegurar os resultados;

- Manter contatos telefonicos, por e-mail e correspondéncias com outros Crea’s e CONFEA;
- Receber e examinar correspondéncias, processos e documentos em geral;

- Redigir e encaminhar oficios, memorandos e demais expedientes;

- Auxiliar no planejamento e controle das atividades da area de atuago;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e controle do patriménio do Crea-MA, que esta sob sua
responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

- Solicitar materiais e/ou insumos, operar equipamentos de audio e video, a fim de assegurar 0 bom
funcionamento dos servicos;

- Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho, visando alcancar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho;
- Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

CARGO: 402 - AGENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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Descricdo Resumida: Implantar, testar e realizar manutengdo em equipamentos e sistemas de
informacdes do CREA-MA.

Descrigdo das Atividades:

- Desenvolver, detalhar e testar programas de computador, efetuando sua configuracéo, documentacéo
e preparacdo para processamento em dispositivos informaticos;

- Atuar, em conjunto com os Analistas, a fim de estabelecer as fases e especificacbes dos sistemas de
processamento de dados;

- Prestar suporte técnico e operacional aos usuarios dos sistemas de informacbes e do parque
computacional do CREA-MA,

- Prestar suporte na administracdo de ambiente informatizado, oferecendo suporte técnico e
treinamento ao servidor e publico em geral,

- Prestar apoio na administracdo dos sitios da intranet e internet do CREA-MA;

- Controlar o acesso a rede corporativa, internet e outros sistemas computadorizados de acesso remoto,
bem como garantir a integridade dos dados da rede;

- Realizar a instalacdo e manutencdo periddica de equipamentos, programas e de redes locais;

- Controlar o estogue de pecas de reposi¢do dos equipamentos;

- Efetuar, diariamente, cdpias de seguranca (backup), das informacgdes cadastradas ou atualizadas;
- Redigir e encaminhar oficios e demais expedientes;

- Organizar, controlar e manter arquivada a documentacdo dos sistemas, assegurando sua rapida
localizacgéo;

- Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e controle do patrimdnio do CREA, que esta sob sua
responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

- Solicitar materiais e/ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos equipamentos e
Servigos;

- Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho, visando alcancar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

- Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério da gestao;
- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho.

CARGO: 501 - ADVOGADO - ADVOCACIA PUBLICA

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na OAB.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia juridica a Presidéncia, Diretoria, Camaras, Comissoes,
Pablico interno e externo, em todos os assuntos de interesse do CREA-MA. Analisar processos e
decisdes garantindo que todos os procedimentos sejam realizados nos prazos estabelecidos e de acordo
com os principios e normas da Legislacdo vigente. Realizar a representacéo judicial do CREA-MA.

Descricéo das Atividades:

- Desempenhar a representacdo judicial e extrajudicial do CREA-MA, prestar consultoria e
assessoramento juridico aos 6rgdos e unidades administrativas da entidade;
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- Ajuizar a¢0es judiciais em quaisquer juizos ou tribunais na defesa dos interesses da autarquia;
- Opinar, previamente, sobre a forma de cumprimento das decis@es judiciais;

- Acompanhar e intervir em processos judiciais e administrativos, desde que evidenciado o interesse
do Regional, na forma da legislacdo em vigor;

- Realizar o controle de legalidade dos processos administrativos de cobranca e gerir as inscrigdes de
créditos e devedores na Divida Ativa;

- Diligenciar para identificacdo, localizagao e levantamento patrimonial dos devedores e responsaveis
tributarios, buscando estabelecer relacdes e parcerias voltadas para busca de informacdes acerca de
bens penhoraveis;

- Propor a adocdo das medidas mais eficazes na cobranca e recuperacdo de créditos (Protesto
Extrajudicial, inscrigdo no Cadin e em outros cadastros de devedores e ajuizamento de Execugéo
Fiscal);

- Prestar orientacgdo juridico-normativa e supervisdo juridica ao Regional;

- Solicitar documentos, dados e informacdes de qualquer autoridade ou servidor publico do CREA-
MA, para fins de instrucdo de processo ou defesa da institui¢do, em juizo ou tribunal;

- Estudar a matéria juridica encaminhada, emitindo, conforme o caso, manifestacdes ou pareceres
juridicos;
- Realizar e propor diligéncias e requisicdes para esclarecimento dos casos pertinentes;

- Propor o estabelecimento de normas regulamentares e internas e opinar sobre propostas desta
natureza, quando demandado;

- Propor ao Procurador-Chefe a edi¢do de simula administrativa ou parecer normativo;

- Representar ao Procurador-Chefe acerca de irregularidades no ambito da instituicdo e emitir
pareceres nas denuncias de infragdes funcionais ou de préatica de atos de corrupcéo e improbidade no
ambito da Administracdo Publica, recomendando a instauracdo de sindicancias ou processos
administrativos destinados a apuracdo dos fatos;

- Emitir pareceres em controvérsias acerca de infracdes ético-disciplinares envolvendo profissionais
registrados, quando solicitado, recomendando as autoridades administrativas a aplicacdo das sancoes
previstas na legislacdo do Sistema CONFEA/CREA,;

- Examinar ou elaborar, quando solicitado, anteprojetos de lei, decretos, regulamentos e instrumentos
relativos a contratos, convénios e acordos;

- Participar de comissdes, cursos de aperfeicoamento e grupos de trabalho quando indicado;
- Exercer outras atividades afins e correlatas.

- Formular pareceres e patrocinar defesas em processos decorrentes da acao fiscalizatoria do CREA-
MA, bem como em processos ou expedientes originarios da Administracdo Interna;

-Conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos administrativos e documentos legais que interfiram
na atuagdo do CREA-MA,;

- Zelar pela efetiva aplicagcdo da legislagcdo do sistema CONFEA/CREA, exercendo orientagdo e
supervisdo normativa;

- Firmar medidas Uteis a eficacia das atividades juridicas junto a todos os departamentos do CREA-
MA; e

- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho.
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CARGO: 502 A 514 - ANALISTA FISCAL

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharias, Agronomia, Geografia, Geologia ou
Meteorologia, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH Categoria “B” e registro no Sistema
CONFEA/CREA.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Conforme Art.77 da Lei 5.194, realizar fiscalizacdo de obras, empresas,
propriedades rurais e atividades de interesse do CREA-MA.

Descricdo das Atividades:

- Realizar visitas de fiscalizacdo de obras e servicos, empresas, 6rgdos publicos e propriedades rurais
localizadas no Estado do Maranhé&o, de conformidade com o Programa de Fiscalizacéo;

- Realizar coleta de dados, preenchendo os formularios competentes, por ocasido das visitas realizadas,
encaminhando a chefia imediata, dentro do prazo estabelecido;

- Lavrar autos de infragdo, pesquisar ART's e outros documentos de acordo com a Legislagdo do
Sistema;

- Vistoriar, identificar, narrar e sugerir solucdo, emitindo pareceres, relatorios, laudos técnicos,
pericias, avaliacdes e arbitramento de acordo com a Legislacdo do Sistema e demais deliberacgdes,
visando o cumprimento do objetivo institucional;

- Participar do programa de Fiscalizacdo Preventiva e Integrada, junto a outros 6rgaos competentes;

- Dirigir veiculo utilizado para a realizacdo de visitas de fiscalizacdo as obras, empresas, 6rgaos
publicos e propriedades rurais localizadas no Estado do Maranhdo;

- Atender as denuncia e diligéncias, elaborando e emitindo relatorios das visitas realizadas;

- Ministrar treinamentos aos novos agentes de fiscalizacdo ou quando houver mudanga nos
procedimentos de fiscalizacao;

- Elaborar e executar projetos, obras e servigos técnicos, de interesse do CREA-MA,;

- Atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informacdes e
orientacdes, assegurando a solugdo dos problemas;

- Elaborar estudos e levantamentos de dados relativos as atividades técnicas dos profissionais e
empresas, com base na Legislacdo do Sistema, Leis ou em outros érgdos, emitindo informacoes e
verificando sua consisténcia, visando assegurar os resultados;

- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho.

CARGO: 515 - ANALISTA FISCAL - AGRONOMIA

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Agronomia, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
Categoria “B” e registro no Sistema CONFEA/CREA.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Conforme Art.77 da Lei 5.194, realizar fiscalizacdo de obras, empresas,
propriedades rurais e atividades de interesse do CREA-MA.

Descrigdo das Atividades:
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- Realizar visitas de fiscalizacdo de obras e servicos, empresas, rgaos publicos e propriedades rurais
localizadas no Estado do Maranhé&o, de conformidade com o Programa de Fiscalizacéo;

- Realizar coleta de dados, preenchendo os formulérios competentes, por ocasido das visitas realizadas,
encaminhando a chefia imediata, dentro do prazo estabelecido;

- Lavrar autos de infragdo, pesquisar ART's e outros documentos de acordo com a Legislagdo do
Sistema;

- Vistoriar, identificar, narrar e sugerir solucdo, emitindo pareceres, relatorios, laudos técnicos,
pericias, avaliacdes e arbitramento de acordo com a Legislacdo do Sistema e demais deliberagdes,
visando o cumprimento do objetivo institucional,

- Participar do programa de Fiscalizacdo Preventiva e Integrada, junto a outros 6rgaos competentes;

- Dirigir veiculo utilizado para a realizacdo de visitas de fiscalizacdo as obras, empresas, 0rgaos
publicos e propriedades rurais localizadas no Estado do Maranhdo;

- Atender as denuncia e diligéncias, elaborando e emitindo relatorios das visitas realizadas;

- Ministrar treinamentos aos novos agentes de fiscalizacdo ou quando houver mudanga nos
procedimentos de fiscalizacao;

- Elaborar e executar projetos, obras e servi¢os técnicos, de interesse do CREA-MA,;

- Atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informac6es e
orientacdes, assegurando a solugdo dos problemas;

- Elaborar estudos e levantamentos de dados relativos as atividades técnicas dos profissionais e
empresas, com base na Legislacdo do Sistema, Leis ou em outros érgdos, emitindo informacoes e
verificando sua consisténcia, visando assegurar os resultados;

- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho.

CARGO: 516 - ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Carteira Nacional de Habilitag&o -
CNH Categoria “B” e registro no Sistema CONFEA/CREA.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Conforme Art.77 da Lei 5.194, realizar fiscalizacdo de obras, empresas,
propriedades rurais e atividades de interesse do CREA-MA.

Descrigdo das Atividades:

- Realizar visitas de fiscalizacdo de obras e servicos, empresas, érgdos publicos e propriedades rurais
localizadas no Estado do Maranhé&o, de conformidade com o Programa de Fiscalizacéo;

- Realizar coleta de dados, preenchendo os formularios competentes, por ocasido das visitas realizadas,
encaminhando a chefia imediata, dentro do prazo estabelecido;

- Lavrar autos de infragdo, pesquisar ART's e outros documentos de acordo com a Legislagdo do
Sistema;

- Vistoriar, identificar, narrar e sugerir solucdo, emitindo pareceres, relatorios, laudos técnicos,
pericias, avaliacdes e arbitramento de acordo com a Legislacdo do Sistema e demais deliberagdes,
visando o cumprimento do objetivo institucional,

- Participar do programa de Fiscalizagcdo Preventiva e Integrada, junto a outros 6rgaos competentes;
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- Dirigir veiculo utilizado para a realizacdo de visitas de fiscalizacdo as obras, empresas, 06rgaos
publicos e propriedades rurais localizadas no Estado do Maranh&o;

- Atender as denuncia e diligéncias, elaborando e emitindo relatérios das visitas realizadas;

- Ministrar treinamentos aos novos agentes de fiscalizacdo ou quando houver mudanga nos
procedimentos de fiscalizacao;

- Elaborar e executar projetos, obras e servigos técnicos, de interesse do CREA-MA,;

- Atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informacoes e
orientacdes, assegurando a solugdo dos problemas;

- Elaborar estudos e levantamentos de dados relativos as atividades técnicas dos profissionais e
empresas, com base na Legislacdo do Sistema, Leis ou em outros 6rgdos, emitindo informacoes e
verificando sua consisténcia, visando assegurar os resultados;

- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho.

CARGO: 517 - ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, Carteira Nacional de Habilitacéo
- CNH Categoria “B” e registro no Sistema CONFEA/CREA.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Conforme Art.77 da Lei 5.194, realizar fiscalizacdo de obras, empresas,
propriedades rurais e atividades de interesse do CREA-MA.

Descrigdo das Atividades:

- Realizar visitas de fiscalizacdo de obras e servicos, empresas, 6rgdos publicos e propriedades rurais
localizadas no Estado do Maranhé&o, de conformidade com o Programa de Fiscalizacéo;

- Realizar coleta de dados, preenchendo os formularios competentes, por ocasido das visitas realizadas,
encaminhando a chefia imediata, dentro do prazo estabelecido;

- Lavrar autos de infracdo, pesquisar ART s e outros documentos de acordo com a Legislacdo do
Sistema;

- Vistoriar, identificar, narrar e sugerir solucdo, emitindo pareceres, relatérios, laudos técnicos,
pericias, avaliacBes e arbitramento de acordo com a Legislacdo do Sistema e demais deliberacoes,
visando o cumprimento do objetivo institucional,

- Participar do programa de Fiscalizagdo Preventiva e Integrada, junto a outros 6rgaos competentes;

- Dirigir veiculo utilizado para a realizacdo de visitas de fiscalizacdo as obras, empresas, 0rgaos
publicos e propriedades rurais localizadas no Estado do Maranhéo;

- Atender as denuncia e diligéncias, elaborando e emitindo relatérios das visitas realizadas;

- Ministrar treinamentos aos novos agentes de fiscalizacdo ou quando houver mudanga nos
procedimentos de fiscalizacéo;

- Elaborar e executar projetos, obras e servigos técnicos, de interesse do CREA-MA,;

- Atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informacoes e
orientacgdes, assegurando a solugdo dos problemas;
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- Elaborar estudos e levantamentos de dados relativos as atividades técnicas dos profissionais e
empresas, com base na Legislacdo do Sistema, Leis ou em outros érgdos, emitindo informacoes e
verificando sua consisténcia, visando assegurar os resultados;

- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho.

CARGO: 518 - ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA MECANICA

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Mecénica, Carteira Nacional de Habilitagao
- CNH Categoria “B” e registro no Sistema CONFEA/CREA.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Conforme Art.77 da Lei 5.194, realizar fiscalizacdo de obras, empresas,
propriedades rurais e atividades de interesse do CREA-MA.

Descrigdo das Atividades:

- Realizar visitas de fiscalizacdo de obras e servicos, empresas, 6rgdos publicos e propriedades rurais
localizadas no Estado do Maranhé&o, de conformidade com o Programa de Fiscalizacéo;

- Realizar coleta de dados, preenchendo os formularios competentes, por ocasido das visitas realizadas,
encaminhando a chefia imediata, dentro do prazo estabelecido;

- Lavrar autos de infracdo, pesquisar ART's e outros documentos de acordo com a Legislacdo do
Sistema;

- Vistoriar, identificar, narrar e sugerir solucdo, emitindo pareceres, relatérios, laudos técnicos,
pericias, avaliacBes e arbitramento de acordo com a Legislacdo do Sistema e demais deliberacoes,
visando o cumprimento do objetivo institucional,

- Participar do programa de Fiscalizagdo Preventiva e Integrada, junto a outros 6rgaos competentes;

- Dirigir veiculo utilizado para a realizacdo de visitas de fiscalizacdo as obras, empresas, 0rgados
publicos e propriedades rurais localizadas no Estado do Maranhéo;

- Atender as denuncia e diligéncias, elaborando e emitindo relatérios das visitas realizadas;

- Ministrar treinamentos aos novos agentes de fiscalizagdo ou quando houver mudanga nos
procedimentos de fiscalizacao;

- Elaborar e executar projetos, obras e servicos técnicos, de interesse do CREA-MA,;

- Atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informacdes e
orientacgdes, assegurando a solugdo dos problemas;

- Elaborar estudos e levantamentos de dados relativos as atividades técnicas dos profissionais e
empresas, com base na Legislacdo do Sistema, Leis ou em outros 6rgaos, emitindo informacdes e
verificando sua consisténcia, visando assegurar os resultados;

- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga do Trabalho.

CARGO: 519 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer formacéo e registro no respectivo Conselho
de Classe, quando exigido.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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Descricdo Resumida: Atuar nas diversas areas da organizacdo, prestando consultoria administrativa,
informacdes as diversas areas do CREA-MA e publico externo, a partir da analise de processos e
documentos em geral, visando o cumprimento dos objetivos institucionais.

Descricdo das Atividades:

- Prestar consultoria administrativa aos Conselheiros, Presidente, Diretores e Gerentes, visando
esclarecer duvidas e orientar com base na Legislacdo do Sistema, Atos normativos e demais
deliberacoes;

- Prestar informac0es e orientacfes as areas do CREA-MA e ao publico externo, de acordo com a
Legislagdo do Sistema e demais deliberagdes;

- Atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informacdes,
orientagdes e localizando documentos, assegurando a solucéo dos problemas;

- Desenvolver as atividades administrativas, orientando, delegando atribui¢cGes e acompanhando o
desempenho da equipe, visando maximizar os resultados esperados;

-Planejar e avaliar os processos e resultados da Area, o desempenho dos colaboradores e a satisfacdo
dos clientes, acompanhando e controlando todas as atividades, visando atingir as metas esperadas;

- Redigir e emitir pareceres, laudos, informacdes, oficios, memorandos, relatorios técnicos e demais
expedientes;

- Efetuar e elaborar estudos, levantamentos, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das
atividades desenvolvidas pela area de atuacao;

- Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizacao;

- Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e controle do patriménio do CREA-MA, que esta sob
sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

- Solicitar materiais e/ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servicos;
- Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com a sua area de atuacgéo;

- Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho, visando alcancar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

- Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior;
- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho.

CARGO: 520 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracdo e registro no CRA.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Atuar nas diversas areas da organizacdo, prestando consultoria administrativa,
informacdes as diversas areas do CREA-MA e publico externo, a partir da analise de processos e
documentos em geral, visando o cumprimento dos objetivos institucionais.

Descrigdo das Atividades:

- Prestar consultoria administrativa aos Conselheiros, Presidente, Diretores e Gerentes, visando
esclarecer duvidas e orientar com base na Legislacdo do Sistema, Atos normativos e demais
deliberacgoes;
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- Prestar informacdes e orientacdes as areas do CREA-MA e ao publico externo, de acordo com a
Legislacdo do Sistema e demais deliberactes;

- Atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informagdes,
orientacdes e localizando documentos, assegurando a solucéo dos problemas;

- Desenvolver as atividades administrativas, orientando, delegando atribui¢cbes e acompanhando o
desempenho da equipe, visando maximizar os resultados esperados;

-Planejar e avaliar os processos e resultados da Area, o desempenho dos colaboradores e a satisfagdo
dos profissionais, empresas e publico em geral, acompanhando e controlando todas as atividades,
visando atingir as metas esperadas;

- Redigir e emitir pareceres, laudos, informacdes, oficios, memorandos, relatorios técnicos e demais
expedientes;

- Efetuar e elaborar estudos, levantamentos, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das
atividades desenvolvidas pela area de atuacao;

- Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizacao;

- Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e controle do patriménio do CREA-MA, que esta sob
sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

- Solicitar materiais e/ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servicos;
- Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com a sua area de atuacéo;

- Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho, visando alcancar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

- Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério da gestao;
- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho.

CARGO: 521 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Elaborar, analisar e assinar balancetes, balancos, relatérios de resultados,
demonstrativos de despesas e custos do CREA-MA.

Descricdo das Atividades:
- Planejar, coordenar e controlar o desempenho das atividades Contabeis e Financeiras do CREA-MA;

- Assinar e responsabilizar-se tecnicamente pelos Balangos, Balancetes e demais Demonstracdes
Contabeis;

- Prestar assisténcia em assuntos de natureza contabil, financeira, tributaria e orcamentaria;
- Coordenar a elaboracdo dos balancos, balancetes, prestacdes de contas e orcamentos;
- Elaborar e coordenar os sistemas de controle Contébil, Financeiro e Patrimonial do CREA-MA;

- Efetuar levantamentos, exames, concilia¢fes, calculos, relatérios, mapas e quadros demonstrativos
dos trabalhos desenvolvidos pela area de atuacdo;

- Acompanhar e prestar assisténcia a equipe de Auditoria;
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- Atender ao publico interno por telefone, e-mail ou pessoalmente, prestando informacdes e
orientacdes, encaminhando ou executando atividades, assegurando a solucdo dos problemas;

- Redigir e emitir pareceres, laudos, informagdes, oficios, relatérios técnicos e demais expedientes;
- Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizacao;

- Zelar pela guarda, conservacao, manutencgdo e controle do patriménio do CREA-MA, que estd sob
sua responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

- Solicitar materiais e/ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos servicos;
- Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com a sua area de atuacgéo;

- Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho, visando alcangar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade;

- Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior;
- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho.

CARGO: 522 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - PSICOLOGIA

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar
servidores durante o processo de tratamento ou cura.

Descricdo das Atividades:
- Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;
- Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas;

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dindmica inter e intra-psiquica e suas relacfes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento
psicoldgico;

- Definir protocolos e instrumentos de avaliacao, aplicar e mensurar os resultados;
- Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

- Acompanhar servidores durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em
atendimento individual ou grupal;

- Observar e propor mudancas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacéo no
ambiente de trabalho;

- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas e visitas domiciliares, quando
designado;

- Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com servidores e familiares,
especialmente em casos de doengas cronicas;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes e
convénios;
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-Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas padréao de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental;

-Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho.

CARGO: 523 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Sistema de Informacdo, Ciéncia da Computagéo ou
Engenharia da Computacao e registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Resumida: Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento automatico
de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes ao mesmo, para assegurar a
exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagoes.

Descricdo das Atividades:

- Responsabilizar-se pelo gerenciamento e manutengéo de sistemas de informagdo institucionais do
interesse do CREA-MA;

- Acompanhar a implantacéo de sistemas de informacéo realizados por pessoal externo;

- Gerenciar os sistemas operacionais e aplicativos acessados pelos funcionarios conectados a rede sob
a responsabilidade do DTI;

- Manter em funcionamento a rede local do CREA-MA, disponibilizando e otimizando 0s recursos
tecnoldgicos para 0S USUArios;

- Gerenciar os acessos dos usuarios a rede local do CREA-MA;

- Zelar pela integridade dos dados institucionais nos Servidores e na rede local do CREA-MA,
gerenciando e propondo politicas de seguranca e de melhorias;

- Colaborar com a administragdo do Conselho, na identificagdo da necessidade de treinamento dos
usuarios;

- Gerir contratos de empresas terceirizadas especializadas em manutencdo de rede de telefonia, em
locacdo e manutencdo de equipamentos de informética em hospedagem e desenvolvimento de sites e
sistemas corporativos;

- Coordenar e realizar levantamentos junto aos usuarios, objetivando identificar necessidades,
analisando e propondo a implantagdo de novos sistemas computadorizados;

-Desenvolver, detalhar e testar novos sistemas informatizados, efetuando sua codificagéo e preparacéo
para processamento em computador;

-Elaborar a documentagéo dos sistemas, conforme metodologia atual de documentacao de sistemas;
- Implantar os Sistemas desenvolvidos, orientando os trabalhos de programacéo e digitacao;

- Analisar e propor alteragfes nos sistemas em operacgéo, visando melhoria em seu desempenho;
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- Estruturar, manter e administrar os bancos de dados com as informacdes geradas nos trabalhos
realizados;

- Coordenar a programacéo, planejando etapas e a¢Oes para avaliar e orientar os testes de sistemas;
- Preparar estruturas e rotinas codificadas, necessarias para o processamento de dados;
- Administrar ambiente informatizado, prestando suporte técnico e treinamento ao cliente;

- Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho.
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ANEXO 11l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE
RACIOCINIO | NOGOES | LEGISLACAO PONTOS
CARGO PORTUGUES |  LOGICO/ DE CONFEA/ CEgI,D\Ig:EII(:: TOTALDE | PROVA
(Peso 1) | MATEMATICA | INFORM. CREA (Peso 2)' QUESTOES | OBJETIVA
(Peso 1) (Peso 1) (Peso 2)
201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - MOTORISTA 15 10 10 10 15 60 85,0
ENSINO MEDIO COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESQS) TOTALDE
RACIOCINIO | NOGOES | LEGISLAGAO PONTOS
CARGO PORTUGUES |  LOGICO/ DE CONFEA/ CE(S)S;':EIE TOTALDE | PROVA
(Peso 1) | MATEMATICA | INFORM. CREA (Peso 2)' QUESTOES | OBJETIVA
(Peso 1) (Peso 1) (Peso 2)
301 A 314 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 15 10 10 10 15 60 85,0

ADMINISTRATIVO
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESQOS) TOTALDE
RACIOCINIO | NOGOES | LEGISLAGAO PONTOS
NS, PORTUGUES |  LOGICO/ DE CONFEA/ CE(S)F',\'EHCEIE TOTALDE | PROVA
(Peso 1) | MATEMATICA | INFORM. CREA (Peso 2) QUESTOES | OBJETIVA
(Peso 1) (Peso 1) (Peso 2)
401 - AGENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO EM 15
DESIGNER GRAFICO
402 - AGE}NTE ADMINISTRATIVO - TECNICO EM 15 10 10 10 15 60 850
INFORMATICA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) PROVA OBJETIVAN(*)
CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | ovn
CARGO | raciociNio NOCOESDE LEGISLACAO e PONTOS DE
: PROVA .
PORTUGLES | LSOl "o | COEEN | Beecr | T0TALEE | (O, | s
(Peso 1) (Peso 1) (Peso 2) (Peso 2)
501 - ADVOGADO - ADVOCACIA PUBLICA 20
502 A 514 - ANALISTA FISCAL 20
516 - ANALISTA FISCAL - AGRONOMIA 20
516 - ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA CIVIL 20
517 - ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA ELETRICA 20
518 - ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA MECANICA 20
519 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 15 15 10 10 20 70 100.0 10,0
520 - ANALISTANADMINISTRATIVO - 20
ADMINISTRACAO
521 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - 20
CONTABILIDADE
522 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - PSICOLOGIA 20
523 - ANALISTANADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA 20
DA INFORMACAO

(*) Aprovacdo da Prova Objetiva: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum contetdo.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagéo e
significagdo de palavras. Sindnimos e anténimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacéo.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracao e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracgao.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA

Operac0es basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. OperacGes com
nameros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operacgdes Basicas com Polindbmios. Equacdes do 1° grau, Sistemas de Equacdo do 1° grau.
Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetério Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros,
letras e figuras.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragcdes bésicas do Sistema
Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: Nog¢des basicas. Correio
Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endere¢o; organizacao das mensagens). Nocoes
de rede de computadores: conceitos e servi¢os relacionados a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. NocGes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos.
Spam. Mecanismos de seguranga. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes
e dispositivos moveis. Sistemas Operacionais de dispositivos madveis.

LEGISLACAO PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA
Lei Federal n.° 6.496/1977 e alteragdes (Institui a “Anotagdo de Responsabilidade Técnica” na prestagdo de
servigos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacao, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma Mdutua de Assisténcia Profissional e da outras providéncias).
Lei Federal n.° 5.194/1966 e alteracbes (Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro — Agrénomo e da outras providéncias). Lei Federal n.° 4.950-A/1966 (Dispde sobre a remuneracéo
de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterindria. Lei Federal n.°
4.076/1962 (DispGe sobre o exercicio da profissdo de ge6logo). Lei Federal n.° 6.664/1979 (Disciplina a
profissdo de Geodgrafo e da outras providéncias). Lei Federal n.° 6.835/1980 (Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Meteorologista, e da outras providéncias. Lei Federal n.° 7.410/1985 (Dispde sobre a
Especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a Profisséo de Técnico
de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias). Lei Federal n.° 12.514/2011 (Dispde sobre contribuigdes
devidas aos conselhos profissionais em geral). Lei Federal n 15.026/2024 (Dispde sobre a aplicagéo das Leis
n.%s 4.950-A, de 22 de abril de 1966, 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e 7.410, de 27 de novembro de 1985,
aos diplomados em Geologia ou Engenharia Geoldgica). Lei Federal n.° 6.839/80 (Dispde sobre o registro de
empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes). Lei Federal n.° 8.195/1991 (DispGe sobre
Eleicbes Diretas para Presidente do CONFEA e dos CREAs e d& outras providéncias); Lei Federal n.°
6.838/1980 (Disp0e sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a
processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgdo competente); Lei Federal n.° 9.873/1999 (Estabelece prazo de
prescri¢do para o exercicio de a¢do punitiva pela Administragéo Publica Federal, direta e indireta, e da outras
providéncias); Resolugdo n.° 1.002/2002 e Anexo (Adota o Cadigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias). Resolucao
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n.° 1.004/2003 (Aprova o regulamento para a Conducio do Processo Etico Disciplinar). Resolugdo n.°
1.090/2017 (Dispde sobre cancelamento de registro profissional por mé conduta publica, escandalo ou crime
infamante). Resolucgdo n.° 1.007/2003 e Anexo (DispGe sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e
os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e d& outras providéncias). Resolucéo n.°
1.008/2004 (Dispbe sobre os procedimentos para instauracdo, instrucdo e julgamento dos processos de
infragdo e aplicacdo de penalidades). Resolucéo n.° 1.121/2019 (Dispde sobre registro de pessoa juridica nos
Conselhos regionais de Engenharia e da outras providéncias). Resolucdo n.° 1.137/23 (Disp6e sobre Anotacéo
de Responsabilidade Técnica-ART, o Acervo Técnico-profissional e o acervo operacional e da outras
providéncias). Resolucdo n.° 218/1973 (discrimina atividades das diferentes modalidades da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia). Regimento Interno do CREA-MA.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - MOTORISTA

Legislagdo de Tréansito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.° 9.503/1997) e alteragdes. Exercicio da
profissdo de motorista (Lei Federal n.° 12.619, de 30 de abril de 2012 e Lei Federal n.° 13.103, de 02 de marco
de 2015). Resolucbes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutencdo de automaveis.
Combustiveis. Nog¢des de seguranca individual, coletiva e de instalacbes. Direcdo defensiva. Nocdes de
primeiros socorros. Respeito a0 meio ambiente. Educacdo no transito. Tacografos: conceitos basicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de
riscos. Nocgdes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencédo
preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nog¢Ges de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricdo de mobilidade.

ENSINO MEDIO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacéo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicéo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagéo
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA
Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacao e
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exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes béasicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatagdo de gréficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de gréaficos; classificacao
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: no¢fes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catilogos de enderego; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da
informacdo. Politicas de Seguranca da Informag&o. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA

Lei Federal n.° 6.496/1977 e alteragdes (Institui a “Anotacdo de Responsabilidade Técnica” na prestagdo de
servigos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacao, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma Mdtua de Assisténcia Profissional e da outras providéncias).
Lei Federal n.° 5.194/1966 e alteracbes (Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro — Agronomo e da outras providéncias). Lei Federal n.° 4.950-A/1966 (Dispde sobre a remuneracao
de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. Lei Federal n.°
4.076/1962 (DispGe sobre o exercicio da profissdo de ge6logo). Lei Federal n.° 6.664/1979 (Disciplina a
profissdo de Geodgrafo e da outras providéncias). Lei Federal n.° 6.835/1980 (Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Meteorologista, e da outras providéncias. Lei Federal n.° 7.410/1985 (Dispde sobre a
Especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a Profissdo de Técnico
de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias). Lei Federal n.° 12.514/2011 (Dispde sobre contribuicdes
devidas aos conselhos profissionais em geral). Lei Federal n 15.026/2024 (Dispde sobre a aplicacdo das Leis
n.%s 4.950-A, de 22 de abril de 1966, 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e 7.410, de 27 de novembro de 1985,
aos diplomados em Geologia ou Engenharia Geoldgica). Lei Federal n.° 6.839/80 (Dispde sobre o registro de
empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissGes). Lei Federal n.° 8.195/1991 (Dispde sobre
Eleicdes Diretas para Presidente do CONFEA e dos CREAs e da outras providéncias); Lei Federal n.°
6.838/1980 (Disp0e sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a
processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgdo competente); Lei Federal n.° 9.873/1999 (Estabelece prazo de
prescricdo para o exercicio de agdo punitiva pela Administracéo Publica Federal, direta e indireta, e da outras
providéncias); Resolucdo n.° 1.002/2002 e Anexo (Adota o Cadigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias). Resolu¢do
n.° 1.004/2003 (Aprova o regulamento para a Conducdo do Processo Etico Disciplinar). Resolugdo n.°
1.090/2017 (Dispde sobre cancelamento de registro profissional por ma conduta publica, escandalo ou crime
infamante). Resolugéo n.° 1.007/2003 e Anexo (DispGe sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e
os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias). Resolucdo n.°
1.008/2004 (DispGe sobre os procedimentos para instauracdo, instrugdo e julgamento dos processos de
infracdo e aplicacdo de penalidades). Resolucdo n.° 1.121/2019 (Dispde sobre registro de pessoa juridica nos
Conselhos regionais de Engenharia e da outras providéncias). Resolucdo n.° 1.137/23 (Dispde sobre Anotagédo
de Responsabilidade Tecnica-ART, o Acervo Teécnico-profissional e o acervo operacional e da outras
providéncias). Resolugdo n.° 218/1973 (discrimina atividades das diferentes modalidades da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia). Regimento Interno do CREA-MA.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 A 314 - AGENTE ADMINISTRATIVO - ADMINISTRATIVA

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.
Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 14.133/2021). Noc¢bes de arquivo.
Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao cidadéo.
Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicacéo interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Andlise e distribuicdo do
trabalho. Manuais de organizacdo. Redacédo de documentos oficiais e textos empresariais. Noc¢des de politicas
e praticas de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional. Lei Federal n.° 9.784/1999 e alteraces (regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal). Lei Federal n.° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdes). Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcédo de Dados — LGPD).

ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicéo, classificacao, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéo
de palavras. Verbos: flex&o, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos.
Madltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA
Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e cépia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatagdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nog¢bes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:

www.cBRgI &4t br



CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO MARANHAO - CREA-MA

EDITAL N.°01/2025

Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacgdo, noc¢des basicas de seguranca da
informacao. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecoes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA

Lei Federal n.° 6.496/1977 e alteragdes (Institui a “Anotagao de Responsabilidade Técnica” na prestacao de
servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagéo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional e da outras providéncias).
Lei Federal n.° 5.194/1966 e alteracGes (Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro — Agrénomo e da outras providéncias). Lei Federal n.° 4.950-A/1966 (Dispde sobre a remuneracao
de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. Lei Federal n.°
4.076/1962 (Dispde sobre o exercicio da profissdo de gedlogo). Lei Federal n.° 6.664/1979 (Disciplina a
profissdo de Geografo e da outras providéncias). Lei Federal n.° 6.835/1980 (Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Meteorologista, e d& outras providéncias. Lei Federal n.° 7.410/1985 (Dispde sobre a
Especializagdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a Profissdo de Técnico
de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias). Lei Federal n.° 12.514/2011 (Dispde sobre contribui¢des
devidas aos conselhos profissionais em geral). Lei Federal n 15.026/2024 (DispGe sobre a aplicagédo das Leis
n.% 4.950-A, de 22 de abril de 1966, 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e 7.410, de 27 de novembro de 1985,
aos diplomados em Geologia ou Engenharia Geoldgica). Lei Federal n.° 6.839/80 (Dispde sobre o registro de
empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissées). Lei Federal n.° 8.195/1991 (DispGe sobre
Eleicdes Diretas para Presidente do CONFEA e dos CREAs e da outras providéncias); Lei Federal n.°
6.838/1980 (Disp0e sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a
processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgdo competente); Lei Federal n.° 9.873/1999 (Estabelece prazo de
prescricdo para o exercicio de acdo punitiva pela Administracdo Publica Federal, direta e indireta, e da outras
providéncias); Resolugdo n.° 1.002/2002 e Anexo (Adota o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias). Resolucao
n.° 1.004/2003 (Aprova o regulamento para a Conducdo do Processo Etico Disciplinar). Resolugdo n.°
1.090/2017 (Dispde sobre cancelamento de registro profissional por ma conduta publica, escandalo ou crime
infamante). Resolugéo n.° 1.007/2003 e Anexo (DispGe sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e
os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias). Resolucdo n.°
1.008/2004 (Dispbe sobre os procedimentos para instauracdo, instrugcdo e julgamento dos processos de
infracdo e aplicacdo de penalidades). Resolucdo n.° 1.121/2019 (Dispde sobre registro de pessoa juridica nos
Conselhos regionais de Engenharia e dé outras providéncias). Resolucdo n.° 1.137/23 (Dispde sobre Anotagao
de Responsabilidade Técnica-ART, o Acervo Técnico-profissional e o acervo operacional e da outras
providéncias). Resolugdo n.° 218/1973 (discrimina atividades das diferentes modalidades da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia). Regimento Interno do CREA-MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - AGENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO EM DESIGNER GRAFICO
Conceitos basicos de Design Grafico, tintas de impressao, conhecimentos de fotografia. Noc¢Ges de ilustracéo.
Artes visuais, tipos de midias e suas caracteristicas. A estrutura e caracteristicas do texto para diferentes
midias: radio, televisao, internet e impressa. Midia impressa e digital. Matriz de impressdo. Conceitos sobre
cores e imagens, layout, diagramacdo, contraste, peso, hierarquia visual e processos graficos. Teoria das cores
e das formas. Tipos de composi¢do. Resolucéo de tela e de impresséo. Qualidade de impresséo. Design gréafico
de interfaces, industrial e publicitario. Programacdo e comunicacéo visual. Editoracdo eletronica - tratamento
de imagens e fechamento de arquivos digitais, finalizagdo. Arte Final. Controle de qualidade em produgéo
grafica. Conceitos béasicos sobre computacdo gréafica. Nogdes de producdo grafica: fotolito convencional e
digital, matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e outros suportes, processos de impressdo
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convencionais e digitais, acabamento. Tratamento de imagens e preparacdo de arquivos em formatos nativos
de softwares. Gréaficos. Projetos gréaficos para publica¢des, anincios e vinhetas de TV e internet. Criagdo de
portfolio, cartdo de visita, banner, folder, convites, criagdo de logos, criacdo de identidade visual de empresas
e de jornais, revistas, livros, panfletos e andncios, Elaboracdo de projetos nas areas de WebDesign, da
programacdo grafica e da editoracao eletrénica. Conhecimentos sobre os softwares PageMaker, InDesign,
Photoshop, Corel Draw, Illustrator, Fireworks, Dreamweaver e Flash.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - AGENTE ADMINISTRATIVO - TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Fundamentais em Computacdo: Hardware: no¢des basicas sobre partes de um computador,
incluindo nocdes basicas sobre processador, memdarias e periféricos, bem como uma viséo geral sobre 0s tipos
de periféricos existentes. Algoritmos e légica de programacdo: introducdo ao pseudocodigo e a algebra
booleana, juntamente com as noc¢des basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas,
pilhas, arvores e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizacdo e manutengdo de computadores:
nogOes bésicas sobre instalacdo e configuracdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de
periféricos. Banco de dados: introducdo aos bancos de dados relacionais e opera¢fes em banco de dados
atraves de SQL, acompanhado de nocdes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais:
discussao sobre particionamento de discos rigidos, instalacdo de multiplos sistemas em uma maquina, criacdo
e atualizacdo de contas de usuarios, gerenciamento de permissdes e comandos basicos de administracdo em
sistemas Linux. Redes de computadores: noc¢des basicas sobre protocolos de comunicacdo, detalhes sobre a
pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6), abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN),
servidor de nomes de dominio (DNS) e introducdo aos conceitos fundamentais de firewall. Legislacdo em
Seguranca da Informacdo: explanacdo sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e o Marco Civil da
Internet (Lei Federal n.° 12.965/2014) e seus aspectos basicos.

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlagao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA

Noc0es basicas da légica matematica: proposicées, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacOes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um ndmero natural em fatores primos.
Muiltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. VVerdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatodria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.
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NOCOES DE INFORMATICA

NocoOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insergédo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nog¢fes béasicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacdo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, nogdes basicas de segurancga da
informacao. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA
Lei Federal n.° 6.496/1977 e alteragdes (Institui a “Anotagao de Responsabilidade Técnica” na prestacao de
servigos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacao, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional e da outras providéncias).
Lei Federal n.° 5.194/1966 e alteracGes (Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro — Agrénomo e da outras providéncias). Lei Federal n.° 4.950-A/1966 (Dispbe sobre a remuneracao
de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. Lei Federal n.°
4.076/1962 (Dispde sobre o exercicio da profissdo de gedlogo). Lei Federal n.° 6.664/1979 (Disciplina a
profissdo de Geografo e da outras providéncias). Lei Federal n.° 6.835/1980 (Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Meteorologista, e d& outras providéncias. Lei Federal n.° 7.410/1985 (DispBe sobre a
Especializagdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a Profisséo de Técnico
de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias). Lei Federal n.° 12.514/2011 (Dispde sobre contribuicdes
devidas aos conselhos profissionais em geral). Lei Federal n 15.026/2024 (DispGe sobre a aplicagéo das Leis
n.% 4.950-A, de 22 de abril de 1966, 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e 7.410, de 27 de novembro de 1985,
aos diplomados em Geologia ou Engenharia Geolégica). Lei Federal n.° 6.839/80 (Dispde sobre o registro de
empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes). Lei Federal n.° 8.195/1991 (DispGe sobre
Eleicdes Diretas para Presidente do CONFEA e dos CREAs e da outras providéncias); Lei Federal n.°
6.838/1980 (Dispde sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a
processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgdo competente); Lei Federal n.° 9.873/1999 (Estabelece prazo de
prescricdo para o exercicio de a¢do punitiva pela Administragdo Publica Federal, direta e indireta, e d& outras
providéncias); Resolugdo n.° 1.002/2002 e Anexo (Adota o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias). Resolugdo
n.° 1.004/2003 (Aprova o regulamento para a Conducdo do Processo Etico Disciplinar). Resolugdo n.°
1.090/2017 (Dispde sobre cancelamento de registro profissional por ma conduta publica, escandalo ou crime
infamante). Resolucgéo n.° 1.007/2003 e Anexo (DispGe sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e
o0s critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias). Resolucdo n.°
1.008/2004 (DispGe sobre os procedimentos para instauracdo, instrugdo e julgamento dos processos de
infracdo e aplicacdo de penalidades). Resolucdo n.° 1.121/2019 (Dispde sobre registro de pessoa juridica nos
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Conselhos regionais de Engenharia e da outras providéncias). Resolugdo n.° 1.137/23 (Dispde sobre Anotacédo
de Responsabilidade Técnica-ART, o Acervo Técnico-profissional e o acervo operacional e da outras
providéncias). Resolucdo n.° 218/1973 (discrimina atividades das diferentes modalidades da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia). Regimento Interno do CREA-MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ADVOGADO - ADVOCACIA PUBLICA

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplica¢do. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo
administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo.
NocOes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sangdo administrativa
e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Noc¢des gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento.
Convénios e consércios administrativos. Servicos publicos. Nogbes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execucgdo. Terceirizagao de servigos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedagoes. Bens
publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e
imdveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessao de direito real de uso, concessao
de uso, cessao e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervencéo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. Sangdes administrativas. Desapropriacao.
Noc0es gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucao orcamentéria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. NocGes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncao, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescri¢do do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisi¢éo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitagcdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locagé&o.
Depdsito. Mandato. Dagédo em pagamento. Compensacao. Novacéo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da
Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacéo de servigo e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
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infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constitui¢gdes Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e
atribuigdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancdo e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Agéo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acao declaratoria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitagdes e condi¢Bes de seu exercicio.
Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia
social. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores
publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa.
Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos.
Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio
na Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constitui¢do. Dos direitos
e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitacGes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas
Tributéarias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n.° 1.079/1950 e atualizacGes. Decreto-Lei n.°
201/1967 e atualizacgdes, Lei Federal n.° 7.106/1983 e atualizagdes). Ordem Econdmica na C.F. Intervencéo
no dominio econdmico. Monopolio e concessédo de servico publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisées. A norma processual civil no tempo
e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual.
Acdo: conceito. Condi¢des do seu exercicio. Classificagdes. Processo: no¢des gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacédo
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetido. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacbes, critérios de determinacao. Prorrogacéo e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual.
Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumécia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificacdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada.
Recursos e agdes autdbnomas. Ac¢do rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. A¢do popular. A¢do civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisagdo temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacéo de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagao e Arbitragem. Servicos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagédo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do
Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a
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execucgdo no processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Resciséria. Mandado de Seguranca. Contrato
de Trabalho: sujeitos, caracterizagdo, modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos
de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracéo
e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas
do Salério; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da
Suspensdo e Interrupgdo do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo
tributaria. Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacédo Tributaria. Crédito Tributario. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢éo do crédito tributario.
Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orgcamento publico.
Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica.
Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario pablico contra a
administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; crimes contra a
administracao da Justica. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n.° 13.869/2019
e atualizacOes). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracao
publica (Lei Federal n.° 8.429/1992 e atualizac6es). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n.° 201/1967
e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 A 514 - ANALISTA FISCAL (Qualquer modalidade)
Principios, diretrizes e procedimentos para supervisdo e gestdo da fiscalizacdo do exercicio e da atividade
profissional do sistema CONFEA/CREA (Resolucdo CONFEA n.° 1.134/2021). Diretrizes para analise das
anotacdes de responsabilidade técnicas registradas e procedimentos para fiscalizacdo da préatica de
acobertamento profissional (Decisdo Normativa CONFEA n.° 111/2017). Manual de procedimentos para a
verificagdo do exercicio profissional (CONFEA, 2015). Resolugdo do CONFEA n.° 1.116/2019 (Estabelece
que as obras e 0s servigos no ambito da Engenharia e da Agronomia séo classificados como servicos técnicos
especializados). Resolugdo do CONFEA n.° 1.050/2013, e alteracOes (DispGe sobre a regularizacéo de obras
e servicos de Engenharia e Agronomia concluidos sem a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica —
ART e da outras providéncias). Decisdo Normativa n.° 0074/2004 (DispGe sobre a aplicacdo de dispositivos
da Lei Federal n.°5.194, de 24 de dezembro de 1966, relativos a infracdes). Decisdo Normativa n.° 0072/2002
(Dispbe sobre responsabilidade técnica de atividade em projeto, execucdo e manutencdo de estrada rural).
Decisdo Normativa n.° 0052/1994 (Dispde sobre a obrigatoriedade de responsavel técnico pelas instalaces
das empresas que exploram parques de diversdes). Decisdo Normativa n.° 0057/1995 (Dispde sobre a
obrigatoriedade do registro das pessoas fisicas e juridicas que prestam servigos de manutencdo em subestacdes
de energia elétrica, a anotacdo dos profissionais por eles responsaveis e da outras providéncias). Decisdo
Normativa n.° 0046/1992 (DispGe sobre a fiscalizacdo dos servigos técnicos em Gaseificadores e
Biodigestores.). Decisdo Normativa n.° 0045/1992 (Dispde sobre a fiscalizacdo dos servigos técnicos de
geradores de vapor e vasos sob pressdo). Decisdo Normativa n.° 0020/1986 (Dispde sobre os servicos de
concretagem e sua Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART). Resolucdo do CONFEA n.° 0407/1996
(Regula o tipo e uso de placas de identificacdo de exercicio profissional em obras, instalagdes e servicos de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolucdo do CONFEA n.° 0397/1995 (Disp6e sobre a fiscalizagao do
cumprimento do Salario Minimo Profissional.) Resolu¢cdo do CONFEA n.° 0344/1990 (Define as categorias
profissionais habilitadas a assumir a Responsabilidade Técnica na prescricdo de produtos agrotdxicos, sua
aplicagdo e atividades afins). Resolugdo do CONFEA n.° 0342/1990 (Discrimina atividades relativas a
empreendimentos agropecuarios, florestais, agroindustriais e de armazenagem com ou sem utilizagdo de
Crédito Rural ou Incentivo Fiscal, que implicam a participacdo efetiva e autoria declarada de profissionais
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legalmente habilitados). Decisdo Normativa n.° 0056/1995 (Dispde sobre o Registro, Fiscalizacdo e Anotacao
de Responsabilidade Técnica de Redes de Emissoras de Televisdo, Radio AM e Radio FM e da outras
providéncias.). Decisdo Normativa n.° 0053/1994 (Disp6e sobre a responsabilidade técnica nos servicos de
operacdo de armazéns destinados ao beneficiamento e a guarda de produtos agricolas). Decisdo Normativa n.°
0036/1991 (DispGe sobre a competéncia em atividades relativas a elevadores e escadas rolantes). Lei Federal
n.0 13.425/2017 (Estabelece diretrizes gerais sobre medidas de prevengdo e combate a incéndio e a desastres
em estabelecimentos, edificacdes e areas de reunido de publico). Resolucdo do CONFEA n.° 0235/1975
(Discrimina as atividades profissionais do Engenheiro de Producdo). Resolucdo n.° 0313/1986, e alteragdes
(Dispde sobre o exercicio profissional dos Tecnologos das areas submetidas a regulamentacéo e fiscalizacao
instituidas pela Lei Federal n.° 5.194, de 24 dez 1966, e d& outras providéncias). Resoluc¢do n.° 0345/1990
(Dispde quanto ao exercicio por profissional de Nivel Superior das atividades de Engenharia de Avaliacdes e
Pericias de Engenharia). Resolucdo n.° 1.048/2013 (Consolida as areas de atuacdo, as atribuicdes e as
atividades profissionais relacionadas nas leis, nos decretos-lei e nos decretos que regulamentam as profissdes
de nivel superior abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA). Resolucdo n.° 1.073/2016 e alteragdes
(Regulamenta a atribuicdo de titulos, atividades, competéncias e campos de atuacdo profissionais aos
profissionais registrados no Sistema CONFEA/CREA para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional no
ambito da Engenharia e da Agronomia). Resolucdo n.° 1.105/2018, e alteracdes (Discrimina as atividades e
competéncias profissionais do engenheiro automotivo, insere o respectivo titulo na Tabela de Titulos
Profissionais do Sistema CONFEA/CREA, para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional, e inativa o
titulo profissional de Engenheiro Mecénico e de Automovel (codigo 131-03-00). Resolucgéo n.° 1.106/2018
(Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro aeroespacial e insere o titulo na Tabela
de Titulos Profissionais do Sistema CONFEA/CREA, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional).
Resolucdo n.° 0359/1991 (DispGe sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e da outras providéncias). Resolucdo n.° 0417/1998 (Dispbe sobre as empresas
industriais enquadraveis nos Artigos 59 e 60 da Lei Federal n.° 5.194/1966). Resolucdo n.° 1.029/2010
(Estabelece normas para o registro de obras intelectuais no Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia— CONFEA). Resolucdo n.° 1047/2013 (Altera a Resolucdo n.° 1.008, de 09 de dezembro de 2004,
que dispde sobre os procedimentos para instauracdo, instrucdo e julgamento dos processos de infracdo e
aplicacdo de penalidades). Decisao Normativa n.° 0029/1988 (Estabelece competéncia nas atividades
referentes a Inspecdo e Manutencdo de Caldeiras e Projetos de Casa de Caldeiras). Decisdo Normativa n.°
0032/1988 (Estabelece atribuices em projetos, execu¢do e manutencdo de Central de Gas). Decisdo
Normativa n.° 0036/1991 (Dispbe sobre a competéncia em atividades relativas a elevadores e escadas
rolantes). Decisdo Normativa n.° 0114/2019 (Dispde sobre a fiscalizacdo das atividades relacionadas a
sistemas de refrigeracio e de ar condicionado). Etica Profissional: Decisdo Normativa n.° 0094/2012 (Aprova
0 Manual de Procedimentos para a Conducéo dos Processos de Etica Profissional).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - ANALISTA FISCAL - AGRONOMIA
Principios, diretrizes e procedimentos para supervisdo e gestdo da fiscalizacdo do exercicio e da atividade
profissional do sistema CONFEA/CREA (Resolu¢cdo CONFEA n.° 1134/2021). Diretrizes para analise das
anotacGes de responsabilidade técnicas registradas e procedimentos para fiscalizacdo da pratica de
acobertamento profissional (Decisdo Normativa CONFEA n.° 111/2017). Manual de procedimentos para a
verificacdo do exercicio profissional (CONFEA, 2015). Nocdes de Bésicas: Administracdo e economia rural.
Botanica. Morfologia. Anatomia e Taxonomia vegetal. Fisiologia vegetal. Solos: Pedologia. Génese e
Morfologia do solo. Fisica do solo. Quimica e fertilidade do solo. Sistema brasileiro de classificacéo de solos.
Capacidade de uso da terra e conservacéo de solos. Entomologia: Biologia e ecologia dos insetos e principios
de sistematica. Principais pragas de plantas cultivadas. Métodos de controle de pragas e tecnologia de
aplicacdo de agrotoxico. Inseticidas. Fitopatologia: Conceitos, histérico, sintomas, agentes fitopatogénicos,
patogénese, epidemiologia. Principios gerais de controle. Principais doencas de plantas e métodos de controle,
fungicidas, nematicidas e bactericidas. Plantas Daninhas e seu controle: Biologia das plantas daninhas.
Métodos de controle. Herbicidas e Tecnologia de aplicacdo de herbicidas. Receituario Agrondémico.
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Principais culturas agricolas brasileiras: gréos, fibras, fruteiras, olericolas, flores e plantas ornamentais,
matérias primas industriais; aspectos econdmicos; caracteristicas botanicas e agrondmicas; exigéncias
edafoclimaticas; técnicas de cultivo; pds-colheita e comercializacdo. Armazenagem e processamento de
sementes e grdos. Silvicultura: Tecnologia de sementes e mudas. Produtos e subprodutos florestais, sua
tecnologia e industrializacdo. Construcgdes rurais: Avaliacdo de imdveis rurais. Irrigacdo: Hidrologia e
hidraulica agricola. Projetos de barragens de terra, canais, sistemas de recalque e reservatorios de agua na area
rural. Métodos/Sistemas de irrigacdo. Projetos de irrigacdo e drenagem. Manejo da irrigacdo. Mecanizacéo
Agricola/Florestal: Opera¢cdes com maquinas e implementos agricolas/florestais. Dimensionamento do
parque de maquinas em empreendimento agricola/florestais. Custos operacionais de maquinas e implementos
agricolas/florestais. Meio Ambiente: Preservacdo, conservacdo e manejo de recursos naturais renovaveis.
Ecologia. Poluicdo em agroecossistemas. Recuperacdo de areas degradadas. Manejo de bacias hidrograficas.
Licenciamento ambiental. Agrometeorologia. Melhoramento Genético de Plantas: RelagGes entre solo,
organismos e plantas. Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de importancia
agricola. Transformagdes bioguimicas envolvendo microrganismos do solo. Associagdes simbioticas entre
microrganismos do solo e plantas. Microflora, micro e mesofauna do solo. Tecnologia de transformacao do
acucar, amidos, oOleos, laticinios, vinhos e destilados. Tecnologia poés-colheita de frutas e hortalicas.
Topografia: Planimetria, Geoprocessamento, Sistema de informacGes geogréaficas (SIG) e Sensoriamento
remoto. Animal: Zootecnia, Agrostologia, Nutricdo e alimentacdo animal e Reproducdo e Melhoramento
animal. Lei Federal n.° 9.973/2000, e alteracbes (Dispde sobre o sistema de armazenagem dos produtos
agropecudrios.); Lei Federal n.° 9.433/1997, e altera¢Bes (Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos,
cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da
Constituicdo Federal, e altera o art. 1°da Lei n.° 8.001, de 13 de marco de 1990, que modificou a Lei n.° 7.990,
de 28 de dezembro de 1989); Lei Federal n.° 12.187/2009, e alteracdes (); Lei Federal n.° 12.305/2010, e
alteracdes (Institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima - PNMC e da outras providéncias.); Lei
Federal n.° 12.651/2012, e alteracdes (Dispde sobre a protecdo da vegetacao nativa; altera as Leis n.%s 6.938,
de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as
Leis n.% 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisoria n.° 2.166-
67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.); Lei Federal n.° 14.785/2023, e alteracGes (Dispde
sobre a pesquisa, a experimentacao, a producdo, a embalagem, a rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a
comercializacdo, a utilizacdo, a importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e das embalagens, o
registro, a classificacdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, de produtos de controle
ambiental, de seus produtos técnicos e afins; revoga as Leis n.°s 7.802, de 11 de julho de 1989, e 9.974, de 6
de junho de 2000, e partes de anexos das Leis n.°s 6.938, de 31 de agosto de 1981, e 9.782, de 26 de janeiro
de 1999.). Decreto Federal n.° 23.196/1933, e alteracBes (Regula o exercicio da profissdo agrondmica e da
outras providéncias); Decreto Federal n.° 23.569/1933, e alteracdes (Regula o exercicio das profissdes de
engenheiro, de arquiteto e de agrimensor.). Decreto Federal n.° 4.074/2002, e alteracfes (Regulamenta a Lei
n® 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producao, a embalagem e
rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizacéo, a
importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a
inspecao e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA CIVIL
Principios, diretrizes e procedimentos para supervisdo e gestdo da fiscalizacdo do exercicio e da atividade
profissional do sistema CONFEA/CREA (Resolugdo CONFEA n.° 1134/2021). Diretrizes para analise das
anotacOes de responsabilidade técnicas registradas e procedimentos para fiscalizacdo da pratica de
acobertamento profissional (Decisdo Normativa CONFEA n.° 111/2017). Manual de procedimentos para a
verificacdo do exercicio profissional (CONFEA, 2015).Planejamento, Orgamento e Controle de Obras:
Projetos. Andlise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medicdo de servicos;
Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificagdes técnicas de
materiais; e especificacdes técnicas de produtos e servigos, compatibilizacdo de projetos. Tecnologia das
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Construcbes: Canteiro de obras; servicos preliminares; locacdo da obra; topografia; terraplanagem,
movimento de terra; fundagdes; estruturas (formas, armacdo e concreto); alvenarias; revestimentos;
pavimentacdes; impermeabilizacdes. Materiais de Construcéo: Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos,
cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto;
impermeabilizantes, uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo do concreto;
transporte do concreto; langamento, adensamento e cura do concreto; propriedades do concreto fresco;
propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle tecnoldgico. Instalacdes Prediais:
Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalacdo e seguranca das instalagbes prediais. Tratamento
térmico e acustico. Divisorias e pisos. Esquadrias. Execucdo e Fiscalizacdo de Instalacdes Prediais:
Elementos das instalagbes elétricas e telefonia residencial, hidraulicas, sanitarias, gds GLP. Execugdo e
projeto. Mecénica dos Fluidos, Fundacdes: Tipos de fundacdes, aplicacdo e execucdo. Recalques de
fundacdo: deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas, configuragdes tipicas de trincas causadas por
recalques de fundagdo. Geotecnia, mecanica dos solos. Estrutura: Tipos de estrutura. Movimentagdes
térmicas, movimentagdes higroscopicas. Atuacdo de sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto
armado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, trincas em pilares). Alvenarias
sujeitas a compressdo. Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras.
Diagnosticos das trincas. Técnicas de recuperacdo e reforco de estruturas de concreto. Estruturas Metalicas.
Manutengéo preventiva das estruturas. Execucéo e Fiscalizagcdo de Elementos Estruturais de Concreto
Armado: Execucdo e aplicacdo de formas, armacéo e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes.
Manutencéo Predial: Conceitos basicos sobre manutencao predial corretiva e preventiva para instalacdes
hidraulicas, controle e tratamento de reservatorios de agua e normas de seguranca. Analise Estrutural:
Estruturas isostaticas. Analise de treligas pelo Método dos Nos e pelo Método das Secdes. Esforgcos simples.
Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos. Estruturas hiperestaticas. Método das Forcas e Método das
Deformacdes (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esfor¢os em vigas e porticos planos hiperestaticos.
Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e hiperestaticas. Saneamento: Métodos de tratamento de
residuos. Estradas: Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos,
obras de arte. Contencdo de encostas, obras de terra. Barragens e diques. Meio ambiente: Conceitos basicos,
administracdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais.
Gerenciamento de recursos hidricos. Sistemas de abastecimento de agua. Drenagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA ELETRICA
Principios, diretrizes e procedimentos para supervisdo e gestdo da fiscalizacdo do exercicio e da atividade
profissional do sistema CONFEA/CREA (Resolu¢cdo CONFEA n.° 1134/2021). Diretrizes para analise das
anotacfes de responsabilidade técnicas registradas e procedimentos para fiscalizacdo da pratica de
acobertamento profissional (Decisdo Normativa CONFEA n.° 111/2017). Manual de procedimentos para a
verificacdo do exercicio profissional (CONFEA, 2015). Bésica e Eletricidade Basica: Conceitos. Energia
Elétrica e Instalaces Elétricas: Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletrénicos. Reguladores
de Tensdo. Fontes de Tensdo e de Corrente. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e
Magnéticas. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Protecdo. Leitura e interpretacdo de esquemas e
diagramas uni e trifilares. EQuipamentos, Medidas e Tenséo: Instrumentos e Medidas. Sistema Internacional
de Unidades. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Frequencimetro. Multimetro. Medidas elétricas.
Medicdo de resisténcias elétricas. Semicondutores. Diodos. Transistores. Transformadores. Regulador de
tensdo. Retificadores. Fonte de Alimentagdo. Conversores A/D e D/A. Microcontroladores e
Microprocessadores. Circuitos Elétricos: Definicbes e parametros de circuitos. Valores médio e eficaz.
Impedancia complexa e notacdo de fasores. Circuitos em série e paralelo. Poténcia e correcdo do fator de
poténcia. Sistemas Polifésicos. Praticas de Instalagdo. Tensdes de Transmissdo. Estruturas das Linhas de
Transmissdo. Transmissao de energia elétrica. Rede Elétrica: Geradores, rede estabilizada, nobreak, CFTV,
seguranca eletrénica e aterramento. Distribuicdo de Energia. Principios basicos. Linhas de baixa, média e alta
tensdo. Redes. Quadros e painéis. Transformadores. Distribui¢cdo de energia elétrica. Sistemas de Poténcia.
Sistemas eleétricos. Circuitos trifasicos. SubestacGes rebaixadoras. Conversdao de Energia. Conversédo
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eletromecanica de energia. Processos de conversdo de energia elétrica. Maquinas polifasicas. Equipamentos
elétricos. Normas, fontes de energia, consumos. Problemas comuns a todas as instalagdes, sobretensdes,
coordenacdo de isolamento, ligacdo a terra, condi¢cdo do neutro nos sistemas trifasicos. Os aparelhos de
comando. Os comandos nos circuitos elétricos e os fendmenos relativos, meios e modos de extingao do arco.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencéo predial (preventiva e corretiva). Planejamento e controle da
manutencdo. InstalacGes Elétricas: Instalagdes prediais de luz e forca. Protecdo e controle de circuitos.
Luminotécnica. lluminacgéo predial. lluminacao de areas externas. Instalacdes para forca motriz. Circuitos de
sinalizacéo. Instalagdes de para-raios prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalagéo de capacitores.
Técnica da execucdo das instalacOes elétricas. Projetos de A.T. e B.T. e prediais. Projeto de rede logica
(cabeamento estruturado). Instalacfes elétricas industriais. Elementos de projeto. Dimensionamento da secéo
de condutores elétricos. lluminacdo industrial. Fator de poténcia. Curto-circuito em instalagdes de baixa-
tensdo. Motores elétricos. Partida de motores elétricos de inducdo. Materiais e equipamentos. Protecdo e
coordenacdo. Aterramento. Sistema de aterramento e malha de terra. Projeto de Subestacdo de consumidor.
Eletronica Industrial. No¢6es de microinforméatica. Componentes basicos de um microcomputador e funcdes.
Legislacdo Basica do Sistema Elétrico Brasileiro sob supervisdo do MME e da ANEEL. Sistemas de energia.
Alimentacdo AC/DC. Aterramento e para-raios. Protecdo de equipamentos e de sistemas: conceitos,
caracteristicas, cuidados e dispositivos. Dispositivos de protecéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - ANALISTA FISCAL - ENGENHARIA MECANICA
Principios, diretrizes e procedimentos para supervisdo e gestdo da fiscalizacdo do exercicio e da atividade
profissional do sistema CONFEA/CREA (Resolu¢cdo CONFEA n.° 1134/2021). Diretrizes para analise das
anotacfes de responsabilidade técnicas registradas e procedimentos para fiscalizacdo da pratica de
acobertamento profissional (Decisdo Normativa CONFEA n.° 111/2017). Manual de procedimentos para a
verificacdo do exercicio profissional (CONFEA, 2015). Mecanica Estatica: Equilibrio dos Corpos Rigidos.
Anadlise de Estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos
fletores e forcas cisalhantes. Geometria das areas. Atrito. Mecanica Dindmica: Cinemaética das maquinas.
Anédlise de esforgos em maquinas. e Dindmica da Particula. Cinematica e Dindmica de Corpo Rigido. Energia
e Quantidade de Movimento. Mecanismos. Sistemas Articulados. Cinematica e Dinamica de Mecanismos.
Resisténcia dos Materiais: Tensdo e Deformacdo. Equac6es Constitutivas dos Materiais. Solicitacbes Axiais
em Barras. Flexdo e Cisalhamento em Vigas. Deslocamentos em Vigas. Tor¢do em Eixos. Esforcos
Combinados. Transformacdo de Tensdo e Deformacdo. Circulo de Mohr. Vasos de Pressdo. Critérios de
Resisténcia. Fadiga. Elementos de Maquinas: Engrenagens Cilindricas de Dentes Retos. Trem de
Engrenagens Parafusos. Rebites. Eixos e arvores de transmissdo. Molas. Engrenagens. Rolamentos. Juntas
soldadas. Vibracdes Mecanicas: Defini¢bes e Leis constitutivas dos elementos basicos: mola e amortecedor.
Instrumentacgdo, Aquisi¢do e Tratamento do Sinal Vibratorio. Vibrag6es Livres e Forgcadas com um Grau de
Liberdade. Fundamentos de Mecanica dos Fluidos e Termodindmica Aplicada: Mecéanica dos Fluidos.
Estatica dos Fluidos. Andlise de Escoamentos. Leis Basicas para Sistemas e Volumes de Controle.
Escoamentos Incompressiveis. Tubulacdes Industriais. Termodinamica. Propriedades das substancias puras.
Primeira e Segunda Lei da Termodindmica. Ciclos motores e de refrigeracdo. Materiais de Construcao
Mecanica: Diagrama de equilibrio ferro-carbono. Propriedades Mecanicas dos materiais. Diagramas de
transformacéo-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. A¢os carbono
comuns e acos de baixa liga. Ferros fundidos. Tecnologia mecénica: Fundi¢cdo. Conformacdo mecanica.
Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais - Destrutivos e ndo destrutivos. Corrosdo quimica e eletroquimica.
Métodos de protecdo anticorrosiva. Maquinas de Fluxo: Principios de funcionamento e operacdo de
ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais,
turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas
maquinas. Manutengdo: Manutencdo industrial. As diferentes formas de manutencdo. Geréncia e
planejamento de manutengdo - PERT - caminho critico, nivelamento de mdo-de-obra. Lubrificacdo e
lubrificantes. Principios bésicos de lubrificagdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes mecanicos.
Eletrotécnica: Conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos.
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Transformadores. Maquinas Térmicas: Motores a combustdo interna, combustiveis e combustao,
refrigeracdo e ar condicionado, caldeiras, equipamentos e instalagdes. Maquinas de levantamento e
transporte: Equipamentos para transporte horizontal, vertical e inclinado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

Comportamento organizacional: rela¢fes individuo/organizacao. Assertividade nas relacfes interpessoais.
Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade.
Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Lideranca em organizacGes. Tomada de decisdo. Teorias de
Gestdo Estratégica. Ferramentas Basicas da Gestdo da qualidade. Personalidade e valores. Produtividade e
Trabalho em Equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura
Organizacional. Processos Empresariais. Andlise do ambiente externo da organizacdo: ameagas e
oportunidades. Fluxogramas. Analise e distribuicdo do trabalho. Politicas e praticas de Recursos Humanos.
Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Conhecimentos gerais de Administracdo Pudblica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos e Capitulos que tratam da Administracdo Publica e
respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais. Teoria Geral da Administracdo. Novas
Abordagens da Administracdo. Desafios da Gestdo de Pessoas: Agregando e Aplicando Pessoas;
Recompensando e Desenvolvendo Pessoas; Mantendo e Monitorando Pessoas. Administragdo de Materiais e
Recursos Patrimoniais. Aquisicdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Administracdo de Materiais —
Estoques. Administracdo Patrimonial — InstalacBes. Gestdo da Distribuicdo — Logistica. Administracdo
Financeira e Orcamentaria. Plano Orgamentario. Instrumentos para Coleta de Dados e Informac@es. Fluxo de
Caixa Projetado. Estrutura e Andalise de Balanco e Demonstracdes Contébeis. Indicadores Financeiros.
Administracdo de Custos. Classificacdo dos Custos. Analise do Comportamento dos Custos — Instrumentos
de Planejamento e Controle. Sistemas de Custeamento. Implantacao de Sistemas de Custos. Analise de Custos
— Ponto de Equilibrio e Margem de Contribuicdo. Administracdo Estratégica. O Processo de Administracao
Estratégica. Estabelecimento de Diretrizes Organizacionais. Formulacdo de Estratégia. Implementacédo de
Estratégia. Controle Estratégico. Administracdo Operacional. Comportamento e Métodos de Trabalho.
Geréncia da Qualidade. Controle da Qualidade. Planejamento e Controle de Projetos. Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 14.133/2021, e atualizacGes). Lei de Acesso a Informacédo (Lei
Federal n.° 12.527/2011, e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO
Comportamento organizacional: rela¢des individuo/organizacdo. Assertividade nas relagdes interpessoais.
Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade.
Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Lideran¢a em organiza¢Ges. Tomada de decisdo. Teorias de
Gestdo Estratégica. Ferramentas Basicas da Gestdo da qualidade. Personalidade e valores. Trabalho em
equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional.
Processos Organizacionais. Analise do ambiente externo da organizacdo: ameacas e oportunidades.
Fluxogramas. Analise e distribuicdo do trabalho. Politicas e praticas de Recursos Humanos: treinamento e
desenvolvimento, recrutamento de selecdo, sistemas de avaliacdo de desempenho. Planejamento estratégico.
Planejamento estratégico situacional. Métricas e gestdo de indicadores. Administracdo de Pessoal. Redacao
de documentos oficiais e textos empresariais. Nogdes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Processo Licitatorio: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 14.133/2021).
Almoxarifado e gestdo de estoque. Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais, Estratégia
Organizacional, Planejamento Estrategico Empresarial. Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias de
RH, Relacionamento com Publicos de Interesse, Remuneracdo e Beneficios, Desempenho, Cultura
Organizacional, Gestdo do Conhecimento, Carreira e Sucessdo, Lideranca e Equipe. Contabilidade:
Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial. Processo Decisorio. Gerenciamento
de Projetos: Ciclo de Vida; Estrutura analitica de projeto; Estudo de viabilidade técnica e econdmica,
Gerenciamento das AquisicOes do Projeto. Governanca, Riscos e Compliance: Lei Federal n.° 12.846/2013 —
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Responsabilizacdo pela pratica de atos contra a administracdo, Decreto Federal n.° 11.129/2022 que
regulamenta a Lei Federal n.° 12.846/2013 e Decreto Federal n.° 9.203/2017. Estrutura e regime juridico da
Administracdo Indireta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificagdo, estagios de execucao, restituicdo
e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacao,
licitacdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orgcamento publico:
Conceito e Principios orgamentarios. Exercicio Financeiro. Creditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas
orcamentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentéaria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Demonstracdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
Despesas com Pessoal, Transferéncias VVoluntérias, Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da
Divida e do endividamento, Operacdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Or¢camentéaria, Restos a pagar,
Da Transparéncia, controle e Fiscalizagdo: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatorio de
Gestdo Fiscal. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de
informacdo contabil de proposito geral pelas entidades do setor publico. Relatério Contabil de Proposito Geral
das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios; prestacdo de contas e responsabilizacdo
(accountability) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situacdo patrimonial,
desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas da
informac&o: caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. Caracteristicas
da entidade que reporta a informacdo contabil. Elementos das Demonstracfes Contabeis: proposito e
definicGes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. Reconhecimento e
mensuracdo nas demonstracGes contabeis: evidenciacdo, reconhecimento e desreconhecimento; bases de
mensuracao para ativos e passivo. Estrutura e apresentacdo das DemonstracGes Contabeis do Setor Pablico.
Definicdes, finalidade, componentes, estrutura e contetdo das demonstracdes: de acordo com a Lei Federal
n.% 4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o MCASP. Tépicos selecionados da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000, e atualizacBes). Conceitos de divida publica e
restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas. Relatorio resumido da execucdo orcamentaria:
estrutura, composicdo. Relatorio de gestdo fiscal: estrutura, composicdo. Procedimentos Contébeis
Orcamentarios (Regime orcamentario e Regime Contabil ou patrimonial (MCASP). Procedimentos Contébeis
Patrimoniais conforme MCASP. Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei Federal n.°
4.320/1964 e MCASP). Apresentacao de Informacdo Orgamentaria nas Demonstraces Contabeis (NBC TSP
13). Subsistemas de Informacdes Contabeis: Subsistemas: orcamentario, patrimonial, custos e de
compensacao. VariacBes patrimoniais quantitativas e qualitativas. Exercicio financeiro: definicdo. Regime de
caixa e de competéncia. Controle da execucdo da receita orcamentaria: estagios da receita orcamentaria.
Classificacdo da receita orcamentaria. Receita extraorcamentaria: definicdo. Controle da execucao da despesa
orcamentaria, estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Classificacdo da despesa orcamentaria. Despesa
extraorcamentaria. Codigo Tributario Nacional (Lei Federal n.°5.172/1966, e atualizagdes). Cobranga judicial
da Divida Ativa (Lei Federal n.° 6.830/1980 e alteracGes). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte (Lei Federal Complementar n.° 123/2006, e atualizagdes). Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (Lei Federal Complementar n.° 116/2003, e atualizages).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - PSICOLOGIA
O conceito de saude como fenémeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicologica como base para
a intervencdo profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a satde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
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e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacao, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicologicas e
complementares. Avaliacdo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagnostico.
Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Codigo
de Etica do Psicologo. Sistema Unico de Saude: Pacto pela Satde. Programa Nacional de Humanizag&o. Redes
de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Bésica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocéo da
Salde, Programa Nacional de Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne
Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
523 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizacdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de
memoaria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memdrias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memdoria
ROM; tempo de acesso e ciclo de memoria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de
Processamento: organizacao, execucao de instrucdes; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces;
dispositivos de armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2; memdria primaria e memoria
secundaria; sistemas de arquivos; periféricos; multimidia e impressdo; configuracdo de Setup e do sistema
operacional; dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuracdo e manutengdo de microcomputadores.
Seguranca: conceitos, virus eletrénico, cuidados e prevencdo, antivirus. Software: Software basico, sistema
operacional, software utilitario, software aplicativo e interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués):
conceitos; configuracdo, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de
status, de rolagem e de menus; painel de controle; execu¢do de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios
e ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede;
compartilhamento; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia/clipboard; botdo
iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressdo; Dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); uso dos menus. Redes:
nogoes e conceitos. Hardware de Redes. Configuracdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos
equipamentos de rede. Enderecamento: IP, méascaras e sub-rede, arquiteturas, topologias e protocolos. MS
Word 2007/2010: conceitos e operacdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas
padrdo, de ferramentas de formatacéo, de régua, de rolagem, de ferramentas de desenho e de status; estrutura
basica dos documentos. MS Excel 2007/2010: conceitos e operagdes; estrutura das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Point 2007/2010 e MS Access 2007/2010: usabilidade
e conceitos basicos. Software Livre: conceitos; filosofia. Linux: comandos. BrOffice.Org 2.1 e Star Office
5.1. Caracteristicas da programacéo estruturada e desenvolvimento de algoritmos através de divisdo modular
e refinamentos sucessivos. Desenvolvimento de programas através do uso de: tipos de dados, cadeias de
caracteres, estruturas de controle de selecdo e repeticdo, vetores, matrizes, funcdes, bibliotecas e ponteiros.
Uso de linguagem de programacao estruturada, compiladores, ambientes de desenvolvimento de programas e
prototipacdo de sistemas. Diferenciacdo das caracteristicas da programacao orientada a objetos e estruturada.
Sintetizacdo dos conceitos de orientacdo a objetos em uma linguagem de programacdo. Elaboracdo de
programas orientados a objetos. Classes e objetos. Comunicacdo. AssociacOes e agregacOes. Heranca.
Polimorfismo. Sobrecarga. Reuso. Lei Federal n.° 13.709 (Lei Geral de Protecdo de Dados).
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, iInscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no  cargo  de
do Concurso Publico do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhdo — CREA-MA — Edital n°® 01/2025, declaro, para fins

de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(fes) presente(s) e solicito
participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.
DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia
() Il - Paraparesia () IX —Triparesia
() 1 - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;
() I — Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizacdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VI - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA

Pontos
. . ~ Valor Total de N° | atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagao Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Doutorado na area de 2,5 (doise | 2,5 (doise
conhecimento do cargo ao Certificado ou copia da ata de meio) meio)
gual concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo pontos pontos
Mestrado na &rea de de Ensino Superior Reconhecida 15@ume | 15(ume
conhecimento do cargo ao pelo MEC (frente e verso). meio) meio)
qual concorre. pontos pontos
Certificado de Institui¢cdo de Ensino
Especializacdo Lato Sensu Supe{]l_or,R_econ(;wemda pelo~M(|jEC
com no minimo 360 horas na | <% istorico ( emonstr,agao as 1,0 (um) 1,0 (um)
. . disciplinas cursadas), area de ’ ’
area de conhecimento do ; L ponto ponto
conhecimento da formacéo, nome do
cargo ao qual concorre. - >
candidato e carga horaria (frente e
Verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicao de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento da salide, a Residéncia sera considerada como uma Especializacdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacéao Vglor_ Total de N° | atribuidos
Unitério Pontos | P&g. pelo
candidato
Atuacdo em instituicdes Certiddo de Contagem de Tempo ou 0,0025
publicas com atividades Declaracdo da instituicdo publica ponto para | 5,0 (cinco)
equivalentes ao cargo ao contratante, conforme estabelece o | cada dia de pontos
qual concorre. subitem 9.4.17. do Edital. trabalho.
Diploma de Graduacéo (frente e N0 serd pontuado por
Titulo necessério & habilitagdo | verso) ou Declaragao/Certificado de q isit )
ao cargo. Concluséo do Curso (conforme se tratar de requisito
especificado no item 9.4.17.1.) para o cargo.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) AtuacOes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados
para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagéo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposicdo de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL

10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario ndo substitui a apresentacdo dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDI

DATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servigo:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servigo:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servigo:

Nome da Instituigéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

a1
dias

a1
dias

Y R T A
dias

Y R T A
dias

| / a_ |/ /
dias

Y R T Y
dias
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