CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

CONCURSO PUBLICQ PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

A Céamara Municipal de Porto Velho/RO e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP, tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Pablico, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva da Camara
Municipal de Porto Velho/RO, que reger-se-ao pelas disposi¢6es contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Orgéanica do Municipio de Porto Velho/RO, de 27 de marco de 1990 e
alteracdes posteriores; na Resolucdo n° 254, de 11 de outubro de 1991, que “Dispde sobre o Regimento
Interno da Camara Municipal de Porto Velho-Rondbnia.”; na Lei Complementar Municipal n° 051, de
22 de junho de 1995, que “Regulamenta o disposto no Art. 11 da Lei Organica do Municipio de Porto
Velho, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 1.107, de 6 de agosto de 2002, que “Dispde sobre
a inclusdo de questbes sobre a Histdria e Geografia de Rondbnia nas provas objetivas dos concursos
publicos.”; na Lei Complementar Municipal n° 258, de 06 de setembro de 2006, que " Disp&e sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Camara
Municipal de Porto Velho, e da outras providéncias."; no Decreto Municipal n° 10.773, de 25 de julho
de 2007, que “Regulamenta o art. 3°, da Lei n® 1.505, de 13 de marco de 2003, que dispde sobre a isen¢ao
da taxa de inscricdo em concurso publico municipal aos doadores de sangue.”; na Lei Complementar
Municipal n° 385, de 01 de julho de 2010, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Porto Velho, das autarquias, das fundagdes Publicas municipais.”; na Lei Complementar
Municipal n° 447, de 09 de abril de 2012, que “Altera as Leis Complementares n° 360, de 04 de setembro
de 2009, n° 384, de 30 de junho de 2010, n° 385, de 1° de julho de 2010, n° 390, de 02 de julho de 2010, n°
391, de 06 de julho de 2010, n° 416, de 14 de abril de 2011, e da outras providencias.”; na Lei
Complementar Municipal n°® 2.609, de 25 de junho de 2019, que “Concede as Doadoras de Lei Materno,
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em Concurso Publico, no Municipio de Porto Velho, e da
outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 2.631, de 13 de agosto de 2019, que “Isenta as pessoas com
deficiéncia do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgéos publicos
municipais.”; na Lei Complementar Municipal n°® 979, de 03 de abril de 2024, que “Dispde sobre
restruturacdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Servidores e o Quadro de Pessoal
Permanente da Camara Municipal de Porto Velho e da outras providéncias.”; e na Lei Complementar
Municipal n° 993, de 18 de julho de 2024, que “Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica municipal, das autarquias. das fundacgdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Porto Velho.”; bem como alteracdes
posteriores e ainda nas legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo Especial para Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da
Céamara Municipal de Porto Velho/RO, instituida pela Portaria n°® 031/CMPV-2024, de 8 de
fevereiro de 2024, e alteracbes posteriores, publicada no Diario Oficial do Municipio,
acompanharé toda a execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
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ETAPA| DESCRICAO CARGO CRITERIO
Prova Objetiva de - Eliminatorio e
12 MUItipIaJEscolha Todos os cargos do Concurso Pablico. Classificatorio
Prova Discursiva Somente para o cargo de Procurador Eliminatorio e
(Peca Juridica) ) Classificatorio
Somente para 0s cargos de:
Analista Administrativo, Analista de
Comunicacado Social - Marketing, Analista de
Prova Discursiva Jornalismo, Analista de Recursos Humanos, Eliminatorio e
(Redacéo) Analista Redacéo e Revisdo, Analista de Classificatorio
22 Tecnologia e Informaética, Analista Juridico,
Analista Legislativo e Auditor de Controle
Interno.
Somente para 0s cargos de:
Prova Prética Mestre de Cerimonia e Tradutor e Intérprete de Eliminatorio
Libras.
Capazzgggedlil’sica Somente para o cargo de Policial Legislativo. Eliminatorio
Avaliacéo
Psicoldgica e Somente para o cargo de Policial Legislativo. Eliminatdrio
3 Entrevista
Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatorio
42 HZ;S?;%';E?#}&%ZO Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos). ::r)1 Zﬁgﬂgé

1.5. A legislacéo e as alteracfes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data

de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da

homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e Negros);

Anexo Il - DescricOes e Atribuicbes dos Cargos;

Anexo Il - Quadro de Provas;

Anexo IV - Contetdos Programaticos;

Anexo V - Declaracdo para Solicitagéo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscricao;
Anexo VI - Modelo de Declaragéo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitacao de Condicao Especial;

Anexo VII - Critérios para Correcdo da Prova Discursiva;

Anexo VIII - Regulamento e Critérios para Avaliagdo da Prova Pratica;

Anexo IX - Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica;

Anexo X - Modelo de Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica;

Anexo XI - Modelo de Atestado Meédico para Gravida ou Pos-parto para Prova de Capacidade
Fisica;

Anexo XII - Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos.

1.8. A participagdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das

normas e das condigdes tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes
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relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteracdes no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10. Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario do Estado de Ronddnia.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertard um total de 37(trinta e sete) vagas para os classificados, conforme
Anexo |, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros
(pretos ou pardos).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas
legislacOes citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 10% (dez por cento) do
total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018 e alteragdes; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro del989; na Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusao de Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de
2 de dezembro de 2004; na Simula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ)
- visdo monocular; e no art. 3 da Lei Municipal n® 51/1995, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, totalizando-se 01(uma)
vaga.

2.2.3.0 percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital
sera aplicado sobre 0 nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade da Cémara
Municipal de Porto Velho/RO.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-se cada cargo,
destinadas a PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.
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2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condicao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em
listagem classificatdria exclusiva aos candidatos nesta condicéo.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo serd aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nimero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragéo.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia PcD) seré realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo
convocados para ocupar a 112, 212, 312 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 10(dez) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.12.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificacéo
das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.13. Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislacdo vigente.

2.3. Em atendimento a Instrucdo Normativa MGI n° 23/2023 e a Lei Municipal n® 993/2024, o
minimo de 20% (vinte por cento) do nimero de vagas disponibilizadas no Concurso Publico
sera reservado a candidatos negros, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido
dispositivo legal, totalizando-se 03(trés) vagas.

2.3.1 O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. serd aplicado
sobre o nimero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Concurso
Pablico, sempre que o numero de vagas oferecido for igual ou superior a 03(trés),
conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.3.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5(cinco decimos), conforme
previsto no art. 1, 82°, da Lei Municipal n® 993/2024.

2.3.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de negro onde ndo haja vaga reservada nos
termos da Lei Municipal n® 993/2024, somente podera ser nomeado nesta condicdo se
houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
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Administracdo Publica.

2.3.4 A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas aos negros sera realizada da
seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 3% vaga aberta,
enquanto os demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 82, 13% e a
182 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05(cinco) vagas e
observada a ordem de classificacéo.

2.3.5 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 20% (vinte por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas aos negros, sendo convocados conforme descrito no item 2.3.4.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisito exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacédo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitidos nos Gltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, ser& aceito apenas se constar a assinatura digital ou cadigo
de autenticidade/validacéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € estabelecida conforme Anexo | deste Edital, em
razdo das atribuicbes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, 0s atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegagéo contraria
aos atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades da Camara Municipal de Porto Velho/RO.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

3.6. As atribuigdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo 11 deste Edital.

3.7. 0 exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
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servidor pablico, a critério da Camara Municipal de Porto Velho/RO.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscricdo do candidato neste Concurso Puablico implicara conhecimento e irrestrita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicacdes, instru¢fes ou convocacgdes relativas ao
certame, em relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntério da inscricéo,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2° 8§ 3°do inciso X do art. 7° e aos incisos II, 11 e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao haverd, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, ap6s

pagamento da inscrigéo:

a) Ndo podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcéo realizada no ato da inscricédo, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento da
Céamara Municipal de Porto Velho/RO e a ordem de classificagdo do certame, durante
0 prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fun¢des em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracao Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepc¢ao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.0 candidato devera efetuar a inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
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4.1.8.As informagdes prestadas no ato da inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informac&o incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, op¢do
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o
direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.9.DeclaracOes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovacao da veracidade dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Seré confirmada apenas a inscrigdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.

4.1.13.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situacédo
prevista no item 4.1.13., serd considerada valida apenas a inscricdo mais recente,
realizada por ultimo. Todas as outras inscri¢cfes anteriormente submetidas pelo
candidato serdo automaticamente canceladas. Nao seréo aceitas reclamagdes sobre
cancelamentos de inscricdes anteriores apos este procedimento.

4.1.13.2.No processamento das inscrigdes, caso seja identificada mais de uma inscricéo
para o mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isencao da Taxa de Inscri¢éo,
prevalecera como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato.
Todas as outras inscri¢cbes anteriores serdo automaticamente canceladas. Nao seréo
aceitas reclamacdes relacionadas ao cancelamento das inscrigdes anteriores.

4.1.14.Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto Velho/RO estdo
proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,

ndo sera(do) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condigcdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.
4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO
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4.2.1.As inscri¢Oes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
10/01/2025 as 16h do dia 10/02/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletrdnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo, nos
termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Cargo/Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigdo
Médio/Técnico R$ 79,16
Policial Legislativo R$ 98,95
Superior R$ 118,74
Procurador R$ 148,42

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 11/02/2025, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de atendimento e as
transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, 0
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢cdo por meio de cheque, depoésito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacbes que ndo permitam a efetivagdo do
pagamento.

4.2.6.Apods a emissao do boleto bancario da Taxa de Inscricdo, &€ necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do cddigo de barras no sistema bancéario, conforme exigéncia da Federacéo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagdo do pagamento
da Taxa de Inscricdo.
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4.2.7.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscricéo.

4.2.8.A (re)impressao do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscrigdo serad possivel, via internet,
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 11/02/2025.

4.2.9.As inscri¢fes cujos pagamentos forem realizados ap6s a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. A Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP néo se responsabilizardo, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢@es, pedidos de isencdo ndo
recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcdes/atualizacbes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.7.

4.2.12. 0 candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13.As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 18/02/2025.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscrigdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢cdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspenséo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Excluséo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscrig¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscrigdo deveréa ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados
a partir da disponibilizacéo do ato de alteragdo/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
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b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Namero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que deverd estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo o prazo de até 30(trinta)
dias ap06s a data de publicacédo do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, 0
candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez)
dias uteis a partir da data de publicacéo do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientacdes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacao do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas as

exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no item

4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico da
Céamara Municipal de Porto Velho/RO - Edital n® 01/2024 - Nome do Candidato -
Cargo - N° de Inscricéo - Restituicdo da Taxa de Inscrigdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO -
EDITAL N° 01/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO:

4.3.7.2. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de Inscrigdo
obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatérios:
a) Formuléario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no enderecgo eletronico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
¢) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9.A devolucdo da Taxa de Inscri¢do serd processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de deposito
bancério na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a anélise e aprovagao do
IBGP.
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4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolucgéo, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, serd deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

4.3.11. 0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscricdo
até a data da efetiva restituigdo.

4.3.12. 0 candidato que ndo requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscri¢ao, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e 0s
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicac@es, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou resultado no
certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isenc¢do total de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que em
razdo de limitagcOes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢éo, sob pena
de comprometimento do sustento préprio e da familia, devendo comprovar o enquadramento em
uma das condicdes relacionadas neste Edital. A isengdo ¢ amparada pelo Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, e alteragOes; pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de
2022, e alteragdes; pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e alteragdes; pelo Decreto
Municipal n° 10.773, de 25 de julho de 2007, e alteracGes; pela Lei Municipal n° 2.609, de 25
de junho de 2019, e alteracdes; e pela Lei Municipal n° 2.631, de 13 de agosto de 2019, e
alteracdes; e nos termos previstos neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néo concessio, a correta indicacio,
no ato da inscri¢do, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentagdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos neste Edital.

5.2. A condigdo de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscri¢do
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
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Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.2.1.Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o NUmero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispbe de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do préprio sustento e da familia;
e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricido no CadUnico, obtido no endereco
eletrénico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.2.2.A inscricdo devera ser vélida e reconhecida no sistema do 6rgéo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, nao sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

5.3. A condicdo de insuficiéncia econémico-financeira podera ser comprovada pela apresentacdo
de declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar
com o pagamento da taxa de inscricao, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de
sua familia, com plena consciéncia das implicacfes civeis, criminais e administrativas cabiveis
em razdo de declaracéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

5.4. As condicOes de doador de medula 6ssea e/ou doador de sangue serdo comprovadas com:

a) Apresentacdo da carteira de doador de medula éssea emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que
realizou o cadastro; ou

b) Apresentacdo da carteira de doador de sangue, emitido pela Fundacdo de Hematologia e
Hemoterapia de Rondénia (HEMERON); e

c) Apresentacdo do comprovante de que realizou doagdo de sangue, no minimo, 04(quatro)
vezes no periodo de 12(doze) meses, antes do término da inscricdo do Concurso Puablico,
devidamente comprovado através de declaracdo confirmatéria das doacgdes, expedida pela
Fundacao de Hematologia e Hemoterapia de Ronddnia (HEMERON).

5.5. A condicdo de doadora de leite materno, conforme a Lei Municipal n® 2.609/2019, sendo
comprovada pela seguinte situacao:
a) Apresentacdo de documento comprobatdrio das doacgdes realizadas, emitido por banco de
leite humano em regular funcionamento comprovando a doacéo de leite materno; e
b) Ser ou ter sido doadora de leite materno em pelo menos 03(trés) ocasifes nos 12(doze) meses
anteriores a publicacéo deste Edital.

5.6. A condicdo de pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Municipal n® 2.631/2019, sendo
comprovada pela seguinte situacao:

a) Apresentacdo de Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo
Conselho (original ou cdpia autenticada em cartério) esclarecendo a espécie e grau ou nivel
da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacdo Internacional de Doencas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o registro
no Conselho Regional de Medicina, devendo ter sido expedido no ano da realizacdo do
CONCurso; e
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b) Considera-se pessoa com deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades fisicas,
mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita
ou adquirida, impedindo o seu desenvolvimento integral.

5.7. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios correspondentes a condigdo dele, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 10/01/2025 até as 16h do dia 14/01/2025, considerando-
se 0 horério do Estado de Rondonia.

5.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.7., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do argquivo seja 0 nome completo
do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a5MB.

5.8.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o Ultimo arquivo encaminhado.

5.9. Na&o seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.10. Na&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencéo;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;
d) N&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos deste Edital;
f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.10.1. A solicitagéo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito
de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.11. DeclaracGes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢bes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10, do Decreto Federal
n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cadigo
Penal.

5.11.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracéo falsa, a irregularidade da inscrigcdo ou a isengéo
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.12. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do serd divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 21/01/2025.

5.13. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
andlise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

5.14. O candidato cuja solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
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mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim nédo proceda, sera
automaticamente eliminado do certame.

5.15. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitagéo de isencdo de pagamento de Taxa
de Inscricdo néo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

515.1.0 boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até o dia 11/02/2025.

5.16. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.17. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, terd a isencdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscrigéo paga.

5.17.1. 0 candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o tnico responsavel por consultar
e conferir a respectiva inscrigdo no certame.

5.18. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E NEGROS
(PRETOS OU PARDOS)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
margo de 2021; na situacdo prevista no 8§1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n®
13.146/2015, o Decreto n° 9.508/2018, e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funces préprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade
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visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre
20/70P, 0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cfes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacéo antes dos 18(dezoito) anos e limitacfes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigéo,
observado o disposto neste Edital.

6.1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios
Ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o
exercicio do cargo.

6.1.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condigdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicoes
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho.

6.1.5. A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacgéo de candidatos nessa condig&o.

6.1.6. Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacgéo.

6.1.7. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porem, no
ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condicBes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢cdo, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.8. O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
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especificando, no Formulario Eletronico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,

exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br -

“Area do Candidato”, em arquivo Gnico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do

arguivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato

de imagem e com tamanho superior _a 5MB, o0 seguinte documento
obrigatério/comprobatorio:

a) Codpia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo
obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

6.1.8.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.3. Caso o Laudo Médico néo tenha as informacdes obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera véalido.

6.1.8.4. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.5. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no subitem 6.1.8. e
subitens, devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicao de anélise,
ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos
para o indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.6. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens tera a
inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢do no ato de inscricdo, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informac6es exigidas neste Edital; e
d) N&o sequir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacéo das provas com condi¢des especiais serd condicionada a legislagéo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricBes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Nao serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacéo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
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(PcD) serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
18/02/2025.

6.1.14. Apos a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
0 grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenca por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que € negro
(preto ou pardo), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, fazer a opcao
por concorrer as vagas reservadas aos negros, assinalando a autodeclaragdo de que é negro.

6.2.3 O deferimento preliminar das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para negros estard  disponivel no  endereco  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 18/02/2025. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens
deste Edital

6.2.4 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliagcdo terdo validade somente para este
certame, ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros
certames quanto ao referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura,
queira reconsiderar a autodeclaracdo prestada no ato da inscricdo, devera encaminhar
requerimento assinado solicitando a retificacdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a
documentacdo comprobatdria, informando no assunto: Concurso Publico da Camara
Municipal de Porto Velho/RO - Edital n® 01/2024 - Cargo - N° da Inscricéo - Vagas
Negros, até o dia 21/02/2025.

6.2.5 O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais
informacdes necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

6.2.6 Os candidatos preliminarmente deferidos para concorrer na forma do subitem 6.2.2.
deste Edital para concorrer como negros e aprovados nas provas objetivas serdo
convocados pelo IBGP para participacdo do procedimento de verificacdo da declaracao
firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu
fendtipo.

6.2.7 O procedimento de heteroidentificacdo do candidato negro sera realizado
eletronicamente. A convocacgéo sera publicada oportunamente no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo 0s prazos e normas para envio da
documentacéo.

6.2.8 O IBGP convocara para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que
tiveram a opgéo pela reserva de vaga para negros deferida e aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, conforme item 10.1.

6.2.9 Nao haverd segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o
procedimento de heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua
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auséncia.

6.2.10 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para o0 procedimento de
heteroidentificacdo, o IBGP se reserva ao direito de realizar novas convocagdes para
verificacdo de candidatos, até que seja alcancado o limite de candidatos aprovados para
homologacéo do resultado final do Concurso Publico.

6.2.11 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizada por comissao prépria, designada
pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara antes da divulgacéo
do resultado final do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia
submetidos por upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a
divulgacéo da convocacao.

6.2.12 O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia, ndo figurara na
lista especial dos candidatos negros, passando a figurar somente na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opcéo.

6.2.13 O procedimento de heteroidentificacdo consistira exclusivamente em analise fenotipica
do candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) e sera realizado por uma Comissdo
que verificara o atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiguem como negro,
confirmando ou ndo a autodeclaragdo prestada.

6.2.14 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd composta
por 05(cinco) membros distribuidos por género e cor.

6.2.15 A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se dar-se-a pela decisdo da maioria
simples da Comisséo.

6.2.16 Os candidatos autodeclarados negros convocados para o processo de heteroidentificacao
deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de convocacgdo, a seguinte
documentacao especifica:

a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.17 Requisitos para submissao do video e da fotografia para comprovacao de autodeclaracdo
de negros:

6.2.17.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no maximo 30(trinta)
segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado direito
e para o lado esquerdo); boa iluminacéo; fundo branco, sem filtros de edicéo;
sem o0 uso de maquiagem, éculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que
possa prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o tamanho maximo
de 50MB (Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI,
MP4, MOV, 3GP ou WMV.

6.2.17.1.1 Roteiro: “Eu, [nome completo do candidato], portador do nimero
de identificacdo [nimero do documento de identificacédo], estou
concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo] no
concurso [nome do concurso]. Declaro-me [preto ou pardo],
conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as
informac0es prestadas neste video sdo verdadeiras e corretas.”

WwWw.concursoz.com.br
Pagina 18 de 65



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

6.2.17.2 Arquivo de fotografia: A fotografia devera ser frontal, recente, com destaque
do rosto, com fundo branco, sem filtros de edicdo, sem o uso de maquiagem,
oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a
identificacdo do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com
tamanho méximo de 5MB (Megabytes).

6.2.18 A qualidade de arquivos submetidos é de exclusiva responsabilidade do candidato, que
deveréa corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da
documentacdo com clareza.

6.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o procedimento de heteroidentificacéo estéo corretas.

6.2.20 Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndao se admitindo
complementacéo, suplementacéo, inclusao e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos no ato de convocacéo.

6.2.21 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerard como
véalido somente o altimo arquivo encaminhado.

6.2.22 O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP,
podendo ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo
preservado o sigilo dos mesmos.

6.2.23 Serd indeferida a candidatura as vagas reservadas a negros que nado tiver a
autodeclaragdo confirmada pela Comisséo.

6.2.24 O candidato podera ter sua autodeclara¢do ndo homologada pelos seguintes motivos:
a) Ndo atende aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologacdo da
autodeclaracéo de negros;
b) N&o se autodeclarou negro (preto ou pardo);
c) Nao foi possivel realizar a avaliacdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) Nao enviou documentacao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.25 A Comissao de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros tera a
prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar
necessario. Nessa hipotese, o candidato serd comunicado sobre o agendamento da
entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscricao.

6.2.26 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.27 O resultado da heteroidentificacdo sera divulgado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.28 Os candidatos que tiverem suas declaracGes indeferidas poderdo interpor recurso na
forma do item 11. deste Edital.

6.2.28.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, sera
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permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de
infancia e de outros periodos da vida, para que a banca possa reanalisar.

6.2.28.2 A comissdo recursal serd composta por 03(trés) integrantes distintos das
pessoas que compdem a comissao de heteroidentificacao.

6.2.29 A prestacdo de informaces falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
outras sancOes cabiveis.

6.2.30 Na hipotese de o candidato no ato da heteroidentificacdo ser julgado como néo
integrante da cota, o candidato serd inserido na lista de ampla concorréncia lhe sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.2.31 O candidato que se declarar negro, se classificado no Concurso Publico, figurara em
lista especial dos candidatos negros, bem como na lista da ampla concorréncia dos
candidatos ao cargo de sua opcéo.

6.2.32 A ordem de convocacao dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa negra sera a 32 vaga, a 2% vaga sera a 82 vaga, a 3% vaga serd a 132
vaga, a 4% vaga serd a 182 vaga e assim sucessivamente.

6.2.33 Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.2.34 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipdtese
de ndo haver nimero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

6.2.35 A homologacdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros serd feita observando o nimero maximo de candidatos aprovados em
relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.36 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacéo,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o numero total de
vagas e 0 nimero de vagas reservadas aos negros.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientacGes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacéo das provas.
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7.3. A realizacdo das provas, nas condicOes especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigat6rios/comprobatérios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢oes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso,
etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢des, uma declaragdo de proprio
punho informando a necessidade especial que necessita.

7.7.0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo seré atendido.

7.8.0 candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. 0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
deveréa apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢cBes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscri¢des.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos no item 6.1.8. e subitens,
periodo previsto das inscrigoes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atencdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
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voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre
os conteudos, em sala individual. A solicitagdo sera analisada mediante apresenta¢do do
Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.1.1.Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliagdo de tela. A solicitacdo sera analisada mediante apresentagdo do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.12. A Céamara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
Fiscal.

7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razfes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB.

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
véalido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
enviar o requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢fes de que
necessita para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6. 8.
deste Edital, com a especificagéo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

7.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.14. e 7.20.

7.16. As solicitacdes de condigcOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricéo.

7.17. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.18. Néao serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.
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7.19. DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do pér do sol, deverdo enviar a solicitacéo
e 0 documento obrigatério/comprobatério, conforme item 7.19.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do_Candidato”, em arguivo_Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.19.2. O documento obrigatorio/comprobatorio para a condicdo prevista no item 7.19.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

7.19.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como Vvalido somente o Ultimo arquivo encaminhado.

7.19.3. Seré resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém direito.
7.19.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,

sem qualquer diferenciacao de horério.

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive 0s
itens 7.14. e 7.20. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacdo/condicao especial atendida por questdes de
ndo adequacao das instalaces fisicas do local de realizacdo das provas.

7.20.2.Na hipotese do ndao cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.20.3.0 tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizagdo das provas em igual periodo.

7.20.4.Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

7.20.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsével por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao do certame.

7.20.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no item
9.2.10 e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenagéo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.20.6. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.20.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
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temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.20.8. A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacédo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante,
a crianca e a Fiscal.

7.20.9. 0 IBGP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.21. Apds o prazo de inscri¢do o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica seré examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

DA COMPROVAGCAO DA INSCRICAO

8.1. N&o sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horéario e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horéario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacéo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. 0 ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e o Comprovante de Inscricdo (Cl), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de
Condicionalidade.

8.6.1.A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.6.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente

WwWw.concursoz.com.br
Pagina 24 de 65


about:blank
about:blank

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7. E obrigacéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informacdes constantes no

CDI, ndo podendo ser questionado ap6s o certame.

8.8. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato, quanto a nome, numero de documento de identificacdo, conforme estabelecido

neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados

deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicdes:

a) Até a data da realizacdo das provas, no endereco eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”.

b) No dia da realizacdo das provas informando a situagdo ao Fiscal de sala, que constard como
registro de ocorréncia.

8.9. Apos a realizacdo das provas, eventuais alteracGes de dados referentes a nome, endereco, e-mail

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

e telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condigdes:

a) Até a homologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado a Avenida do
Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa
Postal: 7384, no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:

] ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOFPE:

b) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Camara
Municipal de Porto Velho, situada a Rua Belém, 139 — Embratel - Porto Velho/RO - CEP:
78905-210, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, de
08h as 12h e de 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

A comprovacao da tempestividade da alteracdo/ incorrecdo dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.8. e 8.9.,
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscri¢éo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.8. e 8.9.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagdo dos dias, locais e horarios de realizacdo das provas, por meio do

Comprovante Definitivo de Inscricio (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.
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9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Rondonia, na cidade de Porto Velho.

9.1.2.1. Na hipotese em que o0 nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, a Camara
Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP se reservar-se-ao o direito de indicar e
alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a
demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos; ou

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, a Camara
Municipal de Porto Velho/RO reservar-se-a o direito de alterar a data provavel
para realizacdo das provas.

9.1.3. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.4. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacédo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.5. Né&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horéario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das
provas.

9.1.7.1. Apos a entrada no local da prova, o candidato deverad procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizacdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nédo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apo0s o horario de
fechamento dos portbes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital, ou néo
comparecer para a realizacao das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.9. Néo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacbes no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.
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9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrerd na data provavel de 16/03/2025 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA TURNO/ . ABERTURA E
PROVA HORARIO | €OP: CARED FECHAMENTO DO
PORTAO
301 |MESTRE DE CERIMONIA
302 [MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
303 |POLICIAL LEGISLATIVO
i Manhs 304 TI?CNICO ADMINISTRATIVO Abertura as 08h e
(domingo) Das09h15 | 305 [TECNICO LEGISLATIVO fechamento as
as12h15 3 0e [TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 09h00min00seg
401 TECNICO DE AUDIO E VIDEO
402 [TECNICO EM EDIFICACOES
403 TECNICO EM INFORMATICA
HORARIO DE
DATA DA TURNO/ . ABERTURAE
PROVA HORARIO | €OP: CARGO FECHAMENTO DO
PORTAO
501 |ANALISTA ADMINISTRATIVO
50, (ANALISTADE COMUNICACAO SOCIAL -
MARKETING
503 |ANALISTA DE JORNALISMO
504 |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Tarde ~ ~
Das 14n15 | 505 |ANALISTA DE REDAGAO E REVISAO
as18h15 | 506 |ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
508 |ANALISTA JURIDICO >
16/03/2025 Abertura as 1?3h e
(domingo) 509 |ANALISTA LEGISLATIVO fechamento as

14h00min00seg
512 |AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

514 |PROCURADOR
507 |ANALISTA EM LICITACAO
Tarde 510 |ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Das 14h15 | 511 |ARQUITETO
as 17h15
513 |CONTADOR
601 |[MEDICO

9.2.1.1. Os portbes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seq, no turno da manhd, e as
14h00min00seq, no turno da tarde, considerando o horéario do Estado de Rondonia.

9.2.2. A duracdo das provas para todos os cargos que ndo fardo Prova Discursiva (todos 0s
cargos de nivel médio e médio/técnico, Analista em Licitacdo, Analista Orgamentario
e Financeiro, Arquiteto, Contador e Médico) sera de 03h (trés horas), incluido, nesse
tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas
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da prova; e para os cargos que fardo Prova Discursiva (Analista Administrativo, Analista
de Comunicacado Social - Marketing, Analista de Jornalismo, Analista de Recursos
Humanos, Analista Redacdo e Revisédo, Analista de Tecnologia e Informatica, Analista
Juridico, Analista Legislativo, Auditor de Controle Interno e Procurador) a duragdo
das provas sera de 04h (quatro horas), incluido nesse tempo a distribuicdo da prova, leitura
das instrucOes e preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcrigdo da Prova
Discursiva, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de ldentidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por for¢a de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valhnam como documento de identificacao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. Na&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
cépia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢do
(C) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo
previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méximo 10(dez) dias apos a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacéo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°
1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste
Edital, deverd estar em perfeita condigdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
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identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissédo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob, ou sobre a mesa do candidato, so sera
permitido portar caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
documentos comprovantes de Inscricdo/Pagamento e o documento original de identificacdo
oficial, sob pena de eliminagéo do certame.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.11. Os candidatos poderao entrar na sala de prova com garrafa de agua ou lanche, desde que o
recipiente do liquido seja transparente e sem nenhum rétulo e que o lanche esteja
acondicionado em recipiente transparente, sem nenhum rétulo, que permita a fiscalizacdo
por parte da Banca Examinadora.

9.2.12. Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.13. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacbes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracao e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
nédo proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagéo do certame durante toda a aplicacéo
das provas, sob pena de eliminacéo no certame.

9.2.16. A Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP néo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das
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provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.17. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢édo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob
pena de eliminagéo, em caso de recusa.

9.2.18.0 candidato somente poderd se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.19.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacéo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo Ill deste Edital, com 05(cinco) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

9.3.3. A Prova Obijetiva versara sobre os conteudos programaticos e referéncias definidos no
Anexo IV deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteudos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor
Ihe convier.

9.3.4. Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢cdo da assinatura, no campo préprio, e posterior transcricao das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial apresentado, sendo vedada a
rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

9.3.6. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para a correcdo, sendo obrigatério seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcéo.
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9.3.8. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo
computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminagéo do certame.

9.3.10. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha
de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, sera eliminado do certame.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacdo
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro, antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.12. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

9.3.13. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizacdo das
provas.

9.3.14.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA - PROCURADOR

9.4.1. A 2% Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Discursiva, de carater
classificatorio e eliminatorio, que sera aplicada somente para o cargo de Procurador.

9.4.2. A Prova Discursiva para o cargo de Procurador sera aplicada conjuntamente com a Prova
Obijetiva de Mdltipla Escolha.

9.4.3. A Prova Discursiva para o cargo de Procurador Municipal sera composta pela confeccao de
uma Peca Juridica que valera 40,0 (quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos
que tiverem nota zero ou que ndo obedecerem as orientacdes apresentadas no Caderno de
Questdes. A correcao da peca juridica sera feita de acordo com os Critéerios para Correcéo
da Prova Discursiva (Anexo VII).
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9.4.3.1. Para o cargo de Procurador, sera atribuida a seguinte pontuagéo para a correcao da
Prova Discursiva:
a) Dimensdo conceitual: 30,0 (trinta) pontos;
b) Dimenséo formal: 10,0 (dez) pontos.

9.4.3.2. Para o cargo de Procurador, sera avaliado o conhecimento em relacao a expressao,
nas dimensfes conceitual e formal e a aplicacdo das normas da lingua escrita
padrdo, em conformidade com os critérios para corre¢cdo da Prova Discursiva
contidos no Anexo V11 deste Edital.

9.4.3.3. Nao sera permitido o uso de material de consulta durante a realizagdo da Prova
Discursiva, sendo que a prova versard sobre os itens estabelecidos no contetdo
programatico disposto no Anexo 1V deste Edital.

9.4.4. Para o cargo de Procurador, a Prova Discursiva sera composta da elaboracdo de uma peca
pratico-profissional privativa do Profissional Advogado (peti¢do ou parecer), acerca de tema
das areas juridicas do Direito Publico que deveré ser redigida em, no minimo, 90(noventa)
linhas e, no maximo, 130(cento e trinta) linhas.

9.4.4.1. Nao sera considerado o que for escrito além do espaco destinado ao candidato,
sendo o0 mesmo penalizado pelos problemas de compreenséo da resposta.

9.4.4.2. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo atingir o nimero minimo de
90(noventa) linhas.

9.4.5. Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova Discursiva.

9.4.5.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa
anterior (Provas Obijetivas), limitados a 30(trinta) candidatos com maior
pontuacdo obtida no somatério da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sendo
somado a esse nimero os candidatos empatados na ultima posicéo,

9.4.6. Seré atribuida nota 0(zero) a Prova Discursiva:

a) Cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos
alheios a Lingua Portuguesa escrita - padrdo formal - ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espaco definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientages do Caderno de Prova.

9.4.7. Para a correcdo da Prova Discursiva, sera adotado processo que impeca a identificacdo do
candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se o sigilo da corregéo.

9.4.8. O campo para registro da Prova Discursiva sera o verso da Folha de Respostas da Prova
Obijetiva.
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9.4.9. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corre¢ao
da prova.

9.4.10. Néo serao fornecidas folhas adicionais para complementacéo da Prova Discursiva, devendo
o candidato limitar-se a Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

9.5.1. A 22 Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Redacéo, de carater classificatorio e
eliminatdrio, que sera aplicada somente para os cargos de: Analista Administrativo,
Analista de Comunicagdo Social - Marketing, Analista de Jornalismo, Analista de
Recursos Humanos, Analista Redacdo e Revisdo, Analista de Tecnologia e
Informatica, Analista Juridico, Analista Legislativo e Auditor de Controle Interno.

9.5.2. A Redagdo seré aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva.

9.5.3. A Redacdo valera 40,0 (quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos que tiverem
nota zero ou que ndo obedecerem as orientacGes apresentadas no Caderno de Questdes. A
correcdo da Redacdo serad feita de acordo com os Critérios para Correcdo da Prova
Discursiva (Anexo VII).

9.5.4. Seraconsiderado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Redac&o.

9.5.5. Seréo corrigidas as Provas de Redacdo dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Obijetivas), limitados em 30(trinta) vezes o numero de redacGes multiplicados pelo numero
de vagas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja
candidatos aprovados para as reservas de cotas; e para 0 caso dos cargos com vaga de
Cadastro Reserva (CR), serd convocado um quantitativo de 30(trinta) candidatos com
maior pontuacédo obtida no somatorio da Prova Objetiva de Multipla Escolha; sendo somado
a esse nimero os candidatos empatados na ultima posicéo.

9.5.6. A Redacdo devera ser condizente a modalidade dissertativa e ira avaliar o conhecimento
em relacdo ao dominio na modalidade escrita e a aplicacdo das normas da lingua escrita
padrdo, em conformidade com o Anexo V11 deste Edital.

9.5.7. A Redacdo devera ser redigida em, no minimo, 20(vinte) e, no maximo, 30(trinta) linhas.

9.5.8. Na Redacéo o que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo seré considerado,
sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas de compreenséo de sua resposta.

9.5.9. Sera atribuida nota 0(zero) a Redacao:

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios
a Lingua Portuguesa escrita - padréo formal - ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) Que n&o atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;

f) Que néo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;
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h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientagdes da Folha de Redacé&o.

9.5.10. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcéo.

9.5.11. O campo para registro da Redacdo sera o verso da Folha de Resposta da Prova Objetiva.
9.5.12. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo
e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao

da prova.

9.5.13.N&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Redacdo, devendo o
candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

9.6.DA PROVA PRATICA

9.6.1. A 22 Etapa deste Concurso Publico para os cargos de Mestre de Ceriménia e Tradutor e
Intérprete de Libras, consiste em Prova Préatica, de carater eliminatorio, para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de
15(quinze) vezes o nimero de vagas quando o numero total de vagas ofertadas, considerando-
se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de
cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo .

9.6.2. A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Porto Velho/RO.
9.6.3. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada

ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.6.4. A Convocacdo para a Prova Pratica sera publicada com antecedéncia minima de 05(cinco) dias
da data de realizacdo e sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

9.6.5. Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

9.6.6.Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacédo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos
ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

9.6.7. A ndo apresentacéo do documento referido no subitem 9.6.6. ndo dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

9.6.8. A Prova Pratica ir4 avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

9.6.9. O tempo de duracdo e os critérios de avaliagdo da Prova Prética serdo indicados em Regulamento
Especifico (Anexo VIII).
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9.6.10. A avaliacdo da Prova Préatica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

9.6.11. As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

9.6.12. Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos.

9.6.13. Os candidatos aptos permanecerdo com a nota obtida nas etapas anteriores e os inaptos ficam
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.6.14. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

9.6.15. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacéo.

9.6.16. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horério e a equipe técnica do IBGP.

9.6.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autorizacéo ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
relogios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros
similares.

9.6.18. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo da prova,
sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

9.6.19. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cGes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

9.6.20. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

9.6.21. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢Oes, céibras, contusdes, gravidez ou outras
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situacbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

9.6.22. O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete) dias
depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, néo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

9.7.DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

9.7.1. A 22 Etapa deste Concurso Publico somente para o cargo de Policial Legislativo, sera
realizada conforme previsto na Lei Municipal n® 979/2024, e consiste na Prova de Capacidade
Fisica, de carater eliminatorio, que tem por objetivo avaliar a capacidade fisica e organica do
candidato para desempenhar as atividades tipicas do cargo que ocupara, assim como medir as
limitacGes e potencialidades fisicas, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a
natureza do cargo e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n® 01/2024.

9.7.2. Esta etapa refere-se a fase em que o candidato precisara demonstrar a aptiddo e capacidade
para suportar fisica e organicamente a execucdo das tarefas descritas para o cargo a que
concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver na rotina de trabalho.

9.7.3. A avaliacdo definida para a etapa da Prova de Capacidade Fisica consistird em testes fisicos,
conforme descrito no Anexo IX deste Edital, para os candidatos de ampla concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia - PcD, todos de carater eliminatorio, sendo ao final da avaliacdo o
candidato julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatério,
considerando-se como apto aquele que realizar o quantitativo minimo e dentro do tempo
estabelecido no Anexo IX deste Edital, para cada um dos exercicios determinados.

9.7.4. A aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica ocorrera na cidade de Porto Velho/RO.
9.7.5. AProvade Capacidade Fisica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo

ser antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

9.7.6. Serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 20(vintes) vezes o
namero de vagas ofertadas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das
cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos
empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I.

9.7.7. Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o local de realizacdo da Prova de Capacidade
Fisica.

9.7.8. O candidato que ndo atender a chamada para a execucdo dos testes estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.7.9. N&o havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

9.7.10. A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica
respeitara a ordem alfabética por cargo, conforme horéario de agendamento para cada candidato,
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onde estes permanecerdo a espera da vez de realizar a prova em lugar reservado para esta
finalidade.

9.7.11. O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova de Capacidade Fisica serdo indicados
no Anexo IX deste Edital.

9.7.12. Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova de Capacidade Fisica serdo
fornecidos pela Coordenacdo do Concurso Publico, exceto itens de consumo como agua e
alimentos.

9.7.13. Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, recomenda-se ao candidato que faca uma
refeicdo com antecedéncia de 02(duas) horas e volte a se alimentar 02(duas) horas depois dos
testes.

9.7.14. O aquecimento fisico e a preparacdo para a Prova de Capacidade Fisica sdo de responsabilidade
do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.7.15. Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera:
a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;
b) Usar traje adequado a préatica esportiva, como: ténis, short ou bermuda e camiseta;
c) Portar documento oficial de identificacdo, original, conforme subitem 9.2.3. deste Edital;
d) Apresentar atestado médico, conforme modelo previsto no Anexo X,

9.7.16. O candidato podera utilizar rel6gio durante a prova, desde que ndo tenha acesso a internet ou
redes sociais. Cabe ressaltar que, apesar do possivel uso de reldgio pelo candidato, sera
considerada como marcacéo oficial aquela aferida pela Banca Examinadora.

9.7.17. Sera permitido o uso de joelheira e/ou tornozeleira de compressdo ortopédica e 6culos de grau
para candidatos que possuem problema ocular. Contudo, o candidato ndo podera deixar cair
nenhum objeto na pista, sob pena de ser desclassificado.

9.7.18. Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica todos os candidatos deverdo apresentar o
documento de identificagdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Documento
Oficial de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte
véalido. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos de identificacdo ndo dara
direito ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

9.7.19. Para submeter-se a Prova de Capacidade Fisica, o candidato deverd, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo X, constando plenas
condicGes de salde, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.

9.7.19.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30(trinta) dias antes
da data de realizacdo da Prova de Capacidade Fisica.

9.7.19.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo X, ndo podera ser submetido a
prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

9.7.20. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30(trinta)
minutos, munidos do documento de identificacao.
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9.7.20.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacéo da Prova de Capacidade Fisica, assim como o comparecimento no horario
determinado.

9.7.20.2. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

9.7.20.3. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se
fora do horario agendado.

9.7.20.4. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos
agendados para o horario e a equipe técnica do IBGP.

9.7.21. Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, ndo sera
permitido que se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

9.7.22. Na aplicacdo da Prova de Capacidade Fisica, poderd haver repeticdo da execucdo dos
exercicios, caso haja ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forca maior ndo
provocado pelo candidato e que tenham prejudicado o respectivo desempenho.

9.7.23. Ap0s a concluséo da prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacéo,
sem comunicar-se com os demais candidatos.

9.7.24. A Prova de Capacidade Fisica para candidatos de ampla concorréncia e Pessoa com
Deficiéncia (PcD), consistira em 03(trés) testes fisicos, todos de carater eliminatério, sendo
considerado apto o candidato que alcancar o desempenho e pontuacdo minima exigida
conforme Regulamento Especifico (Anexo 1X).

9.7.24.1. Para os candidatos as vagas de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um dos
testes previstos no Regulamento Especifico (Anexo 1X), devera ser atestado e
apresentado no dia da realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, com a identificacao
do certame, nome, inscricdo, cargo que o candidato concorre, acrescido da
especificacdo das limitagdes, para analise da Banca Examinadora.

9.7.24.2. A Prova de Capacidade Fisica do candidato que concorre as vagas de ampla
concorréncia e Pessoa com Deficiéncia (PcD) consistira em exercicios que possam
medir a condicdo fisica do candidato tendo como métrica o quantitativo a ser
realizado, o género e as deficiéncias previstas em legislagéo especifica.

9.7.25. E assegurado a candidata gestante ou em periodo de pds-parto o direito de realizar, sob a
prépria responsabilidade, a Prova de Capacidade Fisica no(s) local(is) e data(s) fixados no
Edital do Concurso Publico. No entanto, caso a candidata gravida ou em periodo de puerpério
(até 0 45° dia pos-parto) queira a remarcacao da Prova de Capacidade Fisica, deverd comprovar
documentalmente por atestado medico a necessidade.

9.7.25.1. Seré concedida a remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica independentemente da
data de inicio da gravidez, das condigdes fisica e clinica da gestante, da natureza e
do grau do esforco fisico e do local de realizagdo do teste, desde que a candidata
cumpra o disposto nesse Edital.
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9.7.25.2. Na data e horario estabelecidos na convocacao para a Prova de Capacidade Fisica, a
candidata devera se apresentar para a entrega do atestado médico, conforme Anexo
XI - Modelo de Atestado Médico para Gravida ou Pés-parto para Prova de
Capacidade Fisica deste Edital.

9.7.25.3. O Atestado Médico deveré conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina do Medico Ginecologista Obstetra, e ter sido
expedido no prazo maximo 15(quinze) dias da data prevista para a realizacdo da
Prova de Capacidade Fisica.

9.7.25.4. A candidata que ndo se manifestar na data determinada no item 9.7.25.2. perdera o
direito de solicitar remarcacdo e sera convocada para a realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica juntamente com os demais candidatos.

9.7.25.5. Sera publicado, juntamente com o resultado da Prova de Capacidade Fisica, o
parecer da Comissdo do Concurso Publico referente a solicitacdo de remarcacéo do
teste para as candidatas que assim o requereram.

9.7.25.6. Deferido o requerimento da remarcacgdo da Prova de Capacidade Fisica, o dia, o local
e 0 horario do teste serdo determinados pelo IBGP, em prazo ndo inferior a
45(quarenta e cinco) dias da data do término da gravidez.

9.7.25.7. E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao IBGP o nascimento
ou a interrupcdo da gestacdo. Caso a comunicacdo seja superior a 45(quarenta e
cinco) dias apos o evento (nascimento ou aborto), a candidata sera penalizada com
a exclusdo desse Concurso Publico.

9.7.25.8. A candidata com pedido de remarcacdo deferido seguird nas listas referentes as
préximas fases, sob condicional, até que sejam realizados o0s testes e a subsequente
aprovacao.

9.7.25.9. A nomeacdo ou admissdo e o inicio do exercicio das atividades no emprego ou
emprego da candidata ficam condicionados a aprovacéao dessa fase.

9.7.25.10. O disposto nesse item nao se estende a mée adotante.
9.7.26. Todos os testes serdo realizados em uma Unica tentativa.
9.7.27. Sera obedecido intervalo de 05(cinco) minutos entre cada uma das provas.

9.7.28. Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos crondmetros da Banca Examinadora,
que servirdo de referéncia exclusiva para o inicio e o termino dos testes.

9.7.29. N&o sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagcdo das provas do
teste fisico, sendo considerados eliminados do Concurso Publico aqueles que o fizerem.

9.7.30. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal stbito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios da Prova de Capacidade Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar as atividades estara
automaticamente eliminado no Concurso Pablico.

9.7.31. A avaliagdo da Prova de Capacidade Fisica dar-se-4 por meio dos conceitos apto ou inapto.
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9.7.32. As provas serdo avaliadas por profissionais da Banca Examinadora devidamente registrados
no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacéo Fisica.

9.7.33. Considerando-se que a Prova de Capacidade Fisica se constitui de testes que exigem
capacidade fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo a satde, sera excluido do certame
o0 candidato que, na data e local designados para prestacdo dos testes, tenha se acidentado, que
esteja doente, recém-operado ou que, por qualquer motivo, ndo apresente plenas condicdes
fisicas para a realizagdo das provas.

9.7.34. Os testes previstos para esta etapa do Concurso Publico serdo executados pelo candidato na
ordem definida pela Comissao Examinadora.

9.7.35. O candidato que, por qualquer motivo, ndo concluir os exercicios da Prova de Capacidade
Fisica estar eliminado do Concurso Publico.

9.7.36. O candidato que ndo atingir a quantidade minima de exercicios exigidos dentro do tempo
previsto no Regulamento Especifico (Anexo 1X), serd considerado inapto e, em ultima
instancia, apos periodo recursal, sera eliminado do Concurso Publico.

9.7.37. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo da mesma sem a devida autorizacao ou
que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacdo exigida;

c) Néo obtiver o quantitativo minimo/tempo dos exercicios estipulados no Regulamento
Especifico (Anexo 1X);

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da avaliacdo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

i) Nao estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital;

J) Na&o obedecer as orientagdes estabelecidas nos subitens 9.7.18. e 9.7.19. e subitens.

9.7.38. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo da prova,
sendo atribuida a nota O(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

9.7.39. Se, por razdes decorrentes das condi¢cbes climaticas, os testes forem cancelados ou
interrompidos, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, devendo-se o candidato realizar todos os testes desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entéo obtidos.

9.7.40. Né&o sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de candidatos no local da
prova.

9.7.41. O candidato devera zelar pelos pertences particulares, pois a Camara Municipal de Porto
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Velho/RO e o IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de
materiais, documentos e afins.

9.7.42. O IBGP mantera no local da Prova de Capacidade Fisica equipe especializada para prestacao
de primeiros socorros, se Necessario.

9.7.43. A Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP néo se responsabilizam por acidentes
que possam ocorrer com o candidato durante a execucao da Prova de Capacidade Fisica, porém
0 IBGP observara o disposto no subitem 9.7.42., bem como todos os termos estabelecidos
deste Edital.

9.7.44. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposic¢Oes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo
que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

9.7.45. O resultado da Prova de Capacidade Fisica, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em
até 07(sete) dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
e-mail.

9.7.46. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome
e 0 género constantes no registro civil.

9.7.47. Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. deste Edital.

9.7.48. Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens nao serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em
formulario préprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados 0s prazos
recursais. O recurso de imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliagdo, para
casos que possam gerar duvidas ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo
candidato.

9.7.49. As ocorréncias ndo previstas nesse Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto Velho/RO e
pelo IBGP, no que a cada um couber.

9.8.DA AVALIACAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA

9.8.1. A 3?2 Etapa deste Concurso Publico somente para o cargo de Policial Legislativo, sera
composta de Avaliagéo Psicologica e Entrevista, de carater eliminatorio, conforme previsto
na Lei Municipal n® 979/2024.

9.8.2. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicologica e Entrevista os candidatos aptos na Prova
de Capacidade Fisica, respeitando-se a classificagdo estabelecida no subitem 9.7.3. deste
Edital em ordem crescente, limitados ao total de 15(quinze) vezes o namero de vagas
ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicéo, considerando-
se a equivaléncia de percentual das cotas estabelecidas para vagas reservadas para PcD,
respeitado o Edital e 0 Anexo I. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas,
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as vagas remanescentes serdo consideradas na ampla concorréncia.
9.8.3. A convocacao do candidato para a Avaliacao Psicologica e Exame Psicotécnico sera realizada

mediante publicagdo no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, com indicagéo da
data, horério e local da realizagéo.

9.8.3.1. A Avaliacdo Psicoldgica desta etapa devera ocorrer na cidade de Porto Velho/RO.

9.8.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliacdo Psicologica e
Entrevista, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario de inicio
determinado na convocacao, munido de documento oficial de identidade em perfeitas
condicdes, de modo a permitir, com clareza, a respectiva identificagdo. Documentos
violados e rasurados ndo serdo aceitos.

9.8.3.3. O ingresso do candidato ao local de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista
s0 seré permitido dentro do horario estabelecido no Ato de Convocagao.

9.8.3.4. O candidato que ndo se apresentar até o horario indicado na convocagdo sera
eliminado do Concurso Publico.

9.8.4. A Avaliacdo Psicologica e Entrevista deverd ser realizada por profissional habilitado e
regularmente registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP), credenciado junto a
Policia Federal e habilitado em aplicacdo e correcao de Testes Psicoldgicos.

9.8.5. A avaliacdo psicologica e psicotécnica, de carater eliminatdrio, tera por finalidade avaliar, de
forma objetiva e padronizada, as caracteristicas psicoldgicas, a estrutura e a dindmica da
personalidade do candidato, verificando-se se ele apresenta as caracteristicas psicoldgicas
avaliadas nas dimensdes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
Policial Legislativo.

9.8.6. A Avaliacdo Psicologica devera ser realizada em conformidade com as Resolucbes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 001, de 30 de marcgo de 2009; n° 002, de 24 de marco
de 2003; n° 002, de 30 de marco de 2009; n° 005, de 05 de marco de 2010; n° 005, de 08 de
marco de 2012; n° 002, de 21 de janeiro de 2016 e a n° 001 de janeiro de 2022, além da
Instrucdo Normativa n® 201-DG/PF, de 09 de julho de 2021.

9.8.7. A Avaliacdo Psicol6gica deverd compreender os instrumentos utilizados para avaliar o perfil
psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de
desempenho positivo, que serdo definidos segundo os critérios objetivos e 0s parametros
estabelecidos pelo Perfil Profissiografico, através das seguintes caracteristicas cognitivas:
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Caracteristica

Descricao

Dimensao

Disciplina

Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma
maneira de ser e de agir.

Mediana

Inteligéncia Geral /
Responsabilidade

Capacidade de identificar e lidar com problemas
simultaneamente, discriminando partes de um todo,
englobando-as em uma percepcéo geral. Capacidade do
individuo em tomar decisdes, assumindo suas
consequéncias.

Mediana

Atencdo Difusa /
Concentrada

Investigar, avaliar, classificar e padronizar as funcbes
mentais relacionadas ao campo cognitivo, representadas
basicamente pelos sistemas atentivos, memoria e
raciocinio logico. Atencdo as atividades profissionais
bem como a percep¢do de elementos ou de riscos que
possam vir a prejudicar o bom desempenho da funcéo.

Mediana

Emotividade / Controle
Emocional

Reacdo de emergéncia que se produz quando o organismo
nédo tem pautas preestabelecidas para reagir normalmente
ante uma situacdo. Habilidade de reconhecer as proprias
emocdes diante de um estimulo, controlando-as de forma
que nao interfiram em seu comportamento.

Mediana

Tonus Vital

Energia vital disponivel e circulante em certo momento
da vida, representando-se uma medida do potencial
bioldgico capaz de ser liberado ante qualquer situacdo ou
emergéncia, bem como capacidade de organizacdo e
planejamento, ritmo e produtividade. Capacidade para
lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva.

Mediana

Sociabilidade

Capacidade  para  estabelecer  relacionamentos
interpessoais de forma cortés, criando-se um clima de
confianca, cordialidade, deferéncia e respeito mutuo.

Mediana

Personalidade /
Agressividade

Testes expressivos e projetivos, que avaliam a
agressividade, forca propulsora que leva o individuo a
uma atitude de afirmagdo e dominio pessoal perante
qualquer situacdo. Manifestacdo de tendéncia ao ataque
em oposicdao a fuga de perigos ou enfrentamento de
dificuldades.

Mediana

Ansiedade / Extroversao
/ Introverséao

Aceleracdo das funcbes organicas, causando agitacao
emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato. Nivel de energia psiquica dirigida para fora,
em atitude de doacgéo, de exteriorizagdo associado a um
estado de excitacdo ou para dentro, de interiorizacéo
associado a um estado de inibicdo com retencdo do
conteudo psiquico.

Mediana

Flexibilidade / Situacdes
Novas

Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo,

atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de
cada situagdo em que estiver inserido. Capacidade de
reagir de modo apropriado as situacdes imprevistas que
ocorrem no dia a dia de uma pessoa, ndo comprometendo
a integridade fisica e nem de outrem.

Mediana

Impulsividade

Acdo irrefletida que obedece ao impulso do momento.

Mediana
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9.8.8. Serad considerado indicado, nesta etapa, o0 candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensdes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
Policial Legislativo, podendo o mesmo prosseguir no Concurso Publico.

9.8.9. Sera considerado contraindicado nesta etapa o candidato que apresentar um ou mais contra
perfis ou contrafatores indicados abaixo, bem como tracos de personalidade incompativeis com
0 exercicio pleno das atividades inerentes ao cargo no momento da avaliagdo psicoldgica,
considerando os fatores e critérios definidos, ficando, entdo, eliminado e impedido de
prosseguir no Concurso Publico:
CONTRAPERFIL PSICOLOGICO OU CONTRAFATORES PSICOLOGICOS OU FATORES DE
CONTRAINDICACAO/INAPTIDAO:

a) descontrole da agressividade;

b) descontrole da emotividade;

c) descontrole da impulsividade;

d) descontrole da afetividade;

e) capacidade de atengdo concentrada e difusa abaixo da média;

f) distUrbio acentuado da energia vital - elagdo (aumento) ou depressao (diminuicao);

g) inteligéncia geral inferior; déficit cognitivo;

h) oposicionismo as normas, leis e figuras de autoridade;

i) dificuldade acentuada em estabelecer contatos interpessoais e socializar;

j) distarbio acentuado da linguagem;

k) manifestacdo de fobias ou presenca de sinais fobicos que impecam o exercicio da atividade.

I) memoria abaixo da média

9.8.10. O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica sera decorrente da analise conjunta das técnicas
e instrumentos psicoldgicos utilizados, visando-se estabelecer um diagndstico e um
progndstico de adaptacdo ao cargo de Policial Legislativo, tendo-se em vista 0s riscos que
envolvem o desempenho da funcéo.

9.8.11. Dessa andlise, resultara o parecer dos seguintes resultados:
a) Indicado: o candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico
compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) Contraindicado: o candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil
psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido;
c¢) Eliminado: o candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

9.8.12. Sera facultado ao candidato avaliado como contraindicado, e somente a este, conhecer o
resultado da avaliacdo por meio de Entrevista Devolutiva, sendo necesséria a presenca de um
profissional de Psicologia devidamente registrado no conselho da profissdo para que, nessa
devolutiva, 0 acesso aos testes possa ser permitido, visto ser privativo desse profissional a
condigéo da compreenséo dos resultados estabelecidos nos testes aplicados.

9.8.13. As Entrevistas Devolutivas serdo realizadas na modalidade on-line em dias, horarios e links a
serem informados.

9.8.13.1. O candidato ndo podera gravar a Entrevista Devolutiva ou fotografar qualquer
documento que for apresentado durante a Entrevista Devolutiva on-line. Caso seja
identificado qualquer ato de infracdo dessas normas, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico.

9.8.14. Apds a publicacdo do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista, o candidato
contraindicado que tiver interesse em realizar a Entrevista Devolutiva devera comparecer na
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data e link indicados, conforme previsto no item 9.8.14. deste Edital.
9.8.14.1. O candidato contraindicado interessado em realizar a Entrevista Devolutiva, devera

encaminhar e-mail para concursos@ibgp.org.br até as 17h do dia seguinte da
publicacéo do resultado preliminar.

9.8.15. Fica facultado ao candidato contraindicado comparecer a Entrevista Devolutiva
acompanhado por um psicologo assistente, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia, que apresente Certiddo Negativa e credenciado pela Policia Federal.

9.8.16. O psicologo assistente ndo podera interferir na Entrevista Devolutiva, mas apenas acompanhar
o candidato, mas podendo fazer anota¢cBes que achar necessarias, para posterior recurso
enderecado a equipe que realizou a avaliacéo.

9.8.17. A escolha e a contratacdo do psicélogo assistente séo de inteira responsabilidade do candidato.

9.8.18. Cabera recurso contra o resultado da Avaliacéo Psicologica e Entrevista 03(trés) dias a contar
do dia seguinte da data de encerramento das Entrevistas Devolutivas.

9.8.19. Na hipotese de recurso, o candidato podera ser assessorado ou representado por psicélogo que
ndo tenha feito parte da Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista.

9.8.20. Tanto para a Entrevista Devolutiva quanto para a apresentacéo do recurso, ndo serd admitida a
remocdo ou copia do material gerado na avaliacdo do candidato de seu local de arquivamento.

9.8.21. O sigilo das informacdes colhidas na entrevista devera ser mantido pelo psicologo, na forma
prevista pelo codigo de ética da categoria profissional.

9.8.22. A auséncia do candidato ou ndo apresentacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica e
Entrevista, com o parecer de indicado, implicard eliminacdo do Concurso Publico, ndo
havendo, em hip6tese alguma, outra oportunidade, nem segunda chamada para as avaliacGes e
nem realizacdo de avaliacdes fora do periodo estabelecido na convocacéo.

9.8.23. As orientacdes sobre a realizacdo dos testes serdo repassadas pelo Psicdlogo responsavel,
sendo que este podera repeti-las, no méximo, duas vezes. Os candidatos devem ficar atentos
para entender e seguir todas as orientacdes apresentadas pelo Psicologo.

9.8.24. Durante a realizacao dos testes psicoldgicos, o tempo de auséncia para uso de banheiro e beber
agua nao sera descontado no tempo do teste.

9.8.25. Todo o material para realizacdo dos testes psicoldgicos sera fornecido pelo IBGP, nao sendo
necessario que o candidato leve nenhum material no dia do teste.

9.8.26. O candidato ndo podera amassar, rasurar, rabiscar ou escrever no caderno de aplicacdo
utilizado durante a Avaliacdo Psicologica. Caso seja identificado qualquer dano no material, a
responsabilidade pelo ressarcimento imediato do material danificado sera do candidato.

9.9. DA PROVA DE TITULOS

9.9.1. A 32 Etapa para todos os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera
constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.
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9.9.2. Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formacdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

9.9.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo XII.

9.9.4. Serdo convocados, por meio de divulgacio no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aos
cargos de Nivel Superior aprovados na Prova Discursiva, conforme subitem 9.5.4. deste
Edital, limitados ao total de 20(vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados na dltima posicao,
respeitado o Edital e o Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos
documentos descritos no Anexo XII.

9.9.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horéario
divulgados, acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo XII - Critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos, preenché-lo
corretamente conforme instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos
a serem enviados.

9.9.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo XII, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a
primeira pégina.

9.9.7. O envio de documentos a que se refere o subitem 9.9.5. devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo
seja_ o nome _completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a 5MB.

9.5.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.5.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

9.5.7.3. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.5.7.4. O ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.5.8. O candidato que n&o atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.9.5. e 9.9.7. e subitens ndo serdo
avaliados por ndo ter atendido as determinacdes do Edital.

9.5.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
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apos os periodos estabelecidos neste Edital.

9.5.10. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo
prevista neste Edital.

9.5.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagao.

9.5.12. Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos
os efeitos.

9.5.13. A andlise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.5.14. Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

9.5.15. A comprovacao dos titulos de formacédo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.9.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecn6logo ou Graduagédo) e pos-graduacdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhado de histérico, carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a perfeita
avaliacdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatdrios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracéo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos ap0s a
conclusdo do curso, devendo constar 0 nome da instituicdo de ensino, o curso, a data
de conclusdo, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de p6s-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacéo, que
nédo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo seré pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

i) Declaracdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas,
desde que constem no referido documento a comprovagéo da defesa e aprovacao e/ou
da monografia, dissertacao/tese com respectiva aprovacao;
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j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando néo for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pds-
graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuacao nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatérios/comprobatorios (certificado/historico) para a 2% pos-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 2% pés-graduacdo Lato-Sensu,
devera encaminhar, também, a comprovacdo da pds-graduacdo Lato-Sensu do
requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

I) N&o serdo computados pontos para 0S cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagéo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)QOs certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo XII, ndo serdo pontuados;

n) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo XII ndo dispensa a apresentacao do
titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacdo/tecnélogo - frente e
Verso).

9.5.16. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacdo
académica.

9.5.17. A comprovacao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera

ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situacdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada - sera necessario
0 envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego
e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na
razdo social da empresa; e
3 - Declaracdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacéo
conforme determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie
do servico realizado e a descrigéo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
que concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaragbes mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para
fins de comprovacéo a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde
que o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta
concorrendo e acrescida de comprovacdo do encerramento da empresa, anexando a
documentacdo o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por o6rgéao
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica - serd necessario o envio dos
dois documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduag&o e/ou p6s-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo
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ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Declaracgéo/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacao de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre.

Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica) - sera necessario o envio dos guatro documentos
a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre; e

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Autdnomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos

especificos ao cargo a gue concorre - serd necessario o envio dos trés documentos a
sequir:
1 - Diploma do curso de graduacdo e/ou p6s-graduacdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2 - Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; €
3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servigo prestado por meio de

cooperativas de trabalho - sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduacéo e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, 0
candidato e a cooperativa contratante; e

3 - Declaragdo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo
(data de inicio e fim, se for o caso), informando se é cooperado ou contratado, atestando
a escolaridade do cargo, apenas para as profissfes que dependem de formacdo especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
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desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

f) Quando no exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas (somente para
o cargo de Procurador) - sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma de graduagéo (frente e verso) conforme o cargo ao qual concorre, a fim de
se verificar qual a data de conclusédo do curso, apenas para as profissdes que dependem
de formacao especifica para atuagdo conforme determinacgéo de conselhos de classe e/ou
orgéos regulamentadores; e
2 - Certiddes de atuacédo de servicos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo,
cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacao,
sendo a atuagdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacfes
jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por &rgdos jurisdicionais ou
documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado,
constando n° do processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condigédo
de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em
que foi realizada. Serdo pontuados o0s processos dos ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data
de entrega dos documentos comprobatérios; e
3 - Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscrigdo na OAB.

9.5.17.1. A apresentagdo dos documentos previstos no subitem 9.9.17. e conforme
Anexo XII ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao
cargo (diploma de graduacéo - frente e verso).

9.5.17.2. Nao sera computado o tempo de servi¢o no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servico prestado apds este
periodo.

9.5.17.3. A declaragdo/certidio mencionada na alinea “b” do subitem 9.9.17. deste
Edital do tempo de servi¢o devera ser emitida por érgdo de pessoal ou pelo
setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo
havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.5.17.4. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico
devera conter o nome do Orgao/setor responsavel por expedir p documento,
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.5.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacdo de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.9.17. deste Edital.

9.5.18. Para efeito de pontuacéo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposi¢des de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

9.5.18.1. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

9.5.19. Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, as profissGes que
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dependem de formacéo especifica para atuacdo, conforme determinacdo de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo
da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

9.5.20. Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver
rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responséavel pelo 6rgéao
emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera
considerada no computo dos pontos.

9.5.21. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.5.22. As declaragbes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacéo de
experiéncia profissional.

9.5.23. Cada titulo seré considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.5.24. Os pontos que excederem o valor mdximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.5.25. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

9.5.26. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo
candidato.

9.5.27. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a Camara Municipal de Porto
Velho/RO, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

9.5.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada, com a eliminacéo do
candidato neste certame, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

9.5.29. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.5.30. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada contetdo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 11 deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2.A classificagdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Obijetivas, na
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Prova Discursiva (quando houver) e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n®10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacao;

e) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos sobre Histdria e Geografia de
Rondoniga;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica;

h) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscriches para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB.e, até o ultimo dia de
inscricdo; e

i) ldade maior.

10.4.Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo Especial
para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico da Camara Municipal
de Porto Velho/RO.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6.0 resultado final sera divulgado no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, em 03(trés)
listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por
eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), na condicdo de negros, observado
o disposto nos itens 6.1. e 6.2., caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) A terceira lista contendo especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigédo
de negros, respeitados 0s cargos em que se inscreveram;

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apés a publicacdo do resultado final.

10.7.A comunicacéo do resultado final dos candidatos aprovados seré publicada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagdo final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situagdo no
certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicacdo do
resultado final.

WwWw.concursoz.com.br
Pégina 52 de 65



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

11. DOS RECURSQOS

11.1.E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés)
dias Gteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisfes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas
ndo se limitando, a situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacéo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) Indeferimento da inscri¢éo;

c) Indeferimento da condigédo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro;

d) Indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacédo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva;

i) Resultado da Prova de Titulos;

j) Resultado da Prova Pratica;

k) Resultado da Prova de Capacidade Fisica;

I) Resultado do Procedimento de Heteroidentificagéo;

m)Somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

n) Outras situacOes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado, com a devida autenticagdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste
Edital, bem como de toda a documentacdo e de informacdes que julgar necessarias a
comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicagdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2.0s recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 23h59 do
altimo dia recursal.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Obijetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.
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11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinacoes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao l6gica, consistente e fundamentacdo expressa e completa dos
contetdos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razBes da irresignacéo aos contetdos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos e/ou da Prova
Prética e/ou da Prova de Capacidade Fisica ap6s recurso, a pontuacgdo/condicao do candidato sera
corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decises,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisfes terdo
carater terminativo.

11.12. Néo serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos o0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposi¢Oes previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15.0 candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.
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11.16. O resultado dos recursos ficara disponivel para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.

12.1.0 resultado final serd homologado por ato préprio do Presidente da Camara Municipal de Porto
Velho/RO.

12.2.0 ato de homologacao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publica¢do no no
Diario Oficial do Municipio, e nos enderecos eletrdnicos www.portovelho.ro.leg.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.Cabera a Camara Municipal de Porto Velho/RO, em prol dos proprios interesses, promover a
homologagéo parcial quando finalizada a competi¢cdo como fases do certificado entre os cargos
que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da
realizacdo de outras etapas, sendo homologado em caréater total quando da finalizagdo das demais
etapas de provas dos outros cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a
homologacéo do certame.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacéo.

13.2.A nomeacdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida a ordem
de classificacéo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo, conforme o nimero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Complementar n® 385/2010, que “Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Porto Velho, das autarquias, das fundagdes Publicas
municipais”, terd o ato de nomeacéo tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos béasicos e
exigéncias, na data da posse:
a) Ter sido classificado no Concurso Pablico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
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pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do 8§ 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigaces militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/ requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

j) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

k) Nao acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. serd impedido de tomar posse e perdera o direito a investidura do cargo para o(a) qual
foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeacao sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
no endereco eletrénico www.portovelho.ro.leg.br, para nomeacdo, em decorréncia de
aprovacdo neste certame, deverdo se submeter a inspecdo de junta medica oficial
designada para este fim, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Porto
Velho/RO, que julgara a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribui¢cBes no exercicio do cargo, na forma prevista na legislacdo
especifica.

14.1.2.1. Podera a Céamara Municipal de Porto Velho/RO contratar empresa
especializada para realizacdo da inspecdo médica que trata o item 14.1.2. deste
Edital.

14.1.2.2. O n&do comparecimento do candidato nos dias e horérios convocados, para
nomeacao, por qualquer motivo, implicard na eliminagdo do candidato.

WWWw.concursoz.com.br

Pégina 56 de 65


http://www.ribeiraodasneves.mg.gov.br/

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

14.1.3. No ato da nomeacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatdrios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Camara Municipal de Porto
Velho/RO que as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF
ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrdnico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato
da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢do dos dois turnos,
qguando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de
Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou
na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

d) Certificado de Reservista de 1% e 22 categorias ou documento equivalente
(Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de
Incorporacéo - CDI, Certificado de Isen¢éo), se do sexo masculino. Obrigatorio para
candidato que entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 anos;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de
Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

f) Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divorcio em que ndo tenha sido realizada averbacao, o candidato
devera apresentar a sentenca homologatéria juntamente com a certiddo de
casamento;

h) Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracao de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de
1983, expedido nos ultimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao
de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢éo
oficial de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do
Historico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo | e 0s anexos
correspondentes;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o proprio patrimonio ou declaracéo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem
ou valores a declarar;

I) Registro Profissional no orgéo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de
classe competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital,

n) Comprovacdo de desligamento do orgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

0) CPF e Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e
um) anos;

p) Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublic
a.asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de
emissao);

g) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condicéo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).
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14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos
no item 14.1.3. deste Edital estara impedido de ser empossado.

14.1.4. Apos a apresentacdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos, conforme o
item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realizagdo do exame
admissional, indicando local, dia, horario, se submetendo a inspecdo de junta medica
oficial, designada para este fim.

14.1.5. Para se submeter & inspecgdo de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito
no item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificacdo oficial com foto
e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos
seguintes exames:
a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
c) TGO, TGP e Gama GT,;
d) Glicemia de jejum;
e) Urinarotina; e
f) Creatinina.

14.1.6. Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratérios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame admissional.

14.1.7. O material de exame, previsto na alinea “¢” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratdrio, devendo essa informag&o constar do laudo do resultado do exame.

14.1.8. Poderdo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusao do
exame médico admissional.

14.1.9. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, sera submetido a inspecdo médica oficial da Camara
Municipal de Porto Velho/RO ou por médicos e profissionais de saude por ela
designados, com a finalidade de verificar e confirmar as informacGes prestadas pelo
candidato de acordo com o laudo médico apresentado no periodo de inscrig&o.

14.1.10. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deverédo
constar 0 nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricdo, além
da identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.11. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificagdo do profissional responsavel pela realizacéo
do exame.

14.1.12. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.13. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pela Camara Municipal
de Porto Velho/RO, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo
de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente a
data da publicacdo do resultado do respectivo exame.
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14.1.14. Nao havendo interposicao de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estara impedido de ser empossado, devendo a
Céamara Municipal de Porto Velho/RO convocar o proximo candidato aprovado,
obedecendo a estrita ordem de classificacao.

14.1.15. Interposto o recurso, a Junta Médica da Camara Municipal de Porto Velho/RO, terd o
prazo de 15(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para analise
e julgamento.

14.1.15.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato terd o prazo de até
02(dois) dias Uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicao de
seu recurso perante a Junta Médica da Camara Municipal de Porto Velho/RO.

14.1.15.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, ap6s o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeacao, no
prazo de até 02(dois) dias Uteis, para efetivacao da posse.

14.1.15.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
desse Edital, implicara eliminacéo do Concurso Publico.

14.1.16. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

14.2.DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica designada pela
Céamara Municipal de Porto Velho/RO, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento
da aptidao fisica e mental.

14.2.1.1. Podera a Cémara Municipal de Porto Velho/RO contratar empresa
especializada para realizacéo da inspecdo medica que trata o item 14.2.1. deste
Edital.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacéo,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.
deste Edital, expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame
admissional, salvo a disposic¢do constante no item 14.1.8.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovacao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

14.2.3.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.
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14.2.4. A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se h& compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo especifica;

e) Se hé a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.5. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 6. e subitens deste Edital.

14.2.6. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, 0 mesmo sera
excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a classificacdo na
lista de classificados na ampla concorréncia.

14.2.7. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.8. As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.9. A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido,
as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento,
podendo o prazo para posse, ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada
do interessado, conforme art. 12, 81°, da Lei Complementar n® 385/2010 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Porto Velho/RO, das autarquias, das fundaces Publicas
municipais e outras legislacfes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeagéo tornado sem
efeito.

15.1.1. A solicitacdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacéo do prazo para posse,
que trata as disposi¢cdes do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse,
junto a Camara Municipal de Porto Velho/RO.

15.2. Sera tornado sem efeito 0 ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de
qualquer um dos documentos obrigatérios/comprobatorios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.
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15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3.
deste Edital estara impedido de ser empossado.

15.4. O servidor empossado terd o prazo de 15(quinze) dias para entrar em exercicio no cargo,
contados da data da posse, conforme art. 16, 81° da Lei Complementar n® 385/2010 - Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto Velho/RO, das autarquias, das fundacdes
Publicas municipais, e outras legislacdes correspondentes.

15.5. O servidor ora empossado deverd assumir as respectivas atividades em dia, horario(s) e local
definidos pela Camara Municipal de Porto Velho/RO, sendo que, somente apos essa data, ser-
Ihe-& garantido o direito a remuneracao.

15.6. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do cargo,
ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) N&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacédo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecéo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissédo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;
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t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a aceitacéo irrestrita das condi¢des deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulagdo da regido.

17.3. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos www.portovelho.ro.leg.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

17.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgéos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderegos eletrénicos
www.portovelho.ro.leg.br e www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do certame: no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apds a homologacao do certame: no Diério Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico www.portovelho.ro.leg.br.

17.6. Néao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.7. As legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicOes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

WWWw.concursoz.com.br

Pégina 62 de 65


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

17.11.0 IBGP e a Camara Municipal de Porto Velho/RO, poderdo fornecer comprovante de
comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de comprovacao para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.portovelho.ro.leg.br e
www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal
de grande circulacdo da regiéo.

17.13.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formul&rio Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.8. e 8.9 deste Edital.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante a Camara Municipal de Porto Velho/RO e ao
IBGP, previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia
das publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipo6tese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. A Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razBes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. A Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isengdo ndo
recebidos, por falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacéo,
falhas de impresséo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio
e exames medicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da Camara Municipal de Porto Velho/RO e do IBGP.

17.19. A Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. N&o seréo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com
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finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situacdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizagao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto
Velho/RO e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.25.0s prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacoes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

17.26. A comprovagcao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital ser& de acordo
com as condi¢es a seguir:
a) E-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Serd admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
da Camara Municipal de Porto Velho/RO, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido
a data de publicacdo do Edital

17.27.1. O pedido de impugnacdo deverad ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das
09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal n°® 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28. A Camara Municipal de Porto Velho/RO e o IBGP reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necesséarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame,
em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.29.Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br e www.portovelho.ro.leg.br.
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17.30. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a Camara Municipal
de Porto Velho/RO, para arquivamento.

17.31. A Camara Municipal de Porto Velho/RO armazenara os documentos e arquivos relativos ao
certame, apds a homologacao, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacdo pelos
0rgdos publicos responsaveis.

Porto Velho, 30 de dezembro de 2024.

VEREADOR MARCIO PACELE VIEIRA DA SILVA
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO
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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o o | \ecros | TOTAL VE:CI/IEIII\\I/ISEETO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

301 - MESTRE DE CERIMONIA Ensino Medio Completo com curso técnico de areas| 40 horas 01 00 00 op | R$3.056,21+
correlatas. semanais Beneficios***

: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
3L0E2\;E'\gOTORISTA DE VEICULOS Habilitacdo Categoria A e B, com a incluséo da :e?nr;%;aiss 01 00 00 01 gfnif(??gg*l;

observa¢do “Exerce Atividade Remunerada - EAR”.

203 - POLICIAL LEGISLATIVO EnS|r_10~Me,d!0 Completo. Ser aprovado em exame de| 40 hora_s 03 00 01 04 R$ 3.95_65,21 +
aptidao fisica e aprovado em exame psicotécnico. | semanais Beneficios***

Ensino Médio Completo. Dominio das normas
304 - TECNICO ADMINISTRATIVO | gerais de redacdo. Dominio em informatica (Word, | 20193 | o7 | o1 | o2 | 10 |R$305621+
semanais Beneficios***

Excel e Internet).

Ensino Médio Completo. Dominio das normas
305 - TECNICO LEGISLATIVO gerais de redacéio. Dominio em informatica (Word, | 20T | g5 | o9 | o | o2 |R$3056.21+
semanais Beneficios***

Excel e Internet).
306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE E,”S'?O 'Y'd‘?d'o Cor,"pcjew- Formaga‘?f'f’mf'ss'ona' €1 40 horas R$ 3.056,21 +
L IBRAS nivel medio atraves de curso especifico nos termos semanais 01 00 00 01 Beneficios***
da Lei Federal n° 12.319 de 2010.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o e | \egros| TOTAL VE:\\I/I(ém/IsiNLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Médio Completo. Conhecimento técnico 40 horas RS 3.056.21 +

401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO | especifico em proje¢do de audio e video comprovado semanais 01 00 00 01
com certificado.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico de

Beneficios***

402 - TECNICO EM EDIFICACOES EdificacBes. Registro no respectivo Conselhode | 20N0"@ | 1 | g5 | oo | 01 |R® 3']95.6’2,}*1
Classe. semanais Beneficios

403 - TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Complet(? e Curso Técnico em 40 hora_s 02 00 00 02 R$ 3.(}5_6,21 +

Informaética. semanalis Beneficios***
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o oo | \egros| TOTAL VE:?I/EMSE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO Ensino Superior Completo em qualquer area, A40horas | gy | oo | o2 | R$5:307.94+
_ reconhecido pelo Ministério da Educacéo. semanais Beneficios
502 - ANALISTA DE COMUNICACAO | Ensino Superior Completo Comunicacdo Social com | 40 horas 01 00 00 01 R$ 5.307,94 +
SOCIAL - MARKETING habilitacdo em Marketing. semanais Beneficios***
Ensino Superior Completo em Jornalismo ou
503 - ANALISTA DE JORNALISMO Comunlca(;_ao Socw_ﬂ com h:alblllta(;aq em Jorn_allsmo, 40 horqs 01 00 00 01 R$ 5.307,94 +
fornecido por instituicdo de ensino superior semanais Beneficios***
reconhecida pelo MEC.
i Ensino Superior Completo em: Administragao,
o04 - ANALISTA DE RECURSOS Ciéncias Contabeis, Direito ou Gestdo em Recursos 40 hora_s 01 00 00 01 R$ 5'%0.7’94 M
HUMANOS ! o « semanais Beneficios***
_ Humanos, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
505 - ANALISTA DE REDACAO E Ensino Superior Completo em Letras, reconhecida pelo| 40 horas 01 00 00 01 R$ 5.307,94 +
REVISAO Ministério da Educacao. semanais Beneficios***
506 - ANALISTA DE TECNOLOGIAE | Ensino Superior Completo na area de Informatica, 40 horas CR i i CR(™ R$7.771,35 +
INFORMATICA reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC). semanais Beneficios***
Ensino Superior Completo em: Administracédo, Direito,
507 - ANALISTA EM LICITACAO Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis, 40 hora§ 01 00 00 01 RS 5'310.7’93*:
) T < semanais Beneficios
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
> Ensino Superior Completo em Direito, reconhecido 40 horas R$ 5.307,94 +
508 - ANALISTA JURIDICO pelo Ministério da Educacdo (MEC). semanais 01 00 00 01 Beneficios***
Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes
509 - ANALISTA LEGISLATIVO reas: Direito, Ciéncias Contabeis e Administragio | “0No™ | o | g9 | o0 | o1 |RS7.77135+
. S x semanais Beneficios***
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).
" Ensino Superior Completo em: Administracdo, Gestéo
o10 - ANALISTA ORGAMENTARIO E Financeira, Economia ou Ciéncias Contabeis, 40 hora_s 01 00 00 01 R$ 5'310.7’94 M
FINANCEIRO . L ~ semanais Beneficios***
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Ensino Superior Completo em Arquitetura e
511 - ARQUITETO Urbanlsmc_J, fornecido por instituicéo de ensino superior 40 hora_s 01 00 00 01 R$ 5.3?0_7,93*:
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgao | semanais Beneficios
de fiscalizacdo do exercicio profissional.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o oo | \egros| TOTAL VE:?I/EMSE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes
512 - AUDITOR DE CONTROLE areas: Direito, Ciéncias Contabeis, Economia ou 40 horas 01 00 00 01 R$ 8.548,49 +
INTERNO Administracdo, reconhecido pelo Ministério da semanais Beneficios***
Educacdo (MEC).
513 - CONTADOR Ensino Superlor Compl_eto em Ciéncias Contabeis e 40 hora_s 01 00 00 01 R$ 8'548’43*:
registro no respectivo Conselho de Classe. semanais Beneficios
Ensino Superior Completo em Direito e registro na
514 - PROCURADOR Ordem dos Advogados do Brasil. 02 (dois) anos de 40 hora_s CR - - CR(™ R$ 9"}0?”3,?*:
R semanais Beneficios
experiéncia juridica.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
JORNADA VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o oo | \egros| TOTAL VE,’:IACSMS'E\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Medicina com formacao
601 - MEDICO em Clinica Mgdlca. D_|ploma Regjstrado_ no M|n|~ster|o 40 hora§ 01 00 00 01 R$ 7.7,7_1,35 +
da Educacdo e registro no 6rgao de fiscalizacao semanais Beneficios***
competente.
TOTA DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL GERAL
AMPLA CONCORRENCIA: 33 PcD: 01 NEGROS: 03 DE VAGAS: 37

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
** CR = Cadastro Reserva.
*** A remuneracao e beneficios estao disciplinados nas Resolugdes n° 658 de 14 de dezembro de 2021 e n° 597 de 28 de junho de 2016, também nas Leis Complementares n° 963 de

23 de novembro de 2023, Lei Complementar n° 979 de 03 de abril de 2024 e Lei Complementar n° 3.155 de 04 de abril de 2024.
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 301 - MESTRE DE CERIMONIA (Lei Municipal n°® 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com curso técnico de areas correlatas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir eventos publicos, mobilizando técnicas de apresentacdo, postura e
recurso vocais, respeitando as caracteristicas e normas basicas dos diferentes cerimoniais e protocolos.
Planejar e organizar o conjunto de formalidades que deve seguir um ato solene da Camara Municipal
de Porto Velho. Elaborar o roteiro e o script das cerimonias. Articular e fornecer todas as informacoes
e a programacao das cerimdnias ao setor de imprensa. Atuar como introdutor na recepcao de visitas
oficiais ou formais. Manter uma listagem organizada de todos os publicos do interesse da organizacgéo.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: 302 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei
Municipal n° 979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria A e B, com a
inclusdo da observacao “Exerce Atividade Remunerada - EAR”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenho de funcdes inerentes a profissdo de motorista, tais como: dirigir
veiculos leves da frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo profissional. Realizar viagens
oficiais de interesse da Administracdo. Conduzir os veiculos na realizacdo das mais diversas atividades
da Administracdo Municipal. Zelar pela manutencdo e conservagdo dos veiculos que estiverem sob
seus cuidados. Informar a autoridade a qual estd subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos
veiculos cm os quais esteja trabalhando. Fornecer as informacgdes necessarias a manutencdo e
conservacao dos veiculos. Manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do
veiculo que estiver sobe sua responsabilidade. Preencher os formularios e roteiros de viagem ou de
trabalho, consoante ordem da Administracdo Municipal. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 303 - POLICIAL LEGISLATIVO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Ser aprovado em exame de aptidao fisica e aprovado em
exame psicotécnico.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com os servicos de policia e manutencio da ordem
nas dependéncias da Camara Municipal de Porto Velho. Executar o policiamento de segurancga interna
e externa dos prédios da Camara Municipal. Identificar e revistar as pessoas que ingressam na Camara
Municipal, de acordo com as instrugdes superiores, procedendo ao recolhimento e guarda temporaria
das armas portadas pelos visitantes. Realizar busca em pessoas e veiculos, necessaria as atividades de
prevencdo e investigacdo; proceder a retirada, das dependéncias da Camara Municipal, de quem
perturbar as atividades da Casa. Exercer atividade de prevencdo e combate contra incéndios na sua
esfera de competéncia, em coopera¢do com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rondonia,
conforme a legislagéo vigente. Realizar agdes investigativas destinadas a instrumentar o exercicio da
funcdo de policia judiciaria e apurag¢des penais, na esfera de sua competéncia, observados os direitos
e garantias individuais previstos na Constituicdo Federal. Realizar acdes de coleta, busca, estatistica e
andlise de dados de interesse policial, destinadas a orientar a execugéo de suas atribui¢des. Realizacdo
de diligéncias e servico cartorial em apoio as atividades das comisses permanentes e temporarias,
inclusive as das comissdes parlamentares de inquérito. Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: 304 - TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Dominio das normas gerais de redacdo. Dominio em
informatica (Word, Excel e Internet).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos administrativos da Instituico nas areas de recursos humanos,
financas, académicas, logistica e de administracdo geral. Atender ao publico interno e externo,
elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacdo ou pareceres técnicos,
memorandos, atas; secretariar as unidades. Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos. Colaborar levantamentos de dados e
informacdes. Participar de projetos na area administrativa ou outra. participar de comissdes e grupos
de trabalhos, quando designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios,
requisicOes de materiais, quadros e outros similares. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de
organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins e formularios. Elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Proceder as operagdes micrografias,
seguindo normas técnicas. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes. Manter organizado
e ou atualizar arquivos, ficharios e outros.

CARGO: 305 - TECNICO LEGISLATIVO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Dominio das normas gerais de redacdo. Dominio em
informatica (Word, Excel e Internet).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Redigir e revisar, quando determinado, com correcdo de linguagem gramatical e
perfeicdo técnica, atas, proposicGes, oficios, pareceres, exposicdes de motivos, memorandos,
portarias, atos, instrucdes, ordens de servico, circulares, cartas e demais expedientes. Elaborar,
organizar, manusear e conservar informacoes, ficharios e arquivos, mantendo-os atualizados e de facil
consulta. Lavrar atas das sessdes e dos trabalhos das comissdes. Preparar quadros, tabelas, relatorios
e relagOes diversas. Redigir e prestar informagdes em processos de natureza administrativa ou
legislativa. Classificar e arquivar os documentos da Camara, de acordo com o plano de arquivo.
Sugerir, periodicamente, quando necessarias, ampliacdes e modificacdes no plano de arquivo da
Camara. Manter em perfeita organizacdo e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restauracao,
zelar pela conservacdo dos documentos e reproduzir cépias quando necessario. Organizar e manter
em dia, devidamente encadernados, as atas e os periddicos recebidos. Organizar a biblioteca da
Camara e o respectivo fichério, facilitando as consultas sobre seu acervo bibliogréafico. Fazer
anotacdes e registros e executar trabalhos de escrituracdo de livros e fichas. Executar servicos de
digitacdo que lhe forem atribuidos. Providenciar a reproducdo de textos de proposicfes e outros
documentos solicitados. Proceder & elaboracdo de redacdo final de proposicdes que receberem
emendas. Elaborar informacdes e revisar pronunciamentos e proposic¢des legislativas. Acompanhar e
assessorar 0s trabalhos das comissdes e redigir pareceres. Anexar fotocOpias a processos em
tramitacdo. Efetuar as corre¢gdes gramaticais necessarias nas proposicoes apresentadas por vereadores
ou seus auxiliares e revisar pronunciamentos.

Pagina 2 de 10

Www.concursoz.com.br



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

CARGO: 306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (Lei Municipal n°® 258/2006 - Lei
Municipal n°® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Formacdo profissional de nivel médio através de curso
especifico nos termos da Lei Federal n° 12.319 de 2010.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar comunicacio entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos contetdos curriculares. Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo
de ensino e nos concursos publicos. Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim
das instituicGes de ensino e reparticGes publicas. Prestar seus servi¢cos em depoimentos em juizo, em
6rgdos administrativos ou policiais.

CARGO: 401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Conhecimento técnico especifico em projecdo de audio e
video comprovado com certificado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de transmissdo e captacio de imagem e som, operando
equipamentos de audio e video, a partir de uma programacdo de trabalho previamente estabelecida.
Trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e retroprojecdo, de aparelhos do tipo
geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacdo grafica. Captar angulos de luz e
adequacao de som. Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias. Auxiliar
na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao
para assegurar a pronta localizacao de dados. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se
atualizado em relacéo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades
do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: 402 - TECNICO EM EDIFICACOES (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de EdificacBes. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar, dirigir e ou conduzir a execugo técnica de trabalhos profissionais, bem
como orientar e coordenar equipes, na execucdo de instalacbes, montagens, operacdo, reparos ou
manutenc&o de edificagOes e demais obras da construgéo civil. Prestar assisténcia técnica e assessoria
no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, inspecdo predial, avaliacdo, arbitramento e consultoria para edificagdes e no &mbito
da construcgéo civil, bem como exercer, dentre outras, as seguintes atividades: executar, fiscalizar,
orientar e coordenar diretamente servigos de manutencdo e reparo de equipamentos, instalagdes e
arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes. Executar,
fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencdo e reparo de equipamentos,
instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.
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CARGO: 403 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Orientar e executar trabalhos de apoio a projeto, desenvolvimento, operacéo e
avaliacdo de produtos e servicos de informatica. Fornecer informacdes para relatorios gerenciais e
estatisticos. Realizar manutencdo de cadastros e tabelas. Analisar e propor solugdes de problemas de
hardware e software. Homologar e implementar novos produtos e ferramentas. Instalar e realizar
manutenc¢do dos recursos de rede e do ambiente operacional. Fornecer orientacdo a usuarios. Auxiliar
na realizacdo de auditorias e pericias e na fiscalizacdo técnica de contratos. Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: 501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar atividades determinadas pelas diretorias, coordenadorias e demais setores
administrativos da Camara Municipal de Porto Velho. Instruir e despachar 0s processos
administrativos e acompanhar a tramitacdo das proposicOes legislativas. Elaborar exposicdes de
motivos, oficios, certidBes, relatérios e outros expedientes relativos aos processos administrativos e
legislativos. Coordenar os servicos de protocolo e encaminhamento de documentos. Coordenar a
autuacdo e organizar os processos administrativos e legislativos. Registrar informacdes sobre a
tramitacdo de processos administrativos e legislativos. Coordenar e efetuar a instrucéo processual de
matérias legislativas e proposi¢cGes que tramitam na C&mara Municipal. Anexar documentos e
expedientes nos processos administrativos e legislativos para andlise das autoridades superiores.
Executar o registro e conferéncia de documentos e expedientes administrativos. Executar servicos de
cadastro em geral, manutencdo e organizacdo de arquivos cadastrais. Acompanhar e registrar a
movimentacdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, equipamentos, bens moveis e pessoas.
Registrar a distribuicdo de material de expediente. Organizar e instruir 0os processos de aquisicdo de
servigos, suprimentos, material permanente e de consumo. Controlar a provisdao de estoque de
materiais, auxiliar na execucdo de eventos da Camara Municipal. Prestar informacdes e orientar
pessoas nas dependéncias da Céamara Legislativa, acerca das atividades do Poder Legislativo.
Preencher formularios e transcrever atos oficiais, codificar dados e documentos. Redigir atas,
instrugdes, ordens de servico, minutas, oficios e outros atos administrativos sobre assuntos inerentes
a atividade administrativa e legislativa. Participar dos processos de aperfeicoamento e adequacédo da
legislagdo e normas relacionadas aos métodos e técnicas de trabalho. Organizar projetos de pesquisa,
levantamento de dados e diagndsticos. Expedir registros e outros documentos. Executar trabalhos
relacionados com a organizacgdo e atualizacdo de arquivos. Registrar e organizar os dados necessarios
a elaboracéo da folha de pagamento. Executar servicos relativos a atualizagdo de registros funcionais,
elaboracdo de folha de pagamento, cadastramento de dados, manutencdo e organizacao de arquivos.
Organizar os dados para a elaboragéo de relatério de frequéncia dos servidores. Controlar a entrada e
saida de equipamentos, bens moveis e materiais permanentes. Controlar e executar o cadastramento
de bens moveis. Registrar e atualizar o tombamento do material permanente. Organizar e instruir 0s
processos de aquisicdo de servigos, suprimentos, material permanente e de consumo. Organizar o
cadastro de fornecedores. Controlar a tramitacdo dos processos administrativos e proposi¢oes
legislativas. Executar atividades de suporte a autoridades superiores, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades.
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CARGO: 502 - ANALISTA DE COMUNICAQAO SOCIAL - MARKETING (Lei Municipal n°
258/2006 - Lei Municipal n°® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Comunicacdo Social com habilitacdo em Marketing.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar a gestdo das midias sociais (Instagram, facebook, twitter, site oficial e
outros) envolvendo o planejamento e execucdo de atividades de assessoria de imprensa. Elaborar
planejamento estratégico de marketing digital e desenvolver a producdo de conteudo. Realizar
atendimento a jornalista e reportagens (producdo de noticias, apuracdo e elaboracdo de matérias
jornalisticas para veiculos de internet e veiculos impressos). Redigir, atualizar e publicar contetdo
web para sites, redes sociais e internet em geral. Envolvendo o planejamento, execucdo e avaliacao
das atividades de relagdes publicas e assessoria de imprensa no ambito da CAmara Municipal de Porto
Velho. Atender, assessorar e apoiar os parlamentares e setores administrativos, nos assuntos relativos
as relacGes publicas e cerimonial, utilizando estratégias de comunicag&o interna. Realizar reportagens
voltadas a radio, televisdo e outras midias. Acompanhar eventos culturais e redigir matérias especiais.
Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico e da
administracdo. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacdo, atender e manter
contato com a imprensa, orientar os fotografos sobre fatos e/ou assuntos de interesse, bem como,
coletar assuntos a serem abordados. Manter atualizado banco de dados oficial e de outros segmentos
de interesse da area de RelagGes Publicas e Cerimonial. Coordenar a expedicao de correspondéncia,
mensagens oficiais e acompanhamento de calendario comemorativo. Manter cadastro de informacdes
sobre a Camara Municipal de Porto Velho, tais como datas, atos historicos, principais medalhas
recebidas e concedidas. Executar os programas de comunicacdo interna da instituicdo, bem como
capturar imagens fotogréficas de acontecimentos.

CARGO: 503 - ANALISTA DE JORNALISMO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicacéo Social com habilitacdo em
Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo o
planejamento e execucdo de atividades de assessoria de imprensa (planejamento de estratégias para
conquista de midia espontanea, elaboracdo de releases e sugestdo de pautas, contatos com a midia,
compilagdo e mensuragdo de resultados do trabalho de assessoria de imprensa, atendimento a
jornalistas) e reportagem (producédo de noticias, apuracdo e elaboracdo de matérias jornalisticas para
veiculos de internet e veiculos impressos). Redigir, atualizar e publicar conteddo web para sites e
internet em geral; utilizar programas de computacdo necessarios a execucao das fungdes; redigir textos
para folders, catalogos, cartazes. Criar, planejar e executar estratégias de comunicacao interna, realizar
reportagens de radio e televisdo ao vivo e matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir
matérias especiais. Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse
publico. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacdo, atender e manter contato
com a imprensa, orientar os fotografos sobre fatos e/ou assuntos de interesse, bem como, coletar
assuntos a serem abordados. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.
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CARGO: 504 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei
Municipal n°® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Gestéo
em Recursos Humanos, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Andlise das informacdes de pessoal, coordenando e promovendo a execucdo de
todas as atividades de gestdo do quadro de pessoal da administracdo. Orientar e verificar a execucao
de atos administrativos relacionados com o pessoal, tais como: contratagdes, nomeacdes, dispensas,
demissdo, licengas, afastamento, faltas, aposentadorias, férias, promogdes etc. Encaminhar para
publicacdo atos relativos para concurso publico, admissdo, dispensa e aposentadorias. Controlar
lancamentos de férias, afastamentos, licencas, etc., que lhes sdo encaminhados pelos demais setores
da municipalidade. Controlar a comunicacdo, publicacdo e registro de atos administrativos
relacionados com a vida funcional de cada servidor; emitir certiddes funcionais. Emisséo e langamento
da folha de pagamentos. Alimentar sistemas eletronicos, de auditoria e afins. Levar ao conhecimento
de seu chefe imediato os problemas existentes na sua area de atuacéo, bem como qualquer alteracdo
relativa a situacdo dos servidores municipais sob sua chefia. Instrucdo de processos. Elaborar e
atualizar os registros funcionais. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo sempre
que solicitado ou necessario.

CARGO: 505 - ANALISTA DE REDACAO E REVISAO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei
Municipal n°® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Letras, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a
realizacdo de trabalhos de conferéncia e corre¢cdo em textos destinados a impressdo, em confronto com
0s respectivos originais. Exercer atividades relacionadas com a composi¢éo, conferéncia e revisao de
textos, especialmente de matérias legislativas e atos processuais e administrativos, retificando os erros
porventura identificados. Localizar e corrigir, nos textos a serem publicados, enganos de transcricéo,
erros tipogréaficos, ortograficos e outras divergéncias acaso existentes, assinalando-os com simbolos
convencionais de revisdo grafica. Minutar informacdes, avisos, editais, atos, oficios, exposi¢cdes de
motivos, projetos, relatorios, ordens de servico, portarias, resolucBes e outros expedientes
relacionados com assuntos administrativos ou legislativos. Desenvolver outras atividades correlatas a
sua area de atuacao.

CARGO: 506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA (Lei Municipal n° 258/2006
- Lei Municipal n® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Projetar o sistema. Atuar com analise e projeto de sistemas. Levantamento de
requisitos e regras de negocio. Mapeamento de processos e modelagem de dados. Atuara com padrdes
de qualidade das rotinas e processos, impacto das alteracGes, garantia da integridade dos sistemas.
Realizar o planejamento de projetos e operagdes e versdes, documentacdo das rotinas e processos,
manuais, rotinas operacionais e outros, com acompanhamento e validagdo. Trabalhar com
desenvolvimento em NET, entre outras tecnologias. Atuar com orientacdo a objetos, UML e padroes
de projetos. Acompanhar e buscar melhoria para os sistemas em desenvolvimento. Atuar com
desenvolvimento de pequenos sistemas. Fazer algumas modificaces e alteracdes necessarias.
Desenvolver sistemas utilizando a Microsoft Visual Basic6. Atuar como facilitador entre 0s usuarios

Pagina 6 de 10

Www.concursoz.com.br



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

e a empresa desenvolvedora do ERP. Analisar organizacGes provedoras de servigos de TI, tendo como
principal propdsito o aprimoramento mensuravel do desempenho da capacidade de gerar produtos e
servigos. Atuar em processos de suporte, de desempenho de aplicacOes, de qualidade em engenharia
de software e de testes de sistemas. Gerar analise de documento contendo tudo o que o novo sistema
fard, encaminhando o projeto para os programadores que irdo elaborar o sistema.

CARGO: 507 - ANALISTA EM LICITACAO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em: Administracdo, Direito, Ciéncias Econémicas ou
Ciéncias Contébeis, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Andlise das informacBes e os atos que integram os processos licitatorios, nas
diversas modalidades, para aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos, analisando todas as etapas,
dentro da sua area de atuacdo de seu cargo; supervisionar a correta organizacao e arquivamento dos
processos correspondentes as licitacdes; assessorar a comissdo de licitacdes, com o objetivo do efetivo
cumprimento da legislagéo pertinente. Executar a manutencdo e atualizacdo, de forma regular, dos
registros e relatorios instituidos pela Administracdo junto aos sistemas pertinentes. Prestar
informagdes, quando solicitadas por 6rgdos diversos, relativas ao Departamento de Licitacdo.
Acompanhar as auditorias do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia. Alimentar o sistema
informatizado junto ao e-PMPV e ainda o sistema informatizado utilizado pela municipalidade.
Elaborar Editais, Contratos, Aditivos, Oficios, Notificacbes, Despachos, Cartas de adverténcia,
Extrato de Resultado, Relatorios e Comunicados. Autuar e numerar processos licitatdrios, numerar
LicitacGes e Contratos. Proceder ao arquivamento de documentos e supervisionar a remessa de
documentos para arquivo morto. Prestar esclarecimentos e orientagcdes sobre questdes afetas ao
procedimento licitatorio quando solicitado. Auxiliar na elaboragéo de certiddes e atestados correlatos
ao departamento de licitacBes. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CARGO: 508 - ANALISTA JURIDICO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais. Interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Camara Municipal. Manifestar-
se sobre questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a
adocdo de procedimentos e a elaboracdo de relatérios conclusivos. Assistir a Camara na negociagao
de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas. Estudar os processos de
aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens em que for interessada a Camara, examinando toda a
documentacdo concernente a transacao. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Preparar atos administrativos da Mesa
Diretora, Presidéncia da Camara e Diretoria-Geral.
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CARGO: 509 - ANALISTA LEGISLATIVO (Lei Municipal n°® 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes areas: Direito, Ciéncias
Contabeis e Administracao reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Requer supervisio, coordenaco, orientacdo e execucdo de trabalhos legislativos.
Estudos e assisténcia técnica na formulacdo e andlise de proposicdes e outros documentos
parlamentares, bem assim de trabalhos de andlise, pesquisa e recuperacgédo da informacéo instrutiva do
processo legislativo.

CARGO: 510 - ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (Lei Municipal n° 258/2006 -
Lei Municipal n® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em: Administragdo, Gestdo Financeira, Economia ou
Ciéncias Contabeis, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento e consultoria técnica em matérias relacionadas com as
atividades financeiras e orcamentarias a Mesa, a Comissdo de Economia, Finangas, Orcamento e
Parcerias e a Secretaria Geral. Assessorar 0s Vereadores durante toda a tramitacdo legislativa das
pecas orcamentarias, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Or¢camentéria
Anual. Elaborar minutas de proposicdes, relatorios e pareceres sobre planos, orcamentos publicos e
acoes de fiscalizacdo e controle quando solicitado pelos Vereadores ou qualquer Comissao da Casa.
Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcdes constitucionais do Legislativo, em
matéria de planos, orcamentos publicos, fiscalizacdo e controle. Supervisionar as atividades
orcamentarias e elaborar as demonstragdes financeiras junto aos 6rgdos responsaveis. Colaborar com
a Assessoria de Financas no controle de movimentacdo e disponibilidade orcamentaria e financeira do
Legislativo. Realizar auditorias visando a transparéncia publica e os métodos aplicaveis na avaliacao
da gestdo administrativa e dos resultados nas aces administrativas e contabeis da Camara Municipal
de Porto Velho. Realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos e processos
orcamentarios. Elaborar estudos na area de planos, orcamentos publicos, fiscalizacdo e controle de
interesse institucional. Desempenhar outras atividades compativeis com a funcéo.

CARGO: 511 - ARQUITETO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, em sede de processos
legislativos ou procedimentos administrativos. Proceder a exame e analise de laudos, pericias e outras
pecas que envolvam conhecimentos de arquitetura, patrimonio historico e cultural, emitindo laudo
técnico sobre os mesmos. Acompanhar a realizagdo de pericias pelos demais 6rgédos publicos, quando
designado pela Camara Municipal. Realizar pericias na area de patriménio historico e cultural, de
meio ambiente, notadamente sobre questdes de parcelamento do solo e edificagdes e em outras areas
que envolvam conhecimentos de Arquitetura, emitindo laudo técnico, quando solicitado pela Camara
Municipal. Orientar os parlamentares em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de
Arquitetura. Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacéo. Fiscalizar e gerenciar técnica
e administrativamente as obras executadas pela Camara Municipal mediante contratos e convénios.
Elaborar orcamento de obras. Realizar vistorias e/ou avaliagdes e elaborar respectivos laudo e parecer
técnicos de imdveis destinados a Camara Municipal. Elaborar projeto de arquitetura dos edificios a
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serem construidos ou reformados pela Cadmara Municipal. Utilizar o software Autocad. Elaborar
projetos de ambientes internos de imdveis da Camara Municipal. Compatibilizar os projetos de
estrutura, de instalacdes hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio, de instalacfes elétricas,
luminotécnica, cabeamento estruturado, telefonia, SPDA, aterramento e de ar-condicionado com o
respectivo projeto de arquitetura. Administrar e fiscalizar trabalhos contratados a profissionais ou
empresas de arquitetura. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

CARGO: 512 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei
Municipal n°® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes areas: Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Administracdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis, revisar e orientar a adequacéo da
estrutura administrativa do Poder Legislativo com vistas a racionalizacao do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a reducdo caso necessario, nos termos da legislagdo vigente. Realizar o
controle dos limites e das condicOes para a inscricdo de despesas em restos a pagar, exercer o controle
das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Legislativo.
Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, de custos
operacionais. Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite.

CARGO: 513 - CONTADOR (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Controlar todo ativo permanente, elaborar demonstracées contabeis. Conhecer e
aplicar as leis e normas especificas do setor. Elaborar e analisar plano de contas, manuais de
escrituracdo, gerenciamento do processo de contabilizagdo; executar as obrigagdes legais e fiscais.
Elaborar, conferir e dar publicidade as demonstragdes financeiras, relatorios de gestdo e prestacdes de
contas, a fim de que a contabilidade publica seja um instrumento de controle social e fonte de
informacdo para prestacdo das contas publicas.

CARGO: 514 - PROCURADOR (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
02 (dois) anos de experiéncia juridica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas, no sentido de representar judicialmente e extrajudicialmente a
Camara Municipal, alem de executar atividades de consultoria e assessoramento a presidéncia, a Mesa
Diretora, parlamentares e ao diretor-geral, em assuntos legislativos, juridicos e administrativos da
alcada e sob a responsabilidade do Poder Legislativo de Porto Velho.
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CARGO: 601 - MEDICO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n° 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com formacdo em Clinica Médica. Diploma
Registrado no Ministério da Educacdo e registro no érgdo de fiscalizacdo competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Proceder ao exame de pacientes, realizar diagndsticos e tratamentos clinicos e de
natureza profilatica. Requisitar e interpretar exames complementares. Orientar e controlar o trabalho
de enfermagem. Atuar no controle de moléstias transmissiveis. Fornecer atestados e laudos médicos.
Realizar pericias médicas. Realizar estudos, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de satde no ambito da Camara Municipal. Planejar e desenvolver em parcerias
com outros orgaos da Casa, campanhas e programas de melhoria das condi¢des funcionais e de
qualidade de vida. Prestar atendimento médico ambulatorial e assessoria técnico-especializada as
atividades administrativas e legislativas. Realizar outras atividades compativeis com a especialidade
do cargo.
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ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
NOCOES | CONHEC TOTAL DE | AVALIA | oA
CARGO PORTUGUES ig(c:;ll?:g DE g'é(T)GE LEGISLACAO Es%%ﬁ%cs TOTALDE DE CAPAC. Psci\égL PRATICA
(Peso 2) (Peso 1) INFORM. RO (Peso 2) (Peso 3) QUESTOES | PONTOS | FISICA :
(Peso 2) ®*
(Peso 1)
301 - MESTRE DE CERIMONIA 15 - - Apto/
Inapto
302 - MOTORISTA DE 15 ] ] ]
VEICULOS LEVES
Apto/ Indicado/
303 - POLICIAL LEGISLATIVO 15 Contra -
Inapto | ..
indicado
304 - TECNICO 15 ) ) )
ADMINISTRATIVO
305 - TECNICO LEGISLATIVO 10 10 05 05 05 15 50 100,0 - - -
306 - TRADUTOR E 15 ] ] Apto /
INTERPRETE DE LIBRAS Inapto
401 - TECNICO DE AUDIO E 15 ] ] ]
VIDEO
402 - TECNICO EM 15 ) ) )
EDIFICACOES
403 - TECNICO EM 15 ) ) )
INFORMATICA
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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

~ PROVA OBJETIVA (*) PROVA
(COI\JTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESQOS) DISCURSIVA | PROVA
CARGO | mrege, MELEET ConlREC ~ CONHEC. UOL/AE (PECA DE
PORTUGUES | |« DE HIST.E | LEGISLACAO - TOTALDE DE o .
(Peso 2) '(-F?ef(')cz()) INFORM. | GEOG.RO |  (Peso 2) ES?EES'OF'SOS QUESTOES | ponTos | SURIDICA/ | TITULOS
(Peso 2) | (Peso?2) ® REDACAO)
501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 20 40,0
502 - ANALIST~A DE
COMUNICACAO SOCIAL - 20 40,0
MARKETING
503 - ANALISTA DE JORNALISMO 20 40,0
504 - ANALISTA DE RECURSOS 20 400
HUMANOS '
505 - ANALISTA DE REDAQAO E 20 400
REVISAO ’
506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA 20 400
E INFORMATICA ’
508 - ANALISTA JURIDICO 20 40,0
509 - ANALISTA LEGISLATIVO 20 40,0
510 - ANALISTA OR(;AMENTARIO 20 i
E FINANCEIRO
511 - ARQUITETO 20 -
512 - AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO 20 40,0
513 - CONTADOR 20 -
514 - PROCURADOR 20 40,0
601 - MEDICO 20 -

(*) Aprovacéo Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coeséo e coeréncia
textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacgéo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocoes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo Idgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposic¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocGes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacGes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusao
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de gréficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢cdo, formatacdo e
impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢Ges de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacé&o, nogdes basicas de seguranca da informacéo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo
da informac&o, seguranca fisica e seguranca ldgica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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CONHECIMENTOS SOBRE HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA
Geografia de Rondonia: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Principais tribos indigenas
de Rondb6nia. Economia do Estado de Rondbnia: o. Extrativismo, Agropecuaria., Mineracdo, Inddstria e
Comércio. Histdria de Ronddnia: a ocupacdo territorial, os fluxos migratdrios, diferentes ciclos econdmicos
(borracha/latex, madeira, minérios). A construcao da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. A criacdo do Territdrio
Federal do Guaporé e do Estado de Ronddnia. Delimitacéo do territdrio e das divisas.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Porto Velho/RO e atualiza¢Ges. Regimento Interno da Camara Municipal de Porto
Velho/RO (Resolugdo n® 254/1991 e atualizagdes). Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto
Velho/RO (Lei Municipal n° 385/2010 e atualizacdes). Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal
de de Porto Velho/RO (Lei Municipal n® 258/2006, e atualizagdes). Conhecimento da Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo I1 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizacdo do Estado: Capitulo 1V
- Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
LicitacGes e Pregdo (Lei Federal n° 14.133/2021). LegislacGes Federal, Estadual e Municipal (se houver) de
Acesso a Informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

301 - MESTRE DE CERIMONIA
Teoria da Comunicag&o. Papel social da Comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias.
Novas tecnologias e globalizacdo da informacdo. Massificacao versus segmentacdo dos publicos. Interatividade
na comunicacdo. Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e inter-nacionais.
Comunicacéo Publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de intera-¢cdo com cada
publico especifico. Distribuicdo e divulgacdo de produtos audiovisuais. Planejamento da Comunicacao.
Planejamento da Imagem Institucional. Comunicacdo integrada. Géneros de redacao: In-formativo, release e
relatdério. Relages Publicas e responsabilidade social. Técnicas administrativas apli-cadas a Rela¢fes Publicas.
Redes, niveis, direcdes e barreiras ha comunicacdo organizacional. Planos, pro-jetos e programas de relacbes
publicas, projetos. Relagdes publicas como funcdo politica e administrativa. Relacionamento das Organizagdes
com Publico: interno, comunidade, midia, governo. Tipologia de even-tos. Técnicas de Reunides de Informacéo
e Discussdo. Elaboracdo, planejamento e coordenacdo da execu-¢do de Eventos Corporativos. Principios de
Cerimonial: publico e ordem geral de precedéncia. Planeja-mento, producdo, edicdo e redacdo de publicacdes
internas e externas. Planejamento, edi¢do e redagdo de “press releases” para as diversas midias. Pesquisa como
uma das funcdes de um programa de RelacBes Publicas. Gerenciamento de programas de Relagdes Publicas.
Criacdo de interfaces e de layout para apre-sentacdo de documentos. Ferramentas para producao grafica: Adobe
PhootoshopCS5, CorelDraw CS5, Adobe InDesign CS5, Adobe Pagemaker 6.5. Edicdo de video em Adobe
Premiere Pro CS5.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
302 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Legislacdo de Trénsito: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.° 9.503/1997) e alteragdes. Exercicio da
profissdo de motorista (Lei Federal n.° 12.619, de 30 de abril de 2012 e Lei Federal n.° 13.103, de 02 de marco
de 2015). Resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automdveis. Manutencdo de automoveis.
Combustiveis. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instala¢fes. Dire¢cdo defensiva. Nog¢Oes de primeiros
socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no trénsito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade
civil e criminal dos operadores. Nog¢des de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocoes de gestdo
de pneus. Percepcéo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencao preventiva de motores a diesel.
Gestdo de residuos. Nogbes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de
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mobilidade. Normas de Seguranca NR 20.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
303 - POLICIAL LEGISLATIVO

Técnicas operacionais. Seguranca fisica e patrimonial das instalacdes. Prevencdo e combate a incéndio.
Identificacdo, emprego e utilizacdo de equipamentos eletronicos de seguranga: sensores, sistemas de alarme,
cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo). Defesa pessoal. Armamento e tiro. Seguranca de
dignitérios. Crimes contra o patrimodnio. Nogdes de primeiros-socorros. Estatuto do desarmamento (Lei Federal
n° 10.826/2003): capitulo 111 (arts. 4° a 10°), capitulo IV (arts. 12 a 20) e capitulo V (art. 25). Relagbes Humanas.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerancia; discri¢do; conduta; objetividade. Trabalho em equipe. No¢6es de Direito Penal. Noc¢des de
Direitos Humanos. NocGes de Direito Processual Penal. Inquérito Policial. Prova (art. 158 a 184 do CPP). Priséo
em flagrante. Prisdo preventiva. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal
n° 4.898/1965 (Abuso de autoridade). Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Lei Federal n°
7.716/1989 (Lei contra o Preconceito). Planejamento de seguranca. Seguranca corporativa estratégica. Seguranca
da gestdo das areas e instalacdes e seguranca das telecomunicacgdes. Regimento Interno da Camara Municipal de
Porto Velho/RO: Capitulo V — Da Policia da Camara (Art. 168).

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
304 - TECNICO ADMINISTRATIVO

Escolas da administracdo: administracdo geral e teorias das organizagdes. Processo organizacional
(planejamento, organizagdo, lideranga, execugdo e controle). Planejamento estratégico governamental. Processo
decisorio: fatores do processo de tomada de decisfes, os elementos do processo decisorio, modelos do processo
decisério. Gestdo da qualidade: ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atencéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e
objetividade. Comportamento Organizacional: motivacdo, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Gestdo de materiais e patrimonio: almoxarifados, dimensionamento e controle
de estoques, compras, atribuicdes dos érgdos de patrimdnio (planejamento, organizacdo, layout, controle,
sistemas), denominacdes e classificacdo de bens e patrimdnio, classificacdo de materiais (de consumo e
permanentes), principais atividades da area de patriménio. Compras, licitagdes e contratos administrativos:
conceitos, tipos, fases da licitacdo (Lei Federal n° 14.133/2021, Art. 17), modalidades (Lei Federal n°
14.133/2021, Art. 28), principais diferencas entre a Lei Federal n® 8.666/1993 e a Lei Federal n® 14.133/2021),
valores financeiros, tipos e prazos, Termos de referéncia, fiscalizacdo de contrato. Administracdo Publica:
principios constitucionais, atos administrativos (finalidade, competéncia, forma, objeto e motivo), administracdo
direta e indireta, escolas, historico da administracdo publica. Servigos publicos: principios (da eficiéncia, da
continuidade, da seguranga, da regularidade, da atualidade, da generalidade/universalidade, da modicidade
tarifaria, da cortesia), caracteristicas dos servi¢os, como sdo prestados (Permissdo, Concessdo, Parceria publico-
privada). Servidores publicos: funcdes, obrigacdes, deveres, empregado publico, agentes temporéarios, servidor
publico. Orcamento publico: conceito, componentes, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Plano Plurianual, Lei
Orgamentéaria Anual, contabilidade publica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

305 - TECNICO LEGISLATIVO
Noc0Oes de Direito Administrativo: Contrato Administrativo; Licitacdo; Improbidade Administrativa; Processo
Administrativo; Servidores Publicos; Principios da Administracdo Publica; Controle da Administracdo Pablica;
Poderes Administrativos; Ato Administrativo. Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, departamentalizacdo. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Comunicagao.
Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Requerimentos, formularios, relatorios, cartas comerciais,
oficios, circulares, atas, minutas. Editais, procuragdes, mensagens eletronicas (...). Recursos Humanos no &mbito
publico, as relacdes de trabalho do emprego publico. Relacionamento no trabalho. Distribuicdo de trabalho,
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administracdo de pessoal, organograma. Organizacdo e administracdo. Consultas, documentacdo, manuais
administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. Trabalho em equipe. Condigdes de trabalho, rotina de
trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, definicdo de responsabilidades, autoridade, comportamento,
delegacéo, relacionamento. Conceito de gestdo de pessoas. Lei de acesso a informacdo. Manual de redagdo da
Presidéncia da Republica. Almoxarifado. Lei Complementar Federal n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998, e
alteracdes. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidades surdas. Diferencas entre a Lingua Brasileira de
Sinais e a Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais - Libras: léxico, fonologia,
morfologia, semantica e sintaxe. Contexto histérico do profissional tradutor/intérprete de Lingua de
Sinais/Lingua Portuguesa; A atuacdo do tradutor/intérprete educacional: seus papéis e responsabilidades;
Contextos socio-politicos de traducdo e interpretacdo. Implicagbes éticas na atuacdo do profissional
tradutor/intérprete de Libras/Lingua Portuguesa. Formacdo do tradutor/intérprete. Traducdo e transliteracao.
Tipos e modos de interpretacdo (simultanea, consecutiva, sussurrada e cenestésico-espacial). Expressdes faciais
em Libras: modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e entoacionais. Teorias dos Estudos da Traducédo e
Estudos da Interpretacdo. Classificadores. Legislacdo e ética do tradutor intérprete de Libras e Tradugdo para
surdocegos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO
Introducdo aos principios da cor luz e cor complementar. Histdrico e evolucdo das tecnologias de captura de
imagens. Principios da captacdo digital de imagens. Fundamentos de fotografia aplicados ao video.
Equipamentos, acessoérios e filtros utilizados para captacdo. Nocdes basicas de iluminacdo. Autorizacdo de uso
de imagem. Caracteristicas basicas da onda sonora, percepcao auditiva e captacdo eletrdnica. NocGes béasicas de
acustica, relacdes entre sons e espacgo e tratamento acustico de ambientes. Introducdo aos diferentes tipos de
microfone. Aplicacdes técnicas dos microfones e gravadores. Técnicas de captura de som. Autoriza¢do de uso de
imagem. Funcdes do técnico de som direto e do microfonista na producédo audiovisual. Edicéo e equalizacdo de
voz e dialogos. Construcdo de ambientes, efeitos e foley. Nog¢des de estereofonia. Sistemas de reproducdo em
multicanais (dolby 5.1, 7.1, THX etc.). Trilha musical. Técnicas de sonoplastia. Gravacdo de ruidos adicionais.
Conceitos basicos da sociologia da comunicacdo, compreensdo da relacdo entre os diferentes suportes
comunicacionais (impresso, audio, audiovisual, digital etc.) e seus impactos sociais e ferramentas de leitura
critica de informac6es nos diversos suportes. A historia da comunicacdo de massa e da prépria formacao desse
conceito. As relacbes entre comunicacdo, midia, ideologia e hegemonia; Os debates frankfurtianos acerca da
industria cultural e do tempo livre como fronteira de reproducédo capitalista; As reflexdes de Guy Debord em
relacdo a sociedade do espetaculo. Elementos da economia politica da comunicacdo: da compreensdo da
informacgdo como mercadoria no capitalismo contemporaneo e também da relacdo capital/trabalho nas empresas
de midia, de tecnologia e de comunicacdo. A relacdo entre socializagdo, formacao da identidade individual e o
uso das midias eletronicas ao longo da segunda metade do século XX e em especial hoje, com as redes sociais e
a énfase na construgdo e exposi¢ao de um “eu publico digital”. Conceito de imagem: Imagens vetoriais X Imagens
Bitmaps. Resolucdo de imagem (Optica e interpolada). Tipos de midia. Pixel x Reticula. Teoria das cores. Edi¢éo
de imagens. Redimensionamento de imagens, montagens, tratamentos e efeitos visuais e filtros para criagéo de
posteres, gifs animados entre outros (photoshop e ilustrator). Niveis de cores. Curvas tonais. Equilibrio e
saturacdo de cores. VariagOes de matiz. Ferramentas de Retoque: Clone stamp, Healing, Spot healing. Retirar
elementos de uma cena. Criacdo de ilustragdes, modelagem, texturizagcdo, animacgdes ou games em 3D. Uso e
dominio do programa Blender para dominio da qualidade gréfica e introducédo a funcionalidade da pds-producao
de video. Analise tecnica de roteiros. Planejamento orcamentario. Planejamento da equipe. Elaboracéo do plano
da producdo. Estrutura e funcdo dos membros da equipe de filmagem. Controle de custos de producéo.
Decupagem. Mise em Scéne. Questdes de direito autoral e implica¢Ges para o trabalho do produtor. Normas de
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Seguranca NR10 e NR35.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
402 - TECNICO EM EDIFICACOES

Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacbes prediais e de obras complementares.
Sistema de Gestdo da Qualidade. Acessibilidade a edificagdes, mobiliério, espacos e equipamentos urbanos.
Materiais de Construcdo — agregados, cimento, alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacéo,
instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Acompanhamento de obras —
execucdo. Concreto - Controle tecnologico dos materiais e servicos. Estruturas de Concreto - formas,
escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundac6es superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucao e
controle. Terraplenagem - movimentacéao de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topograficos
- Execucéo e controle. Nogdes de desenho digital (AUTOCAD). Lei Federal n® 13.639, de 26 de margo de 2018,
e atualizacdes. Normas de Seguranca: NR8, NR10, NR12, NR18 e NR35.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

403 - TECNICO EM INFORMATICA
Conhecimentos Fundamentais em Computacdo: Hardware: noces basicas sobre partes de um computador,
incluindo nogGes bésicas sobre processador, memorias e periféricos, bem como uma visao geral sobre os tipos
de periféricos existentes. Algoritmos e lo6gica de programacéo: introducdo ao pseudocodigo e a lgebra booleana,
juntamente com as nog¢des basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas, pilhas, arvores
e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizacao e manutencdo de computadores: nocdes basicas sobre
instalacdo e configuragdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos. Banco de dados:
introducdo aos bancos de dados relacionais e operacdes em banco de dados através de SQL, acompanhado de
nogdes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais: discussdo sobre particionamento de
discos rigidos, instalacdo de multiplos sistemas em uma maquina, criacdo e atualizacdo de contas de usuarios,
gerenciamento de permissfes e comandos basicos de administracdo em sistemas Linux. Redes de computadores:
nogOes béasicas sobre protocolos de comunicacdo, detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6),
abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e
introducdo aos conceitos fundamentais de firewall. Legislacdo em Seguranca da Informacéo: explanacgéo sobre a
Lei Geral de Prote¢édo de Dados (LGPD) e o Marco Civil da Internet (Lei Federal n°® 12.965/2014) e seus aspectos
bésicos.

NIVEL SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢oes e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO
NocOes basicas da logica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operac6es de adicéo, subtracéo,
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multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois ndmeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS SOBRE HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA
Geografia de Rondonia: Clima. Solos. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Principais tribos indigenas
de Rondbnia. Economia do Estado de Rondbnia: o. Extrativismo, Agropecuéria., Mineracdo, Inddstria e
Comércio. Histéria de Rond6nia: a ocupacgdo territorial, os fluxos migratdrios, diferentes ciclos econdmicos
(borracha/latex, madeira, minérios). A construgdo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. A criacdo do Territorio
Federal do Guaporé e do Estado de Ronddnia. Delimitacdo do territdrio e das divisas.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Porto Velho/RO e atualiza¢Ges. Regimento Interno da Camara Municipal de Porto
Velho/RO (Resolugdo n® 254/1991 e atualiza¢des). Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto
Velho/RO (Lei Municipal n° 385/2010 e atualizacGes). Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal
de de Porto Velho/RO (Lei Municipal n® 258/2006, e atualizagdes). Conhecimento da Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo I1 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo I1l - Da Organizacdo do Estado: Capitulo 1V
- Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
LicitacGes e Pregdo (Lei Federal n° 14.133/2021). LegislacGes Federal, Estadual e Municipal (se houver) de
Acesso a Informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO
Comportamento organizacional: rela¢cdes individuo/organizacdo. Assertividade nas relagBes interpessoais.
Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade.
Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Lideranca em organizagdes. Tomada de decisdo. Teorias de Gestao
Estratégica. Ferramentas Basicas da Gestdo da qualidade. Personalidade e valores. Produtividade e Trabalho em
Equipe. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Processos
Empresariais. Analise do ambiente externo da organizacdo: ameacas e oportunidades. Fluxogramas. Analise e
distribuicdo do trabalho. Politicas e praticas de Recursos Humanos. Redagdo de documentos oficiais e textos
empresariais. Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Titulos e Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Teoria Geral da Administracdo. Novas Abordagens da Administracdo. Desafios da Gestdo de
Pessoas: Agregando e Aplicando Pessoas; Recompensando e Desenvolvendo Pessoas; Mantendo e Monitorando
Pessoas. Administracéo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Aquisi¢do de Recursos Materiais e Patrimoniais.
Administracdo de Materiais — Estoques. Administracdo Patrimonial — Instalacdes. Gestdo da Distribuicdo —
Logistica. Administracdo Financeira e Orcamentaria. Plano Orgamentério. Instrumentos para Coleta de Dados e
Informagdes. Fluxo de Caixa Projetado. Estrutura e Anélise de Balango e Demonstragdes Contabeis. Indicadores
Financeiros. Administracdo de Custos. Classificacdo dos Custos. Anélise do Comportamento dos Custos —
Instrumentos de Planejamento e Controle. Sistemas de Custeamento. Implantagéo de Sistemas de Custos. Analise
de Custos — Ponto de Equilibrio e Margem de Contribuicdo. Administracdo Estratégica. O Processo de
Administracdo Estratégica. Estabelecimento de Diretrizes Organizacionais. Formulagdo de Estratégia.
Implementacdo de Estratégia. Controle Estratégico. Administragdo Operacional. Comportamento e Métodos de
Trabalho. Geréncia da Qualidade. Controle da Qualidade. Planejamento e Controle de Projetos. Lei de LicitacGes
e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021, e atualizagOes). Lei de Acesso a Informacdo (Lei
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Federal n° 12.527/2011, e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL - MARKETING

Planejamento, coordenacdo, organizacéo e execucdo das aces de comunicacdo institucional. Papel estratégico
da comunicacdo nas instituicdes publicas e privadas. Textos informativos, interpretativos e opinativos, para
veiculos impressos, radio, televisdo e internet. PublicacGes internas e institucionais. Planejamento e
implementacdo de atividades de Relag¢fes Publicas/Publicidade. Preparacdo e implementacdo de eventos
institucionais. Planejamento, proposicdo e acompanhamento da execucdo de campanhas. Estratégias de
Marketing. Elementos de comunicacéo visual e suas aplicagcdes em diferentes suportes. Editoracdo eletronica e
tratamento de imagens. Gerenciamento de marca e do fluxo de informacdo. Tipos e montagem de anuncios
publicitarios. Nog¢des de producgdo grafica (tipos de papéis, formatos, acabamentos e processos de impressao).
Design grafico. Etica na comunicacdo e responsabilidade social. Realizacdo e anélise de pesquisas de
comunicacgdo. Relagdo com publicos externo e interno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - ANALISTA DE JORNALISMO
Assessoria de comunicagdo: estrutura basica; atribuicdes e fungdes. Opinido publica: canais de interacdo com o
publico em geral e com seus segmentos estratégicos. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo,
interpretativo, sensacionalista e de interesse humano. Técnicas de apuracdo, redacdo e edicdo de textos
jornalisticos para meios impressos, radio, televisao, internet e intranet. Preparacao de entrevista coletiva, release
e clipping. Comunicacéo publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo estatal. Gestéo
de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico, questbes legais e logisticas e
mensuracao de resultados. Marco civil da internet. Comunicacdo e politica. Comunicacdo e mobilizacao social.
Etica publicitaria. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Leis de regulamentacdo profissional.
Planejamento, producdo, edi¢do, construgdo e redacdo de sites. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos.
Relac¢des institucionais entre os poderes executivo e legislativo. Divulgacdo de politicas publicas e resultados: o
processo e a producdo legislativa. Historia da Camara Municipal de Porto Velho/RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Principios, regras, leis e normas trabalhistas. Conceitos que envolvem a contratacdo e provimento servidor e
agente publico (direitos trabalhistas, férias, 13° salario, beneficios legais, etc.). Processo de demissdo e
exoneracdo. Processos de folha de pagamento, impostos. Controle de jornada de trabalho. Calculos trabalhistas.
Leis Municipais referentes a Cargos, Carreiras e Vencimentos. Regras de Concurso Publico: Processos Seletivos
Simplificados, Processos Seletivos Publicos e Concurso Publico. Legislacdo previdenciaria (INSS, afastamentos
pelo INSS). Legislacdo Tributaria (IR, FGTS). Conhecimentos em RAIS e DIRF. E-Social /DCTF WEB.
Conhecimento em sistemas da rotina de departamento pessoal. Sistemas de folha de pagamento. CLT/Reforma
trabalhista. Indicadores de Recursos humanos. Avaliagdo de Desempenho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ANALISTA DE REDACAO E REVISAO
Redacgdo Oficial — Manual da Presidéncia da Republica (2002) — parte | e 1l. Atas (conteudo; tipos; lavratura;
retificacOes; ad hoc; forma de redigir.). Correspondéncia e Atos oficiais — Conceito, principios da redacao oficial;
consideracGes sobre a técnica legislativa; pronomes de tratamento; Instrucdo Normativa n® 4. Modelos Oficiais.
Oficio e Requerimento. Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, e alteragdes. Etica na
Administracdo Publica. Noc¢des de Administracdo Publica: principios constitucionais. Poderes Administrativos.
Orgéos Publicos. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicbes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Rotinas administrativas.
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Processos Administrativos. Processo Legislativo. Nocdes de tecnicas legislativas. Responsabilidades do Agente
Publico. Etica na Administracdo Publica. Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos
Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizacdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de
memoria (RAM, ROM, cache, virtual, internas e auxiliar), funcionalidade dos drivers de dispositivos; clock;
barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2;
memoria priméaria e memdaria secundaria; periféricos; multimidia e impressdo; dispositivos de entrada e saida.
Montagem, configuracdo e manutencdo de microcomputadores. Seguranca da Informacao: virus, programas
maliciosos e antivirus; conceitos de criptografia e certificacdo digital, cuidados e prevencdo. Estruturacédo e
Manutencdo de Redes de Computadores: classificacdo quanto a arquitetura de rede, extensdo geografica,
topologia e meio de transmisséo; principais componentes de hardware; protocolos de rede; detalhamento dos
meios de transmissao e topologias de rede; no¢bes de configuracdo de rede local e wireless; redes TCP/IP;
roteamento; hardwares de rede: tipo e aplicacéo; firewall, proxy e Virtual Private Network (VPN); Domain Name
System (DNS); Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP); gerenciamento de redes. Logica de
programacao e Desenvolvimento de Sistemas: conceito de algoritmos; resolucdo de problemas utilizando os
tipos de logicas: linear, estruturada e modular; portugués estruturado e pseudocodigo; tipos de dados; operadores,
variaveis, expressoes; estruturas de controle; estruturas de dados: vetores e matrizes; utilizagdo de sub-rotinas;
utilizacdo de parametros e ponteiros; padréo de arquitetura de software. Introducdo a programacdo orientada a
objetos: encapsulamento, métodos, propriedades, construtores, heranca, polimorfismo; modelagem de problemas
para abordagem orientada a objetos. Sistemas de gerenciamento de banco de dados: conceitos basicos da
linguagem SQL; operagdes com bancos de dados; comandos para inserir, alterar e excluir; consultas e
manipulacdo de tabelas no banco de dados MySQL; diferentes tipos de bancos de dados e suas aplicacdes. Bancos
de dados néo relacionais: modelos de dados agregados, modelos de distribui¢do, consisténcia, marcadores de
versdes, banco de dados de chave-valor, banco de dados de documentos, banco de dados de grafos,
armazenamento em familias de colunas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ANALISTA EM LICITACAO

Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processos e Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos. Nocdes de Direito
Administrativo. No¢6es de Administracdo Financeira. Licitacdo: conceito, principios, vedacdes e impedimentos
a participacdo na licitacdo e na execucdo de contratos. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Modalidades.
Conhecimento sobre documentacéo, preparacdo de editais e demais documentos necessarios a realizacdo do
processo licitatorio. Fases do procedimento de licitacdo: abertura, habilitacdo, classificacdo, adjudicacdo e
aprovacdo. Instrumentos auxiliares. Procedimento e julgamento. Tipos de licitacdo. Tratamento juridico
diferenciado de contratacdo para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas. Recursos administrativos. San¢fes administrativas. Crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei Federal n.° 14. 230/2021). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (Estrutura Conceitual, Estoques, Imobilizado e Intangivel). Controle governamental:
Controles externos. Controles internos. Planejamento e Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). Atos e fatos administrativos. Funcdes de
Pregoeiro e Agente de Contratagéo. Plano de Contratagdo Anual- PCA, Sanc¢des administrativas. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Resolucéo
da Mesa Diretora n° 02, de 17 de janeiro de 2024.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - ANALISTA JURIDICO

Constituicdo do Estado de Rondonia e Jurisprudéncia do STJ e STJ. Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogacdo; Prescri¢cdo. Controle da administracdo
publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos:
classificacéo, administracéo e utilizagdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico
e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacéo, execucgéo e inexecucao;
Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de
concessao de servicos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcéo
publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢fes de validade. Intervencdo do Estado na
propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisi¢ao, ocupacao provisoria e limitacdo administrativa;
Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo.
Principios basicos da administracdo; Responsabilidade civil da administracao: evolucdo doutrinaria e reparacao
do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; SancBes penais e civis; Improbidade administrativa.
Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessdo e
autorizacdo dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: nocfes gerais; Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizacdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na posse do imével desapropriado;
Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade.
Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacao
temporéria. LimitacGes administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo
administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. Direito Constitucional: Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres. fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remeédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia.
Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso. Direito Civil: Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia;
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio.
Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negécio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos
atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacdes; Das modalidades das
obrigacOes; Da transmisséo das obrigacdes; Do adimplemento e extingdo das obrigac¢Ges; Do inadimplemento
das obrigacOes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de
crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditdrios. Do direito das coisas; Da posse;
Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitacéo; Do direito
do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da
sociedade; Da sociedade néo personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participacéo;
Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita
simples; Da sociedade limitada; Da sociedade andnima; Da sociedade em comandita por agdes; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagéo da sociedade; Da transformacéo, da incorporacao, da fuséo
e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome
empresarial; Dos prepostos; Da escrituragdo. Direito Tributério: Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigagéo
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tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Reviséo.
Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéaria.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacfes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributérias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de célculo,
sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, reducdes de base de célculo e de aliquotas, lancamento
e cobranga. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei Federal n° 6.830/1980. Direito Processual Civil: Novo
Cadigo de Processo Civil. Acao Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢éo Declaratoria de Constitucionalidade. Medida
Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢Oes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. A¢do anulatéria de
débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Agdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratéria. Medida
cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica. Direitos
Humanos: Teoria geral dos Direitos Humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentagéo.
Afirmacao histdrica dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Politica Nacional de Direitos Humanos. A CRFB/88 e 0s
tratados internacionais de Direitos Humanos. Violéncias de Género. Violéncia doméstica. Lei Maria da Penha
(Lei Federal n° 11.340/2016). Racismo. Racismo Institucional. Convengéo Interamericana contra 0 Racismo e
Discriminacdo Racial e outras formas correlatas de intolerancia. Estatuto da lgualdade Racial. Lei Federal n°
7716/1989. Leis Federais n° 10.639/2003 e 12.288/2010. Pessoas com Deficiéncia. Convencao Internacional de
Pessoas com deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal n° 13.146/15. Direito das Pessoas
Moradoras de Favelas. Direito das Vitimas de Violéncia de Estado. Jurisprudéncia do Sistema Interamericano.
Caso Favela Nova Brasilia vs. Brasil. ADPF 635. Diversidade Sexual. Direito das Pessoas LGBT. STF ADI n°
4275. STF: homofobia, discriminagé@o por orientacdo sexual e identidade de género e o crime de racismo. ADO
26 e M1 4733. Tortura. As Garantias Judiciais e os Direitos Pré-processuais. Direito a ndo ser torturado. Protocolo
de Istambul. Populacdo em Situacdo de Rua. Conceito e Principios das Politicas Publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - ANALISTA LEGISLATIVO

Ciéncia Politica. Teoria politica. Teoria da democracia. Regimes politicos. Sistemas e formas de governo.
Representacao politica. Poderes e relagcdes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Sistemas eleitorais.
Teoria dos partidos politicos. Sistemas partidarios. Legislacdo eleitoral e partidaria. Politica brasileira. Politica
internacional contemporanea. Politica comparada. Teoria do Estado e formacdo dos Estados nacionais.
Sociologia politica. Sociedade e Estado. Estrutura de poder no Brasil. Ideologia. Sociedade e acdo coletiva.
Conflito social e negociacdo de interesses. Classe e estratificacdo social. Mobilidade, status e hierarquia social.
Estado e politicas publicas. Historia social e politica do Brasil. Formag&o do Estado brasileiro. Historia do voto
e dos partidos no Brasil. Pensamento politico e social brasileiro. Politicas afirmativas, raca e género. Politica e
meios de comunicacdo de massa. Participacdo politica, redes sociais e novas tecnologias. Opinido publica.
Desigualdade: dimensdes sociais, espaciais e politicas da concentracdo de renda. Cidadania. Direitos civis,
politicos e sociais. Fundamentos de Direito Constitucional Positivo Brasileiro: Nog¢des gerais; Principios
fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organizagdo do Estado; Organiza¢do dos Poderes; Processo
Legislativo; A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa. Constituicdo do Estado de Rondénia e
Jurisprudéncia do STJ e STJ. Lei Complementar Federal n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, e alteracdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

510 - ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Administracdo Geral: Fundamentos da administracdo. Significado da administracdo. Evolucdo historica. O
papel do gerente. Administracdo da qualidade. Administracdo estratégica. Motivacdo e lideranca. Funcdes
administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacdo, direcdo e controle. Novos
paradigmas da administragdo. Administragéo participativa. Organizac6es do terceiro milénio: novos modelos
das organizac0es, ética e responsabilidade social na administracdo. Administracdo na era digital: processos
organizacionais, reengenharia, benchmarking e tecnologia da informacdo. Analise econémico-financeira de
projetos e gestdo financeira: comparacdo de projetos de investimentos, comparagdes envolvendo taxas de
retorno, aplicacfes em substituicdo de equipamentos, aplicagdo em analise de projetos Parecerias Publico-
privadas (PPPs) e Concessdes. Modelagens econdmico-financeira de projetos Parecerias Publico-privadas (PPPs)
e Concessdes. Organizagdo Sistemas e Métodos - Processos organizacionais: organizacdo, alcance do
controle, niveis administrativos, departamentalizacdo e descentralizacdo, estruturas organizacionais. Métodos e
processos: andlise administrativa, processos empresariais, graficos de processamento, formularios, layout,
distribuicdo do trabalho e manuais e organizacgdo. Sistemas administrativos: evolucéo historica, sistema e seus
aspectos basicos, evolucdo da aplicacdo dos sistemas. Sistema de informacfes gerenciais: conceitos basicos,
modelo proposto, importancia dos sistemas de informacGes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das
decisdes, esquema béasico do sistema de informagBes gerenciais, estruturacdo dos relatorios
gerenciais. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais e Logistica: Evolucdo, conceitos, funcGes e
objetivos da administracdo de materiais. Padronizagdo, normatizacdo e qualidade. Previsdo de consumo.
Armazenamento de materiais. NocGes basicas do Processo de aquisicdo. Conceito de logistica. Suply Chain.
Transporte e o0s diversos modais. Estocagem e distribuicdo. Gestdo patrimonial. Administracgéo
financeira: matematica financeira. Estratégias e decisdes financeiras. Administracdo dos ciclos financeiro e
operacional. Decisdes de financiamentos. Planejamento e controle financeiro. Analise de Investimentos (fluxo
de caixa descontado, payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Capital de giro (natureza e financiamento).
Nocdes de Alavancagem financeira. Avaliacdo de Empresas e metodologia de avaliacdo (métodos de multiplos
de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado). Nog¢des técnicas
de Parceria Publico Privada (P.P.P.). Relacionamento com 6rgdos publicos e fiscalizacao: Tribunal de Contas,
Receita Federal, etc. Notificacdes. Prestacdo de contas. No¢des de Contabilidade Geral e
Gerencial: Conceito, objetivos, técnicas contabeis e principios fundamentais. Patrim6nio: Componentes
patrimoniais. Equacdo fundamental do patrimdnio. Fatos contabeis e suas variagcdes. Contas: Conceito e
funcdo. Débito, crédito e saldo. Escrituracdo: conceito, livros, métodos de escrituragao, formulas e processos
de escrituracdo. Registros contabeis. Balancetes de verificacdo. Plano de contas. Balangco patrimonial.
Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdes de lucros ou prejuizos acumulados e de origens e
aplicacGes de recursos. Andlise de balanco. Andlise vertical. Analise horizontal. Indicadores econémico-
financeiros. Andlise do fluxo de caixa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - ARQUITETO

Histdria da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio historico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e préatica
do projeto arquiteténico, metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes, implantacéo e
andlise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquiteténico, elaboragdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas. Conforto
ambiental, Iluminagdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade.
Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacao.
Historico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracdo de planos diretores e
recomendacdes de ocupacgdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacdo de
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e
geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenagédo e Gestdo de Projetos:
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Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquiteténicos e
complementares. Analise e verificacdo de projetos submetidos a aprovacéo, incluindo a emissdo de pareceres
técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento,
Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e composicdo de precos. Planilha orcamentéria.
Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal.
Acompanhamento de obras e medicdo de servigos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.
Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo: Servigos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas
técnicas de materiais, especificacbes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos
processos e sistemas construtivos empregados na construgéo civil brasileira, incluindo fabricagéo, transporte e
montagem e/ou execucdo in loco. Instalacdes Prediais: InstalacGes elétricas prediais. Instalacbes prediais
hidrossanitarias e de prevencao e combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais. Lei Federal n® 12.378, de
31 de dezembro de 2010, e atualiza¢cdes. Normas de Seguranca: NR8, NR10, NR12, NR18 e NR35.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

NocGes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitagdo e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Auditoria Governamental:
Conceito e evolucdo. Auditoria Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP.
Auditoria Financeira, Operacional e de Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo.
Matriz de Planejamento. Execucdo de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica,
conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circulariza¢do, concilia¢des, analise de contas contabeis, revisdo
analitica. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Or¢camento Publico: conceitos, tipos, técnicas de elaboracéo
e principios; Instrumentos de Planejamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual; O ciclo orcamentéario: etapas e processo; Receita Publica: conceitos,
classificacOes, estagios, regime de contabilizacdo e Divida Ativa; Despesa Publica: conceitos, classificacoes,
estagios, regime de contabilizacdo, restos a pagar; Creditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Federal Complementar n® 101/2000. Lei Federal n°® 4.320/1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - CONTADOR

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas:
Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execuc¢do, restituicdo e anulacéo
de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdo, licitagdo,
regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico: Conceito e
Principios orcamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas orcamentarias.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma. Demonstracdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal,
Transferéncias Voluntérias, Destinagdo de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento,
Operac0es de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizacdo: Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentéria. Relatdrio de Gestdo Fiscal. NBC TSP Estrutura
Conceitual — estrutura conceitual para elaboracao e divulgacao de informacdo contébil de proposito geral pelas
entidades do setor publico. Relatério Contabil de Propédsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG):
objetivos e usuarios; prestacdo de contas e responsabilizacdo (accountability) e tomada de decisdo; a continuidade
das entidades do setor publico; situacdo patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e
Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas da informacdo: caracteristicas qualitativas fundamentais;
caracteristicas qualitativas de melhoria. Caracteristicas da entidade que reporta a informacéao contabil. Elementos
das Demonstracdes Contabeis: propdésito e defini¢cbes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou
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déficit do exercicio. Reconhecimento e mensuracdo nas demonstracdes contabeis: evidenciacdo, reconhecimento
e desreconhecimento; bases de mensuracao para ativos e passivo. Estrutura e apresentacdo das Demonstragdes
Contéabeis do Setor Publico. Definicoes, finalidade, componentes, estrutura e contetido das demonstragdes: de
acordo com a Lei Federal n® 4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com 0 MCASP. Tépicos
selecionados da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000, e atualiza¢Ges). Conceitos de
divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidagdo das contas. Relatorio resumido da execugdo
orcamentaria: estrutura, composicdo. Relatdrio de gestao fiscal: estrutura, composicao. Procedimentos Contabeis
Orcamentérios (Regime orcamentario e Regime Contébil ou patrimonial (MCASP). Procedimentos Contabeis
Patrimoniais conforme MCASP. Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei Federal n® 4.320/1964 e
MCASP). Apresentacéo de Informacdo Orcamentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). Subsistemas
de InformacgBes Contabeis: Subsistemas: orgamentario, patrimonial, custos e de compensacdo. Variagdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas. Exercicio financeiro: defini¢do. Regime de caixa e de competéncia.
Controle da execucdo da receita orcamentaria: estagios da receita orcamentaria. Classificacdo da receita
orcamentaria. Receita extraorcamentaria: definicdo. Controle da execucdo da despesa orcamentaria, estagios de
realizacdo da despesa orcamentaria. Classificacdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorcamentaria. Codigo
Tributario Nacional (Lei Federal n®5.172/1966, e atualizagdes). Cobranca judicial da Divida Ativa (Lei Federal
n° 6.830/1980 e alteracdes). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Federal
Complementar n® 123/2006, e atualizagfes). Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (Lei Federal
Complementar n® 116/2003, e atualiza¢des). Codigo Tributario Municipal. Codigo de Posturas do Municipio. Lei
Municipal de Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROCURADOR

Constituicdo do Estado de Rondonia e Jurisprudéncia do STJ e STJ. Direito Administrativo: Administracdo
Pablica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios basicos da Administracdo: poderes e deveres do
administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacao.
Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa. Nog¢Ges gerais. Principios da Administracao
Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da
administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes
privados de cooperacdo. Ato administrativo. NocgBes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades.
Desfazimento: anulacéo, revogacao e convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitacdes.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio.
Sancdo administrativa e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Noc¢bes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Formalizagdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacao.
Desfazimento. Convénios e consorcios administrativos. Servicos publicos. Nocdes gerais. Principios
informativos especificos. Formas de execucdo. Terceirizacdo de servigos. HipdOteses. Principios aplicaveis.
Vedacdes. Bens publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos,
moveis e imadveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacgdo, aforamento, concessdo de direito real de uso,
concessao de uso, cessdo e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro
publico. Intervencdo do Estado na propriedade. NocgOes gerais. Modalidades. San¢des administrativas.
Desapropriacdo. NocGes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessao.
Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo or¢camentaria. Endividamento puablico: limites e
competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orcamentéria, contébil, financeira,
operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle
de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios
constitucionais. Direito de informag&o e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragao.
Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal
dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores
publicos e empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor
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publico. Controle da atividade administrativa. No¢Oes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional.
Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de injuncdo, acao
popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal.
Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagdo e Autonomia municipais. Prescri¢do do ato administrativo.
Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do
comercio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da
posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicéo e perda da propriedade (meios). Limitacdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagcdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais.
Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacgédo. Locacéo. Deposito. Mandato. Dacgéo
em pagamento. Compensacdo. Novagdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espago.
Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestagao de servigo e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposic¢des constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constitui¢des Estaduais. Definigéo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacdo
de Poderes. Delegacdo. Invasdao de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e atribuic@es. Iniciativa das leis.
Tipos normativos. Sancéo e veto. Processo legislativo municipal. Financas publicas. Orgamento. Fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuigdes
e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciério. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data.
Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao. Acao declaratoria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condicGes de seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social.
Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas.
Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais.
Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo
Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais
(Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federacdo. Competéncias constitucionais e
autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema
Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n°
1.079/1950 e atualizacGes. Decreto-Lei n°® 201/1967 e atualiza¢Oes, Lei Federal n® 7.106/1983 e atualizac6es).
Ordem Econdmica na C.F. Intervencéo no dominio econémico. Monopdlio e concessdo de servigo publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no
espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual. Acdo:
conceito. CondicOes do seu exercicio. Classificagbes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinagdo. Prorrogacdo e prevencéo.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢fes. Sujeitos do processo: 0 Juiz e as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencdo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura,
efeitos. Publicacdo, intimacéo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e a¢cdes autbnomas.
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Acdo rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacao, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
renuncia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Pablica. Execugédo
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Acéo de desapropriagdo. Acdo popular. Acéo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogoes
gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria.
Direito Tributdrio e Financeiro: Tributo. Espécies tributérias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo tributaria.
Norma juridica tributéria. Relacdo juridica tributéria. Obrigacdo Tributéaria. Crédito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingcdo do crédito tributario. Administracdo
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento puablico. Principios
orcamentarios. Leis orcamentérias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei
de responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; crimes contra a
administracdo da Justica. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n°® 13.869/2019 e
atualizacGes). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo
publica (Lei Federal n° 8.429/1992 e atualizacdes). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n® 201/1967 e
atualizaces).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

601 - MEDICO
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares:
asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares.
Doencgas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias
cronicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase
renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diéria.
Emergéncias clinicas. Controle de infeccGes hospitalares. Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doencas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Regulacéo. Legislacdes Federais
de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990, e atualizacGes. Portaria Federal n® 2.436/2017, e atualizagdes. Lei
Federal n° 8.142/1990, e atualizagbes. Codigo de Etica Médica.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENQAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n® , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de Concurso

Publico da Camara Municipal de Porto Velho/RO - Edital n® 01/2024, declaro e atesto, para efeito de
solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxade Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste
Edital e néo ter condigdes de arcar com opagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este certame,
nos termos do respectivo, me enquadrando eapresentando a documentacéo exigida no Edital para respectiva
avaliacdo, a condicéo de:

( ) Membro de Familia de Baixa Renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificacdo Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletronico de
Inscricdo, no ato de realizacao da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico anexo
a essa declaracdo (obtido no endereco eletronico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-
cadastro-unico-cadunico); ou

() Insuficiéncia Econémico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o0 pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacoes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditério e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovacéo da razéo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacGes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, iInscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no  cargo  de

do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto

Velho/RO - Edital n° 01/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislagdo(bes) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,

conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia
() Il - Paraparesia () IX —Triparesia
() 1 - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcéo, quando
possivel;
() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.
() 1 - Visdo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saide e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizacdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

PECA JURIDICA

CRITERIOS DE’AVALIAQAO DA PROVA DISCURSIVA
PECA JURIDICA - DIMENSAO CONCEITUAL

TOTAL DE DESCONTO POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERRO

Enderecamento (EN) 5,0 2,5
Estruturacéo juridica adequada (observancia dos

RSN X . 5,0 2,5
requisitos juridicos ou processuais obrigatorios) (EJ)
Fundamentacdo juridica pertinente e suficiente

e A A - . . 15,0 2,5

(consisténcia, coeréncia e l6gica argumentativa) (FJ)
Encerramento (formulacéo de conclusdes, pedidos e 50 25

requerimentos adequados) (EC)

TOTAL

30,0

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

PECA JURIDICA - DIMENSAO FORMAL

TOTAL DE DESCONTO POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERRO
Estruturacédo de periodo (EP) 2,0 1,0
Propriedade vocabular (PV) 1,0 0,5
Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego de
N ; 3,0 1,0
crase e colocacgdo pronominal) (MS)
Pontuacao (P) 2,0 0,5
Ortografia (O) 2,0 0,5
TOTAL 10,0
REDAGCAO
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO
TOTAL DE DESCONTO POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERRO

Compreensdo/conhecimento do conteido proposta e 20.0 50
propriedade da resposta a temética (CP) ’ ’
Pontuacéo e ortografia (PO) 8,0 1,0
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal

. s ; 6,0 1,0
e nominal, oracdo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesdo (CC) 6,0 2,0

TOTAL 40,0

Pagina1lde 1
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ANEXO VIIl - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinard a 22
Etapa do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto Velho/RO, que sera constituida da Prova
Prética, de caréater eliminatdrio, para os cargos de: Mestre de Cerimonia e Tradutor e Intérprete de
Libras.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Prética tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e os conhecimentos
técnicos e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo
com a natureza dos cargos e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n° 01/2024.

2.2 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situagfes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo a qual
concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.3 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacéo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.3.1 A pontuacdo atribuida existe para que a Banca Avaliadora tenha pardmetros da condicdo de
apto e inapto do candidato, porém ndo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras
etapas do certame.

2.3.2 Seréa divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condi¢do estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para
fins de recurso.

2.4 Serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do
somatorio da Prova Objetiva), limitados ao total de 15(quinze) vezes o nimero de vagas quando o
namero total de vagas ofertadas, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja
candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o
Edital e o Anexo I, estando distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS QUANTIDADE
301 - MESTRE DE CERIMONIA (ampla concorréncia) 15
306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (ampla concorréncia) 15
TOTAL 30

2.4.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos descritos no quadro do item
2.3., a pontuacgdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as
vagas de PcD.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ir4 avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento
laboral.

3.1.1 Para os candidatos ao cargo de Mestre de Cerimonia a Prova Prética tera a duracdo de até
10(dez) minutos e constara da execuc¢éo de tarefa como: locucao de um evento proposto pelo
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candidato do inicio ao fim, a ser realizado por meio de um roteiro elaborado para conducéo
deste evento.

3.1.1.1 O candidato devera apresentar um roteiro elaborado para conducdo deste evento,
sendo necessario que antes do inicio da avaliacdo no dia da prova o candidato
entregue 01(uma) copia do roteiro para a Banca Avaliadora. O roteiro devera
contemplar toda a sequéncia de falas do Mestre de Cerimonias.

3.1.1.2 Caso o candidato ndo entregue o roteiro estabelecido nesse regulamento antes da
realizacao de sua avaliacdo, esse ndo sera avaliado no quesito preparacéo do roteiro.

3.1.1.3 Os candidatos terdo uma Unica tentativa, sem interrupcGes, para a realizacdo da
prova.

3.1.1.4 As provas serdo gravadas para fins de avaliagdo da Banca Avaliadora, porém nao
serdo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo.

3.1.2 Para os candidatos ao cargo Tradutor e Intérprete de Libras, a Prova Prética tera a duragédo
de até 15(quinze) minutos e constara da execucao de tarefas como: apresentacdo pessoal com
a traducdo de um texto oral em Lingua Portuguesa para Libras e de um texto em Libras para
a modalidade oral da Lingua Portuguesa.

3.1.2.1 A prova consistird em duas fases, sendo:

3.1.2.1.1 1@ Fase - Traducdo de texto em Libras para a modalidade oral da Lingua
Portuguesa: O candidato inicialmente assistird a um video, gravado em
Libras, para familiarizacdo do candidato. Em seguida, a gravacdo sera
reproduzida novamente e o candidato devera realizar a traducéo simultanea
para a Lingua Portuguesa. A traducdo de Libras para a Lingua Portuguesa
sera instantanea e na forma oral, sendo a interpretacdo do candidato
registrada em gravacéo de video e audio.

3.1.2.1.2 22 Fase - Traducdo de texto oral em Lingua Portuguesa para Libras: o
candidato devera fazer a traducdo de um texto em Lingua Portuguesa para
Libras. Sera apresentado, inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa,
gravado em video com audio, para familiarizacdo do candidato. Em seguida,
a gravacao serd reproduzida novamente e o candidato devera realizar a
traducdo simultanea para Libras, sendo a interpretacdo do candidato
registrada em gravacao de video e audio.

3.1.2.2 Os candidatos terdo uma Unica tentativa, sem interrup¢es, para a realizacdo de ambas
as fases da prova.

3.1.2.3Né&o serdo permitidas pausas na reproducdo dos textos fornecidos pela Banca
Avaliadora.

3.1.2.4 As provas serdo gravadas para fins de avaliacdo da Banca Avaliadora, porém néo serao
fornecidas aos candidatos a qualquer titulo.

3.2 As Provas Préticas serdo valoradas das seguintes formas:

3.2.1 Para o cargo de Mestre de Cerimonia serdo estabelecidos critérios que serdo observados e
avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado até um total de
10,0(dez) pontos, cuja Prova Préatica consistira nas habilidades de desempenhar atividades
ligadas a profissdo e seguira os seguintes critérios:
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

PREPARACAO DO ROTEIRO PONTUACAO
1 Clareza e adequacdo da sessdo solene proposta ao contetdo do roteiro 05
apresentado. '
2 | Adequacdo do roteiro ao tempo disponivel. 0,5
3 | Estrutura e organizacéo do roteiro. 0,5
4 | Sequéncia légica do roteiro. 0,5
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
DESENVOLVIMENTO DA APRESENTACAO DO ROTEIRO PONTUACAO
1 Capacidade e habilidade de lidar com imprevistos e criatividade no tratamento 10
com o publico. '
2 Utilizacdo da linguagem verbal apropriada a sessdo solene proposta, técnicas de 20
apresentacdo, postura, recursos vocais e apresentacdo pessoal. '
3 Atuacdo geral do Mestre de Cerimonia, fazendo com que o evento mantenha um 20
movimento adeqguado a sessdo solene proposta. '
4 Conhecimento e habilidade na execucdo da atividade proposta; clareza na 30
execucdo, elaboracdo e administracdo do tempo da atividade proposta. '
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.2 Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras serdo estabelecidos critérios que serdo
observados e avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado até
um total de 10,0(dez) pontos, cuja Prova Pratica consistira nas habilidades de desempenhar
atividades ligadas a profissao e seguira o0s seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Fluéncia em LIBRAS: Vocabulério de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do 30
espaco e expressdo facial e corporal. Adequacdo semantica e sintatica. '
Estruturacdo Textual (LIBRAS): Interpretagdo de texto em Lingua
Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS;
2 | Adequacdo de niveis de registros de vocabulario e de graméatica em funcéo do 3,0
nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizacdo e a fala;
estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.
3 Fluéncia em Lingua Portuguesa: Vocabuldrio de Lingua Portuguesa;

Adequacdo semantica, sintatica e pragmatica.

Estruturacdo Textual (Lingua Portuguesa): Interpretacdo de texto em
LIBRAS/Lingua Portuguesa; Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua
4 | Portuguesa; Adequacdo de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em 3,0
funcdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo
e a fala; estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.

PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

1,0

Para todos os cargos, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo obtera o
conceito inapto e sera eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos habilitados permanecerdo com a nota obtida nas etapas anteriores e 0s ndo habilitados
ficam automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Praticas, sera fornecido pela Camara
Municipal de Porto Velho/RO e/ou pelo IBGP.

As Provas Préticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacéo geral e
local do Concurso Publico.

A Prova Pratica poderé ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Avaliadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.
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4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.2 A Prova Prética sera aplicada na cidade de Porto Velho/RO e a convocagdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.2.2 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Pratica respeitara a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerdo a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.3 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a
Prova Préatica do Concurso Publico na cidade de Porto Velho/RO, eximindo-se a Camara Municipal
de Porto Velho/RO e o IBGP desta responsabilidade.

4.3.2 Para a realizacdo da Prova Prética, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacédo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos
ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

4.3.3 A ndo apresentacdo do documento referido no item 4.3.2. ndo dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando-se o horéario do Estado de Ronddnia, munidos do documento de identificacao.

4.4.2 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacao da prova sera eliminado
do Concurso Publico.

4.4.2.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horério
agendado.

4.4.3 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para
0 horario e a equipe técnica do IBGP e a Coordena¢do do Concurso.

4.4.4 Apbs a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Prética, ndo sera permitido que
se afaste do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.45 Apo6s a conclusdo de sua prova, o candidato deverd se retirar imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

4.4.5.1 Em caso de qualquer comunicacéo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos
serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizacio da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razdo de condigdes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da
Banca Avaliadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou
interrompida.

4.6.2 Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

4.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢Oes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
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candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
determinado pelo IBGP, o qual sera realizado em ordem alfabética.

4.8 Nao havera segunda chamada e repeticéo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 Orienta-se que o candidato esteja trajando vestimentas compativeis com as atividades inerentes ao
cargo que permitam a realizacao de todos os procedimentos da Prova Pratica. A Camara Municipal
de Porto Velho/RO e o IBGP néo forneceréo roupas nem calgados para a realizacdo da Prova
Prética.

4.10Ser& de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.2 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;
b) N&o assinar a lista de presenga;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacéo;
d) Apresentar-se para realizagdo da prova sem o documento de identificag&o;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova
Prética;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

5.3 Nao sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.4 O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois a Camara Municipal de Porto Velho/RO e o
IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e
afins.

5.5 O resultado da Prova Prética sera divulgado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br,
em até 07(sete) dias apds a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

5.6 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0
género constantes no registro civil.

5.7 Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o
candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n® 01/2024.

5.8 Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
préprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados 0s prazos recursais. O recurso de
imagem € exclusivamente para utilizacdo da Banca Avaliadora, para casos que possam gerar
duvidas ou questionamentos na avaliagédo de recursos interpostos pelo candidato.
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5.9 As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo do Concurso Pablico da Camara Municipal de Porto Velho/RO e
pelo IBGP, no que a cada um couber.
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE
CAPACIDADE FiSICA

1. A Provade Capacidade Fisica seré realizada para candidatos da ampla concorréncia e Pessoas
com Deficiéncia (PcD) e consistira nas seguintes modalidades:
a) Forca muscular dos membros superiores - Teste Dindmico na barra fixa (masculino) e
Isometria na barra fixa (feminino);
b) Flexdo Abdominal - masculino e feminino;
c) Corrida de Resisténcia Aerdbica de 2.400(dois mil e quatrocentos) metros em 13(treze)
minutos para homens e em 15(quinze) minutos para mulheres.

1.1. TESTE DINAMICO NA BARRA FIXA

1.1.1.DO TESTE MASCULINO
A) Avaliacdo da Forca de resisténcia de braco na barra fixa - Flexdo dindmica (isotdnica) na
barra - Masculino tem por objetivo mensurar indiretamente a forca de resisténcia dos
membros superiores.
B) A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de flexdo em barra fixa para os
candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

I.  As méos, durante a pegada, devem estar com os dorsos voltados para o rosto
(posicdo pronada), e distantes a uma largura correspondente a dos ombros do
candidato;

Il.  Os membros superiores devem estar completamente estendidos;

I1l.  Apds assumir a posicdo, o candidato deverd elevar o corpo até que 0 queixo
ultrapasse o nivel da barra, ap6s o que retornara a posicao inicial;

IV. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo;

V. As pernas do candidato deverdo permanecer na posicdo estendida e paralelas
durante toda a execucdo dos movimentos;

VI. Nao sera permitido o uso de acessorios pelo candidato para realizar a modalidade;

VII. Sera contado o nimero de movimentos completados, desde que cumpra os demais
procedimentos acima descritos;

VIII. Ao atingir o nmero maximo de repeti¢des, o candidato podera ser orientado pelo
avaliador a descer da barra.

C) O movimento de execucdo s6 sera considerado completo com a total extensdo dos
cotovelos.

D) Serd permitido o repouso entre um movimento e outro, com 0s bracos totalmente
estendidos, contudo o candidato ndo podera apoiar 0s pés.

E) O queixo do candidato deverd ultrapassar o nivel da barra durante 0 movimento de flexao
dos cotovelos (subida).

F) A ndo extenséo total dos cotovelos antes do inicio de nova execugdo é considerado um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

G) Né&o sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste de
flexdo em barra fixa:

l. Movimentos de quadris ou pernas e extensdo da coluna cervical como formas de
auxiliar na execugdo da modalidade;

Il.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apos o inicio
das execucoes, sendo permitida a flexao de joelho para evitar o toque no solo;

I1l.  ApoOs a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

IV. Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das méos;

V.  Apoiar 0 queixo na barra;
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VI. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsdo corporal
(“kipping” ou barra estilo “butterfly”).

H) Os movimentos ndo executados completamente ou de forma incorreta ndo serdo
considerados, para efeito de contagem.

I) A contagem serd interrompida caso ocorram quaisquer das proibicGes descritas nos
incisos dos itens Il a VI da alinea G. O desempenho do candidato até o momento da
interrupcao sera considerado como indice da tentativa.

J) Quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa, sera permitido ao candidato a
realizacdo em somente 01(uma) tentativa.

K) O candidato que nao obtiver o desempenho minimo de 03(trés) execu¢des na primeira e
Unica tentativa estard impedido de prosseguir no exame de capacidade fisica e serad
considerado eliminado do certame.

L) A barra fixa necessaria a aplicacdo do teste devera ter, aproximadamente, 03(trés)
polegadas de didmetro.

1.1.2.ISOMETRIA

1.1.2.1.DO TESTE FEMININO
A) Avaliacdo da forca de resisténcia de braco na barra fixa Flexdo estatica (isométrica) -

Feminino tem por objetivo mensurar indiretamente a forca de resisténcia dos membros

superiores.

B) A metodologia de preparacdo e execugéo do teste de flexdo em barra fixa feminina para
as candidatas obedecera aos seguintes critérios:

I.  As méos, durante a pegada, devem estar com os dorsos voltados para o rosto
(posicdo pronada) e distantes a uma largura correspondente a dos ombros da
candidata;

Il. A candidata podera ser auxiliada por um apoio (banco, cadeira, escada, plataforma
ou suporte da barra, possivelmente disponiveis, dentre outros) para se posicionar na
barra, até que seu queixo ultrapasse o nivel da barra, para o inicio da modalidade;

I1l.  Apds a candidata estar em posic¢do para iniciar a modalidade, sera retirado o apoio,
momento em que sera acionado o crondmetro, iniciando-se a avaliaco;

IV. A candidata devera utilizar forca maxima, objetivando manter-se, pela forca dos
membros superiores, suspensa durante o maior tempo possivel, com o0 queixo acima
do nivel da barra, sem tocé-la;

V. O crondmetro sera travado quando a candidata sair da posi¢do do queixo acima do
nivel da barra ou encosta-lo na barra ou ainda encostar 0s pés nos postes de
sustentacao;

VI. As pernas da candidata deverdo permanecer na posicdo flexionadas e cruzadas
durante toda a execucao da modalidade;

VII. Na&o sera permitido o uso de acessorios pela candidata para realizar a modalidade;

VIII. Serapontuado o tempo em que a candidata conseguir manter-se com 0 queixo acima
do nivel da barra, desde que também cumpra os demais procedimentos acima
descritos.

C) Ao final da execugéo, o fiscal avisara o tempo decorrido.
D) Nao serd permitido a candidata, quando da realizacdo do teste de flexdo em barra fixa:

I.  ApoOs atomada da posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il.  Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das méos;

I1l.  Que a candidata encoste o queixo na barra;

IV. Movimentos de quadris ou pernas e extensdo da coluna cervical como formas de
auxiliar na execucdo da modalidade.
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E) O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢es do item anterior. O
desempenho da candidata até 0 momento da interrup¢éo seré considerado como indice da
tentativa.

F) Quando da realizacdo do teste de flexdo em barra fixa, serd permitido a candidata a
realizacdo em somente 01(uma) tentativa.

G) A candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de 09(nove)
segundos em suspensao na primeira e unica tentativa estara impedida de prosseguir no
exame de capacidade fisica e serd considerada eliminada do certame.

H) A barra fixa necessaria a aplicacdo do teste devera ter, aproximadamente, 03(trés)
polegadas de didmetro.

1.1.3.DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL - MASCUL INO E FEMININO

A) O teste de flexdo abdominal tem por objetivo mensurar indiretamente a resisténcia da
musculatura abdominal e devera ser realizado em local com condic¢des adequadas, piso
regular e uniforme, com utilizacéo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato - EVA)
para protecdo da coluna.

B) A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste em flexdo abdominal para os
candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos
seguintes critérios:

l. Inicialmente, o candidato coloca-se deitado em decubito dorsal, com os membros
inferiores estendidos paralelamente e os membros superiores estendidos, também,
paralelamente, porém acima da cabeca com o dorso das méos tocando o solo;

II. Ao comando do aplicador, o candidato inicia a modalidade, flexionando,
simultaneamente, o quadril e os joelhos, com as plantas dos pés apoiadas no solo,
adotando a posicdo sentada, mantendo os bragos estendidos paralelos ao solo, de
modo que os cotovelos alinhem com os joelhos, retornando & posigdo inicial,
guando os membros superiores, estendidos ou ndo, deverdo encostar-se ao solo
acima da cabeca, momento em que sera contabilizado uma execucao;

I1l. O afastamento entre os membros inferiores ndo deve exceder a largura dos quadris
do candidato e o afastamento dos membros superiores ndo deve exceder a largura
dos seus ombros;

IV. Ao comando de "Prepara! “Vai!", aciona-se o crondmetro e o candidato inicia o0s
movimentos;

V. Ao comando de “Parou!” é finalizado a execucdo dos movimentos e o cronémetro
é travado;

VI. O repouso entre 0s movimentos é permitido na posicdo inicial, entretanto o objetivo
é realizar o maior nimero de execucdes possiveis em 30(trinta) segundos;

VII. Somente serdo considerados para contagem 0s movimentos executados completos
e corretamente;

VIII. Ndo serd computada a repeticdo quando o candidato utilizar qualquer forma de
auxilio durante o movimento, como abragar ou apoiar-se nos joelhos e/ou nas
pernas, ou ainda apoiar os cotovelos no solo;

IX. Os pés deverdo tocar o solo durante a execucdo do movimento tanto na flexao,
guanto na extensdo de tronco/quadril;

X.  Devera ocorrer, simultaneamente, a flexdo e extensdo do quadril, tronco e joelhos
do candidato;

XI.  Nao sera permitido o uso de acessorios pelo candidato para realizar a modalidade.

C) O candidato realizara o quantitativo de repeti¢cbes completas estabelecido na alinea
“G” no tempo de 30(trinta) sequndos.

D) Podera ser permitido ao candidato, quando da realiza¢do do teste de flexdo abdominal,
receber auxilio do avaliador Unica e exclusivamente para que o candidato ndo retire 0s
pés do solo durante a execucao.
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E) A pontuacdo atribuida ao candidato correspondera ao numero de repetices validas
executadas até o0 momento da interrupgéo do teste.

F) Quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal, serd permitido ao candidato a
realizacdo em somente 01(uma) tentativa.

G) O candidato do sexo masculino que nao obtiver o desempenho minimo de 25(vinte e
cinco) flexdes abdominais consecutivas na primeira e Unica tentativa e a candidata
do sexo_feminino que ndo obtiver o desempenho minimo _de 20(vinte) flexdes
abdominais consecutivas na primeira e Unica tentativa, no tempo de 30(trinta)
segundos, estara impedido(a) de prosseguir no exame de capacidade fisica e sera
considerado(a) eliminado(a) do certame.

1.14.D0 TESTE DE RESISTENCIA AEROBICA DE 2400 (DOIS MIL E
QUATROCENTOS) METROS EM 13(TREZE) MINUTOS PARA HOMENS E EM
15(QUINZE) MINUTOS PARA MULHERES

A) O teste de corrida que terda a distancia minima percorrida de 2.400(dois mil e
quatrocentos) metros em 13(treze) minutos para homens e em 15(quinze) minutos para
mulheres, tera inicio e término marcados por emissdo de sinal sonoro e sera aplicado em
local adequado, plano, com distancias marcadas.

B) A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de corrida de 2.400(dois mil e
quatrocentos) metros para homens e mulheres obedecera aos seguintes aspectos:

. A prova e iniciada com o comando “Aften¢do, ja!”, acionando-se,
concomitantemente, o cronémetro e finalizada com a passagem pela marca de
2.400(dois mil e quatrocentos) metros, mediante emissao de sinal sonoro.

Il.  Se o(a) candidato(a) ndo percorrer as distancias minimas de 2.400(dois mil e
guatrocentos) metros, no tempo maximo de 13(treze) minutos para homens e de
15(quinze) minutos para mulheres, seré eliminado.

I1l.  O(a) candidato(a) podera, durante o teste de corrida aerobica, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo, trotando ou caminhando, ndo podendo, em hipotese
alguma, parar e depois prosseguir.

C) Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 2.400(dois
mil e quatrocentos) metros:

l. Depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal;

Il.  Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relacdo a marcacao da pista,
apos findado o teste, sem a respectiva liberacdo do fiscal;

I1l.  Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

IV. Parar o deslocamento durante o teste.

D) O candidato que deixar qualguer objeto pessoal cair na pista, durante a execucédo do teste,
seré eliminado.

E) Cada candidato(a) tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

F) O teste do candidato sera interrompido caso este descumpra as regras estabelecidas neste
Edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando-se a eliminagédo do
candidato.

G) O candidato que ndo alcancar a distancia minima de 2.400(dois mil e quatrocentos)
metros, no tempo estabelecido, de até 13(treze) minutos para homens e de até
15(quinze) minutos para mulheres, seréo impedidos de prosseguir nas demais fases
do Concurso Publico e serédo considerados eliminados do certame.
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ANEXO X - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE CAPACIDADE
FISICA (PCF)

Atesto que o(a) Sr.(%)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em condicdes de

salde, estando APTO para realizar o exame de aptiddo fisica, conforme o Concurso Publico da
Cémara Municipal de Porto Velho/RO — Edital n® 01/2024, para o cargo publico de Guarda Civil

Municipal, com previsdo de realizar exercicios de flexdes de barras/isometria, flex6es abdominais e

corrida aerébica de 2.400 metros.

Assinatura do(a) Médico(a) (com carimbo de identificacdo e CRM)
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ANEXO XI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATA GESTANTE OU

EM PERIODO POS-PARTO

SOLICITACAO DE REMARCACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto que a candidata

documento de identificacdo (RG) n°: , CPF n°

foi submetida, nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional € compativel com

dias, com data provavel do parto prevista para de de

semanas €

() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de

de

de 20

Assinatura do Médico Ginecologista-Obstetra

CRM N°
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ANEXO XII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(EXCETO CARGO DE PROCURADOR)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
Titulos Avaliados Comprovagéo va"“,o r Tatalige '\,IO Aol
nitario Pontos Pag. pelo
candidato
Doutorado na area de 2,5 (doise | 2,5 (doise
conhecimento do cargo ao Certificado ou coOpia da ata de meio) meio)
gual concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo pontos pontos
Mestrado na area de de Ensino Superior Reconhecida 15ume | 1,5(ume
conhecimento do cargo ao pelo MEC (frente e verso). meio) meio)
qual concorre. pontos pontos

Certificado de Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC
com historico (demonstracdo das

disciplinas cursadas), area de

Especializacdo Lato Sensu

com no minimo 360 horas na 1,0 (um) 1,0 (um)

area de conhecimento do heci da f L q ponto ponto
cargo ao qual concorre. (*) conhecimento a formacao, nome do
candidato e carga horaria (frente e
VErso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializagdo (Codigo 601), os titulos para Especializacdo Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a
segunda especializa¢do, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém néo serd pontuada.

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragBes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituigcdo e do responsavel pela expedigdo
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacgdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduagao Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacéo no segmento da salide, a Residéncia sera considerada como uma Especializacdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacgao Vglp r el ek '\,IO STIEE o
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Copia Diploma (frente e verso),
Atuacdo em Instituicbes Certid&o ou Declaracéo da 0,0025
Publicas ou Privadas com instituicdo contratante e cépia do ponto para | 5,0 (cinco)
atividades equivalentes ao Contrato de Trabalho ou CTPS, cada dia de pontos
cargo ao qual concorre. conforme estabelece o subitem trabalho.

9.5.17. do Edital.

Diploma de Graduacéo (frente e

Titulo necessério & habilitacdo | verso) ou Declaracdo/Certificado de Nao sera pontuado por

se tratar de requisito -

ao cargo. Concluséo do Curso (conforme ara 0 Cardo
especificado no item 9.5.17.1.) P g0.
TOTAL | 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntérios para qualquer cargo nao serdo considerados
para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagéo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposicdo de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nédo substitui a apresentacdo dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.5.17. do Edital)

DADOS DO CANDI

DATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituigéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

a1
dias

a1
dias

a1
dias

a1
dias

Y R T A
dias

a1
dias

Péagina 2 de 4
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SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
[o]
Titulos Avaliados Comprovacio V_alp r Lol ok N atribuidos
Unitario Pontos Pag. .
pelo candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (doise 2’5m(gigl)s ¢
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou cdpia da ata de meio) pontos
. x o pontos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
P6s-graduacdo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 15 (ume
Mestrado na area de (frente e verso). 15@ume ,meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos
pontos
concorre.
Certificado de Instituigdo de Ensino
Pés-graduacdo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na &rea de | historico (demonstracdo das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. formacdo, nome do candidato e carga
horéria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragbes nas quais conste nome da institui¢cdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico,
carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacio;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacéo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horéria especificada;

4) O certificado de curso de Pds-graduacéo Lato Sensu, em nivel de Especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo
seré pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagcdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, seré considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
[o]
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Vgl,o r Total de N atribuidos
Unitario Pontos Pag. -
pelo candidato
x S s Copia Diploma (frente e verso),
Atuagao_ em Inst|tu|go§as_PubI|cas Certiddo ou Declaracédo da instituicdo | 0,0025 ponto A
ou Privadas com atividades . . 3,0 (trés)
equivalentes ao cargo ao qual contratante e cdpia do Contrato de para cada dia pontos
CONCorre Trabalho ou CTPS, conforme estabelece | de trabalho.
' 0 subitem 9.5.17. do Edital.
Certiddes de atuacdo em, no minimo, 1,0 (um)
cinco processos judiciais diferentes por | ponto para
Exercicio em servicos ano, emitidas pelas respectivas varas de | cada cinco .
oy L x T 2,0 (dois)
advocaticios ou atividades atuacdo e documento oficial da OAB processos ontos
juridicas. que ateste a data de inscricdo na OAB, judiciais P
conforme estabelece o subitem 9.5.17. | diferentes por
do Edital. ano

Diploma de Graduac&o (frente e verso)
Titulo necessario a habilitagdo ao | ou Declaracdo/Certificado de Concluséo

cargo. do Curso (conforme especificado no
item 9.5.17.1))

Nao sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo.

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) AtuacBes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuagédo em
titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacédo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposicdo de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo);

3) O exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuacdo devera ser comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de
manifestagdes jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgaos jurisdicionais ou documentos que comprovem a préatica de ato processual
privativo de Advogado, constando n° do processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condicdo de advogado, com a respectiva data
de juntada ou protocolo para verificagdo do ano em que foi realizada.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nédo substitui a apresentacdo dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.5.17. do Edital)

DADOS DO CANDI

DATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituigéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

a1
dias

a1
dias

a1
dias

a1
dias

Y R T A
dias

a1
dias
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