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Endereço: AV PRINCESA IZABEL, 4449-A - CENTRO

Cidade: ALVORADA D OESTE/RO

Classificação da Despesa Empenhada
Ficha: 10
01 -CÂMARA MUNICIPAL
01 -LEGISLATIVO
01 -LEGISLATIVO
01.031.1000.2001.0000 -MANUT DAS ATIVID ADMINIST DA CÂMARA
3.3.90.39.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Dados da Contabilização
D: 332310600000000 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO
C: 213110102000000 - FORNECEDORES PARCELADOS A PAGAR

Centro de Custo
010 - CAMARA MUNICIPAL

001 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Código de Aplicação
002 - MUNICIPIO DE BURITIS
001 -RECURSOS PRÓPRIOS
Fonte TCE/RO
1 - Recursos do Exercício Corrente
500 - Recursos não Vinculados de Impostos
0000 - Sem Detalhamento
Fonte STN
1.500 - Recursos não Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)
Valor do Empenho
34.800,03 (trinta e quatro mil, oitocentos reais e três centavos)
Dotação
Dotação Total: 457.202,33

Empenhado até a data: 82.257,00

Valor deste Empenho: 34.800,03

Saldo Atual: 340.145,30

Descrição do Material/Serviço
Pedido gerado a partir do resultado da Licitação: 000070/24 - Ano Mod.: 2024 - Modalidade: PREGÃO ELETRÔNICO - Nº Mod.: 26 - Mod. 
Formatada: 26 - Contratação de empresa especializada em Prestação de Serviços continuados com dedicação exclusiva, para Serviços de Limpeza 
Conservação e Higienização dos ambientes internos e externos.

Detalhamento dos Itens

Item Descrição Completa Marca Qtde Und. Med. Vlr. Unit. Vlr. Total

1

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA PARA SERVIÇOS DE LIMPEZA, 
CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO DOS AMBIENTES 
INTERNOS E EXTERNOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
BURITIS-RO
especificação e quantitativos estabelecidos abaixo. Área interna 
construída da câmara e plenário: A câmara está dividida em 11 
gabinetes parlamentares, 06 salas administrativas, 01 
copa/cozinha, 01 recepção, 03 corredores, 02 rol de entrada, 05 
banheiros, 01 almoxarifado; em um total de 355,20 m² (trezentos 
e cinquenta e cinco metros e vinte centímetros quadrados), e o 
plenário
está dividido em, 01 sala de sonoplastia, 01 Hall de entrada, 01
auditório, 01 plenário, 02 rampas, 01 patamar e 01 palco, em um 
total de 146,15 m² (cento e quarenta e seis e quinze metros 
quadrados), somando um total de 501,35 m² construídos. Áreas 
externas da Câmara e Plenário:
Calçadas ao redor do prédio 150 m². Todas as salas da câmara e 
plenário contém janelas de vidros, e as portas principais, sendo 04 
(quatro) também são de vidros. Todos os ambientes são 
devidamente mobiliados conforme a necessidade específica de 
cada setor.

3,87 MES 9.000,00 34.800,30

Retenções/Consignações

Local Entrega
Publicado por:

Edwirges Pogere
Código Identificador:4303092C

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDÔNIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
ERRATA Nº 001, DO EDITAL 001/2025 - PROCESSO SELETIVO SEMUSA

ERRATA Nº 001, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDÔNIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
ERRATA Nº 001, DO EDITAL 001/2025 - PROCESSO SELETIVO SEMUSA
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O Município de Campo Novo de Rondônia-RO, através da Secretaria Municipal de Saúde - SEMUSA, certifica para devidos fins de direito e a 
quem possa interessar que veiculou neste canal EDITAL Nº 001/2025 PROCESSO SELETIVO SEMUSA, DE 09 DE JANEIRO DE 2025, 
publicado em 10 de janeiro de 2025. O qual terá retificação por erro material, conforme segue: 
  
Onde se Lê: 
  
5. DOS CARGOS, CARGA HORÁRIA, VAGAS, LOTAÇÃO E REMUNERAÇÃO. 
5.1. O valor da remuneração é o equivalente ao do Nível da Referência inicial do cargo, correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria 
Municipal de Saúde, de acordo com a Lei Municipal nº 912/2021, Lei Complementar Municipal nº 014/2010, Lei Complementar Municipal nº 
106/2023 e Lei Municipal Complementar nº 098, de 10 de outubro de 2022, conforme tabela a seguir: 

Cargos 
Carga Horária 
Semanal 

Vaga Escolaridade exigida Lotação Salário Base 

Agente de Manut. Alimentação e 
Limpeza 

40 horas/Diarista 

01 
Idade mínima 18 anos + 
Nível Fundamental Completo 

UBS Pacaás 
R$ 1.145,13 + Compl. Sal. 
Mínimo 

01 Endemias 

01 HPP 

Assistente Social 30h 01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior + Registo 
Profissional 

SEMUSA R$ 3.609,41 

Enfermeiro 40h 

01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior + Registo 
Profissional 

Pacaás 

R$ 3.782,13 + Compl. Piso de 
Enfermagem 

01 UBS Três Coqueiros 

01 UBS Vila União 

01 UBS Rio Branco 

Enfermeiro 40h Regime Plantão 03 
Idade mínima 21 anos + Nível 
Superior + Registo 
Profissional 

HPP 
R$ 3.782,13 + Compl. Piso de 
Enfermagem 

Farmacêutico/Bioquímico 
40 horas/ Diarista ou 
Plantonista 

01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior 
+ Registro Profissional 

SEMUSA R$ 3.782,13 

Fisioterapeuta 40h 01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior 
+ Registro Profissional 

SEMUSA R$ 3.782,13 

Fonoaudiólogo 40h 01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior 
+ Registro Profissional 

SEMUSA R$ 3.782,13 

Psicólogo 40h 01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior 
+ Registro Profissional 

SEMUSA R$ 3.782,13 

Médico Clínico Geral 
40 horas/ 
Plantonista 

01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior 
+ Registro Profissional 

HPP R$ 13.248,93 

Médico Ultrassonografista 12h 01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior 
+ Registro Profissional 

SEMUSA R$ 6.736,93 

Motorista Veículos Leves 

40 horas 

01 Idade mínima 21 anos + 
Nível Médio Completo + 
CNH B 

UBS Rio Branco 

R$ 1.604,15 

01 UBS Vila União 

01 SEMUSA 

40h Regime Plantão 02 

Idade mínima 21 anos + 
Nível Médio Completo 
+ CNH B + Curso Veículo de 
Emergência + APH 

HPP 

Motorista Transp. Coletivo 
40 horas/ Diarista ou 
Plantonista 

01 

Idade mínima 21 anos + 
Nível Médio Completo + 
CNH D + Curso Véiculo 
Coletivo 

SEMUSA R$ 2.241,25 

Nutricionista 40h 01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior + Registro 
Profissional 

SEMUSA R$ 3.782,13 

Odontólogo 40h 01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior + Registro 
Profissional 

SEMUSA R$ 3.782,13 

Técnico em Higiene Bucal 40h 01 

Idade mínima 18 anos + 
Nível Médio/Técnico em 
Saúde Bucal + Registro 
Profissional 

SEMUSA R$ 1.680,95 

Técnico em Laboratório 
40 horas/ Diarista ou 
Plantonista 

01 

Idade mínima 18 anos + 
Nível Médio/Técnico em 
Laboratório + Registro 
Profissiona 

SEMUSA R$ 1.680,95 

Técnico em Enfermagem 40 horas/ Plantonista   
Nível Médio/Técnico em 
Enfermagem 
+ Registro Profissional 

  
R$ 1.680,95 + Compl. Piso de 
Enfermagem 

Técnico em Enfermagem 40 horas 

01 Idade mínima 18 anos + 
Nível Médio/Técnico em 
Enfermagem + Registro 
Profission 

Pacaás/Sala Vacina 

R$ 1.680,95 + Compl. Piso de 
Enfermagem 

01 UBS Vila União 

01 UBS Três Coqueiros 

01 UBS Rio Branco 

Técnico em Radiologia 24 horas/Plantonista 01 

Idade mínima 18 anos + 
Nível Médio/Técnico em 
Radiologia + Registro 
Profissional 

HPP 
R$ 1.680,95 + Compl. até 2 
Sal. Mínimo 

  
ANEXO I 
CRONOGRAMA PREVISTO 
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES 13 à 19/01/2025 

DIVULGAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 21/01/2025 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 28/01/2025 

ENTREGA DOS RECURSOS 28 e 29/01/2025 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DOS RECURSOS 31/01/2025 

DIVULGAÇÃO HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 03/02/2025 

INÍCIO DA CONVOCAÇÃO 04/02/2025 

  
Lê-se e considera: 
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5. DOS CARGOS, CARGA HORÁRIA, VAGAS, LOTAÇÃO E REMUNERAÇÃO. 
5.1. O valor da remuneração é o equivalente ao do Nível da Referência inicial do cargo, correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria 
Municipal de Saúde, de acordo com a Lei Municipal nº 912/2021, Lei Complementar Municipal nº 014/2010, Lei Complementar Municipal nº 
106/2023 e Lei Municipal Complementar nº 098, de 10 de outubro de 2022, conforme tabela a seguir: 

Cargos 
Carga Horária 
Semanal 

Vaga Escolaridade exigida Lotação Salário Base 

Agente de Manut. Alimentação e 
Limpeza 
  

40 horas 01 
Idade mínima 18 anos + 
Nível Fundamental Completo 
  

HPP 
R$ 1.145,13 + Compl. Sal. 
Mínimo 

Agente de Manut. Alimentação e 
Limpeza 

40 horas/Diarista 
01 Idade mínima 18 anos + 

Nível Fundamental Completo 
UBS Pacaás Novos R$ 1.145,13 + Compl. Sal. 

Mínimo 01 Endemias 

Assistente Social 30 horas 01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior + Registo Profissional 

SEMUSA R$ 3.609,41 

Enfermeiro 40 horas 

01 

Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior + Registo Profissional 

UBS Pacaás Novos 

R$ 3.782,13 + Compl. Piso 
de Enfermagem 

01 UBS Três Coqueiros 

01 UBS Vila União 

01 UBS Rio Branco 

Enfermeiro 40 horas/Regime Plantão 03 
Idade mínima 21 anos + Nível Superior + Registo 
Profissional 

HPP 
R$ 3.782,13 + Compl. Piso 
de Enfermagem 

Farmacêutico/Bioquímico 
40 horas/ Diarista ou 
Plantonista 

01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior 
+ Registro Profissional 

SEMUSA R$ 3.782,13 

Fisioterapeuta 40 horas 01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior 
+ Registro Profissional 

SEMUSA R$ 3.782,13 

Fonoaudiólogo 40 horas 01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior 
+ Registro Profissional 

SEMUSA R$ 3.782,13 

Psicólogo 40 horas 01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior 
+ Registro Profissional 

SEMUSA R$ 3.782,13 

Médico Clínico Geral 
40 horas/ 
Plantonista 

01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior 
+ Registro Profissional 

HPP R$ 13.248,93 

Médico Ultrassonografista 12 horas 01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior 
+ Registro Profissional 

SEMUSA R$ 6.736,93 

Motorista Veículos Leves 

40 horas 

01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Médio Completo + CNH B 

UBS Rio Branco 

R$ 1.604,15 

01 UBS Vila União 

01 SEMUSA 

40 horas/Regime Plantão 02 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Médio Completo 
+ CNH B + Curso Veículo de Emergência + APH 

HPP 

Motorista Transporte Coletivo 
40 horas/ Diarista ou 
Plantonista 

01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Médio Completo + CNH D + Curso 
Veículo Coletivo 

SEMUSA R$ 2.241,25 

Nutricionista 40 horas 01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior + Registro Profissional 

SEMUSA R$ 3.782,13 

Odontólogo 40 horas 01 
Idade mínima 21 anos + 
Nível Superior + Registro Profissional 

SEMUSA R$ 3.782,13 

Técnico em Higiene Bucal 40 horas 01 
Idade mínima 18 anos + 
Nível Médio/Técnico em Saúde Bucal + Registro 
Profissional 

SEMUSA R$ 1.680,95 

Técnico em Laboratório 
40 horas/ Diarista ou 
Plantonista 

01 
Idade mínima 18 anos + 
Nível Médio/Técnico em Laboratório + Registro 
Profissional 

SEMUSA R$ 1.680,95 

Técnico em Enfermagem 40 horas/ Plantonista 04 
Nível Médio/Técnico em Enfermagem 
+ Registro Profissional 

HPP 
R$ 1.680,95 + Compl. Piso 
de Enfermagem 

Técnico em Enfermagem 40 horas 

01 
Idade mínima 18 anos + 
Nível Médio/Técnico em Enfermagem + Registro 
Profissional 

UBS Pacaás Novos/Sala 
Vacina 

R$ 1.680,95 + Compl. Piso 
de Enfermagem 

01 UBS Vila União 

01 UBS Três Coqueiros 

01 UBS Rio Branco 

Técnico em Radiologia 24 horas/Plantonista 01 
Idade mínima 18 anos + 
Nível Médio/Técnico em Radiologia + Registro 
Profissional 

HPP 
R$ 1.680,95 + Compl. até 2 
Sal. Mínimo 

  
ANEXO I 
CRONOGRAMA PREVISTO 
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES 11 à 19/01/2025 

DIVULGAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 21/01/2025 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 28/01/2025 

ENTREGA DOS RECURSOS 28 e 29/01/2025 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DOS RECURSOS 31/01/2025 

DIVULGAÇÃO HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 03/02/2025 

INÍCIO DA CONVOCAÇÃO 04/02/2025 

  
[Documento Assinado Eletronicamente] 
EDIMARA DA SILVA 
Secretária Municipal de Saúde 
Portaria 013/GAB/PMCNRO/2021 

Publicado por: 
Maickele de Souza Quartezani 

Código Identificador:1BB50982 

 
ESTADO DE RONDÔNIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE 
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