EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO N° 001/2025 - SELECAO DESTINADA A DESIGNACAO DE
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA PARA EXERCER A FUNCAO DE COORDENADORES
PEDAGOGICOS, DIRETORES E SECRETARIOS DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE COLIDER MT

0 MUNICIPIO DE COLIDER, por intermédio da SECRETARIA DA EDUCACAO - SME, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento as atribuicdes legais, com fundamento no artigo 37, Il e V, da
Constituicdo Federal de 1988, no artigo 14, § 1°, inciso I, da Lei Federal n°. 14.113, de 25 de dezembro de
2020, no artigo 43, inciso I, § 1°, do Decreto Federal n°. 10.656, de 22 de marco de 2021, em conjunto com
a legislacdo municipal, em especial o Decreto n2 009/2025 de 07 de janeiro de 2025 e paragrafo tnico do
artigo 77 da Lei 2.118/2008, TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a
realizagio de SELECAO DESTINADA A DESIGNACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PARA
EXERCER A FUNCAO DE COORDENADORES PEDAGOGICOS, DIRETORES E SECRETARIOS DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE COLIDER MT, ORGANIZADO E CONDUZIDO
PELA IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS E ACOMPANHADO PELA COMISSAO MUNICIPAL, PARA O
BIENIO 2025/2026

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos,
eventuais retificacoes, Editais Complementares e convocagdes, a serem divulgadas no site oficial da
Prefeitura  Municipal de Colider https://www.colider.mt.gov.br/, bem como no site
https://www.portal.imperioconcursos.com.br.

1.2. A comissao Municipal sera composta por 01 membro do Conselho Municipal, 01 membroda Secretaria
de Gestao, 01 membro da Secretaria Municipal de Educacdo, que acompanhara todo o processo.

1.3. A aprovacgao de candidatos a vaga ofertada nao é garantia de convocagdo, uma vez que o chamamento
se dara em carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico. As contratagdes serdo feitas
por tempo determinado, pelo periodo maximo de 1 (um) ano, admitida uma tnica prorrogacio por igual
periodo, desde que devidamente justificado.

1.4. O exercicio da funcdo dar-se-a mediante ato de nomeacdo de cargo em comissdo, podendo o servidor
ser exonerado da funcdo a qualquer tempo pela SME, conforme artigo 35 da Lei 2.118/2008, Estatuto e
Plano de Cargo Carreira e Saldrio dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Colider-MT, convocados
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as necessidades dos equipamentos da
Secretaria Municipal da Educagdo. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento de
funcio gratificada através desse Processo Publico Seletivo, regulado por este Edital, ficara submetido ao
regime juridico previsto no Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Salario dos Profissionais da Educagao
do Municipio de Colider-MT, no que for aplicavel.

1.5. O candidato, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera avaliado
periodicamente pela Secretaria Municipal de Educa¢do sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribui¢cdes inerentes a funcdo e/ou a falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos
indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal da Educacdo de Colider-MT, podera ser exonerado da
funcdo nos termos da legislacdo vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido pelo candidato
classificadoconstante no resultado da selecdo, formado pela presente Selecdao Publica.

1.5.1. Nao havendo candidatos classificados no processo seletivo, cabe ao Prefeito Municipal realizar a
nomeacio, para mandato de 1(um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano.

1.5.2. O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico comissionado, bem
como ndo podera cumular cargos publicos, conforme disposto na Constituicdo Federal, podendo, para tanto,
responder judicialmente por informacgdes falsas ou omissas.

1.6. A Selecdo destina-se a suprir possiveis caréncias nas Unidades de Ensino do Municipio de Colider.

1.7. Competird a Secretaria de Educacdo do Municipio de Colider fazer a devida lotagdo, conforme
necessidade das unidades de ensino
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1.8. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, terd validade de 1 ano a contar da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Colider, Estado do Mato
Grosso.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial da cidade de
Cuiab4, Estado de Mato Grosso.

1.10. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias
do Municipio de Colider, visando atender ao restrito interesse publico.

1.11. O vencimento para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas.

1.12. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

d) ANEXO IV - DECLARACAO DE REGULARIDADE

e) ANEXO V - DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE PARA O CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA

f) ANEXO VI - DECLARAGCAO AFIRMANDO QUE NAO POSSUI OUTRO VINCULO, MUNICIPAL, FEDERAL OU
PRIVADO

g) ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO

1.13. DOS CARGOS, SALARIOS, VAGAS E REQUISITOS:

COORDENADOR PEDAGOGICO
CARGA HORARIA | REQUISITOS

UNIDADE ESCOLAR SEMANAL
EM FABIO RIBEIRO DA CRUZ 40
EM IVANIRA MOREIRA 40
JUNGLOS
EM ATALIA 40 Exercer o cargo de Professor efetivo da

40 rede municipal da Secretaria Municipal de
EM BOM JESUS Educagido de Colider na Educagio Basica,
EMEI CRIANCA ESPERANCA 40 ter formacdo minima em m Licenciatura

40 Plena e ter experiéncia comprovada
EMEI ALISSON MATOS de, pelo menos, 2 (dois) anos de efetivo
EMEI GUSTAVO GUARAGNI 40 exercicio em docéncia e estar, nos ultimos

40 2 (dois) anos, em efetivo exercicio em uma
EMEI SANTA BERNADETE das unidades escolares da rede municipal
EMEI SANTA PAULINA 40 de Colider.
EMEI JOSE DE FREITAS 40
EM SAO MATEUS 40
EM SANTA M2 DO OURO 40
VERDE
EM SOL NASCENTE 40

DIRETOR
CARGA HORARIA REQUISITOS

UNIDADE ESCOLAR SEMANAL
EM FABIO RIBEIRO DA CRUZ 40
EM IVANIRA MOREIRA 40
JUNGLOS Exercer o cargo de Professor efetivo da
EM ATALIA 40 rede municipal da Secretaria Municipal de
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EM BOM JESUS 40 Educacdo de Colider na Educagdo Basica,
40 ter forma¢do minima em m Licenciatura
EMEI CRIANCA ESPERANCA Plena e ter experiénciacomprovada
EMEI ALISSON MATOS 40 de, pelo menos, 2 (dois) anos de efetivo
40 exercicio em docéncia e estar, nos ultimos
EMEI GUSTAVO GUARAGNI 2 (dois) anos, em efetivo exercicio em uma
EMEI SANTA BERNADETE 40 das unidades escolares da rede municipal
de Colider
EMEI SANTA PAULINA 40
EMEI JOSE DE FREITAS 40
EM SAO MATEUS 40
EM SANTA M2 DO OURO 40
VERDE
SECRETARIO ESCOLAR
CARGA HORARIA REQUISITOS
UNIDADE ESCOLAR SEMANAL
EM FABIO RIBEIRO DA CRUZ 40
EM IVANIRA MOREIRA 40
JUNGLOS Exercer o cargo der Técnico Administrativo
EM ATALIA 40 Educacional efetivo da rede municipal da
40 Secretaria Municipal de Educagdo de
EM BOM JESUS Colider e ter experiéncia comprovada de,
EMEI CRIANCA ESPERANCA 40 pelo menos, 2 (dOiS) anos de efetivo
40 exercicio
EMEI SANTA BERNADETE
EMEI SANTA PAULINA 40

[ - O mandato sera de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo (conforme art. 62 da Lei Ordinaria n? 7.040 de
01/10/98).
I - Os cargos de Gestor Escolar compreendem as fun¢des de Diretor, Coordenador Pedagdgico e Secretario

Escolar, com as remuneracdes e carga horaria conforme estabelecido no plano de cargos e carreiras dos
servidores municipais de Colider-MT.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.1.1. N3o havera cobranca de Taxa de Inscricao.

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.
2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcurses.com.br e clicar na area destinada ao Processo
Seletivo da Prefeitura do Municipio de Colider.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar
o seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo
para o cargo desejado.

c) O candidato sé6 podera realizar uma tnica inscri¢ao por CPF.

I - Quando do processamento das inscricoes for verificada a existéncia de mais de uma inscricao, realizada
e efetivada por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento

através do sistema de inscricdes online, sendo as demais inscricdes automaticamente canceladas.
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d) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condic¢des para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a
Lei Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de
acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n2 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcido e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as
penas da lei.

2.4.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no
formulario de inscricdo online.

2.5. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Colider nio se
responsabilizardo por solicitacio de inscricido ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. Ndo serdo aceitas inscricoes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital.

2.7. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

CAPITULO III - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.1. Serd divulgada lista  preliminar de inscritos (LISTA  GERAL) nos  sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.colider.mt.gov.br conforme Cronograma
(Anexo II).

3.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscricio, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologacdo das
inscrigdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo nio tenha sido deferida ou
processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizacio) da inscri¢io nos dias conforme Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.
3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II)
deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo,
nao assistindo direito a devolugio do valor da inscricio.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a
“Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

3.7.1. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;

3.7.2. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.7.3. deixar campos de informacao da inscrigdo em branco;

3.7.4. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma
(Anexo II) ap6s a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na
lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des
e exigéncias deste edital.
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4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrdnico.

4.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4. 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opg¢des apds a efetivacdo da inscricdo,
mesmo que o periodo de inscri¢des nao tenha terminado.

4.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto a Prefeitura Municipal.

4.9. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo.
Para obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricio, devera solicitar a condicido especial
no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢cdes Especiais para Prova’, selecionar a
opc¢do ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br.

4.9.1. No dia da realiza¢do da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara
responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenagdo e se submetera
a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.
4.9.2. 0 tempo despendido na amamentacio sera compensado durante a realizacido da prova.

CAPITULO V - DA DIVULGACAO

5.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as
informacbes referentes as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos sites
https://www.colider.mt.gov.br e https://www.portal.imperioconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo através dos meios de divulgacgao citados.

5.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) terda divulgacdo ampla e geral nos sites

https://www.colider.mt.gov.br e https://www.portal.imperioconcursos.com.br, atendendo os

principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VI - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

6.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no
Municipio de Colider para todas as vagas deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancgas na data prevista,
dependendo do niimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

6.2. O horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por Edital de Convocacgao, pelo seguinte meio:

6.2.1. Pela internet nos enderegos https: //www.colider.mt.gov.br e
https://www.portal.imperioconcursos.com.br.

6.3. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do Item 6.2.

6.4. Nao havera convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.
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6.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

6.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

6.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da
prova objetiva.

CAPITULO VII - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A prova escrita objetiva constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatoério. A prova escrita
objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 5,0 pontos
Conhecimentos Especificos da 10 1,0 10,0 pontos
funcao

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 pontos
Lei Federal 9.394/96 05 1,0 5,0 pontos

7.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 20% dos pontos da prova escrita
objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas da prova escrita sob pena de desclassificacao.
7.2.1. Os candidatos que forem desclassificados na prova escrita estardo automaticamente desclassificados
do Processo Seletivo.

7.3. A duracao das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

7.3.1. Apéds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar.

7.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para
participacdo das provas elimina o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

7.5. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia
16 de janeiro de 2025, sendo que os horarios e locais serdo divulgados no dia 14 de janeiro de 2025.
7.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de Colider, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos
dos candidatos.

7.5.2. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

7.6. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacio, observado o tempo de
duracio estabelecido para cada uma das fases.

7.6.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, 1apis preto e borracha para rascunhos.

7.7. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipo6tese alguma, no estabelecimento de realizagdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

7.8. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais
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de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

7.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

7.8.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

7.8.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

7.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

7.8.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.9. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar
qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio podera portar armas
de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos
escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares. Recomenda-se que o
candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados neste item.

7.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos,
sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala
de provas. A embalagem devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das
provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. nio se responsabiliza pela guarda, perda, extravio
ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

7.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.12. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do
candidato no Processo Seletivo Simplificado. Apés o término das provas os candidatos ndo poderao
permanecer nas dependéncias do prédio.

7.13. Sem a apresenta¢do do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo
que seu nome conste na relacao oficial de inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

7.14. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

7.15. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

7.16. 0 caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipotese alguma.

7.17. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de
Respostas.

7.18. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo, o caderno de
questoes.

7.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo
os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, tinico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

7.20. Nao serao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
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reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcdo, acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

7.21. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacao de recursos.

7.22. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

7.22.1. Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.23. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.24. Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

7.25. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a funcio
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao
fiscal de sala.

7.26. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdao e/ou realizacdo de prova
referente ao cargo diferente do qual se candidatou caso nio tenha detectado e informado o fato no dia da
realizacdo da prova.

7.27. Os dois ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, ap6s a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.28. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

7.29. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacao.

7.30. Nao serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

7.31. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Colider nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado.

| CAPITULO VIII - DA ENTREVISTA PARA AS FUNCOES DE COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR

8.1. Somente participardo dessa Etapa os candidatos considerados aptos na prova escrita objetiva. O local
e horario de realizacio da referida etapa estara sob a responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SME, e sero divulgados conforme Anexo II

8.1.1. Durante a entrevista, os candidatos serdao pontuados e classificados por incidéncia de evidéncia aos
critérios de Dimensdo Técnica, Planejamento, Visdo Estratégica, Lideranca, Organizacdo e Mediacdo de
Conflitos.
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8.2. Os candidatos serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo composta por Secretario Municipal de
Educacdo, Secretario Adjunto Municipal de Educacdo, Coordenador da Coordenadoria de Ensino
Fundamental, Coordenador da Coordenadoria de Educagao Infantil, Psicélogo da SMEC.

8.2.1. A entrevista acontecerd no polo da Secretaria Municipal de Educacdo de Colider entre os dias
23/01/2025 e 24/01/2025, com prévio agendamento do dia e hora, sendo de total e exclusiva
responsabilidade do candidato manter seu cadastro atualizado no Banco de Talentos para envio das
informacdes de agendamento.

8.3. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer na entrevista.

8.4. A entrevista sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, devendo o candidato obter no
minimo, 2,0 (dois pontos) para ser classificado.

8.5. Nao haverd interposicao de recursos contra nota obtida na etapa a que se refere esse item.

CAPITULO IX - DO PLANO DE TRABALHO PARA AS FUNCOES DE COORDENADOR PEDAGOGICO E
DIRETOR

9.1. O plano de trabalho devera ser elaborado conforme contido no anexo VII e devera ser entregue ao
fiscal de sala no dia de aplicacdao da Prova Escrita.

9.2. No referido plano serdo avaliados os seguintes quesitos: Objetivo Geral; Diagnéstico da Escola;
Dimensoes: Pedagdgica, Administrativa, Financeira e Infraestrutura; Metas e Ac¢des; e Avaliacdo das
Acgdes e Metas das Dimensades.

9.3. Sera eliminado o candidato que ndo entregar o Plano de Trabalho no periodo informado no Anexo II.
9.4. O Plano de Trabalho sera avaliado na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, devendo o candidato
obter no minimo, 2,0 (dois pontos) para ser classificado.

9.5. Nao haverd interposicao de recursos contra nota obtida na etapa a que se refere esse item.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL ‘

10.1. Para os cargos de Coordenador Pedagogico e Diretor a nota final sera obtida através da somatdria da
pontuacdo final obtidas nas trés provas (Prova escrita objetiva, Plano de Trabalho e Entrevista). Para o
cargo de Secretario Escolar a nota final sera obtida através da pontuacdo final da prova escrita objetiva.
10.2. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate,tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

[ - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada

I - Tiver obtido maior pontuacdo na prova objetiva na area de Conhecimentos Especificos da fungao;

[1I - Tiver obtido maior pontuagio na prova objetiva lingua portuguesa;

IV - Tiver obtido maior pontuacdo na prova objetiva conhecimentos pedagégicos;

[V - Tiver obtido maior nota na Entrevista (se houver);

V - Tiver obtido maior nota no Plano de Trabalho (se houver);

VI - Candidato com maior idade, dentre candidatos.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

b) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

11.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da
publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da
publicacao dos referidos atos.

11.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
11.1 devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;
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11.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLIDER;

11.3.3. Localizar o botao “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. empresa designada para
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.4.1. O recurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario sera indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
11.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisao da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3. Nao apresentem fundamentacdo logica e consistente;

11.6.4. Encaminhado via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracao de gabarito, por for¢a de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracgao.

11.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.
11.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo
Seletivo Simplificado.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo serda atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

11.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

11.13. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

12.1. A convocagdo dos candidatos classificados para a nomeacao sera feita pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO - SME seguindo a ordem de classificagdo geral, no prazo de validade do certame e de acordo
com o interesse e conveniéncia do Poder Publico.

12.2. Os candidatos convocados terdo os seguintes critérios basicos verificados:

I - Ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar no cargo e/ou fungio, nos ultimos 5
(cinco) anos;

Il - Ndo estar em gozo das licencas elencadas no Art. 93 da Lei Municipal n? 2408/10 (ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE COLIDER, DAS SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES)

I1I - Nao estar em licenca médica vigente;

IV - Nao estar em readaptacdo vigente;

V - Nao estar com processo de aposentadoria em agendamento;

VI - Ndo possuir outro vinculo, municipio, federal ou privado ou qualquer outra situacio que caracterize
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acumulo de cargo/fungao;

VII - Nao ter descumprido Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, ou estar em periodo de
cumprimento de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta.

VIII - Ter no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio ininterrupto imediatamente anterior a data de
inscricdo, prestados na rede municipal de educacdo de Colider, independente da lotagcdo e/ou carga
horéria atribuida;

IX - Ser habilitado em Licenciatura Plena;

X - Nao ser proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou administracao
de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com 6rgao ou entidade da Administracao
Publica Municipal;

XI - Estar apto para movimentag¢do bancaria;

XII - Estar adimplente com as prestagdes de contas na Coordenadoria de Convénios e Prestacao de Contas;
XIII - Nao ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da fung¢ido, emdecorréncia
de processo administrativo disciplinar, nos dltimos 5 (cinco) anos;

XIV - Ndo esteja sob tomada de conta especial.

XV - Ter realizado a declaracido de bens no ano em curso, referente ao exercicio 2023;

12.3. Documentos que candidato precisara apresentar quando da convocacgao:

[ - Declaragdo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicagdo Exclusiva
(Anexo V);

II - Declaracdo afirmando que ndo possui outro vinculo, municipal, federal ou privado (Anexo VI);

III - Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual dos lugares onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos (obtida no forum do Municipio), Certidao Negativa do Banco Central do Brasil;

IV - Certiddao Negativa de Protesto em Cartorio, Serasa (Centralizacdo de Servigos dos Bancos) e SPC
(Servico de Protecdo ao Crédito);

V - Declaracido de Regularidade (Anexo IV).

12.4. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME deverd convocar o candidato, devendo ele
comparecer na unidade escolar, para a qual foi convocado no prazo de 24h, munido dos documentos,
conforme previsto neste item, deste Edital.

12.5. Caso o candidato convocado ndo compare¢a ao ato da nomeagdo, mantera sua classificagdo no
cadastro de reserva.

12.6. O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital,
implicara a sua desisténcia da vaga e a imediata convocagdo do candidato classificado na sequéncia.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS ‘

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢ées dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Processo nos sites https://www.colider.mt.gov.br e
https://www.portal.imperioconcursos.com.br.

13.2. A Prefeitura Municipal de Colider e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade
da inscri¢do e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualizacdoes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacido dos candidatos para
a prova correspondente, circunstidncia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado
oficialmente.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste Processo
Seletivo.

13.6. A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade da
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Secretaria Municipal de Educagao de Colider.

13.7. O processo seletivo ndo garante a vaga ao candidato, cabendo a Administracdo Publica o
preenchimento das vagas, conforme necessidade de cada unidade escolar.

13.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pela escola em que pretende concorrer a vaga.

13.9. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos por escola
do municipio, escolhida no ato de inscriciao, de acordo com a op¢io de atribuicao.

13.10. A exoneracdo por iniciativa da Administracdo Publica podera ocorrer quando constatado que o
profissional ndo atende as expectativas quanto ao desenvolvimento das agdes inerente a funcdo e, por
razdes de conveniéncia e oportunidade, quando a designacdo ndo mais atender as necessidades da
secretaria Municipal de Educacio.

13.11. A exoneracdo por iniciativa da Administracdo Publica podera ocorrer quando constatado que o
numero de alunos for insuficiente para manutencdo do cargo conforme Lei n2 3004/2018.

13.12. O Municipio de Colider reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, no periodo de validade do processo seletivo.

13.13. Incorporar-se-ao a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, aditivos,
avisos e convocacdes, relativos ao processo seletivo.

13.14. Cabera ao Prefeito do Municipio de Colider a homologa¢do dos resultados finais do Processo
Seletivo.

13.15. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagio individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal
de Colider e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo
Seletivo.

13.16. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminac¢do do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

13.17. O Foro da Comarca do Municipio de Colider decidird quaisquer acdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia,
é expedido o presente edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.colider.mt.gov.br.

Colider, 07 de janeiro de 2025.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

SECRETARIO ESCOLAR

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual
de palavras e expressdes; relacdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. Conhecimentos linguisticos:
ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes,
conjuncoes, interjeicdes: conceituagdes, classificacoes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura da oragio,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes;
pontuacao.

Conhecimentos Pedagégicos:

Principios fundamentais da CF/88 (arts. 12 a 42); Administracdo Publica na CF/88 (arts. 37 a 41); Organizacdo dos
Poderes (arts. 76 a 91); Da Educacdo na CF/88 (Capitulo III-Art. 205 a 214); Constituicdo Estadual. LC 206 de 29 de
dezembro de 2004. 3. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (lei n? 8.069 de 1990. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Plano Nacional de Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. PoliticaNacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Plano Estadual de Educagao
Lei 10111 de 06 de junho de 2014; Lei Complementarn.2 112/2002 (Cédigo de ética). Base NacionalComum Curricular

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB)
LDBEN - Lei n2 9.394 de 1996 e suas alteracgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto Politico-Pedagégico e Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola; - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Documentos administrativos da escola; Documentos do aluno;
Estrutura e organizacdo escolar/curricular; Atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e
funcionarios); Escrituracdo e registrosescolares; Organizagio e manutengio dos arquivos; Etica profissional; Arquivo
da escola; Comunicagdes oficiais e escolares; Conhecimentos de informatica (1. Conceito de Internet e Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupo de discussdo, de busca e pesquisa. 3.
Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca
(backup). 4. Principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletronicas, geracdo de material escrito, audiovisual
e outros. 5. Pacote Microsoft Office).

CARGOS DE DIRETOR DE UNIDADE E COORDENADOR PEDAGOGICO

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensio de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuncao, exposicdo e dissertacao. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesao e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia,
comparacao, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de
sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura,
classificacdo e formacdo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacio. Figuras de linguagem. Gradacdo, énfase. Sinénimos,
anténimos, parénimos e homonimos. Acentuagio grafica. Pontuacio: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos:
regras, efeitos de sentido. Coordenacdo e subordinacdo.

Conhecimentos Pedagdgicos:

1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 12 a 42); 1.1 Administragdo Publica na CF/88 (arts. 37 a 41); 1.2
Organizacdo dos Poderes (arts. 76 a 91); 1.3 Da Educacdo na CF/88 (Capitulo IlI-Art. 205 a 214); Constituicao
Estadual. 2. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Lei n2 8.069 de 1990. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. 4. Plano Nacional de Educacio. 5. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva. 9. Lei Complementar n.2
112/2002 (Cédigo de ética). Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB)
LDBEN - Lei n2 9.394 de 1996 e suas alteragdes.
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DISCIPLINA ESPECIFICA DO CARGO (VERIFICAR ABAIXO0):

Diretor de Unidade

Projeto Politico-Pedagégico e Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Plano de Desenvolvimento da Educagdo-razdes, principios e
programas; Pardmetros Curriculares Nacionais; Gestdo educacional; Funcionamento da escola; Fung¢do social da
escola; Gestdo escolar e participacdo da familia e comunidade escolar/escolares; Curriculo e construcdo do
conhecimento; Educacdo escolar: politica, estrutura e organizacio; Pratica educativa; Avaliacdo da aprendizagem:
concepgdes, funcgdes, instrumentos e estratégias; Objetivos e metas para a educagdo na Unidade Escolar tendo como
referéncia a legislacdo Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliacdo institucional da escola;
Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar; Desafios contemporaneos da educacio; Resolucao de conflitos.

Coordenador de Pedagogico

Projeto Politico-Pedagégico e Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Construcdo de conhecimento e desenvolvimento do educando;
Estratégias de atendimento educacional; Fung¢do social da escola; Processos de ensino aprendizagem; Relacdo
professor/aluno; Tecnologias da informacdo e da comunicagdo na educagdo escolar; Diferentes tendéncias
pedagdgicas no Brasil; Acdo da coordenagio pedagdgica em relacdo a aprendizagem, ao desenvolvimento dos alunos,
aos organismos coletivos da escola e a participagdo da familia; Gestdo do trabalho pedagégico coletivo para
construcdo e reconstrucdo da proposta pedagégica da escola e formacgido continuada dos professores; Desafios
contemporaneos da educacido; Resolugio de conflitos.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

07/01/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

08a13/01/2025 Periodo de Inscri¢oes

14/01/2025 Divulgacao da homologacdo das inscri¢des

16/01/2025 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

17/01/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

18/01/2025 Recurso - Gabarito Preliminar

20/01/2025 Divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar da Prova
Escrita

21/01/2025 Recurso - Resultado Preliminar

22/01/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario),
Divulgacao do Resultado Final da Prova Escrita e convocac¢ao para
a Entrevista

23e24/01/2025 Aplicacdo da Entrevista

27/01/2025 Divulgacao do Resultado Final

29/01/2025 Atribuicao das respectivas Unidades Escolares

31/01/2025 Nomeacdo e Posse
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes atribuigdes:

1. representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento; 2. coordenar, em consonanciacom o Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboracao, a execucgao e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagédgico e do Plano
de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado de Educacao, e
outros processos de planejamento; 3. coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; 4. manter atualizado o tombamento
dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao; 5.
dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgdos do sistema de ensino; 6.
submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a
prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar; 7. divulgar a comunidade escolar a
movimentacdo financeira da escola; 8. coordenar o processo de avaliacio das acdes pedagdgicas e técnico
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola; 9. apresentar, anualmente, a Secretaria de Estado de Educagao e
a Comunidade Escolar, a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola,
avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas; 10. cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente.

Coordenador pedagogico, funcido composta das seguintes atribuicdes:

1. investigar o processo de constru¢do de conhecimento e desenvolvimento do educando; 2. criar estratégias de
atendimento educacional complementar e integrada as atividades desenvolvidas na turma; 3. proporcionar diferentes
vivéncias visando o resgate da autoestima, a integracdo no ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos onde
os alunos apresentam dificuldades; 4. participar das reunides pedagbgicas planejando, junto com os demais
professores, as intervencdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho de classe;
5. coordenar o planejamento e a execucdo das acdes pedagogicas da Unidade Escolar; 6. articular a elaboragio
participativa do Projeto Pedagégico da Escola; 7. coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico na Unidade
Escolar; 8. acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria de Estado de Educacgdo relativas a
avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado
e/ou necessario; 9. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregio e
intervencdo no Planejamento Pedagdgico; 10. desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora
atividade, viabilizando a atualizacdo pedagégica em servico; 11. coordenar e acompanhar as atividades nos horarios
de hora-atividade na unidade escolar; 12. analisar/avaliar junto aos professores as causas daevasido e repeténcia
propondo agdes para superacdo; 13. propor e planejar acdes de atualizagdo e aperfeicoamento de professor e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional; 14. divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar,
documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria de Estado de Educagao e pelo Conselho Estadual de Educagao,
buscando implementa-los na unidadeescolar, atendendo as peculiaridades regionais; 15. coordenar a utilizacao plena
dos recursos da TV Escola pelos professores, onde nao houver um técnico em multimeios didaticos; 16. propor e
incentivar a realizacio de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes
para a formacao integral e desenvolvimento da cidadania; 17. propor, em articulagdo com a Dire¢do, a implantacdo e
implementacido de medidas e a¢des que contribuam parapromover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos.

Secretario Escolar, fungdo composta das seguintes atribuicdes:

1. a responsabilidade basica de planejamento, organizacao, coordenacdo, controle e avaliagcdo de todas as atividades
pertinentes a secretaria e sua execugdo; 2. participar da elaboracido do Plano de Desenvolvimento Escolar; 3.
participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programacdo das atividades da secretaria,
mantendo-a articulada com as demais programacgdes da Escola; 4. atribuir tarefas aos técnicos administrativos
educacionais, orientando e controlando as atividades de registro e escrituragao, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgdos competentes; 5. verificar a
regularidade da documentacao referente a matricula, adaptagdo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberacdo do diretor (a); 6. atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos drgios
competentes de dados e informagdes educacionais; 7. preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da
escola submetendo a deliberagdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar; 8. elaborar e providenciar a
divulgacdo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades; 9. elaborar relatérios das atividades da
Secretaria e colaborar na elaborac¢do do relatério anual da escola; 10. cumprir e fazer cumprir as determinagdes do
diretor (a), do ConselhoDeliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos competentes; 11. assinar, juntamente com o
diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos alunos; 12. facilitar e prestar todas as solicitagdes aos
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representantes da Secretaria de Estado de Educacido e do Conselho Estadual de Educacgdo sobre o exame de livros,
escrituracdo e documentacdo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos
os elementos que necessitarem para seus relatdrios, nos prazos devidos; 13. redigir as correspondéncias oficiais da
escola; 14. dialogar com o diretor (a) sobre assuntoque diga respeito a melhoria do andamento de seu servi¢o; 15. ndo
permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria; 16. tomar as providéncias necessarias para manter
a atualizacdo dos servigos pertinentes ao estabelecimento; 17. fazer a distribuicdo de servigos aos técnicos
administrativos educacionais; 18. tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade como processo de
recuperacio e no final de cada ano letivo.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE REGULARIDADE

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade n?
e do CPF n? , devidamente qualificado
no formulario de inscricdo, declaro sob as penas da Lei

[ - Nao fui penalizado em processo administrativo disciplinar no cargo e/ou funcao, nos ultimos
5 (cinco) anos;

Il - Ndo estou em gozo das licengas elencadas no art. 103 da Lei Complementar n. 04/1990,
inclusive alicenca prémio;

[II - Ndo estou em licenca médica vigente;

[V - Ndo estou em readaptacao vigente;

V - Nao estou com processo de aposentadoria em agendamento;

VI - Nao possuo outro vinculo, municipal, federal ou privado ou qualquer outra situacdao que
caracterize acimulo de cargo/funcao;

VII - Nao sou proprietario, s6cio majoritario, nem participo de direcdo, geréncia ou
administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com 6rgdao ou
entidade da Administracdo Publica;

VIII - Ndo descumpri Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;

IX - Estou adimplente em Convénios e Prestacdo de Contas junto a SEDUC;

X - Ndo estou respondendo processo junto a Comissdo de Tomada de Contas Especiais;

XI - Nao fui demitido, destituido de cargo, ou suspenso do exercicio da fun¢do, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de sindicancia administrativa ou processo administrativo
disciplinar;

XII - Possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para o exercicio do cargo de
Diretor Escolar (40h semanais-Dedica¢ao Exclusiva);

XIII - Realizei a declaracao de bens no ano em curso, referente ao exercicio de 2021;

XIV - Conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII, que estabelece a
proibicao dapratica do NEPOTISMO;

XV - Ciéncia de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas, podera acarretar a
instauracao de processo administrativo disciplinar, civel e penal em meu desfavor.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragdes acima apresentadas, além de
ensejardestituicao da funcao, podera acarretar a instauracao de processo civel e penal em meu
desfavor.

Por ser verdade, firmo a presente em via tnica.

Colider, de 2025.

Assinatura
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ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA

Eu, ,brasileiro(a), portador(a) da

Cédula de Identidade RG n. e do CPF-MF n.

DECLARO que possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para o exercicio da

funcdo deCoordenador Pedagégico, conforme prevista na Portaria n. 676/2021/GS/SEDUC/MT.

Por ser verdade, firmo a presente em via tnica.

Colider, de 2025.

Assinatura
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ANEXO VI

DECLARACAO AFIRMANDO QUE NAO POSSUI OUTRO VINCULO, MUNICIPAL, FEDERAL OU
PRIVADO

Eu, ,brasileiro(a),portador(a) da Cédula de

Identidade RG n. e do CPF-MF n. )

DECLARO para os devidos fins que, na presente data, ndo exer¢o outro cargo publico Federal,

Estadual, Municipal ouprivado.

Por ser verdade, firmo a presente em via tnica.

Colider, de 2025.

Assinatura
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ANEXO VII
PLANO DE TRABALHO - GESTAO ESCOLAR

1. IDENTIFICACAO DO(A) DIRETOR(A):
1.1. NOME:
1.2. FORMACAO:

2. IDENTIFICACAO DA ESCOLA

2.1. NOME:

2.5. ENDERECO FISICO E ELETRONICO DA UNIDADE ESCOLAR:

2.6. NIVEIS EMODALIDADES DE ENSINO OFERTADOS NA UNIDADE ESCOLAR:

3. OBJETIVO GERAL

4. DIAGNOSTICO DA ESCOLA (descrever texto com foco nas avalia¢des oficiais, como IDEB, Provinha Brasil,
Enceja, Pisa, SAEB - Sistema de Avaliacdo da Educacio Basica etc)

5. DIMENSOES.

5.1 DIMENSAO PEDAGOGICA (descrever texto, abortando os desafios da unidade escolar, com foco em uma
visao global, critica-construtiva e humanista)

5.2 DIMENSAO ADMINISTRATIVA (descrever texto do quadro de servidores que trabalham na unidade
escolar)

5.3 DIMENSAO FINANCEIRA (descrever texto sobre os recursos existente na escola)
5.4 DIMENSAO INFRAESTRUTURA (descrever texto sobre as condi¢des dos ambientes da unidade

escolar, interna e externa)

6. METAS E ACOES
a)

Dimensdo Dimensdo Pedagégica

Acoes

Meta

Objetivos especificos

Inicio

Fim

Publico alvo

Recursos

Responsaveis pela
acao

b)

Dimensao Dimensao Administrativa

Acoes

Meta

Objetivos especificos

Inicio

Fim

Publico alvo

Recursos

Responsaveis pela
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acao

c)

Dimensao Dimensao Financeira

Acoes

Meta

Objetivos especificos

Inicio

Fim

Publico alvo

Recursos

Responsaveis pela
acao

d)

Dimensao Dimensao Infraestrutura

Acoes

Meta

Objetivos especificos

Inicio

Fim

Publico alvo

Recursos

Responsaveis pela
acao

7. AVALIACAO DAS AGOES E METAS DAS DIMENSOES

8. REFERENCIAS

BRASIL, Ministério da educacdo. Lei de diretrizes e bases da Educagdao Nacional-LDB. Lei Darcy Ribeiro
n2 9.394/96.Brasilia: MEC, FNDE-1998.

BRASIL, Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Médio. Brasilia: MEC
1999.

DRABACH, Neila Pedrotti. MOUSQUER, Maria Elizabete Londero. Dos primeiros escritos sobre
administracdo escolar no Brasil aos escritos sobre gestao escolar: mudangas e continuidades.
Curriculo sem Fronteiras, v. 9, n. 2, p. 258-285, jul./dez. 2009. Disponivel em:
www.curriculosemfronteiras.org. Acesso em: Jan/2025.

GADOTTI, Moacir. GESTAO DEMOCRATICA COM PARTICIPACAO POPULAR NO PLANEJAMENTO E NA
ORGANIZACAO DA EDUCAGAO NACIONAL. Conae, 2014. Disponivel em:
https://www.jaciara.mt.gov.br/arquivos/anexos/05062013105125.pdf Acesso em: Jan/2025.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 2009.
Artigo 14 da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional), bem como o inciso VI do Artigo 206 da Constituicdo Federal, que estabelecem Gestdo
Democratica do Ensino Publico Estadual, adotando o sistema seletivo para escolha dos dirigentes dos
estabelecimentos de ensino e a criacdo dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar nas
Unidades de Ensino.
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