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Geréncia Municipal de Saude
EDITAL 001 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025 GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SONORA/MS
CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos habilitados em lista de classificagdo de concurso publico para o cargo
efetivo de ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E AUXILIAR DE ADMINISTRACAO.

CONSIDERANDO que para o bom funcionamento destas Unidades, visando suprir as necessidades do servico de saude
de rotina que se encontram em déficit profissional na Atencdo a Saude do municipio de Sonora/MS, sendo necessario
a realizagdo de processo seletivo.

O MUNICIPIO DE SONORA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ: 24.651.234/0001-67, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal, através da Geréncia Municipal de Salde, torna publico para conhecimento
geral que sob a égide da Lei Organica do Municipio - LOM, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e, de acordo com a Legislacdo Municipal n°® 404/05 e 664/13,
gue estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para o ano de dois mil e vinte cinco, destinadas
ao preenchimento de vagas de carater temporario, para compor a Rede Municipal de Salude, no ambito da Geréncia
Municipal da Saude, o qual reger-se-a pelas instrucGes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SONORA, que sera representada por sua Comissao de processo seletivo, constituida de servidores designados para este
fim.

1.2 A inscricdo no presente processo seletivo é gratuita.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado , tem como objetivo instituir banco de profissionais habilitados para substituicdo
de profissionais ocupantes dos cargos anteriormente discriminados, serd regido por este edital e seus anexos e
coordenado pela Comissdo de Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado instituida para tal fim.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a selegdo de profissionais aptos a serem contratados
para atuar nas Unidades da Rede Municipal de Salde exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1.5 O presente Processo Seletivo Simplificado consiste em analise curricular classificatoria e eliminatoéria.
1.6 Este Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases:

a) Analise curricular eliminatéria e classificatdria dos candidatos inscritos;

b) Publicacdo da Classificagdo Final, pela Geréncia Municipal de Salde;

c) Contratagdo temporaria pelo Municipio de Sonora do candidato convocado conforme ordem de classificagdo e a
necessidade.

1.7 A convocacao sera realizada para Contratagdo nos termos deste Edital.
1.8 Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este Edital, serdo divulgados no

Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ( http://www.diariooficialms.com.br/assomasul ), e/ou

no site da Prefeitura Municipal de Sonora - MS.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 Os contratos serdo celebrados conforme as necessidades da Geréncia Municipal de Salde, e os prazos dos contratos
nado serdo superiores a 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por no maximo mais 1 (um) ano.

2.2 A remuneracgdo serd equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e Remuneragao do seu respectivo Plano
de Cargos da Prefeitura Municipal.

2. 3 Caso neste periodo seja realizado Concurso Publico, no ato da posse dos concursados este perde seu valor.
3. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As inscricGes serdo realizadas na Geréncia Municipal de Saude durante os dias 14/01/2025 a 17/01/2025, no
www.diariooficialms.com.br/assomasul WWW.COﬂCUI'SOZ.%.bI’
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horario compreendido entre as 07h00min as 11h00min. O candidato pode obter outras informagdes sobre este Processo
Seletivo Simplificado na Geréncia Municipal de Salde que esta localizada na Avenida Wilson Barbosa Martins n°® 971,
Bairro Centro, nesta cidade e pelo telefone (67) 9.9890-6508.

3.1 Sera disponibilizado o modelo de curriculo no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, site:

http://www.diariooficialms.com.br/assomasul e/ou anexo a este edital para preenchimento e entrega na Geréncia
Municipal de Saude. Os anexos deverdo ser impressos e preenchidos pelo préprio candidato. O anexo I devera

ser preenchido, assinado e entregue para a comissdo designada para receber os documentos, nos dias e horarios
descritos neste edital, juntamente com o envelope que constard o ANEXO II, o qual devera vir obrigatoriamente
preenchido e assinado, dentro do envelope lacrado, juntamente com as copias dos documentos classificatorios,
eliminatorios e titulos comprobatoérios descritos do item 5.1.4 ao 5.2.4 A falta de assinatura do ANEXO II,
implicard na desclassificagdo do candidato.

3.2 Somente serdo aceitas as inscricdes elaboradas utilizando-se do modelo gue consta nesse Edital — Anexo I e Anexo
II.

3.3 O cadastro implica no conhecimento e na aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos,
bem como de todo o teor da Lei Orgéanica do Municipio - LOM, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e, de acordo com a Legislagdo Municipal n°® 404/05 e 664/13
, das quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

3.4 As copias dos documentos classificatérios, eliminatorios e titulos comprobatérios (5.1.4 ao 5.2.4) que serdo avaliados
para a habilitagdo serdo entregues no ato da inscrigdo, em envelope devidamente lacrado e identificado externamente
com os seguintes dados ( modelo disponivel no anexo I ):

3.5 Ndo havera conferéncia de documentacdo e contagem de pontos no ato da entrega do envelope.

3.6 Quando for ofertada mais de uma fungdo, serd aceita somente uma inscricdo por candidato, sendo deferida a
primeira inscricao e as demais indeferidas.

4. DATAS E ETAPAS DA SELECZ\O

4.1 - Avaliacao de Titulos e Curriculo

A Avaliacdo de Titulos e curriculo realizar-se-a na cidade de Sonora, MS. A data prevista para a sua realizacdo consta
do Cronograma, Anexo III.

4.2 - Entrevista Pessoal
A Entrevista Pessoal realizar-se-a na sede do CAPS - Rua dos Buritis n.554, horario vespertino com horario previamente
agendado via telefone. A data prevista para a sua realizacao consta do Cronograma, Anexo III.

A Entrevista Pessoal de carater classificatdrio e eliminatorio, sera aplicada somente aos 15° primeiros classificados apds
avaliacdo de titulos e curriculos pela Comissdo do Processo eletivo.

5.D0S REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO PRETENDIDO

5.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12,
da Constituicao Federal;

5.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 68 (sessenta e oito) anos até a data da posse;

5.3 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

5.4. Nao ter sofrido nenhum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial nos ultimos 5 (cinco) anos.
5.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.7. Possuir escolaridade e capacitacdo compativel com o cargo, conforme as exigéncias contidas neste Edital;

5.8.Ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracao
publica federal, estadual ou municipal, exceto nas situagdes previstas em lei;

5.9.Gozar de boa saude fisica e mental;

5.10.N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades disciplinares de demisséo, cassacdo de
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

5.11.0 candidato devera apresentar na ocasido da convocacgdo, apds a classificagdo final dos candidatos inscritos os
documentos originais para comprovagdo, sob pena de desclassificagao;

5.12. Irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos ou documentos
acarretara a anulagdo do referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneracdo do candidato, sem
prejuizo da denlncia dos possiveis atos criminosos as autoridades policiais para a devida apuragao.

6. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

A analise dos curriculos de que trata o item 3 deste Edital sera realizada pela Comissao de Coordenacdo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS II nomeada pela Geréncia Municipal de Saude, em que serdo avaliados os seguintes critérios
de classificagdo e pontuacgao:

7. ASSISTENTE DE ADMINISTRA(;I\O

7.1 Dos requisitos classificatorios e eliminatoérios do Cargo de Assistente de Administracdo

a) diploma/ declaracdo de conclusdo de curso de nivel médio completo.
www.diariooficialms.com.br/assomasul Www.concursoz.(gg'g.br
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7.2 Das Atribuicdes do Cargo de Assistente de Administracao

a) Atender os pacientes presencialmente, por e-mail ou por telefone;

b) Agendar consultas; Organizar guias de consultas e exames;

c) Entrar em contato com pacientes para confirmacao de consultas;

d) Estar em constante contato com os médicos, manejando a entrada e saida de pacientes da sala de consulta;

e) Redigir e digitar a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa;

f) Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacdo, contribuindo para o
processo de automacdo, alimentagao de dados e agilizagao das rotinas de trabalho;

g) executar servigos relativos as areas de pessoal, material, patrimonio, apoio administrativo, compras, organizagdo e
meétodos; auxiliar nas atividades de manutencdo, recuperacdo e conservagdo de bens e materiais moveis, equipamentos
e documentos em geral;

h) participar de treinamentos e programas de atualizacdo;

i) auxiliar na execucao de projetos e acdes na area da salde;

j) desenvolver espirito de coletividade com os demais integrantes do setor;

k) executar outras tarefas de apoio administrativo voltadas para o cumprimento das finalidades da administragao.

7.3. Da Jornada de Trabalho
Carga horaria de 40 horas semanais.

7.4 Itens Avaliados para o Cargo de Assistente de Administracao

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
1. Diploma/ declaragdo de concluséo de curso de Nivel Superior; 10 pontos 10
2. Tempo de servico publico na drea nos ultimos 05 anos; 02 pontos por ano 10
3. Tempo de servico publico em qualquer area nos Ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
4. Tempo de servico em empresa privada na area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
5 Capacitagdes na area da salde. Carga horaria acima de 120 horas nos ultimos 05 02 pontos por curso 10
i (cinco) anos; P P
CapacitagOes na area da saude. Carga horaria de 80 horas a 119 horas nos ultimos
6. ; X 1,5 pontos por curso 06
05 (cinco) anos;
Capacitacdes na area da salde. Carga horaria de 60 horas a 79 horas nos Gltimos
7. ; X 1 ponto por curso 05
05 (cinco) anos;
8. Ca_pacntagoes. na area da saude. Carga horaria 40 horas a 59 horas nos ultimos 05 0,5 pontos por curso 03
(cinco) anos;
9. Capacitagbes na area da saude. Carga horaria de 08 horas a 39 horas nos ultimos 0,25 pontos por curso 01

05 (cinco) anos.

8. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

8.1 Dos requisitos classificatorios e eliminatérios do Cargo de Atendente Administrativo
a) diploma/ declaracao de conclusdo de curso de nivel médio completo.

8.2 Das Atribuigdes do Cargo de Auxiliar Administrativo
a) Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e confor

b) Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente e por meio das ferramentas de
comunicagao que lhe forem disponibilizadas;

c) Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos;

d) Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, relatérios, correspondéncias, etc., com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial;

e) Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdo, contribuindo para o
processo de automacdo, alimentagao de dados e agilizagao das rotinas de trabalho;

f) Executar atividades mais complexas nas areas de materiais, financas, faturamento, contabilidade, qualidade, setor
de pessoal e administragdo geral;

g) Ter responsabilidade técnica especifica pela area, por finalizacdo/conferéncia de calculos e controle de recursos da
Instituicao;

h) Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades;

i) Participar de atividades de Educacdo Permanente; e,

j) Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.

8.3. Da Jornada de Trabalho
Carga horaria de 40 horas semanais.
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8.4 Itens Avaliados para o Cargo de Auxiliar Administrativo.

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

1. Diploma/ declaragéo de concluséo de curso de Nivel Superior; 10 pontos 10

2. | Tempo de servigo publico na drea nos ultimos 05 anos; 02 pontos por ano 10

3. Tempo de servigo publico em qualquer drea nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05

4. Tempo de servico em empresa privada na area nos ultimos 05 anos; 01 ponto por ano 05
Capacitacdes na area da salde. Carga horaria acima de 120 horas nos ultimos 05

5. (cinco) anos; 02 pontos por curso 10
Capacitacdes na area da saude. Carga horaria de 80 horas a 119 horas nos Ultimos

6. : | 1,5 pontos por curso 06
05 (cinco) anos;

7. Capaqtagoes na. area da saude. Carga horaria de 60 horas a 79 horas nos ultimos 1 ponto por curso 05
05 (cinco) anos;

8. Cgpaatagoes' na area da saude. Carga horaria 40 horas a 59 horas nos ultimos 05 0,5 pontos por curso 03
(cinco) anos;

9. Capacitagdes na area da saude. Carga horaria de 08 horas a 39 horas nos Ultimos 0,25 pontos por curso o1

05 (cinco) anos.

8.5 Os comprovantes das capacitacdes na area pretendida devem conter o conteldo programatico no verso do diploma/
certificado, para conferéncia se enquadra na area pretendida.

8.6 O tempo de servigo poderd ser somado, em cada respectivo item avaliado, sendo computado somente quando
totalizado 12 meses. Ndo serdo computados periodos duplicados no mesmo periodo, seja em empresa publica e/ou
privada.

Na hipétese do candidato ndo apresentar o comprovante de escolaridade classificatério e eliminatério solicitado no
edital, mas apresentar comprovante de grau superior, 0 mesmo sera computado como classificatério e ndo como
pontuacgdo para prova de titulos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-& com observancia dos seguintes critérios:
Candidato com idade mais elevada;

Candidato que obtiver maior pontuacgdo no item tempo de servigo publico no respectivo cargo o qual se inscreveu;
Candidato que obtiver maior pontuagdo no item Tempo de Servigo Publico em qualquer area;

9.2 O tempo de servico publico a que se refere a tabela acima serd comprovado mediante apresentacdo de certidao
original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do dirigente do 6rgao ou empresa, ou pelo setor de

recursos humanos do 6rgao ou empresa, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado, ou cdpia
da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho;

9.3 Ndo serdo computados periodos de trabalhos exercidos simultaneamente.
9.4 O resultado em ordem classificatéria dos candidatos, serd divulgado conforme cronograma Anexo III;

9.5 Os candidatos poderdo apresentar recurso quanto a pontuagado obtida, até as 13 horas do dia da publicacdo do
resultado preliminar, devidamente protocolado na Geréncia Municipal de Saude.

9.6 Apds a divulgacdo do edital de classificagao final, o candidato devera aguardar chamada para contratacao pela
Prefeitura Municipal de Sonora - MS.

9.7 O candidato ndo podera ter vinculo empregaticio com outro 6rgdo da administracdo publica municipal direta,
indireta, autarquia ou fundagdo de natureza publica.

9.8E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos pertinentes a este
Processo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, site: http://www.diariooficialms.com.br/
assomasul .

9.9 DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E TITULOS ORIGINAIS E DA CONTRATACAO

9.10 A Prefeitura Municipal, convocara o candidato para apresentacdo de documentos, de acordo com a necessidade.
9.11 No momento em que o candidato for convocado para assumir o cargo em regime temporario devera comparecer
no local, data e horario estabelecido;

Cédula de Identidade RG;

CPF (regularizado);

Titulo de Eleitor com domicilio em Sonora - MS;

Comprovante de votagdo ou justificativa de auséncia na ultima eleicdo;

CTPS - Carteira de Trabalho Profissional (foto e qualificagdo civil);

PIS/PASEP;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF

Certificado militar se homem (até 31/dezembro do ano em que completar 45 anos — Art. 50 Lei 4375/64);
Comprovante de escolaridade exigida para exercicio do cargo ou funcao;

NUmero de conta bancaria no banco contratado;

Exame admissional;

Telefone para contato;

e-mail;
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Atestado de Antecedentes criminais (Férum)
1 foto 3x4
Documentos comprobatérios das informacgbes curriculares apresentadas na inscricdo no PSS.

9.12 Sera desclassificado o candidato que:
9.13 Nao apresente os documentos originais;
9.14 Nao possua os requisitos para a contratacao;

9.15 N&o tenha interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de hordrio com outra
atividade;

9.16 i dade ou outro cargo;
9.17 Entregar o anexo II sem assinatura.

9.18 Na ocorréncia das hipoteses do item 7.3, a vaga aberta é destinada ao proximo candidato conforme a ordem de
classificacao final.

9.19 Quanto a entrega de inscricdo, serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou por meio de
procurador. O procurador devera ser constituido por meio de procuracao particular, com reconhecimento de firma
em cartorio, exceto quando se tratar de profissional da drea de advocacia que entregar no ato da inscricdo a cdpia dos
documentos comprobatérios do érgdo de classe juntamente com a procuragao original assinada. Ressaltamos que o
anexo I e II deverdo estar assinados obrigatoriamente pelo candidato. Sera aceita somente a procuracdo assinada por
terceiros.

9.20 No ato de sua contratacdo, o candidato deve preencher Ficha de Acimulo de Cargo, disponivel no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sonora - MS.

9.21 Para contratagdo é respeitada a Acumulagdo Legal de Cargos. A compatibilidade de horario da vaga ofertada com
outra atividade que o candidato possa exercer é de inteira responsabilidade do proprio candidato.

9.22 O Contrato de Trabalho é Unico, estabelecido nos termos da Lei Municipal, em regime para uma carga horaria
semanal de acordo com o cargo ofertado.

9.23 Por tratar-se de banco de habilitados, quando do surgimento de nova vaga, ela sera disponibilizada ao candidato
habilitado disponivel que detiver a melhor classificacdo dentre todos ainda ndo convocados.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 O candidato cadastrado que ndo comparecer para lotacdo no dia e local divulgado, perdera automaticamente o
direito ao contrato, sendo chamado o préximo da lista.

10.2Comprovada a qualquer tempo a ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliacdo é
excluido do Processo Seletivo Simplificado II ou sera feita rescisdo e a ocorréncia comunicada ao Ministério Publico
Estadual.

10.3 O candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado II se constatado que o mesmo nao possui formacdo
minima exigida para o cargo pretendido.

10.4 Apds a divulgacdo do resultado final e homologacdo do edital pela Geréncia Municipal de Salde, o candidato deve
aguardar a convocagao.

10.5 O candidato ndo sera contratado se tiver se enquadrado em quaisquer das situagbes abaixo:
Nos ultimos dois anos:

Demissdo ou Exoneracao do Servigo Publico, apds Processo Administrativo, comprovada culpa;
Rescisdao Contratual, apés Sindicancia;

Nos ultimos 5 (cinco) anos:

Condenacao criminal transitada em julgado.

10.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdao devolvidas.

10.7 Os recursos do resultado final do Processo Seletivo Simplificado II poderdo ser entregues até as 13 horas do dia
da publicacdo do resultado preliminar, devidamente protocolado na Geréncia Municipal de Satide, modelo no Anexo IV.

10.8 O Processo Seletivo Simplificado II, disciplinado por este Edital, tem validade de 12 meses, contados da data da
divulgagdo do resultado final e homologagado, podendo ser prorrogado por 1 (um) ano.

10.9 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo implicara na obrigatoriedade da convocagdo imediata do
candidato e esta vinculada a necessidade do servigo publico.

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado constituida
pela Secretaria Municipal de Saude.

10.11 O candidato poderd impugnar o presente Edital no prazo de 48 horas apds sua publicacdo para sanar eventuais
duvidas ou omissdes, sob pena de reclusdo do ato e aceitacdao dos termos apresentados.

Sonora/MS, 10 de janeiro de 2025.

Maria Clarice Ewerling

Prefeita Municipal de Sonora/MS

Candidato:
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Cargo:

CPF:

Observagées:

Data de Nasc. / /

Data da inscrigdo. /]

Assinatura do candidato:

Ass. responsavel pelo
recebimento:

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO - VIA DO CANDIDATO
Processo Seletivo Simplificado 002/2025 - Geréncia Municipal de Saude de Sonora/MS

Candidato:

Cargo:

CPF:

Data da inscrigao: / /

Data de Nasc. / /

Datadainscrigdo. ____ / [/

Ass. responsavel pelo
recebimento:

ANEXO II

MODELO DE CURRICULO
- NOME (sem abreviaturas)

- ENDERECO:

- CEP CIDADE:

- TELEFONE: 05 - CELULAR

- E-MAIL:

- RG: ORGAO EXPEDIDOR:

- CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /
09 - ESTADO CIVIL: 09 - SEXO: M ( ) F( )
- NATURALIDADE:

- FILIAGAO PAI:____MAE:

- TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:
- PROFISSAO:

OS DOCUMENTOS ORIGINAIS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS SERAO
APRESENTADOS NA HORA DA EVENTUAL CONTRATACAO.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES APRESENTADAS NESTE
DOCUMENTO.

Sonora - MS, de de 2025.
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Segunda-feira, 13 de janeiro de 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IIT - CRONOGRAMA

ASSOMASUL

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Evento Datas e horarios previstos

Publicagdo do edital de abertura 13/01/2025
Periodo das Inscricdes 14a16/01/2025
Divulgacao da lista preliminar de inscritos 17/01/2025

Periodo para interpor recurso contra a lista preliminar de inscritos 20/01/2025

Analise dos Curriculos pela Comissdo do Processo Seletivo 21 a 23/01/2025
Resultado Preliminar do processo seletivo e convocagdo para entrevista 24/01/2025

Periodo para interpor recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo 27/01/2025

Entrevista Pessoal

28 a 29/01/2025

Periodo analise da entrevista

30 a 02/2025

Resultado final do processo seletivo 04/02/2025
Periodo para interposicdo de recurso 05/02/2025
Homologagéo 06/02/2025
ANEXO IV- MODELO DE RECURSO
Candidato (a):
e-mail: Cargo:
Solicitacdo de recurso/impugnacao contra: ( ) Publicagao do Edital
() Resultado preliminar
Justificativa:
, de de 2025.
Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO V
Cargo Requisitos do cargo Carga horaria semanal. Vencimento Vagas ?ec;aei:,':
. Ensino médio Segunda-feira a sexta -feira 07h as
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 11h; e das 13h as 17h perfazendo 2.631,79 1 2
completo .
40 horas semanais
AUXILIAR DE_
ADMINISTRACAO
(RECEPCIONISTA NA e e ,
ATENCAO BASICA DE Ensino médio Slefh”,”dfj fe'rla 2 gexta - fe':? °7hdas 724 . ,
SAUDE, E completo € aosh3 as perfazendo 724,53
REPARTICOES 40 horas semanais
DIVERSAS DENTRO DA (,iERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

Matéria enviada por Josiane da Silva Gongalves

NUCLEO DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DE CONTRATO
Extrato do Termo de Rescisdo Amigavel do Contrato n.°© 174/2024
Celebrado em 17 de Setembro de 2024

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA, GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa INOVATTO
VEICULOS LTDA.
PREGAO ELETRONICO n° 62/2024 - PROCESSO N° 125/2024

OBJETO: O presente objeto trata-se da aquisicdo de um veiculo tipo furgdo com carroceria em aco e original de fabrica,
longo, de teto alto, zero quilometro (Okm). Ambulancia simples remocado - Tipo A, conforme processo 27/011349/2024
Em atendimento a Geréncia Municipal de Saude de Sonora - MS, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
FUNDAMENTO LEGAL: do inciso VII do Art. 137 da Lei Federal n® 14.333/2021, com as alteragdes que lhe foram
supervenientes.
Data: Sonora - MS, 10 de Janeiro de 2025.
ASSINA: Maria Clarice Ewerling - Prefeita Municipal, Ivana Maria Paidao - Ger . Mun . De Salde e Luana Santos
Barroso D Oliveira - Representante legal da Empresa.

Matéria enviada por ALINE DE OLIVEIRA ALVES
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