
 

 

Edital nº 029/2024 

Processo Seletivo nº 004/2024  

Errata nº 01  

Assunto: Inclusão do cargo de Professor de Inglês e alteração do Cronograma do 

Edital. 

Art. 1º. Considerando a necessidade de preenchimento de vaga de Professor de Inglês, até 

a realização de novo concurso público, em razão da liberação de vaga efetiva preenchida 

pelo Concurso Público nº 001/2023, fica incluso no Edital nº 029/2024 do Processo Seletivo 

nº 004/2024, a referida vaga conforme abaixo descrito:    

a) Fica incluso no Anexo I, do Quadro Geral dos Cargos e Salários e atribuições do 

Cargo. 

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALÁRIOS 

 
CARGO REMUNERAÇÃO 

INICIAL 

 
VAGAS 

ESCOLARIDADE E 
REQUISITOS 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

TIPO DE 
SELEÇÃO 

PROFESSOR DE 
HISTÓRIA  

R$ 5.043,00 01 - CR  
Licenciatura na área 

do cargo               40 horas 

Prova 
objetiva e 
de títulos 

PROFESSOR DE 
INGLÊS  

R$ 5.043,00 01 - CR  
Licenciatura na área 

do cargo               40 horas 

Prova 
objetiva e 
de títulos 

PROFESSOR 
BILÍNGUE/LIBRAS 

(Licenciatura Plena em 
Letras/Libras ou 

Educação Especial 
com libras ou                                                    

Pedagogia com 
formação em Libras)  

R$ 5.043,00 01 – CR 

Licenciatura na área 
do cargo (Letras 

Bilíngue ou 
Pedagogia com 

formação em libras)               

40 horas 

Prova 
objetiva e 
de Títulos  

AUXILIAR 
EDUCACIONAL R$ 1.806,42 01 - CR Ensino Médio 40 horas 

Prova 
objetiva e 
de Títulos 

MOTORISTA DO 
TRANSPORTE 

ESCOLAR 
R$ 3.342,14 01 - CR Ensino Médio 40 horas 

Prova 
objetiva e 
de Títulos 
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AUXILIAR DE 
ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO 
R$ 1.790,43 01 - CR Ensino Fundamental 40 horas 

Prova 
objetiva e 
de Títulos 

AUXILIAR DE 
LIMPEZA R$ 1.790,43 01 - CR Ensino Fundamental 40 horas 

Prova 
objetiva e 
de Títulos 

 

 ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS: 

 

PROFESSOR DE HISTÓRIA, PROFESSOR BILÍNGUE E INGLÊS 

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. 

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola. 

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanço da tecnologia educacional e as 
diretrizes do ensino. 

- Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola. 

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. 

- Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade. 

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos 
estabelecidos. 

- Estabelecer formas alternativas de recuperação para os que apresentarem menor rendimento. 

- Atualizar-se em sua área de conhecimento. 

- Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e 
orientação educacional. 

- Zelar pela aprendizagem do aluno. 

- Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino. 

- Participar de reuniões, encontros, atividades cívicas, culturais e conselhos de classe. 

- Levantar, interpretar e formar dados relativos à realidade de sua(s) classe(s). 

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do órgão superior competente. 

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento. 

- Participar da elaboração do regimento escolar e da proposta pedagógica da escola. 

- Zelar pela disciplina e pelo material docente. 

- Executar atribuições relativas aos professores previstas na LDB. 

- Executar outras atividades/atribuições afins e compatíveis com o cargo, bem como as 
definidas no PPP e/ou Regimento Escolar das unidades escolares da Rede Municipal de 
Ensino. 

b) Fica incluso no Anexo II, o conteúdo programático da Prova Objetiva ao cargo de 

Professor de Inglês, relativo aos conteúdos específicos. 

PROFESSOR DE INGLÊS 

- Constituição Federal/1988: Capítulo III – Seção I – Da Educação; 
- Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) Lei nº 8069/1990 – Capítulo IV - Do Direito à 
Educação, à Cultura, ao Esporte e ao Lazer; 
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- Lei de Diretrizes e Base da Educação Nacional Lei nº 9396/94; 
- Plano Nacional e Municipal de Educação, concepções básicas sobre as metas; 
- Sistema Municipal de Ensino de Salto Veloso – Lei nº 1.709/2021; 
- O Ensino de Inglês na Base Nacional Comum Curricular (BNCC);  
- Política Municipal da Educação Especial e Inclusiva de Salto Veloso 
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/atos/6525383); 
- O Professor regente como mediador da Educação Especial e Inclusiva na Classe Comum; 
- O acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de Atenção 
com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem (Lei nº 14.254/2021)  
- Política Nacional de Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei 
nº 12.764/2012); 
- Atividades práticas do fazer educacional do profissional na disciplina de Inglês na Educação 
Básica; 
- Conhecimento, proposição e problematização das práticas pedagógicas do Ensino de Inglês no 
Ensino Fundamental; 
- Reflexão crítica sobre a especificidade pedagógica da disciplina de Inglês na Educação Básica; 
- O professor de História como mediador cultural da Língua Inglesa;  
- Pressupostos filosóficos e metodológicos do Ensino de Inglês na Educação Básica;  
- Coerência e coesão: Principais elementos e relações da estrutura linguística do Inglês 
(morfologia, sintaxe, semântica, fonologia, vocabulário);  
- O ensino de Línguas para comunicação; 
- Dimensões comunicativas no Ensino de Inglês; 
- Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Língua Inglesa;  
- Atribuições relativas ao cargo. 

Art. 2º. Tendo em vista a inclusão do cargo de Professor de Inglês, fica aletrado o 

Cronograma (Anexo III) do Processo Seletivo nº 004/2024, conforme abaixo apresentado: 

ANEXO III 

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERAÇÕES 

ATOS DATAS 

Publicação do Edital na íntegra  30/12/2024 

Período de Inscrições  30/12/2024 a 
03/02/2025 

Homologação das Inscrições  04/02/2025 

Recursos quanto a homologação das Inscrições                    
(a ser encaminhado via e-mail: educacao@saltoveloso.sc.gov.br) 

04 e 05/02/2025                           

Homologação oficial das Inscrições e pontuação prévia da 
Prova de Títulos  

06/02/2025 
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Realização da Prova Objetiva (sábado de manhã)  08/02/2025 

Divulgação do Gabarito da Prova Objetiva (após às 13 
horas) 

08/02/2025 

Recursos quanto ao Gabarito/Questões da Prova Objetiva, 
da pontuação da Prova de Títulos e outros                                            
(a ser encaminhado via e-mail: educacao@saltoveloso.sc.gov.br) 

Até dia 10/02/2025 

(até 17h do dia 10/02) 

Divulgação do Gabarito Oficial e da Classificação prévia do 
Seletivo e dos recursos  

11/02/2025 

Recursos quanto a Classificação prévia do Seletivo                                     
(a ser encaminhado via e-mail: educacao@saltoveloso.sc.gov.br) 

11 e 12/02/2025 

(até 17h do dia 12/02) 

Divulgação e Homologação final do Processo Seletivo e 
dos recursos  

13/02/2025 

Art. 3º. Os critérios da Prova de Títulos para o cargo de Professor de Inglês serão os 

mesmos previstos para Professor de História, conforme Anexo VI do Edital e, abaixo 

especificado: 

ANEXO VI – PROVA DE TÍTULOS – PROFESSOR DE HISTÓRIA E DE INGLÊS 

Observações: a) O preenchimento desta planilha é exclusivo da organização do processo seletivo e será conferido e 

assinado pelo candidato no dia da Prova Objetiva; b) Os documentos entregues no ato da inscrição deverão ser anexados 

a esta planilha, como meio de facilitar sua verificação.  

Inscrição nº: 
 

Cargo:                                 Candidato: 

 

CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO 
Limite de 

pontuação 

PONTUAÇÃO  

Até o limite 
de 30 pontos 

Pós-

graduação 

a) Especialização na área do cargo: 5 (cinco) pontos. 
10 (dez) 

pontos 
 b) Especialização na área da educação: 5 (cinco) pontos. 

c) Mestrado: 10 (dez) pontos 

Tempo de 

serviço 

1 (um) ponto para cada ano de serviço ou fração proporcional 

de ano, na área do cargo ou como professor, exercido a 

partir do ano de 2015. 
 

Obs: Não serão validados: declaração de tempo de serviço 

que não conste literalmente o cargo exercido como 

professor de escola, bem como clareza do ano 

trabalhado. 

10 (dez) 

pontos 
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Cursos  

a) Curso presencial de formação continuada: 1 (um) ponto 

para o somatório de 40h de curso na área do cargo ou 

educação, com limite de 2 (dois) pontos para um mesmo 

certificado, devendo conter claramente a ementa do 

conteúdo no corpo ou no verso do certificado.  
 

Obs: Não serão validados: a) cursos com carga inferior a 20 

horas; b) cursos anteriores ao ano de 2020; c) certificados 

de participação em fóruns, conferências, semanas 

pedagógicas de universidades.  

7 (sete) 

pontos 

 

b) Curso online: 1 (um) ponto para o somatório de 80h de 

curso na área do cargo ou educação, com limite de 2 (dois) 

pontos para um mesmo certificado, devendo conter 

claramente a ementa do conteúdo no corpo ou no verso do 

certificado, sem sobreposição de carga horária num mesmo 

dia (ou espaço temporal), com limite de 8 (oito) horas de 

curso em um mesmo dia.  

Obs: Não serão validados: a) certificados anteriores ao ano 

de 2020; b) curso com horária inferior a 20 horas. 

3 (três) 

pontos 

  

Total Geral de pontos da Prova de Títulos:  
________(__________________________  

____________________________) pontos 

 

 

  

Art. 4º. O Edital nº 029/2024 passa a vigorar com a inclusão do cargo de Professor de Inglês 

e novo Cronograma, revogando as disposições em contrário. 

Salto Veloso, 08 de janeiro de 2025. 

NEREU BORGA 
Prefeito Municipal 
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