EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A Prefeita do Municipio de Correia Pinto, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes legais, TORNA PUBLICO que realizarA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO de Prova de Titulos, para contratagdo de NUTRICIONISTA e
TECNICO EM ENFERMAGEM, para preenchimento de vagas temporarias existentes
e formagdo de cadastro reserva, com a finalidade de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 1010, de 03 de outubro de
2001 e Lei Municipal n® 0837/98, Lei Municipal n® 922/2000 e suas alteracdes, Decreto
Municipal n°® 2350/2025, mediante as condi¢des previstas neste Edital, conforme segue:

1- DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO e REQUISITOS:

1.1 — Os cargos, vagas, carga horaria, vencimento e escolaridade estdo definidos no
quadro abaixo:

N° CARGO VAGAS | Carga | Vencimento | REQUISITOS
Horéria

04 NUTRICIONISTA | 01 + CR | 30H R$4.321,35 | Diploma  de
graduacdo na
area de
Nutricéo,
devidamente
registrado  no

+
V.A. R$
500,00

orgéo
competente.
05 TECNICO EM | 02+ CR | 40H R$ 3.478,61 | Diploma de
ENFERMAGEM N nivel médio na
VA, R$ 2:1?‘2rma em °
500,00 gem,

devidamente
registrado  no
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orgéo
competente.

* CR = Cadastro Reserva V.A. = Vale Alimentacao

2 -DAS ATRIBUICOES E QUALIFICACAO DO CARGO:

2.1 - NUTRICIONISTA - Atividade de nivel superior, de natureza especializada,
envolvendo servicos referentes a atividades técnicas nutricionais, bem como, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacéo e nutrigéo.

2.2 - TECNICO DE ENFERMAGEM - Atividade de nivel médio com grau de
complexidade mediana na area de enfermagem, envolvendo atribui¢cGes desenvolvidas
junto a individuos, familia e comunidade, visando a promocéo e a recuperacdo da salde.

3- DAS INSCRICOES:

3.1 - Ainscricdo sera realizada de 10 a 17 de janeiro de 2025, pelo proprio candidato ou
por seu procurador legalmente constituido, no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Correia Pinto, situado na Rua Duque de Caxias, n°® 3601, Centro
— Correia Pinto, no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.

3.2 - O candidato devera:

3.2.1 — Preencher o formulario de inscricao, conforme Anexo | deste Edital (documento
obrigatorio);

3.2.2 — Anexar cépia dos documentos: RG e CPF do candidato (documento obrigatorio),
e do seu procurador se for o caso;

3.2.3 — Anexar copia do Diploma de conclusdo do curso em nivel superior ou nivel
técnico, se for o caso (documento obrigatorio);

3.2.4 — Anexar cOpia do comprovrante de registro no 6rgdo competente (documento
obrigatorio);
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3.25 — Anexar copia das Declaracdes, Atestados, Portarias, Carteira de Trabalho,
Certificados e/ou Diplomas, se houverem, para contagem de titulos.

3.2.6 — Certificados/Diplomas de cursos, graduacao, especializa¢do, mestrado, doutorado,
se houver;

3.3 - A inscrigdo serd GRATUITA, realizada exclusivamente no setor de Recursos
Humanos da prefeitura.

3.4 - A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital
e das demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 — O candidato poderé se inscrever para mais de um cargo, devendo neste caso, fazer
uma inscricdo para cada cargo desejado e apresentar os documentos separadamente
referente a cada inscrigéo.

4 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

4.1- Encerrando o prazo de inscri¢gdes, a Comissdo publicard no painel de publicacGes de
Atos Oficiais da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios e no site
www.correiapinto.sc.gov.br, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos inscritos;

4.2 - Os candidatos que ndo tiveram suas inscri¢fes deferidas poderdo interpor recurso
escrito para a Comissdo, mediante apresentacdo das razfes que amparem a sua
irresignacdo, no prazo de 02 dias Uteis.

5—DOS CRITERIOS E DA PONTUACAO DOS TITULOS:

5.1 — Os critérios e a pontuacdo dos titulos a serem avaliados pela comissdo estdo
dispostos na tabela abaixo:

CRITERIOS AVALIATIVOS Pontuacéao por Item
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Exercicio da profissdo/cargo

05 pontos por ano

- comprovado através de . .
EXPERIENCIA P « (seréd considerado 2,5
Atestado, Declaracdo, (com ontos a fracdo de 06
PROFISSIONAL | identificagdo do empregador, Eneses gcontados
q devidamente assinada e com cum I1ativamente)
(tempo € | CNPJ) Portaria ou CTPS. Em | UMY
Servico) caso de autbnomo devera conter
Alvard de funcionamento, e
recibos que comprove atividade.
Graduacéo na area, reconhecido | 05 pontos por diploma
pelo MEC, mediante | . . -
apresetnacio  de copia do (ndo seréa contabilizado
Dioloma guando a graduacgdo
P ' for requisito do cargo)
Especializagdo lato sensu na
area, reconhecido pelo MEC,
. 05 pontos por
CURSOS com o minimo de 360 certificado
horas/aula, mediante
apresentacdo de codpia do
certificado de concluséo.
Mestrado na area, reconhecido
pelo MEC, mediante
« - 10 pontos por
apresentacdo de copia do -
. « . certificado
certificado de conclusdo e titulo
de Mestre.
Doutorado na area, reconhecido
pelo MEC, mediante
« - 10 pontos por
apresentagdo de copia do -
. « . certificado
certificado de conclusdo e titulo
de Doutor.
Cursos na é&rea, com carga
horaria minima de 10 horas por 05 onto or
certificado, obtidos nos altimos |~ P P
certificado
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05 (cinco) anos.

52 — SERA DESCLASSIFICADO SUMARIAMENTE O CANDIDATO QUE
OBTIVER PONTUACAO IGUAL A 0,0 (ZERO).

5.3 - Para fins de comprovacdo da experiéncia no cargo serdo aceitos:

a) Declaracao/Atestado/Certiddo de Tempo de Servigo emitido pela empresa contratante,
assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, no qual devera constar o
periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e o cargo exercido; e/ou

b) Copia do Contrato de Trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja,
data de inicio e data de saida e o cargo exercido, com as devidas assinattuas dos
responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato ainda vigente, que devera ser
acompanhado de declaracdo e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo;
e/ou

c) Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data
de inicio e data de saida e o cargo exercido, com as devidas assinattuas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato ainda vigente, que deverd ser acompanhado
de declaracdo e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.

6 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1 - Na hipotese de igualdade de classificagdo terd preferéncia, na seguinte ordem, o
candidato que:

6.1.1 - Possuir maior pontuagdo na prova de titulos no critério “Cursos”;
6.1.2 - Possuir maior pontuagdo na prova de titulos no critério “Experiéncia Profissional”;

6.1.3 - Possuir maior idade.

7 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:
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7.1 - O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscri¢do e/ou contra
o resultado da Prova de Titulos, utilizando-se do modelo do Anexo |1, sendo um recurso
para o indeferimento da inscrigcdo e outro recurso para o resultado da prova, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, a contar da data da sua publicacao.

8 - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS:

8.1 - A convocacdo do candidato aprovado serd publicada no Diario Oficial dos
Municipios e no site www.correiapinto.sc.gov.br, devendo o mesmo apresentar-se na
Prefeitura Municipal de Correia Pinto/SC, no Departamento de Recursos Humanos, sito
a Rua: Duque de Caxias, n° 3601 — Centro.

8.2 - Apds o prazo de 05 (cinco) dias, o candidato que ndo atender a convocagao reservara,
ao Municipio, o direito de convocar o proximo classificado.

8.3 - Os documentos necessarios a efetivacdo da contratacdo serdo requisitados
oportunamente pelo Departamento de Recursos Humanos.

9 - DO CRONOGRAMA

9.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com o seguinte
cronograma:

Publicacéo do Edital 09 de janeiro de 2025
Periodo de Inscricao 10 a 17 de janeiro de
2025

Publicacédo das inscri¢cdes deferidas/indeferidas e | 22 de janeiro de 2025
resultado da Prova de Titulos

Interposicdo de recursos contra inscricdes e prova | até 24 de janeiro de
2025

Resposta dos recursos e Divulgacdo do Resultado | 27 de janeiro de 2025
Final
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* As datas e os prazos poderdo sofrer alteracbes mediante justificativa fundamentada.

10- DISPOSICOES GERAIS:

10.1 - A inscricdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas
reguladoras deste Processo Seletivo Simplificado, bem como o compromisso de aceitar
as condicdes estabelecidas neste Edital;

10.2 - A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera
expectativa de direito & contratagdo, ficando este ato, condicionado & observancia das
disposicdes legais, da rigorosa ordem de classificacao, do prazo de validade do Processo
Seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao;

10.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por provas ou 06 (seis)
meses, contados a partir da publicagcdo da homologacédo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no interesse da Administracao;

10.4 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagcdo do
Processo Seletivo Simplificado.

Correia Pinto, 07 de janeiro de 2025.

(Assinatura digital)

LUCIA RAQUEL RODRIGUES ORTIZ
PREFEITA
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO N.°

Cargo: () NUTRICIONISTA
() TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME:
ENDERECO: E-
MAIL:
TELEFONE (_ ) CEL. ()
CHECK-LIST:
( ) Copia do documento RG,
CPF (RG do procurador, se for o caso);
( ) Cépia do comprovante de
escolaridade;
( ) Cépia do comprovante de
registro no 6rgao competente;
( ) Cébpia das comprovactes
das experiéncias profissionais, se houver;
( ) Copia dos certificados de
cursos, graduacao, especializagdo, mestrado, doutorado, se houver.

: de de 2025.

Assinatura do candidato:

Quantidade de folhas:
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FORMULARIO DE INSCRICAO N.°

Declaro que recebi os documentos solicitados no EDITAL N°001/2025/PMCP, de 10 de
janeiro de  2025.

Quantidade de folhas:

, de de 2025.

Assinatura do servidor:
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ANEXO 11
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato: Cargo
Pretendido: Fone: (__)_E-
mail:

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O PRESENTE
RECURSO REFERE-SE A:

( ) Indeferimento de Inscricdo
( ) Prova de Titulos;

RAZOES DO RECURSO:

( ) Outros(Especificar):
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, de de 2025.

Assinatura do candidato
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