EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 004/2025
PREFEITURA DE CATANDUVAS (SC)

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS/SC, Sra. MONALISA RUARO, no
uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no disposto na Lei n2 2.255, de 28 de
abril de 2010, e posteriores alteracdes com a Lei n? 2.347, de 8 de fevereiro de 2012, por

sua Secretaria de Educacio Cultura e Desporto, Sra. Dilceia Spuldaro, determina:

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de satisfacdo do interesse publico,
razdo pela qual a Administracdo Publica busca a consecu¢do do bem comum
da coletividade e dos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que apdés niao ha candidatos aprovados no processo seletivo
n?001/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento de Assistente Social

nas escolas municipais,

TORNA PUBLICO o procedimento para a CHAMADA PUBLICA destinada ao provimento
de 01 (uma) vaga temporaria de preenchimento imediato para o cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para atuagdo na Secretaria
Municipal de Educacido Cultura e Desporto do Municipio de Catanduvas-SC, na forma

descrita nos itens em sequéncia.

1. DA DATA DA CHAMADA PUBLICA, VAGA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

1.1. A chamada publica realizar-se-a no dia 15 de janeiro de 2025, as 16:30 horas

nas dependéncias da Prefeitura de Catanduvas (SC) - localizada na Rua Felipe Schmidt,

n? 1435 - Centro, CEP 89670-000.
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1.2. Para terem o desempenho da fun¢do na vaga disponibilizada, os candidatos
interessados deverdo comparecer no local, data e horario estipulados com a
documentacdo exigida.

1.3. A vaga tempordria a ser preenchida de imediato é para o cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, sendo 01 (uma) vaga, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
remuneracdo conforme quadro, para atuacdo na secretaria Municipal de Educacdo

Cultura e Desporto do Municipio de Catanduvas-SC.

Carga Horaria 40 Horas
Numero de Vagas 01+ CR
Remuneracao R$ 3.925,23

*CR - Cadastro de Reserva

1.4. As vagas que surgirem no decorrer deste exercicio para o cargo relacionado no
item 1.3. serdo preenchidas por meio de cadastro de reserva/lista de espera, que sera
formada pelos candidatos excedentes ao numero de vagas ora oferecidas e que
cumprirem os requisitos previstos neste edital.

1.5. Para formacdo do cadastro reserva/lista de espera, os candidatos serao
classificados em ordem crescente, em lista Unica, sendo critério para classificacdo o
maior tempo de servico, publico ou privado na func¢io de assistente social.

1.6. Para os candidatos que ndo tiverem ou ndo apresentaram comprovacdo de
tempo de servico como assistente social e para outras hipoteses de empate na
classificacdo, sera utilizada como critério de desempate a idade do candidato. Tera

preferéncia na lista de classificacdo o candidato de maior idade.

2. DAINSCRICAO

2.1 Para concorrer a vaga disponibilizada, o candidato devera comprovar ter
formagao em nivel superior, no curso de Servico Social e registro no Conselho da Classe,
mediante a apresentacdo do certificado de conclusdo ou histérico escolar, registro no
conselho correspondente e documento de identificagao.

2.2 0 tempo de servico como assistente social devera ser comprovado mediante

apresentacdo de Certiddo de Tempo de Servico ou qualquer outro documento publico
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que comprove o tempo de servico e as atividades exercidas, como, por exemplo, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

2.3 As inscricdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo
indeferidas.

2.4 Apo6s a data e horario fixado, com o término do prazo para o recebimento das
inscricdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condicdo ou

pretexto.

3. DA SELECAO
3.1 A selecdo para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL, de acordo com o descrito no
item 2, sera do tipo classificatéria e o critério utilizado para andlise sera o maior tempo
de servico/experiéncia na area.
3.2 Se ocorrer empate na nota final, mediante ordem classificatdria, para efeito de
desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) maior idade;
b) sorteio publico
3.3 No ato da inscricdo, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Documento de identificacdo;
b) Documentos que comprovem a experiéncia profissional (registro na CTPS,

portarias e/ou contrato de trabalho);

4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
4.1 Ao candidato classificado serdo exigidos, para contratacdo, os seguintes
documentos:
a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacao exigida para o cargo, com o
competente registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o
caso;
b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante
atestado médico;

c) Declaracio de bens que constituem seu patrimonio;
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d) Declaragao de nao Cumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas;
e) Declaragdo de Inexisténcia de Percepcdo de Aposentadoria por Invalidez,
paga pelo INSS ou por qualquer outro 6rgao Previdenciario;
f) Certidao Negativa expedida pelo Poder Judiciario - Cartério de Distribui¢cdo
de Feitos Civis e Cartorio de Distribuicdo de Feitos Criminais;
g) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;
h) 01 (uma) foto 3x4;
i) Idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacgao;
j) CPF;
k) Identidade;
1) Titulo de Eleitor;
m) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;
n) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
0) Certidao de Nascimento dos Dependentes;
p) Carteira de Trabalho;
q) Carteira de Habilitacao;
r) Pis/Pasep;
s) Comprovante de endereco;
t) Nimero de conta corrente na Caixa Econémica Federal.
4.2. Cumpridas as exigéncias de documentag¢do para a contratagdo, os candidatos

selecionados iniciardo suas atividades nos locais definidos pela Secretaria.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O contrato de trabalho sera temporario, conforme estabelece a Lei Municipal n?
2.255, de 28 de abril de 2010, com as alteracées da Lei Municipal n® 2.347, de 8 de
fevereiro de 2012.

5.2 O prazo de validade da presente Chamada Publica obedecera ao disposto na Lei
Municipal n2 2.255, de 28 de abril de 2010, com as altera¢des da Lei Municipal n2 2.347,
de 8 de fevereiro de 2012.
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5.3 Havendo a necessidade de nova contratagdo no prazo de 12 (doze) meses, sera
utilizado cadastro reserva formado pelos candidatos excedentes as vagas
disponibilizadas e que cumprirem os requisitos previstos neste edital.

5.4 A inscricdo na presente chamada publica ndo gera direito a contratacgao.

5.5 Nio sera cobrada taxa de inscricio dos candidatos que participarem da

presente Chamada Publica.

Catanduvas/SC, 07 de janeiro de 2025.

DILCEIA SPULDARO

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto de Catanduvas (SC)
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