ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE AGUA DOCE

EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUA DOCE/SC, no uso de
suas atribuicbes legais e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 085/2013, de 20 de novembro de 2013, torna
publico o Processo Seletivo Simplificado, para provimento de
vagas temporarias, em carater emergencial, CONSIDERANDO:

O direito constitucional a educacédo e a obrigacdo legal do Municipio em promover sua
continuidade;

O inicio do ano letivo de 2025 e a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico do Sistema Municipal de Ensino;

Que se encontra esgotada a lista de aprovados para os cargos de Professor de 1° ao 5°
Ano e Segundo Professor do ultimo concurso publico realizado - Edital n. 001/2023, de 09
de novembro de 2023 (art. 29, XllI, “b”, da LC n. 085/2013);

N&o houve aprovados no cargo de Professor de Educacéo Infantil, Professor de 1° ao 5°
Ano - Inglés e Merendeira, ultimo concurso publico realizado - Edital n. 001/2023, de 09
de novembro de 2023 (art. 29, XllI, “b”, da LC n. 085/2013);

Que se encontra esgotada a lista de aprovados para os cargos de Professor de 1° ao 5°
Ano, Professor de Educacéo Infantil e Segundo Professor do ultimo processo seletivo de
provas/titulos realizado - Edital n. 001/2023, de 09 de novembro de 2023 (art. 2°, XII, “b”,
da LC n. 085/2013);

Que nao houve inscritos para o cargo de Merendeira no ultimo processo seletivo de
provas realizado - Edital n. 001/2023, de 09 de novembro de 2023 (art. 2°, XII, “b”, da LC
n. 085/2013);

A necessidade do preenchimento das vagas deixadas pelos profissionais exonerados em
razdo de aposentadoria ndo supridas pelo ultimo concurso publico — Edital n. 001/2023,
de 09 de novembro de 2023 (art. 2°, XIlI, “b”, da LC n. 085/2013);

A necessidade de substituicdo de profissionais que se encontram em gozo de licenga (art.
2°,V, Xll, “a” da LC n. 085/2013);

A implantacdo da nova unidade escolar de educacao infantil para o exercicio de 2025 (art.
29, X1, “b”, da LC n. 085/2013); e

Que ndo h& tempo habil para deflagracdo de concurso publico até o inicio do ano letivo.

1. DAS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, em carater
excepcional, trata da contratacdo temporaria de profissionais através da “ANALISE DE
TITULOS (Formac&o) e TEMPO DE SERVICO”.

1.2. As vagas existentes para preenchimento obedecerdo ao quadro de cargos, vagas,
requisitos, carga horéaria e vencimento mensal previstos na Lei Complementar Municipal
n. 011/98, de 22 de setembro de 1998, LC Municipal n. 059/2009, de 09 de junho de 2009
e alteragOes posteriores para 0 ano letivo de 2025.

1.3. As responsabilidades e atribuigcdes do cargo estdo descritas no Anexo I, do presente edital.
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CARGO HABILITACAO AGAS [CARGA ENCIMENTO
HORARIA R$
Professor de Graduagcdo em curso de |14 20h
Educacao Licenciatura Plena em 2.290,14
Infantil Pedagogia, para a docéncia
na Educacdao Infantil
Professor Graduagcdo em curso de |15 20h 2.290,14
1° ao 5° Ano Licenciatura Plena em
Pedagogia
gundo Professor | Graduagdo em curso de |05 20h 2.290,14

Licenciatura Plena em
Pedagogia e Pés -Graduacao
em Educacéo Especial
Professor Graduagdo em curso de |01 20h 2.290,14
6° ao 9° Ano Licenciatura Plena em Letras
Inglés/Portugués | com Habilitagdo em Inglés

Professor Graduagdo em curso de |01 20h 2.290,14
1°a0 5° Ano | Licenciatura Plena em Letras
Inglés com Habilitagdo em Inglés
Agente de Apoio | Ensino Fundamental | 17 40h 2.009,45

Completo e Curso de
Cuidador e/ou Primeiros

Socorros
Merendeira Ensino Fundamental | 04 40h 2.009,45
Professor de Ensino  Superior Completo com | 02 20h 2.657,44

Educacéo Fisica Licenciatura em Educacao Fisica

1.4. Os candidatos interessados deverdo protocolar a Ficha de Inscricdo devidamente
preenchida, acompanhada de envelope contendo os documentos exigidos, em cépias
simples ou autenticadas, entre os dias 13 a 24 de janeiro_de 2025, no horério
compreendido das 07h30 as 11h00 e das 13h30 as 17h00, na Secretaria do Gabinete,
na sede da Prefeitura Municipal de Agua Doce, situada na Praca Jodo Macagnan, n°® 322,
centro em Agua Doce/SC. O nimero do protocolo serd considerado como nimero da
inscrigao.

1.5. A inscricdo far-se-a mediante a apresentacao de:

a) Copia de documento de identificacéo oficial com foto e nimero de CPF;

b) Copia do Comprovante de Escolaridade conforme o cargo pretendido;

c) Titulos, na forma do item 1.16 do presente Edital, caso o candidato possua;

d) Comprovacéo do tempo de servigo, na forma do item 1.16 do presente Edital, caso o
candidato possua.

1.6. Os documentos relacionados no item anterior poderdo ser entregues através de
copias simples.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE AGUA DOCE

1.7. Na falta de qualquer documento acima, o candidato serd desclassificado no ato da
abertura dos envelopes das inscrigdes.

1.8. A inscricao sera feita por entrega de envelope com toda a documentagéo necessaria,
devendo a ficha de inscricao estar fixada por fora do envelope lacrado.

1.9. Nédo serd feito conferéncia de documentos no momento da inscricdo, sendo
responsabilidade do candidato a entrega da documentacgéo exigida.

1.10. N&o seréo aceitas inscricdes por correspondéncia e/ou condicional.

1.11. A inscricdo sera realizada pelo candidato em formulario proprio, no local e horario
constante do Anexo Il do presente Edital.

1.12. Preenchido o formulario de inscricdo, o candidato devera revisa-lo, ficando, apos a
assinatura, inteiramente responsavel pelas informacdes nele contidas.
1.13. As inscrigBes serdo gratuitas.

1.14. E possivel a inscricdo em até dois cargos pretendidos.

1.15. Os candidatos admitidos e classificados na forma deste Edital receberao retribuicdo
pecuniaria mensal equivalente aos vencimentos fixados na Lei Complementar 011/98 e
059/2009.

1.16. Havendo dois ou mais candidatos interessados na vaga serd adotado os critérios de
avaliacao abaixo, gerando pontuacao total e classificagdo por ordem crescente:

a) Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: \

I. Curso de Po6s-Graduacdo na area especifica com registro no 6rgdo competente (1,0
ponto para cada especializagao);

II. Curso de Mestrado ou Doutorado na area especifica com registro no 6rgdo competente
(2,0 pontos para cada titulo);

lll. Cursos de Aperfeicoamento e Atualizacdo na area especifica (0,5 ponto para cada
curso frequentado, presenciais ou ndo, de no minimo 40h cada, realizado a partir de 1° de
janeiro de 2022;

IV. Apuracdo de tempo de servico de no minimo 6 meses na area pretendida,
comprovado através de Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho, Trabalho Autbnomo
ou Certidao de Tempo de Servico (0,5 pontos para cada periodo de 6 meses)

V. Maior idade do candidato.
| b) Para o cargo de PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO: |

I. Curso de PoOs-Graduagdo na area especifica com registro no 6rgdo competente (1,0
ponto para cada especializacao);
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PREFEITURA DE AGUA DOCE

II. Curso de Mestrado ou Doutorado na area especifica com registro no 6rgdo competente
(2,0 pontos para cada titulo);

lll. Cursos de Aperfeicoamento e Atualizacdo na area especifica (0,5 ponto para cada
curso frequentado, presenciais ou ndo, de no minimo 40h cada, realizado a partir de 1° de
janeiro de 2022;

IV. Apuracdo de tempo de servico de no minimo 6 meses na area pretendida,
comprovado através de Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho, Trabalho Autbnomo
ou Certiddo de Tempo de Servico (0,5 pontos para cada periodo de 6 meses);

V. Maior idade do candidato.

c) Para o cargo de PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO — INGLES/PORTUGUES:

I. Curso de P6s-Graduacdo na area especifica com registro no 6rgdo competente (1,0
ponto para cada especializagao);

II. Curso de Mestrado ou Doutorado na area especifica com registro no 6rgdo competente
(2,0 pontos para cada titulo);

lll. Cursos de Aperfeicoamento e Atualizagdo na area especifica (0,5 ponto para cada
curso frequentado, presenciais ou ndo, de no minimo 40h cada, realizado a partir de 1° de
janeiro de 2022;

IV. Apuracdo de tempo de servico de no minimo 6 meses na area pretendida,
comprovado através de Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho, Trabalho Autdnomo
ou Certiddo de Tempo de Servico (0,5 pontos para cada periodo de 6 meses);

V. Maior idade do candidato.

d) Para o cargo de PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO — INGLES:

I. Curso de PoOs-Graduagdo na area especifica com registro no 6rgdo competente (1,0
ponto para cada especializacao);

II. Curso de Mestrado ou Doutorado na area especifica com registro no érgdo competente
(2,0 pontos para cada titulo);

Ill. Cursos de Aperfeicoamento e Atualizacdo na area especifica (0,5 ponto para cada
curso frequentado, presenciais ou ndo, de no minimo 40h cada, realizado a partir de 1° de
janeiro de 2022;

IV. Apuracdo de tempo de servico de no minimo 6 meses na area pretendida,
comprovado através de Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho, Trabalho Autbnomo
ou Certidao de Tempo de Servico (0,5 pontos para cada periodo de 6 meses);

V. Maior idade do candidato.

e) Para o cargo de AGENTE DE APOIO:

I. Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, na area especifica (0,5 ponto para cada
curso frequentado, presenciais ou ndo, de no minimo 20h cada, realizado a partir de 1° de
janeiro de 2022;
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Il. Apuragdo de tempo de servigo de no minimo 6 meses na area pretendida, comprovado
através de Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho, Trabalho Auténomo ou Certidao
de Tempo de Servico (0,5 pontos para cada periodo de 6 meses);

I1l. Maior idade do candidato.
f) Para o cargo de SEGUNDO PROFESSOR:

I. I. Curso de Pdés-Graduacao na area especifica com registro no 6rgdo competente (1,0
ponto para cada especializacao);

II. Curso de Mestrado ou Doutorado na area especifica com registro no 6rgdo competente
(2,0 pontos para cada titulo);

Ill. Cursos de Aperfeicoamento e Atualizacdo na area especifica (0,5 ponto para cada
curso frequentado, presenciais ou ndo, de no minimo 40h cada, realizado a partir de 1° de
janeiro de 2022;

IV. Apuracdo de tempo de servico de no minimo 6 meses na area pretendida,
comprovado através de Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho, Trabalho Autbnomo
ou Certiddo de Tempo de Servico (0,5 pontos para cada periodo de 6 meses);

V. Maior idade do candidato.
| g) Para o cargo de MERENDEIRA:
I. Apuracao de tempo de servi¢co, de no minimo 6 meses, na area pretendida, comprovada
através de CTPS, contrato de trabalho, trabalho autbnomo ou certiddo de tempo de
servigo (0,5 ponto para cada periodo de 6 meses);
II. Maior idade do candidato.
h) Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

I. Curso de PoOs-Graduagdo na area especifica com registro no 6rgdo competente (1,0
ponto para cada especializagao);

II. Curso de Mestrado ou Doutorado na area especifica com registro no 6rgdo competente
(2,0 pontos para cada titulo);

lll. Cursos de Aperfeicoamento e Atualizacdo na area especifica (0,5 ponto para cada
curso frequentado, presenciais ou ndo, de no minimo 40h cada, realizado a partir de 1° de
janeiro de 2022;

IV. Apuracdo de tempo de servico de no minimo 6 meses na area pretendida,
comprovado através de Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho, Trabalho Autbnomo
ou Certiddo de Tempo de Servico (0,5 pontos para cada periodo de 6 meses);

V. Maior idade do candidato.

1.17. O resultado preliminar ser& divulgado no dia 29 de janeiro de 2025, até as 17h30, no
site do Municipio no endereco eletrbnico www.aguadoce.sc.gov.br, tendo o candidato o
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dia 30 de janeiro de 2025, para interpor recurso.

1.18. Os recursos deverao ser apresentados por protocolo na Secretaria do Gabinete da
Prefeitura Municipal de Agua Doce situada na Praca Jodo Macagnan, n® 322, centro em
Agua Doce/SC ou por e-mail pessoal@aguadoce.sc.gov.br, conforme modelo identificado
no Anexo Il do presente Edital.

1.19. A homologacéo final sera divulgada no dia 31 de janeiro de 2025, até as 17h30, no
site do Municipio no endereco eletrdnico www.aguadoce.sc.gov.br.

1.20. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, implica, desde logo, no conhecimento
e aceitacao tacita pelos candidatos das condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

1.21. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 1 (um) ano apés a
sua homologacéo ou até a realizacdo do Concurso Publico, o que ocorrer primeiro.

1.22. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
efetuadas no site do municipio de Agua Doce, no endereco eletronico
www.aguadoce.sc.gov.br

1.23. A convocagdo se dara por e-mail, telefone ou aplicativo whatsapp, mediante as
informag@es deixadas pelo candidato em sua ficha de inscrig&o.

1.24. Para assumir a vaga a qual foi convocado o candidato devera realizar o exame
admissional, obrigatoriamente no local e data indicado pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio.

1.25. Os exames complementares necessarios serao custeados pelo préprio candidato
quando da sua convocagao.

1.26. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, proveniente do presente Edital,
ficara a cargo de Comissédo, especialmente nomeada, composta por 7 (sete) servidores
municipais, a qual compete, inclusive a resolugéo dos casos 0missos.

1.27. O inteiro teor do presente Edital e os demais atos do presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Agua Doce/SC, no
endereco eletrdnico: www.aguadoce.sc.gov.br.

1.28. O inteiro teor do presente Edital, bem como, o Decreto de nomeacdo dos
candidatos selecionados, serdo também publicados no D.O.M — Diario Oficial dos
Municipios, no endereco eletrénico: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

1.29. O foro competente para dirimir questdes relacionadas ao presente Processo
Seletivo Simplificado sera o da Comarca de Joacaba/SC.

Agua Doce, 10 de janeiro de 2025.

GIOVANI LUIZ BRANDALISE
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Prefeito Municipal

ANEXO |
ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho, programas, projetos, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Promover experiéncia de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar de reunides, dias de
estudo, atividades civicas e outras. Seguir as diretrizes do ensino emanadas do 0rgdo superior
competente.

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO

Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho, programas, projetos, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Promover experiéncia de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar de reunides, dias de
estudo, atividades civicas e outras. Seguir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgdo superior
competente.

SEGUNDO PROFESSOR

Planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver
atuando na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Propor adapta¢6es curriculares
nas atividades pedagodgicas; Participar dos Conselhos de Classe; Tomar conhecimento antecipado do
planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nos anos finais do ensino
fundamental; Participar com o professor titular das orientacdes (assessorias prestadas pelo SAED);
Participar de estudos e pesquisas na area de atuacdo mediante projetos previamente aprovados pela
Secretaria Municipal de Educacao; Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do
aluno da educacéo especial; Cumprir a carga horéaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia
do aluno; Participar de capacita¢fes na area de educacéo e educacéo especial.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — PORTUGUES/INGLES

Participar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano
de trabalho, programas, projetos, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Promover experiéncia de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar de reunides, dias de
estudo, atividades civicas e outras; Seguir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgdo superior
competente.
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PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO — INGLES

Participar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano
de trabalho, programas, projetos, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Promover experiéncia de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar de reunides, dias de
estudo, atividades civicas e outras; Seguir as diretrizes do ensino emanadas do 0rgdo superior
competente.

AGENTE DE APOIO

Auxiliar pedagogico de alunos da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental incluindo, entre outras, alunos
de incluséo; Integrar-se ao esfor¢o coletivo de conducéo, desenvolvimento e participagdo de atividades
planejadas pelos professores e/ou gestores em forma de oficinas, excursfes, laboratérios ou outras
atividades de enriquecimento curricular, tendo como perspectiva um projeto global de constru¢do de um
novo patamar de qualidade para a Educacdo Basica; Promover a integracdo entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais da crianga, devendo ainda: a) Acompanhar e
auxiliar o estudante com deficiéncia severamente comprometido no desenvolvimento das atividades do
contexto escolar, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ele ndo consiga fazer de forma autbnoma; b) atuar
como elo entre o estudante, a familia e a equipe da escola, bem como escutar, estar atento e solidario a
este estudante; c) auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, bem como estimular e ajudar na
alimentacéo e na constituicdo de habitos alimentares; d) auxiliar na locomocéo; e) realizar mudancas de
posicao corporal, quando necessario, do estudante com limitacdes fisicas; f) comunicar a equipe da
Unidade de Ensino quaisquer alteracées de comportamento do estudante que possam ser observadas; g)
acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para realizagdo das atividades cotidianas do
estudante com deficiéncia durante a permanéncia na escola; h) Auxiliar nas atividades extraclasse,
recreativas e escolares de acordo com as orientagdes da equipe técnico-pedagogica e do professor de
Educacédo Especial. Auxiliar na Producdo de materiais e recursos para utilizacdo didatica, diversificando
as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situacBes; Promover cuidados
necessarios para o bem estar da crianga, tais como troca de fraldas, banho, alimentacdo e outros;
Participar das capacitacfes e das atividades planejadas pelos Gestores e/ou Professores, bem como
equipe multiprofissional da Secretaria de Educacgdo; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo
singular de insercdo dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o
exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade
socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situacdes de aprendizagem;
Utilizar linguagens tecnoldgicas em educacdo, disponibilizando, na sociedade de comunicacéo e
informacéo, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de
ensino-aprendizagem; Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento dos alunos e relatando suas observacdes aos Professores, e/ou Gestores,
el/ou equipe multiprofissional da Secretaria de Educacéo; Interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida; Desenvolver suas
atividades de forma individual e em equipe; Compromisso e Zelo pela aprendizagem dos alunos;
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo
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de atendimento; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores; Participar de todas as atividades
extracurriculares; Acompanhar as criancas em passeios, visitas, festividades sociais, dentre outros;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelos superiores hierarquicos e conduzir
veiculos automotores quando necessario e for habilitado (CNH).

MERENDEIRA

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; Executar servicos de
limpeza nas dependéncias internas e externas do seu local de trabalho, mantendo nas mais perfeitas
condicbes de higiene; Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos professores e alunos;
Receber e conferir os produtos para o preparo de merenda; Requisitar material necessario aos servigos;
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do seu local de trabalho; Encarregar-se da
limpeza dos utensilios da cozinha; Relatar as anormalidades verificadas; Executar outras tarefas afins, de
acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo,
determinadas pelos superiores hierarquicos e conduzir veiculos automotores quando necessario e for
habilitado (CNH).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Possibilitar ao Aluno uma variedade consideravel de experiéncia,
vivéncia e convivéncia no uso de atividades fisicas e no conhecimento de sua corporeidade; Atender as
opcdes das pessoas e oferecendo condigBes de igualdade em suas praticas; Desenvolver seus trabalhos
com efetividade para os objetivos formulados nos respectivos programas; Ater se em todas as acdes as
referéncias éticas, sem concessdes sob qualquer pretexto e circunstancias; Integrar se com as outras
disciplinas na composicao do curriculo escolar; Possibilitar aos alunos praticas esportivas e jogos em seu
conteudo, sob a forma de esporte educacional, que ao ndo reproduzir o esporte de rendimento no
ambiente escolar, deve apresentar se com regras especificas que permitam atender a principios sdcio
educativos; Desenvolver atividades esportivas e recreativas com criangas, jovens e adultos; Ter
compromissos com as grandes questdes contemporaneas da humanidade como as pessoas com
necessidades especiais, a exclusdo social, os paises subdesenvolvidos, a paz e o meio ambiente.
Desenvolver atividades esportivas em periodo ndo escolar, buscando complementagdo do curriculo
escolar e do desenvolvimento sécio psicomotor do aluno; outras atividades compativeis com a funcao.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2025

Cargo

Nome

CPF

RG

Naturalidade

Nacionalidade

Data de Nascimento

Feminino

Sexo: () Masculino ( )

Estado Civil

Endereco:

Bairro

NO

Cidade:

Telefone/Contato

E-mail

Declaro, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, que as informagdes

constantes desta declaragdo sdo a expressao da verdade.

Local e Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

EDITAL N° 001/2025

Nome

Cargo

NUmero de Protocolo

Justificativa/Razdes do Recurso

Data / / Assinatura
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EDITAL N° 001/2025

Ato Data Prevista
Publicacéo e Divulgacéo do Edital 10/01/2025
Periodo de Inscricbes 13/01/2025 a 24/01/2025
Homologagéao das Inscricoes 27/01/2025
Analise de Titulos 29/01/2025
Divulgacgéo do Resultado Provisério 29/01/2025
Interposicédo de Recursos 30/01/2025
Homologacgéo do Resultado Final 31/01/2025
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