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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 029/2025 DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Concede férias a Servidora Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAIARAS, usando das
atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal
e nos termos da Lei Municipal n°® 1.492/2002,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a Servidora Municipal abaixo relacionada:

Cargo Vagas Regime Trabalho Horirio Vencimento
Semanal
Farmacéutico(a) 01 Temporario - 180 dias 40h R$ 8.648,67

Dias Dias  de|

Matri. Nome Férias Abono

Periodo Aquisitivo Data Inicio

666-1 Adria Guadagnin 13 20/10/2023 a 19/10/2024 | 13/01/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
IBIRAIARAS, 10 DE JANEIRO DE 2025.

JOEL ISIDORO CRISTIANETTI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 10 de janeiro de 2025.
Publicado por:
Josevani Tocchetto
Codigo Identificador:B1ASE233

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRUBA

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH, Prefeita, a vista dos autos ora
analisados, ADJUDICA e¢ HOMOLOGA o resultado do Pregao
Eletronico PMI 66-2024, referente a Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de limpeza, copa e cozinha,
monitoramento e vigilancia, com a disponibilidade de mao de obra,
porém sem fornecimento de materiais e equipamentos, de obrigacdo
da Contratante, conforme especificacdes do TR — Lote: 01 - Empresa:
ORBENK - ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA - CNPI:
79.283.065/0009-07, pelo valor mensal de R$ 409.799,32 —
totalizando R$ 4.917.591,84 (quatro milhdes, novecentos e dezessete
mil, quinhentos e noventa e um reais ¢ oitenta e quatro centavos) tudo
em perfeita legalidade, obedecidas em especial, os preceitos da Lei
Federal Lei 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

Ibirubé - RS, 10 de janeiro de 2025.

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH
Prefeita
Publicado por:
Vania Teresinha Rodrigues Loser
Cédigo Identificador:D1EDFF4E

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025,
CONTRATACAO DE FARMACEUTICO(A).

O MUNICIPIO DE IBIRUBA-RS, Pessoa Juridica de Direito
Publico, com sede na Rua Tiradentes, n.° 700, inscrito no CNPJ do
MF sob o n.° 87.564.381/0001-10, neste ato representado pela
Prefeita, Sr*. JAQUELINE BRIGNONI WINSCH torna publico que
se encontram abertas as inscricdes para a CONTRATACAO DE
FARMACEUTICO(A), em caréter temporario, através de SELECAO
POR CURRICULO, com base na Lei Municipal n° 3.156/2024, que se
regera pelo que segue:

A carga horaria serd desenvolvida diariamente de acordo com o
horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

A remuneracdo refere-se ao vencimento basico do més de janeiro de
2025.

A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes,
analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas para
atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, dispositivos
legais, finalidades industriais e outros propdsitos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Proceder a manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medicagao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;
subministrar produtos médicos e cirurgicos seguindo o receitudrio
médico para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;
controlar entorpecentes e produtos equiparados registrando suas saidas
em guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elabora¢do ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios técnicos e outras substincias para
controlar sua pureza ¢ qualidade terapéutica; fazer analises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor,
saliva e outros valendo-se de diversas técnicas especificas para
complementar o diagndstico de doengas; realizar estudos, analises e
testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais para obter principios ativo e matérias-primas; participar da
elaboracdo e emissdo de laudos técnico periciais quando solicitado;
efetuar andlise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade com vistas ao resguardo da satide publica; manter a
fiscalizagao da farmacia, quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas
periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a
fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres € manifestos.

1. DA SEQUENCIA DOS ATOS:

1.1 - O processo de inscricao, selegdo ¢ classificacdo do(s)
candidato(s) serdo executados pela Secretaria da Saude, através da
Comissdo Executiva com o acompanhamento da Secretaria de
Administragdo ¢ Planejamento, segundo os procedimentos abaixo
relacionados:

Periodo das inscricdes/entrega do curriculo — 13/01/2025 a
22/01/2025.

Publicagdo dos Inscritos — 23/01/2025.

Analise dos curriculos — 24/01/2025.

Publicaggo do resultado preliminar —27/01/2025.

Recurso —28/01/2025.

Julgamento recursos —29/01/2025.

Aplicacdo do critério de desempate e Publicacdo do resultado Final —
30/01/2025.

1.2 - A inscrigdo, implica, desde logo, o conhecimento prévio e
aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital ndo podendo alegar desconhecimento.

1.3 - Todos os atos do presente edital serdo publicados, no enderego
eletronico ~ www.diariomunicipal.com.br/famurs, e no  site
www.ibiruba.rs.gov.br podendo ainda, o candidato obter informagdes,
diretamente na Secretaria da Satde, pelo telefone 54-3324-1430 .

2. DA INSCRICAO:

2.1 - As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao
Executiva, junto a Secretaria da Saide, na Rua Maua, 940,
centro, no periodo compreendido entre as 08h as 11h, bem como,
das 13h30min, as 16:30h durante os dias 13/01/2025 a 22/01/2025.
2.2 - As inscrigdes serdo gratuitas.
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2.3 — Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo), apresentando, em
ambos 0s casos, os seguintes documentos:

3.1.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada,
acompanhada do Diploma de Curso de Formacido Minima Exigida.
3.1.2 Documento de identidade oficial com foto.

3.1.3 Curriculo profissional (consta no Anexo I do presente edital,
modelo de curriculo, porém o candidato podera utilizar seu proprio
modelo desde que contenha as informagdes solicitadas pela secretaria
da saude) que podera ser apresentada, acompanhado de copia
autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

3.2 Os documentos poderio ser autenticados no ato da inscricio
pelos membros da Comissido, desde que o candidato apresente

para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissdo publicara, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio
eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um
dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignagao.

4.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passard a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de
cem pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera
objeto de avaliagdo.

5.3 Somente serdo considerados os titulos que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagado
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

M M R PONTUACAO
ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Pos—Grad’ugcao lato ’sensu, especializagiol 10 pontos 10 pontos
em Farmacia, concluida.

Pos-Graduagdo stricto sensu, mestrado, nal

. . ) 15 pontos 15 pontos
area de Farmacia, concluida.

Participagdo em simpdsios, encontros,|

congressos, seminarios na éarea de 2 pontos cada 10 pontos

Farmécia, com duragdo minima de 8h,
realizados nos iltimos 5 anos.

Participagio em cursos na darea de
Farmacia, com duragdo de 8h a 20h,| 5 pontos 15 pontos
realizados nos Gltimos 5 anos.

Participagdo em cursos na area def
Farmécia, com duragio de 21h a 40h, 5 pontos 10 pontos
realizados nos iltimos 5 anos.

Experiéncia profissional em Farmacia,

. 2 pontos por ano
empresa privada: P P

10 pontos (5 anos)

Experiéncia profissional em Farméacia, nal

6 pontos por ano 30 pontos (5 anos)

rede publica:

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos.

6.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas,
o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS
7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga
da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideragio da decisdo classificatoria pela
Comissdo, o nome do candidato passard a constar no rol de
selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera
encaminhado a Prefeita Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, sera feito sorteio publico.

8.2 O sorteio ocorrera na Secretaria da Saude, sito aRua Maud, 940 -
Centro, Ibirubd - RS, as 14horas, no dia 30/01/2025.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo a
Prefeita para homologagdo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entio passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
¢ autorizada a contratagdo pela Prefeita, sera convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez,
a critério da Satde, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico no sentido de gozar de boa satde
fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Graduagdo em
Enfermagem;

10.1.5 Registro no Conselho Regional de Farmacia, juntamente com o
comprovante de estar quite com a anuidade do respectivo Conselho.
10.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

10.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem
cronoldgica crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de um
ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

11.2 Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissao Executiva.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IBIRUBA-RS, em 08
de janeiro de 2025.

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH
Prefeita.

Registre-se e Publique-se.
Cumpra-se.
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