INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
OSASCO - IPMO

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, torna pulblico que realizard, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento dos cargos publicos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do
Concurso Publico, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Complementar Municipal n° 430, de 28 de
dezembro de 2023 (Reestruturacéo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Municipal do IPMO) e suas alteracdes
subsequentes, sob a supervisdo da Comissédo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 209/202, de 17 de maio de
2024.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢fes contidas nas InstrugBes Especiais, que ficam fazendo parte integrante

deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos, pelo Regime Estatutario, mencionados na Tabela |, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.1.1. Cabe ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO o direito de convocar os candidatos
classificados para o provimento de cargos, além do nimero de vagas constantes da Tabela | deste Capitulo, em namero
estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das
que vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.1.2. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo a contar da data da
Homologac&o do Resultado Final, a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO — IPMO.

1.1.3. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na internet, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO
(www.ipmosasco.com.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO.

1.1.5. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada, no site INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO
(www.ipmosasco.com.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO.

1.2. As Atribui¢Bes Basicas dos cargos sao as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento é o constante na Tabela I, deste Capitulo, em vigéncia mais os beneficios assegurados por lei.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o horéario de Brasilia/DF.

1.5. Os cddigos dos cargos, 0s cargos, as respectivas vagas, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento, a jornada de
trabalho e a taxa de inscricéo, séo os estabelecidos na Tabela I, deste Capitulo, conforme especificada abaixo:
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TABELA |

VAGAS
EXISTENTES VENCIMENTOS R$/
JORNADA DE
RESERVA
CODIGO DO ARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS TRABALHO HORA
CARGO CARGO
TOTAL PESSOAS (3) SEMANAIS
COM
() DEFICIENCIA )
?
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00 (SESSENTA E TRES REAIS)
R$ 2.130,50
201 ALMOXARIFE 01 - Ensino Médio Completo.
40 horas semanais.
TECNICO _ o R$ 3.262,49
202 . 20 01 Ensino Médio Completo.
PREVIDENCIARIO 40 horas semanais.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$75,00 (SETENTA E CINCO REAIS)
Ensino Superior Completo em Ciéncias RS 7.214 82
301 ANALISTA FINANCEIRO | 01 - _ Contabeis ou Economia ou
Administragdo, com o respectivo registro 40 horas semanais
no Conselho de Classe, quando houver.
302 ANALISTA 03 Ensino Superior Completo em qualquer R$7.214.82
PREVIDENCIARIO area. 40 horas semanais.
Ensino Superior Completo em Ciéncias R$ 7.214,82
303 CONTADOR 01 - Contébeis, com o respectivo registro no
Conselho de Classe. 40 horas semanais.
Certificado de Conclusédo de Ensino
Superior em Medicina, Certificado de
2 |IEspecializagcdo em Medicina do Trabalho R$ 8.764,94
304 MEDICO PERITO 01 - o . .
e/ou Pericia Médica, ambos registrados 20 horas semanais
no CRM/SP, na CNRM ou na AMB e '
Registro Profissional.

(M) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD.

(%) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(3 Os requisitos minimos exigidos para inscrigdo serdo comprovados por ocasido da nomeag&o.

(%) A carga horaria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabado, domingo e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.6. Os documentos comprobatérios para 0 cargo que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgéo (CEE).

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com a
legislacédo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n.° 13.709/2018), o candidato, ao realizar
a sua inscricao, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo, em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscricfes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de
Identidade e Data de Nascimento;
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1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscrigcéo;

1.8.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO — IPMO, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geracdo de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusao social e amparo legal, viabilizacdo de acdes e
projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao no cargo séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos, quando da posse;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢gfes militares, quando da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, quando da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por incapacidade permanente;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da posse;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo permitidas em lei e na Constituicao Federal,

2.1.14. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO — IPMO, quando da posse;

2.1.15. Nao estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.16. N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungéo exercidos perante
a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o
artigo 37, inciso XXII, § 10 da Constituicdo Federal ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do
citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao declarados em lei de livre
nomeagao e exoneracao.

2.2. A comprovagcdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, seréa solicitada por ocasiao da posse.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.
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2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condicBes estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
gue nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IIl - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 06 de janeiro de 2025 a 06 de fevereiro de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 06 de janeiro de 2025, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 06 de fevereiro de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, para nomeagédo no cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 06 de janeiro de
2025 a 06 de fevereiro de 2025, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 07 de fevereiro de 2025, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser gerado para o pagamento da taxa
de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposic6es Preliminares deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscri¢do on-line estara disponivel para inscricao até as 17h do dia 06 de fevereiro de 2025.

3.2.1.1. O boleto bancéario estar4d disponivel para geracdo no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(wwwe.institutomais.org.br), até as 17h do dia 07 de fevereiro de 2025.

3.2.2. O candidato interessado poderd realizar inscricdo para 02 (dois) cargos, desde que as provas sejam realizadas em
periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagao das provas, conforme estabelecido
a seguir e constante no Capitulo VII — Da Prestacéo das Provas Objetivas deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA |
) CARGO
PERIODO
202 - TECNICO PREVIDENCIARIO
16/03/2025
303 - CONTADOR
(MANHA) )
304 - MEDICO PERITO
201 - ALMOXARIFE
16/03/2025
301 - ANALISTA FINANCEIRO
(TARDE) )
302 - ANALISTA PREVIDENCIARIO

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizagdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente nas provas, sendo
considerado ausente nas demais opcoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.
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3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos o0s efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a op¢ao de cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao e efetuar o
pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifigue atentamente o cargo de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos correios, transferéncia, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto
bancario ou por qualquer outro meio que néao o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os casos previstos no Decreto Federal
n° 6.593/2008 (inscrito no Cadastro Unico — CadUnico) e/ou pela Lei Complementar Municipal n.° 4.790, de 24 de fevereiro
de 2017 (Doador de Sangue). As solicitaces de isencéo serdo recebidas nos dias 06 e 07 de janeiro de 2025, conforme
estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricdo deste Edital.

3.5. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulério de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.6.1.1. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢éo.

3.6.2. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico seré feita
por ocasido da homeacédo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o codigo da opg¢do do cargo conforme Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposic¢des Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulério de Inscrigdo on-line,
principalmente, o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a indicacéo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar coépia de documento de identidade ao INSTITUTO MAIS, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢céo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO — IPMO n&o se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos
por informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cddigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacéo bancaria. O candidato deve se atentar
para as informac¢des dos dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢gdes para inscrigdo via Internet implicara
a néo efetivacdo da inscrigéo.

3.10. Apos a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador, devera gerar o
boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo e deverd ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario, verifique se o cargo de interesse esta correto;
b) verifiqgue se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo, consta 0 nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario, sempre iniciard com o
numero 03399.01696.023 que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS; e
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f) antes de efetuar o pagamento, verifigue se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicGes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sédo automaticamente boletos falsos.

3.10.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento.

3.10.2. Em caso de divida na conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2559-0919, no horario das 09h
as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor menor,
ndo sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscricbes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares deste Edital e cujo pagamento da taxa de inscricao
seja efetuado apds a data de vencimento constante no boleto bancéario.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.12.5, ndo haverd a devolugédo da taxa de inscricdo sob hipotese
alguma.

3.12.6. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitagcbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacéo do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos o0s prazos permitidos para pagamento, estampados no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancério, ndo terd a sua inscri¢édo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das provas objetivas, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condicdo Especial, conforme modelo constante no Anexo Il deste
Edital, no periodo das inscricdes, com prazo para envio até as 17h do dia 07 de fevereiro de 2025, por upload no site
www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, os
documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por Médico
ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o nimero de registro do médico ou do especialista na referida entidade de classe; e

b) Formulario de Solicitagdo de Condicdo Especial para realizacdo da prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, prova ampliada, braile ou o auxilio de ledor/transcritor etc.), Anexo Il deste Edital.
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USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.14.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacao, assinalando no Anexo Il deste Edital, a utilizacéo
desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.14. Estes candidatos deverao
ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacdo de ser portador de
marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.14.2. A solicitacdo de Condicdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.3. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricdo, nao tera a
prova especial e/ou as CondicBes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/2016

3.15. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo
e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricbes, com prazo para envio até as 17h do dia 07 de fevereiro de 2025, por upload, no site
www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL".

3.15.1. Quando das publica¢des oficiais e nas listas de publicagdes no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
serd considerado o Nome Civil.

3.15.2. As solicitacdes de Condigdo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o 07 de
fevereiro de 2025 serdo indeferidas.

FUNGCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/2008

3.16. O candidato que exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689 de 09 de junho de 2008), até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢do, esta opgéo para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.16.1. Os documentos previstos no item 3.16, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢ao,
com prazo para envio até as 17h do dia 07 de fevereiro de 2025, por upload no site www.institutomais.org.br, na area
restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”.

3.16.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.16 e subitem 3.16.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.17. Os documentos previstos nos itens 3.14 (Condicdo Especial), 3.14.1 (Uso de Marcapasso ou outros Instrumentos
Metalicos), 3.15 (Nome Social) e 3.16 (Fun¢éo Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h do dia 07 de fevereiro de
2025, por upload no site www.institutomais.org.br, na érea restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.17.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(6es) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.
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3.17.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emisséo.

3.17.3. O INSTITUTO MAIS e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO ndo se
responsabilizam por solicitagdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em
Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(wwwe.institutomais.org.br), se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢cao foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18.1. Para efetuar consultas da inscricdio o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(wwwe.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir do dia 21 de fevereiro de 2025, serdo divulgadas, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as
inscricBes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Funcéo de
Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e Inscricbes Homologadas (candidatos
efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscrigbes cabera recurso, conforme Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital, nas datas
previstas de 24 e 25 de fevereiro de 2025.

3.20. O Edital de Convocacéo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas objetivas sera publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco e divulgados nos sites do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
OSASCO - IPMO (www.impo.com.br) e do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 07 de marco
de 2025.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008 (inscrito no Cadastro Unico — CadUnico), e/ou pela Lei
Municipal n.° 4.790, de 24 de fevereiro de 2017 (Doador de Sangue), podera realizar, no periodo de 06 e 07 de janeiro de
2025, iniciando-se as 10h, do dia 06 de janeiro de 2025, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do 07 de janeiro de
2025, observado o Horéario de Brasilia/DF, sua Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que:

4.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n° 6.593/2008; e/ou

4.1.2 Seja Doador de Sangue nos termos da Lei Municipal n° 4.790/2017, tendo realizado nos ultimos 12 (doze)
meses contados retroativamente da data de encerramento das inscrigdes para este Concurso Publico, ao menos 02
(duas) doac8es, comprovando ser residente no Municipio de Osasco.

4.2. Para obter a sua isen¢do o candidato deverd proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencdo, o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficarAd disponivel no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente que atende as condi¢cdes previstas em Lei e que as
informacdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢8es dispostas nas Leis/Decretos; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “lSENCAO
DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ” os seguintes documentos:
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4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — Inscrito no Cadastro Unico — Decreto n° 6.593/2008, o Candidato dever& informar no
ato dainscricao:

a) Numero de Identificacdo Social (NIS) valido; e

b) enviar a Declaracédo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.1.1. Conforme normas do SISTAC (Sistema de Isencao da Taxa de Inscrigdo em Concurso Publico), do Ministério do
Desenvolvimento Social, o candidato tera direito a isencao do pagamento da taxa de inscricéo, se:

a) O nimero do NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;

b) Pertencer a familia com renda familiar, per capita, de até meio salario-minimo;

c) Informar o NIS e 0 nome completo e idéntico aos que constam no Cadastro Unico; e

d) Estiver com cadastro atualizado, ou seja, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.

4.2.1.2. Somente serao elegiveis candidatos de familias com renda familiar per capita de até meio salario-minimo. O
Cadastro do candidato devera ter sido incluido ou atualizado pela ultima vez ha no maximo 24 meses.

ou

4.2.2. Lei Municipal n®4.790/2017, doador de sanque e residente no municipio de Osaco:

a) enviar documento original da comprovacao de Doagéo de Sangue, contendo, no minimo, duas doa¢fes de sangue, no
periodo de 12 (doze) meses retroativos da data de inicio das inscricbes de isento (06 de janeiro de 2025) do Concurso
Publico, através de documento expedido pela entidade coletora de doagdo. Somente serd considerada a doagédo promovida
por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio; E

b) enviar o comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel), em nome do
candidato ou em nome dos pais, no caso de solteiro, ou ainda, em nome do cbnjuge. Neste Ultimo caso, devera também ser
apresentada a comprovacao da unido, através de Certiddo de Casamento ou Declaracao de Unido Estavel;

c) enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverao ser enviados até as 17h do dia 08 de janeiro
de 2025, por upload, no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(8es) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condic¢des:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emisséo.
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4.3.3. O INSTITUTO MAIS e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO ndo se
responsabilizam por solicitagbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em
Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4, Sera considerada nula a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir informac8es e/ou apresentar informacdes inveridicas; e/ou
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/lsencédo disponivel no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencédo; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que ndo estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitacdo de isen¢éo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.7.1. A solicitagdo de que trata o item 4.2.1, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.7.2. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CadUnico.
4.8. E vedada a concesséo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.
4.8.1. Seréa concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo da ultima inscricéo realizada pelo candidato

4.9. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico (www.institutomais.org.br), na data prevista
de 17 de janeiro de 2025, o Resultado da Apreciacdo das Solicitacbes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo na
area restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferida poderd interpor recurso
nos dias 20 e 21 de janeiro de 2025, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgard no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data prevista de 31 de janeiro de 2025 o
Resultado Final da Apreciacdo das Solicitacdes de Isencédo da Taxa de Inscrigdo, na area restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitacao de isencéo do pagamento da taxa de inscricao indeferida poderdo garantir
a sua participacé@o no Concurso Publico por meio de inscricdo, gerando o boleto bancério, com data de pagamento até 07 de
fevereiro de 2025, disponivel até 17h.

4.14. O interessado que nao tiver sua solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que néo efetuar
a inscricao na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.
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CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
serado reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, as Pessoas com Deficiéncia serdo reservados, por cargos, o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente no cada intervalo de
20 (vinte) cargos providos.

5.2. Para os cargos cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, acima,
nao havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item 5.1 e
seus subitens, deste Edital.

5.3. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021; e na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 e Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

5.4. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.5. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, prova em Braile, prova Ampliada, auxilio de ledor e/ou tempo adicional), devendo
encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 5.6, deste Capitulo.

5.5.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.6. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

5.7. Durante o periodo de inscri¢cdes, de 06 de janeiro de 2025 a 06 de fevereiro de 2025, com prazo para envio por upload
no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até o dia 07
de fevereiro de 2025 devera ser providenciada a documentagéo e solicitagédo a seguir:

a) Laudo Meédico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, versdo 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura

de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito,
conforme Anexo lll, deste Edital, até o término das inscrig8es, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do

envio da documentagao indicada na letra “@” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll,
deste Edital, até o término das inscri¢oes;
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d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo, por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital,
até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital, até o término das inscricbes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacgéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.7.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo utilizar-se de soroban.

5.7.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.7.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacéo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.7.3 Os documentos previstos no item 5.7. alineas “a” a “e”, deverado ser encaminhados até as 17h do dia 07 de fevereiro
de 2025, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico “LAUDO MEDICO”.

5.7.4. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.7.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

5.7.6. O INSTITUTO MAIS e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO n3o se
responsabilizam por solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em
Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.9. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO — IPMO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo.

5.9.1 Havendo o parecer médico oficial contrario a condicdes de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente.

5.9.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.9.3. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.9.4. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formuléario de Inscri¢cdo
on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.
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5.9.5. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

5.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.7 e seus subitens
e suas alineas nao tera a condicao especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.10.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.10.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.10.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo proferida pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.11. O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico.

5.12. A divulgacdo do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscriges dos Candidatos Inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PCD e que solicitaram atendimento especializado para realizagcdo da prova, esta prevista para o dia 21 de
fevereiro de 2025 nos sites do INSTITUTO MAIS, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO,
bem como na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO.

5.12.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou sua solicitacdo de atendimento
especializado tenham sidos indeferidas podera interpor recurso, na data prevista de 07 de marco de 2025, conforme
procedimentos relacionados no Capitulo XI — Dos Recursos.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE
ITENS
Lingua Portuguesa 10
201 - ALMOXARIFE Matematica 10
Objetiva Nocdes de Informéatica 10
202 - TECNICO PREVIDENCIARIO Legislagédo Municipal e Interna 15
Conhecimentos Especificos 15
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE
ITENS
Lingua Portuguesa 08
Raciocinio Logico-Matematico 07
Obietiva Nogdes de Informéatica 05
301 - ANALISTA FINANCEIRO J Legislacdo Municipal e Interna 10
. Legislagéo Federal 10
302 - ANALISTA PREVIDENCIARIO Conhecimentos Especificos 20
303 - CONTADOR Avaliacéo de documentos especificos de
Titulos acordo com a Tabela de pontuagéo citada _
no Capitulo IX — Da Avaliagéo e Prova
de Titulos, deste Edital.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. N° DE
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 08
Raciocinio Légico-Matematico 07
_ Nocgdes de Informética 05
Objetiva . ¢ ~ . !
Legislagdo Municipal e Interna 10
. Legislagéo Federal 10
304 - MEDICO PERITO . .
Conhecimentos Especificos 20
Avaliacéo de documentos especificos de
Titulos acordo com a Tabela de pontuagéo citada _
no Capitulo IX — Da Avaliagéo e Prova
de Titulos, deste Edital.

6.2. As provas obijetivas, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. As questdes versardo sobre os Contetidos Programaticos contidos
no Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo
avaliadas conforme Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

6.3. A prova de titulos, para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, sera apresentada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo IX — Da Avaliacdo e Prova de Titulos, deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Osasco/SP, na data prevista de 16 de marco de 2025, em locais
e horérios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas, a ser publicado no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /
| CARGO
PERIiODO
202 - TECNICO PREVIDENCIARIO
16/03/2025
303 - CONTADOR
(MANHA) i
304 - MEDICO PERITO
201 - ALMOXARIFE
16/03/2025
301 - ANALISTA FINANCEIRO
(TARDE) .
302 - ANALISTA PREVIDENCIARIO

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Osasco/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de alocd-los em municipios proximos e determinados para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacado para Realizacdo das Provas Objetivas, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO — IPMO, bem como na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco — IOMO.

7.1.3. Nao ser& permitida, em hip6tese alguma, realizagdo da prova em outra data, horéario ou fora do local designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
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7.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de documento de identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicacdo das
provas, no Menu “Meus Concursos’, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o fiscal da sala, no
dia de realizacéo da prova, e registrado a referida pretenséo de corre¢do na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia da realizacao da prova,
o candidato devera solicitar ao fiscal da sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser
assinado pelo candidato e pelo coordenador do local de aplicacdo das provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br ou entrar em contato através do telefone (11) 2539-
0919, no horério das 09h as 12h ou das 14h as 17h (Horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei Federal
n.° 9.503/97); ou

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

7.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certidbes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de
Motorista (modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificAveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagcéo das provas.

7.3.4. Nao serdo aceitas copias de Documentos de Identidade, ainda que autenticadas.

7.3.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, Documento de ldentidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgédo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.3.5.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.5.2. No dia da realizagdo das provas objetivas, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio
de detector de metais.

7.3.6. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS far4 a coleta de impressdo digital durante a
realizacdo das provas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacao das provas objetivas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por
meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
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7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou
fones de ouvido e qualquer tipo de relégio, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagédo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente podera
ser rompida ap6és a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excecao a regra do item 7.6 e subitem 7.6.1, os candidatos que serdo identificados por meio de documento
digital, conforme item 7.3, alinea “b.1” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no aparelho celular
do candidato. Neste caso o aparelho seréa lacrado imediatamente ap6s a conferéncia do fiscal e antes da entrada na sala de
prova.

7.6.2. ApOs o inicio das provas, caso 0 equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo,
que solicitarq ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.2.1. No caso de o telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, rel6gio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicard a Coordenacéo e o candidato serd excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagéo.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizag8o das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracoes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

7.6.4. Durante a realizacdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato,
este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as Provas, aqueles
que, por razbes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo encaminhar sua solicitagdo de Condicdo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando previamente
ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo das Provas Obijetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o0 uso de boné, 6culos escuros, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Nao héa proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais nao serdo permitidos.
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7.9. Quanto as provas objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questfes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Néo devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das provas objetivas tera a duracdo de 04h (quatro horas), para todos os cargos.

7.10.1. Iniciada a prova, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01h (uma hora) do inicio da
mesma.

7.10.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ao terminar a sua
prova, o candidato podera levar o Caderno de Questfes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas das
provas objetivas, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

7.10.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o fiscal da sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um fiscal
antes de entregar o material correspondente a sua prova.

7.11. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.11.1. Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados;
7.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
7.11.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.11.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.11.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.11.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor
auricular e/ou fones de ouvido;

7.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;
7.11.8. Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;
7.11.9. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizacdo das provas;

7.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.11.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
7.11.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

7.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
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7.11.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, quando da entrada e saida do uso dos
sanitarios, bem como da autenticacdo digital da folha de respostas.

7.11.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

7.11.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.12. Constatado, apés a prova, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serda anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.13. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.14. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenacdo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.17. O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da equipe de coordenagéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

7.18. No dia da realizagcdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de coordenacédo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informag8es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.18. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da prova.

7.18.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19. A verificacao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.18 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagéo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

7.20. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.21. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela equipe de coordenacédo passando a condi¢do de candidato eliminado.

7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao fiscal da sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a equipe de coordenacdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizacdo da prova.

7.23. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(wwwe.institutomais.org.br), na data prevista de 17 de marco de 2025.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova e
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multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, de modo que os candidatos serdo classificados por ordem
decrescente de pontuacéo.

8.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, que
nao tirar nota zero em quaisquer um dos contetidos relacionados no item 6.1 do Capitulo VI — Das Provas.

8.6. Em hipdtese alguma, havera revisao de provas.

8.7. Caberé recurso do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XI — Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO IX - DA AVALIAGAO E PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

9.1. A prova de titulos serd aplicada aos candidatos habilitados nas provas objetivas, para os cargos 301 — Analista
Financeiro, 302 — Analista Previdenciario, 303 — Contador e 304 — Médico Perito, conforme critérios estabelecidos no
Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Obijetiva, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a prova de titulos dever&do ser encaminhados, por upload no site www.institutomais.org.br, na
area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo previsto de 14 e 16 de abril de 2025, a ser divulgado quando da
publicacdo do Resultado Final das Prova Objetiva e do Edital de Convocacao para a Prova de Titulos.

9.2.1. A confirmagdo da data e demais informacdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de Convocagéo
para a Prova de Titulos, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO (www.ipmo.com.br), bem como publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO.

9.2.2. Apoés a data de encaminhamento da documentacgéo para a prova de titulos especificada no item 9.2, ndo seréo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.:
“TITULOS’, relativos & prova de titulos néo é obrigatéria, e o candidato que ndo encaminhar o titulo ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

9.3. Os documentos da avaliacdo da prova de titulos deverdo ser encaminhados, conforme instrugdes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, 0S
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos no periodo de 14 e 16 de abril de 2025,
por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.

2. Apés a data limite de encaminhamento da documentagéo para a Avaliacdo da Prova de Titulos, especificada no item acima, ndo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliacdo da Prova de Titulos,
deverdo ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formuléario para Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VII, deste
Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliacdo da Prova de Titulos, devera(ao) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar
em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formuléario para
Envio da Documentacdo da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VII, deste Edital, contendo a relagdo de
documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAO:
Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arguivo corrompido, bem como
arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

N&o serdo considerados 0os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

9.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliacdes da Prova de Titulos, o candidato devera:
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a) VERIFICAR A DOCUMENTACAOQ que seré enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

€) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

9.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverdo ser
enviados acompanhados do seu respectivo Formulario (Anexo VIl — Formulario para Envio da Documentacao da Avaliacdo
da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados que devem estar em conformidade
com as informacdes constantes no presente Capitulo.

9.3.3. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

9.3.4. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por guaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

9.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emissao.

9.4. Serdo aceitos para a prova de titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados Definitivos
de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo, a
identificacdo da instituicAo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horéaria, acompanhado
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

9.4.1. Os documentos mencionados no item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

9.4.2. Somente sera computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar, informando o
total de carga horaria do curso.

9.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater
definitivo), Declaracdes, Certidfes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
Conclusado de Curso, deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da
carga horéria do Curso, em cOpia reprogréafica autenticada, bem como deverédo ser expedidos por Instituicdo Oficial
ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela
expedicdo do documento.

9.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletronica e a identificacéo
do assinante, bem como conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

9.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgao competente (em coOpia reprografica autenticada).

9.4.6. Os Cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
9.4.7. Todos os documentos deverdo ser encaminhados frente e verso.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos para a Avaliacdo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

9.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 9.8.
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9.7. A pontuacdo da documentacdo para a Avaliacdo de Titulos limitar-se-a4 ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuacao apresentada na Tabela de Pontuacgdo para Avaliagao da Prova de Titulos do

item 9.8, deste Edital.

9.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. Seréo considerados titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA 1l - DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da

(um ponto e meio)

(um ponto e meio)

' VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor correlato ao cargo, obtido em 25 25 Diploma devidamente registrado ou
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de doi ! t doi ! ' Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e
Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da (dois pontos e (dois pontos e obtencdo do Titulo de Doutorado, acompanhado
apresentacgéo dos Titulos. meio) meio) do respectivo Historico Escolar.
b) Titulo de Mestre correlato ao cargo, obtido em Diploma devidamente registrado ou
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de 15 15 Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e

obtengéo do Titulo de Mestrado, acompanhado do

apresentagédo dos Titulos. respectivo Histérico Escolar.

c) Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacédo)

- AR < Certificado, Certidao, Declaracdo de conclusdo de
correlato ao cargo, realizado em instituicdo oficial

0,5 Pés-Graduagéo, indicando o niumero de horas e

reconhecida pelo Ministério de Educacédo e Cultura . 1,0 ’ T
(MEC), com carga horéaria minima de 360 (trezentas e gnelo p()lnto por (um ponto) Ezrl(;?:(i)alizadeﬁo rzzgfna(;:r?hadgo do CrL:arssoectisg
sessenta) horas, concluida até a data de spectalizagao) Hisptérico Egcol‘ar e Carp a Horériado Curgo
apresentagéo dos Titulos. 9 :

5,0

TOTAL .
(cinco pontos)

9.9. Nédo serd computado como titulo o Curso de Especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscricdo no presente
Concurso Publico.

9.10. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que
nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo ser& considerado uma Unica vez.

9.12. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:

9.12.1. N&o encaminhar o Formulério de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VI, deste Edital;
9.12.2. N&o encaminhar a documentagdo no formato exigido neste Capitulo;

9.12.3. Nao encaminhar Cépia Autenticada dos Documentos, por Cartério Competente ou ndo encaminhar os Documentos
Digitais, conforme item 9.3., subitem 9.3.5, alineas “a” e “b”, deste Edital; e

9.12.4. Nao encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histérico Escolar.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada neste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd
eliminado do Concurso Publico.

9.14. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO — IPMO podera solicitar, no ato da convocagéo, a
apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas
copias.

9.15. Caberé recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.
CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

a) ao total de pontos obtidos nas provas objetiva e titulos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por cargo.
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10.3. Serdo elaboradas 02 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PCD; e

b) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD.
10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
10.5. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Puablico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Federal, se houver;

10.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Municipal Interna;

10.5.6. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Matematica, se houver;

10.5.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Légico Matematico, se houver;
10.5.8. Obtiver maior nimero de pontos na prova de No¢des de Informética, se houver;

10.5.9. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

10.5.10. Tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/2008 até a data de publicagdo deste Edital.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serado admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacao do Resultado da Andlise da Isengédo do Pagamento da Taxa de Inscri¢des;

b) da divulgacé@o das Inscricdes Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
solicitaram atendimento especial ou exerceram a Func¢do Jurado) e Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente
inscritos);

¢) da aplicacéo das provas objetivas;
d) da divulgacdo dos gabaritos provisérios das provas objetivas; e
e) da divulgacao dos resultados provisorios das provas objetivas e titulos.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nUmero de inscricao, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 11.2.
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11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizagdo da prova
objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questBes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova Obijetiva, ndo sofrerdo alteracdo em razéo de questao eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo légica que nado corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacao logica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.
11.10. Em hipotese alguma seréo aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do
site INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XII - DA NOMEAGAO NO CARGO E CONVOCAGCAO PARA POSSE

12.1. A nomeacao dos candidatos obedeceré rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO — IPMO e o limite fixado pela Constituicdo
Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacéao, exceto para aqueles classificados dentro do niimero de vagas oferecidas.
Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao
ser convocados para aguelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nhomeagédo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos a
serem definidos em edital especifico a ser divulgado posteriormente, sob responsabilidade do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO.
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CAPITULO XIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO e por meio dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO (www.ipmo.com.br), exceto as nomeacdes que
serdo divulgadas na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco IOMO e no site do IPMO, podendo facultativamente, utilizarem
de outros meios de comunicacao para a divulgacao, tais como e-mail, conforme previsto no item 13.1.3 do Capitulo XIll — Da
Nomeacdo no Cargo e Convocacao para a Posse.

13.1.1. O acompanhamento das publicagbes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, apenas os resultados que lograrem habilitagéo
e classificacdo no Concurso Publico.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, o Edital de Classificagao Final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Cabera ao Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO a Homologagdo dos
Resultados Finais do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, encaminhando e-mail para o SAC
(sac@institutimais.org.br), até a data de publicacdo da homologac¢édo dos resultados e apés este prazo, junto ao INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO.

13.8. Ap6s a homologacao dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publica¢des dos Editais de
Convocagcéo realizados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco - IOMO.

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para o exame médico pré-
admissional, para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

13.10. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO — IPMO e o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. Apés a publicagdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteracBes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO — IPMO e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacio deste Concurso
Publico.

Osasco/SP, 19 de dezembro de 2024.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO

REALIZACAO:
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ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO

CARGO DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Atribuicdes: Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e
condi¢Ges de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizacédo e manuseio; Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas
as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicéo e elaboragdo dos inventarios; Solicitar reposi¢éo dos
materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencéo de niveis minimos de estoque;
Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros; Separar materiais para
devolugdo, encaminhando a documentacéo para os procedimentos necessarios; Atender as solicitagdes
dos usuérios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas; Controlar os niveis de
estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢do, conforme politica ou
procedimentos estabelecidos para cada item; Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o
ajuste de divergéncias com os registros contabeis; Demais atribuicbes correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

201 - ALMOXARIFE

Atribuicdes: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagées simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Recolher e distribuir internamente
correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome
e a localizagao, solicitando assinatura em livros de protocolo; Executar servigos externos, apanhando e
entregando correspondéncias, fazendo depésitos bancarios e pagamentos; Duplicar documentos
diversos, operando maquinas proéprias, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o nimero de cépias; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para
obter ou fornecer informagfes; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Operar
microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar o obter dados e
202 - TECNICO informacdes, bem como consultar registros; Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos,
documentos diversos de interesse de unidades administrativas segundo normas pré-estabelecidas;
Receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos, encaminhando-
os as unidades ou superiores competentes; e Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados
sob sua guarda; e Realizar atividades que envolvam encargos sociais; Alimentar sistemas de
processamento de dados; Elaborar minutas, expedir portarias, certiddes e apostilas; Instruir processos de
aposentadoria e pensfGes e outros expedientes em geral; Levantar dados, elaborar relatérios de
atividades, planilhas, tabelas, graficos gerenciais das atividades afetas a sua unidade; Auxiliar nas
atividades relativas a servicos contabeis e orcamentarias; Auxiliar na apuragdo dos balancetes mensais e
na elaboragdo do balango geral do exercicio; Auxiliar na elaboracdo do Plano de Contas; Auxiliar nas
atividades relativas a aplicacdes financeiras; Demais atribuigfes correlatas ou que lhe forem atribuidas.

PREVIDENCIARIO
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CARGO DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

AtribuicOes: Atuar na gestdo centralizada dos recursos de todas as fontes arrecadadas pelo IPMO;
Elaborar a programagéo financeira e acompanhar a sua execucao, efetuando os ajustes que se fizerem
necessarios; Gerir atividades relacionadas a liberagdo de recursos visando a execucdo de despesas
proprias e descentralizadas; Avaliar as operagfes financeiras com a finalidade de identificar as que
possuem melhor liquidez; Atuar no controle dos compromissos que onerem direta ou indiretamente o IPMO;
301 - ANALISTA Interpretar a legislagdo econémica, fiscal e financeira do Municipio; Realizar estudos visando ao

FINANCEIRO aperfeicoamento dos processos internos da Diretoria Financeira; Participar da definicdo dos processos
operacionais dos setores de tesouraria, contas a pagar, folha de pagamento e planejamento e conciliagdo
bancéria; Analisar o comportamento das receitas e das despesas do IPMO e de seus diversos setores;
Elaborar relatérios e emitir pareceres sobre as finangas do IPMO; Realizar estudo de avaliacdo da
rentabilidade financeira, das disponibilidades do IPMO; Controle das arrecadac¢des das contribuicdes
previdenciarias e outras receitas; Demais atribui¢cGes correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Atribuicfes: Analisar, acompanhar e instruir processos de concessdo, pagamento, cadastro e informacdes
de beneficios previdenciarios, do conjunto de servidores publicos do Municipio de Osasco; Planejar,
implantar e avaliar as a¢des voltadas as atividades relativas ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
de Osasco, propondo as adequagdes necessarias; Planejar, implantar, coordenar e avaliar acdes voltadas
ao atendimento e orientacdo aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela
302 - ANALISTA manutencéo e atualizacdo do cadastro previdenciério; Instruir e analisar os processos de concessdo de
PREVIDENCIARIO certidbes de tempo de servico e de contribuigcdo, bem como os de averbagdo de tempo de servico e de
contribuicdo extramunicipais; Executar atividades de instru¢cdo e de analise de processos, de calculos
previdenciarios, de manutencdo e de revisédo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;
Orientagdo previdenciaria e atendimento aos usuarios; realizacdo de estudos técnicos e estatisticos;
Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do IPMO; Demais atribuigbes
correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Atribuic8es: Registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; Escrituragéo dos livros de contabilidade; Aplicagdo dos planos de depreciagdo, amortizacédo e
diferimento e também de correcdes monetarias e reavaliagdes; Escrituracdo dos fatos relativos aos
patrimdnios e as variagdes patrimoniais; Classificar os fatos para registros contébeis e validagdo dos
registros e demonstracdes, adequacéo ao plano de contas; Elaborar balancetes e demonstragfes; Calcular
os tributos legais decorrentes das atividades do IPMO; Revisdo de balangos e demonstrativos em geral e
303 - CONTADOR assinar balancos; Efetuar o registro do processamento das despesas, de acordo com as normas e
legislacdo vigente; reserva, empenho e liquidacdo Classificar e analisar a documentagdo destinada a
contabilizagédo, assegurando sua corregdo; Auxiliar no envio de obrigagSes acessérias junto a receita
Federal, prefeitura de Osasco, AUDESP e Secretaria de Previdéncia Social; Ajudar na elaboracdo dos
instrumentos de planejamento e gestédo, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA do IPMO; Demais atribuicdes correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

AtribuicOGes: Realizar pericias médicas avaliando a capacidade laborativa do segurado em relacdo a
atividade funcional que o segurado exerce em seu trabalho; Realizar exames médicos para fins de licenca
médica, motivo de doenca em pessoa da familia e aposentadoria por invalidez; Realizar exames médicos
periciais para concessdo de licenca médica ao servidor que em razdo de patologia necessite de prazo,
maior que quinze dias de afastamento de suas atividades no servigo publico municipal de Osasco; Realizar
exames meédicos para a concessdo de aposentadoria por invalidez aos segurados que por motivo de
doencgas estejam incapacitados de exercer suas atividades de forma plena e pertinente, nao sendo possivel
esperar recuperagdo com recursos terapéuticos disponiveis no momento; e readaptacdo de funcao;
Solicitar a realizacdo de exames complementares a avaliagdo médica; Emitir laudo em formulario préprio;
Agendar a realizacdo de pericias para a emissdo de pareceres parciais e definitivos; Realizar exames fora
das unidades do IPMO, quando segurado estiver internado ou incapacitado de locomogéo por motivo de
doencga ou estando restrito ao leito; Realizar pericia médica em segurado que recorreu de resultado emitido
anteriormente; Elaborar relatério do exame médico pericial onde deve constar a histéria clinica do
segurado, a data do inicio da doenga, data do inicio da incapacidade assim como diagnéstico final;
Preencher laudo com o nome completo do segurado, identidade funcional e demais informagdes constantes
no modelo de laudo préprio do instituto; Emitir pareceres em juntas médicas; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatério, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para a
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &area de atuac&o; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do IPMO e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formacéo de diretrizes, planos e programas afetos ao instituto; Demais atribui¢cbes
correlatas ou que lhe forem atribuidas.

304 - MEDICO PERITO
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: 201 - ALMOXARIFE E 202 - TECNICO PREVIDENCIARIO

LiINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacéo de textos. Tipologia textual. Sintese e resumo. Processos de elaboragdo, coeséo textual, sintese e resumo.
Sintaxe de construgdo: coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Verbos. Concordancia. Regéncia. Significagéo
literal e contextual dos vocabulos. Pontuacéo. Ortografia oficial. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Crase.

RACIOCINIOLOGICO-MATEMATICO:

Resolucéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples e compostos. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria:
célculo de area e calculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a
conclusdes determinadas.

NOGCOES DE INFORMATICA:

Nocdes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais; conceito de processador de texto, planilha de
célculo; conceitos de internet e intranet; conceito de correio eletrénico (webmail); no¢cdes de copias de seguranca (backup); conceito e
organizagdo de arquivos (pastas/diretérios); nogdes basicas de armazenamento de dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL E INTERNA:

Lei Complementar n.° 124 de 19 de julho de 2004 (alterada e/ou atualizada). Lei Complementar n.° 391/2021 — Beneficios Previdenciarios
e Taxa de Administracdo. Lei Organica do Municipio de Osasco (alterada e/ou atualizada). Lei Municipal n°® 836/1969 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco (alterado e/ou atualizado). Lei Complementar n.° 430/2023 — Reestrutura¢do do Plano de
Cargos e Carreiras dos servidores efetivos, dos cargos de provimento em comisséo e das fun¢des gratificadas do IPMO. Resolugdo IPMO
052/2024 — Cédigo de Etica do IPMO (Site: www.ipmosasco.com.br/Menu/Transparéncia/PRO-GESTAO).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 - ALMOXARIFE:

Nocdes Basicas de Almoxarifado: Conceituacéo e Organizagdo do Almoxarifado; Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conferéncia
(qualitativa e quantitativa). Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas.
Critérios de armazenagem. Controle de entradas e saidas de materiais. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de
materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagfes. Controle
de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de
arquivamento. Perfil do Almoxarife: Estoques; Controle de Estoque. Armazenagem de Materiais: Objetivos, Arranjo fisico (layout), Controle
de materiais pereciveis, Manuseio de materiais perigosos, Utilizacdo de paletes, Equipamentos para manuseio de materiais. Classificacéo
de Materiais: Atributos para classificagdo de materiais, Abrangéncia, Flexibilidade, Praticidade, Tipos de classificagdo, por demanda,
Materiais Pereciveis, Materiais Criticos, Periculosidade. Separacédo e Distribuicdo de Materiais: Identificagdo, Separacdo e Conferéncia,
Liberacao para entrega, Baixa no estoque dos materiais solicitados. Materiais de Estoques. Quanto ao valor do consumo anual: Quanto a
importancia estratégica e operacional: Materiais Nao de Estoque. Identificacdo de materiais: Nome padronizado; Codificagdo; Nota Fiscal,
Modalidade, roteiro, sequéncia de inspecao de materiais. Estocagem de materiais. Localizacdo de Materiais. Controle: Parametros de
ressuprimentos: Ponto de Ressuprimento; Tempo de Ressuprimento. Estoque maximo: Distribuicdo; Inventarios: Equipamentos e
softwares para realizagdo de inventarios.
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202 - TECNICO PREVIDENCIARIO:

Conhecimentos Basicos em Rotinas Administrativas. Portugués Instrumental; Correspondéncia, Processo da Comunicagéo,
Preenchimento de Documentos, Declaracdes, Atestados, Atas de Conselhos, Procedimentos de Arquivos, Organizacdo administrativa,
Nocdes de digitagdo de documentos diversos. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. NogBes de controle, organizacéo e
atualizacdo de arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida; no¢des de atividades administrativas
rotineiras, nogdes de tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros, Normas técnicas de
redacéo, editais, correspondéncias oficiais. No¢cdes de memorando, oficios, protocolo; Arquivos; Montagem de Processos administrativos;
Atendimento ao Publico. Nog¢des de Direito Constitucional: Principios Constitucionais da Administragcao Publica (legalidade, publicidade,
impessoalidade, eficiéncia e moralidade) e Direitos e Garantias Individuais. Emenda Constitucional n.° 20, de 15 dezembro de 1998;
Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005; Emenda Constitucional
n.° 70, de 29 de margo de 2012; Emenda Constitucional n.° 88, de 7 de maio de 2015; Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro
de 2019; artigo 57 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, Lei Federal n.° 10.887/2004 e alteracdes — Dispde sobre a aplicacdo de
disposicdes da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n.° 9.717, de 27 de novembro de
1998, 8.213, de 24 de julho de 1991 e 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717/1998 e
alteracdes — Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias. Lei Complementar n.° 142, 8 de maio de 2013 — Dispde sobre a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Manual Basico de Previdéncia do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
301 - ANALISTA FINANCEIRO; 302 - ANALISTA PREVIDENCIARIO E 303 - CONTADOR

LiINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacédo de textos. Tipologia textual. Sintese e resumo. Processos de elaboragdo, coeséo textual, sintese e resumo.
Sintaxe de constru¢do: coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Verbos. Concordancia. Regéncia. Significacdo
literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Crase.

RACIOCINIOLOGICO-MATEMATICO:

Resolucéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples e Compostos. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria:
calculo de area e calculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a
conclusdes determinadas.

NOGCOES DE INFORMATICA:

NocOes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais; conceito de processador de texto, planilha de
célculo; conceitos de internet e intranet; conceito de correio eletrénico (webmail); no¢cdes de copias de seguranca (backup); conceito e
organizacdo de arquivos (pastas/diretorios); no¢des béasicas de armazenamento de dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL E INTERNA:

Lei Complementar n.° 124 de 19 de julho de 2004 (alterada e/ou atualizada). Lei Organica do Municipio de Osasco (alterada e/ou
atualizada). Lei Municipal n.° 836/1969 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco (alterado e/ou atualizado). Lei
Complementar n.° 391/2021 — Beneficios Previdenciarios e Taxa de Administracdo. Lei Complementar n.° 258/2012 — Segregacédo de
Massas. Lei Complementar n.° 430/2023 — Reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores efetivos, dos cargos de
provimento em comisséo e das fungdes gratificadas do IPMO. Lei Municipal n.° 1835/1985 — Regime de Adiantamento. Resolugdo IPMO
052/2024 — Cadigo de Etica do IPMO (Site: www.ipmosasco.com.br/Menu/Transparéncia/PRO-GESTAO).
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LEGISLAGCAO FEDERAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 24, 30, 37, 38, 40, 42,142, 149, 195, 201,202 e 249 e artigo 19 do Ato das
Disposi¢c6es Constitucionais Transitérias). Emenda Constitucional n.° 20, de 15 dezembro de 1998; Emenda Constitucional n.° 34, de 13
de dezembro de 2001; Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005;
Emenda Constitucional n.° 70, de 29 de margo de 2012; Emenda Constitucional n.° 88, de 7 de maio de 2015; Emenda Constitucional n.°
103, de 12 de novembro de 2019; Lei Complementar Federal n.° 152/2015 — Dispde sobre aposentadoria compulséria do servidor publico.
Lei Federal n.° 9.983/2000 e alteragBes — Lei de Crimes contra a Previdéncia; Lei Federal n.° 10.887/2004 e altera¢des — Dispde sobre a
aplicacéo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n. os 9.717, de 27 de
novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997 e da outras providéncias. Lei Federal n.°
9.717/1998 e alteracdes — Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da
outras providéncias. Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Portaria MTP n.°
1467/2022 - parametros e as diretrizes gerais para organizac¢éo e funcionamento dos RPPS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
301 - ANALISTA FINANCEIRO:

Mercado Financeiro: estrutura do sistema financeiro nacional: conceito, histérico, composi¢do atual do Sistema Financeiro Nacional, o
subsistema normativo (Conselho Monetario Nacional; Banco Central do Brasil; Comissédo de Valores Mobiliarios; BNDES; Banco do Brasil
e Caixa Econbmica Federal), o subsistema operativo (bancos comerciais; bancos de desenvolvimento; bancos de investimento;
sociedades de crédito, financiamento e investimento; cooperativas de crédito; bancos multiplos; sociedades de arrendamento mercantil;
sociedades de crédito imobilidrio; associagBes de poupanca e empréstimo). Produtos ativos — renda fixa: conceito, caracteristicas,
regulamentagéo, sistema de custddia e liquidagéo de titulos (CETIP, SELIC, CBLC, BMF), aplicagédo (Vantagens e desvantagens; Riscos e
garantias), taxa de juros. Ativos - Titulos Publicos Federal; CDB; RDB; Letras de Cambio; Letras Hipotecérias; Letras Imobiliarias;
poupanca, Fundos de investimentos e Letras financeiras. Fundos de investimento: Fundos exclusivos, especiais e fundos de fundos; Papel
da CVM e da Anbima; O cdédigo de autorregulacéo, responsabilidades, registro, regulamento, prospecto e termo de adesédo; A Gestao;
indices de referéncia (benchmark); Andlise de investimentos em renda fixa: Modalidades de titulos e marcagéo a mercados (Prefixados,
pés-fixados e indexados); Instrumentos de Analise; Cotacdo, preco limpo, juros acruados e pre¢o sujo; Rendimento: taxa interna de
retorno (Yieldto Maturity) — aplicagfes; Taxa ao par e taxa corrente. Servicos bancarios: Conceito, caracteristicas, regulamentagdo e
operacionalizacdo; Contas correntes — investimento (conciliacdo bancéria); Cheque (Lei 7.357 de 02/09/85); Compensacao de cheques e
outros papéis; Transferéncia de valores (SPB); Arrecadacdo bancaria; Cobranca bancaria; Pagamento (fornecedores/empregados);
Atendimento ao cliente e seguranga; Cambio; IntercAmbio de informacdes com bancos. Finangas e orgamento publico: Introducdo ao
Estudo das Financas Publicas — participagdo do Governo na Economia, explicagcdes Técnicas; Gasto Publico — conceito, classificacao,
programacéo financeira, execugdo da despesa e licitagdo; Financiamento dos Gastos Publicos — receita publica, conceito e classificagao,
estagio da receita, receitas orcamentarias; Crédito — interno e externo; Sistema Tributario Nacional — principios constitucionais da
tributagdo, competéncias, impostos da Unido, dos Estados e Distrito Federal e dos Municipios e reparticdo das Receitas Tributarias;
Conceituagdes: Orgamento Publico — histérico e tipos, orcamento x planejamento, principios orgcamentarios; orgamento na Constituicdo
Brasileira; plano plurianual; Lei das Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgcamentéaria Anual. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria
n.° 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificacdo funcional programética. Classificacdo econdmica. A
classificacdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. Os
crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Lei n.° 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). Nocdes de Controle Externo: Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, Sistema Audesp.

302 - ANALISTA PREVIDENCIARIO:

Administracao Geral: Fun¢gfes do administrador: Planejamento, organizacéo, direcdo, controle, coordenacao. Processo decisério e tipos de decisédo.
Estrutura organizacional. Vis&o das principais areas funcionais de uma organizagdo. Organizagado, Sistemas e Métodos. Gestdo de Projetos. Gestédo de
Processos. Gestdo do conhecimento: criagdo, fluxo e disseminacdo de conhecimento. Aprendizado organizacional. Administracao
Puablica: Modelos tedricos de Administragcdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Governanga, Governabilidade e
accountability em Organiza¢gBes Publicas. Sustentabilidade nas organiza¢des publicas. Governo Eletronico e Transparéncia. Tendéncias
de modernizacdo da administrac@o publica. Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, natureza e fins. Organizagao
Administrativa: descentralizacdo e desconcentracdo. Orgéos publicos. Administracdo Publica direta e indireta. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacao, espécies. Teoria dos motivos determinantes. Revisdo e extingdo dos atos administrativos.
Controle interno e externo da Administragdo Publica: Tribunais de Contas, Poder Legislativo, Poder Judiciario e Ministério Publico.

Agentes publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos. Direito
Civil: Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Da Auséncia. Do Direito de Familia: Do
Direito Pessoal. Direito Constitucional: Principios Constitucionais da Administragdo Publica (legalidade, publicidade, impessoalidade,
eficiéncia e moralidade, Direitos e Garantias Individuais, organizacdo politico-administrativa. O federalismo no Brasil. Direito
Previdenciario: Regras especificas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. O custeio da seguridade social: sistema de
financiamento, contribuiges. Salario de contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base,
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enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Seguridade Social; Beneficios Previdenciarios; Segurado; Dependente; Caréncia;
Aposentadoria por ldade; Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo; Aposentadoria Especial; Aposentadoria por Incapacidade
Permanente; Auxilio-doenca; Salario-familia; Salario-maternidade; Auxilio-acidente; Pensdo por Morte; Auxilio-reclusédo; Reabilitacdo
Profissional. Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Decreto Municipal n® 11.276, de 19 de maio de
2016 — Readaptacao de fungdo. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Nota Técnica n® 12/2015/CGNAL/DRPSP/SPPS - da
averbacdo e desaverbacdo de tempo de contribuicdo. Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013 — Aposentadoria da Pessoa com
Deficiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Ciéncias Atuariais Aplicada a Previdéncia: Avaliacdo atuarial.
Métodos atuariais. Premissas e hipéteses atuariais. Regimes financeiros: capitalizacéo, reparticdo simples e reparticdo de capitais de
cobertura. Tipos de planos: beneficio definido, contribuicdo definida e contribui¢cdo variavel. Reservas matematicas: conceito e tipos de
reservas. Fundo de oscilagdo de riscos. Apuracgédo de resultado: déficit e superavit. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Ativo real
liquido: conceito e composicdo. Demonstrativo de resultados da avaliagédo atuarial (DRAA). Nota técnica atuarial (NTA). Base de dados:
critérios para aceitagdo e periodicidade. Aderéncia das premissas e hipoteses. Fluxo de caixa atuarial. Saldamento de planos. Migragdo
entre planos. Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica. Normas técnicas de redacéo, editais, correspondéncias oficiais. NogGes
de memorando, oficios, protocolo; Arquivos; Montagem de Processos administrativos; Atendimento ao Publico. Manual Basico de
Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

303 - CONTADOR:

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacdo de
Informacéo Contébil de Propédsito Geral pelas Entidades do Setor Publico; Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados.
Demonstragdes contabeis. Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A
fungdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacado. Balancos: orcamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagBes patrimoniais.
Receita Publica: Conceito, Controle da execu¢éo, Contabilizagdo, Classificagdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito,
Controle, Contabilizag&o, classificagdo. Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Or¢camentarias: conceito, objetivo e contetdo. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgcamento Anual: conceito de Orgcamento Publico. Contetdo do Orgamento-programa: quadros que o
integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classifica¢cdes Orcamentéarias. Classificacdo
da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificagao institucional. Classificacédo funcional programéatica. Classificacdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n.°
4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices
aplicaveis a esfera de governo municipal, integragdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101,
de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes
Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas
publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n.° 14.133/2021 e atualizacdes).
Conhecimentos de planejamento e de gestéo contébil e fiscal da administra¢do publica; Conhecimentos dos sistemas contdbeis com apoio
da tecnologia de informacédo. Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 102 Edi¢do
— Valido a partir de dezembro de 2023; Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizages, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo:
planejamento, organizacéo, influéncia, controle. Manual Basico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF — 142 Edigéao.

ENSINO SUPERIOR

304 - MEDICO PERITO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacédo de textos. Tipologia textual. Sintese e resumo. Processos de elaboragdo, coeséo textual, sintese e resumo.
Sintaxe de construg¢do: coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Verbos. Concordancia. Regéncia. Significacdo
literal e contextual dos vocabulos. Pontuagdo. Ortografia oficial. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Resolucdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisao Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples e Compostos. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria:
céalculo de area e calculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial e temporal. Formacao de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.
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NOGOES DE INFORMATICA:

NocOes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais; conceito de processador de texto, planilha de
calculo; conceitos de internet e intranet; conceito de correio eletronico (webmail); no¢des de cépias de seguranga (backup); conceito e
organizagéo de arquivos (pastas/diretorios); nogdes béasicas de armazenamento de dados.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL E INTERNA:

Lei Complementar n.° 124 de 19 de julho de 2004 (alterada e/ou atualizada). Lei Organica do Municipio de Osasco (alterada e/ou
atualizada). Lei Municipal n.° 836/1969 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco (alterado e/ou atualizado). Lei
Complementar n.° 391/2021 — Beneficios Previdenciarios e Taxa de Administracdo. Lei Complementar n.° 258/2012 — Segregacgao de
Massas. Lei Municipal n.° 1835/1985 — Regime de Adiantamento. Decreto Municipal n.° 11.276, de 19 de maio de 2016 — Readaptacéo de
funcdo. Resolucdo IPMO 052/2024 — Cédigo de Etica do IPMO (Site: www.ipmosasco.com.br/Menu/Transparéncia/PRO-GESTAO).

LEGISLAGAO FEDERAL:

Portaria MTP n.° 1467/2022 - paradmetros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos RPPS; Lei Complementar n.° 142, 8
de maio de 2013 — Disp8e sobre a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;
Cadigo de Etica médica; Normas Regulamentadoras: NR-4 — Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR-5 —
Comisséo Interna de Prevencgédo de Acidentes e de Assédio — CIPA; NR-6 — Equipamento de Protecgédo Individual — EPI; NR-7 — Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional; NR-9 — Avaliacdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos; NR-17 — Ergonomia; NR-32 — Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Salde; Lei Federal n° 7.713, de 22 de
dezembro de 1988. — Isencdo de imposto de renda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica médico-profissional. Nocdes de Epidemiologia: conceito, histérico e objetivos. Relages de causa e efeito. indices e coeficientes
sanitarios. No¢bes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia.
Epidemiologia atualmente no Brasil. Epidemias e endemias atuais. Doengas comunicaveis. Investigacdo epidemiolégica. Niveis de
prevencdo e medidas profilaticas. Clinica médica e conduta médico-pericial. Pericia Médico-Legal. Fundamentos da Pericia Médica,
Semiologia Pericial, Pericias Especificas em Medicina e Ciéncias Auxiliares na Pericia Médica. Pareceres. Diretrizes do SUS, Doencas
Profissionais, Doengas do Trabalho, Acidente de Trabalho. Politicas de sadade: Constituicdo Federal, artigos referentes a Sadde. Lei n.°
8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia & Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e
recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizac&o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagéio e atencéo primaria & Sadde. Cadigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.
Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relacdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude. Clinica Médica: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do
estdmago e do esdfago (sindromes dispépticas, Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos
diarreicos, célon Irritavel e parasitoses intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias
biliares (cirrose, hepatite e colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertensao arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa,
insuficiéncia arterial periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratdrias (insuficiéncia respiratéria, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
asma brénquica, enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias (litiase renal, infec¢do
urindria e cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenca de Parkinson, meningites, epilepsia,
vertigens e cefaleias). Enfermidades hematoldgicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas (diabetes Mellitus,
hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutricao). Doencas infecciosas e
infeccdes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, célera, raiva, leptospirose, dengue, rubéola,
tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite reumatoide, febre reumatica, lGpus
eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesBes por Esforcos Repetido. Enfermidades Dermatolégicas.
Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade e Depressao).
Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Alcoolismo e tabagismo.
Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuagdo em ginecologia: gravidez, parto, puerpério. Atuagdo em
geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude (CIF, OMS).
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ANEXO Il
FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE OSASCO - IPMO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° , CPF n° , inscrito no

Concurso Publico do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO — EDITAL N° 01/2024, para o cargo de

, Tipo de Deficiéncia (quando houver) de que sou portador(a)

, CID n° )

ASSINALE COM UM “X” A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_ ) PROVA AMPLIADA FONTE (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para () candidato cadeirante OU () candidato com dificuldade de locomoc&o.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(__) AUXILIO DE UM LEITOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_) USO DE MARCAPASSO (o candidato devera apresentar o cartdo identificador de uso de marcapasso ao fiscal de
banheiro que vistoria os candidatos com detector de metais).

(_) USO DE OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS. (INFORMAR).

(_) TEMPO ADICIONAL (somente serd aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V — Da Inscri¢do para
Pessoa com Deficiéncia — PcD, deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigdes Especiais devera encaminhar a sua solicitac&o, conforme
estabelecido no Capitulo V — Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PcD, deste Edital)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Concurso Publico do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - EDITAL N°
01/2024, para o cargo de , solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigcos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 2025.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGCAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)
portador da Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - Edital N° 01/2024, para o cargo de

, DECLARO, sob pena das sanc¢des cabiveis, para fins de concessédo de

isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista no Decreto Federal n° 6.593/2008 (pessoa inscrita
no Cadastro Unico — CadUnico) ou Lei Municipal n.° 4.790, de 24 de fevereiro de 2017 (doador de sangue),

gue me encontro na condicdo de isento, conforme opg¢éo indicada abaixo:

[:] Solicitacdo de Isencdo — Decreto Federal n° 6.593/2008 (pessoa inscrita no Cadastro Unico _—
CadUnico): preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscri¢cdo/Isencdo do pagamento do valor da taxa de

inscricdo, conforme item 4.2, alinea “a” e encaminhar as informag¢8es constantes no subitem 4.2.1 do
Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

D Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sangue e Residente em Osasco: preencher o Formulario de
Solicitagé@o de Inscricao/lsen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea “a@”
e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas

a”, “b” e “c” do Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

, de de 2025.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGCAO DA PROVA DE
TiTULOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE OSASCO - IPMO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

O envio dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Concurso Publico — Edital n® 01/2024 sera no periodo de 14 a 16 de
abril de 2025, ser divulgado quando da publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagéo para a Prova de
Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE
TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10
(dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X — DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS)

Nome do(a) Candidato (a):

NUmero do documento:

Nome do cargo:

RELAGAO DE TiTULOS ENVIADOS

AF e Gl (Can-clj—il(? act)o ?eelagt? nr: Ebrac:iaonstc? otc:juem-:r:::sl c;Sselrzenn:/ :aar:\(ji(a)dos.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

Observacdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliacdo da Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentacao listada na relagdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital n°® 01/2024 do Concurso Pubico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em copia digital, inclusive no
tocante as sancdes e efeitos legais.

. de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE OSASCO - IPMO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

Atencéo! Todas as datas abaixo sdo previstas, sujeitas a alteracfes, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

06/01 a 06/02/2025

Periodo de Inscricdo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
(10h do dia 09 de dezembro de 2024 até as 17h do dia 09 de janeiro de 2025)

06 e 07/01/2025
(até as 17h)

Periodo de solicitacdo de isenc¢ao da taxa de inscri¢éo.
(10h do dia 09 de dezembro de 2024 até as 17h do dia 10 de dezembro de 2024)

08/01/2025
(até as 17h)

Data limite para envio, via upload, dos documentos para comprovacdo das condi¢cbes para o beneficio da
isencao da taxa de inscri¢do — até as 17h00.

17/01/2025

Divulgacao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:
Resultado da Analise do Pedido de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo.

20 e 21/01/2025

Prazo para interposicao de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isen¢éo das Inscrigbes, através
do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Divulgacao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

31/01/2025 ) . o ~ -
Resultado da analise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo.
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitacdo as vagas destinadas a Pessoa
07/02/2025 com Deficiéncia — PcD, as solicitagdes de atendimento especial para realizagdo das provas, ao exercicio da
Funcgéo de Jurado — até as 17h.
Vencimento do boleto bancério para pagamento da Taxa de Inscrigéo.
07/02/2025 ) - L p . E
(imprimir o boleto bancario, até as 17h)
Divulgacao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:
21/02/2025 = Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricbes (candidatos considerados Pessoa com

(até o final do dia)

Deficiéncia/Condi¢éo Especial/Provas Especiais e Jurados); e
= Comunicado de Homologagdes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).

24 e 25/02/2025

Prazo recursal contra os Indeferimentos (Condi¢cdo Especial, @ Pessoa com Deficiéncia — PcD e Jurado) e
Homologacéo das Inscri¢gfes, no site do IMAIS.

07/03/2025
(até o final do dia)

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes (Condicdo Especial, a Pessoa com
Deficiéncia e Jurado) e de Homologacao das Inscricdes — Pds-Recurso; e

= Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas.

16/03/2025

Aplicagdo das Provas Objetivas.

17 e 18/03/2025

Prazo recursal referente a aplicacédo das provas objetivas.

17/03/2025
A partir das 14h

Divulgacéo, nos sites oficiais:
= Comunicado contendo os gabaritos das provas objetivas.

18 e 19/03/2025

Prazo recursal referente a divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas.

04/04/2025

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Resposta aos recursos interpostos contra a publicagdo do gabarito das provas objetivas;
= Comunicado de divulgacéo do gabarito definitivo; e

= Resultado provis6rio das provas objetivas.

07 e 08/04/2025

Prazo recursal referente a publicagdo do resultado provisério das provas objetivas.

11/04/2025

Divulgacéo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

= Respostas aos recursos interpostos referentes a publicagédo do Resultado provisorio das provas objetivas;
= Resultado Final das provas objetivas; e

= Edital de Convocacao para envio dos Titulos, via upload.

14 a 16/04/2025

Prazo para upload dos documentos para a Prova de Titulos.

02/05/2025

Divulgacdo, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:
= Resultado provisorio da prova de titulos.

05 e 06/05/2025

Prazo recursal referente a publicagcdo do resultado provisério da prova de titulos.
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Divulgacao, nos sites oficiais e Imprensa Oficial:

16/05/2025 = Respostas aos recursos interpostos referentes a publicagao do resultado provisorio da prova de titulos; e
= Resultado final da prova de titulos.
16/05/2025 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO.
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