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de 2025. As exigéncias para a realizagdo das inscrigdes constam no
edital. 3. INTEGRA DO EDITAL: Os candidatos poderio obter
informagdes e a integra do Edital junto a Secretaria Municipal de
Administragdo, sito a Rua 14 de abril, n°® 100, no horario de
expediente, Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande
do Sul e site oficial do Municipio. Coronel Bicaco-RS, 08 de janeiro
de 2025.

ARLEU VALADAR MACHADO.
Prefeito.
Publicado por:
Elizabete Bombardelli
Cédigo Identificador:SFE042B8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2025

EDITAL N° 001/2025 - ADM - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacio por
prazo determinado.

ARLEU VALADAR MACHADO, Prefeito de Coronel Bicaco,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes, visando a
contratacdo de pessoal e a formagdo de cadastro de reserva, por prazo
determinado para a fun¢do de 01(um) Agente Comunitario de Satde
micro area (micro area de atuagdo 08) para Secretaria Municipal da
Saude, amparados em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido na Lei Municipal n® 5018/2025, com fulcro no art. 37,
IX, da Constitui¢do da Republica, e arts. 232 a 236 da Lei Municipal
n° 1543/2002, de 24 de setembro de 2002 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Coronel Bicaco-RS, torna publico
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 129/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
da Banca Executora do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°
055/2025, de 08 de janeiro de 2025.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera
prestigiado, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma
vez no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do
Sul, no minimo trés dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos
Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e/ou em meio eletronico, se houver.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise de
curriculos dos candidatos pela Banca Executora do Processo Seletivo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado, conforme a legislagdo
especifica para o cargo, ¢ se regera pelo Regime Juridico dos
Servidores Municipais, sendo que este contribuird para o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungles temporarias de que trata este Processo Seletivo
Simplificado correspondem ao exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes dos cargos efetivos, constante da Lei Municipal n°
4.629/2020, Quadro de Cargos ¢ Fungdes Publicas do Municipio de
Coronel Bicaco-RS, e da legislagdo especificada para o cargo.

2.2 A carga horaria semanal serd de 40(quarenta) horas semanais para
o referido cargo, conforme definido na Legislagdo autorizativa para a

contratacdo emergencial, e serda desenvolvida diariamente, de acordo
com horéario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago
mensalmente o respectivo vencimento definido na Legislagdo
autorizativa para a contratacdo emergencial, nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes
vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas
ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo
Regime Juridico, sendo a apurag@o processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria
Municipal da Administragdo, situada a Rua 14 de abril, n® 100, no
periodo compreendido das 08hOOmin as 12h00min horas e das
13h30min as 17h30min horas, em dias tteis, do dia 13 de janeiro de
2025 a 17 de janeiro de 2025.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio ¢ a
tacita aceitacdo das presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste
Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Banca Executora,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Habilitacdo profissional de acordo com as especificagdes
contidas na Lei 4629/2020, que Reestrutura o Quadros de Cargos ¢
Funcgdes Publicas do Municipio de Coronel Bicaco - RS; estabelece o
respectivo Plano de Carreira dos Servidores, e da outras providéncias,
e da legislag@o especificada para cada cargo.

4.1.4 Para o cargo de agente comunitirio de saude ¢ necessario
preencher os requisitos dispostos no art. 6° da Lei Federal n°
11.350/2006:

I - Residir na area da comunidade em que atuar, micro area de atuag@o
08*, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;
II - Ter concluido o ensino médio.

* Micro area 08: Avenida Presidente Vargas (lado direito inicio
Clube Ouro Verde casa 612 até saida para Campo Novo) Joaquim
Vieira (do Trevo rua sem saida) Ernesto Razia (dois lados) Dorvalino
L. de Souza (dos dois lados) Theodomiro L. de Souza (dos dois lados)
Jacinto Luciano de Souza (dos dois Lados) Capitao L. de Souza (dos
dois lados) Reinaldo Zanela (dos dois ladas da rua do n° 164 a 153)
Fernando Ferrari (final rua Antena da radio) Alcindo de Souza (dos
dois lados da rua) Santo Antonio (sem saida) 14 de Abril (sem saida)
Serafin Paranhos (saida pro Braga, inicio casa n 1002) Delfino
Coimbra (lado esquerdo casa 187 até a 203) Antonio Fonseca (lado
direito até a chdcara do Marcos Baggio) Manoel Araujo (dos dois
lados do n 023 a 270).
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4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo I do presente edital, acompanhado de copia autenticada dos
titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos
membros da Banca Executora, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Banca Executora do
Processo Seletivo publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e/ou em meio eletronico, se houver, no prazo de
um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Banca Executora do
Processo Seletivo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Banca Executora do Processo Seletivo,
apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

5.2.2 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma
do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decis@o dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizagdo o maximo de
cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera
objeto de avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 A classificac@o dos candidatos sera efetuada através da pontuagio
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MICRO AREA 08)

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima

Experiéncia na area (05 pontos por cada ano) 05 20

Cursos especializados na area de atuagdo dal
fungdo com duragdo de:

- 20 horas, 05 10
- 40 horas. 15 30
g 20 40

- 60 horas

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias, o Banca Executora do Processo Seletivo
devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas,
o resultado preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e/ou em meio eletronico, se houver, abrindo-
se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos serd cabivel recurso
enderegado a Banca Executora do Processo Seletivo, uma tnica vez,
no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca
da Banca Executora do Processo Seletivo, permitindo-se anotagdes.
8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Banca
Executora do Processo Seletivo, o nome do candidato passarda a
constar no rol de selecionados.

8.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e/ou em meio eletronico, se houver, abrindo-
se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializados na
area de atuacdo da fungdo.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Banca Executora do Processo Seletivo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise
dos recursos e antes da publicaggo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Banca Executora encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro
colocado, dependendo do numero de vagas ofertadas pela Lei que
autoriza a contratagdo para, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade compativel com as atribuicdes do
cargo, constantes das Leis Municipais n°® 4629/2020, Quadro de
Cargos e Fungdes Publicas do Municipio do Municipio de Coronel
Bicaco-RS, e da legislacdo especificada para cada cargo.

11.1.5 Apresentar documentos exigidos para admissao.

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio
de Edital publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura
Municipal, por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera
requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de dois anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderéo ser chamados para contratagio
pelo tempo remanescente, os demais candidatos -classificados,
observada a ordem classificatoria.

11.7 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista,
havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo fornecidos qualquer documento comprobatdrio de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Banca Executora.
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Coronel Bicaco-RS, 08 de janeiro de 2025.

ARLEU VALADAR MACHADO
Prefeito

ANEXO I - CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Carteira de identidade:

1.3 CPF

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusdo:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusio:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

6. EXPERIENCIA NA AREA PUBLICA:

Orgio Piiblico de Trabalho:
Data de inicio: Data de Término:
Tempo de servico:

Orgdo Publico de Trabalho:
Data de inicio: Data de Término:
Tempo de servigo:

Orgio Publico de Trabalho:
Data de inicio: Data de Término:
Tempo de servigo:

Orgio Piiblico de Trabalho:

Data de inicio: Data de Término:
Tempo de servico:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato

ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11 —_Anilise de Curriculos
Abertura das Inscrigdes 05 dias 13/01 a 17/01
Publicag@o dos inscritos 1 dia 20/01
Recurso da ndo homologagdo das inscrigdes 1 dia 21/01
Publicag@o da relagdo final de inscritos 1 dia 22/01
Analise dos curriculos / critério de desempate 2 dias 23/01 e 24/01
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 27/01
Recurso do resultado 1 dia 28/01
Publicagdo da relagdo final de inscritos 1 dia 29/01
TOTAL 13 dias
Publicado por:
Elizabete Bombardelli

Cdédigo Identificador:6ACBE9E4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 056/2025

PORTARIA N° 056/2025, de 08 de janeiro de 2025.

Concede Licenga Interesse ao Servidor Hertson Luiz
Mohler.

ARLEU VALADAR MACHADO, Prefeito de Coronel Bicaco,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,
atendendo requerimento e de acordo com as Leis Municipais
1543/2002 e 4472/2019,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder Licenca para tratar de assuntos particulares ao
Servidor Publico Municipal HERTSON LUIZ MOHLER, ocupante
do cargo efetivo de Operario, lotado na Secretaria Municipal de
Obras, Viagdo e Urbanismo.

Art. 2° - A referida Licenca sera pelo prazo de até 01 (um) ano, a
contar de 08 de janeiro de 2025, sem remuneracdo.

Art. 3° — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO DE CORONEL BICACO - RS, AOS
08 DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2025.

ARLEU VALADAR MACHADO
Prefeito

Registre-se e Publique-se.

CASSIANO DE SOUZA ZANELA
Secretario de Administracao
Publicado por:
Elizabete Bombardelli
Cédigo Identificador:EA1C92E2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO 011/2025

DECRETO N° 011/2025, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia Servidores Integrantes da Comissdo
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar e Especial.

ARLEU VALADAR MACHADO, Prefeito de Coronel Bicaco/RS,
no uso de suas atribuigdes legais, e,

Considerando, o disposto na Lei Municipal n°® 4422/2018, de 27 de
julho de 2018;

Considerando afastamento por licenca satide de membro titular da
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar e Especial, nomeado pelo Decreto n° 126/2024, ¢ com o
objetivo de dar continuidade aos trabalhos e em seguimento a
conclusio dos processos;

Considerando que autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico ¢ obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
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