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A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DE SERGIPE, no uso das suas atribui¢des legais e regulamentares, e considerando o disposto na
Lei n? 2.066/76 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Sergipe), e suas altera¢des, em
conformidade ao disposto na Lei Complementar n2 278, de 01 de dezembro de 2016, e suas alteracdes,
bem como, a Lei 7.823, de 04 de abril de 2014, e suas altera¢Oes, e ainda, conforme autorizacdo
governamental publicada em 19 de agosto de 2024, tornam publico o Edital de Retificagdo n2 02/2024
ao Edital n2 04/2024 para realizacdo de Concurso Publico para admissdo no Curso de Formagdo de
Oficiais, visando ao provimento de vagas do Quadro de Oficiais Combatentes da Policia Militar do
Estado de Sergipe (QOPM), mediante as condi¢des estabelecidas no Edital n2 04/2024 e seus Anexos.

ONDE SE LE:

2. DO CARGO, VAGAS, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

2.1. O cargo e quantidade de vagas sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

VAGAS AMPLA VAGAS
CARGO o TOTAL
CONCORRENCIA NEGROS
OFICIAL PM — (COMBATENTE) 27 3 30

2.1.1. N3o havera reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, tendo em vista a natureza do
cargo.

2.1.2. O regime juridico de trabalho serd o estatutario, em conformidade com as normas contidas
na Lei n2 2066, de 23 de dezembro de 1976 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Sergipe),
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e legislacdo especial, incluida a Lei Complementar n? 360 de 31 de janeiro de 2022 (Sistema de
Protec¢do Social dos Militares do Estado de Sergipe - SPS/SE).

2.1.3. Ajornada de trabalho para os ocupantes dos cargos da PMSE é de 180 (cento e oitenta) horas
mensais, conforme art. 72 da Lei Complementar n2 278/2016.

2.1.4. A remuneracgao para o cargo de Oficial serd a seguinte: Durante o Curso de Formacgao de
Oficiais - CFO, os Alunos Oficiais devem perceber remuneracao no valor de 50% do subsidio do
Aspirante a Oficial e apds a aprovac¢do no Curso de Formacgao de Oficiais, ao ser declarado Aspirante
a Oficial passam a perceber a remuneragao integral correspondente, na forma da Lei Complementar
n? 278, de 01 de dezembro de 2016.

2.1.5 O exercicio do cargo Policial Militar, a partir da matricula do servidor militar no Curso de
Formacao, se dard em regime de dedicacdo integral.

2.1.6 As vagas reservadas para os candidatos negros eventualmente que ndo forem preenchidas no
concurso publico serdo remanejadas para os de ampla concorréncia, objetivando o preenchimento
de todas as vagas ofertadas neste concurso publico.

2.2.4. Oficiais Combatentes: Titulo de bacharel em Direito obtido em estabelecimento reconhecido
pelo Ministério da Educa¢gdo MEC ou drgdo equivalente.

3.1. Os requisitos basicos para admissao no cargo sao, cumulativamente, os seguintes:

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, e maxima de 35 (trinta e cinco) anos, no
periodo de inscrigao no concurso;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungbes do cargo, fato apurado por uma Junta Médica Oficial - Inspecao de Saude a ser
designada na convocacgao do candidato;

3.2. O disposto na alinea “d” do item 3.1 n3do se aplica aos Policiais Militares do Estado de Sergipe,
conforme paragrafo 29, art. 15 da Lei Organica Nacional das Policias Militares (14.751/2023).

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, salvo os casos
descritos nos subitens 4.3.2 a 4.3.4. deste Edital. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
veracidade e exatiddo dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da
lei.

4.1.10. O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da
Lei Federal n? 11.689 de 09/06/2008 e a data de publicacdo deste Edital, deverd prestar esta
informacdo no ato de inscricdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme

subitem 12.3, alinea “d” do deste Edital.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

4.2.1. As inscrices para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico
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do SELECON, https://selecon.org.br/, e encontrar-se-do abertas a partir da 00h00 do dia 22/11/2024
até as 23h59min do dia 20/12/2024, sendo o dia 23/12/2024 o ultimo dia para o pagamento do
Documento de Arrecadacgao Estadual - DAE, observado o horario de Brasilia-DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscricOes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

c) o pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado somente nos bancos Caixa EconGmica
Federal, Banco do Brasil, Banco do Estado de Sergipe, Ital, Santander e Banco do Nordeste, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do Documento de Arrecadacdo
Estadual - DAE até a data do vencimento, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://selecon.org.br/, imprimir a segunda via do Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE e
realizar o pagamento até o dia 23 de dezembro de 2024. As inscricdes realizadas com pagamento
apos essa data ndo serdao acatadas.

4.3. Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscri¢ao:

4.3.1. Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
preencher o formulario de inscri¢do, via Internet, no endereco eletrénico https://selecon.org.br/ no
periodo das 00h0Omin do dia 05/11/2024 até as 23h59min do dia 08/11/2024, observado o horério
de Brasilia, no qual devera se enquadrar em umas das seguintes condicdes:

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Certame, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal/1988, artigo 4.2 da Lei Federal n.2 7.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e pela Lei Estadual n2 8.711/2020.

6.1.2. No formulario eletronico de inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar
essa opc¢ao, devera fazer upload de acordo com subitem 1.1.2, da certiddao de nascimento do lactente,
para adocgdo das providéncias necessdrias.

6.1.3. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo, durante a realizacdo da
prova, terd direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para
amamenta-lo(s).

6.1.4 O tempo despendido na amamentac¢ao sera compensado durante a realizagdo das provas em
igual periodo, conforme subitem 6.1.3.

6.1.5. Para a amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

6.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de dezoito (18) anos, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse
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adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma “fiscal” do
SELECON, sem a presenca do responsdavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condicGes deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condigao que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

6.1.9. O SELECON nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.2. Das outras condicoes:

6.2.1 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realiza¢do das provas, devera fazé-
lo ao INSTITUTO SELECON, no endereco https://selecon.org.br/, acessando a Area do Candidato,
por meio do preenchimento de formulario eletronico e encaminhamento de documentacdo
comprobatéria (tais como laudo médico) que justifique o atendimento especial solicitado. O
resultado serd dado por deferimento da solicitacdo no site e constara no CCE do candidato.

6.2.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacao ao INSTITUTO SELECON previamente,
por meio do e-mail constante do subitem 1.1.1 deste edital. Esses candidatos ainda deverdo
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

6.3 A solicitacdo de atendimento especial serd analisada e autorizada, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.3.1 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, poderd ser requerida a
apresentacao desses documentos.

6.4. No atendimento a condi¢des especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

6.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo
terdo a prova e/ou as condi¢bes especiais atendidas.

7. DA PROVA DE CONHECIMENTO (OBJETIVAS E DISSERTATIVA) - 12 FASE

7.1. Da Prova Objetiva:

7.1.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatdrio e classificatério e serd constituida conforme a
seguir:
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. , Total de Pontos p/ Total de Renolllrpento
Descrigao Conteudos - - Minimo
Questdes questao Pontos L
exigido
Direito Constitucional 7 1 7
Direito Penal Militar 7 1 7
— | 50% do total
Direito Pena 7 1 7 de pontos, ndo
Direito  Processual Penal podendo zerar
. 7 1 7
Militar em nenhuma
Prova Objetiva Direito Processual Penal 7 1 7 dés_ )
disciplinas.
Direito Administrativo 7 1 7
Legislagdo Extravagante 5 1 5
Conhecimento Gerais sobre o
. 6 1 6
Estado de Sergipe.
Legislagdo PMSE 7 1 7
Prova Dissertativa |Redacao 1 60 50%

7.1.2. O conteldo programatico referente a Prova Objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

7.1.3. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas
disciplinas, conforme quadro constante do item 7.1.1, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro)
alternativas e com uma Unica resposta correta.

7.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.
7.1.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das

disciplinas.

7.1.6. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos
para aprovacdo nos termos do item 7.1.5 deste Edital.

7.2. Da Prova Dissertativa:

7.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos classificados na Prova
Objetiva, até os limites constantes no quadro abaixo, respeitados os candidatos empatados na
ultima posigao, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

Vagas Previstas Corregdo
Cargo prova

A.C | NE | Total | Subjetiva | A ¢ NE | Total

Candidatos Habilitados

OFICIAL PM — (COMBATENTE) 27 3 30 3x 81 9 90

7.2.2. N3o serdao computados nas listas de reservas de vagas de negros, para efeito da correcao da
Prova Dissertativa, candidatos das reservas de vagas de negros, que tenham obtido pontuacdo para
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Ampla Concorréncia.

7.2.3. A Prova Dissertativa, constituida por 1 (uma) Redacgao, sera realizada na mesma data da prova
objetiva. O tema serd indicado no momento da prova. Serdao observados os critérios de corregao
estabelecidos na tabela a seguir:

Total
Aspectos Avaliados otal de Critérios de Avaliagao
Pontos
De1a2-Ruim
De 3 a5 - Regular
Tipologia - adequagdo a estrutura do texto dissertativo 10 g
tati
argumentativo De 637 - Bom
De 8 a 10 - Muito Bom
De 1la4-Ruim
Abordagem do tema: Argumentacdo e informatividade dentro
S - De 5 a 8 - Regular
do tema proposto - (originalidade, sele¢do dos argumentos, 15
gprofundf\mento das ideias, relevancia e propriedade das De9a12 - Bom
informacdes).
De 13 a 15 - Muito Bom
De1a4-Ruim
Coeréncia e Coesdo - (pontuagdo, corregdo das informagdes, De 5 a 8 - Regular
organizagao e estruturacdo dos periodos e oragdes e uso 15
apropriado de articuladores). De9a1l2-Bom

De 13 a 15 - Muito Bom

De 1 até 3 - Ruim

Morfossintaxe — (relagado entre as palavras, concordancia verbal
e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, emprego dos 10 De 4 até 7 - Regular/Bom
tempos e modos verbais e colocagdo de pronome).

De 8 até 10 - Muito Bom

De 1 a 4 — muitos erros

N . De 5 a 7 — poucos erros
Acentuacdo e ortografia. 10

De 8 a 10 — até 3 erros

7.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Dissertativa, o candidato deverd redigir seu texto com
clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de
avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada,
ilegivel ou incompreensivel ou escrito parcial ou totalmente em lingua diferente da portuguesa.

7.2.5. Para o desenvolvimento da Prova Dissertativa, o candidato devera redigir no minimo 20
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(vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas. As redacGes com extensdo inferior a 20 (linhas) serdo zeradas.
Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que tiver extensdo superior a 30 (trinta) linhas.

7.2.6. A Folha de Resposta para a Prova Dissertativa ndo permitird qualquer identificacdo do
candidato pela banca de correcao, na parte destinada a producao do texto, garantindo assim o sigilo
do autor.

7.2.7. Na Prova Dissertativa o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscrigao
ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e
consequente eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

7.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo
e em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da
prova.

7.2.9. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdao de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do SELECON devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.

7.2.10. O espelho da folha da Prova Dissertativa do candidato sera divulgado na area do candidato,
no site do SELECON - https://selecon.org.br/ na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas
durante o prazo recursal.

7.2.11. Durante a Prova Dissertativa, ndo serdao permitidas consultas, nem oferecidas folhas
adicionais para rascunho. Ao final das provas, o candidato devera entregar integralmente o caderno
de questdes ao fiscal da sala.

7.2.12. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

7.2.13 Apds o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar elaborando ou transcrevendo o texto final para a folha de
resposta da questdo dissertativa.

7.2.14. Serd atribuida nota zero a Prova Dissertativa:

a) em branco;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Dissertativa;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués;
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e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato.

g) que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido, ou seja, inferior a 20 (vinte) linhas.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA - 12 FASE

8.1. A aplicagdo das Provas Objetiva e Dissertativa ocorrera no dia e horario previstos no cronograma
constante no Anexo | deste Edital, preferencialmente na grande Aracaju - SE.

8.2. A duracdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes,
coleta de digitais e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do candidato
observar o horario estabelecido.

8.3. O cartdo de convocacgdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo sera
disponibilizado no endereco eletrénico https://selecon.org.br/, de acordo com o cronograma
estabelecido no Anexo | deste edital.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo das provas, o SELECON, SEAD e a PMSE, reservam-se o direito de alocd-los em outras
cidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.5. N3do sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local
da realizagao das provas serao disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

8.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes para realizacdao da prova, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto ou as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e
cartdo de convocacao de etapa (CCE).

8.7.1. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

8.7.2. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos
de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por drgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-titulo) e a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH
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digital.

8.7.2.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

8.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.3. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

8.7.3.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo das provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

8.7.3.2. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do
documento e/ou a prépria identificagao.

8.7.4. O comprovante de inscri¢ao e cartao de convocagao para as provas nao terao validade como
documento de identidade.

8.7.5. Nao serd permitido ao candidato prestar prova fora da data estabelecida, do hordrio ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo SELECON, salvo a hipdtese prevista no subitem 9.23.

8.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacao das provas com antecedéncia.

8.9. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocac¢ao para as
Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formuldrio especifico.
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8.11.1. Aiinclusdo de que trata o subitem 8.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

8.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdao, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

8.13. Depois de identificado e acomodado na sala de provas, o candidato ndao poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio das
provas.

8.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

8.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de d6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
pagers, bip, agenda eletrOnica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotac¢ao de
informacgoes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato.

8.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, quando possivel, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

8.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os aparelhos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado
do Concurso.

8.15.3. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 8.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

8.15.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o SELECON,
SEAD e a PMSE por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.
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8.16. O SELECON recomenda que o candidato leve para a realiza¢ao da prova apenas o documento
original de identidade e caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta e o
cartdo de confirmacgdo de etapa (CCE).

8.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com
os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura, coleta da digital e transcri¢cdo das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas da Prova com
caneta esferografica de tinta azul ou preta (em material transparente), que serd o Unico documento
valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condicOes especiais solicitadas.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

8.21. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

8.22. Nao serdao computadas questdes ndao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. O candidato n3do devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o seu
desempenho.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

8.26. As instrucdes que constam no CCE, Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas,
bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo SELECON durante a realizacdo da prova
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.27. Apds identificagdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato
gue, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.28. Ndo haverd prorrogacdao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes
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previstas neste Edital.

8.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha
de Respostas e do seu Caderno de Questées devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

8.29.1. Nao serd permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagcdao das provas, a qualquer
tempo, portando o Caderno de Questdes. Sera fornecida pelo INSTITUTO SELECON, folha especifica
para rascunho, na qual o candidato podera anotar manualmente as alternativas marcadas na
respectiva Folha de Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva.

8.29.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.29, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.30. N3do sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo SELECON, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

8.31. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagao, ndo
sendo possivel a utilizacdo de aparelhos celulares, nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

8.32. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.33. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico do SELECON
https://selecon.org.br/, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo da mesma.

8.34. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletrénico
https://selecon.org.br/, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo
recursal.

8.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endere¢o eletronico
https://selecon.org.br/, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.36. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos
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mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdao interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.29 deste Edital;
i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e a coleta da impressdo digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das
provas;

r) tratar os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;
s) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissdao Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas
e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo SELECON;

u) realizar a prova usando trajes de banho;

v) No caso dos telefones celulares, caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o
candidato sera eliminado do Concurso.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - 22 FASE

9.1. Somente serdo convocados para o Teste de Aptid3do Fisica -TAF, os candidatos habilitados na
Prova Dissertativa, nos termos do item 7.2.12. deste Edital.

9.2. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato seguira os moldes da portaria n.2
37/2024, devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, com trajes adequados, a
saber:

a) Para a Barra, Flexao, Corrida de Fundo e Abdominal: cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo
feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢des.

b) Para a Natacdo: calcdo de banho (masculino - sunga ou equivalente), mai6é (feminino), touca,
toalha e chinelo de dedo para o evento.

9.3. Para se submeter ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato deverd, obrigatoriamente,
apresentar no momento da identificacao:

a) documento original de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da inscrigdo;

b) atestado médico especifico (original), conforme modelo do Anexo lll, indicando que “o candidato
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se encontra em pleno gozo de saude fisica e esta apto para realizar atividades de esforcos fisicos,
podendo, participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF), de acordo com o previsto neste Edital”.

9.3.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo lll ndo poderd ser submetido ao Teste, sendo,
automaticamente, excluido do Concurso.

9.3.2. O atestado médico, cujo modelo é o constante no Anexo lll deste Edital, deverd ser emitido
por médico de qualquer instituicdo de saude e datado com antecedéncia maxima de até 30 dias
antes da realizagdo do TAF.

9.3.3. O Atestado Médico ficara retido e fard parte da documentacdo do candidato no Concurso
Publico.

9.4. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.5. Nado serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.

9.5.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo das provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

9.5.2. A identificagao especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a
propria identificacao.

9.6. N3o serd permitido ao candidato prestar o teste fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo SELECON.

9.7. Os exercicios fisicos para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica serdao de acordo com seguintes
guadros e ndo necessariamente na sequéncia abaixo exposta:

Teste de Aptidao Fisica - Sexo Biolégico Masculino

TESTE iNDICE MiNIMO TEMPO MAXIMO TENTATIVA
FLEXAO NA BARRA FIXA 05 repeticdes Livre 01 (uma)
ABDOMINAL CURL - UP 40 repeticées 1 minuto 01 (uma)
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FLEXAO DE BRAGOS (4 apoios) 30 repeticdes Livre 01 (uma)
CORRIDA DE FUNDO 2.200 metros 12 minutos 01 (uma)
NATACAO 50 metros Livre 01 (uma)

Teste de Aptidao Fisica - Sexo Bioldgico Feminino

TESTE INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO TENTATIVA
25” de suspenséo na
SUSPENSAO NA BARRA FIXA barra (vinte e cinco Livre 01 (uma)
segundos)
ABDOMINAL CURL - UP 30 repeti¢cées 1 minuto 01 (uma)
FLEXAO DE BRACOS (6 apoios) 25 repeticées Livre 01 (uma)
CORRIDA DE FUNDO 1.800 metros 12 minutos 01 (uma)
NATACAO 25 metros Livre 01 (uma)

9.7.1. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execucao de baterias de exercicios, considerando-se
APTO o candidato que atingir o indice minimo indicado para cada um deles. Quando considerado
INAPTO em qualquer uma das baterias do teste, nao dara continuidade as demais baterias, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. DA BARRA FIXA:

9.8.1. Atributos Fisicos Exigidos: Forca e resisténcia muscular localizada, trabalhando
principalmente os flexores de braco (grande peitoral, grande redondo e grande dorsal), flexores de
antebraco e flexores dos dedos.

9.8.2. Posic¢ao Inicial: Executor segura a barra com as mdos em pronacdo (palmas das maos para
frente) e os bracos estendidos e perde contato com o solo (pés fora do chdo).

9.8.3. Execucao para o sexo Masculino:

a) Ao comando de “iniciar”, o avaliado devera flexionar os membros superiores elevando seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, mantendo o olhar para o horizonte, e entdo retornard
Seu corpo a posicao inicial;

b) o exercicio se inicia a partir do momento em que a barra for segura com as duas maos e se encerra
guando o executante soltar o aparelho ou tocar os pés no chao;

c) A primeira tracdo deve ser realizada a partir do momento em que ocorrer a perda de contato com
o solo e a tomada da posicdo inicial, ndo sendo computada se o exercicio for realizado com
aproveitamento do impulso do salto para segurar o aparelho;
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d) o exercicio serd computado somente quando o executor estender totalmente os bragos e retornar
a posicgao inicial, ndo sendo computada a tragdo quando o executor soltar a barra antes de estender
totalmente os bragos;

e) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

f) O candidato que realizar o minimo de repeti¢des exigidas serd considerado “APTO” e aquele que
ndo conseguir realizar a quantidade minima de repeti¢cdes exigidas ou for desclassificado, sera
considerado “INAPTO”.

9.8.3.1. Nao sera permitido ao candidato:

a) Movimento de quadril ou pernas ndo sera permitido, seja como auxilio, seja como tentativa de
extensdo da coluna cervical;

b) impulsionar o corpo com as pernas ou balancar exageradamente o corpo para executar a prova;
c) o contato de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execucdo do exercicio;
d) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luva ou qualquer material para protecdo das maos;

f) apoiar o queixo na barra.

9.8.4. Execucdo para o sexo Feminino (Isometria na Barra Fixa):

a) A avaliada adotara a posigao inicial, com auxilio dos avaliadores, para realizagdo do teste de
barra fixa em suspensdo isométrica, em pegada pronada, cujas maos estejam em distancia
biacromial (largura dos ombros), estando o queixo acima do nivel da barra, olhar para o

horizonte e sem hiperextensdo da cabeca;

b) Ao sinal de inicio, sera retirado o auxilio, momento em que a candidata, devera manter-se em
suspensdo,com o queixo acima do nivel da barra, olhar para o horizonte e sem hiperextensdo da
cabega, durante o maior tempo possivel.

c) A contagem do tempo tem inicio no momento em que a candidata assume a posigao inicial, e o
avaliador, por meio de comando verbal ou de um apito, determina o inicio da prova. O tempo se
encerra quando o queixo da candidata deixa de permanecer acima da linha da barra, ou quando o
aparelho é tocado ou solto.

d) A candidata que realizar a prova dentro do tempo e dos parametros estabelecidos sera
considerada "APTA". Aquela que ndao cumprir o exercicio dentro do tempo estipulado ou que for
desclassificada serd considerada "INAPTA".

9.8.4.1. Nao serd permitido a candidata:

a) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a
execucao do exercicio;

b) tocar, apoiar ou ficar com o queixo abaixo da linha da barra;

c) tocar ou apoiar-se com qualquer parte do corpo nas bases laterais da barra;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luva ou qualquer material para protegao das maos;

f) ceder a sustentacao.

9.9. DO ABDOMINAL CURL - UP:

9.9.1. Atributos Fisicos Exigidos: Coordenacdo, endurance muscular localizada, flexibilidade e
resisténcia, trabalhando principalmente os flexores do tronco (abdominais), reto abdominal, grande
e pequeno obliquo.
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9.9.2. Posigao Inicial: Em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, o(a) avaliado(a)
deverd tomar a posi¢ao deitado em decubito dorsal, joelhos flexionados com calcanhares préximos
aos gluteos, pés apoiados no solo e afastados na largura dos ombros, sem uso de outro apoio, bragos
cruzados sobre o peito, de forma que as mdos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro
direito e vice-versa). O avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de
sua mao espalmada, perpendicularmente sob o tronco do candidato a uma distancia de quatro
dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata). Esta posicdo devera ser
mantida durante toda a realizacdo do exercicio.

9.9.3. Execugao:

a) partindo da posicao inicial, o executante realizard a flexdao abdominal, mantendo os bragos
cruzados sobre o peito e as maos apoiadas nos ombros, promovendo a retirada das escapulas do
solo, até que o tronco forme um angulo de aproximadamente 452 (quarenta e cinco graus) em
relacdo ao solo e, em seguida retorna-se a posicao inicial, quando sera completada uma repeticdo;
b) determinado 60 (sessenta) segundos para a execu¢do dos exercicios;

c) o executante devera, no minimo, retirar as escapulas do contato com o solo e promover a elevacdo
do tronco na angulacdo indicada, caso contrdrio o exercicio ndo sera computado;

d) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

e) o candidato devera realizar o maior nimero de repeti¢des possiveis, respeitando-se o minimo
previsto para a aprovagao;

f) o candidato que realizar o minimo de repeti¢Ges exigidas sera considerado “APTO”, e aquele que
ndo conseguir realizar a quantidade minima de repeticdes exigidas ou for desclassificado sera
considerado “INAPTO”.

9.10. DA FLEXAO DE BRACOS
9.10.1. Atributos Fisicos Exigidos: Forca e resisténcia muscular localizada, trabalhando
principalmente os flexores de braco e extensores de antebraco.

9.10.2. Posicao Inicial:

a) Masculino (4 apoios): 30 (trinta) repeticdes - Ao ser comandado “em posicdo”, o avaliado se
posiciona sobre o solo, em decubito ventral (de brucos), com o corpo ereto, maos espalmadas
apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura
entre as maos um pouco maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas dos
pés tocando o solo.

b) Feminino (6 apoios): 25 (vinte e cinco) repeticdes - Ao ser comandada “em posi¢do”, a avaliada
se posiciona sobre o solo, em decubito ventral (de brucos para o solo), com o peito paralelo ao solo,
palmas das maos no solo, dedos voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre as
maos um pouco maior que a largura biacromial, ponta dos pés unidas e em contato com o solo,
joelhos unidos e em contatocom o solo, trabalhando, assim, com aproximadamente 70% (setenta
por cento) do seu peso corporal.

9.10.3. Execugdo:
a) partindo da posicdo inicial, realizar flexdes e extensées com ambos os bragos, sem tocar o solo
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com o tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento da cabeca, coluna e
pernas;

b) o exercicio deve ser executado de forma coordenada e harmonica;

c) a contagem sera interrompida se alguma parte do corpo (tronco, quadril, coxas ou pernas)
encostar indevidamente no solo, ndo sendo computado o exercicio que estava sendo executado,
encerrando-se a prova;

d) os bragos deverdo ser flexionados até formarem um angulo minimo de 902 (noventa graus) com
os antebracos, na articulacdo do cotovelo;

e) o candidato realizard flexdes de brago ininterruptamente e sem limite de tempo, ndo se admitindo
parada no ritmo das flexdes;

f) caracterizada a interrupgao na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada;

g) o corpo devera permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver a eleva¢do ou
abaixamento dos quadris, a contagem nao sera registrada, pois ndo ficou caracterizado o movimento
correto;

h) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

i) o candidato que realizar o minimo de repeti¢Ges exigidas sera considerado “APTO”, e aquele que
nao conseguir realizar a quantidade minima de repetices exigidas ou for desclassificado, serd
considerado “INAPTO.”

9.11. DA CORRIDA DE FUNDO:

9.11.1. Posicao Inicial:

a) Partindo da posicdo inicial de pé, o(a) avaliado(a) deverd correr ou andar a distancia que
conseguir, no tempo de 12 minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

b) a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar), predominantemente plano, e, para
a marcacao da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros,
anteriormente aferida.

9.11.2. Execugdo:

a) na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando
a corrida com caminhada, desde que ndo abandone a pista ou local antes de completar o percurso
no tempo estabelecido;

b) apds o silvo de apito o(a) avaliado(a) iniciara a prova percorrendo a maior distancia possivel no
tempo de 12 minutos;

c) ao chegar nos 11 (onze) minutos de realiza¢do da prova, 02 (dois) silvos de apitos serdo dados a
fim de alertar o(a) avaliado(a) que a prova estd préxima do fim, 01 (um) minuto;

d) chegando aos 12 (doze) minutos de realizacdo da prova, um silvo longo sera dado informando ao
avaliado que a prova finalizou. Nesse momento o avaliado devera se manter no local até a aferigao
do indice alcancado;

e) ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato poderd utilizar
relégio para controlar o seu tempo.

f) o (a) candidato (a) tomara posicdo o mais préximo da faixa de largada. Ao sinal de partida, sera
acionado o crondmetro, que somente serd parado assim que o (a) candidato (a) cruzar a faixa de
chegada. Serd permitida apenas uma tentativa.

g) o candidato devera ter as maos livres e ndo poderd portar nenhum objeto ou garrafa.

h) sera aprovado o candidato que percorrer a distancia estabelecida no tempo estipulado e
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reprovado aquele que ndo completar a prova ou for desclassificado ou que a completar acima do
tempo estabelecido neste Edital.

9.11.3. A correta realizagao do teste de corrida levara em consideragao as seguintes observagoes:
a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que
servird de referéncia para o inicio e término deste teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente
a corrida, evitando terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito de
término da prova;

c) a distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada
pela banca examinadora.

9.11.4. Serd proibido aos candidatos, quando da realiza¢cao do teste de corrida:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdao da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal de prova.

9.12. DA NATACAO:

9.12.1. Atributos Fisicos Exigidos: Coordenacdo, agilidade, flexibilidade, capacidade de
deslocamento em meio liquido, forca e flutuabilidade, trabalhando principalmente os flexores de
braco e antebraco, os flexores e extensores da coxa e perna, bem como os musculos respiratorios.

9.12.2. Posigao Inicial: O executante devera adentrar a piscina e aguardar, segurando na borda, a
autorizacdo para inicio da prova.

9.12.3. Execugao:

a) para o sexo biolégico masculino, o candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta)
metros na piscina em nado livre (qualquer estilo de nado);

b) para o sexo biolégico feminino, a candidata devera percorrer a distancia de 25 (vinte e cinco)
metros na piscina em nado livre (qualquer estilo de nado).

9.12.4. Apods iniciada a prova, o executante n3dao devera interromper o deslocamento, nem
abandonar a piscina ou segurar nas raias, até que seja concluida a prova, caso contrario, sera
desclassificado.

9.12.5. Sera proibido ao candidato, quando da realiza¢do do teste de natagdo:
a) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

b) utilizar qualquer acessdrio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagdo.

9.13. Os testes previstos para esta fase do concurso serdo executados pelo candidato na ordem
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definida pela comissdo examinadora.

9.13.1. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que
alguns candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera
levar lanche para se alimentar, caso a realizacao dos testes se prolongue.

9.14. No momento da identificagdo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em
sua camiseta e nao podera ser retirado até o final dos Testes de Barra, Abdominal, Flexao e Corrida
de Fundo.

9.15. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo), exceto
sabado, independentemente das condi¢cdes meteoroldgicas, obedecendo a Lei Estadual n29.537, de
09 de setembro de 2024, e a critério do SELECON.

9.16. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxac¢des, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndao sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

9.17. A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

9.18. N3o cabera ao SELECON nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou
lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

9.19. O candidato inapto tomara ciéncia de sua elimina¢do do Concurso Publico assinando a Ficha
de Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador,
coordenador e testemunha(as).

9.20. O Teste de Aptidao Fisica - TAF devera ser filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia
dos testes realizados.

9.20.1. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de dudio e video nos testes
realizados.

9.21. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de numero de repeti¢cdes de exercicios
e de tempo decorrido durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pelo SELECON, por
intermédio de seus avaliadores e fiscais.

9.22. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera publicado, constando:

a) APTO — candidato que alcangar o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos;

b) INAPTO — candidato que ndo alcancar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes
fisicos;

c) EXCLUIDO - ser4 excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execugao dos testes fisicos;
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c2) deixar de apresentar o documento original de identificacdo oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original). em conformidade com o Anexo Il
ou apresenta-lo em desconformidades (subitens 9.3, 9.3.1,9.3.2,9.3.3 ¢ 9.3.4);

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
¢5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo dos
testes;

c6) tratar os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de
urbanidade;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realiza¢do dos testes;

¢8) deixar de atender as normas contidas neste Edital e demais orienta¢des/instrucdes expedidas
pela equipe de avaliacao.

9.23. Da candidata em estado de gravidez ou puerpério:

9.23.1. A candidata que, no dia da realizacdo do teste de aptidao fisica, apresentar atestado médico
gue comprove seu estado de gravidez ou puerpério, sera facultada nova data para a realiza¢do do
referido teste apds 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo
com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso.

9.23.2. A candidata deverd comparecer na data, no local e no horario de realizacdo do teste munida
de atestado médico original, ou de cépia autenticada, em cartério, no qual deverda constar,
expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data,
a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

9.23.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo do teste de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

9.23.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 9.23.2 deste edital e se
recusar a realizar o Teste de Aptidao Fisica alegando estado de gravidez serd eliminada do concurso.

9.23.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda
assim, desejar realizar o teste de aptidao fisica devera apresentar laudo autorizatdrio de seu Médico
Assistente, dentro dessa especialidade, atestando que a gravida estd fisica, psicolégica e
emocionalmente em condi¢des de realizar o referido Exame na data anunciada no instrumento
editalicio e suas ulteriores modificacdes, e que assume toda e qualquer responsabilidade pelo que
acontecer com a mesma, seu embrido ou feto, durante a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica, ou
0 que vier a acontecer com os mesmos em razao do estado apresentado pela candidata, nao
competindo a PMSE, SEAD e o SELECON qualquer 6nus ou responsabilidade.

9.23.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuracdo simples), devera enviar ao
SELECON, 30 dias ap6s a realizacdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto),
novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianca,
ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

9.23.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos
ou que apresentd-los em desconformidade com o item 9.23 e seus subitens deste edital serd
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eliminada do concurso.

9.23.8. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptidao fisica, sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o Teste de Aptidao Fisica
apos 120 dias a contar da data do parto ou o fim do periodo gestacional.

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 FASE

10.1. Serdo convocados para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica todos os candidatos Aptos no
Teste de Aptidao Fisica - 22 Fase, conforme cronograma estabelecido no Anexo | deste Edital.

10.2. A Avaliagao Psicoldgica de presenga obrigatdria e de carater eliminatério, prevista no Estatuto
dos Policiais Militares do Estado de Sergipe, consistird na aplicagdio de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com as atribui¢des do cargo.

10.3. A avaliacdo consistird na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas,
emocionais, de personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente,
até o limite de 30 candidatos por sala. Para tanto, poderao ser utilizados testes, questionarios ou
inventdrios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos registrados
no Conselho Regional de Psicologia.

10.4. No dia da realizacdo dos testes, o candidato deverd atentar-se somente as instrugdes que
forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplica¢do.

10.5. O candidato deverd comparecer no dia, hora e local indicados no respectivo Edital de
Convocacdo, munido de documento de identidade original oficial com foto ou as carteiras de
identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais, 2 (duas)
canetas esferograficas azuis e 2 (dois) lapis pretos n2 2.

10.6. Nas horas que antecedem a Avaliacao Psicolégica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refei¢do leve e saudavel;
c) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

10.7. Nao serdo consideradas alteracdes socioecondmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no
dia da aplicacdo da Testagem Psicoldgica.

10.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os
critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil comportamental do cargo, conforme
Portaria Normativa n? 047/2024, da PMSE, publicada no Diario Oficial n2 29.515 de 25/10/2024,
conforme Edital de Convocacdo para a Etapa.
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10.9. Dessa analise, resultarad o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com
o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avalia¢do Psicoldgica.

10.10. O candidato INAPTO ou AUSENTE sera eliminado do Concurso Publico.

10.11. A inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais;
indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para
o exercicio das fungdes.

10.12. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n2 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado
da Avaliac¢do Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS”.

10.13. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das
razOes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

10.14. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado
de um psicélogo; caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da inaptidao do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipétese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacao do teste.

10.15. As informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicdlogo que
acompanhar o candidato, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca
sozinho a sessdao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serao discutidos, bem
como ndo serd permitido o acesso aos testes realizados.

10.16. Apds a realizacao da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdao de
sua avaliacao, mediante interposi¢do de recurso.

11. DA PESQUISA DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E IDONEIDADE (PCSRI) - 42 FASE

11.1. Serdao convocados para a realizagdo da Pesquisa da Conduta Social, da Reputacao e Idoneidade
todos os candidatos Aptos na Avaliacao Fisica - 22 Fase, conforme cronograma estabelecido no
Anexo | deste edital. Esta etapa perdurara até a data de conclusao do curso de formagao.

11.1.1. Os candidatos convocados para Pesquisa Social deverdo encaminhar, por meio do endereco
eletronico a ser disponibilizado pela PMSE, os documentos listados no subitem “11.7” para fins de
inicio da Pesquisa Social.

11.2. A Pesquisa de Conduta Social, Reputacdo e Idoneidade visa a verificar se o candidato possui
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idoneidade moral necessaria para ingresso na corporacdo, cujas informagdes sejam conformes com
as obrigagOes e deveres impostos aos militares estaduais da Corporagao.

11.3. Na PCSRI, o candidato sera analisado pela Agéncia Central de Inteligéncia (ACI) da PMSE, que
emitird parecer se o candidato é “INDICADO” ou “CONTRAINDICADQ"” para o cargo.

11.3.1. A andlise sera feita com base em documentos, dados e informacbes repassados pelos
candidatos, bem como outros levantados pela ACI.

11.4. O candidato que for “CONTRAINDICADO” na pesquisa de Conduta Social, Reputacdo e
Idoneidade serda eliminado do concurso.

11.5. Sera considerado “contraindicado” o candidato que:

| - deixar de encaminhar a documentacgado exigida no subitem 11.7 no prazo previsto, apresenta-la de
forma incompleta ou irregular, ou ainda com indicios de ilegalidade.

Il — omitir ou prestar dados inveridicos ou inexatos, ainda que verificados posteriormente.

[l - deixar de atender a qualquer solicitagdo referente a esta fase do certame durante todo o periodo
gue anteceda sua nomeagdo ao cargo.

IV - tiver sido condenado com transito em julgado por crime ou contravengao.

V - figure como indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com quaisquer
crimes previstos no ordenamento juridico brasileiro.

VI - figure como indiciado em inquérito policial militar ou como disciplinando em Conselho de
Disciplina ou de Justificagdo.

VIl - figure como réu em agdes que tenham como objeto a pratica de ilicitos administrativos ou atos
de improbidade administrativa.

VIII - tenha sido desligado ou dispensado de instituicbes militares por incapacidade fisica definitiva,
por inidoneidade moral, por indisciplina ou por motivo incompativel com a atividade policial militar,
de acordo com a legislacdo em vigor.

IX - sendo egresso de outras instituicdes militares, ndo estar classificado, no minimo, no
comportamento “BOM” ou equivalente.

X - A PCSRI constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor, no passado ou presente,
com:

a) toxicos, como usudrio ou fornecedor;

b) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho,
comércio, estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

c) prostituicdo, pratica habitual de alcoolismo ou jogo proibido;
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d) acdes que culminaram em demissao, desligamento, licenciamento ou exclusdo de organiza¢oes
civis ou militares por motivos disciplinares ou conduta inadequada.

11.6. A Policia Militar do Estado de Sergipe garantird o sigilo das informagBes obtidas sobre o
candidato.

11.7. Serdo exigidos os seguintes documentos ao processo na Pesquisa de Conduta Social,
Reputagao e Idoneidade:

a) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

b) Foto colorida, com fundo branco, e com data ndo superior a 02 (dois) meses do inicio da PCSRI,
ndo sendo permitido o uso de éculos, faixa, tiara, lenco, boné ou qualquer tipo de adorno que
prejudique a identificacdo ou cubra as feicbes, exceto por razdes religiosas, étnicas ou motivos de
saude devidamente comprovados;

c) Certiddes Negativas de Antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual
(inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o
candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. Dos militares ou ex-militares que servem ou tenham
servido nas For¢cas Armadas ou em PMs e CBMs de Estados serd exigida a apresentagdo da Certidao
Negativa da respectiva Justica Militar ou Vara Especial;

d) Certificado de Conclusdo de Curso, conforme a exigéncia do cargo, ou Declaracao de Conclusdo de
Curso, a qual devera estar acompanhada do Histérico Escolar, ou ainda de Declaragao Escolar,
acompanhada de Histérico Escolar parcial;

e) Comprovante de Residéncia atual, contendo obrigatoriamente o Cédigo de Enderecamento Postal
(CEP), valido junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

f) Formulario de Informacgdes Pessoais (FIC) on-line, devidamente preenchido pelo candidato, através
do endereco eletronico a ser disponibilizado pela PMSE.

11.7.1. Os documentos acima listados serdao remetidos de forma eletrénica, conforme o previsto
neste Edital.

o, n o"_n

11.7.2. Os documentos das alineas “c” e “e” s6 serdao aceitos com data de emissdao até no maximo
dois meses antes da entrega da documentacao.

11.7.3. Os documentos que apresentem indicios de ilegalidade serdo encaminhados a Policia
Judiciaria, para a ado¢do das providéncias legais cabiveis.

11.8. A relacdo dos candidatos a serem submetidos a PCSRI estard disponivel nos enderecos
eletronicos https://pm.se.gov.br e https://selecon.org.br/ para acesso a populacdo que desejar
fazer alguma denuncia, através da ouvidoria da PMSE e/ou pelo telefone 181(Disque Denuncia).

11.9. A relacdo dos candidatos INDICADOS na Pesquisa Social estard disponivel no endereco
eletrdnico https://selecon.org.br/ e https://pm.se.gov.br/.

11.10. Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada serdo considerados
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CONTRAINDICADOS.

11.11. O candidato que for considerado “CONTRAINDICADO” tera o prazo previsto no Anexo | deste
Edital para acessar o endereco eletrénico a ser disponibilizado pela PMSE, tomar conhecimento da
razdo que causou sua CONTRAINDICACAO e apresentar recurso no site https://selecon.org.br/, se
for de seu interesse.

11.12. Demais informacdes estardo constantes no Edital de convocacdo da Etapa.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao
minima exigida na 12 Fase - Prova Objetiva/Dissertativa e habilitado na 22 Fase - Teste de Aptidao
Fisica (TAF), 32 Fase - Avaliacdo Psicoldgica, 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da Reputacdo e
Idoneidade, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos
obtidos na 12 Fase - Prova Objetiva e Dissertativa, que definird a ordem de classificacdo.

12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Penal Militar;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Processual Penal Militar;

c¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Constitucional;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislacdo PMSE;

e) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Administrativo;

f) exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n2
11.689 de 09/06/2008 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha prestado essa
informacado no ato de inscrigcdao, conforme o item 4.1.10 deste Edital;

g) tiver realizado, no minimo, trés doag¢Ges de sangue por ano, atestadas por 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pelo Poder Publico, no periodo entre a data da publicacdo da Lei Estadual n?
7.923 de 04/11/2014 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha prestado essa informacgao
no ato de inscricdo conforme o item 4.1.11 deste Edital;

h) tiver Capacitagcdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme estabelece a Lei Estadual n2
9.291/2023, devendo enviar a copia do certificado em curso de libras, reconhecido pelo Ministério
da Educacdao - MEC, com carga hordria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumula¢do de
certificados em cursos de libras que seja igual ou superior a 250 horas, desde que tenha prestado
essa informacdo no ato de inscri¢gao, conforme o item 4.1.12 deste Edital;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.3.1. O candidato na funcdo de jurado devera inserir a certiddo comprobatdria, durante o periodo
deisencdo e deinscri¢do, para utilizacdo do critério de desempate no item 12.3, alinea “f”, conforme
previsto no item 1.1.2 deste Edital.
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12.3.2. O candidato doador de sangue deverda inserir as comprova¢des de doacdo de sangue,
durante o periodo de isenc¢do e de inscrigao, para utilizagao do critério de desempate no item 12.3,

“u_n”n

alinea “g”, conforme previsto no item 1.1.2 deste Edital.

12.3.3. O candidato que tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, devera inserir as
comprovacdes de capacitacdo em LIBRAS, durante o periodo de isencdo e de inscricdo, para
utilizacdo do critério de desempate no item 12.3, alinea “h”, conforme previsto no item 1.1.2 deste
Edital.

12.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serao classificados em ordem decrescente
de nota final.

12.5. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em 2(duas) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive os
negros;

b) Lista 2: Classificacdo dos candidatos negros;

12.6. O candidato ndo aprovado em todas as etapas deste certame sera excluido do Concurso
Publico e ndo constara da lista de classificacao.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 00h0Omin do
primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacoes:

a) ao indeferimento do pedido de iseng¢ao do valor de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscricdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar e classificacdo da 12 fase - prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da 12 fase - prova Dissertativa;

f) ao resultado preliminar da 22 fase - teste de aptidao fisica;

g) ao resultado preliminar da 32 fase - avaliagdo psicoldgica;

h) ao resultado preliminar da 42 fase - pesquisa da conduta social, da reputacdo e idoneidade;

i) ao resultado preliminar da afericdo dos negros;

j) ao resultado preliminar do Concurso Publico.

13.2. Para os recursos previstos do subitem 13.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
do SELECON https://selecon.org.br/ e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente.

13.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de
envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

13.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgdes:
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a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada
para recurso.

13.4. Para situacdo mencionada no subitem 13.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes ou etapas que nao as selecionadas
para recurso;

f) se apresentarem contra terceiros;

g) se apresentarem em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos
de outros candidatos.

13.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste
Edital.

13.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdao nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagao a mais.

13.8. Caso haja alteracdo do gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca
de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. No que se refere ao subitem 13.1, alineas “c” a “j”, se a argumentac¢ado apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliacdo das etapas anteriormente analisadas, prevalecera a nova
analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificacao.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, podera haver alteracdo
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima ou habilitacdo exigida.

13.11. Em hipotese alguma serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de
gabarito final definitivo.
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13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.13. Apds andlise dos recursos, serd publicado, no endereco eletrénico do SELECON
https://selecon.org.br/, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA PRE-MATRICULA

14.1. Apods a classificacdo final, os candidatos classificados, que estiverem dentro do limite de vagas
estabelecido no subitem 2.1 deste edital, deverdao comparecer em data, horario e locais indicados
na convocac¢ao, a fim de apresentar os documentos originais abaixo, acompanhados de uma cépia
autenticada de cada um deles:

a) CNH e PIS/PASEP;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c) Titulo de Eleitor, comprovante de quita¢do eleitoral e Certiddo negativa de filiacdo partidaria;

d) Documento comprobatdério de quitacdo com o Servico Militar, exceto para candidatos do sexo
feminino;

e) Certificado de conclusdo do Ensino Superior (Bacharel em Direito);

f) Declaracdo de bens (Lei Complementar n2 33, de 26 de dezembro de 1996 - Art. 161 c/c Art. 171).
g) Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo publico, conforme modelo constante no Anexo V deste
edital;

14.2. Apds conferéncia e registro de toda documentacdo solicitada no item 14.1, a PMSE
providenciard a convocacdo para inspecdo de saude dos candidatos selecionados, devendo a lista
ser publicada no Boletim Geral Ostensivo - BGO da PMSE e divulgada nos enderecos eletrénicos
https://pm.se.gov.br e https://selecon.org.br/.

15. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL - INSPECAO DE SAUDE

15.1. O Exame Médico Admissional constitui-se em um requisito obrigatério para investidura no
cargo (matricula no CFQ) a ser realizado, impreterivelmente, nas datas, turnos e horarios definidos
no ato convocatorio.

15.1.1. Constatada a inaptidao de algum candidato no Exame Médico Admissional - Inspecao de
Saude outros candidatos poderao ser convocados, observando estritamente a ordem classificatéria
do certame.

15.2. O Exame Médico Admissional - Inspecdo de Saude tem por objetivo avaliar o estado geral de
saude, fisica e mental, do candidato e determinar as condicdes indispensaveis para o provimento do
cargo e desempenho das atividades policiais militares, e constard de exames e testes clinicos, bem
como de exames laboratoriais.
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15.3. O Exame Médico Admissional - Inspecdo de Saude sera realizada por uma Junta Médica de
Saude da PMSE, que funciona no Hospital da Policia Militar, sito a Avenida Minas Gerais, s/n2, Fone
(79) 3234- 1846/3234-1850, Bairro 18 do Forte, nesta Capital.

15.4. No ato da Inspecdo de Saude, o candidato preencherd formuldrio médico versando sobre seu
estado de saude atual e pregresso, responsabilizando-se sobre a veracidade das informacdes
declaradas e submetendo-se aos ditames constantes na legislagdo criminal.

15.4.1. DO EXAME MEDICO - ODONTOLOGICO:

15.4.1.1. Clinico;

15.4.1.2. Aferi¢cdo da pesagem;

15.4.1.2.1. Afericdo da proporc¢do entre o peso e a altura (Exame Métrico);

15.4.1.2.2. Parametros e indices Admissionais:

a) indice de Massa Corpdrea (IMC) - ter o indice de massa corpdrea maior que 20 e menor ou igual
a 30.

IMC = PESO EM Kg

ALTURA?

IMC Diagndstico
0a20 Abaixo do peso
21a25 Saudavel
26 a 30 Sobrepeso
31a40 Obeso
41a70 Muito obeso

Maior que 70 Obesidade mdrbida

15.4.1.3. Acuidade visual - para uniformidade da linguagem e facilidade de julgamento da acuidade
visual, serdo adotadas a escala SNELLEN, na avaliacdo da acuidade visual para longe, e a escala de
JAEGUER, na avalia¢do da acuidade visual para perto.

15.4.1.4. Acuidade auditiva - a audiometria: perda toleravel até 30 decibéis ISO (International
Standard Organization), nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 hertz em cada
ouvido, separadamente.

15.4.1.5. Odontoldgico - indices minimos de aptidao:
a) 24 (vinte e quatro) dentes naturais ou artificiais, ndo sendo toleradas préteses totais, superiores
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ou inferiores;

b) 04 (quatro) molares, 02 (dois) em oclusdo em cada lado, naturais ou artificiais, desde que
satisfacam a estética e fungdes;

c) Todos os dentes anteriores, incisivos e caninos (bateria labial), tolerando-se dentes artificiais,
desde que satisfacam a estética e funcgdes;

d) Auséncia de doencas periodontais e afeccdes periapicais evidenciaveis ao exame clinico;

e) Auséncia de cdries situadas na bateria labial e de caries ndo passiveis de restauragao, tolerando-
se sua presencga, desde que a extracdo dos elementos atingidos ndo comprometa o minimo de
dentes exigidos.

15.4.2. DOS EXAMES LABORATORIAIS/COMPLEMENTARES DE SAUDE - realizados as expensas do
candidato nos ultimos 90 (noventa) dias, contendo, obrigatoriamente, o nome e o nimero de
identidade do candidato, os quais tém por objetivo determinar a emissdao de parecer conclusivo
sobre o estado geral de saude do candidato e constara de:

15.4.2.1. Radiografia do Térax em PA e Perfil e Radiografia das colunas toracica e lombo-sacra, em
projecbes anteroposterior (AP) e perfil com laudo e medida dos angulos de Cobb e/ou de Ferguson,
se e quando houver qualquer desvio nesses segmentos da coluna vertebral;

15.4.2.2. Eletroencefalograma;
15.4.2.3. Teste Ergométrico;
15.4.2.4. Teste Audiométrico;
15.4.2.5. Escarro: Pesquisa de BAAR;

15.4.2.6. Exame de sangue: Hemograma Completo (inclusive Contagem de Plaquetas), Ureia,
Creatinina, Glicemia, TGO, TGP, Gama GT, Colesterol total e fra¢des, perfil sorolégico para hepatite
B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, AntiHBc (IgM e IgG), AntiHBe, AntiHBs), sorologia
para Hepatite C (em caso de positividade, fazer PCR - reacdo da cadeia da polimerase do virus da
hepatite "C"), Sorologia para HIV; sorologia para doenca de chagas; VDRL; beta — HCG para as
mulheres.

15.4.2.7. Laudo oftalmolégico completo (acuidade visual sem correcdo; acuidade visual com
correcdo; tonometria; biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular; senso cromatico -teste
completo de Ishihara);

15.4.2.8. Parasitoldgico de Fezes;

15.4.2.9. Sumario de Urina;

15.4.2.10. Exame Toxicoldgico (cabelo e pelos) em laboratérios credenciados para realizacdo deste
tipo de exame, sendo direcionados para detectar substancias proibidas pela legislacdo penal vigente

em nosso pais, tais como: maconha e metabdlicos do delta Q 9 THC, cocaina e anfetaminas (inclusive
metabdlicos e derivados), merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos e psicofarmacos;
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15.4.2.11. Ecografia de abdome total, com laudo;

15.4.2.12. Laudo Psiquiatrico (laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica
realizada por médico especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia,
orientacdo, aten¢do, pensamento (curso, forma e conteudo), memodria, sensopercepgao,
humor/afeto, cognicdo/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo)
de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), que deve obrigatoriamente seguir modelo
constante do Anexo IV deste edital.

15.4.2.12.1. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagao
de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da Policia Militar do Estado de Sergipe.

15.4.3. Os exames laboratoriais estabelecidos no subitem 15.4.2.,, serdo entregues,
impreterivelmente, EM datas, turnos e horarios definidos no ato convocatdrio, momento em que o
candidato se apresentard para a realizacdo do Exame Médico Admissional- Inspecdo de Saude.

15.4.4. Apds a analise dos exames laboratoriais e inspe¢do de saude nos candidatos, a Junta Médica
Oficial emitira parecer conclusivo individual da aptiddo ou inaptiddo de cada um, que devera ser
assinado pelos integrantes da referida Comissao e registrado em ata, que por sua vez, devera ser
assinada pelo Presidente e Secretdrio da Junta Médica Oficial.

15.4.5. Sao condig¢des incapacitantes no Exame Médico Admissional- Inspe¢dao de Saude para
Matricula no Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar:

a) Cabeca e Pescoco - Deformacdes, perdas extensas de substdncia, cicatrizes deformantes,
aderentes ou antiestéticas; contracdes musculares anormais, cisto braquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas;

b) Ouvido e Audicdo - Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidade do conduto
auditivo e timpano, infec¢des cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias, tumores e
perdas auditivas acima de 30 decibéis na média aritmética obtida dos resultados das frequéncias de
500, 1000 e 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos e sem prdtese ortofbnica, verificadas em teste
audiométrico;

c) Olhos e Visdo - Infeccbes e processos inflamatdrios, excetuando-se conjuntivite agudas e
hordéolo; ulceracGes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacbes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerdncia permitida; lesGes retinianas, retinopatia diabética, glaucoma crénico com
alteracdes papilares e/ou campimétricas, mesmo sem reducdo da acuidade visual, doencas
neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa
(ceratotomia) sera aceita, desde que ja realizada, que tenha resultado na visdo minima necesséria a
aprovacao;

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fago - Anormalidades estruturais congénitas ou ndo,
desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresia e retra¢des; sequelas de agentes
nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais
na mastigacao, respiracdo, fonacao e degluticdao; doencas alérgicas do trato respiratdrio;

e) Dentes - Estado sanitario geral deficiente, infecgdes, md oclusdo com comprometimento funcional
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(muscular e/ou articular) ou das estruturas do suporte dental; tumores; restauracdes; proteses
insatisfatorias e deficiéncias funcionais. Para restabelecer as condi¢des normais de estética e
mastigacao, tolera-se a proteses dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais,
conforme mencionado nos “indices minimos”;

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo - Infec¢des cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com
processo inflamatdrio agudo ou que impeca o barbear; micoses extensas, infectadas ou cronificadas;
parasitoses cutdneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutaneas
das doencgas auto imunes, manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolucao; ulceracdes e
edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a funcdo estética; nervos vasculares extensos ou
antiestéticos, perfuracdo do pavilhdo auricular, que deverd ser corrigida antes da matricula;
tatuagem visiveis, quando em uso dos diversos uniformes, de suasticas, de obscenidades e de
ideologias terroristas ou que facam apologia a violéncia, as drogas ilicitas ou a discriminacdo de raca,
credo, sexo ou origem;

g) Pulmdes, Parede Toracica e Mediastino - Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa
toracica; funcdo respiratéria prejudicada (D.P.O.C e patologias toracicas com restricdo pulmonar);
doenca e defeitos, congénitos ou adquiridos; infec¢Ges bacterianas ou micdticas; doencas
imunoalérgicas do trato respiratério inferior com passado recente ou em atividade (importante
colher histéria patolégica pregressa, excetuando-se asma leve); fistula e fibrose pulmonar difusa,
tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional;

h) Sistema Cardiovascular - Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des, inflamacgdes,
arritmias, doencas do pericardio, miocardio, endocdrdio e da circulagdo intrinseca do coracao,
anormalidades do feixe de conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma relacionadas as
doencgas coronarianas, valvulares ou miocdrdicas; doencas orovalvulares; sindrome de pré-
excitacdo; hipotensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial e taquisfigmia; alteraces
significativas da silhueta cardiaca no exame radioldgico; doenca venosas, arteriais e linfaticas. O
prolapso mitral sem regurgitacdo por meio da valvula mitral e sem repercussao hemodinamica
verificada em ECO-DOPPLER ndo é incapacitante;

i) Abdomen e Trato Intestinal - Anormalidade da parede (ex.: Hérnias, fistulas), a inspecdo ou
palpacdo; visceromegalias; infec¢Ges, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.: doenca de
chagas, calazar, maldria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; histéria de cirurgia
significativa ou resseccdo importante (solicitar relatério cirurgico, descrevendo o que foi realizado
no ato operatério); doencas hepdticas e pancredticas; lesdes do trato gastrointestinal; disturbios
funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos;

j) Aparelho Genito-Urindrio - anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias
urinarias, associadas a repercussoes funcionais; uropatia obstrutiva cronica; prostatite crénica; rim
policistico; insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite interticial; glomerulonefrite; sifilis
secunddria latente ou tercidria; varicocele e(ou) hidrocele em fase de indica¢do cirurgica; orquite e
epidemite crbnica; criptorquidia; urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando
presenca de: cilindruria, proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de
jejum), atentando-se o fato de que a presenca de proteinuria e(ou) hematuria em candidatas do
género feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo
menstrual; anormalidade congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias, tumores;
testiculo localizado fora de sua bolsa é incapacitante; a existéncias de testiculo Unico, desde que na
bolsa, ndo é incapacitante; a hipospadiabalanica ndo é incapacitante;

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular - doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite); alteracdo de
eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulacGes; alteracdao dssea que comprometa a
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forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores; escoliose desestruturada e
descompensada, associada a angulo de Cobb maior do que 102 (tolerancia de até 32); lordose
acentuada, associada com angulo de Ferguson maior do que 452 (radiografia em posicdo ortostatica
e paciente descalco); hipercifose associada a angulo de Cobb maior do que 452 e com acunhamento
maior do que 52 em pelo menos trés corpos vertebrais consecutivos; discrepancia no comprimento
dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de um dos membros
superior a 10 mm (1,0 cm), o que deve ser confirmado mediante exame de escanometria dos
membros inferiores; espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e
malignos); discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar
do espaco intervertebral; presenca de material de sintese (exceto quando utilizado para fixa¢do de
fraturas), desde que estas estejam plenamente consolidadas e que ndo exista qualquer déficit
funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de infeccdo dssea; presenca de artrodese
em qualquer articulacdo; proteses articulares de quaisquer espécies; doencas ou anormalidades dos
ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas e
traumaticas; casos duvidosos deverao ser esclarecidos por laudo especializado; luxacao recidivante
de qualquer articulacdo, inclusive ombros; frouxidao ligamentar generalizada ou ndo; instabilidades
em qualquer articulacdo; fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose; doenca inflamatéria e
degenerativa osteo articular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos e as
osteocondrites e suas sequelas; artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de
dupuytren; tumor dsseo e muscular; disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes
por esforco repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores; deformidades
congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussao funcional; deformidades congénitas
ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, , halux varo, halux-rigido, sequela de pé torto
congénito, dedos em garra com calosidade ou nao, calosidade aquileia, coalizOes tarsais); auséncia
parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades; qualquer
diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve; doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas; desvio ou curvaturas
anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura
normal das maos e pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgias. No caso de pé plano e curvatura
discreta da coluna vertebral, a critério da junta médica admissional, solicitar o parecer especializado
para avaliagdo de sintomas;

I) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas - "Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfuncdo hipofisaria e tiroideana sintomatica; tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade mdrbida; tumores de supra renal e suas disfuncGes congénitas ou
adquiridas; hipogonadismo primdrio ou secundario; disturbios do metabolismo do célcio e fosforo,
de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com
a idade cronoldgica;

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos - Alteragdes significativas do sangue e drgdos
hematopoiéticos. A histéria é importante nas doencas hemorragicas. Alteracdes hematoldgicas
consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer especializado;

n) Doencas Neuroldgicas- Disturbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e
fraquezas musculares. Avaliar cuidadosamente a histéria, para detectar sindrome convulsiva.

o) Doengas psiquiatricas: transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do
humor; transtornos neurdticos; transtornos de personalidade e de comportamento; retardo mental;
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dependéncia de 3alcool e drogas;

p) Tumores e Neoplasias - Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagao,
repercussdo funcional, potencial evolutiva ou comprometimento estético importante.

q) Doenga Sexualmente Transmissiveis - Qualquer Doenga Sexualmente Transmissiveis em atividade
é incapacitante;

r) CondigOes Ginecoldgicas - Neoplasias, ooforite, cistos ovarianos nao funcionais, salpingite, lesGes
uterinas e outras anormalidades adquiridas ou congénitas, mastites especificas e tumores da mama;
s) Outras CondigGes - Qualquer condi¢do que possa culminar na ndo participa¢ao do candidato em
qualquer das fases dos Exames Complementares, ou que possa comprometer o rendimento do
cursando durante o periodo formacional, é incapacitante.

t) Apresentacdo de resultado positivo no exame toxicoldgico para substancias proibidas pela
legislagdao penal vigente.

15.4.6. Parametros e indices Admissionais:

a) Acuidade Visual - acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliacdo de cada olho separadamente 20/40
sem correcdo, corrigidos para 20/20 em um olho e 20/30 no outro, com a melhor corre¢do possivel;
b) Senso Cromatico - é admissivel discromatopsia de graus leve e médio, sendo incapacitante a de
grau acentuado, motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

c) Dentes - o minimo exigido é de 16 (dezesseis) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-se
prétese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais exigidos;

d) Limites Minimos de Motilidade - Extremidade Superior: OMBRO - Eleva¢do para diante de 90
graus, abducdo a 90 graus; COTOVELQOS - flexao a 100 graus, extensdo a 15 graus; PUNHO - alcance
total a 15 graus; MAO - supinacdo/pronacdo a 90 graus e DEDOS: formacdo de pinca digital.
Extremidade Inferior: COXO FEMURAL - flexdo a 90 graus, extensdo a 10 graus; JOELHO - extensao
total, flexdo a 90 graus e TORNOZELO - dorsiflexdo a 10 graus, flexdo plantar a 10 graus;

e) indices Cardiovasculares - press3o arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado.
- SISTOLICA - igual ou menor do que 140 mmHg. - DIASTOLICA - igual ou menor do que 90 mmHg. -
PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - indice compreendido entre igual ou maior a 50 bpm e
igual ou menor a 100 bpm;

f) Indice Audiométrico - perdas auditivas iguais ou inferiores a 30 decibéis na média aritmética
obtida dos resultados das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos e sem
protese ortofénica.

15.4.7. As aferi¢cOes dos instrumentos utilizados no Exame Médico Admissional - Inspecdo de Saude
serdo de responsabilidade da Junta Médica Admissional do HPM.

15.4.8. Poderao, ainda, serem exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames adicionais
gue se tornem necessarios, para se chegar a um diagndstico preciso das suas reais condicdes de
saude fisica e mental a matricula no Curso de Formacao de Oficiais da PM.

15.4.9. Quando exigidos outros exames adicionais, para melhor comprovar o seu estado de saude,
fica o candidato cientificado do cumprimento do prazo improrrogédvel de 05 (cinco) dias Uteis, tendo
como termo inicial o primeiro dia util subsequente a exigéncia formal do(s) exame(s), para a entrega
dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado INAPTO.

15.4.10. A relagao dos candidatos considerados APTOS no Exame Médico Admissional - Inspegdo de
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Saude serd publicada no Boletim Geral da Corporacao e divulgado nos enderecos eletronicos
https://pm.se.gov.br e https://selecon.org.br/.

16. DA MATRICULA

16.1. A matricula no Curso de Formag¢do de Oficiais ocorrerd, em data, horario e local a serem
determinados através do ato convocatério.

16.1.1 A convocacdo para o curso de formacdo serd feita por meio de publicacdo no site
https://pm.se.gov.br e no Diério Oficial do Estado.

16.2. A matricula no Curso de Formacao de Oficiais serd realizada conjuntamente pela Comissao
Coordenadora do Concurso, pela PM-1 (12 Secao do Estado Maior Geral da PMSE) e pela PM-3 (32
Secdo do Estado Maior Geral da PMSE), ficando a 12 Secdo incumbida de arquivar, em pastas
individuais, todos os documentos exigidos e entregues pelos candidatos.

16.3. Perdera o direito a matricula no Curso de Formag¢do de Oficiais o candidato que ndo se
apresentar pronto, na(s) data(s), horario(s) e local estabelecido(s) para a matricula, podendo ser
convocado para a referida vaga o candidato subsequente na ordem de classificacdo, devendo PM-3
(32 Secdo do Estado Maior Geral da PMSE) atestar a auséncia.

17. DO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS

17.1. O Curso de Formacdo de Oficial PM (CFO PM), previsto neste edital, tem como objetivo a
formacao do Oficial dando-lhe condi¢Ges para executar os diversos tipos de policiamento ostensivo,
afetos a PMSE.

17.2. O Curso de Formacdo de Oficiais serd ministrado na Escola de formacao de oficiais da PMSE -
Esfo, que funciona na Rua Argentina, n® 01, Bairro América, Aracaju/SE, tera a duracdo minima de
3000 H/A, em regime de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral com frequéncia
obrigatdria e dedicacdo integral.

17.3. O candidato considerado APTO em TODAS as Fases do certame, que estiverem dentro do limite
de vagas estabelecido no item “ 2.1” deste edital, sera matriculado, pela 32 Se¢dao do EMG, no CFO
(Curso de Formacgdo de Oficiais), na qualidade de Aluno Oficial PM, e fara jus a remuneragao
correspondente.

17.4. O Curso de Formacdo de Oficiais serd regido pelas Normas de Ensino vigentes no Centro de
Ensino e Instrucdo -CEl da PMSE.

17.5. A reprovagdao do Aluno Oficial PM no Curso de Formagdo de Oficiais implicard no seu

desligamento do curso e no licenciamento das fileiras da Policia Militar, apds o devido processo
administrativo.

17.6. Constatando-se durante o Curso de Formacdo de Oficiais, qualquer fato desabonador de
conduta do Aluno Oficial, referente aos aspectos moral e legal ou relativo a inobservancia, que o
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incompatibilize com o Cargo de Oficial da PMSE, comprovado em apuracgdo, assegurando o direito
ao contraditério e a ampla defesa, o mesmo serd desligado por ato do Comandante Geral da PMSE.

17.7. Serd observado o prazo maximo de quinze dias do inicio do Curso de Formacao de Oficiais PM
para o preenchimento de vagas abertas, decorrentes de desisténcia de candidatos e/ou verificacdo
de incompatibilidade social do candidato para o exercicio do Cargo de Oficial da Policia Militar de
Sergipe.

17.8. O candidato que, durante as atividades do Curso de Formagdo de Oficiais PM que se torne
vitima de invalidez permanente, ou ainda, venha adquirir moléstia incuravel que o incapacite para o
desempenho da atividade policial militar, tera direito a reforma por invalidez, conforme o previsto
em Lei.

17.9. O candidato que, durante as atividades do Curso de Formacao de Oficiais for vitima de acidente
fatal, deixard aos seus dependentes legais uma pensdo conforme a Lei.

17.10. Ao terminar o Curso de Formacao de Oficiais, apds publicada a Ata de Encerramento do curso,
os concludentes serdo efetivados no cargo de Aspirante a Oficial da Policia Militar do Estado de
Sergipe, com os direitos e obrigaces inerentes ao cargo, conforme dispde o Estatuto dos Policiais
Militares do Estado de Sergipe.

17.11. A classificagdo por média final obtida pelo candidato durante a realizagao do Curso de
Formagao de Oficiais determinara a ordem de antiguidade na respectiva qualificacdo (QOPM).

17.12. Demais informa¢Ges acerca do Curso de Formacdo estardo disponiveis no Edital de
convocagao para a etapa.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacoes, retificacdes, atos e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
seu periodo de validade.

18.2. Os resultados definitivos serdo divulgados na Internet nos enderecos eletronicos
https://selecon.org.br/ e https://pm.se.gov.br .

18.3. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por ato do Secretédrio de Estado da
Administracdo e do Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Sergipe, sendo divulgado nos
enderecos eletronicos https://sead.se.gov.br/ e https://pm.se.gov.br e publicado no Diario Oficial
do Estado.

18.4. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as admissdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o
nuimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.
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18.5. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua participacao no Concurso
Publico.

18.6. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no site do SELECON
https://selecon.org.br/ e Diario Oficial do Estado de Sergipe.

18.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentagao de
documentos fora das datas estabelecidas.

18.8. O SELECON, a SEAD e a PMSE ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.9. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

18.10. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigagdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

18.11. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao
ou declaracdo falsa de dados ou condic¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

18.12. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.11 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

18.13. O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao SELECON, e apds a homologacao, junto a Policia
Militar do Estado de Sergipe.

18.13.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

18.13.2. A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o SELECON, a SEAD e a PMSE.
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18.14. O SELECON, a SEAD e a PMSE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas; e)
correspondéncia recebida por terceiros.

18.15. O nao atendimento pelo candidato das condi¢cOes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicard sua eliminacdo do Concurso Publico.

18.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente pelo SELECON, SEAD e PMSE, no que tange a realizagao deste Concurso
Publico.

18.17. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagdes,
atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

18.18. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que nao
a atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

18.19. O SELECON, a SEAD e a PMSE reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razao de
atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

18.20. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte
do candidato, de todas as condi¢cGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como dos
atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

ANEXO |
CRONOGRAMA PROPOSTO
CONCURSO
AC@ES OFICIAL COMBATENTE

Data Prevista
Divulgagao do Edital do Concurso Publico 31/10/2024
Periodo de Impugnacdo do Edital 01/11/2024 04/11/2024
Periodo de solicitagao de isengdo do valor da inscrigao 05/11/2024 08/11/2024
Resultado preliminar dos candidatos isentos do valor da
. . 14/11/2024
inscricao
Recurso ao resultado preliminar dos candidatos isentos do

. - 18/11/2024 19/11/2024

valor da inscricdo.
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Resultado do recurso ao resultado preliminar dos

candidatos isentos do valor da inscri¢cdo e resultado final 21/11/2024
dos candidatos isentos do valor da inscrigao.
Periodo de inscrigdes no concurso publico 22/11/2024 20/12/2024
Vencimento do DAE bancdrio com a taxa de inscricao —
. . 23/12/2024
Ultimo dia para pagamento do DAE
Relac¢do preliminar da Homologacao das Inscrigcbes 06/01/2025
Recu.rs? contra relagdo preliminar da Homologacao das 07/01/2025 08/01/2025
Inscrigbes
Relacdo final da Homologacdo das InscricOes 13/01/2025
Divulgaca rta nv a E m
u g’a.gao do cartdo de convocagdo de etapa (CCE), co 15/01/2025
o horario e o local de prova
Periodo para alteragao de dados do cartao de confirmacao
17/01/2025
de etapas — CCE
Aplicagdo das provas de conhecimentos (objetiva e
h ) . 19/01/2025
dissertativa) no turno vespertino
Divulgacdo das provas de conhecimentos (objetiva e
. . . o . 20/01/2025
dissertativa) e do gabarito preliminar na internet
R ri liminar e 3 0 r
ecursg ao gaba |t9 p.re iminar e as questdes da prova de 21/01/2025 22/01/2025
conhecimentos (objetiva)
Divulgagao do resultado do recurso ao gabarito preliminar
e as questbes da prova objetiva de conhecimentos e do 29/01/2025
gabarito final da prova objetiva de conhecimentos
Divulgacdo do resultado preliminar da nota da prova
objetiva de conhecimentos e da imagem do cartdao 29/01/2025
resposta
Recurso ao resultado preliminar da nota da prova objetiva
i 30/01/2025 31/01/2025
de conhecimentos
Resultado do recurso ao resultado preliminar da nota da
prova objetiva de conhecimentos e resultado final da nota 06/02/2025
da prova objetiva de conhecimentos
Divulgacdo da relagdo de aprovados, por ordem
decrescente de pontuagdo, na prova objetiva de 07/02/2025
conhecimentos
Convocagdo para a heteroidentificagao 07/02/2025
Realizagao heteroidentificacao 12/02/2025
Resultado preliminar da heteroidentificacdo 14/02/2025
Recurso contra o resultado preliminar  da
. e 17/02/2025 18/02/2025
heteroidentificacdo
Resultado do recurso contra o resultado preliminar da
. e : . e 21/02/2025
heteroidentificacao e resultado final da heteroidentificacao
Relacdo de candidatos que terdo a prova de
. . . . . 24/02/2025
conhecimentos subjetiva/dissertativa corrigida
Divulgacdo do resultado preliminar da prova de
vuigas Y prefimi prov 06/03/2025

conhecimentos subjetiva/dissertativa
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Recurso ao resultado preliminar da prova de
. - . . 07/03/2025 10/03/2025
conhecimentos subjetiva/dissertativa
Resultado do recurso ao resultado preliminar da prova de
conhecimentos subjetiva/dissertativa e resultado final da 14/03/2025
prova de conhecimentos subjetiva/dissertativa
Convocagao para o teste de aptidao fisica e cartdo de
gN P p, . 14/03/2025
convocacao para fase — aptidao fisica
Aplicagdo 22 Etapa Teste de Aptidio Fisica - TAF 16/03/2025 19/03/2025
Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF 21/03/2025
o o 24/03/2025 25/03/2025
Recurso ao resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica
Resultado do recurso ao resultado do Teste de Aptidao 28/03/2025
Fisica fisica e resultado final do Teste de Aptidao Fisica
Convocagdo para 32 Fase - Avaliagdo Psicologica 28/03/2025
Aplicagdo da 32 Fase - Avaliagdo Psicoldgica 30/03/2025
N - o 09/04/2025
Publicacdo do resultado preliminar da 32 Fase — Avaliagdo Psicoldgica
Solicitagdo e Agendamento da Entrevista Devolutiva (Candidatos 10/04/2025
Inaptos na AP)
N . . . 16/04/2025
Realizacdo da Entrevista Devolutiva (Candidatos Inaptos na AP)
Recurso ao resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica 17/04/2025 22/04/2025
Divulgacao do resultado final da Avaliagdo Psicolégica 26/04/2025
= a _ - - =
Convoc:fu;ao da 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da Reputagao 28/03/2025
e Idoneidade
. i . -
Entrega de Pocument'os para a 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, 28/03/2025 04/04/2025
da Reputagdo e Idoneidade
. a i . -
Publlcag?o do resu‘ltado da 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da 05/05/2025
Reputagdo e Idoneidade.
Prazo para tomar conhecimento da razio que causou a 06/05/2025 07/05/2025
CONTRAINDICACAO.
Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da 08/05/2025 09/05/2025
42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da Reputagdo e Idoneidade.
Publicacdo da analise dos recursos contra o resultado preliminar da 12/05/2025
42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da Reputagdo e Idoneidade.
.Result.ado da pesquisa da conduta social, da reputagao e 12/05/2025
idoneidade
Convocacdo para pré-matricula 12/05/2025
Realiza¢do da pré-matricula 14/05/2025 15/05/2025
Publicagdo do resultado da pré-matricula 16/05/2025
Convocacao para inspecdo de saude 16/05/2025
Realizagao da inspegao de saude 19/05/2025 06/06/2025
Solugdo de pendéncias 09/06/2025 13/06/2025
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Resultado preliminar da inspecao de saude 16/06/2025
Recurso ao resultado preliminar da inspegao de saude 17/06/2025 ‘ 18/06/2025
Resultado final da inspe¢ao de saude 20/06/2025
Publicagdo da matricula no Diario Oficial 25/06/2025
Inicio dos cursos no CEI 01/07/2025

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagao atualizada,
desde que vigente, tendo como base a data da publicagdo oficial do Edital.

Legislacdao Extravagante:

... 14. Lei n2 12.527, de 18/11/2011 (Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do
art. 59, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n?®
8.112, de 11/12/1990; revoga a Lei n? 11.111, de 05/05/2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de
08/01/1991; e da outras providéncias). 15. Legislacdo sobre Direitos Humanos: 15.1 O Artigo 52
da Constituicao Federal; 15.2 Declaragao Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela ONU, em
10/12/1948; 15.3 Decreto n2 7.037, de 21 de dezembro de 2009 — DispGe sobre o Programa
Nacional de Direitos Humanos — PNDH 3 e suas alterag¢des; 15.4 Convengdao Americana de Direitos
Humanos (Pacto de San José de Costa Rica);

LEIA-SE:

2. DO CARGO, VAGAS, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

2.1. O cargo e quantidade de vagas sao os estabelecidos no quadro abaixo:

VAGAS AMPLA VAGAS
CARGO o VAGAS PcD TOTAL
CONCORRENCIA NEGROS
OFICIAL PM — (COMBATENTE) 25 2 3 30

2.1.1. O regime juridico de trabalho sera o estatutario, em conformidade com as normas contidas
na Lei n2 2066, de 23 de dezembro de 1976 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Sergipe),
e legislacdo especial, incluida a Lei Complementar n2 360 de 31 de janeiro de 2022 (Sistema de
Protecdo Social dos Militares do Estado de Sergipe - SPS/SE).

2.1.2. Ajornada de trabalho para os ocupantes dos cargos da PMSE é de 180 (cento e oitenta) horas
mensais, conforme art. 72 da Lei Complementar n2 278/2016.

2.1.3. A remuneracdo para o cargo de Oficial sera a seguinte: Durante o Curso de Formacdo de
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Oficiais - CFO, os Alunos Oficiais devem perceber remunerag¢do no valor de 50% do subsidio do
Aspirante a Oficial e apds a aprovac¢do no Curso de Formacgao de Oficiais, ao ser declarado Aspirante
a Oficial passam a perceber a remuneracao integral correspondente, na forma da Lei Complementar
n? 278, de 01 de dezembro de 2016.

2.1.4 O exercicio do cargo Policial Militar, a partir da matricula do servidor militar no Curso de
Formacao, se dara em regime de dedicacdo integral.

2.1.5. As vagas reservadas para as cotas de candidatos negros e de candidatos PcD, que
eventualmente nao forem preenchidas no concurso publico serdo remanejadas para os de ampla
concorréncia, objetivando o preenchimento de todas as vagas ofertadas neste concurso publico.

2.2.4. Oficiais Combatentes: Titulo de bacharel em Direito obtido em estabelecimento reconhecido
pelo Ministério da Educacao MEC.

3.1. Os requisitos basicos para admissao no cargo sao, cumulativamente, os seguintes:

d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data de ingresso na carreira Militar do Estado e,
no maximo, 35 (trinta e cinco) anos de idade na data de inscrigdo no concurso publico;

k) ter capacitagao fisica e psicolégica compativel com o cargo;

3.2. O disposto na alinea “d” do item 3.1 ndo se aplica aos integrantes das Instituicdes militares dos
Estados (Policiais Militares e Bombeiros Militares), conforme paragrafo 29, art. 15 da Lei Organica
Nacional das Policias Militares (14.751/2023).

4.1.5. No ato da inscrigdao ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, salvo os casos
descritos nos subitens 4.1.12, 4.3.2, 4.3.3, 4.3.4 e 6.1.6 deste Edital. E de exclusiva responsabilidade
do candidato a veracidade e exatidao dos dados informados no Formuldrio Eletronico de Inscricao,
sob as penas da lei.

4.1.10. O candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado no periodo entre a data da publicacdo da
Lei Federal n2 11.689 de 09/06/2008 e a data de publicacdo deste Edital, deverd prestar esta
informacdo no ato de inscricdo para utilizacdo como um dos critérios de desempate, conforme
subitem 12.3, alinea “d” deste Edital.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

4.2.1. As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico
do SELECON, https://selecon.org.br/, e encontrar-se-do abertas a partir da 00h0Omin do dia
22/11/2024 até as 23h59min do dia 06/12/2024, reabrindo a partir da 00h0Omin do dia
03/01/2024 até as 23h59min do dia 01/02/2025, sendo o dia 03/02/2025 o ultimo dia para o
pagamento do Documento de Arrecadacdo Estadual - DAE , observado o horério de Brasilia-DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscricOes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
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c) o pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado somente nos bancos Caixa Econdmica
Federal, Banco do Brasil, Banco do Estado de Sergipe, Itad, Santander e Banco do Nordeste, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do Documento de Arrecadacdo
Estadual - DAE até a data do vencimento, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://selecon.org.br/, imprimir a segunda via do Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE e
realizar o pagamento até o dia 11 de fevereiro de 2025. As inscricdes realizadas com pagamento
apos essa data ndo serdo acatadas.

4.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

4.3.1. Para a realiza¢do da solicitagcao de isengdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
preencher o formulario de inscrigdo, via Internet, no endereco eletrénico https://selecon.org.br/ no
periodo das 00h00Omin do dia 05/11/2024 até as 23h59min do dia 08/11/2024, reabrindo a partir
da 00h0Omin do dia 20/12/2024 até as 23h59min do dia 23/12/2024, observado o horario de
Brasilia, no qual devera se enquadrar em umas das seguintes condicdes:

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD):

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas ao
cargo de oficiais combatentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢ées do cargo.

6.1.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos termos da
legislacdo vigente a exemplo: no art. 22 da Lei 13.146/2015, art. 42 do Decreto n2 3.298/99, § 12 do art.
12 da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei Federal n® 14.126/2021(visdo
monocular), Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencgdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/2009 e Lei n? 13.146/2015.

6.1.2 A aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1.1 se aplicara sempre quando o numero
de vagas oferecidas for igual ou superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de
classificagdo, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.3 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever, que passara por inspecao médica para avaliar
o grau de sua deficiéncia e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdao pelo desempenho
dessas atribuicdes.

6.1.4 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas,
porém a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo/habilitacdo profissional, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacOes, meios ou recursos especiais.
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6.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricado,
além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no laudo a ser enviado via internet, fazendo o upload do
arquivo eletronico;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas;

6.1.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar,
até a data estabelecida no Cronograma (Anexo I) deste Edital, apds o pagamento ou deferimento
de isenc¢do da sua inscri¢do, fazendo o upload do arquivo eletrénico, conforme o subitem 1.1.2, o
documento a seguir: Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses da data do término das inscri¢cdes, contendo nome por extenso do candidato, carimbo
indicando nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial
de identificagcdao e CPF.

6.1.6.1 No caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo solicitado no subitem 6.1.6 devera ser
acompanhado de exame de audiometria emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscrigdes do concurso publico.

6.1.6.2 No caso de pessoa com deficiéncia visual, o laudo solicitado no subitem 6.1.6 devera ser
acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,
emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscricdes do concurso publico.

6.1.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao original ou cdpia autenticada
em cartério de que trata o subitem 6.1.6 deste edital, devendo entregar a referida documentacao
no ato da fase destinada a avaliagdo médica constante no item 16 deste edital, para confirmacao da
veracidade das informacgdes.

6.1.6.4 A imagem do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e
ndo serdo devolvidas, assim como nao serao fornecidas cdpias dessa documentacao.

6.1.7 A Policia Militar do Estado de Sergipe (PMSE) e o INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizam
por eventual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do
laudo médico previsto no subitem 6.1.6.

6.1.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no formulario
eletronico de inscricdo (tanto para candidatos pagantes como para candidatos isentos), no prazo
previsto, conforme Cronograma (Anexo l) deste Edital, a condi¢ao especial de que necessitar para
a realizagdo da prova, quando houver.
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6.1.8.1 A solicitacdo de atendimento especial sera concedida, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.9 O candidato que, no periodo das inscri¢des, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.1.6,
ndo serd considerado PcD e ndo terd a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

6.1.10 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste edital ndo serd
considerado pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD. Nesses casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais contidas neste Edital,
participara do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que concerne ao
horario e local, ao conteldo, a corre¢dao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a
pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

6.1.12 Arealizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO SELECON.

6.1.13 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui,
além da ou das deficiéncias declaradas no ato da inscri¢do, outras incapacidades constantes no item
16 que o torne inapto ao exercicio das atribui¢ées do cargo, sera eliminado do certame.

6.1.14 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta
de candidatos, seja por eliminagao no certame ou ainda por incompatibilidade entre as atribui¢des
do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao
respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificacao.

6.1.15 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir
as instrucbes constantes neste Edital para inscricdo nessa condicdo.

6.1.16 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao

de aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento
do cargo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Certame, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal/1988, artigo 4.2 da Lei Federal n.2 7.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e pela Lei Estadual n2 8.711/2020.

7.1.2. No formulario eletronico de inscri¢cdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar

essa opcao, deverd fazer upload de acordo com subitem 1.1.2, da certiddo de nascimento do
lactente, para adogdo das providéncias necessarias.
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7.1.3. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao, durante a realiza¢do da
prova, tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para
amamenta-lo(s).

7.1.4 O tempo despendido na amamentac¢do serd compensado durante a realizagdo das provas em
igual periodo, conforme subitem 7.1.3.

7.1.5. Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem a Certidao de Nascimento
do lactente, serd permitida a amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de
responsabilidade pela crianca.

7.1.6. A candidata lactante devera comparecer no dia de aplicacdo da prova, acompanhada de uma
Unica pessoa (familiar ou terceiro indicado pela candidata), maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
responsavel pela guarda da crianca. A permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
serd autorizada pela coordenacdo do certame.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal”
designada pela coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da

criancga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

7.1.8. O INSTITUTO SELECON nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga. A
candidata nesta condicdo, se nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas, devera fazé-
lo ao INSTITUTO SELECON, no ato da inscri¢cdo, no endereco https://selecon.org.br/, acessando a
area do candidato, por meio do preenchimento de formulario eletrénico e encaminhamento de
documentacdo comprobatodria (tais como laudo médico) que justifique o atendimento especial
solicitado. O resultado serad dado por deferimento da solicitacdo no site e constara no CCE do
candidato.

7.2.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdao comunicar a situagao ao INSTITUTO SELECON previamente,
por meio do e-mail constante do subitem 1.1.1 deste edital. Esses candidatos ainda deverao
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

7.3. A solicitacdo de atendimento especial serd analisada e autorizada, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.3.1 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para

requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, poderd ser requerida a
apresentacdo desses documentos.
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7.4. No atendimento a condi¢cBes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e

transporte.

7.5. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7. deste Edital, ndo
terdo a prova e/ou as condigOes especiais atendidas.

8. DA PROVA DE CONHECIMENTO (OBJETIVAS E DISSERTATIVA) - 12 FASE

8.1. Da Prova Objetiva:

8.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a

seguir:
Rendimento
Descricio Contetidos Total Nde PontOf p/ | Total de Ml.n!mo
Questodes questao Pontos exigido
Direito Constitucional 7 1 7
Direito Penal Militar 7 1 7
— I 50% do total
Direito Pena 7 1 7 de pontos, ndo
Direito  Processual Penal podendo zerar
L 7 1 7
Militar em nenhuma
Prova Direito Processual Penal 7 1 7 j.as. i
. isciplinas.
Objetiva Direito Administrativo 7 1 7
Legislagdo Extravagante 5 1 5
Conhecimento Gerais sobre
. 6 1 6
Estado de Sergipe.
Legislagdo PMSE 7 1 7
Prova Redacdo 1 60 50%
Dissertativa

8.1.2. O conteudo programatico referente a Prova Objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas
disciplinas, conforme quadro constante do item 8.1.1, sendo que cada questdao conterd 4 (quatro)

alternativas e com uma Unica resposta correta.

8.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

8.1.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das

disciplinas.

8.1.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos
para aprovacdo nos termos do item 8.1.5 deste Edital.

8.2. Da Prova Dissertativa:
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8.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos classificados na Prova
Objetiva, até os limites constantes no quadro abaixo, respeitados os candidatos empatados na
ultima posigao, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

Vagas Previstas Correcdo . .
Cargo prova Candidatos Habilitados
A.C | PcD | NE | Total | Subjetiva | Ac | peg | NE Total
OFICIAL PM — (COMBATENTE) 25 2 3 30 3x 76 5 9 90

8.2.2. Nao serdao computados nas listas de reservas de vagas para negros e PcD, para efeito da
corre¢do da Prova Dissertativa, candidatos das reservas de vagas de negros e PcD, que tenham
obtido pontuagao para Ampla Concorréncia.

8.2.3. A Prova Dissertativa, constituida por 1 (uma) Redacgao, sera realizada na mesma data da prova
objetiva. O tema serd indicado no momento da prova. Serdo observados os critérios de correcdo
estabelecidos na tabela a seguir:

. Total de - —
Aspectos Avaliados Critérios de Avaliagao
Pontos
De1la2-Ruim
. . N . . De 3 a5 - Regular
Tipologia - adequagcdo a estrutura do texto dissertativo 10 i
tati
argumentativo De 637 - Bom
De 8 a 10 - Muito Bom
De1a4-Ruim
Abordagem do tema: Argumentacgdo e informatividade dentro do
S ~ De 5 a 8 - Regular
tema proposto - (originalidade, selecio dos argumentos, 15
P oy levanci .
f'apro undNamento das ideias, relevancia e propriedade das De 9312 - Bom
informacdes).
De 13 a 15 - Muito Bom
De1a4-Ruim
Coeréncia e Coesdo - (pontuacdo, corregdo das informacses, De 5 a 8 - Regular
organizacdo e estruturacdo dos periodos e oragcdes e uso 15
apropriado de articuladores). De9a1l2-Bom
De 13 a 15 - Muito Bom
De 1 até 3 - Ruim
Morfossintaxe — (relagdo entre as palavras, concordancia verbal ,
. A( . ¢ P . ! De 4 até 7 - Regular/Bom
e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, emprego dos 10
tempos e modos verbais e colocagdo de pronome). A .
De 8 até 10 - Muito Bom
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De 1 a 4 — muitos erros

Acentuagdo e ortografia. 10 De 5a 7 - poucos erros

De 8 a 10 — até 3 erros

8.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Dissertativa, o candidato devera redigir seu texto com
clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de
avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada,
ilegivel ou incompreensivel ou escrito parcial ou totalmente em lingua diferente da portuguesa.

8.2.5. Para o desenvolvimento da Prova Dissertativa, o candidato deverd redigir no minimo 20
(vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas. As reda¢des com extensao inferior a 20 (linhas) serdo zeradas.
Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que tenha extensdo superior a 30 (trinta) linhas.

8.2.6. A Folha de Resposta para a Prova Dissertativa ndao permitird qualquer identificacdo do
candidato pela banca de correc¢do, na parte destinada a produc¢do do texto, garantindo assim o sigilo
do autor.

8.2.7. Na Prova Dissertativa o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢cdo
ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e
consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

8.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo
e em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da
prova.

8.2.9. A Prova Dissertativa deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do SELECON devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

8.2.10. O espelho da folha da Prova Dissertativa do candidato sera divulgado na area do candidato,
no site do SELECON - https://selecon.org.br/ na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas
durante o prazo recursal.

8.2.11. Durante a Prova Dissertativa, ndo serdao permitidas consultas, nem oferecidas folhas
adicionais para rascunho. Ao final das provas, o candidato devera entregar integralmente o caderno
de questdes ao fiscal da sala.

8.2.12. A Prova Dissertativa serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.
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8.2.13 Apds o término do prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar elaborando ou transcrevendo o texto final para a folha de
resposta da questdo dissertativa.

8.2.14. Serd atribuida nota zero a Prova Dissertativa:

a) em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Dissertativa;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato.

g) que tenha extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido, ou seja, inferior a 20 (vinte) linhas.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA - 12 FASE

9.1. A aplicagdo das Provas Objetiva e Dissertativa ocorrera no dia e horario previstos no cronograma
constante no Anexo | deste Edital, preferencialmente na grande Aracaju - SE.

9.2. A duracdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes,
coleta de digitais e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do candidato
observar o hordrio estabelecido.

9.3. O cartdo de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo serd
disponibilizado no endereco eletrénico https://selecon.org.br/, de acordo com o cronograma
estabelecido no Anexo | deste edital.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacao das provas, o SELECON, SEAD e a PMSE, reservam-se o direito de aloca-los em outras
cidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

9.5. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as provas. A data, o horario e o local
da realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteragao da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragao serao de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes para realizacdo da prova, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto ou as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e
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cartdo de convocacdo de etapa (CCE).

9.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portodes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos
de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-titulo) e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH
digital.

9.7.2.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

9.7.3.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida hd, no mdximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacao das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.3.2. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do
documento e/ou a prépria identificagao.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdao de convocac¢ao para as provas nao terao validade como
documento de identidade.

9.7.5. Ndo sera permitido ao candidato prestar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo SELECON, salvo a hipdtese prevista no subitem 9.23.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de
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realizacdo das provas com antecedéncia.

9.9. N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.10. O n3ao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua elimina¢do deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacdo para as
Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formuldrio especifico.

9.11.1. Aiinclusdo de que trata o subitem 9.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigcdo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdao do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de provas, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio das
provas.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.15. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
pagers, bip, agenda eletronica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nado serd permitida anotagao de
informacgoes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato.

9.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, quando possivel, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da
bateria, os aparelhos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
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de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado
do Concurso.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacao das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o SELECON,
SEAD e a PMSE por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O SELECON recomenda que o candidato leve para a realizagdao da prova apenas o documento
original de identidade e caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta e o
cartdo de confirmacdo de etapa (CCE).

9.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com
os dados do candidato, para aposicdo da assinatura, coleta da digital e transcricdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdao permitidos a transcri¢ao das respostas na Folha de Respostas da Prova com
caneta esferografica de tinta azul ou preta (em material transparente), que serd o Unico documento
valido para a corregao, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros, respeitadas as
condigdes especiais solicitadas.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

9.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu
desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.
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9.25. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realiza¢gdo das provas.

9.26. As instrucdes que constam no CCE, Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas,
bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo SELECON durante a realizacdo da prova
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato
que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.28. N3o haverd prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Oes
previstas neste Edital.

9.29. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha
de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. N3o serd permitido ao candidato retirar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer
tempo, portando o Caderno de Questdes. Serd fornecida pelo INSTITUTO SELECON, folha especifica
para rascunho, na qual o candidato podera anotar manualmente as alternativas marcadas na
respectiva Folha de Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva.

9.29.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.29, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.30. Ndo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo SELECON, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminar as provas, o candidato deverad retirar-se imediatamente do local de aplicacdo, ndo
sendo possivel a utilizagdao de aparelhos celulares, nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

9.32. No dia da realizagdo das provas, ndao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

9.33. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletronico do SELECON
https://selecon.org.br/, em até 24 (vinte e quatro) horas apods a aplicagdo da mesma.

9.34. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletrdnico
https://selecon.org.br/, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo
recursal.
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9.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico
https://selecon.org.br/, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdao interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;
i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢do prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e a coleta da impressédo digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepara¢do ou realizacdo das
provas;

r) tratar os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;
s) recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas
e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo SELECON;

u) realizar a prova usando trajes de banho;

v) No caso dos telefones celulares, caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o
candidato sera eliminado do Concurso.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - 22 FASE

10.1. Somente serdao convocados para o Teste de Aptidao Fisica -TAF, os candidatos habilitados na
Prova Dissertativa, nos termos do item 8.2.12. deste Edital.
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10.2. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato seguird os moldes da portaria
n.2 37/2024, devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, com trajes
adequados, a saber:

a) Para a Barra, Flexdo, Corrida de Fundo e Abdominal: cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo
feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscrigdes.

b) Para a Natacdo: cal¢do de banho (masculino - sunga ou equivalente), mai6é (feminino), touca,
toalha e chinelo de dedo para o evento.

10.3. Para se submeter ao Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar no momento da identificagdo:

a) documento original de identificagao oficial com foto utilizado no ato da inscrigao;

b) atestado médico especifico (original), conforme modelo do Anexo lll, indicando que “o candidato
se encontra em pleno gozo de saude fisica e esta apto para realizar atividades de esforgos fisicos,
podendo, participar do Teste de Aptid3do Fisica (TAF), de acordo com o previsto neste Edital”.

10.3.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo lll ndo poderd ser submetido ao Teste, sendo,
automaticamente, excluido do Concurso.

10.3.2. O atestado médico, cujo modelo é o constante no Anexo lll deste Edital, deverd ser emitido
por médico de qualquer instituicdo de saude e datado com antecedéncia maxima de até 30 dias
antes da realizacdo do TAF.

10.3.3. O Atestado Médico ficard retido e fara parte da documentac¢do do candidato no Concurso
Publico.

10.4. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

10.5. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

10.5.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacao das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservag¢do do documento e/ou a
propria identificacdo.

10.6. Nao sera permitido ao candidato prestar o teste fora da data estabelecida, do hordrio ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo SELECON.
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10.7. Os exercicios fisicos para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica serdao de acordo com seguintes
quadros e ndo necessariamente na sequéncia abaixo exposta:

Teste de Aptidao Fisica - Sexo Biolégico Masculino

TESTE iNDICE MiNIMO TEMPO MAXIMO TENTATIVA
FLEXAO NA BARRA FIXA 05 repetices Livre 01 (uma)
ABDOMINAL CURL - UP 40 repeticoes 1 minuto 01 (uma)
FLEXAO DE BRAGOS (4 apoios) 30 repeticdes Livre 01 (uma)
CORRIDA DE FUNDO 2.200 metros 12 minutos 01 (uma)
NATACAO 50 metros Livre 01 (uma)

Teste de Aptidao Fisica - Sexo Bioldgico Feminino

TESTE INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO TENTATIVA
25” de suspenséo na
SUSPENSAO NA BARRA FIXA barra (vinte e cinco Livre 01 (uma)
segundos)
ABDOMINAL CURL - UP 30 repeticoes 1 minuto 01 (uma)
FLEXAO DE BRACOS (6 apoios) 25 repeticées Livre 01 (uma)
CORRIDA DE FUNDO 1.800 metros 12 minutos 01 (uma)
NATACAO 25 metros Livre 01 (uma)

10.7.1. O Teste de Aptid3ao Fisica consistird na execucdo de baterias de exercicios, considerando-se
APTO o candidato que atingir o indice minimo indicado para cada um deles. Quando considerado
INAPTO em qualquer uma das baterias do teste, nao dara continuidade as demais baterias, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. DA BARRA FIXA:

10.8.1. Atributos Fisicos Exigidos: Forca e resisténcia muscular localizada, trabalhando
principalmente os flexores de braco (grande peitoral, grande redondo e grande dorsal), flexores do
antebraco e flexores dos dedos.

Www.concursoz.com.br



10.8.2. Posicao Inicial: Executor segura a barra com as mdos em pronacao (palmas das maos para
frente) e os bragos estendidos e perde contato com o solo (pés fora do chao).

10.8.3. Execucao para o sexo Masculino:

a) Ao comando de “iniciar”, o avaliado devera flexionar os membros superiores elevando seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, mantendo o olhar para o horizonte, e entdo retornara
Seu corpo a posicao inicial;

b) o exercicio se inicia a partir do momento em que a barra for segura com as duas maos e se encerra
guando o executante soltar o aparelho ou tocar os pés no chao;

c) A primeira tragdo deve ser realizada a partir do momento em que ocorrer a perda de contato com
o solo e a tomada da posi¢do inicial, ndo sendo computada se o exercicio for realizado com
aproveitamento do impulso do salto para segurar o aparelho;

d) o exercicio serd computado somente quando o executor estender totalmente os bracos e retornar
a posicdo inicial, ndo sendo computada a tracdo quando o executor soltar a barra antes de estender
totalmente os bracos;

e) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

f) O candidato que realizar o minimo de repeti¢cdes exigidas sera considerado “APTO” e aquele que
nao conseguir realizar a quantidade minima de repeticdes exigidas ou for desclassificado, sera
considerado “INAPTO”.

10.8.3.1. Ndo sera permitido ao candidato:

a) Movimento de quadril ou pernas nao sera permitido, seja como auxilio, seja como tentativa de
extensdo da coluna cervical;

b) impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para executar a prova;
c) o contato de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execu¢do do exercicio;
d) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luva ou qualquer material para protecdo das maos;

f) apoiar o queixo na barra.

10.8.4. Execucdo para o sexo Feminino (Isometria na Barra Fixa):

a) A avaliada adotara a posicdo inicial, com auxilio dos avaliadores, para realizacdo do teste de
barra fixa em suspensdo isométrica, em pegada pronada, cujas mados estejam em distancia
biacromial (largura dos ombros), estando o queixo acima do nivel da barra, olhar para o horizonte

e sem hiperextensao da cabeca;

b) Ao sinal de inicio, sera retirado o auxilio, momento em que a candidata, devera manter-se em
suspensao, com o queixo acima do nivel da barra, olhar para o horizonte e sem hiperextensao da
cabeca, durante o maior tempo possivel.

¢) A contagem do tempo tem inicio no momento em que a candidata assume a posicdo inicial, e o
avaliador, por meio de comando verbal ou de um apito, determina o inicio da prova. O tempo se
encerra quando o queixo da candidata deixa de permanecer acima da linha da barra, ou quando o
aparelho é tocado ou solto.

d) A candidata que realizar a prova dentro do tempo e dos parametros estabelecidos serd
considerada "APTA". Aquela que ndo cumprir o exercicio dentro do tempo estipulado ou que for
desclassificada sera considerada "INAPTA".

10.8.4.1. Nao sera permitido a candidata:
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a) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a
execugao do exercicio;

b) tocar, apoiar ou ficar com o queixo abaixo da linha da barra;

c) tocar ou apoiar-se com qualquer parte do corpo nas bases laterais da barra;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luva ou qualquer material para prote¢dao das maos;

f) ceder a sustentacdo.

10.9. DO ABDOMINAL CURL - UP:

10.9.1. Atributos Fisicos Exigidos: Coordenacdo, endurance muscular localizada, flexibilidade e
resisténcia, trabalhando principalmente os flexores do tronco (abdominais), reto abdominal, grande
e pequeno obliquo.

10.9.2. Posic¢ao Inicial: Em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, o(a) avaliado(a)
deverd tomar a posicao deitado em decubito dorsal, joelhos flexionados com calcanhares préoximos
aos gluteos, pés apoiados no solo e afastados na largura dos ombros, sem uso de outro apoio, bragos
cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro
direito e vice-versa). O avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de
sua mao espalmada, perpendicularmente sob o tronco do candidato a uma distancia de quatro
dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata). Esta posicdo devera ser
mantida durante toda a realizacdo do exercicio.

10.9.3. Execugao:

a) partindo da posicdo inicial, o executante realizard a flexdao abdominal, mantendo os bracos
cruzados sobre o peito e as maos apoiadas nos ombros, promovendo a retirada das escapulas do
solo, até que o tronco forme um angulo de aproximadamente 452 (quarenta e cinco graus) em
relacdo ao solo e, em seguida retorna-se a posicao inicial, quando serd completada uma repeticao;
b) determinado 60 (sessenta) segundos para a execucdo dos exercicios;

c) o executante devera, no minimo, retirar as escdpulas do contato com o solo e promover a elevagao
do tronco na angulacdo indicada, caso contrdrio o exercicio ndo sera computado;

d) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

e) o candidato devera realizar o maior nimero de repeti¢cdes possiveis, respeitando-se o minimo
previsto para a aprovagao;

f) o candidato que realizar o minimo de repeti¢Ges exigidas sera considerado “APTO”, e aquele que
ndo conseguir realizar a quantidade minima de repeti¢des exigidas ou for desclassificado sera
considerado “INAPTO”.

10.10. DA FLEXAO DE BRACOS
10.10.1. Atributos Fisicos Exigidos: Forca e resisténcia muscular localizada, trabalhando
principalmente os flexores de braco e extensores de antebraco.

10.10.2. Posigao Inicial:

a) Masculino (4 apoios): 30 (trinta) repetigdes - Ao ser comandado “em posi¢do”, o avaliado se
posiciona sobre o solo, em decubito ventral (de brucos), com o corpo ereto, maos espalmadas
apoiadas no solo, dedos indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura
entre as maos um pouco maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas dos
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pés tocando o solo.

b) Feminino (6 apoios): 25 (vinte e cinco) repeti¢des - Ao ser comandada “em posi¢do”, a avaliada
se posiciona sobre o solo, em decubito ventral (de brugos para o solo), com o peito paralelo ao solo,
palmas das maos no solo, dedos voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre as
maos um pouco maior que a largura biacromial, ponta dos pés unidas e em contato com o solo,
joelhos unidos e em contato com o solo, trabalhando, assim, com aproximadamente 70% (setenta
por cento) do seu peso corporal.

10.10.3. Execugao:

a) partindo da posicdo inicial, realizar flexdes e extensées com ambos os bragos, sem tocar o solo
com o tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento da cabega, coluna e
pernas;

b) o exercicio deve ser executado de forma coordenada e harmonica;

c) a contagem sera interrompida se alguma parte do corpo (tronco, quadril, coxas ou pernas)
encostar indevidamente no solo, ndo sendo computado o exercicio que estava sendo executado,
encerrando-se a prova;

d) os bragos deverdo ser flexionados até formarem um angulo minimo de 902 (noventa graus) com
os antebracos, na articulagdao do cotovelo;

e) o candidato realizard flexes de brago ininterruptamente e sem limite de tempo, ndo se admitindo
parada no ritmo das flexdes;

f) caracterizada a interrupgao na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada;

g) o corpo devera permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver a elevagdo ou
abaixamento dos quadris, a contagem nao sera registrada, pois ndo ficou caracterizado o movimento
correto;

h) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

i) o candidato que realizar o minimo de repeti¢des exigidas sera considerado “APTO”, e aquele que
ndo conseguir realizar a quantidade minima de repeti¢des exigidas ou for desclassificado, sera
considerado “INAPTO.”

10.11. DA CORRIDA DE FUNDO:

10.11.1. Posigao Inicial:

a) Partindo da posicdo inicial de pé, o(a) avaliado(a) deverd correr ou andar a distancia que
conseguir, no tempo de 12 (doze) minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

b) a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar), predominantemente plano, e, para
a marcacao da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros,
anteriormente aferida.

10.11.2. Execugao:

a) na execugdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando
a corrida com caminhada, desde que ndo abandone a pista ou local antes de completar o percurso
no tempo estabelecido;

b) apds o silvo de apito o(a) avaliado(a) iniciara a prova percorrendo a maior distancia possivel no
tempo de 12 (doze) minutos;

c¢) ao chegar nos 11 (onze) minutos de realizacdo da prova, 02 (dois) silvos de apitos serdo dados a
fim de alertar o(a) avaliado(a) que a prova estd préxima do fim, 01 (um) minuto;
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d) chegando aos 12 (doze) minutos de realizacdo da prova, um silvo longo sera dado informando ao
avaliado que a prova finalizou. Nesse momento o avaliado devera se manter no local até a aferi¢ao
do indice alcangado;

e) ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
relégio para controlar o seu tempo.

f) o (a) candidato (a) tomara posi¢do o mais préoximo da faixa de largada. Ao sinal de partida, sera
acionado o crondmetro, que somente serd parado assim que o (a) candidato (a) cruzar a faixa de
chegada. Serd permitida apenas uma tentativa.

g) o candidato devera ter as maos livres e ndo poderd portar nenhum objeto ou garrafa.

h) serd aprovado o candidato que percorrer a distancia estabelecida no tempo estipulado e
reprovado aquele que ndo completar a prova ou for desclassificado ou que a completar acima do
tempo estabelecido neste Edital.

10.11.3. A correta realizagdo do teste de corrida levara em consideragao as seguintes observagoes:
a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término deste teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente
a corrida, evitando terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito de
término da prova;

c) a distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada
pela banca examinadora.

10.11.4. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste de corrida:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal de prova.

10.12. DA NATACAO:

10.12.1. Atributos Fisicos Exigidos: Coordenacdo, agilidade, flexibilidade, capacidade de
deslocamento em meio liquido, forca e flutuabilidade, trabalhando principalmente os flexores de
braco e antebraco, os flexores e extensores da coxa e perna, bem como os musculos respiratérios.

10.12.2. Posicao Inicial: O executante devera adentrar a piscina e aguardar, segurando na borda, a
autorizacdo para inicio da prova.

10.12.3. Execugao:

a) para o sexo biolégico masculino, o candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta)
metros na piscina em nado livre (qualquer estilo de nado);

b) para o sexo biolégico feminino, a candidata deverd percorrer a distancia de 25 (vinte e cinco)
metros na piscina em nado livre (qualquer estilo de nado).

Www.concursoz.com.br



10.12.4. Apos iniciada a prova, o executante ndo devera interromper o deslocamento, nem
abandonar a piscina ou segurar nas raias, até que seja concluida a prova, caso contrario, sera
desclassificado.

10.12.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de natagao:
a) dar ou receber qualquer ajuda fisica;
b) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos de natagao.

10.13. Os testes previstos para esta fase do concurso serao executados pelo candidato na ordem
definida pela comissao examinadora.

10.13.1. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com
gue alguns candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato
poderd levar lanche para se alimentar, caso a realiza¢do dos testes se prolongue.

10.14. No momento da identificacdo, o candidato receberda um nimero, que deverd ser afixado em
sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final dos Testes de Barra, Abdominal, Flexdo e Corrida
de Fundo.

10.15. O Teste de Aptidao Fisica poderda ser realizado em qualquer dia da semana (util ou nao),
exceto sabado, independentemente das condi¢cdes meteoroldgicas, obedecendo a Lei Estadual n?
9.537, de 09 de setembro de 2024, e a critério do SELECON.

10.16. Os casos de alteracdo psicolégica ou fisiolégica tempordria (estados menstruais,
indisposicoes, cdibras, contusdes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

10.17. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sao de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

10.18. N3o caberd ao SELECON nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades
e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

10.19. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminacdao do Concurso Publico assinando a Ficha
de Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador,
coordenador e testemunha(as).

10.20. O Teste de Aptidao Fisica - TAF devera ser filmado, ndao sendo fornecido aos candidatos cépia
dos testes realizados.

10.20.1. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de dudio e video nos testes
realizados.
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10.21. A contagem oficial de tempo, de distdncia percorrida, de nimero de repeti¢cbes de exercicios
e de tempo decorrido durante cada teste serdao, exclusivamente, realizados pelo SELECON, por
intermédio de seus avaliadores e fiscais.

10.22. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera publicado, constando:

a) APTO — candidato que alcancar o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos;

b) INAPTO — candidato que nao alcangar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes
fisicos;

c) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execugdo dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identifica¢do oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original). em conformidade com o Anexo Il
ou apresenta-lo em desconformidades (subitens 10.3, 10.3.1, 10.3.2, 10.3.3 e 10.3.4);

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
¢5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo dos
testes;

c6) tratar os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de
urbanidade;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagcdo dos testes;

c8) deixar de atender as normas contidas neste Edital e demais orienta¢des/instrucdes expedidas
pela equipe de avaliagao.

10.23. Da candidata em estado de gravidez ou puerpério:

10.23.1. A candidata que, no dia da realizacdo do teste de aptid3do fisica, apresentar atestado médico
gue comprove seu estado de gravidez ou puerpério, sera facultada nova data para a realizacdo do
referido teste apds 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional, de acordo com a conveniéncia da administragdao, sem prejuizo da participagdo nas
demais etapas do concurso.

10.23.2. A candidata devera comparecer na data, no local e no hordrio de realiza¢do do teste munida
de atestado médico original, ou de cépia autenticada, em cartério, no qual devera constar,
expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data,
a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

10.23.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo do teste de aptiddo fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

10.23.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 10.23.2 deste edital e se
recusar a realizar o Teste de Aptidao Fisica alegando estado de gravidez sera eliminada do concurso.

10.23.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda
assim, desejar realizar o teste de aptidao fisica devera apresentar laudo autorizatério de seu Médico
Assistente, dentro dessa especialidade, atestando que a grdvida estd fisica, psicolégica e
emocionalmente em condicOes de realizar o referido Exame na data anunciada no instrumento
editalicio e suas ulteriores modificacGes, e que assume toda e qualquer responsabilidade pelo que
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acontecer com a mesma, seu embrido ou feto, durante a realizacdo do Exame de Aptidao Fisica, ou
0 que vier a acontecer com os mesmos em razao do estado apresentado pela candidata, nao
competindo a PMSE, SEAD e o SELECON qualquer 6nus ou responsabilidade.

10.23.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples), devera enviar ao
SELECON, 30 (trinta) dias apds a realizacdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de
aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da
criancga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

10.23.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois
momentos ou que apresenta-los em desconformidade com o item 10.23 e seus subitens deste edital
sera eliminada do concurso.

10.23.8. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptidao fisica, sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o Teste de Aptidao Fisica

apos 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 FASE

11.1. Serdo convocados para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica todos os candidatos Aptos no
Teste de Aptidao Fisica - 22 Fase, conforme cronograma estabelecido no Anexo | deste Edital.

11.2. A Avaliagdo Psicoldgica de presencga obrigatdria e de carater eliminatdrio, prevista no Estatuto
dos Policiais Militares do Estado de Sergipe, consistird na aplicagdio de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com as atribui¢Ges do cargo.

11.3. A avaliacdo consistird na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas,
emocionais, de personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente,
até o limite de 30 (trinta) candidatos por sala. Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questionarios
ou inventdrios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos registrados
no Conselho Regional de Psicologia.

11.4. No dia da realizacdo dos testes, o candidato deverd atentar-se somente as instrugdes que
forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagao.

11.5. O candidato deverd comparecer no dia, hora e local indicados no respectivo Edital de
Convocagao, munido de documento de identidade original oficial com foto ou as carteiras de
identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais, 2 (duas)
canetas esferograficas azuis e 2 (dois) lapis pretos n2 2.

11.6. Nas horas que antecedem a Avaliagao Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeigdo leve e saudavel;
c) evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.
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11.7. N3o serao consideradas alteragGes socioecondmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no
dia da aplica¢do da Testagem Psicoldgica.

11.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os
critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil comportamental do cargo, conforme
Portaria Normativa n2? 047/2024, da PMSE, publicada no Diario Oficial n? 29.515 de 25/10/2024,
conforme Edital de Convocagdo para a Etapa.

11.9. Dessa andlise, resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com
o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avalia¢do Psicoldgica.

11.10. O candidato INAPTO ou AUSENTE sera eliminado do Concurso Publico.

11.11. A inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais;
indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para
o exercicio das fungdes.

11.12. Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n2 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado
da Avaliac¢do Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS”.

11.13. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das
razOes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

11.14. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou n3do estar acompanhado
de um psicélogo; caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da inaptiddao do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacao do teste.

11.15. As informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicdlogo que
acompanhar o candidato, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca
sozinho a sessdao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdao discutidos, bem
como nao serd permitido o acesso aos testes realizados.

11.16. Ap0s a realizagdao da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisao de
sua avaliacdo, mediante interposicdo de recurso.

12. DA PESQUISA DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E IDONEIDADE (PCSRI) - 42 FASE
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12.1. Serdo convocados para a realizacdo da Pesquisa da Conduta Social, da Reputacdo e Idoneidade
todos os candidatos Aptos na Avaliacdo Fisica - 22 Fase, conforme cronograma estabelecido no
Anexo | deste edital. Esta etapa perdurara até a data de conclusao do curso de formagao.

12.1.1. Os candidatos convocados para Pesquisa Social deverdao encaminhar, por meio do endereco
eletronico a ser disponibilizado pela PMSE, os documentos listados no subitem “12.7” para fins de
inicio da Pesquisa Social.

12.2. A Pesquisa de Conduta Social, Reputacdo e Idoneidade de carater eliminatdrio, prevista no
Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Sergipe, visa verificar se o candidato possui idoneidade
moral necessdria para ingresso na corporagao, cujas informagdes sejam conformes com as
obrigagdes e deveres impostos aos militares estaduais da Corporagao.

12.3. Na PCSRI, o candidato serd analisado pela Agéncia Central de Inteligéncia (ACI) da PMSE, que
emitira parecer se o candidato é “INDICADO” ou “CONTRAINDICADO” para o cargo.

12.3.1. A andlise serd feita com base em documentos, dados e informac¢des repassados pelos
candidatos, bem como outros levantados pela ACI.

12.4. O candidato que for “CONTRAINDICADO” na pesquisa de Conduta Social, Reputacdo e
Idoneidade sera eliminado do concurso.

12.5. Sera considerado “contraindicado” o candidato que:

| - deixar de encaminhar a documentacdo exigida no subitem 12.7 no prazo previsto, apresenta-la
de forma incompleta ou irregular, ou ainda com indicios de ilegalidade.

Il — omitir ou prestar dados inveridicos ou inexatos, ainda que verificados posteriormente.

Il - deixar de atender a qualquer solicitacdo referente a esta fase do certame durante todo o periodo
que anteceda sua nomeagdo ao cargo.

IV - ter sido condenado com transito em julgado por crime ou contravencgao.

V - figure como indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com quaisquer
crimes previstos no ordenamento juridico brasileiro.

VI - figure como indiciado em inquérito policial militar ou como disciplinando em Conselho de
Disciplina ou de Justificacado.

VIl - figure como réu em ag¢des que tenham como objeto a pratica de ilicitos administrativos ou atos
de improbidade administrativa.

VIII - tenha sido desligado ou dispensado de instituicdes militares por incapacidade fisica definitiva,
por inidoneidade moral, por indisciplina ou por motivo incompativel com a atividade policial militar,
de acordo com a legislacdo em vigor.

IX - sendo egresso de outras instituicGes militares, ndo estar classificado, no minimo, no
comportamento “BOM” ou equivalente.
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X - A PCSRI constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor, no passado ou presente,
com:

a) toxicos, como usudrio ou fornecedor;

b) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho,
comércio, estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

c) prostituicdo, pratica habitual de alcoolismo ou jogo proibido;

d) a¢des que culminaram em demissao, desligamento, licenciamento ou exclusao de organizagdes
civis ou militares por motivos disciplinares ou conduta inadequada.

12.6. A Policia Militar do Estado de Sergipe garantird o sigilo das informacdes obtidas sobre o
candidato.

12.7. Serdo exigidos os seguintes documentos ao processo na Pesquisa de Conduta Social,
Reputagao e Idoneidade:

a) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

b) Foto colorida, com fundo branco, e com data ndo superior a 02 (dois) meses do inicio da PCSRI,
nao sendo permitido o uso de dculos, faixa, tiara, lenco, boné ou qualquer tipo de adorno que
prejudique a identificacdo ou cubra as fei¢cdes, exceto por razdes religiosas, étnicas ou motivos de
salde devidamente comprovados;

c) CertidGes Negativas de Antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual
(inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o
candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. Dos militares ou ex-militares que servem ou tenham
servido nas For¢cas Armadas ou em PMs e CBMs de Estados sera exigida a apresentacao da Certidao
Negativa da respectiva Justica Militar ou Vara Especial;

d) Certificado de Conclusdo de Curso de Direito, conforme a exigéncia do cargo, ou Declaracdao de
Conclusdo de Curso, a qual devera estar acompanhada do Histérico Escolar, ou ainda de Declaragao
Escolar, acompanhada de Histérico Escolar parcial;

e) Comprovante de Residéncia atual, contendo obrigatoriamente o Cédigo de Enderecamento Postal
(CEP), valido junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

f) Formulario de Informacbes Pessoais (FIC) on-line, devidamente preenchido pelo candidato,
através do endereco eletronico a ser disponibilizado pela PMSE.

12.7.1. Os documentos acima listados serdo remetidos de forma eletronica, conforme o previsto
neste Edital.

“_n o _n

12.7.2. Os documentos das alineas “c” e “e” sé serdo aceitos com data de emissdo até no maximo
dois meses antes da entrega da documentacao.

12.7.3. Os documentos que apresentem indicios de ilegalidade serdo encaminhados a Policia
Judiciaria, para a ado¢do das providéncias legais cabiveis.
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12.8. A relacdo dos candidatos a serem submetidos a PCSRI estara disponivel nos enderecos
eletronicos https://pm.se.gov.br e https://selecon.org.br/ para acesso a populagdo que desejar
fazer alguma denuncia, através da ouvidoria da PMSE e/ou pelo telefone 181(Disque Denuncia).

12.9. A relacdo dos candidatos INDICADOS na Pesquisa Social estara disponivel no endereco
eletrénico https://selecon.org.br/ e https://pm.se.gov.br/.

12.10. Os candidatos ndo constantes na relacdo acima mencionada serdo considerados
CONTRAINDICADOS.

12.11. O candidato que for considerado “CONTRAINDICADQ” terd o prazo previsto no Anexo | deste
Edital para acessar o endereco eletronico a ser disponibilizado pela PMSE, tomar conhecimento da
raz3o que causou sua CONTRAINDICACAO e apresentar recurso no site https://selecon.org.br/, se
for de seu interesse.

12.12. Demais informacgdes estardo constantes no Edital de convocagdo da Etapa.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo
minima exigida na 12 Fase - Prova Objetiva/Dissertativa e habilitado na 22 Fase - Teste de Aptiddo
Fisica (TAF), 32 Fase - Avaliacdo Psicoldgica, 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da Reputacdo e
Idoneidade, nos termos deste Edital.

13.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos
obtidos na 12 Fase - Prova Objetiva e Dissertativa, que definird a ordem de classificagao.

13.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina Direito Penal Militar;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Processual Penal Militar;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Constitucional;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislagdo PMSE;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Administrativo;

f) exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n2
11.689 de 09/06/2008 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha prestado essa
informacado no ato de inscri¢cao, conforme o item 4.1.10 deste Edital;

g) tiver realizado, no minimo, trés doagcbes de sangue por ano, atestadas por drgdo oficial ou
entidade credenciada pelo Poder Publico, no periodo entre a data da publicacao da Lei Estadual n2
7.923 de 04/11/2014 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha prestado essa informacéo
no ato de inscricdo conforme o item 4.1.11 deste Edital;

h) tiver Capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme estabelece a Lei Estadual n?
9.291/2023, devendo enviar a cdpia do certificado em curso de libras, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo - MEC, com carga hordria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumulacdo de
certificados em cursos de libras que seja igual ou superior a 250 horas, desde que tenha prestado
essa informacdo no ato de inscricao, conforme o item 4.1.12 deste Edital;
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i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.3.1. O candidato na funcdo de jurado devera inserir a certiddo comprobatdria, durante o periodo
de isencdo e de inscricdo, para utilizacdo do critério de desempate no item 13.3, alinea “f”, conforme
previsto no item 1.1.2 deste Edital.

13.3.2. O candidato doador de sangue deverd inserir as comprovacdes de doa¢do de sangue,
durante o periodo de isengao e de inscrigao, para utilizagao do critério de desempate no item 13.3,

“u_n

alinea “g”, conforme previsto no item 1.1.2 deste Edital.

13.3.3. O candidato que tiver Capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, devera inserir as
comprovacles de capacitacdo em LIBRAS, durante o periodo de isencdo e de inscricdo, para
utilizacdo do critério de desempate no item 13.3, alinea “h”, conforme previsto no item 1.1.2 deste
Edital.

13.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdao classificados em ordem decrescente
de nota final.

13.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em 3(trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive os
gue concorrem as cotas de negro e de PcD;

b) Lista 2: Classificacdo dos candidatos que concorrem a cota de PcD;

c) Lista 3: Classificacdo dos candidatos que concorrem a cota de negro.

13.6. O candidato ndo aprovado em todas as etapas deste certame sera excluido do Concurso
Publico e ndo constara da lista de classificacao.

14. DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 00h0Omin do
primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

b) ao indeferimento do pedido de concorréncia a vaga de PcD;

c) ao indeferimento da inscrigdo;

d) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) ao resultado preliminar e classificacdo da 12 fase - prova objetiva;

f) ao resultado preliminar da 12 fase - prova Dissertativa;

g) ao resultado preliminar da 22 fase - teste de aptiddo fisica;

h) ao resultado preliminar da 32 fase - avaliacdo psicoldgica;

i) ao resultado preliminar da 42 fase - pesquisa da conduta social, da reputacdo e idoneidade;

j) ao resultado preliminar da afericao dos negros;

k) ao resultado preliminar do Concurso Publico.
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14.2. Para os recursos previstos do subitem 14.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
do SELECON https://selecon.org.br/ e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente.

14.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de
envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

14.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacgado légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada
para recurso.

14.4. Para situacdo mencionada no subitem 14.1, alinea “d” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

14.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes ou etapas que nao as selecionadas
para recurso;

f) se apresentarem contra terceiros;

g) se apresentarem em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos
de outros candidatos.

14.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1 deste
Edital.

14.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram a prova e ndao obtiveram pontuacdao nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagao a mais.

14.8. Caso haja alteracdo do gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca
de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9. No que se refere ao subitem 14.1, alineas “d” a “k”, se a argumentag¢do apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliacdo das etapas anteriormente analisadas, prevalecera a nova
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analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classifica¢do.

14.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7, 14.8 e 14.9 deste Edital, podera haver alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima ou habilitagao exigida.

14.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de
gabarito final definitivo.

14.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.13. Apds analise dos recursos, serd publicado, no endereco eletrénico do SELECON
https://selecon.org.br/, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15. DA PRE-MATRICULA

15.1. Apds a classificacgao final, os candidatos classificados, que estiverem dentro do limite de vagas
estabelecido no subitem 2.1 deste edital, deverdo comparecer em data, horario e locais indicados
na convocacao, a fim de apresentar os documentos originais abaixo, acompanhados de uma cépia
autenticada de cada um deles:

a) CNH e PIS/PASEP;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c) Titulo de Eleitor, comprovante de quita¢do eleitoral e Certiddo negativa de filiacdo partidaria;

d) Documento comprobatério de quitacdo com o Servico Militar, exceto para candidatos do sexo
feminino;

e) Certificado de conclusdo do Ensino Superior (Bacharel em Direito);

f) Declaracdo de bens (Lei Complementar n2 33, de 26 de dezembro de 1996 - Art. 161 c/c Art. 171).
g) Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo publico, conforme modelo constante no Anexo V deste
edital;

15.2. Apds conferéncia e registro de toda documentacdo solicitada no item 15.1, a PMSE
providenciara a convocagao para inspecdo de saude dos candidatos selecionados, devendo a lista
ser publicada no Boletim Geral Ostensivo - BGO da PMSE e divulgada nos enderecos eletrénicos
https://pm.se.gov.br e https://selecon.org.br/.

16. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL - INSPECAO DE SAUDE

16.1. O Exame Médico Admissional - Inspe¢ao de Saude de presenga obrigatéria e de carater
eliminatdrio, prevista no Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Sergipe, constitui-se em um
requisito obrigatério para investidura no cargo (matricula no CFO) a ser realizado,
impreterivelmente, nas datas, turnos e horarios definidos no ato convocatdrio.
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16.1.1. Constatada a inaptidao de algum candidato no Exame Médico Admissional - Inspec¢do de
Saude outros candidatos poderao ser convocados para realizar a mesma, observando estritamente
a ordem classificatoria do certame.

16.2. O Exame Médico Admissional - Inspecdo de Saude tem por objetivo avaliar o estado geral de
saude, fisica e mental, do candidato e determinar as condicdes indispensaveis para o provimento do
cargo e desempenho das atividades policiais militares, e constard de exames e testes clinicos, bem
como de exames laboratoriais.

16.3. O Exame Médico Admissional - Inspecado de Saude serd realizada por uma Junta Médica de
Saude da PMSE, que funciona no Hospital da Policia Militar, sito a Avenida Minas Gerais, s/n?, Fone
(79) 3234- 1846/3234-1850, Bairro 18 do Forte, nesta Capital.

16.4. No ato da Inspecdo de Saude, o candidato preenchera formuldrio médico versando sobre seu
estado de saude atual e pregresso, responsabilizando-se sobre a veracidade das informacoes
declaradas e submetendo-se aos ditames constantes na legislagdo criminal.

16.4.1. DOS EXAMES MEDICO E ODONTOLOGICO:

16.4.1.1. Clinico;

16.4.1.2. Aferi¢ao da pesagem;

16.4.1.2.1. Afericdo da proporgdo entre o peso e a altura (Exame Métrico);

16.4.1.2.2. Parametros e indices Admissionais:

a) Indice de Massa Corpérea (IMC) - ter o indice de massa corpdrea maior que 20 e menor ou igual
a 30.

IMC = PESO EM Kg

ALTURA?

IMC Diagndstico
0a20 Abaixo do peso
21a25 Saudavel
26a30 Sobrepeso
31a40 Obeso
41a70 Muito obeso

Maior que 70 Obesidade moérbida
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16.4.1.3. Acuidade visual - para uniformidade da linguagem e facilidade de julgamento da acuidade
visual, serdo adotadas a escala SNELLEN, na avaliagao da acuidade visual para longe, e a escala de
JAEGUER, na avaliagdo da acuidade visual para perto.

16.4.1.4. Acuidade auditiva - a audiometria: perda toleravel até 30 decibéis ISO (International
Standard Organization), nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 hertz em cada
ouvido, separadamente.

16.4.1.5. Odontoldgico - indices minimos de aptidao:

a) 24 (vinte e quatro) dentes naturais ou artificiais, ndo sendo toleradas préteses totais, superiores
ou inferiores;

b) 04 (quatro) molares, 02 (dois) em oclusdo em cada lado, naturais ou artificiais, desde que
satisfacam a estética e funcdes;

c) Todos os dentes anteriores, incisivos e caninos (bateria labial), tolerando-se dentes artificiais,
desde que satisfacam a estética e funcgdes;

d) Auséncia de doencas periodontais e afec¢des periapicais evidencidveis ao exame clinico;

e) Auséncia de cdries situadas na bateria labial e de caries ndo passiveis de restauracao, tolerando-
se sua presencga, desde que a extracdo dos elementos atingidos ndo comprometa o minimo de
dentes exigidos.

16.4.2. DOS EXAMES LABORATORIAIS/COMPLEMENTARES DE SAUDE - realizados as expensas do
candidato nos ultimos 90 (noventa) dias, contendo, obrigatoriamente, o nome e o numero de
identidade do candidato, os quais tém por objetivo determinar a emissdo de parecer conclusivo
sobre o estado geral de saude do candidato e constara de:

16.4.2.1. Radiografia do Térax em PA e Perfil e Radiografia das colunas toracica e lombo-sacra, em
projecGes anteroposterior (AP) e perfil com laudo e medida dos angulos de Cobb e/ou de Ferguson,
se e quando houver qualquer desvio nesses segmentos da coluna vertebral;

16.4.2.2. Eletroencefalograma;

16.4.2.3. Teste Ergométrico;

16.4.2.4. Teste Audiométrico;

16.4.2.5. Escarro: Pesquisa de BAAR;

16.4.2.6. Exame de sangue: Hemograma Completo (inclusive Contagem de Plaquetas), Ureia,
Creatinina, Glicemia, TGO, TGP, Gama GT, Colesterol total e fracdes, perfil sorolégico para hepatite
B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, AntiHBc (IgM e IgG), AntiHBe, AntiHBs), sorologia
para Hepatite C (em caso de positividade, fazer PCR - reacdo da cadeia da polimerase do virus da

hepatite "C"), sorologia para doenca de chagas; VDRL; beta — HCG para as mulheres.

16.4.2.7. Laudo oftalmolégico completo (acuidade visual sem correcdo; acuidade visual com
correcdo; tonometria; biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular; senso cromatico -teste
completo de Ishihara);
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16.4.2.8. Parasitoldgico de Fezes;
16.4.2.9. Sumadrio de Urina;

16.4.2.10. Exame Toxicolégico (cabelo e pelos) em laboratdrios credenciados para realizagao deste
tipo de exame, sendo direcionados para detectar substancias proibidas pela legislagdao penal vigente
em nosso pais, tais como: maconha e metabdlicos do delta Q 9 THC, cocaina e anfetaminas (inclusive
metabdlicos e derivados), merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos e psicofarmacos;

16.4.2.11. Ecografia de abdome total, com laudo;

16.4.2.12. Laudo Psiquiatrico (laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquidtrica
realizada por médico especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia,
orientacdo, atengdo, pensamento (curso, forma e contelddo), memdria, sensopercepcao,
humor/afeto, cogni¢do/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou nao)
de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), que deve obrigatoriamente seguir modelo
constante do Anexo IV deste edital.

16.4.2.12.1. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizacao
de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da Policia Militar do Estado de Sergipe.

16.4.3. Os exames laboratoriais estabelecidos no subitem 16.4.2.,, serdao entregues,
impreterivelmente, em datas, turnos e horarios definidos no ato convocatério, momento em que o
candidato se apresentard para a realizacdo do Exame Médico Admissional- Inspecao de Saude.

16.4.4. Sao condig¢des incapacitantes no Exame Médico Admissional- Inspecdo de Saude para
Matricula no Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar:

a) Cabeca e Pescoco - DeformacGes, perdas extensas de substdncia, contracdes musculares
anormais, cisto braquial, higroma cistico de pescoco e fistulas;

b) Ouvido e Audicdo - Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidade do conduto
auditivo e timpano, infec¢des cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias, tumores e
perdas auditivas acima de 30 decibéis na média aritmética obtida dos resultados das frequéncias de
500, 1000 e 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos e sem prétese ortofénica, verificadas em teste
audiométrico;

c) Olhos e Visdao - Infeccbes e processos inflamatdrios, excetuando-se conjuntivite agudas e
hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminui¢do da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, retinopatia diabética, glaucoma crénico com
alteracbes papilares e/ou campimétricas, mesmo sem reducdo da acuidade visual; doencas
neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa
(ceratotomia) sera aceita, desde que ja realizada, que tenha resultado na visdo minima necesséria a
aprovacao;

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fago - Anormalidades estruturais congénitas ou nao,
desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresia e retracles; sequelas de agentes
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nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais
na mastigacao, respiracao, fonagao e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratorio;

e) Dentes - Estado sanitario geral deficiente, infec¢gdes, ma oclusdo com comprometimento funcional
(muscular e/ou articular) ou das estruturas do suporte dental; tumores; restauracdes; proteses
insatisfatorias e deficiéncias funcionais. Para restabelecer as condi¢cbes normais de estética e
mastigacao, tolera-se a préteses dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais,
conforme mencionado nos “indices minimos”;

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo - Infec¢des cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com
processo inflamatdrio agudo ou que impeca o barbear; micoses extensas, infectadas ou cronificadas;
parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutaneas
das doencgas auto imunes, manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e
edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a fungdo estética; nervos vasculares extensos ou
antiestéticos, perfuracdao do pavilhdo auricular, que devera ser corrigida antes da matricula;
tatuagem visiveis, quando em uso dos diversos uniformes, de suasticas, de obscenidades e de
ideologias terroristas ou que facam apologia a violéncia, as drogas ilicitas ou a discriminagao de raca,
credo, sexo ou origem;

g) Pulmdes, Parede Toracica e Mediastino - Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa
toracica; funcdo respiratéria prejudicada (D.P.0O.C e patologias toracicas com restricdo pulmonar);
doenca e defeitos, congénitos ou adquiridos; infec¢Ges bacterianas ou micdticas; doencas
imunoalérgicas do trato respiratério inferior com passado recente ou em atividade (importante
colher histéria patoldgica pregressa, excetuando-se asma leve); fistula e fibrose pulmonar difusa,
tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional;

h) Sistema Cardiovascular - Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des, inflamacdes,
arritmias, doencas do pericardio, miocardio, endocdrdio e da circulagdo intrinseca do coracao,
anormalidades do feixe de conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma relacionadas as
doencgas coronarianas, valvulares ou miocdrdicas; doencas orovalvulares; sindrome de pré-
excitacdo; hipotensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial e taquisfigmia; alteracoes
significativas da silhueta cardiaca no exame radioldgico; doenca venosas, arteriais e linfaticas. O
prolapso mitral sem regurgitacdo por meio da valvula mitral e sem repercussdo hemodinamica
verificada em ECO-DOPPLER ndo é incapacitante;

i) Abdomen e Trato Intestinal - Anormalidade da parede (ex.: Hérnias, fistulas), a inspecdo ou
palpacdo; visceromegalias; infeccOes, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.: doenca de
chagas, calazar, maldria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; historia de cirurgia
significativa ou resseccdo importante (solicitar relatério cirurgico, descrevendo o que foi realizado
no ato operatério); doencas hepdticas e pancreaticas; lesGes do trato gastrointestinal; disturbios
funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos;

j) Aparelho Genito-Urindrio - anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias
urinarias, associadas a repercussoes funcionais; uropatia obstrutiva cronica; prostatite crénica; rim
policistico; insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite interticial; glomerulonefrite; sifilis
secunddria latente ou terciaria; varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicacdo cirurgica; orquite e
epidemite cronica; criptorquidia; urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando
presenca de: cilindruria, proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de
jejum), atentando-se o fato de que a presenca de proteinuria e(ou) hematuria em candidatas do
género feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo
menstrual; anormalidade congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias, tumores;
testiculo localizado fora de sua bolsa é incapacitante; a existéncias de testiculo Unico, desde que na
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bolsa, ndo € incapacitante; a hipospadiabalanica ndo é incapacitante;

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular - doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite); alteragdo de
eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulag¢des; altera¢do éssea que comprometa a
forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores; escoliose desestruturada e
descompensada, associada a angulo de Cobb maior do que 102 (tolerancia de até 32); lordose
acentuada, associada com angulo de Ferguson maior do que 452 (radiografia em posicdo ortostatica
e paciente descalco); hipercifose associada a angulo de Cobb maior do que 452 e com acunhamento
maior do que 52 em pelo menos trés corpos vertebrais consecutivos; discrepancia no comprimento
dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de um dos membros
superior a 10 mm (1,0 cm), o que deve ser confirmado mediante exame de escanometria dos
membros inferiores; espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e
malignos); discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar
do espaco intervertebral; presenca de material de sintese (exceto quando utilizado para fixacdo de
fraturas), desde que estas estejam plenamente consolidadas e que ndo exista qualquer déficit
funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de infeccdo éssea; presenca de artrodese
em qualquer articulacdo; proteses articulares de quaisquer espécies; doencas ou anormalidades dos
ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas e
traumaticas; casos duvidosos deverao ser esclarecidos por laudo especializado; luxa¢do recidivante
de qualquer articulagao, inclusive ombros; frouxidao ligamentar generalizada ou nao; instabilidades
em qualquer articulagdo; fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose; doenca inflamatéria e
degenerativa osteo articular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssoS € as
osteocondrites e suas sequelas; artropatia gotosa, contraturas musculares crénicas, contratura de
dupuytren; tumor dsseo e muscular; distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes
por esforco repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores; deformidades
congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussao funcional; deformidades congénitas
ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, , halux varo, halux-rigido, sequela de pé torto
congénito, dedos em garra com calosidade ou nao, calosidade aquileia, coalizOes tarsais); auséncia
parcial ou total, congénita ou traumdtica de qualquer segmento das extremidades; qualquer
diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve; doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas; desvio ou curvaturas
anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura
normal das maos e pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgias. No caso de pé plano e curvatura
discreta da coluna vertebral, a critério da junta médica admissional, solicitar o parecer especializado
para avaliacdo de sintomas;

I) Doencgas Metabdlicas e Enddcrinas - "Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfuncdo hipofisaria e tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade mdrbida; tumores de supra renal e suas disfuncGes congénitas ou
adquiridas; hipogonadismo primdrio ou secundario; disturbios do metabolismo do célcio e fosforo,
de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com
a idade cronoldgica;

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos - Alteragdes significativas do sangue e drgdos
hematopoiéticos. A histéria é importante nas doengas hemorrdgicas. Alteracdes hematoldgicas
consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer especializado;

n) Doencas Neuroldgicas- Disturbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e
fraquezas musculares. Avaliar cuidadosamente a histoéria, para detectar sindrome convulsiva.
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o) Doengas psiquiatricas: transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do
humor; transtornos neuréticos; transtornos de personalidade e de comportamento; retardo mental;
dependéncia de alcool e drogas;

p) Tumores e Neoplasias - Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante.

q) Doenga Sexualmente Transmissiveis - Qualquer Doenga Sexualmente Transmissiveis em atividade
é incapacitante;

r) CondigOes Ginecoldgicas - Neoplasias, ooforite, cistos ovarianos ndo funcionais, salpingite, lesdes
uterinas e outras anormalidades adquiridas ou congénitas, mastites especificas e tumores da mama;
s) Outras CondigGes - Qualquer condi¢do que possa culminar na ndo participa¢ao do candidato em
qualquer das fases dos Exames Complementares, ou que possa comprometer o rendimento do
cursando durante o periodo formacional, é incapacitante.

t) Apresentacdo de resultado positivo no exame toxicoldgico para substancias proibidas pela
legislacdo penal vigente.

16.4.5. Parametros e indices Admissionais:

a) Acuidade Visual - acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliagdo de cada olho separadamente 20/40
sem correcdo, corrigidos para 20/20 em um olho e 20/30 no outro, com a melhor corre¢do possivel;
b) Senso Cromatico - é admissivel discromatopsia de graus leve e médio, sendo incapacitante a de
grau acentuado, motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

c) Dentes - o minimo exigido é de 16 (dezesseis) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-se
protese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais exigidos;

d) Limites Minimos de Motilidade - Extremidade Superior: OMBRO - Eleva¢do para diante de 90
graus, abducdo a 90 graus; COTOVELQOS - flexao a 100 graus, extensdo a 15 graus; PUNHO - alcance
total a 15 graus; MAO - supinacdo/pronacdo a 90 graus e DEDOS: formacdo de pinca digital.
Extremidade Inferior: COXO FEMURAL - flexdo a 90 graus, extensdo a 10 graus; JOELHO - extensdo
total, flexdo a 90 graus e TORNOZELO - dorsiflexdo a 10 graus, flexdo plantar a 10 graus;

e) Indices Cardiovasculares - press3o arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado.
- SISTOLICA - igual ou menor do que 140 mmHg. - DIASTOLICA - igual ou menor do que 90 mmHg. -
PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - indice compreendido entre igual ou maior a 50 bpm e
igual ou menor a 100 bpm;

f) Indice Audiométrico - perdas auditivas iguais ou inferiores a 30 decibéis na média aritmética
obtida dos resultados das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos e sem
protese ortofénica.

16.4.6. Os candidatos inscritos nas vagas de PcD deverdao comparecer a junta médica, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), e, se necessario, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

16.4.6.1. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) exigido no item acima serd
retido pela Junta Médica por ocasido da realizacdo da Inspecao de Saude.

16.4.6.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
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médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado
nos ultimos 12 (doze) meses.

16.4.6.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

16.4.6.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da Inspecdo de Saude, ndo apresentar laudo médico e exames complementares
(original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.1.5e 6.1.6
deste edital.

16.4.6.5. Em caso de ndo ratificacdo da deficiéncia descrita, o candidato sera classificado em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos da ampla concorréncia e/ou outra lista cujo
requisito preencher, caso tenha atingido os critérios classificatorios.

16.4.6.6. Em caso de declaracdo de inabilitacdo para o servico e cargo respectivos, por parte da Junta
Médica Admissional da PMSE, o candidato sera eliminado do certame.

16.5. Poderdo, ainda, serem exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames adicionais que
se tornem necessarios, para se chegar a um diagndstico preciso das suas reais condi¢cdes de saude
fisica e mental a matricula no Curso de Formacao de Oficiais da PM.

16.6. As afericGes dos instrumentos utilizados no Exame Médico Admissional - Inspecdo de Saude
serdo de responsabilidade da Junta Médica Admissional do HPM.

16.7. Quando exigidos outros exames adicionais, para melhor comprovar o seu estado de salde, fica
o candidato cientificado do cumprimento do prazo improrrogdvel de 05 (cinco) dias Uteis, tendo
como termo inicial o primeiro dia util subsequente a exigéncia formal do(s) exame(s), para a entrega
dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado INAPTO.

16.8. Apds a analise dos exames laboratoriais e inspecao de saude de todos os candidatos, a Junta
Médica Oficial emitird parecer conclusivo individual da aptiddo ou inaptiddo de cada um, que
devera ser assinado pelos integrantes da referida Comissdo e registrado em ata, que por sua vez,
devera ser assinada pelo Presidente e Secretario da Junta Médica Oficial.

16.9. A relacdo dos candidatos considerados APTOS no Exame Médico Admissional - Inspecdo de
Saude serd publicada no Boletim Geral da Corporacdao e divulgado nos enderecos eletrOnicos
https://pm.se.gov.br e https://selecon.org.br/.

17. DA MATRICULA

17.1. A matricula no Curso de Formacdo de Oficiais ocorrera, em data, horario e local a serem
determinados através do ato convocatério.
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17.1.1 A convocagdo para o curso de formacdao serd feita por meio de publicacio no site
https://pm.se.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

17.2. A matricula no Curso de Formacao de Oficiais serd realizada conjuntamente pela Comissao
Coordenadora do Concurso, pela PM-1 (12 Secdo do Estado Maior Geral da PMSE) e pela PM-3 (32
Secdo do Estado Maior Geral da PMSE), ficando a 12 Secdo incumbida de arquivar, em pastas
individuais, todos os documentos exigidos e entregues pelos candidatos.

17.3. Perdera o direito a matricula no Curso de Formag¢do de Oficiais o candidato que ndo se
apresentar pronto, na(s) data(s), horario(s) e local estabelecido(s) para a matricula, podendo ser
convocado para a referida vaga o candidato subsequente na ordem de classificagdo, devendo PM-3
(32 Secdo do Estado Maior Geral da PMSE) atestar a auséncia.

18. DO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS

18.1. O Curso de Formacao de Oficial PM (CFO PM), previsto neste edital, tem como objetivo a
formacdo do Oficial dando-lhe condi¢des para executar os diversos tipos de policiamento ostensivo,
afetos a PMSE.

18.2. O Curso de Formacdo de Oficiais serda ministrado na Escola de formacao de oficiais da PMSE -
Esfo, que funciona na Rua Argentina, n2 01, Bairro América, Aracaju/SE, terd a duragdo minima de
3000 (trés mil) H/A, em regime de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral com
frequéncia obrigatéria e dedicacdo integral.

18.3. O candidato considerado APTO em TODAS as Fases do certame, que estiverem dentro do limite
de vagas estabelecido no item “ 2.1” deste edital, serd matriculado, pela 32 Se¢cdo do EMG, no CFO
(Curso de Formacdo de Oficiais), na qualidade de Aluno Oficial PM, e fara jus a remuneracao
correspondente.

18.4. O Curso de Formacgao de Oficiais sera regido pelas Normas de Ensino vigentes no Centro de
Ensino e Instrucao -CEl da PMSE.

18.5. A reprovacao do Aluno Oficial PM no Curso de Formacdo de Oficiais implicara no seu
desligamento do curso e no licenciamento das fileiras da Policia Militar, apds o devido processo
administrativo.

18.6. Constatando-se durante o Curso de Formacdo de Oficiais, qualquer fato desabonador de
conduta do Aluno Oficial, referente aos aspectos moral e legal ou relativo a inobservancia, que o
incompatibiliza com o Cargo de Oficial da PMSE, comprovado em apuracao, assegurando o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa, o mesmo sera desligado por ato do Comandante Geral da PMSE.

18.7. Sera observado o prazo maximo de quinze dias do inicio do Curso de Formagao de Oficiais PM
para o preenchimento de vagas abertas, decorrentes de desisténcia de candidatos e/ou verificacdo
de incompatibilidade social do candidato para o exercicio do Cargo de Oficial da Policia Militar de
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Sergipe.

18.8. O candidato que, durante as atividades do Curso de Formacdo de Oficiais PM que se torne
vitima de invalidez permanente, ou ainda, venha adquirir moléstia incurdvel que o incapacite para o
desempenho da atividade policial militar, tera direito a reforma por invalidez, conforme o previsto
em Lei.

18.9. O candidato que, durante as atividades do Curso de Formagao de Oficiais for vitima de acidente
fatal, deixara aos seus dependentes legais uma pensao conforme a Lei.

18.10. Ao terminar o Curso de Formacao de Oficiais, apds publicada a Ata de Encerramento do curso,
os concludentes serdo efetivados no cargo de Aspirante a Oficial da Policia Militar do Estado de
Sergipe, com os direitos e obrigacdes inerentes ao cargo, conforme dispde o Estatuto dos Policiais
Militares do Estado de Sergipe.

18.11. A classificagdo por média final obtida pelo candidato durante a realizagdo do Curso de
Formagao de Oficiais determinara a ordem de antiguidade na respectiva qualificagdo (QOPM).

18.12. Demais informacbes acerca do Curso de Formacdo estardo disponiveis no Edital de
convocagdo para a etapa.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagoes, retificagOes, atos e convocagbes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
seu periodo de validade.

19.2. Os resultados definitivos serdo divulgados na Internet nos enderecos eletronicos
https://selecon.org.br/ e https://pm.se.gov.br .

19.3. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato do Secretdrio de Estado da
Administracdo e do Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Sergipe, sendo divulgado nos
enderecos eletronicos https://sead.se.gov.br/ e https://pm.se.gov.br e publicado no Diario Oficial
do Estado.

19.4. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o
numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

19.5. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua participacdao no Concurso
Publico.

19.6. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo ao
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candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no site do SELECON
https://selecon.org.br/ e Diario Oficial do Estado de Sergipe.

19.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

19.8. O SELECON, a SEAD e a PMSE nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagbes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.9. N3do serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

19.10. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

19.11. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo
ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

19.12. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 19.11 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

19.13. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizagao do Concurso Publico junto ao SELECON, e apds a homologagao, junto a Policia
Militar do Estado de Sergipe.

19.13.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

19.13.2. A n3do atualizacdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o SELECON, a SEAD e a PMSE.

19.14. O SELECON, a SEAD e a PMSE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
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19.15. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cOes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminagdao do Concurso Publico.

19.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente pelo SELECON, SEAD e PMSE, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

19.17. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualizagcdes,
atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

19.18. O candidato convocado para a realizagcdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que nao
a atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

19.19. O SELECON, a SEAD e a PMSE reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de
atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

19.20. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte
do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como dos
atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

ANEXO |
CRONOGRAMA PROPOSTO
CONCURSO

ACOES SOLDADO COMBATENTE

Data Prevista
Divulgacio do Edital do Concurso Publico 31/10/2024
Periodo de Impugnagdo do Edital 01/11/2024 04/11/2024
Periodo de solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo 05/11/2024 08/11/2024
Besu!t:ido preliminar dos candidatos isentos do valor da 14/11/2024
inscricdo
Recurso go re.su.iltado preliminar dos candidatos isentos do 18/11/2024 19/11/2024
valor da inscrigao.

Resultado do recurso ao resultado preliminar dos candidatos
isentos do valor da inscri¢do e resultado final dos candidatos 21/11/2024
isentos do valor da inscri¢do.

Periodo de inscrigdes no concurso publico 22/11/2024 06/12/2024
.Reab.er;tura do periodo de solicitacdo de isengdo do valor da 20/12/2024 23/12/2024
inscricdo

Besu!taNdo preliminar da reabertura de isengdo do valor da 27/12/2024

inscricdo

Recurso éo re'SLiItado preliminar da reabertura de isencdo do 30/12/2024 31/12/2024
valor da inscrigao.
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Resultado do recurso ao resultado preliminar da reabertura
de iseng¢do do valor da inscrigdo e resultado final da
reabertura do valor da inscrigdo.

02/01/2025

Periodo de reabertura de inscrigdes no concurso publico

03/01/2025

01/02/2025

Ultimo dia para envio de documentagdo aos candidatos que
concorrem a vaga de PcD

01/02/2025

Vencimento do DAE bancario com a taxa de inscri¢do — Ultimo
dia para pagamento do DAE

03/02/2025

Resultado preliminar dos candidatos que concorrem a vaga de
PcD

05/02/2025

Recurso ao resultado preliminar dos candidatos que
concorrem a vaga de PcD

06/02/2025

07/02/2025

Resultado ao recurso ao resultado preliminar dos candidatos
que concorrem a vaga de PcD e Resultado final dos
candidatos que concorrem a vaga de PcD

11/02/2025

Relagdo preliminar da Homologacgdo das Inscri¢Ges

11/02/2025

Recurso contra relagdo preliminar da Homologagdo das
Inscri¢cdes

12/02/2025

13/02/2025

Relagdo final da Homologagao das Inscri¢es

17/02/2025

Divulgag¢do do cartdo de convocagdo de etapa (CCE), com o
horario e o local de prova

19/02/2025

Periodo para alteracdo de dados do cartdo de confirmacgdo de
etapas — CCE

21/02/2025

Aplica¢do das provas de conhecimentos (objetiva e
dissertativa) no turno vespertino

23/02/2025

Divulgacdo das provas de conhecimentos (objetiva e
dissertativa) e do gabarito preliminar na internet

24/02/2025

Recurso ao gabarito preliminar e as questdes da prova de
conhecimentos (objetiva)

25/02/2025

26/02/2025

Divulgagdo do resultado do recurso ao gabarito preliminar e
as questdes da prova objetiva de conhecimentos e do
gabarito final da prova objetiva de conhecimentos

11/03/2025

Divulgacdo do resultado preliminar da nota da prova objetiva
de conhecimentos e da imagem do cartdo resposta

12/03/2025

Recurso ao resultado preliminar da nota da prova objetiva de
conhecimentos

13/03/2025

14/03/2025

Resultado do recurso ao resultado preliminar da nota da
prova objetiva de conhecimentos e resultado final da nota da
prova objetiva de conhecimentos

18/03/2025

Divulgacdo da relagdo de aprovados, por ordem decrescente
de pontuacdo, na prova objetiva de conhecimentos

19/03/2025

Convocacao para a heteroidentificacdo

19/03/2025

Realizagdo da heteroidentificagdo

23/03/2025

Resultado preliminar da heteroidentificacdo

25/03/2025
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Recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificacao

26/03/2025

27/03/2025

Resultado do recurso contra o resultado preliminar da
heteroidentificagdo e resultado final da heteroidentificagdo

01/04/2025

Relagdo de candidatos que terdo a prova de conhecimentos
subjetiva/dissertativa corrigida

02/04/2025

Divulgacdo do resultado preliminar da prova de
conhecimentos subjetiva/dissertativa

11/04/2025

Recurso ao resultado preliminar da prova de conhecimentos
subjetiva/dissertativa

14/04/2025

15/04/2025

Resultado do recurso ao resultado preliminar da prova de
conhecimentos subjetiva/dissertativa e resultado final da
prova de conhecimentos subjetiva/dissertativa

23/04/2025

Convocacgao para o teste de aptidao fisica e cartdo de
convocagado para fase — aptidao fisica

24/04/2025

Aplicagdo 22 Etapa Teste de Aptiddo Fisica - TAF

25/04/2025

29/04/2025

Resultado Preliminar do Teste de Aptid3o Fisica - TAF

05/05/2025

Recurso ao resultado preliminar do Teste de Aptid3o Fisica

06/05/2025

07/05/2025

Resultado do recurso ao resultado preliminar do Teste de
Aptid3o Fisica e resultado final do Teste de Aptiddo Fisica

13/05/2025

Convocacgao para 32 Fase - Avaliagdo Psicoldgica

14/05/2025

Aplicagdo da 32 Fase - Avaliacdo Psicoldgica

18/05/2025

Publicacdo do resultado preliminar da 32 Fase — Avalia¢do
Psicoldgica

28/05/2025

Solicitagdo e Agendamento da Entrevista Devolutiva
(Candidatos Inaptos na AP)

29/05/2025

Realizacdo da Entrevista Devolutiva (Candidatos Inaptos na
AP)

04/06/2025

Recurso ao resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica

05/06/2025

06/06/2025

Divulgacdo do resultado final da Avaliagdo Psicoldgica

10/06/2025

Convocacgao da 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da
Reputacdo e Idoneidade

08/05/2025

Entrega de Documentos para a 42 Fase - Pesquisa da Conduta
Social, da Reputagdo e Idoneidade

08/05/2025

14/05/2025

Publicagdo do resultado da 42 Fase - Pesquisa da Conduta
Social, da Reputagao e Idoneidade.

15/06/2025

Prazo para tomar conhecimento da razdo que causou a
CONTRAINDICACAO.

16/06/2025

17/06/2025

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar da 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da
Reputacdo e Idoneidade.

18/06/2025

19/06/2025

Publicacdo da analise dos recursos contra o resultado
preliminar da 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da
Reputacdo e Idoneidade.

25/06/2025

Resultado da pesquisa da conduta social, da reputagao e
idoneidade

25/06/2025
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Convocacdo para pré-matricula

25/06/2025

Realizagdo da pré-matricula 30/06/2025 01/07/2025
Publicagdo do resultado da pré-matricula 02/07/2025

Convocagdo para inspegdo de saude 02/07/2025

Realizagdo da inspecdo de saude 07/07/2025 25/07/2025
Solugdo de pendéncias 28/07/2025 01/08/2025
Resultado preliminar da inspecdo de saude 05/08/2025

Recurso ao resultado preliminar da inspecdo de saide 06/08/2025 ‘ 07/08/2025
Resultado final da inspe¢do de satde 11/08/2025

Publicagdo da matricula no Diario Oficial 15/08/2025

Inicio dos cursos no CEl 25/08/2025

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdo atualizada,
desde que vigente, tendo como base a data da publicacdo oficial do Edital.

Legislacao Extravagante:

... 14. Lein®12.527, de 18/11/2011 (Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do art.
59 noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112,
de 11/12/1990; revoga a Lei n? 11.111, de 05/05/2005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de
08/01/1991; e da outras providéncias). 15. Legislagdo sobre Direitos Humanos: 15.1 O Artigo 52 da
Constituicao Federal; 15.2 Declaragao Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela ONU, em
10/12/1948; 15.3 Decreto n2 7.037, de 21 de dezembro de 2009 — Dispde sobre o Programa Nacional
de Direitos Humanos — PNDH 3 e suas alteragdes; 15.4 Conven¢ao Americana de Direitos Humanos
(Pacto de San José de Costa Rica); 16. Lei 12.850, de 2/08/2013 (Define organizacdo criminosa e
dispde sobre a investiga¢do criminal, os meios de obtencao da prova, infragdes penais correlatas e
o procedimento criminal; altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal);
revoga a Lei no 9.034, de 3 de maio de 1995; e dd outras providéncias).

Aracaju, 19 de dezembro de 2024.

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES
Secretaria de Estado da Administracao

ALEXSANDRO RIBEIRO DE SOUZA — Cel PM
Comandante Geral da PMSE
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