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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTHAS DO MUNICIPIO DE ACARI-
RN, com sede na Praga Cipriano Pereira, n® 04, Centro, Acari/RN, CEP: 59.370-000, por ordem do Prefeito Municipal de Acari/RN, torna publico o
presente Edital para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de vaga por prazo determinado, pela necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico para formagdo de cadastro de reserva a fim de compor a equipe da Prefeitura de Acari na area da
SEMTHAS, nas fungdes de: (Supervisor dos servigos da primeira infancia no SUAS/CRIANCA FELIZ — nivel superior, ¢ Visitador da primeira
infancia do SUAS/CRIANCA FELIZ — nivel médio); (Psicologo e Advogado, lotados no CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social); e (Entrevistador/Digitador do Cadastro Unico para Programas Sociais — nivel médio), conforme o disposto neste edital e com
base no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal e Lei Municipal n® 718/2001.

Considerando que o Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz, acontece de forma continuada, exigindo o niimero minimo de 01 (um)
supervisor e 05 (cinco) visitadores para cumprimento da meta pactuada;

Considerando no Concurso Publico do Municipio de Acari — Edital n® 001/2016, havia previsdo de 02 (duas) vagas (ampla concorréncia) de
Psicologo, que conseguiu ser provida apenas 01 (uma) vaga, ndo conseguindo prover a segunda vaga, mesmo sendo devidamente convocados, em
editais diferentes, todos os 09 (nove) candidatos classificados, ficando assim exauridas as possibilidades de novas convocagdes;

Considerando que nesse supracitado certame havia previsdo de 01 (uma) vaga (ampla concorréncia) de Advogado, que ja fora provida;

Considerando a necessidade urgente das fungdes de Psicologo e Advogado para atendimento de diversas demandas, tanto de atendimento a
populagao nas terapias diversas como no funcionamento dos 6rgéos, na Secretaria de Trabalho, Habitagdo ¢ Assisténcia Social de Acari;
Considerando a importancia do Municipio de Acari ofertar a populagdo diversos servigos na area da Protegdo Social Especial — CREAS, torna-se
imprescindivel a selecdo desses profissionais descritos para sanar as demandas ora procuradas pela comunidade;

Considerando que o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo tem papel fundamental possibilitando que os governos federal, estadual e
municipal orientem de forma mais integrada suas politicas de combate a pobreza e de reducdo das desigualdades;

Considerando que o Cadastro Unico ¢ uma ponte que facilita o acesso de cada pessoa e familia cadastrada a politicas publicas que melhorem suas
condi¢des de vida e que para construir essa ponte, um dos primeiros passos ¢ preencher os formularios de cadastramento com técnica e método,
fazendo com que as informagdes registradas reflitam a realidade das familias, sendo a tarefa do entrevistador uma das mais importantes

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A selegdo, de que trata o presente Edital, tem por objetivo o provimento de vagas POR TEMPO DETERMINADO para formagao de cadastro de
reserva por profissionais dos niveis superior e médio, cuja fungao e requisitos estdo descritos no ANEXO I deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado
composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n® 039, de 07 de janeiro de 2025.

A selegdo dos candidatos sera feita mediante Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

O julgamento do Processo Seletivo Publico Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissdao Permanente Municipal Interna de Processo
Seletivo Simplificado.

Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN.
O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo, caso haja interesse da
administragdo publica.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 A inscrigdo implica conhecimento e aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderao alegar
desconhecimento.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas através do e-mail cpmpss.acari@gmail.com da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo
Simplificado, no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2025.

2.3. No ato da inscri¢ao, o candidato devera enviar digitalizado em formato PDF o Formulario de Inscri¢ao preenchido, com todos os documentos
comprobatdrios em anexo.

2.3.1. Deverdo ser encaminhados digitalizados em formato PDF, por e-mail, junto com o Formulario de Inscri¢ao cépias dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Comprovante de Residéncia;

d) Curriculo Profissional (ao curriculo devem ser anexados todos os documentos que comprovam o grau de formagdo ¢ eventuais especializagdes);

e) Registro profissional no respectivo Conselho de Classe, quando houver.

2.3.2 A validagdo da inscrigdo ficara condicionada a apresentagdo da documentagao prevista no item;

2.3.3 Declaragao de experiéncia profissional no ambito da primeira infancia nas areas de Servico Social, Pedagogia, Psicologia, e demais previsoes
da resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011;

2.3.4 A inscrigdo para participagdo no processo seletivo sera gratuita.

3 -DA SELECAO:
3.1 A selegdo sera realizada através de analise curricular, conforme o quadro demonstrativo abaixo:

QUADRO DEMONSTRATIVO (SUPERVISOR)

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL — NIVEL SUPERIOR

. QUANT. MAXIMA DE X ‘
ITEM TITULOS/COMPROVANTES COMPROVACOES PONTUACAO MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo
01 MEC — 10 (dez) pontos. 01 10
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Servigo Social, Pedagogia ou Psicologia reconhecido pelo MEC
02 ¢ demais previsdes da resolugio CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011. 01 45

Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagao Continuada, na drea da primeira infancia com carga horaria minima
03 de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 02 (dois) certificados — 10 (dez) pontos por certificado. 02 20

Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagao Continuada ou participagao em Congressos, Jornadas ¢ Semanas de
04 Estudos na area da primeira infancia, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas até cursos com menos de 180 (cento ¢
oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 03 (trés) certificados — 5 (cinco) pontos por certificado.
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Declaragdo de experiéncia profissional na area da primeira infincia, devidamente comprovada, correlacionada ao cargo
05 prelendldo_. Ser§0 ava]lados_ tdo somente periodos de' no minimo, 0_6 (seis) meses completos. Nao serdo somados periodos de Méximo de 02 perfodos de 06 meses 10
vinculos simultdneos. 05 (cinco) pontos por cada periodo de 06 (seis) meses completos.
06 TOTAL DE PONTUACAO 100 PONTOS
QUADRO DEMONSTRATIVO (VISITADOR)
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL - NiVEL MEDIO
. QUANT. MAXIMA DE < R
ITEM TITULOS/COMPROVANTES COMPROVACOES PONTUACAO MAXIMA
o1 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior, reconhecido pelo MEC — 20 (vinte) pontos. 01 20
02 Diploma, devidamente registrado, de conclusio do ensino médio, reconhecido pelo MEC.— 30 (trinta) pontos. 01 30
Cursos de Aperfeigoamento ou Atualiza¢do ou Formagdo Continuada na area da primeira infincia, com carga horaria minima
03 de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 02 (dois) certificados — 10 (dez) pontos por certificado. 02 20
Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagio ou Formagdo Continuada na area da primeira infincia ou participagdo em
Congressos, Jornadas ¢ Semanas de Estudos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas até cursos com
04 menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 02 (dois) certificados — 5 (cinco) pontos por| 02 10
certificado.
Declaragdo de experiéncia profissional devidamente comprovada na area da primeira infancia, correlacionada ao cargo
05 pl:etendl‘df).. Serim avallados. tao somente periodos dey no mmlmo,‘ 06 (seis) meses completos. Ndo serdo somados periodos def Miximo de 04 periodos de 06 meses 20
vinculos simultdneos. 05 (cinco) pontos por cada periodo de 06 (seis) meses completos.
06 TOTAL DE PONTUACAO 100 PONTOS
QUADRO DEMONSTRATIVO (PSICOLOGO E ADVOGADO)
AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL - NIVELSUPERIOR
. QUANT. MAXIMA DE ~ .
ITEM TITULOS/COMPROVANTES COMPROVACOES PONTUACAO MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido
01 pelo MEC — 10 (dez) pontos. 01 10
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior, reconhecido pelo MEC — 45 (quarenta e cinco) pontos,
02 conforme cargo pretendido (ver Anexo I) 01 45
Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
03 horas, podendo apresentar no maximo 02 (dois) certificados — 10 (dez) pontos por certificado. 02 20
Cursos de Aperfeigcoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada ou participagdo em Congressos, Jornadas e Semanas
04 de Estudos, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, 03 15
podendo apresentar no maximo 03 (trés) certificados — 5 (cinco) pontos por certificado.
Declaragio de experiéncia profissional devidamente comprovada, correlacionada ao cargo pretendido. Serdo avaliados tao
05 somente periodos de no minimo, 06 (sc!s) meses completos. Ndo serdo somados periodos de vinculos simultaneos. 05 Maximo de 02 periodos de 06 meses 10
(cinco) pontos por cada periodo de 06 (seis) meses completos.
06 TOTAL DE PONTUACAO 100 PONTOS
QUADRO DEMONSTRATIVO (ENTREVISTADOR CAD/UNICO)
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL - NiVEL MEDIO
. QUANT. MAXIMA DE| ~ .
ITEM TITULOS/COMPROVANTES COMPROVAC(-)ES PONTUACAO MAXIMA
o1 Diploma, devidamente registrado de conclusdo de ensino médio, reconhecido pelo MEC — 40 (quarenta) pontos. 01 40
02 Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso superior — 10 (pontos) pontos 01 10
Declaragdo de experiéncia profissional na area do cadastro unico para programas sociais, devidamente comprovada,
03 correlacionada ao cargo pretendido. Serdo avaliados tao somente periodos de no minimo, 06 (seis) meses completos. Naof , .. . . .
~ . . N A . . . Maximo de 02 periodos de 06 meses 30
serdo somados periodos de vinculos simultdneos. 15 (quinze) pontos por cada periodo de 06 (seis) meses completos.
04 Certificado de Qualificacdo através de cursos que tenham como finalidade, formagédo para o Cadastro unico para programas|
sociais, com carga horaria minima de 20 horas cada, 10(dez) pontos por cada curso realizado de no minimo 20 horas Miximo de 02 cursos 20
05 TOTAL DE PONTUACAO 100 PONTOS

3.3 O resultado da analise curricular sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte — Diario da FEMURN, disponivel
através do link http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/ apos as inscrigdes.

4 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1 O critério de desempate adotado sera o seguinte:

[ — Maior tempo de experiéncia profissional, comprovado por meio de documentos;

II — O candidato que obtenha a maior nota, somados todos os cursos de aperfeicoamento;
IIT — Candidato de maior idade.

5-DO RESULTADO:
5.1 Os candidatos serdo classificados se obtiverem média igual ou superior a 6,0 (seis) somadas a pontuacdo final da analise curricular.

5.2 Concluida a Sele¢do, a Comissdo encaminhara o resultado do Processo Seletivo para publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande
do Norte — Diario da FEMURN.

6 — DOS RECURSOS:
6.1 Os candidatos poderao interpor recurso administrativo no prazo de 01 (um) dia 1til a contar da publicacdo oficial do resultado preliminar.

6.2 Os recursos deverdo ser enviados para a Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado através do site
cpmpss.acari@gmail.com, por meio de requerimento dirigido a Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado,
conforme modelo constante neste Edital Anexo III.
6.3 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os subitens 5.1. e 5.2; ndo serdo conhecidos os recursos interpostos intempestivamente.

6.4 A Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos
apresentados, com nova lista de classificagdo, se alterada.

7 - DA HOMOLOGACAO E RESULTADO:
7.1 O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado, na data provavel de 29 de janeiro de 2025

8 — DAS CONDICOES DE CONTRATACAO:
8.1 O candidato aprovado sera contratado através de contrato por tempo determinado, observando os prazos contidos no instrumento de contrato.
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8.2 Na ocasido da contratagdo devera entregar a seguinte documentagao:

a) Certiddo de quitacao da Justica Eleitoral (site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certiddo-de-quitacdo-eleitoral)
b) Declaragdo negativa de acumulag@o de cargo publico e de vencimentos e proventos;

¢) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para o cargo devidamente registrado no MEC ou na institui¢ao
que o expediu;

d) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal (CPF);

f) Certiddo de nascimento e¢/ou casamento;

g) Certidao de nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos;

h) Carteira de Identidade;

i) Cartdo PIS/PASEP;

j) 01 (uma) foto 3x4, recente e sem uso prévio;

k) Declaragdo de dependentes para imposto de renda;

1) Comprovante de residéncia.

m) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido;

n) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos estaduais e a divida ativa do estado;

0) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos municipais;

p) Dados bancarios que pretende receber os vencimentos (copia do cartdo do banco)

8.3 Os documentos pessoais deverdo ser entregues em copias e acompanhadas do original.
8.4 Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentagao da documentagdo exigida para a posse no prazo legal implica na desisténcia
da vaga.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 A selecdo realizada por meio deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a contratacdo, ficando a mesma condicionada a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, a qual realizara as contratagdes de acordo com a necessidade.

9.2 A convocagao do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no processo.

9.3 O classificado que for convocado devera comparecer a sede da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social de Acari/RN,
para entrega dos documentos necessarios para a formulacdo de contratos, nos dias estabelecidos e publicados no edital de convocacéo.

9.4 Caso o candidato ndo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando convocado, assinara termo de desisténcia e serd convocado outro em
seu lugar, obedecendo a ordem de classificacdo do resultado.

9.5 Caso o niimero de inscritos ndo seja o suficiente para preenchimento de vagas oferecidas, o prazo para inscri¢do podera ser prorrogado.

9.6 Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

9.6.1 ANEXO I - Dos cargos e das vagas;

9.6.2 ANEXO II — Ficha de inscrigdo;

9.6.3 ANEXO III — Requerimento de recurso;

9.6.4 ANEXO IV — Calendario de Atividades.

10 - DOS CASOS OMISSOS:
10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado.

Acari/RN, 08 de janeiro de 2025.

ALBERTINA DA GUIA LOPES DE ARAUJO
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagao e Assisténcia Social

ANEXO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: SUPERVISOR DOS SERVICOS DA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS / CRIANCA FELIZ

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA LOCAL DE LOTACAO
SEMANAL
N°DE VAGAS: CR Ensino Superior Completo, preferencial Servi¢o  Social,
Psicologia e Pedagogia, e demais previsdes da Resolugio CNAS n° 17| RS 1.700,00 40h SEMTHAS
de 20/06/2011.

ATRIBUICOES: 1 - Realizar caracterizagio e diagnéstico do territorio; 2. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; 3. Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para
planejar e discutir as Visitas Domiciliares; 4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; 5. Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenag¢do municipal do Programa Crianga Feliz - PCF,
esta, quando houver; 6. Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores; 7. Participar de reunides intersetoriais ¢ do Comité Gestor; 8. Registrar informagdes referentes a equipes e beneficiarios no Sistemal
Eletronico do Programa Crianga Feliz (e-PCF) , além de outras atribuigdes inerentes a fungdo.

CARGO: VISITADOR DA PRIMEIRA INFANCIA DO SUAS / CRIANCA FELIZ

N° DE VAGAS: ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO e L HORARIAf} AL DE LOTACAO
CR
Ensino Médio Completo RS 1.518,00 40h SEMTHAS

ATRIBUICOES: 1. Realizar diagnostico das familias, criangas ¢ gestantes; 2. Plancjar ¢ realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; 3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,|
parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil; 4. Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; 5. Acompanhar e registrar resultados alcangados; 6.
Participar de reunides semanais com supervisor; 7. Participar do processo de educagdo permanente; 8. Registrar informagdes referentes a beneficiarios e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede; 9.
Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas; Outras atribui¢des prevista na Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014 e PORTARIA MC N° 664, DE 2 DE|
SETEMBRO DE 2021.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

- . Requisitos <
Item Cargo Vagas Forma de Contratacao Carga Horaria Vencimentos para Investidura Local de Lotagéio
Cadastro de < Curso  Superior ~ Completo| Secretaria Municipal de
01 Psicélogo Reserva gz?et;iiarfaago por Tempo 30h R$ 1.700,00 (Curso de Psicologia ¢ Registro| Trabalho, Habitagdo ¢l
no Orgéo da Classe - CRP) Assisténcia Social

- Atribui¢des:
Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnica psicologica apropriada, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Prestar|
assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Reunir informagdes a respeito de usuarios, levantando dados|
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psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidade; Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura Municipal, participando da elaboragdo do|
acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise|
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagao psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura. Participar da elaboragdo e execugio|
de programas de medicina e seguranca no trabalho; Assistir o servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-se sobre a|
legislagdo que regulamenta a relagdo participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para of
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo|
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
afeto ao Municipio; Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos|
particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou acompanhadas pelos CREAS; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais ¢ 6rgaos de defesa; exercer
atividade de coordenagdo; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo ¢ desenvolvimento de recursos humanos; participar e assessorar|
estudos, programas e planos relativos a organizagdo da gestdo do trabalho; realizar pesquisas visando a constru¢do e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho; assessorar na formagdo e na implantagdo dal
politica de recursos humanos; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada; participar das reunides de
equipe, estudos de casos; exercer atividade de coordenagéo; Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua profissdo.

= PN Vencimentos Requisitos -
Item Cargo Vagas Forma de Contratacio Carga Horaria para Investidura Local de Lotagio
Possuir graduagdo em Direito, em|
instituigdo de ensino|
. ~ devidamentecredenciada pelo MEC e| Secretaria ~ Municipal  de|
01 Advogado Cadastro de Reserva Comrat.acao por Tempo 20h R$ 1.700,00 Registro na Ordem dos Advogados do| Trabalho, Habitagdo el
Determinado . . S D o 3
Brasil — OAB, possuindo inscrigao| Assisténcia Social
ativa e regular.
- Atribuigdes:

1. Realizar atendimento juridico social a individuos e familias publico alvo do CREAS, quando detectada a necessidade de orientagdo, encaminhamento e acompanhamento do caso o que podera ser de forma individual ou]
em grupo; 2. Prestar orientagdo juridica a equipe, sempre que houver demanda, balizando e informando os técnicos e a Coordenagdo quanto aos limites e dispositivos legais do caso; 3. Conduzir os atendimentos aos usuarios|
com base no principio da autonomia de modo a capacita-los ao entendimento da exigibilidade dos seus direitos e responsabilidades; 4. Encaminhar os usuarios para os 6rgdos competentes, estimulando o acesso a justica,|
haja vista a fun¢@o do orientador juridico do CREAS pautar-se na orientagdo do usudrio e assessoramento da equipe técnica e coordenagdo; 5. Subsidiar os técnicos na elaboragdo de relatorios, oficios e planos de|
interven¢do, a serem encaminhados ao Ministério Publico, Varas Especializadas ¢ demais orgdos de Defesa, quando necessario; 6. Realizar visitas domiciliares para orientagdo na area do direito, identificada a|
excepcionalidade do caso e ou impossibilidade de comparecimento do usuério ao equipamento, sob a anuéncia da coordenagdo do CREAS; 7. Participar, quando necessario, no dmbito juridico, da constru¢do do Plano|
Individual de Atendimento — PIA; 8. Cooperar na elaboragdo dos relatorios de solicitagdes de unificagdo, adequagdo, substituigdo, regressdo e encerramento das medidas socioeducativas; 9. Realizar o acompanhamento|
processual dos adolescentes com proposi¢des de unificagdo, adequagdo, substituicdo, regressdo e¢ encerramento das medidas socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade processual; 10. Realizar|
atendimentos, junto com o técnico de referéncia, aos adolescentes encaminhados a0 CREAS, para PSC e LA, com intuito de orientagdo ao adolescente e sua familia quanto a medida aplicada, de acordo com o planejamento|
da equipe de cada CREAS, verificada a necessidade do caso; 11. Ir periodicamente Vara da Infincia e Juventude, Familia, Violéncia Doméstica e ou outras, para realizagdo de diligéncias e coleta de informagdes; 12.
Acessar, acompanhar e requisitar informagdes dos processos junto ao Sistema de Justi¢a e outras instancias, visando as orientagdes e encaminhamentos necessarios aos individuos e familias, observada a possibilidade do|
caso; 13. Participar de audiéncias de justificagdo de descumprimento de medidas socioeducativas junto a Vara Infracional da Infancia e Juventude, conforme necessidade apontada pela equipe; 14. Participar das reunides de|
equipe e de rede, visando a discussdo de casos e a agdo interdisciplinar e contribuir para a disseminagdo das legislagdes relacionadas ao Sistema de Garantia; 15. Contribuir para ndo judicializagdo dos servigos|
socioassistenciais.

CARGO: ENTREVISTADOR/DIGITADOR

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO ggﬁgﬁ AL HORARIA LOCAL DE LOTACAO
ESPECIFICIDADE DO CARGO Ensino Médio C = - = infe Fyny
nsino édio p com basico em informatica.| RS 1.518,00 40h SEMTHAS
Superior Completo.

ATRIBUICOES: Entrevistador/Digitador: realizar triagem prévia baseado nos critérios de inclusio no cadastro tnico. Responsavel por receber as familias e realizar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento ¢|
na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico. Esse profissional também organiza os arquivos e confere os formulérios. Aferir os documentos ¢ fazer]
registros fisicos e eletronicos dos dados. Checar possiveis casos de duplicidade ou situagdo diferenciada. Explicar o que for necessario, evitando qualquer sugestdo de resposta. Preencher formuldrios, termos de|
autodeclaragiio e autorizagio para contato. Evitar qualquer expressio de julgamento pessoal sobre condigdes ou caracteristicas das familias. Inserir as informagdes coletadas na plataforma do Cadastro Unico e demais|
atribui¢des correlatas a fungdo

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Nomedo Candidato(a):

Sexo:()M () F Data de Nascimento:
RG: CPF:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Enderego: N°

Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Cargo:

Declaro serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto
em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei.Declaro instruir esta ficha de inscri¢do com os
documentos relacionados no item 2.3.1 do Edital. Declaro conhecer e estarde acordo com as exigéncias contidas no Edital, notadamente no caso de
convocagao, com aapresentagdodadocumentagio pessoal exigida.

Assinatura do candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°realizada em / /2025

NOME:

CARGO:

VISTO DO FUNCIONARIO:

ANEXO III - REQUERIMENTO DO RECURSO

Nome: N¢ Inscri¢do:
RG: ; CPF:

A Comissdo Internade Processo Seletivo Simplificado de Acari/RN
Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio de Acari-
RN para a fungéo de , solicito revisdo da minha avaliagdo curricular, pelas seguintes razoes:

Acari-RN, de de 2025.
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Assinatura Candidato (a)

Atencao:

Preencher o recurso com letra legivel.

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada na entrega.
Nao ¢ permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO IV — CALENDARIO DE ATIVIDADES

Calendario DatasPrevistas Local

Publicagao do 09 de janeiro de 2025 Diério da FEMURN
Edital

Inscrigdes 09 a 13 de janeiro de 2025 cpmpss.acari@gmail.com
Publicagdo do

Resultado preliminar 21 de janeiro de 2025 Diario da FEMURN
Entrega de Recurso do cpmpss.acari@gmail.com
Resultado preliminar 22 de janeiro de 2025 PIOpSs. Ggmatl
Resultado da interposi¢do de recursos 28 de janeiro de 2025 Didrio da FEMURN
Publicagdo do resultado final 29 de janciro de 2025 Diirio da FEMURN
Homologagdo do Resultado Final 29 de janeiro de 2025 Diario da FEMURN
Publicagio da convocagao A ser divulgado posteriormente Diario da FEMURN
Entrega de A ser divulgado posteriormente Sede da SEMTHAS
Documentos

Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvao
Cédigo Identificador:9A2BA2D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO E ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO E ADMINISTRACAO DE ACARI-RN, com sede a4 Rua Napoledo Antdo, n°. 100, bairro
Major Ary de Pinho, Acari/RN, por ordem do Prefeito Municipal de Acari/RN, torna publico o presente Edital para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado ao provimento de vaga por prazo determinado, pela necessidade temporaria e de excepcional interesse publico para formagao
de cadastro de reserva para licenga-prémio, eventuais substituicdes de servidores publicos efetivos em licengas temporarias e outros impedimentos
transitorios, a fim de compor a equipe da Prefeitura (para todas as pastas da Administragdo Publica) na area de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG,
nivel fundamental completo, conforme o disposto neste edital e com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 718/2001.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A selegdo, de que trata o presente Edital, tem por objetivo o provimento de vagas POR TEMPO DETERMINADO, para formagao de cadastro de
reserva, por profissionais de nivel fundamental completo, para suprir, as licengas-prémio, eventuais substituigdes de servidores publicos efetivos em
licengas temporarias e outros impedimentos transitorios, cuja fungdo e requisitos estdo descritos no ANEXO I deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado
composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n® 039, de 07 de janeiro de 2025.

A selegdo dos candidatos serd feita mediante Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

O julgamento do Processo Seletivo Publico Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo
Seletivo Simplificado.

Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte -
FEMURN.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ¢ de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo para atender a necessidade de
interesse publico.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 A inscrigdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderao alegar
desconhecimento.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas através do e-mail cpmpss.acari@gmail.com da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo
Simplificado, no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2025.

2.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera enviar digitalizado em formato PDF o Formulario de Inscri¢do preenchido, com todos os documentos
comprobatdrios em anexo.

2.3.1 Deverao ser encaminhados digitalizados em formato PDF, por e-mail, junto com o Formulario de Inscri¢ao copias dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Comprovante de Residéncia;

d) Curriculo Profissional (ao curriculo deve ser anexado todos os documentos que comprovam o grau de formagao e eventuais especializagdes);

2.3.2 A validacdo da inscri¢ao ficara condicionada a apresentagao da documentagao prevista no item;

2.3.3 Declarag@o de experiéncia profissional na area da educagio ou afins, se houver;

2.3.4 A inscrigd@o para participagdo no processo seletivo sera gratuita.

3-DA SELECAO:

3.1 A selegdo, para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG, sera realizada através de analise curricular, conforme o quadro demonstrativo
abaixo:

QUADRO DEMONSTRATIVO

| AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL |
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